YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1): Bu Yénergenin amaci, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi (YUTF) Dénem VI
(Aile Hekimligi/Int6rnlik Dénemi) egitim programimin genel cercevesini, uygulama esaslarini ve
ilkelerini belirlemek, Fakiilte’nin hedef ve stratejileriyle uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,
intdrm doktorlarin haklarini ve yiikiimliiliiklerini, gérev ve sorumluluklarini belirlemektir.

Icerik

MADDE 2 - (1): Bu yonerge ile, egitimlerini tamamlamak i¢in kliniklerde yiiriitiilen saglik bakinu
hizmetine ve klinik igleyise dahil olan intérlerin, bu siireglerde yasayacaklari klinik/egitim
deneyimlerine ve igleyis siireglerine yonelik ¢alisma esaslar diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 3 - (1): Bu yonerge, 25 Eyliil 2013 giinlii ve 28876 No’lu Resmi Gazetede yaymlanmig
olan Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yénetmeligi temel alinarak hazirlanmistur.
Tanimlar |

MADDE 4 - (1): Bu y6nergede tanimlanan;

a)Dekan: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b)Fakiilte: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesini

¢)Baskoordinatdr: Egitim programinin biitiinliigiinii ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamal
tizere Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

d)Koordinatirler Kurulu: Fakiiltede her 6gretim yilinda anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda
dgretim, egitim ve sinavlarin genel planlamasini yapan ve konular arasinda koordinasyonu
saglamakla yiikiimlii olan kurulu,

e)Donem VI Koordinatérii: Dénem VI programinin biitiinliigiinii ve diizenli bir sekilde
yiirtitilmesini saglamak {izere Dekan tarafindan atanan 6gretim iiyesini,

f) Dénem VI Koordinatér Yardimeilari: Donem VI egitiminin Akademik Program Kitapgigimin
hazirlanmasinda ve buna gore yiiriitiilecek egitimin koordinasyonunda Dénem VI Koordinatoriine
yardimer olmakla yiikiimlii olan 6gretim iiye veya iiyelerini,

g)Staj Sorumlusu: [gili stajin Akademik Program Kitapgigina girecek egitim programinin
hazirlanmasindan ve egitiminin buna gére yiiriitiilmesinden sorumlu olan &gretim tiyesini

h)Aile Hekimligi (Intérnliik) Donemi: Ogretim programi kapsaminda, V1. dénemde, agirlikli olarak
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klinik 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen ve alan ¢alismalarini da kapsayan ve gézetim altinda
icra donemi veya mezuniyet esdegeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulamasi ve tip doktorlugu
meslegine gegis niteligi tagiyan ve sonunda tip doktorlugu diplomast verilen, araliksiz oniki aylik
donemi,

i) Intorn Doktor: Aile Hekimligi (Intornliik) Doneminde bulunan ve programda belirlenen yeterlikler
dogrultusunda, birinci basamak saglik bakimi yaklagimiyla karsilagtigi/kargilagacag klinik
sorunlara/durumlara yetkin ¢éziimler getirme yeterliligini, 6gretim elemanlarinin gézetiminde

pekistiren “hekim adayi™n1,

j) Intérn Degerlendirme Formu: Intorn doktorlarin, Fakiilte tarafindan belirlenen  yeterlikler

dogrultusunda, staj siiresince klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, hasta hekim
goriismesi ve iletisimi ve fizik muayene becerileri, yazdiklar: epikrizler, ndbetler ve
katildiklar: seminerler, toplantilardaki katilimlari, kuramsal bilgi diizeyleri, genel
davraniglari ayri ayri gbzoniine alinarak 6gretim elemanlart tarafindan  degerlendirilmesi
amaciyla kullanilan 6lgme degerlendirme aracin,
IKINCi BOLUM
Egitim Programi ve isleyisine Yonelik Esaslar
Intérn Doktor Egitim Program
MADDE 5- (1) Intérn Doktor Egitim Programi, su kurumlarda yiiriitiilen uygulamal egitimdir:
a) Yeditepe Universitesi Hastanesi ve bagli kurumlarindaki poliklinikler, yatakl: ve acil
servisler,
b) Aile Sagligi Merkezleri-ASM; Toplum Saglhigi Merkezleri-TSM, Verem Savag Dispanserleri
ve diger birincibasamak saglik hizmeti birimleri,
¢) Yeditepe Universitesi Hastanesi ve bagh kurumlar disindaki diger saglhk kuruluslarindaki
(Aragtirma ve Uygulama Hastaneleri, Ikinci basamak hastaneleri) poliklinikler, yatakli ve acil
servisler
(2) Intérn Doktor Seminer Programi: Program Gelistirme Kurulu tarafindan hazirlanan ve
Miifredat Kurulu tarafindan onaylanan bu seminer programi birinci basamak hekimlikte sik
kargilagilan klinik durumlardan olusmaktadir. flgili anabilim/bilim dallar ile igbirligi yapilarak
hazirlanan 25 seminer oturumunu igermektedir. Her hafta bir seminer islenmektedir. Intorn
bulundugu stajdan bagimsiz olarak bu seminerlere katilmakla yiikiimliidiir. Seminer Programi
Akademik Program kitapg¢iklarinda yeralmaktadir.
Oryantasyon/Genel uyum programi
MADDE 6 — (1) Genel Uyum Programi egitim yilimin ilk giiniinde, staj programlar: 6ncesinde

yapilir. Program altiner sinif koordinatérleri tarafindan planlanir ve uygulanir. Intérn doktorlarimn,
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Intérn egitim programima baslamadan 6nce bu uyum programina katilmalar zorunludur.Genel Uyum
Programimin igerigi;

a. Enfeksiyon kontrol kurallar,

b. Radyasyon giivenligi kurallari,

c. Calisan saglifi ile ilgili kurallar,

d. Hasta giivenligi ile ilgili kurallar,

e. Temel yasam destegini kapsar.

Staj oryantasyon/uyum programi

MADDE 7 — Intérn egitimi kapsaminda yiiriitiilen her bir staj programinin baginda verilen uyum
programu ile intdrn doktorlara, staj programinin igerigi , egitim programi ve klinik siireclerle ilgili
gerekli bilgilendirmeler yapilir. Bu program staj sorumlusu tarafindan hazirlanir ve uygulanir. Intérn
doktorlarn staj uyum programina katilmalart zorunludur.

Intérn Doktor basarisimin ve staj egitiminin degerlendirilmesi

MADDE 8 - Int6rn doktorlar, 12 aylik egitim siiresinde Akademik Program Kitapgiginda yer alan
stajlari tamamlarlar. Akademik Program Kitapgigi, bu egitimlerin bagariyla tamamlanmasi igin
gerekli ana ayrintilart icerir. Staj Programlari, gerektiginde Staj uygulama kilavuzlariyla desteklenir.
Staj bitiminde, intém degerlendirme formlari, ilgili anabilim dalt bagkanlar1 ve/veya staj sorumlulari
tarafindan, ilgili 6gretim tiyelerinin goriisleri alinarak diizenlenir. Basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilen 6grencinin takdir edilen notu, staj sorumlusu tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)’ne islenir. Staj sorumlulart her stajin sonunda staj egitimini degerlendirirler ve ilgili
“Geribildirim Formunu” doldurarak Dénem Koordinatériine ve Bagkoordinatorlige iletirler.
Calisma yerleri, siireleri, nébetler

MADDE 9 - (1) Intérn egitim programi ¢ergevesinde intornlerin yer alacagi klinik siiregler ve
etkinlikler, hedeflenen egitimin kapsami ve ¢ercevesi esas alinarak diizenlenir.

(2)  Birinci basamakta saglik bakimu ile iliskili yeterliklere yonelik hedefler gozetilerek,
staj siiresince alinmasi gereken rotasyonlar, intérn doktorun ana polikliniklerde, yatakli servislerde,
acil servislerde ve birinci basamak saglik birimlerinde (ASM, TSM) yeterli oranlarda klinik deneyim
kazanmasim saglayacak sekilde belirlenir. Intérn doktor poliklinik, servis ve ndbetler sirasinda yer
aldig1 tiim klinik uygulamalari en az bir 6gretim elemaninin gézetiminde yapar.

(3) Staj siiresince intdrn doktorlarin tutacagi nébetlerin siireleri ve sayilart ilgili anabilim
dallan tarafindan diizenlenir.

@ Intém doktorlarin nobet sayilari ve siireleri belirlenirken, alinmasi gereken egitim
gozetilir. Acil Tip programi hari¢ diger programlarda egitim amagli olan nobetler, 3 giinde birden

daha sik ve ayda 8’den fazla olamaz. Hizmet agiginin kapatilmasi i¢in nébet sayisi artirilamaz.
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(5 Intérnler, dérdiincii fikrada belirtilen hususlar da dikkate alinarak bulunduklar: klinigin
caligma diizenine uygun olarak nibetlere katilirlar, Nobetlerdeki ¢alisma gérev ve sorumlulugu,
giinliik caligmalardakine benzer sekilde yiiriitiiliir.

©) Acil Tip stajindaki ndbet dongiisii say1 ve stireleri, ilgili anabilim dali tarafindan
diizenlenir.

(7)  Nobetin tutuldugu birimde intérn doktorlarin temel ihtiyaglarmi (soyunma, dinlenme
vb.) yerine getirebilecekleri bir oda, ilgili anabilim dal tarafindan tahsis edilir.

® Intdmn egitiminin segmeli staji, fakiilte i¢i ya da diginda yapilabilir. Fakiilte disinda
staj yapabilmek i¢in Fakiilte Y6netim Kurulunun onayi gerekir. Ogrenciler segmeli dilim
tercihlerini programin baglamasimdan en az 2 hafta énce Donem VI Koordinatorliigii’ ne
dilekge ile bildirmek zorundadir. Se¢meli dilimlerde basarisiz olan 6grenciler, basarisiz
olduklar1 dilimleri degistirmek isterlerse yeni dilime tam siire ile devam ederler. Segmeli
stajlarda uygulama kurallar diger stajlarla aynidir. Bu stajlara da devam zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Gorevler, Sorumluluklar ve Haldar
Koordinatorlerin giorev ve sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Dénem VI koordinatérii ve yardimeilari, intérn egitim siirecinin
yiiriitiilmesinden,bu amagla ilgili taraflar arasindaki esgiidiimii saglamaktan sorumludurlar.
Anabilim dalinin gérevleri ve sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Anabilim dallari, Dénem VI Koordinatérler Kurulu ile esgiidiim i¢inde ¢alisarak,
gorev aldiklar1 staj programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasindan sorumludur.
(2) Anabilim dalinin gorevleri sunlardir:

a) Anabilim dali bagkani, staj sorumlusu ile birlikte, stajin amacina ulagmasi i¢in
gerekli 6nlemleri almak ve uygulamakla yiikiimliidiir.

b) Anabilim dali bagkani ve/veya staj sorumlusu, intérn doktorlarla birlikte ¢aligacak
ekip tiyelerini (6gretim liyeleri, asistan, hemsire) intérn doktorlarin sorumluluk ve yiikiimliilikleri
konusunda bilgilendirir ve uyumlu ¢aligsma ortaminin saglanmasi i¢in gerekli énlemleri alir.

¢) Anabilim dalinda gorevli tiim 6gretim iiyeleri sorumlu olduklari teorik ve
uygulamali egitimleri zamaninda ve etkin bir gekilde yerine getirir ve intérn doktorlara, klinik
uygulamalar sirasinda destek ve danismanlik saglar.

d) Anabilim dalinda gérevli tiim 6gretim iiyeleri intérn doktorlarin klinikte ya da alanda
calismalarini izler, hazirladiklar: dosyalari inceler, intdrm degerlendirme ve staj degerlendirme

siireclerinde yer alirlar.
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Intérn doktorlarmm hak, gérev ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Fakiiltenin belirledigi yeterlikler dogrultusunda nitelikli bir hekim olarak mezun
olmast i¢in; kendisine Fakiilte tarafindan yeterli egitim ve klinik deneyim imkanlarinin sunulmasi
gereken intdrn doktorlar, bu deneyimlerin beraberinde getirecegi ve asagida tammlanan gorev ve
sorumluluklart yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

a) Intorn egitim siirecinde, ilgili 6gretim elamaninin sorumlulugunda ve rehberliginde,
daha 6nceki egitim donemlerinde edindigi bilgileri ve yeterlikleri uygular; tip etigi cergevesinde,
mesleki degerler ve ilkeler 15181nda saglik sorunlarina ¢6ziim tiretebilme yeterliklerini gelistirmenin
yaninda seminer programlari, makale saatleri, konferanslar vb. akademik etkinliklere katilarak tibbi
bilgisini ve elegtirel diigiinme becerilerini geligtirirler.

b) Staj siiresince staj kilavuzlarinda belirtilen uygulamalari yapmak ve bunlarla ilgili
yeter.likleri-ni gelistirmekle sorumludurlar. Intérn doktorlar staj kilavuzlarinda belirtilen uygulamalari
dgretim tiyesinin sorumlulugunda, 6gretim iiye ya da elemaninin rehberliginde, hastadan onam/izin
alarak yapabilirler. Yapilan bu uygulama ve girigsimsel iglemlerle iligkili ortaya ¢ikacak tiim
komplikasyon ve sorunlardan hastamn hekimi sorumludur.

¢) Ogretim elemanin sorumlulugunda ve rehberliginde, polikliniklerde hasta bakar;

yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler, nébet tutar, tibbi girisimlerde

bulunurlar. Bu siireglerde hasta ve yakinlariyla etkin iletisim lurar, saglik ekibiyle uyumlu bir sekilde

birlikte ¢aligirlar.

d) llgili egitim sorumlusunun gézetiminde bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili
ayrintilar 6grenmek ve temel hekimlik uygulamalarinda yeterlik kazanmak amaci ile kan érnegi
alma ve gonderme, glukometri ile kan sekeri 6l¢giimii yapma, EKG ¢ekme, kiiltiir drnekleri alma vb.
anabilim dallarinca belirlenmis gorevleri tistlenebilirler. Ancak intérn doktorlar, bu iglerde hizmet
acigini kapatmak {izere ve egitim amacimin disina ¢ikacak bicimde gorevlendirilemezler.

e)  Bulundugu saglik kurumunun sistemini ve organizasyonunu taniyip, yapilanmayi
ogrenir; kurumda uygulanan tibbi dokiimantasyon y6netimini tanir ve iglemlere yardimer olurlar.

f) Ogretim elemaninin gozetiminde, gorev aldig klinikte hastalarn laboratuvar istek
belgelerinin doldurulmasina, hasta dosyalarina laboratuvar sonuglarinin girilmesine, epikriz taslag
hazirlanmasma yardimei olurlar,

g) Poliklinik veya servislerde hekimlik uygulamalari sirasinda tek bagina sorumluluk
almalar1 beklenmez. Acil durumlar haricinde, hasta tagima ve hastaya ait rnekleri (kan, idrar, gaita
vb.) laboratuvarlara tagima ile yiikiimli tutulamazlar.

1) Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak,

konsiiltasyon isteginde bulunmak, epikriz yazarak hasta ¢ikisi yapmak, hastaya verilmek lizere
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recete yazmak ve otomasyona girig yapmalk gibi iglem ve siiregleri sorumlu hekim tarafindan
onerildigi sekilde, onun onayiyla ve sorumlulugu altinda gerceklestirebilirler. Yapilan iglemlerden
dolayi ortaya ¢ikabilecek sorunlarda yasal sorumluluklar: yoktur.

h) Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar. Hastalara ait bilgileri ve g6rsel materyalleri, ‘bilimsel amacl
dahi olsa’ sorumlu hekimin ve hastanin onay1 olmadan hicbir sekilde paylasamazlar.

i) Hastaya ve hasta yakinlarina, hastalikla ve hastalik siireci ile ilgili, tek basina hi¢bir
acgiklamada bulunamaz; hasta hakkindaki hi¢cbir tibbi bilgiyi aktaramaz. Bu yondeki bilgilendirmeleri
ancak sorumlu hekim gézetiminde yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Kurallar
MADDE 13 - (1) int6rn doktorlarin klinikte uymasi gereken kurallar sunlardir:
Beyaz hekim 6nliigii veya alt/iist iiniformayi1 giymek zorundadirlar.
Hasta ve hasta yakinlari ile meslektaglari arasindaki iligkilerde meslegin etik kurallarina uymalkla
yiikiimliidiirler.
Kimlik kartlarim goriiniir bigimde takmak zorundadirlar.
Hasta ve yakinlarina kendilerini “intérn doktor” olarak tanitmalidirlar.
Kliniklerde ¢alisma kurallarina uymali ve saglik ekibiyle uyum i¢inde olmahidirlar.
BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 14 — Bu Yénerge Yeditepe Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren
uygulanmak {izere yiirtirliige girer.

MADDE 15 — Bu Yénerge hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

INTORN DEGERLENDIRME FORMU

Ders yili:

(")grencinin Adi, Soyadi

Ogrenci No

Stajin Yapildigi Ana Bilim Dal

Staj Doneminin Baglangic ve Bitis Tarihi

Staj Sonu Bagari Notu

e Liitfen §grencinin bagarisini, her katcgori igin yiiz tam not {izerinden ayr1 ayr degerlendiriniz.

s Ogrenci hakkinda, asagida siralanan kategoriler diginda kalan konulardaki olumlu ya da

olumsuz gozlem ve degerlendirmelerinizi, son boéliimdeki “Diger Goriisleriniz” boliimiinde belirtiniz.
o Her kategoriden verdiginiz notlarin ortalamasini ve asagidaki derecelendirme él¢iitlerine gore

buna karsilik gelen harf notunu yazip basarili veya basarisiz oldugunu belirtiniz.

Degerlendirme Olgiitleri

85-100 AA

75-84 BA

65-74 BB

60-64 CB

50-59 CcC

0-49 FA Basarisiz (Devamsizhik
nedeniyle basarih olamayan)

FF Basarisiz (Degerlendirme

sonucunda bagarih olamayan)

Degerlendirme Kategorisi

RAKAMILA(100 iizerinden)

Genel Davranisve Tutum

Hasta hekim iliskilerindeki becerileri ve etik ilkelere
saygili tutumu

Ovykii alma ve fizik muayene becerileri

Genel tip bilgileri

Meslektaglari, diger saglik personeli ile iliskisi  ve ekip
caligmasi anlayist

Tibbi sorunlart dogru saptayabilme ve ¢éziim
tiretebilme becerileri

Motivasyon ve mesleki ilgisi

Staj siiresince yiiriitillen etkinliklere zamaninda
ve tam olarak katilmasi

Staj siiresince sorumluluk alma ve bunlart
yerine petirme anlayisi

Staj siiresince hazirladig1 seminer ve
katildig1 bilimsel tartismalardaki basarisi

Laboratuvar ¢aligmalarindaki basarist

Diger goriisleriniz

TOPLAM

ORTALAMA (HARF NOTU ile birlikte) ]

SONUC BASARILI [ BASARISIZ L[]
OGRETIM UYESIKLINIK EGITIM SORUMLUSU: TARIH:

Degerlendirme formunu miimiiin olan en objektif bicimde ve titizlikle elsiksiz doldurdugunuz icin tesekkiir ederiz.
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