Birim Adi* ve Kisaltmasi: Mifredat Kurulu; MK

*Koordinatorlik/Kurul/Komisyon/Calisma Grubu

Kurumsal Stratejik Plandaki Yeri:

1. Hedef indikatorleri (bkz. *Ek. X) ; *Tip Egitimi Sekreterligi tarafindan eklenecektir.

Yetki ve Gorev Tanimi:

1. YUTF-MOTEP’in tasarimi, planlamasi ve iyilestirilmesi/gelistiriimesinden sorumludur. Bu

amacla;
a.

b.

YUTF nin egitimle ilgili stratejileri ve ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde calismalar yapar,
Egitim programinin gerceklestirilmesinde, fakiltenin egitimle ilgili diger kurullari ile
isbirligi icinde calisir,

Calismalariicin gerekli kalici veya gecici komitelerin ve ¢alisma gruplarinin kurulmasini
saglar, komitelerin ve galisma gruplarinin gérev tanimlarini yapar, komite ve g¢alisma
gruplarina lyelerin atanmasi i¢cin Dekanliga Oneride bulunur, komite ve calisma
gruplarinin is planlarinin olusturulmasini ve diizenli gcalismalarini saglar ve izler,
Mifredatin ulusal ve uluslararasi normlara uyumlu olmasini saglar ve uyumlulugu izler,
Donem, komite, staj ve ders amag ve hedeflerinin ¢iktilarla uyumlu olarak yazilmasini
ve derleyerek duyurulmasini saglar,

Mifredat icinde yer alan egitim etkinliklerinin amacina ulasma diizeylerini izler, gerekli
durumlarda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari yapar,

Yatay ve dikey integrasyonu saglar,

Egitim yontemleri icinde, 6grenci merkezli yontemlere agirlik verilmesini saglar,
Egitim etkinliklerinde, glincel teknolojilerin kullaniimasi i¢in gerekli calismalari yapar,
Erken klinik temas, arastirma egitiminin gelistirilmesi, segcmeli dersler ve bagimsiz
¢alisma saatlerinin mifredat icinde yer almasini saglar,

Program degerlendirme verilerinden ve bilimsel yontemlerle toplanmis diger
verilerden yararlanarak ve gereginde bu verileri toplamak i¢in gerekli ¢calismalari kendi
olanaklariile yaparak calismalarini yiratir,

Mifredat degisikligi ile ilgili stratejik planlamayi belirler ve yénetime 6nerir,

Mifredat degisikligi dnerilerinin degerlendirilmesini ve uygun goriilenlerin mifredata
yerlestirilmesini saglar.

Akreditasyon sirecinin, mifredat ile ilgili olarak gerektirdigi calismalari yapar.

Egitim Organizasyon Semasindaki Yeri (bkz. *EkY.) ve Baslica ilgili Oldugu Diger Birimler:

*EkY Tip Egitimi Sekreterligi tarafindan eklenecektir.
1. Ust dikey iliski



a. PGK (egitim programinin tasarimi agisindan)
2. Yatay iliski

a. Baskoordinatorlik (ylritme agisindan)

b. D6nem Koordinatorlikleri (ylritme agisindan)

c. Olgcme Degerlendirme Kurulu

J-

k.

Program Degerlendirme Kurulu (degerlendirme sonuglari,
iyilestirme/gelistirme bildirimleri)

Oz Degerlendirme Kurulu (degerlendirme sonuglari, iyilestirme/gelistirme
bildirimleri)

Bologna Siireci Danisma Komisyonu (TYYC, PC girdileri)

UCEP Uyumlastirma Komisyonu (UCEP uyumu)

Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) (Danismanlik)

Dis Egitim Kurumlari isbirligi Komisyonu

Akademik Program Kitapgigi (APK) Komisyonu

Web Sayfasi Komisyonu

3. Alt dikey iliski

a.
b.

C.

Ogrenci Merkezli Egitim Etkinlikleri Komisyonu

Egitim Programi Entegrasyon Komisyonu

Erken Klinik Temas Komisyonu

Topluma Dayali Egitim Komisyonu

Segmeli Ders Komisyonu

Staj Kilavuzu Komisyonu

Egitim Yonetimi Destek Yapilari (Ogrenci isleri Birimi, Tip Egitimi Sekreterligi,

Egitim YOnetim Sistemi -EYS- Birimi)

Birim Yapisi ve Bilesenlerin Gérev Tamimlari:

1. MK Bagkani

a.

Toplantilara baskanlik yapar.

b. MK adina gerekli yazismalari yapar.

2. MK Baskan Yrd.

a.

MK sekreterligini yapar.

3. Uyeler (ack. en az bir TEAD {iyesi, en az bir 6grenci temsilcisi* dahil)

4. Miufredat Kurulu



a.
*Ogrenci Temsilcisi: MK’da “Tip Egitimi Ogrenci Calisma Grubu”nu temsilen bulunan é§renciyi ifade eder.
Gorevlilerin Atanmasi ve Gérev Siireleri:
1. MK Bagkani, Bsk. Yrd ve lyeler, bir 6gretim yili igin, Fakulte Kurulu karariyla, Dekan
tarafindan atanir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir.
2. Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan
dyenin Uyeligi diser ve yerine ayni yontemle yenisi atanir. Kurul Gyeliginin diismesi
baskanin énerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yirirliige girer. Ogretim iyesinin

kurul Gyeliginden cekilme istegi, Baskanin bildirmesi ve Dekan oluru ile yirirliige girer.

Birim Toplanti / Etkilesim Bigcimleri ve Diizeni:

1. Her egitim-6gretim yil siresince, en az iki ayda bir kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilar yapabilir. Kurul her toplanti igin toplanti katilim listesi ve kararlar tutanagi
dizenler. Kararlar, PGK’ya ve/veya ilgili birimlere iletiimek tizere Dekanhga sunulur.

2. Kurul, her egitim-6gretim yili sonunda, gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi
faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili sonunda
hazirladiklari yil igindeki faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarini, PGK ve FK’ya iletilmek
uzere Dekanliga sunar.

3. Olagan toplantilar

a. Miufredat incelemesi ve haritalamasi (her egitim yili icinde)

b. Amac-hedef degisikligi onerileri (her egitim yili sonunda)

c. Minor mifredat degisikligi onerileri (her egitim yili sonunda)

d. Program degerlendirme verilerinin incelenmesi ve yapilacak iyilestirme ve
gelistirmeler

4. E-posta yoluyla bilgilendirme ve goris isteme

a. Toplanti duyurulan

b. Degisiklik ve iyilestirme-gelistirme Onerileri icin kullanilan formlarin iletilmesi
5. Whatsapp duyurulari

a. Toplanti duyurulan
6. Olaganistil toplantilar

a. PC-AH matrisi glincellemesi

b. Major mifredat degisiklikleri (gereginde)



Karar Mekanizmasi*
*....y6netmelik/ybnergeye gére...(oy, glindem, devam, katihm, tutanak); Ayrintili isleyis esaslari Yénergesinin ilgili

maddesine gére Tip Egitimi Sekreterligi tarafindan eklenecektir.

Birim Is Kalemleri ve Sikliklar:

1. Mifredat incelemesi ve haritalamasi (TYYC, UCEP, PC uyumu dahil) (her egitim yih
icinde)

2. Amac-hedef degisikligi onerileri (her egitim yili sonunda)

3. Minor mifredat degisikligi onerileri (her egitim yili sonunda)

4. Program degerlendirme verilerinin incelenmesi ve yapilacak iyilestirme ve gelistirmeler
her egitim yili sonunda)

5. PC-AH matrisi glincellemesi (gereginde)

6. Major mifredat degisiklikleri (gereginde)

Araclar (standartlar, formlar, kilavuzlar ve kitapgiklar, kurum i¢ci mevzuat ve dis kaynaklar,
master kararlar listesi, diger dokiimanlar, vb.):
1. Alt yapi standartlari
a. YOK Asgari Kosullari
b. YUTF-Kurumsal Stratejik Hedefleri Egitim Unsuru indikatorleri
2. Egitici standartlan
a. YOK Akademik Teskilatlanma Kanunu ve ilgili diger mevzuat
b. YU Ogretim Uyesi Atama Yonetmeligi
c. YUTF Akademik Degerlendirme Sistemi
d. YUTFis Yiki Analizi
YEGEP Egitimi

o

bl

YUTF PDO Yonlendirici Egitimi
g. YUTF Fakdlte Kurulu kararlari
h. PGK kararlari
3. Egitim Programi Standartlari ve Kilavuzlari
a. TYYC
b. UCEP



c. UTEAK
d. Uluslararasi standartlar ve Kilavuzlar
TYYC-PC Uyumu Tablosu
UGEP Uyumu Tablolari
PC-Amag-Hedef Listeleri
PC-AH matrisi

Mufredat Haritasi
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Kavram Haritalari

10. Program Degerlendirme Veri ve DOF Formlari

11. Min6r Mifredat Degisikligi Formlari ve Sonug Tablolari
12. BGS Tablosu

13. Akademik Program Kitapgiklari

14. Ders Oneri Formu (Senato)

15. Ders icerik Formu (Bologna)

16. Mifredat Formu ve Transkript Formu

17. Master Kararlar Listesi

18. Master is Plani (yillik veya uzun dénemli)

19. Yil Sonu Calisma Raporu. (PGK, FK, Dekanlik igin)

*Yazisma ve Arsivleme:

* ...yOnetmelige gore... ; yonetmeligin ilgili maddesi Tip Egitimi Sekreterligi tarafindan eklenecektir.



