Birim Adr* ve Kisaltmasi: Program Degerlendirme Kurulu (PDK)

Kurumsal Stratejik Plandaki Yeri:

1. Hedef indikatérleri (bkz. *Ek. X) ; *Tip Egitimi Sekreterligi tarafindan eklenecektir.

Yetki ve Gorev Tanimi:

1. Program Degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

2. Program Degerlendirme faaliyetlerinin yirutilmesi

Egitim Organizasyon Semasindaki Yeri ve Baslica ilgili Oldugu Diger Birimler:

1. Ust dikey iliski
a. PGK ve Dekanlik

2. Yatay iliski
a. KK, MK, ODK, Anabilim Dallari, Egitim Programinin diger bilesenleri ve taraflari
Ogretim Uyeleri, Egitim Sorumlulari, Ogrenciler

3. Alt dikey iliski

- Tip Egitimi Sekreterligi, Ogrenci isleri, Dekanlk Yazi isleri

Birim Yapisi ve Bilesenlerin Gérev Tanimlari:

1. PDK Bagkani

2. PDK Baskan Yardimcisi

3. PDK Uyeleri

4. Geribildirim sorumlusu
a. Geribildirim izlem takviminin hazirlanmasi, Geribildirim formlarinin izlemi, Optik
okuyucu geri bildirim formlarinin zarflanmasi, optik okuyucu formlarinin stok
kontroli, stajlarda grup temsilcileri ile iletisim, geribildirim zarflarinin dagitilmasi ve
toplanmasi, siireglere iliskin kayit tutma, veri temizligi, raporlarin karartiimasi,
raporlarin ilgili kurul ve anabilim dallarina ulastiriimasi, geribildirimlerin
dosyalanmasi, dosyalama sisteminin yenilenmesi.

Gorevlilerin Atanmasi ve Goérev Siireleri:

1. Bagkan, baskan yardimcisi ve Uyeler bir 6gretim yili igin, Dekan tarafindan atanirlar.

Kurulda TEAD en az bir 6gretim Uyesi ile temsil edilebilir.

Birim Toplanti / Etkilesim Bigimleri ve Diizeni:

1. Olagan toplantilar

PDK her 6gretim yili basi, ortasi ve sonu olmak lizere en az li¢ kez ilgili dénemde elde edilen

verileri goruslr, analiz eder, raporlar ve ilgili birimlere génderilmesini saglar.

Yil sonu toplantisinda gecmis 6gretim yilina iliskin veriler toplu olarak degerlendirilir.

2. Gerekli hallerde e-posta yoluyla goris alisverisi yapilir.

Karar Mekanizmasr*

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
*.....y6netmelik/yénergeye gére...(oy, giindem, devam, katihim, tutanak); Ayrintili isleyis esaslari
Yoénergesinin ilgili maddesine gére Tip Egitimi Sekreterligi tarafindan eklenecektir.

Birim is Kalemleri ve Sikliklari:

Asagidaki is kalemleri icin cevrim sikligi minimum bir 6gretim yilidir.

. Geribildirim anketlerinin degerlendirilmesi

. Komite sonu raporlarinin degerlendirilmesi

. Staj sonu raporlarinin degerlendirilmesi

. Olgcme degerlendirme sonuglarinin degerlendirilmesi (her egitim yili sonunda)
. Verilerin analizi

. Verilerin raporlanmasi

. Verilerin muhafazasi

. Raporlarin ilgili kurul, kisi ve anabilim dallariyla paylasiimasi
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9. Geribildirim paylasilan ilgili kurul ve anabilim dallarindan yapilan iyilestirme ve degisiklikler
konusunda bilgi toplanmasi

10. Yapilan degisikliklerin degerlendirilmesi

11. Veri toplama sistem ve araglarinin gézden gegirilerek iyilestirmelerin yapilmasi

12. Geribildirim sisteminin cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin saptanarak talep edilmesi
Araclar (standartlar, formlar, kilavuzlar ve kitapgiklar, kurum i¢ci mevzuat ve dig
kaynaklar, master kararlar listesi, diger dokiimanlar, vb.):

1. isleyis standartlar

. PDK isleyisi

. Geribildirim igleyisi

. Geribildirim sorumlusu ve veri giris elemani standartlari

. Gizlilik taahhitnamesi imzalamis TEAD 6gretim Uyesi ve tip egitimi sekreterleri

. PDK onayindan gegmis geribildirim formlari

. Gizlilik standartlar (Bkz. Geribildirim isleyisi)

. Veri girisi ve isleme standartlari

Veriler TEAD’da bu is igin ayrilmis ve sifresi sadece Gizlilik Taahhitnamesi imzalamis kisilerle
paylasiimis olan bilgisayarda islenir ve saklanir.

6. Arsivleme standartlari

7. Geribildirim formlari ve raporlari en az yasal slirenin sonuna kadar kilitli dolaplarda
dosyalanarak arsivlenir.
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*Yazigsma ve Arsivieme:
Yazismalar Tip egitimi sekreterligi Gzerinden gergeklestirilir ve arsivlenir. Yazismalar ilgili anabilim dallarina
kapal zarf icinde “gizli” ibaresi ile génderilir. Bireysel geribildirimler ilgili kisilere kapali zarf icinde “gizli” ve
“kisiye 6zel” ibaresi ile gonderilir.



