YEDITEPE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag
MADDE 1- Bu yénerge Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde tipta uzmanlik
egitiminin baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve tamamlatilmasi; uzmanlik egitimi 6grencilerinin gérev

ve sorumluluklarinin ve Anabilim Dallarinin takip edecegi ayrintili isleyis esaslarinin
diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi yapanlar
kapsar.

Dayanak

Bu yonerge, Resmi Gazete’de 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 say1 ile yayinlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ynetmeligi'ne dayanarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 3-

Tipta Uzmanhk Ogrencisi: Uzmanlik ana veya yan dallarindan birinde uzman olarak
yetistirilmek amaciyla uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulama yapmak i¢in atanmis tip
doktoru.

Tipta Uzmanhk Egitimi: Tipta Uzmanlik Egitimi, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi ile tanimlanmis tip anabilim dali, bilim dallarinda bilgi ve beceri
kazanmak ve bunu uygulayacak yetkiye sahip olmak i¢in yiiriitiilen ve uygulamali ¢caligmalari
da kapsayan lisanstistii bir egitim-6gretimdir.

Tipta Uzmanhk Kurulu: Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi,
Saglik Hizmetleri Genel Miidiiri ve 1. Hukuk Miisaviri veya gorevlendirecegi hukuk
miisavirinden olusan kurul.

Program Yoneticisi: Universitelere bagli uzmanlik anadallarindaki programlarda anabilim dali
baskani, uzmanlik yan dallarindaki programlarda bilim dali bagkana.

Egitim Sorumlusu: Tipta uzmanlik egitiminden sorumlu profesor, dogent ve en az ii¢ yillik
uzman olan yardimci dogentler.

IKINCi BOLUM
Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Gorev ve sorumluluklar

MADDE 4-a) Fakiilte organlarinca verilecek gorevleri vaktinde diizenli yapmak.

b) Egitim sorumlusunun gézetim ve denetiminde arastirma ve egitim ¢aligmalarinda ve saglik
hizmeti sunumunda gérev almak, deontolojik ve etik kurallara uymak.



¢) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gozetim ve denetiminde
aragtirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve
etik kurallara uyar.

d) Uzmanlik egitimi karnesinde belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine
getirmek

Uzmanhk Egitiminde Devamhlik
MADDE 5 a) Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir.

b) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimlerini yerlestikleri kurum ve birimlerde
tamamlamalar1 zorunludur. Ancak egitim yetkisi kaldirilan kurum ve birimlerdeki uzmanlik
ogrencileri, Tipta Uzmanlik Kurulu’nun tespit edecegi kurum ve birimlere kendi mevzuatlarina
uygun olarak nakledilir.

Uzmanhk Egitiminden Sayllmayacak Haller

MADDE 6- Senelik izin ve bilimsel toplantilar hari¢, uzmanlik egitiminde fiilen gegcmeyen
siireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerine sayilmaz.

UCUNCU BOLUM
Tipta Uzmanhk Egitimi Siireci

Tipta Uzmanhk Egitiminin Baslatilmasi, Yiiriitillmesi
MADDE 7-

a) Uzmanlik 6grencisine géreve baslamasini takiben bir egitim sorumlusu tayin edilir ve
bu durum, uzmanlik 6grencisine ve dekanliga Akademik Kurul Karar1 alinarak yazili
olarak bildirilir.

b) Egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi igin karne (teorik, pratik tiim etkinliklerin
oldugu) olusturulur. Bu karne alt1 ayda bir kontrol edilip doldurularak Anabilim Dali
Baskanlig1 tarafindan dekanliga gonderilir.

c) Uzmanlik Ogrencisine ait kanaat formu EK (1) (géreve baglilik, meslek ahlaki,
arastirma, yonetme yetenegi) alti ayda bir doldurularak Anabilim Dali Bagkanlig
tarafindan dekanliga gonderilir.

d) Uzmanlik 6grencisi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen tiim rotasyonlarini
belirlenen egitim siiresinde tamamlamali ve ilgili rotasyon formlar1 rotasyon bitimi
akabinde doldurularak Anabilim Dali Baskanligi tarafindan dekanliga yazili olarak
bildirilmelidir.



e) Tez konusu, kurumlarin akademik kurullari tarafindan belirlenen tez konular1 arasindan
uzmanlik 6grencisinin de talebi dikkate alinarak secilir ve anadallar i¢in uzmanlik
egitimi siiresinin ilk yaris1 i¢inde, yan dallar i¢in ilk alt1 ay1 i¢ginde uzmanlik 6grencisine
yazili olarak bildirilir ve kendisine bir tez danismani atanir. Tez konusu ve danismani
Anabilim Dali1 Bagkanlig: tarafindan 6grenciye ve dekanliga yazili olarak bildirilir. .

f) Tez, uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ti¢ ay oncesinde, kurumun ilgili akademik
kurullar tarafindan belirlenen asil iiyelerden en az biri kurum disindan belirlenen, ii¢
asil iki yedek tiyeden olusan jiiriye sunulmak iizere program yoneticisine teslim edilir.

g) Tez jiiriye verildigi tarihten itibaren en geg 1 ay icerisinde incelenir ve juri huzurunda
savunulur. Sonug¢ yazili gerekceli olarak 6grenciye ve tutanak ve raporlar ile birlikte
Dekanliga yazili olarak bildirilir.

h) Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik Ogrencisi en ge¢ bir ay iginde jiirinin
gerekcesindeki esaslara gore tezinde degisiklikleri yaparak ayni jiiriye sunar.

i) Tezin kabul edilmedigi, yetistirilemedigi durumlarda danismaninin 6nerisi ile Anabilim
Dali Akademik Kurulunda gorisiilerek Dekanliga yaziyla bildirilir ve Fakiilte Y0netim
Kurulu Karari ile uzmanlik egitimi siiresine alt1 aylik bir siire eklenir. Tezin ikinci defa
kabul edilmemesi halinde Dekanliga yapilan bildirimi takiben en ge¢ onbes giin
icerisinde yeni biri jiiri olusturulur. Tez en geg bir ay igerisinde incelenir ve bu jiiri
oniinde savunulur. Tezi Uglincu defa reddedilen veya ek sire icerisinde teslim etmeyen
uzmanlik 6grencisinin ilisigi kesilir.

Uzmanhk Egitiminin Tamamlanmasi

MADDE 8 - a) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini tamamlayan,
uzmanlik dgrencilerinin karneleri, kanaat formlar1 Anabilim Dali tarafindan en ge¢ on bes giin
icinde uzmanlik egitimini bitirme sinav jirileri, sinav yeri, ve tarihi belirlenmesi icin Fakilte
Yonetim Kurulu’nda goriisiilmek tizere yazili olarak Dekanliga gonderilir.

b) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirileri, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen
en az li¢ tanesi sinav yapilan daldan olmak iizere, ilgili Anabilim Dal1 egitiminde rotasyon
yapilan diger dallar ya da kurulun uygun gordiigii diger dallarin 6gretim Uyelerinden
belirlenecek bes asil, iki yedek iiyeden olusur.

) Girdikleri ilk uzmanlik egitimini bitirme sinavinda bagari gosteremeyenler veya sinava
giremeyenler alt1 ay i¢erisinde uzmanlik sinavina tekrar alinir.

d) Uzmanlik egitimini bitirme simavinda basarili olanlar uzmanlik diplomas: almaya hak
kazanir.

DiGER HUSUSLAR

Yabanci Uyruklularin Uzmanhk Egitimi



MADDE 9 - a) Turkiye’deki ya da yabanci iilkelerdeki tip fakiiltelerinden birinden anabilim
dali Yiiksekdgretim Kurulundan (YOK) denklik belgesi alinmasi, (T.C. vatandaslarinmn
yurtdisindaki tip fakiiltesinden mezun olmalar1 durumunda, YOK ’ten denklik belgesi almalar1
gerekmektedir.)

b) Tirkiye’de ikametlerine izin verilmis olmasi.

¢) Uzmanlik egitimi siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tiirkiye’deki giderlerinin
karsilanacagini belirten bir belgenin sunulmast.

d) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili alana yerlestirilmis olunmasi.

e) Tiirkce dil bilgisi sinavinda basarili oldugunu gosteren belgeyi uzmanlik egitimine baslama
tarihinden itibaren en geg bir yil iginde getirilmesi.

Yurarluk
Madde 10 — Bu yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yurutme

Madde 11 - Bu yonergeyi Yeditepe Universitesi Rektorii adina Tip Fakiiltesi Dekan1 yurGtir.



