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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Olgme Degerlendirme Kurulunun amaci; mezuniyet éncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli
tip egitimi programlarinin 6lcme ve degerlendirmelerine iliskin genel ilkeleri belirlemek, bu
programlara yonelik danismanlik kapsaminda 6lcme degerlendirmede glincel yéntem ve araglarin
kullaniimasini tesvik etmek ve bu konularda egitim ve arastirma yapmaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénerge; Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesindeki Olcme Degerlendirme
Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve ¢calisma esaslarina iliskin hikiimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

Dekan: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimcisi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
PGK: Program Gelistirme Kurulu'nu

ODK: Olgme Degerlendirme Kurulunu,

Baskan: ODK Baskanin,

ODK-0O: ODK Klinik Oncesi Dénem Alt Komisyonunu,

ODK-K: Klinik D6nem Alt Komisyonunu,

TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dalini

Dénem Temsilcisi: Dénemlerin koordinasyon kurullarinda bulunan égretim tyelerinden ODK’da
dénemleri temsilen yer alan Uyeleri,

Ogrenci Temsilcisi: ODK’da Tip Egitimi Ogrenci Calisma Grubunu temsilen bulunan 6grenciyi

ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olugturulmasi

Madde 4 — ODK’nun olusturulmasi ve calismalari igin tiim gérevlendirilmeler Dekan Yardimcisinin
Onerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

ODK, her dénemin dénem temsilcileri, Bagkoordinatorliik temsilcisi, en az bir tam zamanli TEAD
ogretim Uyesi, Dekanlk tarafindan uygun gorilen diger 6gretim Uyeleri ve en az bir 6grenci
temsilcisinden olusur.

ODK ilgili ddnemin ilk toplantisinda kendi tiyeleri icinden Baskani, ODK-O ve ODK-K’dan sorumlu
Baskan Yardimcilarini seger.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 5 — Kurul Gyeleri bir (1) yil igin segilir. Kurula atama Dekan Yardimcisinin 6nerisi ve Dekanin
onayi ile olur. Gorev siiresi biten bir Giye yeniden atanabilir.

Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste (i¢ toplantiya katilmayan Uyenin Uyeligi
diser ve yerine ayni yéntemle yenisi segilir. Kurul Gyeliginin dismesi baskanin 6nerisi, Dekan
Onayinin ilgiliye tebligiyle yirirlige girer. Ogretim tyesinin kurul tyeliginden cekilme istegi, Baskanin
bildirmesi ve Dekan oluru ile yirurltge girer.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 6 — Kurul olusma amaglari ile ilgili calismalardan sorumludurlar. Kurulun gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

1. Mezuniyet 6ncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin 6lcme degerlendirme dlizey ve kriterlerini
belirlemek

2. Mezuniyet 6ncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimde stirdiirilmekte olan 6lcme degerlendirme
etkinliklerini degerlendirmek

3. Mezuniyet 6ncesi /Mezuniyet sonrasi egitimin 6lcme degerlendirmesine iliskin ilgili kurul,
komisyon, anabilim dali ve 6gretim Gyelerine danismanlik vermek ve bu kapsamda 6lgme
degerlendirmede giincel yéntem ve araglarin taninmasini saglamak, kullanilmasini tesvik etmek

4. Olgme degerlendirme ile ilgili 6gretim Gyelerine yonelik bilgilendirme egitimleri diizenlemek
5. Olcme degerlendirme ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak
6. Olcme degerlendirme ile ilgili arastirmalari yayimlamak

ODK goérev ve sorumluluklarini yerine getirirken TEAD ve gerekirse diger anabilim dallari ile isbirligi
halinde ¢alisir.



Kurulun Galisma Bigimi

Madde 7 — ODK egitim-6gretim yili siiresince en az iki ayda bir kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilarda yapilabilir. Kurul her toplanti igin toplanti tutanagi tutar ve basta PGK olmak lzere tiim
ilgili kurullara iletilmek Gzere dekanliga sunar.

ODK-0O ve ODK-K kendi icinde toplantilar yapip kararlarini ODK’ya sunar.

Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi faaliyetler ile ilgili
planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklari yil igindeki
faaliyetlerine iliskin ¢calisma raporlarini Dekanliga sunar.

UcUNCU KiIsim
Yiiriirliik ve Yiriitme
Yiirhrluk

Madde 8 — Bu yonerge yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

Madde 9 - Bu yonerge hiikiimlerini Dekan yuritr.



