Birim Adr*ve Kisaltmasi: Program Degerlendirme Kurulu (PDK)

Kurumsal Stratejik Plandaki Yeri:

1. Hedef indikatorleri (bkz. *Ek. X) ; *Tip Egitimi Sekreterligi tarafindan eklenecektir.

Yetki ve Gorev Tanimi:

1. Program Degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

2. Program Degerlendirme faaliyetlerinin yaratilmesi

Egitim Organizasyon Semasindaki Yeri ve Baslica llgili Oldugu Diger Birimler:

1. Ust dikey iligki
a. PGK ve Dekanlik

2. Yatay iliski
a. KK, MK, ODK, Anabilim Dallari, Egitim Programinin diger bilesenleri ve taraflari
Ogretim Uyeleri, Egitim Sorumlular, Ogrenciler

3. Alt dikey iligki

- Tip Egitimi Sekreterligi, Ogrenci isleri, Dekanlik Yazi isleri

Birim Yapisive Bilesenlerin Gorev Tanimlari:

1. PDK Bagkani

2. PDK Baskan Yardimcisi

3. PDK Uyeleri

4. Geribildirim sorumlusu
a. Geribildirim izlem takviminin hazirlanmasi, Geribildirim formlarinin takvime goére
Egitim YOnetim Sistemi lizerinden yayinlanmasi, mezun anket formlarinin basimi,
dagitimi ve toplanmasi, stajlarda grup temsilcileri ile iletisim, , streglere iliskin
kayit tutma, veri temizligi, raporlarin karartilmasi, raporlarin ilgili kurul ve anabilim
dallarina ulastirilmasi, geribildirimlerin arsivienmesi.

Gorevlilerin Atanmasi ve Gorev Surelerti:

1. Baskan, baskan yardimcisi ve Gyeler bir 6gretim yili icin, Dekan tarafindan atanirlar.

Kurulda TEAD en az bir 6gretim Uyesi ile temsil edilebilir.

Birim Toplanti | Etkilesim Bicimleri ve Duzeni:

1. Olagan toplantilar

PDK her 6gretim yili basi, ortasi ve sonu olmak Uzere en az Ui¢ kez ilgili dobnemde elde edilen

verileri gorlsir, analiz eder, raporlar ve ilgili birimlere génderilmesini saglar.

Yil sonu toplantisinda gegcmis 6gretim yilina iliskin veriler toplu olarak degerlendirilir.

2. Gerekli hallerde e-posta yoluyla goris alisverisi yapilr.

Karar Mekanizmasr*

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
*.....y6netmelik/yénergeye gére...(oy, giindem, devam, katilim, tutanak); Ayrintili isleyis esaslari
Yonergesinin ilgili maddesine gore Tip Egitimi Sekreterligi tarafindan eklenecektir.

Birim ig Kalemleri ve Sikliklari:

Asagidaki is kalemleri icin ¢evrim sikhigi minimum bir 6gretim yilidir.

. Geribildirim anketlerinin degerlendirilmesi

. Komite sonu raporlarinin degerlendirilmesi

. Staj sonu raporlarinin degerlendirilmesi

. Olcme degerlendirme sonugclarinin degerlendirilmesi (her egitim yili sonunda)
. Verilerin analizi

. Verilerin raporlanmasi

. Verilerin muhafazasi

. Raporlarin ilgili kurul, kisi ve anabilim dallariyla paylasiimasi
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9. Geribildirim paylasilan ilgili kurul ve anabilim dallarindan yapilan iyilestirme ve degisiklikler

konusunda bilgi toplanmasi

10. Yapilan degisikliklerin degerlendirilmesi

11. Veri toplama sistem ve araglarinin gdzden gegirilerek iyilestirmelerin yapiimasi

12. Geribildirim sisteminin cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin saptanarak talep edilmesi

Araclar (standartlar, formlar, kilavuzlar ve kitapgiklar, kurum i¢ci mevzuat ve dis

kaynaklar, master kararlar listesi, diger dokimanlar, vb.):

1. isleyis standartlari

. PDK isleyisi

. Geribildirim isleyisi

. Geribildirim sorumlusu ve veri giris elemani standartlari

. TEAD 6gretim Uyesi ve tip egitimi sekreterleri

. PDK onayindan gec¢mis geribildirim formlari

. Gizlilik standartlari (Bkz. Geribildirim isleyisi)

. Veri girisi ve isleme standartlari

. Veriler TEAD’da bu is igin ayrilmis ve sifresi sadece TEAD sekreteri tarafindan bilinen

bilgisayarda islenir ve saklanir.

6. Arsivleme standartlar

a. Geribildirim formlari ve raporlari en az yasal slirenin sonuna kadar kilitli dolaplarda
dosyalanarak arsivlenir.

b.Elektronik olarak alinan geri bildirimlerin raporlari, en az yasal slirenin sonuna kadar

TEAD’da bu is icin ayrilmis sifresi sadece TEAD sekreteri tarafindan bilinen bilgisayarda

islenir ve saklanir.
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*Yazigsma ve Arsivleme:

Yazigmalar Tip egitimi sekreterligi Gzerinden gergeklestirilir ve arsivlenir. Yazismalar ilgili anabilim dal
bagkanliklarina , kurul ve komisyonlara elektronik belge sistemi tizerinden dekanlik tarafindan geregi icin
iletilir.



