YEDITEPE UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

y

MEZUNIYET ONCESI TIP

EGITIMI PROGRAMI
ARA OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

2022



Yeditepe Universitesi - 26 Agustos Yerlesimi, inénii Mah. Kayisdagi Cad., 34755

Atasehir | ISTANBUL

http://med.yeditepe.edu.tr



http://med.yeditepe.edu.tr/

ICINDEKILER

A. FAKULTENIN TANITIMI 1
. EGITIM PROGRAMININ iSLEYiSINI ETKILEYEN DEGISIKLIKLER 3
C. ZIYARET SONRASI STANDARTLARIN KARSILANMA DURUMU VE YAPILAN

lvy)

CALISMALAR 4
1. AMAC VE HEDEFLER 4
1.1. Kurumsal amaclar 4
1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri 5
2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGi 15
2.1. Egitim programinin yapisi 15
2.2. Egitim programinin icerigi 26
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI 36
3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari 36
4. OGRENCILER 49
4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim 49
4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar 50
4.3. Ogrenci temsiliyeti 50
4.4. Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri 55
4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar 57
4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari 59
4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim 60
5. PROGRAM DEGERLENDIRME 62
5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi 62
5.2. Program degerlendirme sonuclarinin kullanimi 29
6. AKADEMIK KADRO 74
6.1. Akademik kadro politikasi 74
6.2. Akademik kadronun sirekli mesleksel gelisimi 77
7. ALTYAPIVE OLANAKLAR 89
7.1. Alt yapi ve egitsel olanaklar 89
7.2. Mali olanaklar 109
8. ORGUTLENME, YONETIM VE YORUTME 11
8.1. Orgiitlenme 111
8.2. Yonetim 121
8.3. Yurutme 122
9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM 127
9.1. Sirekli yenilenme ve gelisim diizenegi 127
9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar 129

D. EKLER 132



igiNDEKiLER (TEPDAD Onerilerine Yénelik, Kurumun Yaptigi Calismalarin Gosterildigi Boliimler)

Oneri.1.1. Arastirma hedeflerinin web sayfasinda izlenilebilir olmasina y6nelik calismalar

4

Oneri.2.1. Ozellikle dénem 4 ve 5’te az sayida olan yatay ve dikey entegrasyon

orneklerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar 19

Oneri.2.2. Klinik yillarda se¢meli programlarin yayginlastirilmasina y6nelik calismalar 19

Oneri.2.3. Her désnemde yapilandirilmis toplum icinde egitim etkinliklerinin cesitliliginin

arttirilmasina yénelik ¢alismalar 19

Oneri.2.4. Davranis ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalarin arttirimasina yénelik

calismalar 30

Oneri.2.5. Bilimsel arastirmalara katilimin tim &grencilerin arastirma yapmasini

saglayacak sekilde yapilandirilmasina yonelik calismalar 31

Oneri.2.6. Programda ekip calismasini hedefleyen uygulamalarin eklenmesi ve

yapilandiriimasina yénelik calismalar 31

Oneri.2.7. Mezuniyet sonrasi calisma kosullarina hazirlayacak sekilde egitim

programinin diizenlenmesinine y6nelik calismalar 32

Oneri.3.1. Ogrencinin dgrenmesini destekleyen sinav tirlerinin  (bicimlendirici)

eklenmesine yénelik ¢calismalar 38

Oneri.4.1. Akademik ve sosyal danismanhga iliskin uygulamada 6grenci ve Sgretim

dyesinin bulugmasinin izlenmesine yénelik calismalar 55

Oneri.6.1. Ogretim (yelerine destek olacak akademik ve [veya idari personelin
arttirilmasina ydénelik ¢alismalar 75

Oneri.7.1. Saglik Bakanhg: politikalarindaki degisimler sonucunda olusabilecek egitim

arastirma hastanelerindeki egitim olanaklarina ydénelik kurumun alternatif ¢6zim
Onerileri de hazirlamasina yonelik calismalar 95

Oneri.7.2. Dis kurumlarda uzmanlik 8grencisi sayisinin artmasi sonucunda olusan fiziksel

alan sinirhliklarinin dikkate alinmasina yonelik ¢alismalar 98

Oneri.8.1. Egitim yonetimi ve drgiitlenmesine destek verecek elemanlarla birlikte

kurumsal yapinin gelistiriimesine y6nelik 13

Oneri.8.2. Tek merkezden y6netilen dokiimantasyon sisteminin gelistiriimesine y6nelik

calismalar 123

Oneri.g.1. idari kadronun sayisinin arttirilmasina yénelik ¢alismalar 130




A. FAKULTENIN TANITIMI

Universitenin adi : Yeditepe Universitesi

Rektdriin adi : Prof. Dr. Canan Aykut Bingdl

Fakiiltenin adi : Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekanin adi : Prof. Dr. Sina Ercan

Ara Oz Degerlendirme Komisyonu Uyelerinin Ad ve Gérevleri:

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (OzDK)

Prof. Dr. Sina Ercan (Dekan)

Prof. Dr. Bayram Yilmaz (Dekan Yrd)

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Ozdemir
(Baskan)

Prof. Dr. Ozlem Tanriver (Bsk Yrd)

Dog. Dr. Aylin Yaba Ucar (Bsk Yrd)

Dr. Ogr. Uyesi A. Arzu Akalin (Bsk Yrd)
Dr. Ogr. Uyesi Emin Gékhan Gencer

(Bsk Yrd)

Dr. Ogr. Uyesi Miige Kopuz Alvarez

Noval (Bsk Yrd)

Prof. Dr. Ece Geng
Prof. Dr. Mehtap Kacar
Prof. Dr. Ferdi Menda

Prof. Dr. Sibel Temiir

Prof. Dr. Gllderen Yanikkaya Demirel

Dog. Dr. Deniz Kirag

Dog. Dr. Bilge Giiveng Tuna
Dr. Ogr. Uyesi Alev Cumbul
Dr. Ogr. Uyesi E. Cigdem Keles
Dr. Ogr. Uyesi Vildan Oztiirk
Dr. Ogr. Uyesi Erdem S6ztutar

Dr. Ogr. Uyesi Hale Arik Tasyikan

Klinik Oncesi Ogrenci Temsilcileri
irem Yasa

Deniz Can Temel

Klinik Dénem Ogrenci Temsilcileri
Umit Enes Gliler

Ece Secen

intérn Temsilcileri

Goksu Saygili

Ecem Kumas

Mezun Uyeler

Dr. Erdogan Kocayigit
Dr. Burgin Tuvana Us
Dr. Neslihan Uyar
Asistan Uye

Dr. Can Siroglu

Fakulte Sekreteri

Esra ilhan

Tip Egitimi Sekreterleri

ismail Daglioglu

Yeter Yilanci



Ziyaret ekibi liyelerinin, ziyaret éncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin adi,
telefon, faks numarasi ve e- posta adresi:
1. Dr. Ogretim Uyesi Serdar Ozdemir (OzDK Baskani)
Cep Tel No: 542 594 94 81
Ofis Tel No: 216 5780000-3066
E-posta: serdar.ozdemir@yeditepe.edu.tr
2. Esrailhan (Fakiilte Sekreteri)
Cep Tel No: 533 4126895
Ofis Tel No: 216 5780000-3005
Faks No: 216 5780575
E-posta: esra.ilhan@yeditepe.edu.tr
3. Prof. Dr. Sina Ercan (Dekan)
Cep Tel No: 533 6590434
Dekanlik Ofisi Tel No: 216 5780000-1505
Faks No: 216 5780575

E-posta: sercan@yeditepe.edu.tr


mailto:serdar.ozdemir@yeditepe.edu.tr
mailto:esra.ilhan@yeditepe.edu.tr
mailto:sercan@yeditepe.edu.tr

B. Egitim Programinin isleyisini Etkileyen Degisiklikler

Fakultemiz reakreditasyon ziyareti sonrasinda baslayan covid-19 pandemisi nedeniyle
2019-2020 egitim 6gretim yilinin, bahar yariyilinda, dnce egitim 6gretimde uzaktan
egitim yontemlerini egitim programina adapte etmis, pandemi etkilerinin derinlesmesi
ile de tamamen uzaktan egitime gec¢mistir. Bu dénemde yapilan calismalar YUTF
Pandemi Raporu (2020), Gelisim Raporu (2020) ve Gelisim Raporu (2021) belgelerinde
TEPDAD’a sunulmustur.

Pandemi dénemi egitim programinin planlanmasi ve yiritilmesi icin, fakiltemizde
egitime yonelik tim kurul, komisyon ve koordinatdrliklerin temsiliyetinin saglandigi ve
Tip Egitimi ABD 6gretim uyelerinin yer aldigi “Egitim Y6netimi Acil Durum Kurulu”
(EYAK) bir “Ust kurul” olarak olusturulmustur. Bu kurulun kararlari dogrudan, ilgisine
gore, Fakiilte Kurulu ve/veya Yoénetim Kuruluna iletilmistir. Bu gegici yapilanma
sayesinde fakdilte, pandeminin etkileri nedeniyle egitim 6gretimde meydana c¢ikan
ihtiyaglara hizla cevap verebilme yetisi kazanmistir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinin
baglamasi ile birlikte EYAK’In gorevi sona ermis ve fakiltede egitim-6gretim
orgutlenmesinde bulunan kurul ve komisyonlar daha 6nce oldugu gibi ¢alismalarina
tekrar baglamislardir. Bu dénemde yapilan ¢alismalar raporun i¢inde sunulmustur.
Pandemi etkilerinin azalmaya bagladigi 2021-2022 egitim &gretim yilinin bahar
yariyillindan itibaren kademeli olarak yiz yiize egitime geri doniilmeye baslanmistir. Bu
dénemde sinavlarin tekrar ylz ylize yapilmasi saglanmis, uygulamali egitimlerin tamami
pandemi 6ncesindeki gibi yapilmaya devam etmis, amfi dersleri ayni anda iki yéntem
(ylizyiize+online/hibrid) kullanilarak — gerceklestirilmisti. PDO gibi kiiciik grup
tartismalari ile devam eden calismalar ise online olarak yapilmaya devam edilmistir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinin baslamasiyla ise mezuniyet 6ncesi tip egitimine iliskin
tim Ogretim faaliyetleri yliz ylize olarak gerceklestiriimeye baslanmistir.

Pandemi donemi dahil, fakdiltenin standartlar karsilama durumunda bir gerileme
olmamakla birlikte c¢alismalarimiz 6gretim ve sinama ile ilgili faaliyetlerimizi

degerlendirme, iyilestirme, ve yeniden planlama ekseninde devam etmektedir.



C. Ziyaret Sonrasi Standartlarin Karsilanma Durumu ve Yapilan Calismalar

tiklayiniz

1.1.Kurumsal amaglar

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni
Fakiiltenin kurumsal amaclari mutlaka;
TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (YUTF), kurumsal amaclarinda, sosyal
ylkumldliklerle (agk. sosyal sorumluluk, sosyal gereksinimlerin dikkate alinmasi, sosyal
duyarlilik ve sosyal giivenirlik, hesap verebilirlik, saydamlik, bilgilendirme, katilimcilik,
cevre duyarlligy, vd.) ilgili amac ve hedefler yer almaktadir.
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde
diizenlenmis,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (YUTF), kurumsal amaclari ve hedefleri; egitim,
arastirma ve hizmet islevlerini ayri ayri icerecek bigimde, ilgili belgelerde tanimlanmustir.
TS.1.1.3. Genis katilim ile tamimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasilmis olmalidir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (YUTF), yirirliikte olan kurumsal amaclari ve
hedefleri; 2014 yilinda, Fakilte Kurulu’ndaki ic paydas temsilcileri tarafindan uzlasiyla
alinan kararla tanimlanmistir. YUTF web sitesindeki kalici bir sekmede duyurularak,

fakiilte i¢ paydaslari, dis paydaslar ve toplum ile paylasiimaktadir.

2. UTEAK tarafindan tamimlanan gelistiriimesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Oniimiizdeki donemde;

Oneri.1.1.1. Arastirma hedeflerinin web sayfasinda izlenilebilir olmasi énerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Oneri.1.1. Arastirma hedeflerinin web sayfasinda izlenilebilir olmasina yénelik
calismalar.
“YUTF Arastirma Amac ve Hedefleri Belgesi”, daha énce rekabet unsuru olarak
degerlendirildigi icin web sayfasindan kaldinlmistir. Ancak TEPDAD tarafindan
fakiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce Egitim Programlar

Son Degerlendirme ve Oneri Raporu uyarinca 6ncelikle kurumsal arastirma amag ve



../Ekler/Sta1/Standart%201%20Ekler%20Listesi.pdf

hedeflerimizin belirlendigi 2013 tarihli “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma
Stratejileri Calistay! Raporu” web sayfasina yiklenmistir.
(https://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/arastirma_hedefleri.pdf).

Daha sonra bu calistay sonucunda olusturulan arastirma hedefleri belgesi de web
sayfamiza yiiklenmistir. Arastirma hedeflerine asagidaki linke tikladiktan sonra = Tip
Fakiltesi’nin Amac ve Hedefleri acilir menisiine tiklayarak ulasiimaktadir.
(https://med.yeditepe.edu.tr/tr/tip-fakultesi)

Tip fakiltemizin tim kurumsal amag ve hedeflerine (arastirma hedefleri dahil) ise
https://med.yeditepe.edu.tr/tr linkinden tip fakiltemiz web sitasine baglandiktan sonra
sonra sirasiyla; Fakiilte = Hakkinda = Tip Fakiiltesi’nin Amag¢ ve Hedefleri acilir

mendilerine tiklanarak erisilmektedir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

Kurumsal Amag Hedeflerin Giincellenmesi
Fakultemizin kurumsal amag hedeflerinin giincellenmesi calismalari 2023 yili planlarimiz

icinde yer almaktadir.

5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)
(https://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/arastirma_hedefleri.pdf)
(https://med.yeditepe.edu.tr/tr/tip-fakultesi)

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu basliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

1. Bu bashktaki tiim standart alt baslklarinin karsilanma durumunailiskin aciklama metni

Egitim programinin amac ve hedefleri mutlaka;
TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yénelik

mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye
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Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim

Programi géz 6niine alinarak tanimlanmis,
YUTF-MOTEP-PC-2015’in belirlenmesi siirecinde, kurumsal (YUTF-MOTEP-PC-2011, YUTF
Kurumsal Egitim, Arastirma ve Hizmet Amac ve Hedefleri), ulusal (TYYC ve UCEP-2014
dahil) ve uluslararasi kaynaklar dikkate alinmistir. “Program Ciktisi Alanlar” i¢inde yer
verilen; 1.2. iletisime iliskin Yeterlilikler, 1.3. Liderlik ve Yéneticilige iliskin Yeterlilikler, 1.4.
Saglik Savunuculuguna iliskin Yeterlilikler, 1.6. Saglik Egitimi ve Danismanhigina iliskin
Yeterlilikler, 2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler, 2.2. Etik Yeterlilikler, 2.3. Sosyal ve
Davranis Bilimlerine iliskin Yeterlilikler, 2.4. Toplumsal Duyarlilik ve Katiima iligkin
Yeterlilikler, hekimin toplum icindeki rol ve sorumluluklarina iliskin yeterliliklerden
olusmaktadir. YOUTF-MOTEP-PC-2015, 2022-2023 egitim 6gretim yili itibari ile, D6nem 3,
4, 5 ve 6 6grencilerimiz icin gecerlidir.
YUTF-MOTEP-PC-2021 ¢alismalari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020 icinde yer alan,
Ulusal Yeterlikler Yetkinlikler Belgesi (UYYB) esas alinarak gerceklestirilmistir. Bu
stirecte YUTF-MOTEP-PC-2015’in UYYB ile tam uyumu gosterilmistir. UYYB’de yer alan
yetkinlik ve yeterlikler 2022-2023 egitim 6gretim yili itibari ile, Dénem 1 ve 2
Ogrencilerimiz icin gegerlidir.
Bu siirecte yapilan calismalar ve standardi fakdiltenin standardi karsilamaya devam
ettigine kanit olusturacak belgeler bu standarda iliskin son (c yilda yapilan ¢alismalar
béliminde sunulmustur.

TS.1.2.2. Yillara |/ program evrelerine goére ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,
YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, yillara ve program evrelerine gére
ayrintilandirlmis  ve Donem 1-6 Akademik Program Kitapgciklar’nda (APK)
duyurulmustur. YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amac ve hedefleri, Miifredat Kurulu’nun
(MK) liderliginde yapilan calismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari ve Staj
Sorumlular tarafindan, YOTF-MOTEP-PC-2015 ile iliskilendirilmistir. YUTF-MOTEP-PC-
2021 icin UYYB esas alindiktan sonra UYYB’nin, fakiltemiz Dénem 1 ve 2 ddénem
hedefleri ile eslestirilmesi yapilmistir.

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,




Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin
(ingilizce), daha énce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Ciktilar (YUTF-MOTEP-PC),
2015 yilinda ve daha sonra 2021 yilinda genisletiimis YUTF Bologna Siireci Danisma
Kurulu’ndan olusan kapsamli i ve dis paydas katiimiyla yapilan ¢alismalarla (¢alistaylar,
kiiciik gruplarda calisma, anketle veri toplama vb) revize edilmistir. YUTF-MOTEP-PC-
2015 ve YUTF-MOTEP-PC-2021/UYYB ilgili olduklart dénemler icin Yeditepe Universitesi
web sitesinde ve Akademik Program Kitapgiklari’'nda yer verilerek, i¢ ve dis paydaslara
ve topluma duyurulmustur. YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, Bologna
Komisyonu liderliginde, anabilim dali egitim sorumlular tarafindan uzlasiyla
olusturularak, yllara ve program evrelerine gére ayrintilandiriimis ve Dénem 1-6
Akademik Program Kitapgiklar’nda (APK) duyurulmustur. YUTF-MOTEP-PC-2015
glincelleme calismalari sirasinda i¢ paydaslarin genis katilimi saglanmis ve Grinler tim
paydaslara duyurulmustur.
Bu siirecte yapilan calismalar ve fakiiltenin bu standardi karsilamaya devam ettigine
kanit olusturacak belgeler ile birlikte, standarda iliskin son ¢ yilda yapilan calismalar
bélimiinde sunulmustur.

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin
(ingilizce), daha 6nce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Ciktilari (YOTF-MOTEP-PC),
2015 yilinda, genisletilmis YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli i¢
ve dis paydas katilimiyla yapilan bir calistayda revize edilmistir. 29 Temmuz 2019
tarihinde “YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu” calistayi ile baslayan siirecle, YOTF
Bologna Siireci Danisma Kurulu (i¢ ve dis paydaslar) tarafindan PC-2021 revizyonu siireci
tamamlanmistir. YOTF-MOTEP’in dénem ve ders amac ve hedefleri, Miifredat
Kurulu’'nun (MK) liderliginde yapilan calismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari,
Anabilim Dali Egitim Sorumlulari ve Staj Sorumlularn tarafindan giincellenmistir. Son
olarak 2021 yiliicinde Dénem 4 ve 5 6grenim hedeflerinin giincellenme ve YUTF-MOTEP-
PC-2015 ile eslestirme ¢alismasi tamamlanmistir.
Bu siirecte yapilan calismalar ve fakiiltenin bu standardi karsilamaya devam ettigine
kanit olusturacak belgeler ile birlikte standarda iliskin son (¢ yilda yapilan calismalar

boélimiinde sunulmustur.




TS.1.2.5. Ogrenim ve égretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.
YUTF-MOTEP’in dénem ve ders ama¢ ve hedefleri, Mifredat Kurulu’nun (MK)
liderliginde yapilan calismada, Komite Koordinasyon Sorumlular ve Staj Egitim
Sorumlulan tarafindan, PC2015 Ciktilar ile iligkilendirilmistir. Donem 4 ve 5 stajlarinin
6grenim hedefleri 2021 yili icerisinde 6gretim yontemleri ile eslestirilmistir (EKTS.1.2.5.1.
; EKTS.1.2.5.2.; EKTS.1.2.5.3.). YUTF-MOTEP-PC-2015’e, YUTF-MOTEP-PC-2021/UYYB’ye ve
YUTF-MOTEP’in dénem ve komite amag ve hedeflerine, yillara ve program evrelerine
gore ayrintilandinlmis olarak, Akademik Program Kitapg¢iklar’nda yer verilmekte ve
egitim programinin tim unsurlar bu program c¢iktilari baglaminda tasarlanmaktadir.
Bu slrecte yapilan calismalar ve fakiltenin bu standardi karsilamaya devam ettigine
kanit olusturacak belgeler standarda iliskin son t¢ yilda yapilan ¢alismalar bélimuinde
sunulmustur.

Tip fakiiltesi, amac ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve goriislerini almis,

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin
(ingilizce), daha énce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Ciktilar (YUOTF-MOTEP-PC),
2015 yilinda, genisletilmis YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli i¢
ve dis paydas katiimiyla yapilan bir calistayda revize edilmistir. YOUTF-MOTEP-P(C2021’in
olusturulmasi stirecinde Temmuz 2019 ve Eyliil 2021 tarihlerinde iki kez genis dis paydas
katihmli toplantilar yapilmistir.

Bu stirecte yapilan calismalar ve fakiiltenin bu standardi karsilamaya devam ettigine
kanit olusturacak belgeler standarda iliskin son t¢ yilda yapilan ¢alismalar béliminde
sunulmustur.

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.
YUTF-MOTEP-P(-2015 olusturma siirecinde hem de YUTF-MOTEP-PC-2021 siirecinde ¢ok
sayida uluslararasi kaynak incelenmis, bu kaynaklardan veri toplanmis ve fakiltemiz
program ciktilarinin olusturulmasi icin karsilastirma/referans alma seklinde tip egitimi
amag¢ ve hedeflerinden yararlanilmistir. YUTF-MOTEP-PC-2021 icin UYYB esas alinmis
olup UYYB’nin olusturulmasi siirecinde de uluslararasi referans niteligi tasiyan ¢ok
sayida dokimanin kaynak olarak kullanildigi g6z 6niinde bulunduruldugunda 2021

revizyon sureci icin de gecerlidir.
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Bu siirecte yapilan calismalar ve fakiltenin bu standardi karsilamaya devam ettigine
kanit olusturacak belgeler standarda iliskin son (¢ yilda yapilan calismalar bélimiinde

sunulmustur.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son (g yil iginde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

2020-2021-2022 Yyillarinda yapilan egitim programinin ama¢ ve hedeflerine

yonelik diger ¢calismalar asagida sunulmustur.

YUTF-MOTEP-P¢-2015’in giincellenmesi, YUTF-MOTEP-PC-2021’in olusturulmasi
iki bin on dokuz yilinda yapilan “YUTF-MOTEP-PC-2021 Vizyonu” calistayindan sonra,
dizenli giincelleme kapsaminda, Program Gelistirme Kurulu tarafindan alinan kararla,
2021 yili icinde, “YUTF-MOTEP-PC-2021”in olusturulmasi hedeflenmisti. Bu hedef
dogrultusunda YUTF-MOTEP-PC-2021 ile ilgili calismalar siirdiirilirken Tip Dekanlari
Konseyi Yiritme Kurulu’nun onciliginde olusturulan Tip Fakiltesi Mezunlarinin
Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikleri Belgesi (UYYB) yayinlanmis ve tip fakiltelerinden bu
belgeye uyum gdstermeleri istenmistir.

Fakiiltemiz, bu uyum calismasini YU Bologna Esgiidiim Kurulu Tip Fakiiltesi Danisma
Kurulu (BEK-DK) 6nciliglinde gerceklestirmistir.
Uyum c¢alismasi i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile sirdtirilmistir. Bu amacla 6ncelikle

YUTF BEK-DK i¢ ve dis paydas listeleri giincellenmistir (Ek1.2.1.a. ; Ek1.2.1.b. ; Ek1.2.1.c.)
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YUTF-MOTEP-PC-2021"in olusturulmasi (YUTF Program Ciktilari 2015’in giincellenmesi)
dort asamali bir ¢alisma bi¢iminde planlanmistir:

e Birinci asama: YUTF-MOTEP-PC-2021 Vizyon Toplantisi (2019) (YUTF Bolonya
Sireci Danisma Kurulu i¢ ve dis paydaslarinin katilimiyla tamamlanmustir.)

e ikinci asama: ilgili belgelerin karsilastirlmasi ile uyum matrislerinin elde
edilmesidir. U¢ matris belgesi elde edilerek tamamlanmistir ve bu belgeler, ikinci
asama igin temel olusturmustur:

o Matris 1 (M1). Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Saglik Alani, Yiiksek Lisans Diizeyi Belgesi ile Ulusal Yetkinlik Yeterlikler
Belgesi (UYYB) Karsilastirmasi. (Ek1.2.2.)

o Matris 2 (M2). Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB) — Tip Dekanlari
Konseyi, Ulusal Yetkinlik-Yeterlik Calisma Grubu, UCEP (2020) ile YUTF
Program Ciktilari 2015 Karsilastirmasi. (Ek1.2.3.)

o Matris 3 (M3). Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB) ile YUTF
Program Ciktilari 2021 Vizyon Sonug Belgesi. (Ek1.2.4.)

e Uclincti asama: YUTF Bolonya Siireci Danisma Kurulu i¢ paydaslarinin katiimiyla
yapilan olan, stire¢c/ydntem hakkinda bilgilendirme toplantisi. (Ek1.2.5.)

e Dérdiincii asama: YUTF Bolonya Siireci Danisma Kurulu i¢ ve dis paydaslarinin
katihmiyla, YOTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi 2021’i olusturmak icin, ic ve dis
paydaslardan vyeterlik Onerileri almak amaciyla, cevrimici kiicik gruplar
toplantisi/oturumu. (Ek1.2.6.a. ; Ek1.2.6.b. ; Ek1.2.6.c. ; Ek1.2.6.d. ; Ek1.2.6.e. ;
Ek1.2.6.f. ; Ek1.2.6.g.) Formun dolu hali (Ek1.2.6.h.)’de goriilebilir.

ikinci asama calismasina yénelik 6n hazirliklar sirasinda, “Tip Dekanlari Konseyi, Ulusal
Yeterlikler Calisma Grubu”nun olusturdugu, “Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi”
(UYYB), 2020 yilinda yayinlanmistir. Bu nedenle, ikinci asamadaki uyum karsilastirmalari,
UYYB belgesi kullanilarak yapilmistir. UYYB belgesine gore, tip fakiiltelerinin, UYYB’yi,
mezuniyet Oncesi egitim programi ciktilari/yeterlikler belgesi olarak aynen
benimsemeleri ve egitim programlarinin 6zgiin yanlarini koruyarak/gelistirerek, bu
belgeye yeni yeterlikler eklemeleri beklenmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, Program

iktilart Belgesi 2021 (YUTF-MOTEP-PC-2021)’in olusturulmasi calismasinin, (YUTF-
g $ cals
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MOTEP-2015’i giincelleme calismasi) ti¢lincii ve dérdiincii asamasini olusturan ¢evrimigi
toplantilardan elde edilen veriler derlenmis ve sonug olarak UYYB belgesinin YUTF-
MOTEP-PC-2021 icin aynen kullanilabilecegi ydniindeki BEK-DK gériisii olusturulmustur.
Fakilte Kurulunun aldigi kararla (Ek1.2.7.a. ; karar no.12), 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda Dénem 1den baslamak (izere YUTF-MOTEP-PC-2021 olarak UYYB’nin
kullaniimasina karar verilmis ve rektérligimize bu karar iletilmistir (Ek1.2.7.b.). 2022-
2023 egitim Ogretim yili itibari ile D6nem 1 ve Dénem 2 Akademik Program
Kitapgiklarinda ~ UYYB’nin  YUTF-MOTEP-PC-2021  olarak  kullanihyor  oldugu
6grencilerimize duyurulmustur (Ek1.2.8.a. ; Ek1.2.8.b.).
UYYB D6nem 1 ve Dénem 2 icin mevcut dénem 6grenme hedeflerimiz ile eslestirilmistir
(Ek1.2.9.a. ; Ek1.2.9.b.).
Dénem 4 ve 5 Staj Ogrenme Hedeflerinin Giincellenmesi ve Giincel Ogrenme
Hedeflerinin YUTF-MOTEP-PC ve Ogretim Yéntemleri ile Eslestirilmesi
2021 yilinda yapilan bir diger calismada staj 6grenim hedefleri glincellenmistir. Bu
amacla yapilan calismalar asagidaki gibidir.

e Birinci Asama: Dénem 4 ve 5 staj egitim sorumlularina ydnelik 6grenme
hedeflerinin yazimi ile ilgili online kigik grup toplantilari/calismalan
dizenlenmistir (Ek1.2.10.).

e ikinci Asama: Olusturulan excel formu {izerinden 6grenim hedefleri giincelleme
calismasi yapilmistir (Ek1.2.11.). Giincellemeleri, staj egitim sorumlularinin
onculGgiinde ilgili stajlarin tim 6gretim Uyeleri bir araya gelerek
gerceklestirmislerdir. Bahsedilen form ayni zamanda giincellenen &grenme
hedeflerinin, 6gretim yontemleri ve YUTF-MOTEP-PC ile eslestiriimesine imkan
vermistir. Bu eslestirmeleri de yine staj egitim sorumlular dnciiliigiinde stajlarin
Ogretim Uyeleri yapmuslardir. Giincelleme ¢alismasi esnasinda 6gretim Gyelerine
Tip Egitimi AD tarafindan danismanlik verilmistir.

e Uglincli Asama: Staj egitim sorumlulari tamamlanan formlari Tip Egitimi AD’na
gondermisler, TEAD tarafindan, yapilan giincellemeler ve eslestirmeler kontrol
edilmistir. Gerek duyulan diizeltmeler TEAD tarafindan staj egitim sorumlulariile
birlikte yapilarak, giincelleme c¢alismasina son hali verilmistir (Ek1.2.12.a. ;

Ek1.2.12.b. ; Ek1.2.12.c.).
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e Doérdiincii Asama: Giincellenen Staj Ogrenim Hedefleri 2021-2022 egitim dgretim
yill Akademik Program Kitapciklarinda 6grencilere duyurulmustur (Ek1.2.13.a. ;
Ek1.2.13.b. ; Ek1.2.13.c.).

e Planlanan Besinci Asama: Ogrenme hedefleri&dgretim yontemleri ve 6grenme
hedefleri&program ciktilari eslestirmelerinin akademik program kitap¢iklarinda
dgrencilere duyurulmasi yakin zaman hedefleri icindedir.

UGEP 2020 Uyum Galismalari
Fakultemizde UCEP 2020 uyum ¢alismalart kapsaminda temel ve klinik bilimler anabilim
dallarindan veriler toplanmis, YUTF-MOTEP’in UCEP 2020 ile karsilastirilmasi ve
uyumnlastirma ¢alismalari tamamlanmustir. Uyumlastirmaya yonelik tim degisiklikler,
Mifredat Kurulu’nun onayma sunulmustur. Davranissal, sosyal ve beserf bilimler
uyumlastirma calismalari devam etmektedir (Ek1.2.14.a. ; Ek1.2.14.b. ; Eki1.2.14.c. ;
Ek1.2.14.d.).

Bologna Bilgi Paketi ve Ders icerik Formlarinin Giincellenmesi
Tiim kodlu dersler i¢in Bologna Ders Formlari ingilizce ve Tiirk¢e olarak giincellenmistir
(Ek1.2.15.a. ; Ek1.2.15.b.). Glincelleme calismasinda Dénem 4 ve 5 staj 6grenme hedefleri
gincellemesi ile UCEP uyum calismalart sonucunda olusan degisiklikler dikkate
alinmistir. Bologna bilgi paketi web sayfasina eklenmis olup glincellenmis formlarin tip
fakdltesi web sayfasina eklenmesi sirmektedir

(https://med.yeditepe.edu.tr/tr/bologna).

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKILI YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)
Standart 1 Ekler Listesi:
EKTS.1.2.5.1. Staj Ogrenim Hedefleri Ogretim Yéntemleri Eslestirmesi, Ortopedi
Staji Ornegi
EKTS.1.2.5.2. Staj Ogrenim Hedefleri Ogretim Yéntemleri Eslestirmesi, Néroloji
Staji Ornegi
EKTS.1.2.5.3. Staj Ogrenim Hedefleri Ogretim Yéntemleri Eslestirmesi, Fizik
Tedavi Ve Rehabilitasyon Staji Ornegi
Ek1.2.1.a. BEK-DK Dig Paydas Gorevlendirme Yazisi
Ek1.2.1.b. BEK-DK Dig Paydas Listesi
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Ek1.2.1.c. BEK-DK i¢ Paydas Gorevlendirme Yazisi

Ek1.2.2. Matris 1, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY(), Saglk
Alani, Yiksek Lisans Diizeyi Belgesi ile Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB)
Karsilastirmasi.

Ek1.2.3. Matris 2, Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB) — Tip Dekanlar
Konseyi, Ulusal Yetkinlik-Yeterlik Calisma Grubu, UCEP (2020) ile YUTF Program
Giktilar 2015 Karsilagtirmasi.

Ek1.2.4. Matris 3, Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB) ile YUTF Program
GCiktilart 2021 Vizyon Sonug Belgesi. (Not: Ek1.2.4. ile ayni excel ¢alisma kitabinda farkli
sheet’te)

Ek1.2.5. Davet Yazisi, YUTF Bolonya Siireci Danisma Kurulu i¢ paydaslarinin
katilimiyla yapilacak olan, stire¢/ydntem hakkinda bilgilendirme toplantisi.
Ek1.2.6.a. Davet Yazisi, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi 2021’i olusturmak icin, i¢
ve dis paydaslardan yeterlik 6nerileri almak amaciyla, ¢evrimici kigtik gruplar
toplantisi/oturumu.

Ek1.2.6.b.c.d. Cevrimici Toplanti Yoklamalari, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi
2021’i olusturmak icin, i¢ ve dis paydaslardan yeterlik 6nerileri almak amaciyla,
cevrimici kiiclik gruplar toplantisi/oturumu.

Ek1.2.6.e.f.g. Kiiclik Grup Calismasi Formlari, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi
2021'i olusturmak i¢in, i¢ ve dis paydaslardan yeterlik dnerileri almak amaciyla,
cevrimici kiiclik gruplar toplantisi/oturumu.

Ek1.2.6.h. Kiiglik Grup Calismasi Formu Dolu Hali.

Ek1.2.7.a. Fakiilte Kurulu Karari, UYYB belgesinin YUTF-MOTEP-PC-2021 yerine
kullanilmasi.

Ek1.2.7.b. Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Program Ciktilari Hk, YU
Rektdrligline Yazilan Yazi

Ek1.2.8.a.b. Dénem 1 ve Donem 2 Akademik Program Kitapgiklarnmn ilgili
sayfalari, UYYB belgesinin YUTF-MOTEP-PC-2021 yerine kullanilmasi.

Ek1.2.9.a.b. Dénem 1ve Dénem 2 Ogrenme Hedeflerinin UYYB ile eslestiriimesi.
Ek1.2.10. Meet Toplantisi Belgesi, Staj Egitim Sorumlularina Yénelik Ogrenim

Hedefi Yazma Kigiik Grup Calismalari
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Ek1.2.11. Staj Ogrenim Hedefi Giincelleme Calismasi Formu

Ek1.2.12.a.b.c. Son Hali Verilmis Staj Ogrenim Hedefi Giincelleme Calismasi
Formu, Staj Ornekleri

Ek1.2.13.a.b.c. Giincellenmis Staj Ogrenim Hedeflerinin Gosterildigi ilgili APK
Sayfalari, Staj Ornekleri

Ek1.2.14.a. UCEP Uyum Calismasi, Temel Hekimlik, Pediatri

Ek1.2.14.b. UCEP Uyum Calismasi, Cekirdek Hastalik, Pediatri

Ek1.2.14.c. UCEP Uyum Calismasi Temel Hekimlik, N6roloji

Ek1.2.14.d. UCEP Uyum Calismasi Cekirdek Hastalik, N6roloji

Ek1.2.15.a.b. Giincellenen Bologna Ders icerik Formlari, Ornekler

6. Bu baslktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme

(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu basliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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tiklayiniz

2.1.Egitim Programinin Yapisi

1. Bu baglktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumunaiiliskin agiklama metni

Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yéntemleri, programin geneli ve evrelerine

gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis,
YUTF-MOTEP yapilandirilirken, egitim bilimi énerileri ile paralel giden, toplumun saglk
gereksinimlerine karsilik verebilecek diizeyde bir icerik ile egitim amag ve hedeflerine
ulagsmay saglayacak bir yapida olmasi géz éniinde bulundurulmustur. YOTF-MOTEP,
Dénem I-lI-ll’te organ sistem temelli entegre, egitici ve 6grenen merkezli (PDO,
Introduction to Clinical Practice, Scientific Projects, Se¢meliler) mifredat; Donem IV-
V’te klinik stajlar baglaminda disiplin temelli, D6nem VI’da bunlara ek olarak saha
calismalarinin (ASM, TSM, VSD) yer aldig, 6grenen merkezli, semptom temelli géreve
dayali 6grenmeyi de iceren Intérnliik (g6zetim altinda icra dénemi -aday doktorluk)
dénemini kapsayan karma egitim modeli ve entegre miifredat seklindedir. YUTF’de tip
egitim ve 6gretimi entegre sistemle yil gecme esasina gore yapllir.
Ogretim yéntemlerimiz ve egitim programimiza ait tiim unsurlar Akademik Program
Kitapgiklar’'nda basta programin geneli ve evrelerine gére agiklanarak dgrenciler ve
tim diger bilesenler ile paylasiimaktadir. Akademik program kitapg¢iklarimizdan hem
tim evreler icin kullanilan 6gretim yontemlerine ve 6grencilerin kullanilan yéntemleri
tanimasi  icin  bu y6ntemlerin  agiklamali  anlatimlarina  ulasilabilmektedir.
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
YUTF-MOTEP gelistirilirken, 6grenen merkezli, problem c6zmeye yonelik, entegre,
topluma dayali, secmelilerin yer aldig1 ve sistematik bir egitim yaklasimi (SPICES Model,
Harden) temel alinmistir. SPICES model, yenilik¢i tip egitimi programlarinin
gelistirilmesinde yukarida bahsi gecen 6 egitsel stratejinin kullanildig bir yaklagimdir.
S6z konusu model ve yontem tanimlamalari Akademik Program Kitapgiklar’nda yer
almakta olup, ag ortaminda da erisilebilir halde bulunmaktadir Ayrica Miifredat Haritasi

tzerinde de gosterilmistir.
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Fakiltemizde ilk iki donemde, her komitede birer tane olmak (zere, temel bilimler
6grenim hedeflerine klinik senaryolar tizerinde ulagilmasini hedefleyen PDO oturumlari
programimizin icine entegre edilmis durumdadir (EkTS.2.1.2.1.a. ; EkTS.2.1.2.1.b. ;
EKTS.2.1.2.1.c. ; EKTS.2.1.2.1.d.). D&nem {¢te Multidisciplinary Case Discussion Panel her
komitenin sonunda yapilmaktadir (EkTS.2.1.2.2.). Dénem 6’da Semptom Temelli
Ogrenci Merkezli Vaka Tartismasi oturumlari toplam 12 farkli oturum ve vaka ile
strdirilmektedir (EKTS.2.1.2.3.). Bunun yaninda ilk Gi¢ dénemde ICP oturumlari 6grenci
merkezli olarak sirdirilmektedir. Bahsedilen 6grenci merkezli uygulamalarimizin
niteligi ve sayisinda herhangi bir gerileme olmayip, YUTF-2019 ODR’sinden bu yana
kurumun kazandig1 deneyimle daha olgun bir sekilde siirdiiriilmektedir.

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,
YUTF-MOTEP, (lkemizin &ncelikli saglk sorunlarini dnceleyen, yatay ve dikey
entegrasyon temelinde sarmal yapida diizenlenmis (Sarmal Programlama Yaklagimi,
Bruner), mezuniyet ciktilarina dayali (“outcome-based” Harden) bir egitim programidir.

TS.2.1.4. Secmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer vermis,
YUTF-MOTEP her dénemde secmeli dersler ile zenginlestirilmistir. Bagimsiz ¢alisma
saatleri 6grenci yiiki hesaplanarak program icine her dénemde yerlestirilmis olup
programimizin bu unsurlari Akademik Program Kitapgiklari’nda ve bologna ders icerik
formlarinda ilgili aciklamalart ile birlikte goriintr durumdadir.
(https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari )

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis,
YUTF-MOTEP, iilkenin ve toplumun &zellikleri ve éncelikli saglik sorunlari géz éniinde
bulundurularak, egitim etkinliklerinin bir kismi toplumu ve ilkedeki saglk
orgutlenmesini tanimaya yonelik olarak toplum iginde ve lgiinci basamak disindaki
saglk kurumlarinda gerceklestirilmesini saglamistir. Bu baglamda istanbul Valiligi ile
Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bélgesi olusturulmasina dair
bir isbirligi protokolii imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayili
Makam Onayi ile yurirlige konulmustur. 2022-2023 egitim 6gretim déneminin basinda
Psikiyatri Staji icin Moodist Néroloji Ve Psikiyatri Hastanesi ile egitim isbirligi anlasmasi

yapilmistir (EkTS.2.1.5.1.). Erenkdy Ruh Ve Sinir Hastaliklari Hastanesi ile olan
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protokoliimiiz sona ermistir. Diger Saglik Bakanligl Hastaneleri ile olan egitim isbirligi
anlasmalarimiz YUTF-2019 ODR’sinde ifade edildigi gibi devam etmektedir.

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/

yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge

cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicii destegiyle

gerceklestiriliyor olmalidir.
YUTF-MOTEP hem klinik hem preklinik dénemde Google platformlarini uzaktan egitim
amaciyla kullanmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalari uzaktan etkilesimi destekleyen
classroom aktiviteleri ile yiiz ytize egitimi harmanlayacak sekilde kullanilmaktadir.
Ayrica fakiltemizde kullanilan Egitim Y&netimi Bilgi Sistemi (EYS) uzaktan egitim ve
sinav uygulamalarina imkan vermektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren
tamamen ylizylize egitime gecilmis bulunmaktadir. Ancak Google classroom gibi sanal
sinif uygulamalarn egitim programimizin iginde suirekli hale gelmistir. Ekte 6rnek olarak
D6nem 4 Klinik Ortamlara Gegis Stajimiz icinde Google Classroom kullanimina ilskin
etkinlikler gorilebilir (EKTS.2.1.6.1.). Temel bilimlerde tiim disiplinler Google Classroom
platformunu kullanmaktadirlar.
Egitim programi;

GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile sosyal

bilimleri dahil etmis,

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik

sorunlariyla karsilasmasini saglamus,
Ogrencilerimiz Dénem 2’de “Erken Klinik Temas Programi” cercevesinde, Aile Saglig
Merkezlerine giderek toplumu ve llkedeki saglik orgiitlenmesini tanimaya ydnelik
olarak toplum icinde calisma imkani bulmaktadirlar. “Erken Klinik Temas Programi”
Dénem 2 bahar yanyilinda birinci basamak dahil olmak Gzere klinik ortamlardaki
d6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Kurumumuzda bu programin gelistiriimesi ve
6grencilerin klinik erken temaslarina yonelik unsurlarin egitim programinda daha etkin
bir sekilde yer bulmasi icin “Erken Klinik Temas Komisyonu’” kurulmustur.

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,
YUTF-MOTEP-PC, (lkenin ve toplumun &zellikleri ile 6ncelikli saglk sorunlar géz

oniinde bulundurularak belirlenmistir. Egitim etkinliklerinin bir kismi toplum icinde ve
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Uclinct basamak disindaki saglk kurumlarinda gerceklestiriimektedir. Bu baglamda
istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bélgesi
olusturulmasina dair bir isbirligi protokoli imzalanmistir. Bu protokole gére Atasehir,
Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler, Fakiiltemizin EZitim ve Arastirma Bolgesi olmustur.
Dénem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz (Halk Saghg ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki
haftasi TSM, iki haftasi ASM’lerde gececek bicimde) bu bélgede ve Dénem VI APK’sinda
tanimlanan ASM ve TSM’lerde yapilmaktadir. Verem Savas Dispanserleri de bu
programda bir hafta ile yer almaktadir. Dénem 2 Erken Klinik Temas Programi da
Ogrencilerin ASM ve TSM’lerdeki egitim etkinliklerini kapsamaktadir.
GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,
YUTF-MOTEP icinde ilk ic dénemdeki alan disi (serbest) secmeli dersler yer almakta
olup klinik dénemlerde ise alan se¢meli dersler 2022-2023 curriculum dékiimaninda web
sayfasinda paylasiimistir. Secmeli Dersler Komisyonu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
alan se¢meli dersler ¢alisma grubunu olusturarak ¢alismalarini stirdirmektedir.
GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme tutumu
kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,
Egitim programi icinde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemleri 6grencilerin 6z
yonelimli 68renme becerilerini ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu destekleyecek
sekilde planlanmistir. Ogrenciler egitim gereksinimleri konusunda 6z degerlendirme
yapabilme, uygun bilgiye ulasma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda
kendilerini gelistirebilmektedirler.
GS.2.1.6. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.
YUTF-MOTEP icinde ilk {ic dénemdeki alan disi (serbest) se¢meli dersler yer almakta

olup 2022-2023 curriculum dékiimaninda web sayfasinda paylasiimistir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI iIFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Oniimiizdeki donemde;
Oneri.2.1. Ozellikle dénem 4 ve 5’te az sayida olan yatay ve dikey entegrasyon
orneklerinin arttirilmasi,

Oneri.2.2. Klinik yillarda secmeli programlarin yayginlastiriimasi,
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Oneri.2.3. Her dénemde yapilandirilmis toplum icinde egitim etkinliklerinin

cesitliliginin arttirilmasi,

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar
Oneri.2.1 Dénem 4 ve 5'te Yatay ve Dikey Entegrasyon Orneklerinin
Artirilmasina Yénelik Calismalar
Staj déneminde birbiri ile iliskili alanlarin entegre edilmesi desteklenmekte ve buna
yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Egitim programinin entegrasyonu konusunda;
klinik stajlara, temel tip bilimlerine entegre olabilecekleri konular ve alanlar
sorulmustur.
Mifredat Kurulu toplantilarinda topluma dayali tip, kanita dayali tip, tipta insan
bilimleri, mesleksel ve iletisim becerilerinin klinik stajlara entegrasyon onerileri
tartisiimistir. Gelen oneriler dogrultusunda ilgili bélimlerle staj calismasi sirasinda
temasa gecilmis ve programlara uygun olan yerlerde entegrasyon yapilmasi ¢calismalari
devam etmektedir. Fakiiltemizde i¢ Hastaliklari Staji’nda gégiis hastaliklari, enfeksiyon
ve i¢ hastaliklar bilim dallarinin entegre oldugu bir program yuritilmektedir.
Oneri.2.2. Klinik Yillarda Se¢meli Programlarin Yayginlastirilmasina Yénelik
GCalismalar
04.11.20 tarihli MK kararina istinaden Klinik dénemde secmeli stajlarin koyulmasi
amaciyla dncelikle 2 haftalik yer acilmasi ve hem alan se¢melilerinin hem de alan disi
secmelilerin yer alabilecegi bir ¢alisma yapilmasinin uygun oldugu goérustine varildi ve
Secmeli dersler Komisyonuna alinan kararin bildirilmesine karar verilmistir. Bu
dogrultuda Se¢meli Dersler Komisyonu 2022-2023 dgretim yilinda alan se¢meli dersler
calisma grubunu olusturmus olup ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Oneri.2.3. Her Dénemde Yapilandirilmis Toplum icinde Egitim Etkinliklerinin
Cesitliliginin Arttirllmasina Yénelik Calismalar
Toplum icinde egitim etkinliklerinin artirilabilmesi icin istanbul Valiligi ile Yeditepe
Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bélgesi olusturulmasina dair bir is birligi
protokoll imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayih Makam Onayi
ile ylrurlige konulmustur. Bu protokola gére Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler,

Fakultemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur. Dénem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz
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(Halk Saghg ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftasi TSM, iki haftasi ASM’lerde
gececek bicimde) bu bdlgede ve Donem VI APK’sinda tanimlanan ASM ve TSM’lerde
yapilmaktadir. Verem Savas Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer almaktadir.
Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallari 6gretim Gyeleri TSM ve ASM hekimleriyle
bu egitimi amaca ulastirmaya katki saglayici bir etkilesimi stirdirmektedir. Her dénemde
yapilandinlmis toplum icinde egitim etkinliklerinin cesitliliginin artinlmasi icinde
bulundugumuz pandemi sartlarinda gerceklestirilememistir ancak Gzerinde ¢alismalar

devam etmektedir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan egitim programinin yapisina yonelik ¢calismalar

asagida sunulmustur.

Uzaktan Egitim Uygulamalari
Tam dinyay etkisi altina alan Covid-19 salgin sirecinin olumsuz sonuglari, hentiz 2019-
2020 Ogretim yili tamamlanmadan, yiksekégrenim kurumlarina da yansimis ve bu
dogrultuda fakiltemiz de egitimin koordinasyonu baglaminda gerekli tedbirleri
ivedilikle almistir. Nitekim, fakiltemizde egitime ydnelik tim kurul, komisyon ve
koordinatdrliklerin temsiliyetinin saglandigi ve Tip Egitimi Anabilim dali 6gretim
tyelerinin de yer aldig1 “acil durum yénetimi” mantigi ile ¢alismalarini yiiriiten bir Gst
kurul (Uzaktan Egitim Komisyonu) olusturmustur. Bu kurul calismalarini yiritirken
YOK’{in ilgili duyuru ve tavsiye kararlari ile Tip Egitimi Programlar Degerlendirme ve
Akreditasyon Derneginin Onerilerini referans alarak ve Tip Dekanlari Konseyinin
goriislerinden de yararlanarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Programini yeniden
dizenlemistir. Bu baglamda egitim programi ciktilari g6z 6ninde bulundurularak
0grenme, 6gretme ve Olcme degerlendirme ydntemlerine ydénelik uzaktan egitim
uygulamalar planlanmistir. COVID-19 salgin siirecinin egitime iliskin en temel etkisi,
Ozellikle baslangic asamasinda olmak lizere, tiim siirece egemen bir belirsizlik
atmosferinin olusmus olmasidir. Bir dizi olumsuz etkilerinin yaninda, olumlu ¢ikarimlara

ornek olarak fakiltemizde karar alma siireglerini daha dinamik bir hale getirdigi ve hizli
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karar alma gereksiniminin gerek idari gerekse de egitim 6rgitlenmesi baglaminda
katilimcr yonetimin aktif bir bicimde stirece katki yapmasinin 6niinii actig séylenebilir.

Covid-19 pandemisi yiiksekdgretim kurumlarina egitim ve &gretim hizmetlerini
nitelikten 6diin vermeden cevrimici egitim ortamlarina tasimalarini ve daha sonra
gelinen normallesme sireci de tekrar yliz ylize ortamlara pandemi kurallarina riayet
ederek gecilmesi sorumlulugunu yiklemektedir. Bu durum, pandemi ddneminin
cevrimici 6gretim uygulamalarindan daha sistematik, diizenli ve izlenebilir hibrit egitim
faaliyetlerine gecisi gerekli kilmaktadir. Bu baglamda Yeditepe Universitesi’nde
Ogrencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalar gereken yeterliklere ulasmalarini
destekleyecek sekilde planlama yapilmistir.

Klinik 6ncesi ddnemde entegrasyonu koruyarak komiteler i¢erisindeki kuramsal dersler
Akademik Program Kitapciklarinda (APK) duyuruldugu sekliyle Google Meet platformu
Uzerinden cevrimici (online) ve ders programi ile eszamanl olarak (senkron)
tamamlanmistir.

Klinik 6ncesi donemde komite derslerinin disinda kalan, serbest se¢cmeli dersler ve
rektorlik zorunlu dersleri uzaktan egitim ile Anatomik Cizim dersi, Bilimsel Proje ve
Arastirma dersleri de (kiicik gruplar halinde) cevrimici olarak, &dev, proje gibi
yontemlerle de desteklenerek yapilmistir. Klinik 6ncesi ve klinik dénemde tim senkron
cevrimici kuramsal derslerin video kaydi alinmis ve 6grencilerin bu derslere asenkron
cevrimdisi olarak ulasabilmeleri saglanmistir. Google Classroom kullanilarak kaynaklar,
ders notlari, ders videolari ve diger ders materyallerinin asenkron olarak 6grencilerle
paylasilmasi saglanmistir.

2019-2020 Klinik 6ncesi dénem, Klinik Pratige Giris programinda (Introduction to
Clinical Practice- ICP) beceri egitimi ve simile hasta uygulamalarinin uzaktan egitim
surecinde ¢ farkli yontemle yiritilmesi planlanmis ve yiritilmistir. Bu tg farkl
yontem; simule hastalarin kullanilmasi, online egitimlerin video ve checklistler ile
desteklenerek kiiclik gruplarda yapilmasi ve bireysel egitim setleri kullanilarak online
beceri egitimi verilmesi seklinde gerceklestirilmistir.

Birinci yontemde “Tipta iletisim Becerileri” modiili cevrimici ve simiile hastalar
kullanilarak tamamlatilmistir. Dénem 1’de yapilamayan “Hasta-Hekim iletisimi” modiili

son grup cevrimici ve senkron olarak tamamlatilmistir. Simile hasta uygulamalarinin
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eksik kalan diger modili 2020-2021 6gretim yilinda dénem Il ders programina
yerlestirilmis olup cevrimici/senkron olarak yapilmistir. Donem Il ve Dénem llI’te eksik
kalan ICP modiilleri ise, 6grenciler dénem IV e baslamadan 6nce tamamlatiimasi
planlanmis ve yaz déneminde telafi pratikleri seklinde tamamlatiimistir.

2020-2021 Klinik 6ncesi donem, Klinik Pratige Giris programinda (Introduction to Clinical
Practice- ICP) zorunlu olarak yapilan degisiklikler su sekildedir:

Dénem 1 Giiz déneminde yapilmakta olan ilkyardim (First Aid) teorik ve pratik dersleri
2021-2022 yilina ait dénem 2 Giz dénemine alinmistir. Dénem 1’de Tipta iletisim
becerileri modiili ile baslanarak online simile hastalar kullanilarak iletisim becerileri
dersi kii¢lik gruplar halinde tamamlatilmistir. D6nem 1 Bahar déneminde ise “El Yikama
Eldiven Giyme ve Maske Takma” ve “Vital Bulgular” pratikleri online olarak yapilmasi
planlanmis ve bu sekilde uygulanmustir.

Dénem 2 Giiz doneminde “El Yikama Eldiven Giyme ve Maske Takma” ve ‘“Vital
Bulgular” pratikleri online olarak yapilmistir. D6nem 2 Bahar Dénemi icin “Nasogastric
sonda uygulama, “Intramuscular, subcutanous ve intradermal enjeksiyonlar ve
intravenous enjeksiyonlar icin dgrencilere icinde gerekli malzemelerin bulundugu
bireysel egitim setleri génderilmistir. (Ek2.1.1.a. ; Ek2.1.1.b.) Bu egitim setleri ile
6grenciler online senkron olarak beceri egitimlerini tamamlamislardir.

Dénem 4 ve 5’te yapilamayan bazi hasta basi uygulamalarin uzaktan egitim yontemiyle
yapilmasi mimkiin olanlarin Dénem 6’ya gecmeden ve/veya ddénem 6 siiresince
tamamlatilmasi kararlastiriimistir. Kirsal hekimlik staji kapsamindaki tamamlanmayan
birinci basamak ziyaretleri giincel pandemi sirecine iliskin kiguk grup tartismalan
seklinde gerceklestirilmistir.

2020-2021 Egitim 6gretim yili ile birlikte Online PDO uygulamasina gegilmistir. Yiizyiize
PDO uygulamasinda kullanilan tiim unsurlarin  yerine uzaktan egitim araglar
kullanilmaya baslanmistir.

Klinik 6ncesi ve klinik ddnemde tim senkron ¢evrimici kuramsal derslerin video kaydi
alinmis ve asenkron olarak 6grencilerle paylasilmasi saglanmistir (Ek2.1.2.).

Google Classroom kullanilarak kaynaklar, ders notlar, ders videolan ve diger ders

materyallerinin asenkron olarak 6grencilerle paylasilmasi saglanmustir (Ek2.1.3.).
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intérnliik dsneminde siirdiiriilmekte olan “Student-Centred, Symptom-Based Learning
Sessions” programimiz ¢evrimici olarak tamamlanmistir (Ek 2.1.4.).

1. Klinik 6ncesi dénemde, komite teorik dersleri, sene basinda duyurulan
akademik program ve ders programina uyumlu olarak (senkron)
tamamlanmistir.

2. Klinik 6ncesi ddnemde komite derslerinin disinda kalan, serbest se¢meli
dersler ve rektorliik zorunlu dersleri, uzaktan egitim ile; Anatomik Cizim
dersi, Bilimsel Proje ve Arastirma dersleri de (kiiciik gruplar halinde)
cevrimi¢i olarak, Odev, proje gibi yontemlerle de desteklenerek
yapilmistir.

PDO oturumlan ylzyiize siirectekine benzer sekilde, Google Classroom, Google
Jamboard, Dorland’s Cevrimici Tip So6zIugd, (cevrimici etkilesimli beyaz tahta) gibi
cevrimici 6grenme araclarindan faydalanilarak, Google Meet platformu (zerinden
strdurdlmastir. Her bir PDO senaryosundan 6nce cevirimici PDO akisina yonelik
yonlendirici 6gretim uyelerine bilgilendirme toplantilar yapilmistir. Cevrimici 6grenme
araglarinin nasil kullanilacagina iliskin 6gretim Gyelerine egitim verilmistir. Senaryolar
oturum esnasinda Google Classroom’dan gegici paylasma metodu kullanilarak
Ogrencilerle paylasilmistir. Ancak bu yéntemde bile 6grencilerin ekran goriintlst alma
ya da fotograf ¢ekme durumlar olabilecegi icin senaryolarin yenilenmesi ile ilgili
calismalara baslanmasi planlanmaktadir. PDO cevrimici oturum akisi Akademik Program
Kitapciklarimizda 6grencilerle paylasiimistir (Ek2.1.5.). Ayrica 6gretim tyelerine yénelik
cevrimici PDO akisini basamak basamak anlatan bir rehber hazirlanmistir. Ogrenci geri
bildirimlerine bakildiginda cevrimici PDO siireglerinin yiizylize PDO kadar etkin
olduguna dair geri bildirimler alindigi gorilmektedir. Buna karsiik bazi 6grenciler
etkilesimin daha dogal oldugunu sdyleyerek yiizyiize PDO’yii tercih ettiklerini ifade
etmislerdir.

2021-2022 akademik yilinda “hibrid” egitim modeli ismi ile hem online hem yizyiize
siniflarin ayni anda kullanildigi bir 68retim uygulanmustir. Bu cercevede dersliklerde
hibrit egitimi yiiriitecek teknolojik altyapi ve donanim saglanmistir. Universitemizde

online egitim stirecinde altyapi gliclendirmis olup Google tabanli uygulamalar; “Zoom”,
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“Meet” gibi online konferans ortamlari, “Classroom” gibi materyal paylasim ortamlart

kullanima sunulmustur.

Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik planlar:

1. Onkosulu “Tirk isaret Diliyle isitme Engelli Hastalarla iletisim” dersi olan “ileri
Diizey Tiirk isaret Diliyle isitme Engelli Hastalarla iletisim” dersinin MED 635 kodu
ile fakiltemiz dénem 1, 2, 3 serbest se¢meli ders havuzuna ve curriculuma
eklendi. (Ek.2.1.6. ; Ek.2.1.7. ; Ek.2.1.8.)

2. D6nem 4 ve 5 6grenim hedefleri glincellenmistir. Dénem 1 ve 2 icin MK tarafindan
major mifredat degisikligini iceren ayri bir calisma planlanmaktadir.

3. Gincellenen Dénem 4, 5 klinik staj 68renme hedefleri ile dénem hedefleri ve
program ciktilar eslestirilmistir. Yine klinik stajlar icin glincellenen 6grenim
hedefleriile gretim yontemleri eslestirilmistir.

4. Program ¢iktilari g6zden gegirilmis ve genis katiiml bir i¢ ve dis paydaslarin yer
aldigi calistay ile giincellenmistir.

5. Bologna siireci kapsaminda, dénem komite/staj hedefleri, 6gretim yontemleri ve
6l¢me degerlendirme yontemleri revizyonu dogrultusunda ders icerik formlari
gincellenmis olup tip fakiltesi web sayfasi Egitim/Bologna linkine revize
formlarin eklenmesi siirmektedir.

6. Eylll 2021°de baslayan 2021-2022 akademik yilinda “hibrit” egitim modeli ile
egitime baslamistir. Bu ¢ercevede dersliklerde hibrit egitimi yuritecek teknolojik
altyapi ve donanim saglanmustir. Universitemizde online egitim siirecinde altyapi
glclendirmis olup Google tabanl uygulamalar; “Zoom”, “Meet” gibi online
konferans ortamlari, “Classroom” gibi materyal paylasim ortamlar kullanima
sunulmustur.

7. Her dénemde yapilandinlmis toplum icinde egitim etkinliklerinin cesitliliginin
artinlmasi seklindeki geribildirim icinde bulundugumuz pandemi sartlarinda
gerceklestirilememistir ancak izerinde calismalar devam etmektedir.

8. Ogrencilerin tip egitiminin erken ddnemlerinde hasta ve toplumun saglk
sorunlariyla karsilasmasini saglamis maddesi de pandemi sartlarinda il Saglk

Midiarlgi’niin karan ile gerceklestirilememis olmakla beraber, “Erken Klinik
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Temas” programimiz ¢ercevesinde Ogrencilerimiz Kozyatagl hastanemize
giderek vaka tartismalan ve klinikte gézlem yaparak bu maddenin geregi
saglanmaya calisiimistir.

9. PDO Senaryolarinin giincellenmesi 2023 hedeflerinmiz icerisinde yer almaktadir.

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE iLISKILI YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 2.1. Ekler Listesi:
EKTS.2.1.2.1.a. Dénem 1 ve 2 i¢in PDO Oturumlarinin Gésterildigi 2021-2022 APK
Sayfalan
EKTS.2.1.2.1.b. 2022-2023 D2 K1 PDO Tutor Ydénlendirmeleri
EKTS.2.1.2.1.c. 2022-2023 D2 K1 PDO Senaryosu (Kisith Yénlendirici Kopyasi)
EKTS.2.1.2.1.d. 2022-2023 D2 K1 Ogrenci Duyurusu
EKTS.2.1.2.2. Dénem 3 icin Multidisciplinary Case Discussion Panel Oturumlarinin
Gosterildigi 2021-2022 APK Sayfalar
EKTS.2.1.2.3. Dénem 6 icin Ogrenci Merkezzli Semptom Temelli Vaka Tartismasi
Oturumlarmnin Gosterildigi 2021-2022 APK Sayfalari
EKTS.2.1.5.1. Psikiyatri Staji icin Moodist N&roloji Ve Psikiyatri Hastanesi ile
Egitim Isbirligi Anlagsmasi Sézlesmesi
EKTS.2.1.6.1. Ornek Uzaktan Egitim Platformu Kullanimi (Google Classroom),
D6nem 4 Klinik Ortamlara Gegis Staji
Ek 2.1.1.a. Bireysel egitim setlerinin hazirlanma asamalari,
Ek 2.1.1.b. Cevrimigi egitimden ekran gorintiileri
Ek 2.1.2. Google Meet ders kaydi linkleri
Ek 2.1.3. Google Classroom linkleri
Ek 2.1.4. D6nem 6 APK
Ek.2.1.5. PDO Cevrimici Oturum Akisi
Ek 2.1.6. Curriculum
Ek 2.1.7. MK Toplanti Tutanagi

Ek 2.1.8. Ders A¢ma Formu
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6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu bagliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

2.2. Egitim programinin icerigi

1. Bu baglktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumunaiiliskin agiklama metni

Bilimsel yéntem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim
programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amac ve hedefler

dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis,
YUTF-MOTEP’in temel &zellikleri Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirtilmistir. Yonetmelikte tanimlandigl lzere, Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, D6nem 1, Il ve llI'te, komiteler(ders kurullar) uygulanir.
Egitim-6gretim yil bir biitiindir ve tek ders olarak kabul edilir. D6nem 1V, V ve VI’da her
staj bir derstir.
YUTF-MOTEP icerigi, 6ncelikle program ciktilarimiza ve bunlarla uyumlu dénem
6grenme hedeflerine, komite/staj hedeflerine ve nihayetinde ders hedeflerine gére
olusturulmustur. Bu eslestirmeler, belgeler {izerinde kanith bir sekilde YUTF-MOTEP-
ODR-2019’da sunulmustur.

TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya

yonelik calismalar yapilmis,
Fakiltemizde UCEP Uyum Komisyonu stirekli olarak UCEP’teki degisiklikleri takip
etmekte, buna gére YUTF-MOTEP uyum calismalarini ydnetmekte, gerek duyuldugunda
UCEP uyumu icin gerekli egitim tasarimi dnerilerini Mifredat Kurulu’na sunmaktadir.
Kurumumuz UCEP 2020 uyumunu tamamlamistir. (EkTS.2.2.2.1. ; EkTS.2.2.2.2. ;
EKTS.2.2.2.3. ; EKTS.2.2.2.4. ; EKTS.2.2.2.5. ; EKTS.2.2.2.6.)

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara

yer vermis,
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YUTF-MOTEP davranis bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglhk
hukuku ve etik alanlarini icermektedir. YUTF-MOTEP-PC-2015 (EkTS.2.2.3.1.) hem de
YUTF-MOTEP-PC-2021 = UYYB, davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin
pek ¢ok yeterlik icermektedir. D6nem 1 programimiz i¢inde yer alan Davranis Bilimleri
dersi devam etmektedir (EKTS.2.2.3.2.). Bu programin toplam ders saati slresi 24’tir.
Ayrica Tipta insan Bilimleri isimli bir se¢meli dersimiz bulunmaktadir (EKTS.2.2.3.3.). Alan
disi se¢meli derslerimiz icinde ilgili yeterliklerin kazanilmasina katki verecek dersler ek
olarak sunulmustur (EKTS.2.2.3.4.). Donem 4’te Klinik Ortamlara Gegis Stajinda sosyal
bilimler alanindan bir 6gretim Gyesinin katildig1 oturumda saglik alanina iligkin konular
sosyal bilimler bakis agisiyla tartisiimaktadir (EKTS.2.2.3.5.).

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve

degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme

firsatlari saglamis,
Ogrencilerimizin, analitik ve elestirel diisinme becerilerini gelistirmelerine destek
vermek amaciyla Dénem 1, 2 ve 3’te “Scientific Projects” dersi kapsaminda, makale
okuma-yazma, proje planlama ve yazma konulari ele alinmaktadir (EKTS.2.2.4.1.).
Arastirma Stratejileri Komisyonumuz bilimsel arastirma egitiminin gelistirilmesi icin
calismalarini stirdirmektedir. Yine 6grencilerimizin analitik, elestirel disinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar vermenin yani sira yasam boyu ve kendi kendine
dgrenme becerilerini artirmaya yénelik “Probleme Dayali Ogrenim” oturumlari da ilk iki
sene tiim komitelerde yer alacak sekilde egitim programinda yerini almistir.

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve

arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
“Bilimsel Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu” &grencilerimize konu ile ilgili
o6grenme firsatlar olusturmak icin siirekli bir komisyon halinde calismalarini devam
ettirmektedir.

TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yénelik firsatlar

saglamis,
YUTF-MOTEP icinde 6grencilerimizin, ekip calismasi konusunda deneyim
kazanabilecekleri toplum icinde egitim etkinlikleri ve probleme dayali 6grenim

oturumlar uygulanmaktadir. Saghk hizmet sunumunda ekip calismasinin énemi ve
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hekimin roli konusunda kuramsal dersler, alan ¢alismalari, Aile Saghgi Merkezi ve
Toplum Saghigi Merkezi etkinlikleri gibi mifredat unsurlari, egitim programimizda yer
almistir (EKTS.2.2.6.1.).

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis,
Fakiiltemizde, tip fakiiltesi mezunlarinin  olasi ¢alisma alanlart  dikkatle
degerlendiriimekte ve bu konuda 6grencilere danismanlik verilmektedir. Donem VI
“Kirsal Hekimlik Staji” amag ve hedefleri ile seminer programi DénemVI APK’sinda
sunulmustur (EKTS.2.2.6.1.).
Tip fakiltesinin amag¢ ve hedeflerinden de izlenecegi lizere; ‘“Mezuniyet sonrasi
kariyerini yonetir (“Manager/Career developer C/P”)” ciktisinin karsilandigr dénemler
asagida gosterilmistir: o (yOnetir; European Competence Framework, European
Qualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 3;
“manage”) ¢ (D6nem 4, 5, 6) C-C3 Mezuniyet sonrasi ¢calisma alanlari ve is olanaklarini
tanir ve arastinr ¢ (tanir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2,
Comprehension; “recognize”) ¢ (Dénem 3, 4) K-L2 ¢ (arastirir; European Competence
Framework, European Qualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy,
Competence Category 3; “surveying”, p19, “research”) ¢ (Dénem 5, 6) C-C3 Mezuniyet
sonrasi ¢alisma alanlarini, is olanaklarini ve bagvuru kosullarini belirler, buna yoénelik
egitim ve deneyim gereksinimlerini ayirt eder ve planlar
Ayrica; donem [V “Klinik Ortamlara Gegis” stajinda da kariyer ydnetimi ile ilgili,
profesyonellik, liderlik; iletisim becerileri ile ilgili “k&tl haber verme” “zor hasta ile basa
cikma” gibi egitim etkinlikleri yer almaktadir (EKTS.2.2.7.1.).
“Klinik Ortamlara Gegis” Stajinda YUTF Mezunlarinin katildig bir “Tip ve Saglik Alaninda
Kariyer Ornekleri” isimli bir panel diizenlenmektedir. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan
beri diizenlenen panele mezunlarimiz davet edilirken basamakli saglik sisteminin
degisik basamaklarinda ve saglik sektoriiniin degisik alanlarinda calistyor olmalarina
dikkate edilmektedir. Panelin amaci dgrencilerimizin tip ve saglik alanindaki kariyer
alternatiflerini tanimalari ve kendilerine kariyer rotasi ¢izerken 6nceki mezunlarimizin

ve hocalarinin tecriibelerinden faydalanmalandir. Bdylece Dordinct — sinif
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Ogrencilerimizin degisik kariyer alternatiflerini degerlendirme sanslarn ortaya
¢tkmaktadir.
Ogrencilerimiz dénem VIP’da Kirsal Hekimlik staji icinde zorunlu hizmette
karsilasilabilecek kosullariirdelemekte, bu baglamda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi saglanmaktadir. “Saglik Hizmetlerinde
Organizasyon” “Birinci Basamakta Hukuki Sorumluluklar” ve “Olim Sertifikasi
Hazirlama” gibi kuramsal derslere ek olarak Dénem VI dgrencilerimiz Kirsal Hekimlik
staji egitim programi icinde saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin énemi ve
hekimin roli konusunda kuramsal ve alan ¢alismalari, Aile Saghgr Merkezi, Toplum
Sagligr Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali egitim etkinliklerine katilmaktadirlar
(EKTS.2.2.7.2.).
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri
planlamis olmalidir.
Hem kurumsal amag ve hedeflerimizde hem de YUTF-MOTEP-PC’de sosyal sorumluluk
konularina vurgu yapilmistir. YUTF-MOTEP’e ek olarak égrenci kuliipleri biinyesinde,
Ogrencilerin kendi planladiklar ve yirattikleri bircok sosyal sorumluluk projesi yer
almaktadir. Kizilay ile isbirligi cercevesinde yuratilen saghk calismalar, “Ayicik
Hastanesi”, “Down Sendromlu Cocuklarla Etkilesim”, vb. projelerde, 6grencilerimiz
interaktif bicimde, toplumun farkli kesimlerinden bireylerle, saglik hizmetinin tedavi
disindaki alanlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmaktadirlar.
Egitim programi icerigi;
GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,
“Kanita Dayall Tip” uygulamalari Dénem 4’de “Kanita Dayali Tip” staji icinde yer
almaktadir. Bu konuda “Egitici Egitimi” Seminer programi cercevesinde tim temel
bilimler ve klinik 6gretim Gyelerinin davetli oldugu bir dizi egitimler dizenlenmistir.
Doénem 4’te Kanita Dayali Tip Stajinin yani sira; Kanita Dayali Tip Uygulamalari dort ana
klinik staja entegre edilmis olup halen gelistirme calismalari devam etmektedir.
GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemlerini

6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamus,
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Fakiltemiz o6grencilerine klinik staj uygulamalari sirasinda elektronik hasta bilgi
yonetimi ve karar destek sistemlerini uygulama firsati verilerek &grenmeleri
saglanmistir.
GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda mesleklerarasi bir bakis agisi
kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.
Egitim programimizda, dgrencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir Gyesi ya da lideri
olarak gesitli meslek alanlari ile birlikte bir etkin sekilde ¢alisabilmelerini saglayacak

beceriler kazanmalari icin sinirli sayida da olsa bazi etkinlikler yer almaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Oniimiizdeki donemde;
Oneri.2.4. Davranis ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalarin arttiriimasi,
Oneri.2.5. Bilimsel arastirmalara katilimin tiim &grencilerin arastirma
yapmasini saglayacak sekilde yapilandiriimasi,
Oneri.2.6. Programda ekip calismasini hedefleyen uygulamalarin eklenmesi ve
yapilandirilmasi,
Oneri.2.7. Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlayacak sekilde egitim

programinin diizenlenmesini éneriyoruz.

3. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar
Oneri.2.4. Davranis ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalarin arttirilmasina
yonelik calismalar
Davranis ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalarin arttirilmast UCEP 2020 kapsaminda yer
alan bélim dogrultusunda UCEP Komisyonu ve Mifredat Kurulu ¢alismalarina hiz
vermistir. Klinik 6ncesi ve klinik donemde davranis ve sosyal bilimlere ait ciktilarin
bulunmasi ve uygulanmasi, fakiltemizin glgli bulunan yonleridir. Ayrica Egitim
programina davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimler konulari da entegre edilme
calismalari devam etmektedir. “Klinik Ortamlara Gegis” stajinda Kanser ya da kronik
hastaliklarda tibbi durumun, bireyin icinde bulundugu toplumsal ¢evrenin algisi, sosyal
surecler tzerindeki etkisi, bireyin psikososyal durumu, etkilesimi ve 6lim gibi sosyal

surecler birlikte ele alinmaktadir. Psikiyatri Anabilim Dali 6gretim Uyeleri ile sosyal
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icerikli hasta hekim iletisimini de i¢ine alan konular tartisiimaktadir. Ayrica yine bu staj
kapsaminda iletisim Fakiiltesi’/nden saglik iletisimi konusunda calismalari olan bir
6gretim Uyesi, interdisipliner olarak icerige destek vermektedir (Ek.2.4.1.).
“Saglik hukuku” na iliskin Dekanlik baglaminda gergeklestirilen toplantilar neticesinde
Klinik Etik/Adli Tip AD gorislerini bildirmis olup Saglk hukuku serbest se¢meli ders
olarak halen programda yer aldigindan 2023-2024 6gretim yilina eklemek lizere énerilen
ders programinda 15. baglik olan ‘Gebeligin sonlandiriimasi, kisirlastirma ve cinsiyet
uyum proseduiriinin hukuksal kosullar’ isimli dersin kadin dogum stajinin i¢inde olmak
Uzere dersleriilk 3 sinifin uygun bos saatlerinin icine 5-5-6 saat olarak yerlestirebilecegi
konusunda hemfikir olunmustur. Mifredat kurulu giindemine alinmasi 6nerilmistir
(Ek.2.4.2.a. ; Ek.2.4.2.b.)

Oneri.2.5. Bilimsel arastirmalara katilimin tiim &grencilerin arastirma

yapmasini saglayacak sekilde yapilandiriimasina yoénelik ¢calismalar
Bilimsel arastirmalara katilimin tiim 6grencilerin arastirma yapmasini saglayacak sekilde
yapilandirlmasi MK karariyla, egitim programiicinde yer alan arastirmayla ilgili program
ciktilarina yonelik mevcut derslerin gbzden gegirilerek multidisipliner bir dikey koridor
olusturulmasi planlanmistir. Program tasarimi icin, TEAD ve Bilimsel Arastirma Egitimini
Gelistirme Komisyonu’nun katkilari istenmistir (Ek.2.4.3.). Egitim programimiz icinde ilk
U¢ sene yer alan “Scientific Projects” dersleri kiiciik grup calismalar yaklagimiyla
surdarilmektedir.

Oneri.2.6. Programda ekip calismasini hedefleyen uygulamalarin eklenmesi ve

yapilandirilmasina yoénelik caligmalar
YUTF-MOTEP’e ekip calismasini hedefleyen uygulamalarin eklenmesi ve yapilandiriimasi
calismalart baglatiimistir.  Ogrencilerimiz  saglk hizmetinin ekip bazli olarak
surdaraldugi ASM, TSM ve VSD’lerdeki egitim etkinliklerine katiimaktadirlar. Probleme
Dayali Ogrenimin ekip calismasi, meslektaslarla birlikte calisma aliskanliklari gibi
konularda Gstlnliklerinin - oldugu litaratire bakildiginda da  gérilmektedir.
Fakiltemizde D6énem 1 ve D6nem 2’de toplam 20 oturum ve 60 saat boyunca
Ogrencilerimiz ekip ¢alismasini deneyimlemektedirler. Ayrica Dénem 1, 2 ve 3’te
Scientific Projects dersinde &6grencilerimiz ekip calismasi temelinde proje &devleri

hazirlamaktadirlar. Saglk hizmet sunumunda ekip calismasinin 6nemi ve hekimin rola
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konusunda kuramsal ve alan ¢alismalari, Aile Saghigi Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi
etkinlikleri gibi uygulamali egitim etkinlikleri egitim programimizda yer almistir.
Dénem 6’da uygulamaya konulan “Student-Centred, Symptom-Based Learning
Sessions” programinda dgrencilerimiz vakalara birlikte calismakta ve klinik uzmanlarla
birlikte vakalar tartigsmaktadirlar. Bu siirecin, 6grencilerimizin ekip i¢inde ¢alisma
becerilerine katkida bulunacagini diistinmekteyiz (EKTS.2.1.2.3.).

Oneri.2.7. Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlayacak sekilde egitim

programinin diizenlenmesine yénelik ¢alismalar
Fakiiltemizde, tip fakdiiltesi mezunlarinin  olasi ¢alisma alanlar  dikkatle
degerlendiriimekte ve bu konuda égrencilere danismanlik verilmektedir. Ulkemizde,
bugtinigin, zorunlu hizmet diploma gegerliligi igin bir kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Buna godre, oncelikle, zorunlu hizmette Kkarsilasilabilecek kosullar irdelenerek,
Ogrencilerimizin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluklari bakimindan
hazirlanmalarinin saglanmasi agisindan, Dénem 6 intdrnlik dénemindeki egitim
programi, hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum ve becerileri pekistirecek
sekilde uygulanmaktadir. Donem VI “Kirsal Hekimlik Staji”’ amag ve hedefleri ile seminer
programi ekte sunulmustur (Ek.2.4.4.). D&nem 6 6grencilerimiz ASM, TSM ve VSD’lerde
calismakta oradaki calisma kosullarini yakindan gézlemleme firsati yakalamaktadirlar.
2022-2023 egitim 6gretim déneminin Dénem 4 &grencileri icin acilis staji olan “Klinik
Ortamlara Gegis” stajinda Tip ve Saglik Alaninda Calisma Kosullari paneli diizenlenmistir.
Bu panelde cesitli alanlarda c¢alisan hekimler deneyimlerini 6grencilerimizle
paylasmislardir. Bu panele asagidaki katilimcilar istirak etmiglerdir;
Doc Dr. Ali Oner - Ortopedi Uzmani, istanbul Metin Sabanci Baltalimani Kemik
Hastaliklar Egitim Arastirma Hastanesi
Dr. Arda Akoluk — Nefroloji Yan Dal Asistani, Amerika Birlesik Devletleri
Dr. Ecenur Cinar - Barking, Havering and Redbridge University Hospitals NHS Trust
Londra, ingiltere, Birlesik Krallik.
Ayrica yine bu stajda “Hastane Bashekimi ile Bulusma” oturumunda hastane yoneticiligi

ile ilgili 6grencilerin sorulari yanitlanmaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri disinda son g yil iginde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
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2020-2021-2022 yillarinda yapilan egitim programinin icerigine yénelik diger

calismalar asagida sunulmustur.
Covid-19 pandemisi yiiksekogretim kurumlarina egitim ve 06gretim hizmetlerini
nitelikten 6diin vermeden cevrimici egitim ortamlarina tasimalarini ve daha sonra
gelinen normallesme sireci de tekrar yiiz ylize ortamlara pandemi kurallarina riayet
ederek gecilmesi sorumlulugunu yiklemektedir. Bu durum, pandemi ddneminin
cevrimici 6gretim uygulamalarindan daha sistematik, diizenli ve izlenebilir hibrit egitim
faaliyetlerine gecisi gerekli kilmaktadir. Bu baglamda Yeditepe Universitesi’nde
Ogrencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalari gereken yeterliklere ulasmalarini
destekleyecek sekilde planlama yapilmistir.
Fakiiltemiz YOK tarafindan Agustos 2021 tarihinde yayinlanan Kiiresel Salginda Egitim
ve Ogretim Sureglerine Yoénelik Uygulamalar Rehberi’nde bildirilen kurallar
cercevesinde Eylll 2021’de baslayan 2021-2022 akademik yilinda “hibrit” egitim modeli
ile egitime baslamistir. Bu ¢ercevede dersliklerde hibrit egitimi ylritecek teknolojik
altyapi ve donanim saglanmistir. Universitemizde online egitim sirecinde altyapi
glclendirmis olup Google tabanl uygulamalar; “Zoom”, “Meet” gibi online konferans
ortamlari, “Classroom” gibi materyal paylasim ortamlari kullanima sunulmustur. Bu
uygulamalar daha 6nce gerceklestirilmis egitimler sonucunda Ogretim Uyelerimiz
tarafindan etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Hibrit modelde de bu uygulamalar etkili
bir bicimde kullanilmaya devam etmistir.
Fakultemizde UCEP 2020 Uyum Calismalart kapsaminda Temel ve Klinik Bilimler anabilim
dallarindan veriler toplanmis. Klinik Egitim Programinin UCEP 2020 ile karsilastiriimasi
ve uyumlastirma ¢alismalari tamamlanmustir. Uyumlastirmaya ydénelik tim degisiklikler
Mifredat Kurulu’nun onaymna sunulmustur. Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler
Uyumlastirma calismalari ve Temel Bilimler Uyumlastirma Calismalari devam
etmektedir. (EKTS.2.2.2.1. ; EKTS.2.2.2.2. ; EKTS.2.2.2.3. ; EKTS.2.2.2.4. ; EKTS.2.2.2.5. ;
EKTS.2.2.2.6. ; EKTS.2.2.2.7.)
Davranissal Sosyal ve Beseri Aqidan yaklasim (izerinde ¢alisilmaktadir.
Dénem 3-4-5 amag ve hedefleri gozden gecirilmis ve glincellenmistir. Dénem 4 ve 5 icin

Staj 6grenim hedeflerinin Dénem hedefleri ile ve YUTF Program Ciktilari 2015 ile
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eslestirilmesi yapilmistir. Yine bu ¢alismada staj 6grenim hedefleri ile stajlarda kullanilan
Ogretim yontemlerinin eslestirilmesi yapilmstir.
Program ciktilart gézden gecirilmis ve genis katiimli bir i¢ ve dis paydaslarin yer aldigl

cahistay ile glincellenmistir. (Bu stire¢ Standart 1’de anlatilmistir.)

5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE iLISKILI YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 2.2 Ekler Listesi:
EKTS.2.2.2.1. UCEP Uyum Calismasi Cekirdek Hastalik, N6roloji
EKTS.2.2.2.2. UCEP Uyum Calismasi, Temel Hekimlik, Néroloji
EKTS.2.2.2.3. UCEP Uyum Calismasi, Temel Hekimlik, Pediatri
EKTS.2.2.2.4. UCEP Uyum Calismasi, Cekirdek Hastalik, Pediatri
EKTS.2.2.2.5. Dr. Ogretim Uyesi Arzu Akalin’in Ulusal Tip Egitimi Kongresi
“veditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde U¢ep 2020 Klinik Bilimler Egitim icerigi
Uyumlastirma Sireci” Baglikli S6zIiG Sunum Kabul Yazisi
EKTS.2.2.2.6. Bildiri Ozeti UTEK2022 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ucep
2020 Klinik Bilimler Egitim icerigi Uyumlastirma Siireci
EKTS.2.2.2.7. MK Toplanti Tutanagi, 04.11.2020
EKTS.2.2.3.1. YUTF-MOTEP-PC-2015
EKTS.2.2.3.2. D6nem 1 Davranis Bilimleri Programi
EKTS.2.2.3.3. Tipta insan Bilimleri Secmeli Ders Programi
EkTS.2.2.3.4. Alan Disi Se¢meli Dersler Havuzunda Olup Davranis Ve Sosyal
Bilimler ile Tipta insan Bilimleri Yeterliklerine Katki Veren Programlar
EKTS.2.2.3.5.D6nem 4’te Klinik Ortamlara Gegis Staj Programi
EKTS.2.2.4.1. “Scientific Projects” Ama¢ Ogrenim Hedefleri Ve Degerlendirme
Yontemi
EKTS.2.2.6.1. Aile Saghg Merkezi Ve Toplum Saghg Merkezi Etkinlikleri
EKTS.2.2.7.1. Klinik Ortamlara Gegis Staji Etkinlik Ornekleri
EKTS.2.2.8.1. Kirsal Hekimlik Staji Program icerigi
Ek.2.4.1. Klinik Ortamlara Gegis Staji Programi
Ek.2.4.2.a. Saglik Hukuku Dersi icerigi
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Ek.2.4.2.b. Saglik Hukuku Dersi Deontoloji ABD, i¢ Yazismalar
Ek.2.4.3. MK toplanti tutanag, 26.02.2020
Ek.2.4.4. Donem VI “Kirsal Hekimlik Staji” Programi

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu basliktaki temel standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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tiklayiniz

3.1.0l¢me degerlendirme uygulamalari

1. Bu baglktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumunaiiliskin agiklama metni

Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve él¢iitler mutlaka;
TS.3.1.1. Yillara / evrelere gére belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim
tyeleri ile paylasilmis,
Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve odlciitlerimiz yillara | evrelere gére
belirlenmis olup, bunlar Akademik Program Kitapgiklar’nda elektronik ve basili olarak
yayinlanmakta, 6grenciler ve dgretim Uyeleri ile paylasiimaktadir. APK’larda OD sistemi
icindeki ydontem ve araglarin gosterilmesinin yani sira ilgili agiklamalari da bulunmakta

olup, boylece 6lcme degerlendirmenin agiklik ilkesi yerine getirilmeye c¢alisiimaktadir

(EKTS.3.1.1.1.a.). Bunun disinda tiim komite ve stajlarin ilk oturumlarinda (introductory
session oturumlart) ilgili OD yéntem ve &lcitlerinin 6grencilerle paylasiimasi
saglanmaktadir (EKTS.3.1.1.1.b. ; EKTS.3.1.1.1.c. ; EkTS.3.1.1.1.d.). Y6ntem ve Olciitlere
yonelik yapilan degisiklik calismalari, tasarim ya da egitici gelisimi ve danmigmanlk
calismalari, Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiritiilmekte, bu calismalar
sonucu yapilan bu degisiklikler yine APK’larda belirtilerek, 6grenci ve 6gretim Uyelerine
duyurulan yapilmaktadir.

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gésterilmis ve gecerligi

saglanmis,
OD sistemimizde kullanilan ydntem ve dlciitlerin, amag ve 6grenim hedefleriyle
uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmistir. Klinik 6ncesi dénemde komite sinav
sorularinin  6grenim hedefleri ile eslestirildigi belirtke tablolan kullaniimaktadir
(EKTS.3.1.2.1.). Klinik 6ncesi dénemde kuramsal sinavlardaki “vaka temelli sorularin”
sayisinin artiriimasi ile ilgili calismalarimiz stirmektedir. Boylelikle biligsel alanin daha
yliksek diizeylerine yonelik 6grenmelerin test edilmesi amaglanmaktadir. D6nem 3’te
tim komitelerde Ddénem 4 ve 5’te bazi stajlarda kapsamli eslestirme sorular
kullanilmaktadir. Yine Dénem 4 ve 5’te bazi stajlarda anahtar 6zellikler sorulari OD
sisteminin icinde yer almaktadir (EKTS.3.1.2.2.). Tim doénemlerde, &lgme

degerlendirme yontem ve araglarinin 6lgmeyi amagladigi bilgi, beceri ya da tutumlarla
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uygunlugu izlenmekte ve yapi gegerligi agisindan gereken énlemler alinmaktadir. 2021-
2022 egitim 6gretim yilindan itibaren Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi — Soru Bankasi
yazilimi ile tiim dénemlerin kuramsal sinavlari igin ilgili olduklar mifredat bolimiindn
(staj, komite vb) 6grenim hedeflerine goére soru istemi yapilmaya baslanmistir
(EKTS.3.1.2.3.). 2022-2023 Egitim 6gretim yilindan itibaren D6nem 4 ve 5 icin staj sinav
sorularinin 6grenim hedefleri ile eglestirildigi belirtke tablolarinin APK’larda yer
almasiyla ilgili calisamalar siirmektedir. 2022 Kasim ayinda bu ¢alismanin tamamlanmasi
hedeflenmistir.

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
OD ydntem ve araglarimiz 6grenmeyi destekleyecek sekilde kullaniimaktadir. Ogrenci
karneleri, tim komite ve stajlarda bulunan soru tartisma oturumlari, klinik 6ncesi
doénemde iletisim-anamnez alma ve fizik muayene becerilerine yonelik simile hasta
gorismeleri formatif amach olarak degerlendirilmesi, yeterlik ve performans
degerlendirmesine yonelik (geri bildirim verme imkani olan) yontem ve araglarin
kullaniminin artirlmasi, bu amaca yonelik olarak yapilan calismalarimiz arasindadir. Tim
uygulamalar 2022-2023 egitim Ogretim yilinda devam etmekte olup, APK’larda
glincellenmis  olarak  mevcuttur.  https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-
kitapciklari
2022-2023 egitim 6gretim yilinda Dénem 1 grencilerimizin girecegi Gelisim Sinavinin
mifredat icindeki yeri belirlenmis, 6grencilere duyurulmustur. 30.09.2022 tarihli ODK
toplantisinda sorularin toplanmaya baslamasi ile ilgili karar alinmistir (EKTS.3.1.3.1.).
Gelisim sinavina iliskin yapilan ¢calismalar, kanit olusturacak diger belgeler ile birlikte, bu

standardailigkin son (¢ yilda yapilan calismalar bélimiinde sunulmustur.

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli
gelistiriyor,
Klinik dénem stajlarina ait OD sistemlerinin daha objektif hale getiriimesine ydnelik
calismalar siirdiriilmektedir. Bu amagla yapilandinigmis sézIli sinavlar ve OSCE’nin OD
sistemi icindeki yeri artinlmistir. Temel tip bilimleri beceri hedeflerine y6nelik ortak

multidisipliner OSPE yapilmaya baslanmistir. Klinik 6ncesi dénemde &grenci
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performansini degerlendirmeye ydnelik proje, édev gibi yontemlerin kullaniimasi
artinlmistir.

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmaldir.
OD uygulamalarin yararliig;; OD’ye iliskin gegerlik, giivenirlik, egitimsel etki, kabul
edilebilirlik ve maliyet (is ytikleri dahil) parametreleri g6z 6niinde bulundurularak stirekli
izlenmektedir. Ogrenci ve 6gretim lyesi geri bildirimleri, test ve soru analizleri, komite

sonu raporlar bu konuda ODK’nin kullandigi veriler arasindadir.

2. UTEAK tarafindan tamimlanan gelistiriimesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Oniimiizdeki donemde;

Oneri.3.1.1.  Ogrencinin  6grenmesini  destekleyen sinav tiirlerinin

(bicimlendirici) eklenmesini 6neriyoruz.

3. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Oneri.3.1. Ogrencinin grenmesini destekleyen sinav tiirlerinin eklenmesine
yonelik calismalar
Ol¢gme degerlendirme sistemimizin icinde Dénem 1, 2 ve 3’te gerceklestirilen simiile
hasta ile gerceklestirilen iletisim ve muayene 6grencilere bireysel olarak geri bildirim
verilmekte ve bu gozleme dayali degerlendirme ydnteminden &grencilere not
verilmemektedir. Ayrica klinik staj 6lcme degerlendirme yontem ve araclarimiz icinde
gozleme dayali ve geri bildirim verme imkani sunun bir ¢cok uygulama bulunmaktadir.
Gelisim Sinavi
TEPDAD 0&nerisi nedeni ile glindemimize gelisim sinavini alinmistir. Gelisim Sinavinin, ile
ilgili TEPDAD onerileri dogrultusunda, YUTF-MOTEP icinde yer almasi ile ilgili Olcme
Degerlendirme Kurulu’'nda (ODK) karar alinmis ve ODK icinden Gelisim Sinavi Alt
Calisma Grubu olusturulmustur (Ek3.1.1. ). Bu grup yaptigi online toplantilarile (Ek3.1.2.a
; Ek3.1.2.b ; Ek3.1.2.c. ; Ek3.1.2.d.) dncelikle YUTF-Gelisim Sinavi® tasarim ve uygulama
ilkelerini belirlemistir. Bu ilkeler asagida agiklanmustir.
1. YUTF-Gelisim Sinavi® Dénem 1’den Dénem 5’in sonuna kadar yapilacaktir.

2. YUTF-Gelisim Sinavi® her egitim égretim yilinda iki kez yapilacaktir.
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a) ilk sinav giiz yarniyllinin sonunda ikincisi bahar yariyilinin sonunda
uygulanacaktir.

YUTF-Gelisim Sinavi® 100 Klinik éncesi dénem, 100 klinik dénem olmak tizere
toplam 200 sorudan olusacaktir.

a) Soru tipi tek dogru cevapli, bes secenekli, coktan secmeli olacaktir.
Sinav kapsam gecerligi olusturulacak YUTF-Gelisim Sinavi® Belirtke Tablosu ile
garanti altina alinacaktir.

1. Sorular dénem bazinda, YUTF-MOTEP icindeki 6grenim hedeflerinin

agirhigina gore belirlenecektir. Buna gére Dénem 1icin 33 soru, Dénem 2
i¢in 33 soru, Donem 3 i¢in 34 soru, Dénem 4 icin 50 soru, Dénem 5 i¢in 50
soru olacak sekilde agirliklar belirlenmistir.

2. Doénem igindeki soru dagilimina yine 6grenim hedefleri agirigina gore
karar verilecektir.

3. Sorularin tamami klinik vaka/érnek laboratuvar vakasi/giincel olay soru
koki ile zenginlestirilmis olup, Bloom taksonomisine goére en az
uygulama basamagindaki bilissel alan diizeyini sorgulayacak sekilde
yazilacaktir.

Ogrencilere YUTF-Gelisim Sinavi® ‘ndan not verilmeyecektir.

a) Ancak bir sonraki sinifa gecebilmek icin 6grencilerin yil icindeki iki sinava
da katilmalar gerekecektir.

b) Gegerli mazeret beyaniyla sinava katilamayan 6grenciler icin sinavi telafi
etme sansi olusturulacaktir.

. YUTF-Gelisim Sinavi® YUTF - Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi - Online Sinav
Modli® tizerinden cevrimici olarak yapilacaktir.

YUTF-Gelisim Sinavi® bir giin icinde, 6gleden énce ve égleden sonra 100’er
soruluk iki ayri oturum seklinde uygulanacaktir.

. Sinav giivenirligini artirmak icin asagidaki 6nlemler alinacaktir.

a) Sinav tim 6grenciler icin es zamanli olarak gerceklestirilecektir

b) Her soruicin 1 dk. stire kullanilacaktir

¢) Bir soru gecildikten sonra soruya geri donis yapilamayacaktir

d) Her bir 6grenci icin sorular ve siklari karisik olarak sinavda yer alacaktir
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10.

1.

12.

13.

e) Ayrica gozlemci kullanilmayacaktir
Her bir sinavdan sonra égrencilere YUTF-Gelisim Sinavi® Karnesi génderilecektir

a) Bu karne &grencilerin bireysel/sinif ici karsilastirmali performanslari ile
disiplinlere gére basari analizlerini gosterecektir.

b) Bu karne &grencilerin 6nceki gelisim sinavlarina goére disiplinler
baglaminda gelisimlerini gosterecektir.

Disiplinlere gore sorularin cevaplanma yiizdeleri ve 6grenci performansindaki
degisiklikler Olgme Degerlendirme Kurulu’nda degerlendirildikten sonra ilgili
program yoneticileri ile paylasilacaktir.

OD aciklik ilkesine uygun olarak sinav amaci, yéntemi, kapsami, uygulanisi ve
faydalariile ilgili 6grencilere agiklamalar yapilacaktir. Bu agiklamalar;

a) Egitim 6gretim yili basindaki introductory session’da szl olarak

b) Akademik Program Kitapciklar’nda yazili olarak aciklamalar yapilacaktir.

Ogretim lyelerinden soru istemi yapilmadan dnce gelisim sinavi amaci, yéntemi,
kapsami, uygulanisi ve faydalari ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

a) Klinik vaka/érnek laboratuvar vakasi/giincel olay soru kokid ile
zenginlestirilmis sorularin nasil yazildigina dair hatirlatma metni 6gretim
dyeleri ile bu toplantida paylasilacaktir.

YUTF-Gelisim Sinavi® ile ilgili olarak &grencilerden her egitim 6gretim yili

sonunda geri bildirim alinacaktir.

Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubu yaptigi ¢calismalar agagida tanimlanmustir.

Birinci agama: YUTF-Gelisim Sinavi®tasarim ve uygulama ilkelerinin belirlenmesi
(ilkeler yukarida agiklanmistir).
ikinci agama: YUTF-Gelisim Sinavi® tasarim modelinin belirlenmesi. Olusturulan

tasarim modeli asagidaki Sekil 1. de gosterilmistir.

40




‘/00'3(@>>'7e34— Ce\istmroes )\Aecr_lé\\ <

. AMP‘ é\ ~ \de\}f\r{lme}: 315
. B yenh\- ol.,:f.\,,.,“ el +59¢
ieag e H8
AEEANRPANTS
/‘)//Jf ! b:) I it
)p 1~ ,,: \

Kot e
Tepeled Saoer:
o b \eaens

d‘, “o/leqc\r/\il
35 e Sh\en

Sekil 1 YUTF-Gelisim Sinavi® Tasarim Modeli

e Uciincii Asama: Belirtke tablosunun olusturulmasi. Bahsedilen tasarim ilkeleri ve
modeli baglaminda YUTF-Gelisim Sinavi® Belirtke Tablosu olusturulmustur
(Ek.3.1.3.).

e Dérdiincii asama: Ogrenci bilgilendirme/agiklamalarinin yapilmasi. YUTF-Gelisim
Sinavi® amaci, yontemi, kapsami, uygulanisi ve faydalari ile ilgili 6grencilere
hazirlanan agiklama metni 2022-2023 D6nem 1 Akademik Program Kitap¢iginda
yer almistir (Ek.3.1.4.). Yine ayni kitapcikta sinavin uygulanacag tarihler ilan
edilmistir (Ek.3.1.5.a. ; Ek.3.1.5.b.). D&nem 1 icin egitim &gretim yili basinda
yapilan introductory session’da YUTF-Gelisim Sinavi® ile ilgili bilgilendirme
dénem koordinatéri tarafindan yapilmistir.

e Besinci asama: YUTF - Egitim Y6netimi Bilgi Sistemi — Online Sinav Modili®
Uzerinde gelisim sinavi ile ilgili dizenlemelerin yapilmasi.

o Not: Bu asamaya kadar olan eylemler YUTF Ara Oz Degerlendirme

Raporu’nun yazildigi tarih itibari ile tamamlanmistir.

e Altina asama: ilgili 6gretim Uyelerinden sorular istenmeye baslayacaktir.
Ogretim Uyelerine yonelik gelisim sinavi amaci, ydntemi, kapsami, uygulanisi ve
faydalariile ilgili ve klinik vaka/6rnek laboratuvar vakasi/gtincel olay soru kokii ile
zenginlestirilmis sorularin nasil yazildigina dair hatirlatma, bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi
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e Yedinci asama: Sorularin belirtke tablosuna gére YUTF - Egitim Yénetimi Bilgi
Sistemi® tizerinden istenmesi ve soru havuzunun olusturulmasi.

e Sekizinci asama: Sinavin pilot uygulamasi

e Dokuzuncu asama: Gereken diizeltmelerle birlikte ilan edilen tarihlerde gercek
sinav uygulamasinin yapilmasi.

e Onuncu asama: Ger¢ek uygulamanin degerlendirilmesi.

4. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan 6lcme degerlendirme uygulamalari yénelik
calismalar asagida sunulmustur.
Uzaktan Egitim Dénemi Olgme Degerlendirme Uygulamalari
2020-2021 egitim 6gretim déneminde pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi ile
birlikte sinavlarin uzaktan yapilmasinailiskin calismalar baslatilip tamamlanmis bununla
birlikte kurumumuz kuramsal sinavlarinin tamammin soru bankasina gecis sireci
tamamlanmistir. Bu noktada genel anlamda asagidaki ana ilkeler ¢alismalarin temelini
olusturmustur.
1. Olgme degerlendirmenin uygun yéntem ve araclar kullanilarak yapilmasi
2. Olcme degerlendirme uygulamalarinda sinav giivenliginin saglanmasi

3. Ol¢me degerlendirmede gecerligi artirmaya yénelik 6nlemlerin alinmasi

1. Olgme degerlendirmenin uygun yéntem ve araglar kullanilarak yapilmasi

Egitim Ydnetimi Bilgi Sistemine Online Sinav Modiili eklenmistir (Ek3.1.6.).

Online sinavlar i¢in 6gretim Gyeleri ve 6grencilerin katildigi denemeler tiim siniflar igin
yapilmistir (Ek3.1.7.). Bu deneme sinavlari 2020-2021 egitim 6gretim yilinda okula
baslayan ya da yatay gecisle gelen tiim 6grenciler i¢in yapilmaya devam etmektedir.
Denem sinavlarinin amaci gercek sinavdan dnce 6grencilerin online sinav sistemini
tanimalaridir.

Olgme degerlendirme sistemi icinde yer alan ¢oklu degerlendirme yéntemlerinden
vazgecilmemesi icin 6nlemler alinmistir. Tim kuramsal sinavlar Online (home-based)

olarak yapilmaya baslanmis ve bu sinavlarda yiiz yiize egitimde kullanilan mevcut soru
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tipleri (tek dogru cevapli 5 secenekli coktan se¢meli sorular, klinik vaka temelli sorular,
acik uclu yazili sorulari, kapsamli eslestirme sorulari vb) kullanilmaya devam edilmistir.
Buna yénelik olarak Egitim Y6netimi Bilgi Sistemi — Soru Bankasi moddiliinde gerekli
dizenlemeler yapilmistir (Ek3.1.8.).
Klinik 6ncesi donemlerde bilissel becerilere iliskin sinavlarin Entegre OSPE seklinde
yapilmaya baslanmistir (Ek3.1.9. ; Ek3.1.10.).
Klinik Dénemler icin kuramsal nitelikteki sinavlar disindaki sinavlarin yiiz ylize dénemde
oldugu gibi, coklu degerlendirme ilkelerine uygun olarak yapilmasi ancak bu planlama
yapilirken kliniklerin &nerilerinin degerlendirilmesine karari verilmistir (Ek3.1.11.).

2. Olgme degerlendirme uygulamalarinda sinav giivenliginin saglanmasi
Yapilan tim cevrimici sinavlar Google Meet lizerinden 6grencilerin evden kameralarinin
actinlmasi ile kiigtik gruplar halinde gézlenmistir. Tim sinavlar i¢in gézetmen sayisi 12-
15 6grenciye 2 gézetmen olacak sekilde diizenlenmistir.
Gozetmenlere Ol¢gme Degerlendirme Kurulu Baskani tarafindan bilgilendirme
toplantilari yapilmistir. Bilgilendirme toplantilarinin tarih ve katimci sayilari asagidadir.
28 Mayis 2020/G6zetmen Egitimi/27 kisi
10 Kasim 2020/G6zetmen Egitimi/37 kisi
11 Kasim 2020/G6zetmen Egitimi/50 kisi
22 Aralik 2020/G6zetmen Egitimi/8 kisi
(Ek3.1.12.)
Gozetmenler icin Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan Online Sinav Kilavuzu
hazirlanmistir (Ek3.1.13.).
Google Meet gozetmen oturumlarinin ekran kaydi alinmistir. Bu kayitlar arsivlenmistir.
Sinavlarda 6grencilerin yapmasi gerekenler ile hangi 6grenci davranislarinin kopya
girisimi sayilacagl belirlenmis bunlar her sinavdan énce 6grencilere duyurulmustur
(Ek3.1.14. ; Ek3.1.15. ; Ek. 3.1.16.)

3. Olcme Degerlendirmede Gegerligi Artirmaya Ydnelik Onlemler
Tdm klinik stajlar icin teorik soru-6grenim hedefi eslestirmeleri yapilmistir. Bu amacla
soru istem formlari olusturulmustur (Ek3.1.17.).
Tum klinik staj 6gretim (yelerinin sorularini soru bankasina girmesi saglanmistir.

Bdylece Fakiltemizde tim dénemlerin soru bankasina uyum siireci tamamlanmistir.
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Probleme Dayali Ogrenme Oturum i¢i Ogrenci degerlendirme formu EYS-Ogrenci
Degerlendirme Modiiliiniin igine yerlestirilmistir. Yonlendirici 6gretim tyeleri bu formu
online olarak doldurmaktadirlar (Ek3.1.18.).
Klinik donemler o6gretim Uyeleri icin soru girisi giincelleme egitimleri her yil
tekrarlanmaktadir.

Yiiz yiize egitime gecilmesi ile 6lcme degerlendirme uygulamalarinin gézden

gecirilmesi.
Pandemi doéneminde gerceklestirelemeyen, 6zellikle yiz ylze degerlendirme
gerektiren/performansa dayali uygulamalarin, ylz ylize egitime tekrar baslanmasi ile
uygulanabilirligi tekrar degerlendirilmis ve 6zellikle klinik stajlar icin Akademik Program
Kitapgiklarinda yer alan c¢oklu degerlendirmenin eksiksiz yapilmasina ydnelik
yonlendirmelerde bulunulmustur. Bu amagla dénem koordinatorleri staj egitim
sorumlulari ile gérismistir. Ayrica Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan bu konu
karara baglanarak dekanlik vasitasi ile klinik anabilim dallarina duyurulmustur
(Ek3.1.19.).

Ama¢ ve o6grenim hedefleriyle uyumlulugu goésterilmesine ve gecerligin

saglanmasina yénelik son ¢alismalar.
2020-2021 egitim 6gretim yihinin sonunda Dénem 4 ve 5 6grenme hedefleri glincelleme
calismasi yapilmistir. Bu calismanin bir devami olarak 6grenme hedefi&soru
eslestirmeleri de gilincellenmistir. Yine bu calismayla 6grenim hedefleri ile klinik
stajlarda kullanilan 6lcme degerlendirme ydntem ve araclarinin da eglestirilmesi
yapilmistir. Bu calisma Donem 4’te 6 staj ve Donem 6’da 17 staj icin tamamlanmistir.
Calisma yapilirken kullanilan formun dolu halinden 6rnekler ekte sunulmustur.
(Ek3.1.20.a. ; Ek3.1.20.b.) Calismanin 6ncesinde 6gretim Uyelerine yonelik 6grenim
hedefi yazma ve soru matrisi olusturma egitimleri verilmistir (Ek3.1.21.a. ; Ek3.1.21.b. ;
Ek3.1.21.c. ; Ek3.1.21.d.). Egitimlerden sonra &gretim Uyelerine danismanlik strecleri
gerceklestirilmis ve stire¢ tamalanmistir (Ek3.1.22.). Calismanin sonucunda tim dénem
4 ve 5 stajlarina ait Akademik Program Kitapgiklarinin ilgili sayfalar glincellenmistir.

Ol¢me Degerlendirmede Gegerligi ve Giivenirligi Artirmaya Yénelik Calismalar
2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren tiim staj kagit-kalem sinavlarimiz Egitim

Yonetimi Bilgi Sistemi (EYS) Soru Bankasi moddll Gizerinden yapilmaya baslanmistir.
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(Ek3.1.23.) Boylelikle fakiiltemizde soru bankasi disinda yapilan kagit-kalem sinavi
kalmamistir. Ayrica dgrencilerin tim 6lgme degerlendirme arag ve ydntemlerinden
(OSCE, Sézlii, yazili vb) aldiklari puanlar EYS’ye girilmekte ve 6&grencinin OD
yontemlerinden aldigl notlar ve nihai staj gegis notu EYS tizerinden duyurulmaktadir.
(Ek3.1.24.)

Her staj sinavindan sonra ayrintili test ve soru analizleri staj egitim sorumlularina
gonderilmeye baslanmistir. (Ek3.1.25.a. ; Ek3.1.25.b. ; Ek3.1.25.c.) Ayrica 6g§renme hedefi
bazinda sorularin cevaplanma oranlari égretim Uyeleri ile paylasilmaya baslanmistir
(Ek3.1.26. ; Ek3.1.27.).

Dénem 1, 2 ve 3 icin yukarida anlatilan uygulamalar zaten yapiimaktaydi.

2021-2022 egitim 6gretim yillinin bahar yariyihndan itibaren tim sinavlar yiz ytize
yapilmaya baslanmistir.

Olcme degerlendirme sistemi icinde yer alan ¢oklu degerlendirme yéntemlerinden
vazgecilmemesi i¢in 6nlemler alinmistir. Tim kuramsal sinavlar Online (home-based)
olarak yapilmaya baslanmis ve bu sinavlarda yiiz yiize egitimde kullanilan mevcut soru
tipleri (tek dogru cevapli 5 secenekli coktan se¢cmeli sorular, klinik vaka temelli sorular,
acik uglu yazili sorulari, kapsamli eslestirme sorulari vb) kullanilmaya devam edilmistir.
Buna ydnelik olarak Egitim Yénetimi Bilgi Sistemi — Soru Bankasi moduliinde gerekli
diizenlemeler yapilmustir.

Klinik 6ncesi donemlerde motor ve bilissel becerilere iliskin sinavlar Entegre OSPE
seklinde yapilmaya baslanmistir.

Tdm klinik staj 6gretim Uyelerinin sorularini soru bankasina girmesi saglanmistir.
Bdylece Fakiltemizde tim dénemlerin soru bankasina uyum siireci tamamlanmugtir.
Psikiyatri ABD egitim isbirligi protokolli, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Moodist
Psikiyatri ve Noroloji Hastanesiile yapilmistir. TEAD tarafindan olusturulan stajer karnesi
Dénem 5 &grencileri icin psikiyatri yeterlikleri baglaminda diizenlenmistir (Ek3.1.28.).
Psikiyatri Anabilim Dali Baskanlig ilgili hastanedeki egiticilerle strecin nasil yiratilecegi
ve stajer karnesinin kullanimi hakkinda toplantilar gerceklestirmistir. Ogrencilere de
karne ve surecle ilgili bilgilendirme yapilmistir. Bu hastane ile protokol yeni oldugu icin

sire¢ hem TEAD hem de Psikiyatri ABD tarafindan yakindan izlenecek ve
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degerlendirilecektir. Ogrencilerin teorik dersleri kendi kurumumuzun dgretim uyeleri
tarafindan strdirilmektedir.
Planlama asamasindaki uygulamalar
1. Klinik stajlarda ¢oklu degerlendirme amaciyla, zaten var olan OD arag ve
yontem (dogrudan gbzleme dayali) cesitliliginin daha da artiriimasi
2. Klinik dénemde yeterlik temelli, programatik (6gretimle tamamen ic ice ve
stirekli) 6lcme degerlendirmeye gecis yapilmasi, staj 6grenci portfolyolarinin,
karnelerinin hazirlanmasi

3. D6nem 1 ve 2’de yapilan OSPE’nin degerlendirilmesi

5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 3 Ekler Listesi:
EKTS.3.1.1.1.a. Assessment Procedure Sayfalari, Olcme Degereldnirmeye iliskin
Tdm Yaklasim, Yontem, Arag, Puan Turl, Not Olusturma, Sinavlarin Aciklamalari,
Belirtke Tablolarinin Duizeylere Ve Komitelere, Stajlara Goére Apklarda
Gosterilmesi
EKTS.3.1.1.1.b.c.d. Ornek Acilis Sunumlari, D6nem, Komite, Program
EKTS.3.1.2.1. Farkli Dénemlerden Belirtke Tablosu Ornekleri
EKTS.3.1.2.2. Farkli Soru Tiplerinin Staj Ve Komite Sinavlarinda Kullanildigina Dair
Ornekler
EKTS.3.1.2.3. Ogrenme Hedefi Soru Eslestirme Tablosu, Tiim Stajlar
EKTS.3.1.3.1. ODK Kararlari, Gelisim Sinavi icin Soru istenmeye Baslanmasi
Ek.3.1.1. ODK Kararlari, Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubunun Olusturulmasi
Ek.3.1.2.a.b.c.d. Whatsapp Ekran Goriintileri, Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubu
Toplantilari
Ek.3.1.3. YUTF-Gelisim Sinavi® Belirtke Tablosu
Ek.3.1.4. APK sayfasi, YUTF-Gelisim Sinavi® Ogrenci Bilgilendirme Metni
Ek.3.1.5.a.b. APK sayfalari, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili YUTF-Gelisim Sinavi®
Tarihleri

Ek3.1.6. EYS — Online Sinav Modiilii Ekran Goriintdileri
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Ek3.1.7. EYS — Online Deneme Sinavi Koordinatoérliik Ekrani Ekran Gériintdleri
Ek3.1.8. EYS - Soru Bankasi Modilii Farkl Tipte Soru Girisi Ornekleri

Ek3.1.9. 28.10.2020 tarihli Olcme Degerlendirme Kurulu Kararlari

Ek3.1.10. Entegre OSPE Sinav Ekrani Ornegi

Ek3.1.11. 31.08.2020 tarihli Olgme Degerlendirme Kurulu Kararlari

Ek3.1.12. Online Sinav Goézetmen Bilgilendirme Toplanti Davet ve Katiimca

Listeleri

Ek3.1.13. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Gozetmenler icin Online Sinav
Kilavuzu

Ek3.1.14. Online Sinav Kurallari

Ek3.1.15. Online Sinav Etik Kurallan

Ek.3.1.16. Ogrencilere Génderilen Duyuru Ornegi

Ek3.1.17. Klinik Stajlar Ogrenim Hedeflerine Gére Soru istem Formu

Ek3.1.18. Probleme Dayali Ogrenme Oturum ici Ogrenci Degerlendirme Formu
Ekran Goriintisu

Ek3.1.19. ODK Kararlari, Klinik Staj Sinavlarinin Coklu Degerlendirme Esaslari
Uyarinca APK’lardaki Assessment Matrix’lere Uygun Olarak Yapilmasi
Ek3.1.20.a. Ornek Goz Staji OH-Soru-Olcme Degerlendirme Eslestirme Tablosu
Ek3.1.20.b. Ornek, Dahiliye Staji OH-Soru-Ol¢gme Degerlendirme Eslestirme
Tablosu

Ek3.1.21.a.b.c.d. Yoklama, OH-Soru-Olgme Degerlendirme Eslestirme Egitimi
Cevrimici Toplantisi

Ek3.1.22. OH-Soru-Olgme Degerlendirme Eslestirme Egitimlerinden Sonra
Ogretim Uyelerine Génderilen Mail Ornegi

Ek3.1.23. Staj Sinavlari, EYS Soru Bankasi Modiili, Staj Sinavi Olusturma Ekrani
Ek3.1.24. Staj Sinavlari, EYS Not Giris Sayfasi

Ek3.1.25.a.b.c. Staj Sinavindan Sonra Staj Egitim Sorumlularina Génderilen Mail
Ornegi

Ek3.1.26. Staj Sinavlari, Soru Analizi Ornegi

Ek3.1.27. Staj Sinavlari, Test Analizi Ornegi

Ek3.1.28. Psikiyatri ABD Staj Karnesi
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6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme
(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu bagliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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tiklayiniz

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve
altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.
Fakiltemiz, klinik ve klinik 6ncesi donemler egitim alt yapisi, insan giicl, uygulan egitim
stratejileri ve 6gretim yontemleri ile ilgili donemsel raporlar hazirlayip kontenjan

sinirlamasi konusundaki talebini YU Rektérliigiine iletmektedir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan_gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI iIFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri disinda son g yil iginde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan 6grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki
yaklasima yénelik calismalar asagida sunulmustur.
Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve
altyapisina uygun 6grenci sayisini belirlenmesi ve talep edilmesi ile ilgili
calismalar
Fakiiltemiz tarafindan egitim alt yapisi, insan giicli, egitim stratejileri ve 6gretim
yontemleri ile ilgili bilgiler dahilinde kontenjan sinirlamasi ile ilgili talep ve bilgiler

12/12/2018 tarihinden itibaren bir rapor ile Yeditepe Universitesi Rektérlitk makamina
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iletilmis bulunmaktadir. 2020-2021 ve 2022-2023 egitim 6gretim yili 6grenci alimlari, bu

kontenjan sinirlandirmasi gercevesinde uygulanmistir.

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE iLISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

6. Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumunailiskin 6zdegerlendirme

(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu bagliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarini
tanimlamis ve bilinir hale getirmis,
Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklart her yil yenilenen
ve web sitesinde yayinlanan akademik program kitapg¢iklari icinde tanimlamis ve bilinir
hale getirilmistir. https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari Her dénem
ve komite basinda yapilan dénem ya da program (ICP, PDO gibi) koordinatérlerinin
“introductory” oturumlarinda, 6grencilere egitim surecleri, sinavlar, danismanliklar,
tatiller vb konularda sézIi ve goérsel bildirimde de bulunulmaktadir (EkTS.4.2.1.1.a. ;
EKTS.4.2.1.1.b. ; EKTS.4.2.1.1.c.)
TS. 4.2.2. Stajyer ve intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve
sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.
Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklar da akademik
program kitapgiklarinda ve staj kilavuzlarinda detaylan ile tanimlamis ve bilinir hale
getirilmistir. intérn yénergesi YUTF Fakiilte Kurulu’nda kabul edilmistir. Web sitemizde
gorunir durumdadir.

https://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/intorn_yonergesi 2019.pdf

2. UTEAK tarafindan tamimlanan gelistiriimesi gereken yénler ve &neriler (ONERI

RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
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TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK O6nerileri disinda son (g yil iginde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE ILISKILI YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

EKTS.4.2.1.1.a.b.c Ornek Agilis Sunumlari, D6nem, Komite, Program

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlari karsilayip

karsilamadiginailiskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu baslktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

4.3. Ogrenci temsiliyeti

1. Bu bashktaki tiim standart alt baslklarinin karsilanma durumunailiskin agiklama metni

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireclerde mutlaka;
TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem
kurmus ve calistiriyor olmalidir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci temsiliyeti ve 6grenci etkinliklerine 6zen
gosteren, 6grenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur. Ogrencilerimiz kurul ve
komisyon toplantilarina katilmakta, goéris beyan etmekte, karar mekanizmalarina dahil
edilmektedirler (EkTS.4.3.1.1.a. ; EkTS.4.3.1.1.b. ; EKTS.4.3.1.1.c. ; EKTS.4.3.1.1.d. ;
EKTS.4.3.1.1.e.).

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
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TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK O6nerileri disinda son (g yil iginde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan 6grencilerin gorev ve sorumluluklarina

yonelik ¢alismalar asagida sunulmustur.

Ogrenci temsiliyetine iliskin ¢alismalar
Fakiltemizin tiim kurullarinda 6grenci temsiliyeti olmasina 6zen gosterilmektedir. Her
dénem icin siniftaki 6grenciler 6grenci temsilcisi ve yardimailarini secerler. Ogrencilerle
iletisim kanallarindan birisi de secilmis temsilci ve yardimclandir. Dénem
Koordinatorleri, web yoluyla ya da e-posta ile iletilen duyurularin sinifa yeniden
duyurulmasi, 6grenci taleplerinin okul yonetimine iletilmesi sinif temsilcilerinin baslca
gorevleridir. Sinif temsilcileri Koordinatérler Kurulu’nun toplantilarina katilmakta, yil
boyu alinan geri bildirimlerin yani sira bu toplantilarda isleyis ve uygulamalarla ilgili
gorus ve Oneriler bildirmektedirler.
Asagida 2020 - 2021 egitim yili dénem &grenci temsilcileri (OT) listesi asagida

sunulmustur.

Dénem 1 OT: Zehra Eraslan

Dénem 1 OT Yrd: Pinar Diindar

Dénem 1 Yabanci Uyruklu OT: Ecem Sena Cinar
Dénem 1 Yabanc Uyruklu OT Yrd: Shorouk Mosbah
Dénem 2 OT: Destina Giirel

Dénem 2 OT: Umit Enes Giiler
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Dénem 3 OT: Ece Segen

Dénem 4 OT: Goksu Saygili
Dénem 5 OT: Ali Yenigiin

Dénem 6 OT: Umut Deniz Akdag
Asagida 2021 - 2022 egitim yili donem 6grenci temsilcileri (OT) listesi sunulmustur.
Dénem 1 OT: Dogukan Askin
Dénem 2 OT: Deniz Can Temel
Dénem 3 OT: Umit Enes Giilen
Dénem 4 OT: Ece Secen

Dénem 5 OT: Goksu Saygili
Dénem 6 OT: Ali Yenigiin

Asagida 2022 - 2023 egitim yili dénem 6grenci temsilcileri (OT) listesi sunulmustur.
Dénem 1 OT: Henliz secilmedi

Dénem 2 OT: irem yasa

Dénem 3 OT: Deniz Can Temel

Dénem 4 OT: Umit Enes Giilen

Dénem 5 OT: Ece Segen

Dénem 6 OT: Goksu Saygili

Tip Fakultesi 6grencileri sinif temsilcilerinin yani sira, dogal tiyesi olduklar Tip Kullbdi ve
YUTBAT-Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu icin her
sene bir secim yaparak Yonetim Kurulu Gyelerini secmektedirler. Yonetim Kurullari
kendi iclerinde bir baskan atayarak yil boyu etkinliklerini siirdiirmektedir. Tip Fakiiltesi
iki yilda bir Yeditepe Universitesi Ogrenci Konseyi’'ne de yeni bir 6grenci temsilcisi
se¢cmektedir.

Ogrenciler kurul ve komisyon toplantilarina aktif olarak katilmakta kendi gorislerini

mutlaka bildirmektedirler.

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)
Standart 4.3. Ekler Listesi:
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EKTS.4.3.1.1.a.b.c.d.e Ogrenci katiimi, Cesitli Kurullarin Toplanti Tutanaklari

6. Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu bagliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

4.4. Ogrencilere yénelik damismanlik hizmetleri

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka;
TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini
gosterebilmelidir.
Danigmanlik sistemi akademik program kitapg¢iklarinda yer alan isleyis ve esaslara gore
devam etmektedir. Akademik program kitapg¢iklarinda tim 6grencilerin danigmanlari
listelenmekte, 6grenci iletisim bilgileri danismanlara sunulmaktadir (EKTS.4.4.1.1)
Tip fakiiltesi,

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri saglhyor,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tip egitimi siiresince psikolojik acidan
desteklenmeleri liniversitemiz biinyesinde bulunan Psikoloji Danismanlik bélimi
tarafindan saglanmaktadir.

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler uyguluyor

olmahdir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim
MudirlGga binyesinde gerceklestirilen etkinlik, egitim ve seminerler ile Tip Fakdltesi
Ogrencilerine profesyonel hayatlarinda yardimcr olacak destekler saglanmaktadir. Tip
KulGbu faaliyetleri ¢ercevesinde Tip Fakiiltesi 6grencilerine profesyonel hayatlarinda

yardimai olacak bir¢ok etkinlik gerceklestirilmistir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Oniimiizdeki déonemde;
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Oneri.4.1. Akademik ve sosyal danmismanhga iliskin uygulamada égrenci ve

6gretim liyesinin bulusmasinin izlenmesi nerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

Oneri.4.1. Akademik ve sosyal danismanliga iliskin uygulamalarda égrenci ve
6gretim liyesi bulusmalarinin izlenmesine y6nelik ¢alismalar.
Bu amagla YUTF - Egitim Yénetimi Bilgi Sistemi®ne Danismanlik Takip Modiili
eklenmistir (Ek.4.4.1.a. ; Ek.4.4.1.b. ; Ek.4.4.1.c. ; Ek.4.4.1.d.). 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda kullanima sokulmus olan bu elektronik danismanlik takip sistemi asagidaki
fonksiyonlari yerine getirmektedir.

1. Ogretim lyelerine danismanliklarini yapacaklari 6grencilerin atanmasi

2. Ogretim Uyelerinin 6grencilerin demografik verilerine ulagmasi

3. Ogretim lyelerinin ve danismanlik randevusu olusturmasi

a. Ogrencirandevuyu onaylayabilecek ya da alternatif tarih 6nerebilecektir.

b. Ogrenci YUTF - Egitim Ydnetimi Bilgi Sistemi®ne girdiginde randevuyu
gorebilecegi gibi, mail adresine gelen de DanismanlikRandevuMaili
iceriginden de randevudan haberdar edilecek ve onaylama islemlerini
yapabilecektir.

4. Ogrenciler Ogrenci YUTF - Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi Ogrenci — Danismanlik
Moduli®ni kullanarak randevu talebi olusturabileceklerdir.

a. Danisman o&gretim lyesi YUTF - Egitim Yoénetimi Bilgi Sistemi®ne
girdiginde randevu talebini goérebilecegi gibi, mail adresine gelen de
DanismanlikRandevuMaili iceriginden de randevudan haberdar haberdar
edilecek ve onaylama islemlerini yapabilecektir.

5. Danigman 6gretim lyelerinin ve dgrencilerin, randevu sirecini takip edebilmesi.
YUTF - Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi Ogrenci — Danismanlik Modili® asagidaki
parametrelerin takip edilebilmesine imkan sunmaktadir.

a. Gorigme tarihi ve saati

b. Danisman onay durumu

c. Ogrenci onay durumu
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d. Goértisme durumu

o

Konusulan konular
f. Aciklamalar
g. Sonraki gériisme tarihi ve saati
h. Randevu siirecine iliskin bilgiler
6. YUTF - Egitim Yénetimi Bilgi Sistemi Ogrenci — Danismanlik Modili® egitim
yonetimine asagidaki parametreleri takip etme sansi verecektir. Asagidaki tim
veriler veri tabaninda 6gretim Uyesi, 6grenci ve sinif bazli saklanacaktir.
a. Ogretim lyesi basina diisen gériisme sayisi
b. Ogrenci basina diisen gériisme sayisi
c. Sinif basina diisen gériisme sayisi
d. Verilen randevularin gerceklesme orani
e. Gortusme sikligi
f. Gorismenin ne kadar stirdGgu bilgisi
7. YUTF - Egitim Y6netimi Bilgi Sistemi Ogrenci — Danismanlik Moduli® 6grencinin
ve dgretim uyesinin danismanlik stirecini degerlendirmesini saglayan dlceklerin
doldurulmasini ve bu dlceklerden verilerin toplanmasini saglayacaktir.
8. Danisman degisikligi durumunda 6grencilere ait veri tabanindaki tiim bilgiler

yeni danismana aktarilacaktir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan 6grencilerin goérev ve sorumluluklarina
yonelik calismalar asagida sunulmustur.
Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri
Danisman geri bildirim formlar elektronik ortama taginmustir.
Universitenin Kariyer Gelisim Ofisi’nin 2021-2022 6gretim yiinda Tip Fakdiltesi
Ogrencilerinin de katihm go&sterdigi etkinlikleri (Ek.4.4.2.)’de sunulan raporda

gorulmektedir.
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COVID-19 pandemisi nedeniyle 2021’de online yapilan kongre, 2022 yilinda 15. Tip
Ogrenci Kongresi farkli tiniversitelerden 6grencilerin katilimi ve “Sinir Bilimde Yenilikler”
temasi ile ytiz ylize gerceklestirilmistir (Ek.4.4.3.).

Tip Kullibli 2021-2022 etkinliklerinin bir bélimiind ¢evrimici bir bolimiind ise yiiz ylize
gerceklestirmistir. Bu etkinlikler icinde meslek tanitimi, mezunlarla séylesiler, farkl
tlkelerin saglik sistemlerinin 6grenilmesi, COVID-19 asilar ile ilgili toplantilar énemli bir
yer tutmustur. Tip Kuliibii Mayis ayinda gerceklestirilen Onliik Giyme Téreni sonrasinda
bir Tip Balosu diizenleyerek 6zellikle Donem | 8grencilerinin st siniflarla tanismasi icin
sosyal ortam olusturmustur. Ogretim (yeleri de bu etkinlige katilarak égrencilerle

etkilesimde bulunmuslardir.

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE iLiSKiLi YERLERDE KOPRULU OLARAK
PAYLASTIGINIZ BELGELERIN LISTESI)

Standart 4.4. Ekler Listesi:

EKTS.4.4.1.1. Akademik Program Kitapgiklarinda Ogrenci Danismanhgina iliskin
Aciklamalar, Ornek Gésterim

Ek.4.4.1.a.b.c.d. YUTF - Egitim Ydnetimi Bilgi Sistemi Danismanlik Takip Moddilii® Ekran
Gorintdleri

Ek.4.4.2. Ogrenci Ve Mezunlarin Katiimina Agik Ve Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin De
Katildigr Cesitli Kariyer Etkinlikleri Raporu

Ek.4.4.3. 15. YUTBAT Tip Ogrenci Kongresi Posteri, “Sinir Bilimde Yenilikler”

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumunailiskin 6zdegerlendirme
(Yazih aciklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlar karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakultemiz bu basliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

1. Bu bashktaki tiim standart alt baslklarinin karsilanma durumunailiskin agiklama metni

Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

57



../Ekler/Sta4/Ek.4.4.3.pdf

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsat

saghyor,
26 Agustos yerlesiminde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal sportif olanaklara esit
erisim firsati sunulmaktadir. Yeditepe Universitesi TUMA arastirmasinda yerleske ve
yasaminin doyuruculugu anketinde tim Gniversiteler arasinda birinci segilmistir.
https://www.uniar.net/ files/ugd/779fe1 5d660bsf472e4e1ab70623097c2ff856.pdf
Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,
YUTF, egitimleri siiresince 6grencileri ile giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak
surekli ve diizenli etkilesim saglamaktadir.

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.
Tim 6grenciler Tip Kuliibii ve YUTBAT’in dogal tiyeleridir. Kuliipler tarafindan yapilacak
tim etkinlikler icin sene basinda bir program olusturulmaktadir, bu program
cercevesinde tim etkinlikler mali olarak da desteklenmektedir. Ayrica, bireysel olarak
yapilan toplanti katihmlari, uluslararasi etkinliklere katiimlar icin de mali destek

saglanmaktadir.

2. UTEAK tarafindan tamimlanan gelistiriimesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son ¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar
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5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

6. Bu baslktaki standartlarin karsilanma durumunailiskin 6zdegerlendirme

(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu baglktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

1. Bu baslktaki tiim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde &6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis
olmalidir.
Tip Fakiltesi hem IFMSA kapsaminda gerceklestirilen arastirma (SCORE) ve Klinik
degisim (SCOPE) programlarini desteklemektedir. Yurt disindan gelen 6grencilerin
Ogrenci yurtlarinda tcretsiz kalmalan saglanmaktadir.
Ayrica ERASMUS koordinatorliigi tarafindan gerceklestirilen anlasmalar cercevesinde
Ozellikle staj degisimleri gerceklestirmeleri konusunda &grencilere destek
saglanmaktadir. ERASMUS Koordinatorliga ile ilgili bilgiler ve iletisim bilgileri WEB
sitemizden izlenebilmektedir. https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci-degisim-
programlari
Asagida son (g yilda yillara gore, degisim 6grencisi olarak fakiiltemize gelen 6greniler

gosterilmistir.

1 Laura AHLIN 2022ER0800002 TURKIYE 2022
2 Letizia Helmberg 2021ER0800003 AVUSTURYA 2022
3 Bianca-Elena Herghelegiu 2022ER0800001 TURKIYE 2022
4 BASTIAN BARTEL 2021ER0800002 ALMANYA 2021
5 AVA MOMM 2021ER0800001 TURKIYE 2021
6 Spela Bukovec 2020ER0800001 SLOVENYA 2020
7 FERDINAND FINK 2019ER0800002 AVUSTURYA 2020
8 KRISTINA HORVAT 2019ER0800003 SLOVENYA 2020
9 Maja Sevcnikar 2020ER0800002 SLOVENYA 2020
10 IRENA DEZELAK 2019ER0800001 TURKIYE 2019
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2. UTEAK tarafindan tanimlanan_gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI iIFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu baslktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

1. Bu bashktaki tiim standart alt baslklarinin karsilanma durumunailiskin agiklama metni

Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;
TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak siirekli
ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerle iletisimini Google Classroom, sinif

temsilcileri araciigr ile WhatsApp gruplart ve duyuru panolan araciligr ile
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gerceklestirmektedir. 2022 yili icinde elektronik duyuru panolar fakiiltenin her katina

yerlestirilmistir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan_gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI iIFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
2020-2021-2022 yillarinda yapilan 6grencilerin gérev ve sorumluluklarina
yonelik ¢calismalar asagida sunulmustur.
Elektronik duyuru panolari
Tip Fakiltemizin binasinda ¢esitli katlara blylk ekran televizyonlar konmus olup

duyurularin bu ekranlar araciligi ile yapilmasi planlanmaktadir (Ek.4.7.1.).

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKiLi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 4.7. Ekler Listesi:

Ek.4.7.1. Fotograf, Elektronik duyuru panolari

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu basliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 68renci ve

6gretim elemani geribildirimlerini icermis,
Tip Fakiiltesi biinyesinde mezuniyet 6ncesi egitimin degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve
iyilestiriimesi amaciyla taraflardan geri bildirim almaya devam edilmektedir. Geribildirim
alinmasinda basvurulan yéntemlerden biri diizenli araliklarla uygulanan geribildirim
anketleridir. Geribildirim anketleri ile ilgili sire¢ Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD)
tarafindan yonetilmektedir. Alinan geribildirimler Program Degerlendirme Kurulu (PDK)
tarafindan analiz edilerek raporlanmakta ve elde edilen sonuglar ile bunlar uyarinca
yapilan islem, diizenleme ve iyilestirmeler egitimden sorumlu tim taraflarla ve
ogrencilerle konuyla ilgileri oraninda paylasilmaktadir. PDK geribildirimleri paylastig
taraflardan geribildirimler dogrultusunda yapilan degisiklik ve iyilestirmeler konusunda
veri toplamakta ve bunlari degerlendirmektedir.
Optik okuyucu formlari vasitasiyla elde edilen sayisal verilerin analizi optik okuyucuda
gerceklestirilmektedir. Daha 6nce Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBS) (izerinden
doldurulan anketlerin uygulanmasi ve verilere ulasim Rektdrliik Bilgi islem Merkezi’ne
bagimli olarak yiritildigiinden gecikmeler yasanmis olup bu tir aksakliklar bertaraf
etmek ve siireci bagimsiz olarak yuritebilmek amaciyla pey der pey komite sonu ve staj
sonu O6grenci anketleri Fakiltemiz blinyesindeki Egitim Yonetim Sistemi’ne (EYS)
aktanlmistir. Bu calisma kapsaminda ilk olarak 2020- 2021 6gretim yilinda komite sonu
anketleri, 2021-2022 06gretim yilinda ise staj sonu anketleri EYS (zerinden
gerceklestirilmistir. EYS anket sonuclarinin islenmesinde de kullaniimaktadir.
Ogrenci ve 6gretim lyelerinden alinan geribildirimler icin gelistirilen anketlerin ne

zaman, nasil uygulanacagi asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Geribildirimleri

Anket Bashg Dénem Ortam

Tip Fakiltesi Ogrenci Giris Anketi ve Tip I Elektronik, Google

Fakdiltesi Uluslararasi Ogrenci Anketi Formlar

Komite Sonu Ogrenci Geribildirimleri L, 1, 1 Elektronik, EYS

Komite Sonu Ogretim Uyesi L1, 111 Basili anket formu

Geribildirimleri

Yariyil Sonu Ogrenci Geribildirimleri [, 11, 1 Optik okuyucu formlari

ICP Yariyil Ogrenci Geribildirimleri [, 11, 1 Optik okuyucu formlari

OSCE Ogrenci Geribildirimleri [, 11, 1 Optik okuyucu formlari

OSCE Ogretim Uyesi Geribildirimleri L, 1, 1 Basili anket formu

Klinik Erken Temas [l Basili anket formu

Secmeli Dersler Ogrenci Geribildirimleri [, 10, 11 Elektronik, Google
Formlar

Se¢meli Dersler Ogretim Uyesi L, 11, 11 Basili anket formu

Geribildirimleri

PDO Ogrenci Geribildirimleri L Elektronik, EYS

PDO Ogretim Uyesi Geribildirimleri L Elektronik, EYS

Danismanlik L, 11, 111, 1V, V, VI | Elektronik, Google
Formlar

Staj Sonu Ogrenci Geribildirimleri v, V Elektronik, EYS

Staj Sonu Ogretim Uyesi Geribildirimleri v, Vv Basili anket formu

Rotasyon Sonu Ogrenci Geribildirimleri VI Elektronik, EYS

Rotasyon Sonu Ogretim Uyesi VI Basili anket formu

Geribildirimleri

Mezun Anketi Dénem VI’nin Elektronik, Google
bitiminde Formlar
Dis Egitim Kurumlari Egitimci IV, V, VI Basili anket formu

Ogrenci anketleri (EkTS.5.1.1/1.), Ogretim (yesi anketleri (EKTS.5.1.1/2), Dis Egitim

Kurumlari Egitici Anketi (EKTS.5.1.1/3.), 2021-2022 &gretim yili analizleri ve kurullardan
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gelen geri donisler (EkTS.5.1.1/4.), PDK toplanti tutanaklari (EKTS.5.1.1/5) ek olarak
sunulmustur.
“Tip Egitimine Mektuplar” baslikli agik uglu ve tiim taraflara agik anonim geribildirim
sistemimiz COVID-19 pandemisi sirasinda kesintiye ugramistir. Gerekli takipler
yapilmasina ragmen buradan geribildirim elde edilememistir. 2022-2023 6gretim yilinda
tamamen yilz ylize egitime gecilmesiyle geribildirim kutularinin taraflarca daha etkin
kullanlmasi i¢in calismalar ydrtilecektir. Donem | Agcilis dersinde (EKTS.5.1.1/6)
fakdlteye yeni baslayan 6grencilere Tip Egitimine Mektuplar Sistemi tanitilarak buradan
anonim ve agik uclu olarak geribildirim verebilecekleri konusuna dikkatleri ¢ekilmistir.
Her komite ve staj sonunda gerceklestirilen “Program Degerlendirme Oturumlari’”’nda
Ogrencilerden silrece ve sinavlara yonelik sézel geri bildirim alinmaktadir. Bu
oturumlarda derlenen geribildirimler komite ya da staj sonu raporlarinda
belirtiimektedir. Bu geribildirimler Koordinatérler Kurulu’nda goértstlmekte, ayrica
komite ve staj sonu raporlarinin degerlendirildigi toplantilarda PDK’da da giindeme
alinmaktadir. COVID-19 Pandemisi sirasinda ¢evrimigi gerceklestirilen Program
Degerlendirme oturumlari 2022-2023 6gretim yilindan itibaren yine tamamen yiiz ylze
olarak gerceklestirilecektir. “Program Degerlendirme Oturumlari”’na iliskin agiklama
metni Akademik Program Kitapciklar’nda 6grencilerle paylasiimaktadir (EKTS.5.1.1/7).
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis
olmahdir.
YUTF’de 6grenci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Dénem 1,
2 ve 3’te komite ve yil sonu sinavlarina iliskin her sinav sonunda komite sonu raporunda
yer almak Uzere sinav analizleri yapilmakta, 6grencilere bireysel olarak kendi analiz
sonuglari (EKTS.5.1.2/1) génderilmektedir. 2021 yilindan itibaren klinik stajlar icin de sinav
ve soru analizleri yapilmaya baglanmistir. Koordinatérler Kurulu Toplantilarinda Dénem
Koordinatdrleri kendi dénemlerine iliskin olmak {izere 6grenci basarisi ile ilgili veri ve
karsilastirmalar sunmaktadir (EkTS.5.1.2/2). Bunun disinda 6grenci basarisi ve sinav
sonuclart komite ve staj sonu (EKTS.5.1.2/3 ; EKTS.5.1.2/4) raporlarinda yer almakta, bu
raporlar 6gretim yii boyunca Baskoordinatorlik tarafindan takip edilmekte ve
degerlendirilmekte, ders yili sonunda da toplu olarak dekanlik tizerinden PDK ile

paylasimakta ve burada giindeme alinarak goristlmekte ve degerlendiriimektedir.
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PDK yaptigl degerlendirme sonucunda gerekli gorildigli durumlarda iyilestirici
onlemler alinmasi icin PGK’ya tavsiyede bulunabilmektedir.
Ogrenci basarisinin izlenmesi Akademik Danismanlik Sistemi ile de saglanmaktadir.
Akademik Program Kitapgiklarinda Ogrenci Danismanhigi agiklanmaktadir (EKTS.5.1.2/5)
Program degerlendirme sisteminde;
GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuclari izleniyor ve degerlendiriliyor
olmalidur.
YUTF Program Degerlendirme Sisteminin amaci egitim programini ve bilesenlerini
izlemek icin veri toplamak, hem bilesenlerin hem de bir biitiin olarak egitim programinin
etkinligini degerlendirmek, toplanan verileri ve degerlendirmeleri ilgili taraflarla
paylasarak iyilestirmelerin yapilmasina olanak saglamak, yapilan bu iyilestirmelerle ilgili
olarak da veri toplayarak program degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi
yolunda kullanimini saglamak takip etmek ve sonuglarini degerlendirmektir.
Program degerlendirme calismalari Program Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan
yuriutilmektedir. Program Degerlendirme Kurulu Program Gelistirme Kurulu ve
Dekanliga bagh olarak c¢alismaktadir. Asagidaki tabloda

Program Degerlendirme

Sisteminin Bilesenleri gérilmektedir.

Klinik Bilimler
Uyum
Calismasi 2021-
2022 6gretim

yilinda
tamamlanmisti Egtim
UCEP Uyum *UCEP 2020 Uyum Calismasi (Norma Dayalr) r
q S P Programi
Komisyonu Klinik Bilimler Igerik Uyum Calismasi (Davranissal .
Sosyal Beseri
Bilimler
= Uyumlastirma
,é calismasi halen
s devam
etmektedir)
*Tirkiye Ulusal Yiksekégrenim Yeterlikler
TF Bologna Cercevesi (TUYY(C) ve Saghk Temel Alani  3YILDABIR Program
Danisma Kurulu Yeterlikleri Bologna stireci (Norma Dayalr) (FK Kararr) Ciktilar
*UCEP 2020-UYYB uyumu 1
Mezun Anketi: Mezunlarin MOTEP Ciktilart / i mnguEnFlarm
TEAD yeterliliklerine iliskin 6z algilarinin Ogretim Yih ciktilan
degerlendirilmesi (Mezuniyet Hedefleri Sonu* 12,4
baglaminda) "
= *Calisma Planlari : PGK ve diger ana kurullarin YILLIK (PGK 23,7
I 6gretim yili calisma takvimleri ve yol haritalar Tutanak) et
Dekanlik, TEAD v Stratejiler: 3 yilda bir 6,7
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Dekanlik, TEAD

Dekanlik

Dekanlik, TEAD

Dekanlik, TEAD

TEAD, Program
Degerlendirme
Kurulu (PDK)

Koordinatorler
Kurulu

Dekanlik,
Koordinatérler
Kurulu

PDO Komisyonu

Koordinatérler
Kurulu,

Ol¢me
Degerlendirme
Kurulu,
Koordinatérler
Kurulu
Koordinatorler
Kurulu

TEAD, PDK

SUREC/REAKSIYON

*2014-2019 STRATEJIK PLAN HEDEFLERI (Egitici
Unsuru, Egitim Ortami/ Egitim Geregleri ﬁ

*Akademik ve Fiziksel Altyapi ve ilgili
dokimanlar

Programinin 6nceki yillara ait verileri
Dis degerlendirme verileri (TEPDAD pandemi
raporu, 2020 ve 2021 Gelisim Raporlari, ODR
2019, TEPDAD 6neriler, YOKAK i¢
Degerlendirme Raporu, YOK Norm Kadro
ihtiyag belirleme , TipDek MOTEP Altyapi
Degerlendirme Anketi)

*Blitce:

Tip Fakdiltesi Egitim Odakli Biitge

*Egiticiler: YEGEP, SMG

*Anabilim dali ve Ogretim lyesi faaliyet
raporlari, *Akademik Yayin Tesvik, Destek
kurallar (Uni)

*Ogretim elemani egitim is yiiki analizleri
Ogrenciler:

Tip Fakiiltesine yeni baslayan égrencilerin OSYM
basari puanlari ve siralamalari, Tip Fakiiltesi
Ogrenci Giris Anketi

Egitim

Geri Bildirim Anketleri (Ogretim Uyesi/ Ogrenci)

Koordiatérler Kurulu Toplantilari

Program Degerlendirme Oturumlari

Program lyilestirme Oturumlar

Sec¢meli Dersler Egitici Oryantasyon Toplantilari
Dis Egitim Kurumlarn Egitici Oryantasyon
Toplantilari

Ogrenci Danismanlik Sistemi Ogrenci
Geribildirim Formlari

PDO oturumu ydnlendiriciye iliskin 6grenci
geribildirim formu

Egiticinin slire¢ ve senaryoya iliskin geribildirim
formu

Komite Sonu Raporlari
Staj Sonu Raporlari, Se¢gmeli Ders Dénem Sonu
Raporlari

*Doénem ici ve Donem sonu kuramsal ve
uygulamali sinav sonuglari, Sinav basari
analizleri

Komite Koordinasyon Kurullari raporlari

Intoérn Geri Bildirim Formlari

ilgili siireclerin
takvimlerine
bagl olarak
yapilmaktadir.

YILLIK

YILLIK
3 YILDA bir

YILLIK

Komite ve staj
sonu, Komite
yariyll, ICP
Yaruyil sonu,
OSCE, Se¢meli
ders yariyll
sonu

Komite ve Staj
sonu

Yillik

2016-2017
Ogretim
yilindan
itbaren PDO
oturumu
sonrasl

Komite ve staj
sonu, D6nem
sonu

Komite ve staj
sonu

Komite ve staj
sonu
intérnliik
dbénemi Staj
sonu

Tamami

7.8

2,3,4,6,7

2’374’6}7

2,6

2!?’4’6!7
SUREC

SUREC -
OCRENME
DAVRANIS

3

SUREC
25
SUREC-
REAKSIYON
2,3,4,6,7
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*Intérn Karneleri

N " o . R intérnlik
Koordinatorler g *|s Basinda Degerlendirme (G6zleme Dayali - A
z = . dénemi Staj 3
Kurulu < Tutum Degerlendirme vs...)
o sonu
z
8 Mezun Anketi,
TEAD = intdrnliik YUTF Egitim-Ogretim Yénetmeligi Ogretim Yili '
g go6zetim altinda icra ddnemi veya mezuniyet sonu ’

esdegeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulamasi
*Yukaridaki tabloda yer alan basliklara iliskin belgeler ilgili bélimlerde sunulmustur.

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siirecleri kullaniliyor olmalidir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dis degerlendirme yéntem ve siireclerine de
basvurmaktadir.

YOKAK i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis, YOKAK i¢ Degerlendirme Raporu, YOK
Norm Kadro ihtiyac belirleme calismasi yapilmis ve TipDek MOTEP Altyapi
Degerlendirme Anketi cevaplanmistir. Tim bu sliregler Fakiiltenin 6zdegerlendirmesine

katki sunmakta ve dis degerlendirme olanaklari saglamaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar
TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan program degerlendirme sisteminin yapisina
yonelik calismalar asagida sunulmustur.
Program Degerlendirme Kurulu’nun (PDK) toplantilari salgin sirasinda ¢evrimici olarak

yapiimis ve toplantilar kayda alinarak kayitlar arsivlenmistir. Halen toplantilar hibrid
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olarak yirutilmektedir. Toplantilarda tutanak tutulmakta ve Dekanlikla
paylasiimaktadir.

2020 ve 2021 Bahar yariyiinda COVID-19 pandemisi dolayisiyla gerceklestirilemeyen
Erken Klinik Temas programi 2022 yilinda hastanemizde bir oryantasyon programi
seklinde gerceklestirilmistir. 2020 ve 2021 yilinda yiizylize egitim yapilamamasi
dolayisiyla sinavlarin OSCE seklinde yapilamamasi paralelinde OSCE geribildirim
anketleri ve O6zellikle 2020 Bahar ve 2021 Giliz yariyilinda tamamlanamayan staj
uygulamalari dolayisiyla Dis Egitim Kurumlari Toplantisi online olarak yapilsa da anketler
uygulanmamistir. Toplanti sirasinda sézel geribildirimler alinmistir. Dig Egitim Kurumlar
Oryantasyon Toplantisi 2021-2022 dgretim yili sonunda gerceklestirilmis ve burada Dis

Egitim Kurumlar Egitici Anketi uygulanmustir.

5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 5.1. Ekler Listesi:
EKTS. 5.1.1/1. Ogrenci Anketleri
EKTS.5.1.1/2. Ogretim Uyesi Anketleri
EKTS.5.1.1/3. Dis Egitim Kurumlar Egitici Anketi
EKTS.5.1.1/4. 2021-2022 Ogretim Yili Analizleri Ve Kurullardan Gelen Geri Déniisler
EKTS 5.1.1/5. PDK Toplanti Tutanaklari
EKTS.5.1.1/6. Dénem | Acilis dersi sunumu
EKTS.5.1.1/7. Akademik Program Kitapgiklarinda Yer Alan Program
Degerlendirme Oturumlarina iliskin Metin
Ek TS 5.1.2./1 Bireysel 6grenci sinav analizi
Ek TS 5.1.2/2 Koordinatérler Kurulu Dénem Koordinatéri Sunumlart
Ek TS 5.1.2/3 Komite sonu raporlart
Ek TS 5.1.2/4 Staj sonu raporlari
Ek TS 5.1.2/5 Akademik Program Kitapgiklarinda yer alan Ogrenci Danismanlhigi
Metni
EKGS.5.1.1/1. 2021-2022 Mezun Anketi Analizleri,

EKGS.5.1.1/5. OSYM Basari Analizleri
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6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu bagliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

5.2. Program degerlendirme sonuclarinin kullanimi

1. Bu baglktaki tim standart alt basliklarinin karsilanma durumunaiiliskin agiklama metni

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde

diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,

Program degerlendirme sonuglarn programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde
kullanilmaktadir. PDK program degerlendirme verilerini inceledikten sonra bunlari ilgili
kurul, komisyon, koordinatdérlik, anabilim dali ya da dogrudan dekanhga ilgi diiserek
sevk eder. Kurul, komisyon, koordinatérlik, anabilim dalllari ya da dekanlik kendileri ile
ilgili ~ program  degerlendirme  verilerini  inceleyerek  konu ile ilgili
goruslerini/faaliyetlerini/planlamalarini PDK’ya  iletir ~ (EkTS.5.1.1/4.) PDK bu
goruslerini/faaliyetlerini/planlamalari her komite, her yariyil ve/veya herbir egitim
Ogretim yili sonunda talep edebilir (EKTS.5.1.1/5.).

TS.5.2.2. Egitim y6netimi, akademik goérevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,
Geribildirim verileri TEAD tarafindan analiz edilmektedir. Bu analizlerde hem skor
dagihmlari hem de skor ortalamalari g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Analiz sonugclari
komitelerin birbiriyle staj gruplarinin birbiriyle ve farkl yillarin birbiriyle karsilastiriimasi
yoluyla genel egitim programi hem kesitsel hem de zaman icindeki degisimler agisindan
degerlendirilmektedir. Agik uglu veriler PDK tarafindan analiz edilmektedir.

Acik uclu sorulardan elde edilen veriler, veri girisini takiben PDK tarafindan
raporlastinimaktadir. Raporlar Dekanlik, Koordinatérler Kurulu ve alt birimleri,
Miifredat Kurulu, Olcme Degerlendirme Kurulu, Program Gelistirme Kurulu, anabilim
dallan ve ilgili komisyonlarla, ayrica bireysel geribildirimler s6z konusu oldugunda

Ogretim Uyesi ile paylasilacak sekilde diizenlenerek raporlanmaktadir. Anilan Kurullarda
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Ogrenci temsilcileri de bulundugundan buralarla paylasilan tim veri ve sonuclar
Ogrencilerle de paylasilmig olmaktadir.
Geribildirimler ve bu dogrultuda gerceklestirilen iyilestirmeler 6grencilerle donem/staj
acilis dersleri ve Program lyilestirme Oturumlari vasitasiyla paylasiimaktadir. Gerekli
gorulen basliklar ayrica Dis Egitim Kurumlari Toplantisi sirasinda dis paydaslara da
iletilmektedir.
Ogrenci ve Dénem Koordinatérlerinden geribildirim alinan bir diger platform da
Koordinatoérler Kurulu olup Koordinatérler Kurulunda Dekan, Egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi, Dénem Koordinatorleri ve Yardimcilar,, ICP, Se¢meli Dersler, PDO
Koordinatérleri, Miifredat Kurulu Baskani, Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani ve
D6nem 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Programla ilgili sorunlar, iyilestirmeler, yeni
dizenlemeler ve gelistirme sirecleri Koordinatorler Kurulunda tim taraflarla
paylasiimaktadir (EKTS.5.2.2/1.).
Komite ve Staj sonu raporlarindan elde edilen veriler de PDK’da goristldikten sonra
ilgili tim taraflarla ve kurullarla paylasiimaktadir. Dénem ve Staj Koordinatdrleri
tarafindan Dénem, Komite ve Staj Acilis oturumlarinda ve Program lyilestirme
Oturumlarinda bir énceki dénem de yapilan iyilestirmeler, degisiklikler ya da devam
etmekte olan stirecler ile diizenleme yapilmasi miimkiin olmayan konular 6grencilerle
paylasiimaktadir.
Her yil Secmeli dersler kapsaminda gorev alan 6gretim uyeleri ve egiticilere yonelik
olarak gerceklestirilen Secmeli Dersler oryantasyon toplantisinda da Se¢cmeli Derslere
iliskin program degerlendirme sonuclari temelinde yapilan degisiklikler, iyilestirme ve
dizenlemelerilgili 6gretim Uyeleri, egiticiler, se¢meli ders komisyonu baskani ve tyeleri
yaninda ilgili ders ve donem koordinatérleri ile paylasilmaktadir.
Yilda bir kez diizenlenmekte olan Dig Egitim Kurumlari Oryantasyon Toplantis’'nda hem
katilan dis egitim kurumu egitim sorumlularindan geribildirim alinmakta hem de
kendilerine ve staj koordinatérlerine egitim programinda yapilan iyilestirmeler,
dizenlemeler ve daha 6nceden elde edilen geribildirim sonuglari paylasiimaktadir.
TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.
Olusturulan gorisler yapilan faaliyet ya da planlamalar bir rapor olarak dekaniga

sunulur. Program iyilestirme oturumlarinda 6grecilerle paylasilir (EKTS.5.2.3/2.)
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2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan program degerlendirme sonuglarinin

kullanimina yénelik ¢calismalar asagida sunulmustur.
COVID-19 salgini sirasinda klinik dénemlerde optik okuyucu kagitlari Gzerinden
alinmakta olan 6grenci geribildirimlerinin toplanmasi aksamistir. Bu aksaklikla basa
¢tkmak Gzere tim dénemlerden sirece iliskin veri toplamada dinamik bir yaklasim
benimsenmesiyle COVID-19 Salgin Anketi vasitasiyla elektronik olarak dgrencilerden
haftalik geribildirim alinmaya baslanmis, bu dénemde veriler kisa siirede analiz edilmis
ve ilgili taraflarla paylasiimistir (Eks.4.1.) Ogrencilerin online egitim sirecinde
karsilastiklar sorunlar, yakin ¢evrelerinde COVID-19’un etkileri ve egitim siireci ile ilgili
gorus ve dnerileri hakkinda veri toplanmaya calisilmistir. Ayni anket 2020-2021 6gretim
yilinin basinda da ilk haftalarda uygulanmistir. (Eks.4.2.) Daha sonra zamanlama olarak
komite sonu ve staj sonu anketlerinin devreye girmesiyle rutin veri toplama
yontemlerine geri donilmustar.
Akut donemdeki bu yaklasimin ardindan tiim 6grenci geribildirimlerinin elektronik
ortamda alinmasi fikri benimsenmis ve asamali olarak bu ¢alismalar devreye girmistir.
Daha 6nce 2017-2018 6gretim yilindan itibaren Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBYS)
Uzerinden doldurulmakta olan anketlerin uygulanmasi ve verilere ulasim Rektdrliik Bilgi

islem Merkezi’ne bagiml olarak yiiriitildigiinden gecikmeler yasanmis olup bu tiir
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aksakliklari bertaraf etmek ve siireci bagimsiz olarak yiritebilmek amaciyla komite
sonu ve staj sonu 6grenci anketleri Fakiiltemiz biinyesindeki Egitim Yonetim Sistemi’ne
(EYS) aktanlmistir. Bu calisma kapsaminda ilk olarak 2020- 2021 6gretim yilinda komite
sonu anketleri, 2021-2022 6gretim yilinda ise staj sonu anketleri EYS (zerinden
gerceklestirilmistir. Hali hazirda Google Forms lizerinden uygulanmakta olan Dénem VI
Rotasyon Sonu, Se¢meli Dersler ve Akademik Danismanlik Ogrenci Geribildirim
Formlarinin da EYS’ye aktarilmasi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

2013-2014 Ogretim yilindan bu yana mezuniyet téreni provalar sirasinda
gerceklestiriimekte olan Mezun Anketi salgin sirasinda mezuniyet tdérenlerinin
ertelenmesi dolayisiyla aksamis olmakla beraber 2020 ve 2021 yillarinda online olarak
uygulanmis, ancak geri donis ¢ok diistik oranda gerceklesmistir. 2022 yili mezunlarina
da anket elektronik ortamda uygulanmis olup analizleri gerceklestirilmistir (EkGS.
5.1.1/1.)

Daha o6nceki yillarda ylz ylize olarak yapilan Komite ve Staj sonlarinda, “Program
Degerlendirme” oturumlari ve program degerlendirme sonuclarinin 6grencilerle
paylasildigi “Acilis” ve “Program lyilestirme” oturumlari salgin déneminde cevrimigi
olarak gerceklestirilmis, yliz ytize egitime donilmesi ile bu yil Agilig oturumu yiiz yiize
yapilmistir. Program lyilestirme Oturumlarinin da 2022-2023 égretim yilinda yiiz yiize
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Daha 6nceki yillarda oldugu gibi Komite Sonu, Staj
Sonu ve Secmeli Dersler Yil Sonu Raporlari (EkGS5.1.1/6.) toplanarak degerlendirilmistir.
Ogrenciler sinav sonuclarina Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, basari analizlerini
iceren sinav karnelerine ise kendi sifreleri ile Egitim Yonetim Sistemi (EYS) vasitasiyla
ulasabilmektedirler.

2020 ve 2021 Bahar yariyilinda COVID-19 pandemisi dolayisiyla gerceklestirilemeyen
Erken Klinik Temas programi 2022 yilinda hastanemizde bir oryantasyon programi
seklinde gerceklestirilmistir. 2020 ve 2021 yilinda yiizylize egitim yapilamamasi
dolayisiyla sinavlarin OSCE seklinde yapilamamasi paralelinde OSCE geribildirim
anketleri ve O6zellikle 2020 Bahar ve 2021 Giliz yariyilinda tamamlanamayan staj
uygulamalari dolayisiyla Dis Egitim Kurumlari Toplantisi online olarak yapilsa da anketler

uygulanmamistir. Toplanti sirasinda sézel geribildirimler alinmistir. Dis Egitim Kurumlar
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Oryantasyon Toplantisi 2021-2022 6gretim yili sonunda gerceklestirilmis (Eks.4.3. ;

Eks.4.4.) ve burada Dis Egitim Kurumlari Egitici Anketi uygulanmistir (EKTS.5.1.1/3.).

COVID-19 Pandemisi sirasinda siirecin aksamadan ydirtitiilebilmesi ve takibi maksadiyla
bir dizi cevrimici Uzaktan Egitim toplantisi yapilmis (Ek.5.4.5.), bu toplantilar sirasinda
taraflardan geri bildirim alinarak dinamik bir karar siireci yiritilmeye cahsilmistir.

Toplantilar kaydedilerek arsivlenmis ve tutanak altina alinmistir.

5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 5.2. Ekler Listesi:
EkGS5.1.1/6. Secmeli Ders Donem Sonu Raporlari
EKTS.5.2.2/1 Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanaklan
EKTS.5.2.3/1 Akademik Program Kitapgiklarinda yer alan Program lyilestirme
Oturumlarina iligkin metin,
EKTS.5.2.3/2 Program lyilestirme Oturum Tutanaklar
Ek.5.4.1. 2019-2020 COVID-19 Anketi,
Ek.5.4.2. 2020-2021 COVID-19 Anketi
Ek.5.4.3. Dis Egitim Kurumlari Online Toplantisi daveti,
Ek.5.4.4. 2021-2022 Dig Egitim Kurumlari Oryantasyon Toplantisi Tutanagi,

Ek.5.4.5. Online Egitim Toplantilari

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu basliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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tiklayiniz

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Tip fakiiltesi, mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gére farkli dénem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip
oldugunu analitik olarak gésterebilmis,
Akademik Kadro planlarimiz, fakiltenin egitim yiki ve is yikd analizleri yapilarak
belirlenmeye devam etmektedir. Akademik kadromuz icin; her Anabilim Dalinda en az
bir Profesér, bir Docent, bir Doktor Ogretim Uyesi olacak sekilde bir yapilanma
hedeflenmistir. Stratejik Plan Hedeflerimiz g6z 6nilinde tutularak yeni Anabilim Dallan
ve Bilim Dallarinin kurulmasina yonelik planlamalar ve ¢aligmalar strdirilmektedir.
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklarini
calisma alanlari1 ve akademik diizeylerine gére belirliyor ve izliyor,
Akademik kadronun egitim programindaki goérev ve sorumluluklar belirlenirken;
calisma alanlari ve akademik diizeyleri g6z 6niine alinmaktadir. Ust yénetim tarafindan
Akademisyenin tecrubesi, liyakati ve egitim durumu degerlendirilirken mesleki
uzmanlig ve egiticilikte uzmanligina gore gorevlendirmeler yapilmaktadir.
TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 gézeten, firsat esitligi
saglayan yéntem ve kriterler kullaniyor olmalidir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi Dekanligi, 6gretim elemani secim, atama ve
yiikseltmelerinde halen yirtrlikte olan 2547 Sayili Yiksek6gretim Kanunu, Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Tipta Uzmanlik Yonetmeligi ve Dogentlik Sinav
Yonetmeligi'ne ve ilgili mevzuata uygun davranmakta ve hazirladigr tim planlarda bu
mevzuat disina ¢ckmamaktadir.
Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢cim, atama ve yiikseltmelerinde;
GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani

sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.
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Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydénergesi, 01.02.2019
tarihinde yenilenerek yirirlige girmistir. ilgili Yonerge’de UTEAK’In &nerileri
dogrultusunda fakiiltemizin kendi 6zel kosullarini yansitan ek kriterler tanimlanmistir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/yeditepe_kriter.pdf

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve &neriler (ONERI

RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Oniimiizdeki donemde;
Oneri.6.1. Ogretim iiyelerine destek olacak akademik ve /veya idari personelin

arttirilmasini 6neriyoruz.

3. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar
Oneri.6.1. Ogretim iiyelerine destek olacak akademik ve /veya idari personelin
arttirilmasina yonelik calismalar.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro planlarinin dinamik sekilde
giincellenmesi sirdirilmektedir. Fakltenin egitim yikd, 68retim Uyesi basina diisen
6grenci sayisi, acilmasi planlanan ve acgilan yeni programlar, strekli egitim programlari,
arastirma ve saglk hizmet yikleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri dikkate
alinarak égretim (yesi sayilari belirlenmektedir. Ozellikle son yillarda YOK tarafindan
artinlan 8grenci sayilarina paralel olarak Akademik Kadromuz gli¢lendirilmistir. Bu
konudaki ¢calismalar stirekli ve dinamik bir sekilde devam ettirilmektedir.
UTEAK oOnerileri kapsaminda yukarida detaylan ile agiklandigr sekilde calismalar
yuratilerek 2021-2022 akademik yilinda 194 olan akademik kadro sayisi, 2022-2023
akademik yilinda 200’e yiikselmistir. Fakiltemiz Dekanligr idari ve teknik personel sayisi
28 kisidir (Ek.6.1.1.). Akademik kadroya destek personel alimi ile ilgili tekrardan gerekgeli
bir yazi olusturulmus ve Universite ve hastane ydnetimi diizeyinde goérismeler
yapilmistir (Ek.6.1.2.).
Son 3 yilda Ogretim liyesi, 6grenci ve dgretim (yesi basina tisen 6grenci sayilarindaki

degisimler asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Ogretim Uyesisayila Sayilarindaki Degisim

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gér. | Ars. Gor. | Toplam

2020-2021 66 29 43 4 36 178
2021-2022 20 24 45 4 51 194
2022-2023 68 22 41 4 65 200

Ogrenci Sayilarindaki Degisim

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Donem | 126 |DOnem | 126  [DOonem | 128
Do6nem I 113 |D6nem Il 115 Doénem Il 129
Donem Il 107 |D6nem Il 111 Donem Il 109
D6nem IV 121 [D6nem IV 114 Dénem IV 121
D6nemV 77 D6énemV 117 D6énemV 109
Do6nem VI 101 [D6nem VI 77 D6nem VI 112
Toplam 645 [Toplam 660 [Toplam 708

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayilarindaki Degisim

2020-2021 2021-2022 2022-2023

3,6 (645/178) 3,4 (660/194) 3,54 (708/200)

4. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKILI YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)
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Standart 6.1. Ekler Listesi:
Ek.6.1.1 Glncel Kadro Durumu Tablosu

Ek.6.1.2. Fakiiltemiz Dekanligi Tarafindan Ust Yénetime Génderilen idari Personel Talebi

6. Bu baslktaki standartlarin karsilanma durumunailiskin 6zdegerlendirme

(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu bagliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Tip fakiiltesi mutlaka;
Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;
TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik planli ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanan egitici gelisim programlari
sunuyor,
Yeditepe Universitesi Egitici Gelisimi Programi (YEGEP), kuruma 6zgiin bir tasarim olup
fakiltemizin kendi egiticileri ile 2015 yilindan beri hi¢ araliksiz sirdirilmektedir
(EKTS.6.2.1.1.). Su ana kadar 136 6gretim lyesi YEGEP siirecine dahil olmustur. 2022 Ekim
ay itibari ile bir YEGEP donemi daha sona erecektir. Pandemi déneminde YEGEP’e
ylizylize ve uzaktan (senkron/asenkron) egitim yontemlerini harmanlayarak devam
edilmistir. YEGEP Egitici gelisim programimizin etkinligi memnuniyet tepki, 6§renme
(bilgi ve beceri alani) ve davranisa yansima (6grenme gorevleriyle) dizeylerinde
degerlendirilmektedir.
Ayrica PDO Yénlendirici Kursu da kurumun kendi egiticileri ile uyguladigi rutin bir kurs
haline gelmis olup, her yil en az bir kez mutlaka yapilmaktadir.
Yapilan ¢alismalar ve fakiiltenin standardi karsilamaya devam ettigine kanit olusturacak
belgeler ile birlikte, bu standarda iliskin son (¢ yilda yapilan calismalar béliminde

sunulmustur.
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TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim
etkinlikleri diizenliyor,
Fakdiiltemiz UTEAK’In 6nerileri ve standartlar ¢ercevesinde, akredite bir Fakiilte olmanin
bilinci ve sorumlulugu icinde; Ogretim Uyelerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla ¢ok sayida sirekli mesleksel gelisim etkinligi diizenlemektedir. Bu etkinlikler
planh ve kurumsal bir cercevede uygulanmaktadir.
Yapilan ¢alismalar ve fakiiltenin standardi karsilamaya devam ettigine kanit olusturacak
belgeler ile birlikte, bu standarda iliskin son tc yilda yapilan calismalar béliminde
sunulmustur
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilim destegi saglyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.
Universitemiz; Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalari i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir
cercevede sunmaktadir.
Yapilan ¢alismalar ve fakiiltenin standardi karsilamaya devam ettigine kanit olusturacak
belgeler ile birlikte, bu standarda iliskin son tc¢ yilda yapilan calismalar boliminde
sunulmustur
Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.1.Slirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve ekonomik
destegi kurumsal bir cercevede sunuyor,
Universitemiz; Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalari icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir
cercevede sunmaktadir.
GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
Bu amacla yapilan tiim egitim etkinliklerine katilimlar katiimci listeleri ve imza foyleriyle
takip edilmekte ve gerceklestirilen tim etkinlikler kurumumuz ADS sisteminde veri
olarak kaydedildiginde de degerlendiriimektedir. Her yil rektorliglimizin duyurusu ile
Akademik Degerlendirme Sistemi’ne (ADS) erisim saglanarak; tam zamanh akademik
personelinilgili yil icinde gerceklestirdikleri egitim ve proje faaliyetleri, bilim, toplum ve
kuruma hizmet alanlarindaki ¢alismalarina iliskin  bilgi girislerinin  yapilmasi

saglanmaktadir.
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GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yiiriitiilen siirekli mesleksel
gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.
YEGEP’in etkinligi memnuniyet/tepki, 6grenme (bilgi ve beceri alani) ve davranisa

yansima (6grenme gorevleriyle) diizeylerinde degerlendiriimektedir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI iIFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri dogrultusunda son ¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan akademik kadronun siirekli mesleksel
gelisimine yonelik calismalar asagida sunulmustur.
2020 yili Egitici Gelisimi Faaliyetleri
Covid-19 salgininin Gilkemizde goérildigi 2020 Mart ayindan itibaren Universitemizde
Tip Fakiiltesi teorik dersleri ¢evrim ici olarak sirdirilmdistir. Bunun icin hizla teknik
altyapi hazirlanmis ve 6gretim lyelerine bu konuda destek olmak ve egitim kalite ve
etkinligini arttirmak igin egitimler verilmistir.
TEAD tarafindan diizenlenen ve gerceklestirilen bu egitimler su sekilde 6zetlenebilir:
Google Classroom Platformunun kullanimi ve sinav gézetmenlik egitimleri:
Toplamda 100’tin Gzerinde Ogretim Uyesinin katildigi bu egitimler asagida belirtilen
tarihlerde online olarak fakdiltemiz egitici gelisimi programlari sorumlusu Dr. Serdar
Ozdemir tarafindan gerceklestirilmistir.
28 Mayis 2020-Sinav Gozetmenleri Egitim Toplantisi-27 kisi

10 Kasim 2020/G6zetmen Egitimi/37 kisi
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11 Kasim 2020/G6zetmen Egitimi/50 Kisi

24 Kasim 2020/Google Classroom Egitimi/36 kisi
22 Aralik 2020/G6zetmenlik Egitimi/8 kisi

23 Aralik 2020/Google Classroom Egitimi/8 kisi

Stajlara y6nelik olarak online staj sinavi intibak egitimleri yapildi. (Dahiliye ve

Kardiyoloji).

Bu egitimlere stajlarin sinav sorumlular ve gézetmenleri katildi. Bu egitimler 2 kez
tekrarlandi; d6érdinci ve besinci sinif stajlarinin tim Anabilim Dali Egitim Sorumlulari
egitimlere katildi. Egitimler fakiltemiz egitici gelisimi programlari sorumlusu Dr. Serdar
Ozdemir tarafindan gerceklestirilmistir.

8 Mart 2021/Dénem 5 yiiz yiize pratik egitim toplantisi/25 kisi

2 Haziran 2020/Tip Fakiiltesi Online Sinavlar-Notlarin Hesaplanmasi/10 kisi

27 Ekim 2020/Online sinav toplantisi/15 kisi

9 Kasim 2020/D6énem 4-5 Online Sinav Toplantisi/20 kisi

10 Aralik 2020/Kardiyoloji Sinavi Toplantisi/12 kisi

Fakiiltemiz elektronik sinav sistemi online siirece uyumlastirildi ve sistemin

profesyonelleri tarafindan Soru Bankasi-Sistem Giincelleme egitimi yapildi.
Egitim Ogr. Gor. Adnan Koksal tarafindan gerceklestirilmistir.

8 Mart 2021/EYS Soru Bankasi-Sistem Giincelleme Egitimi/9 kisi
Verilen egitimlerle ilgili duyuru 6rnekleri ekte sunulmustur (Ek.6.2.1.) .

PDO Bilgilendirme toplantilari “Online PDO Egitici Egitimi” ne déniistiiriildii.
Yapilan egitimler sonucunda yonlendiriciler gerekli deneyimi ve bilgiyi kazandilar ve bu
sayede PDO oturumlari da cevrimici olarak siirdiiriildii. Bu egitimler fakiiltemiz PDO
Koordinatérii Dr. Serdar Ozdemir tarafindan gerceklestirilmistir.

Yapilan toplantilar ve katimci sayisi:

9 Ekim 2020/Online PDO Bilgilendirme Toplantisi/13 kisi
22 Ekim 2020/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/12 Kisi
13 Kasim 2020/Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/27 kisi
25 Aralik 2020/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/14 kisi
8 Ocak 2021/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/13 kisi
26 Subat 2021/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/12 kisi
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5 Mart 2021/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/13 kisi
22 Nisan 2020/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/12 kisi
Sinavlar online olarak gerceklestirildigiicin cok hizl bir bicimde online sinavlar egiticilere
ve gozlemcilere yonelik dokiimanlar hazirlandr:

- Go6zetmen Sinav Uygulama Kilavuzu (Ek.6.2.2.a.

- Online Pratik Sinav Kurallari (Ek.6.2.2.b.)

- Online Teorik Sinav Kurallari (Ek.6.2.2.c.)

- Online Sinav Etik Kurallari (Ek.6.2.2.d.)
2019-2020 Klinik 6ncesi donem, Klinik Pratige Giris programinda (Introduction to Clinical
Practice- ICP) beceri egitimi ve simiile hasta uygulamalari uzaktan egitim siirecinde ICP
Koordinatorligiince farkl yontemlerle yuritilmdistir. Bu asamada Koordinatorliik¢e
gerek Ogretim Uyelerine gerekse simiile hastalara online siirece uyumla ilgili 6n
egitimler verilerek stirece uyumlari tamamlanmistir.
Staj pratiklerinde 6grenci ve hastalanmizin  glivenligi 6n planda tutularak,
Ogrencilerimize stajin basinda Covid-19 ile ilgili genel bilgi verilmekte, bulas yollar ve
korunma yollari 6zellikle vurgulanmaktadir.
Bu baglamda her 6grencimize kisisel korunma ekipmanlar saglanmakta olup, her
6grencimize bunlarin kullamimi ile ilgili egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin maske,
mesafe ve hijyen kurallarina uyumu saglanmaktadir. Bu 6nlemlere ragmen aeresol
olusturacak ve bu nedenle bulas riskinin ¢ok yiiksek oldugu mekanlarda 6grenci sayisi
sinirlandinimustir.

TEAD-YEGEP Egitimleri

Pandemi siirecinin kosullarina hizla uyum saglayan Fakiiltemizde YEGEP egitimleri de
uzaktan (senkron+asenkron) olarak 22 katilimcr ile devam etmistir. Gerceklestirilen
senkron egitimlerin tarihleri su sekildedir:
6 Ocak 2021/YEGEP-Modiil1Unite1/25 kisi
11 Ocak 2021/YEGEP/22 kisi
18 Ocak 2021/YEGEP/22 kisi
25 Ocak 2021/YEGEP/22 kisi
1 Subat 2021/YEGEP/22 kisi
15 Subat 2021/YEGEP/22 kisi
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22 Subat 2021/YEGEP/22 Kisi
5 Mart 2021/YEGEP/22 kisi

8 Mart 2021/YEGEP/22 kisi
15 Mart 2021/YEGEP/22 Kisi
22 Mart 2021/YEGEP/22 kisi
29 Mart 2021/YEGEP/22 kisi
5 Nisan 2021/YEGEP/22 kisi
19 Nisan 2021/YEGEP/22 kisi
26 Nisan 2021/YEGEP/22 kisi

2021 yil Egitici Gelisimi Faaliyetleri
Hibrit egitim siirecinde Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlari online olarak
stirdirtilmektedir. PDO Koordinatérliigii tarafindan bu siirecte PDO oryantasyonlari igin
diazenli olarak her oturumdan o6nce ydnlendirici 6gretim Uyelerinin katilimi ile
bilgilendirme toplantilari yapilmistir. (Ek.6.2.3.a. ; Ek.6.2.3.b.)
Kurumuza yeni katilan ve daha 6nce PDO ydnlendirici egitimi almamis 6gretim
tiyelerimize yénelik olarak, TEAD tarafindan PDO Yénlendirici Egitimleri diizenlenmistir.
2021 yilinda iki kez diizenlenen bu egitimlere 33 6gretim iyemiz katilmistir (Ek6.2.3.c. ;
Ek6.2.3.d.)
2021 yilinda TEAD tarafindan Egitici Gelisim Programi (YEGEP) Egitimleri cogunlukla
online olarak araliksiz strdirtlmis olup; toplam 32 kez yapilan egitimlerin son ikisi
02.11.2021 ve 05.11.2021 tarihlerinde ylizylize yapilmistir (Ek6.2.4.a. ; Ek6.2.4.b.)
Ogretim Uyelerimizin diizenledigi kongre, sempozyum, seminer, kurs gibi akademik
aktiviteler de surdurilmektedir. (Ek6.2.5.a. ; Ek6.2.5.b. ; Ek6.2.5.c. ; Ek6.2.5.d. ;
Ek6.2.5.e.)
Akademik tesvik sistemi de online olarak aktif bir sekilde stirdirilmektedir. 2021 yili
Akademik Odiil téreni online olarak gerceklestirildi. Bunun disinda cesitli ddiiller alan
akademisyenlerimiz; Universitemiz tarafindan da ddiillendirilmis ve takdir edilmistir. Bu
da akademisyenlerin tesvik edilmesinde son derece 6nemli ve degerli bir Kurumsal
yaklasim olarak 6zenle sirdirilmektedir. (Ek6.2.6.a. ; Eké6.2.6.b. ; Ek6.2.6.c. ;
Ek6.2.6.d. ; Ek6.2.6.¢€.).
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Ogretim Uyelerimizin kisisel gelisimleri acisindan da egitim imkanlari saglanmaktadir.
Ornegin; Akademisyenlerimizin ingilizce dil seviyelerini ilerletebilmeleri icin
Universitemiz tarafindan (cretsiz olarak online egitim platformu erisime agilmis ve
ihtiya¢ duyanlar icin ayrica ticretsiz online kurs diizenlenmistir (Ek6.2.7.a. ; Ek6.2.7.b. ;
Ek6.2.7.c.).

Ogretim tiyelerimiz online olarak gerceklestirilen kongre, kurs gibi etkinliklere katiimasi
icin 6zendirilmis, etkinlik duyurularn Dekanhgimizca paylasiimis ve gerekli motivasyon ve
imkan saglanmistir. Gerek arastirma olanaklari gerekse egitimler icin duyurular giincel
bir sekilde ve siirekli Gist yénetim tarafindan Ogretim Uyeleri ile paylasiimaktadir.
(Ek6.2.8.a. ; Ek6.2.8.b. ; Ek6.2.8.c. ; Ek6.2.8.d.).

Ogretim Uyelerimizin sosyal medyada kendilerini tanitabilmeleri ve halki bilgilendirme
noktasinda mesleki sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin Kurumsal iletisim
Merkezi tarafindan  aktiviteler, TV  programlari organize edilmekte ve
akademisyenlerimizin katilimi saglanmaktadir.

Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimleri ve giinceli takip etmelerine imkan yaratmak
amaciyla, Dekanhgmiz tarafindan seminerler diizenlenmekte ve duyurulari
yapiimaktadir. Ornegin Dr. Hadi Karimkhani, “Energy and Metabolism” baslikli bir

seminer sunmustur (Ek6.2.9.a.).

2022 yili Egitici Gelisimi Faaliyetleri

2021-2022 Akademik yili bahar yariylinda da Probleme Dayali Ogrenme (PDO)
oturumlari online olarak siirdirildi. PDO Koordinatérliigi tarafindan bu siirecte PDO
oryantasyonlar icin diizenli olarak her oturumdan énce yonlendirici 6gretim lyelerinin
katihmi ile online olarak bilgilendirme toplantilart yapilmistir (Eké6.2.10.). Bahar
yariylhinda PDO yénlendirici egitimi almamis 6gretim (iyelerimize yénelik olarak TEAD
tarafindan PDO Yénlendirici Egitimleri diizenlenmistir. 2021-2022 Akademik yili basinda
2 kez diizenlenen bu egitimlere toplam 34 6gretim lyemiz katilmistir (Ek6.2.11.a. ;
Ek6.2.11.b.).

TEAD tarafindan Egitici Gelisim Programi (YEGEP) Egitimleri araliksiz stirdtrtlmus olup;
toplam 14 bulusma gerceklestirilmistir. Bunlarin bir kismi yilizyiize bir kisim ¢evrimigi

bulugsmalar olmustur (Ek6.2.12.).
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Uzaktan egitim ve hibrid egitim déneminde 6gretim iiyelerine ydnelik

kolaylastirici faaliyetler
13 Mart 2020 tarihinde baslayan pandemi siirecinin nispeten kontrol altina alinmasi ile
birlikte Agustos 2021 tarihinde YOK tarafindan yayinlanan Kiresel Salginda Egitim ve
Ogretim Sureglerine Yonelik Uygulamalar Rehberi yayinlanmistir. Fakiltemiz Kiresel
Salginda Egitim ve Ogretim Siireclerine Yénelik Uygulamalar Rehberi’inde bildirilen
kurallar gercevesinde Eylil 2021°de baslayan 2021-2022 akademik yilinda “hibrit” egitim
modeli ile egitime baslamistir. Bu cercevede dersliklerde hibrit egitimi yuritecek
teknolojik altyapi ve donanim saglanmistir. Universitemizde ¢evrimici egitim siirecinde
altyapi giiclendirmis olup Google tabanli uygulamalar; “Zoom”, “Meet” gibi ¢evrimigi
konferans ortamlar, “Classroom” gibi materyal paylasim ortamlan kullanima
sunulmustur.  Fakiltemiz her bir Dénemi igin tahsis edilmis zoom hesaplan
bulunmaktadir; her bir dénem kendine ait profesyonel zoom hesabindan ¢evrimigi
derslerini ve-veya toplantilarini stirdiirmistir. Ogretim lyelerine bu siirecte Dénem
Koordinatorliikleri ve teknik personeller tarafindan sirekli destek saglanmistir. Hibrit
modelde sinif mevcudu iki gruba béliinerek bir grubun derslikte yiiz ylize derse katilmis,
diger grup ise es zamanli olarak bu derse cevrimici platformdan canli olarak katilim
saglamistir. Gruplar haftalik degismistir. Bu sayede 6grencilerimizin kampiis ortamina
gelerek hem akademik acidan derslerine ylz ylize devam etmesi hem de sosyal
acilardan Universitemiz olanaklarindan faydalanmasi, sosyallesmesi, cesitli faaliyetlere
katilabilmesi, akademisyenlerle yiiz yiize iletisim kurabilmesi saglanmistir. Siniflarda ve
laboratuvar ortamlarinda fiziki kapasitenin yarisi kadar 6grencinin olmasi ile COVID-19
hastaliginin bulasma ve yayilma riski azaltilmaya calsilmistir. Uygulama dersleri ve
laboratuvarlar kiigtik gruplarda tamamen yiiz ylize olarak yapilmistir. Bu sayede salgin
streci agisindan siniflarimizda énemli bir problem olmadan 2021-2022 Giiz yaryili
tamamlanmistir.
Universitemizde ve fakiiltemizde 2021-2022 Bahar dénemi hibrit olarak baslamistir
(Ek6.2.13.).
2021-2022 akademik yilinda Universitemizin égretim yonetim sistemi olan YULEARN
platformu kullanima sunulmustur. Bu platformun etkin bir bicimde kullanilmasi igin

Ogretim Uyelerine siirekli olarak egitimler verilmis ve egitim videolari da ¢evrimici
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platformlardan paylasiimistir (Ek6.2.14.). Bu sistemde cevrimici ders yapilmasinin yani
sira yapilan derslerin kayitlari da Big Blue Button (BBB) lzerinden alinmistir.
Ogrencilerimiz bu sistem {zerinden hibrit egitim devam ettigi siirece cevrimici olarak
derslere katihm saglamis ve sonrasinda ayni sistemden dersin video kayitlarini izleme
imkanina sahip olmuslardir.

Bahar yaryili siirerken Yeditepe Universitesi Senatosu 24.03.2022 tarih 2022/08 sayili
karari ile Universitemizde yeni bir Bahar Yariyill Egitimi Planlamasi yapilmistir. ilgili
kararda “Ogretim ydntemi olarak Bahar Yariyill ara sinav haftasindan sonra tim
derslerin yiz ylize yapilmasi benimsenmis olup 6grencilerimizin kampise déntsimli
olarak gelmesi uygulamasina son verilmistir. Kampis alanlarimizin yiiz ytize egitim icin
kullaniimasinda hafta sonlarinin da dahil edilmesi ve giin ici kullanim saatlerinin 09.00 -
22.00 olarak planlanmasina devam edilmesi benimsenmistir.” ifadelerine yer verilerek
egitimin zorunlu haller diginda yiz ylize yapilmasina karar vermistir. 25.03.2022
tarihinde bahar yariyili derslerinin 04.04.2022 tarihinden itibaren zorunlu haller disinda
tamamen yiiz yiize yiratulilecegi Rektorlik tarafindan tim boélimlere duyurulmustur.
Bu duyuruya istinaden Baskoordinatorlik tarafindan Bahar Yarnyili Egitim Planlamasi
yapilarak Dekanliga sunulmustur. Dekanlik tarafindan hem &grencilerimize hem de
Ogretim Uyelerimize gerekli duyurular yapildi. Bazi istisnalar disinda Bahar yariyilinda
egitim ylz ylze olarak strdirilmustir. Bu planlamalar yapilirken 6gretim Gyelerimize
yeniden yiiz ylize egitime gecis sirecinde ihtiya¢ duyduklari konularda destek olunmus,
kisisel koruyucu ekipmanlar saglanmis ve istisnai durumu olanlarin derslerine ¢evrimici

olarak devam etmelerine olanak saglanmistir (Ek6.2.15.)

Akademik Tesvik ve Performans Degerlendirme
Akademik tesvik ve performans degerlendirme sistemleri de aktif bir sekilde daha
onceki yillarda oldugu sekilde sirdirilmektedir. Akademik Personel Performans
Degerlendirme Sistemi ile Akademisyenlerimizin performansi degerlendiriimektedir
(Ek6.2.16.). Akademik faaliyetlerle ilgili olarak Akademik Yayin Tesviki (AYT) sistemi ile

degerlendirme yapilmakta ve yapilan yayinlar icin tesvik ikramiyeleri 6denmektedir
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(Ek6.2.17.). Bu da akademisyenlerin tesvik edilmesinde son derece &nemli ve degerli bir
Kurumsal yaklasim olarak 6zenle siirdirilmektedir (Ek6.2.18.).
Bu degerlendirme sistemlerine ek olarak Universitemizde 2021 yilindan itibaren ilgili
Akademik Yila ait Fakilte Hedefleri ve Kisi Bazli Hedefler talep edilmektedir. Bu
uygulama sayesinde akademisyenlerimiz ilgili yila ait hedeflerini daha somut olarak
belirleyip yazili olarak tablo halinde Dekanligimiza sunmaktadir. Bu uygulama ile
Ogretim uyelerinin daha net yapilabilir hedefler koymasi ve dncelikli olarak belirledigi 3
hedefe ulasip ulasamadigini yilsonunda net olarak goérebilmesi; gerceklestiremedigi
hedefler icin ise dogru bir degerlendirme yapip gerekli degisiklikleri ve &nlemleri
alabilmesinin  6ni aclmaya c¢alisilmistir. Bu da yeni bir uygulama olarak
strdirilmektedir (Ek6.2.19. ; Ek6.2.20.).

Kongre, kurs gibi etkinliklere katilimin 6zendirilmesi
Ogretim Uyelerimizin kongre, kurs gibi etkinliklere katilmasi icin 6zendirilmis, etkinlik
duyurularn Dekanligimizca paylasilmis ve gerekli motivasyon ve imkan saglanmistir.
Gerek arastirma olanaklari gerekse egitimler icin duyurular glincel bir sekilde ve siirekli
tist yonetim tarafindan Ogretim Uyeleri ile paylagilmaktadir (Ek6.2.21. ; Ek6.2.22.).
Ogretim Uyelerimizin diizenledigi kongre, sempozyum, seminer, kurs gibi akademik
aktiviteler de stirdurilmektedir (Ek6.2.23. ; Ek6.2.24. ; Ek6.2.25. ; Ek6.2.26.).

Ogretim iiyelerine yénelik diger faaliyetler
Universitemiz Uluslararasi online profesyonel gelisim egitim platformu olan “Coursera”
sistemini akademisyenlerimizin kullanimina sunmustur. Bu platformda pek ¢ok ders
secenegi bulunmakta ve 6gretim Uyelerimiz tamamen Ucretsiz olarak bu derslerden
faydalanabilmektedir. Bu da kisisel gelisimin ve sirekli egitimin éniinii acan bir diger
uygulamadir. Ogretim iyelerimize bu egitimlerin duyurulan siirekli olarak mail yoluyla
iletilmektedir (Ek6.2.27.). Bunun yanisira cesitli konularda webinarlar diizenlenmektedir
(Ek6.2.28.).
Ogretim Uyelerimizin sosyal medyada kendilerini tanitabilmeleri ve halki bilgilendirme
noktasinda mesleki sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin Kurumsal iletisim
Merkezi tarafindan aktiviteler, TV programlari organize edilmekte ve

akademisyenlerimizin katilimi saglanmaktadir. (Ek6.2.29. ; Ek6.2.30.).
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Universitemiz Ogretim lyelerimizin gerek arastirmalarinda yararlanabilecegi gerekse
ders materyallerini olustururken kullanip sunularini zenginlestirebilecegi videolara
ulasabilecegi video kitiiphanesine uyedir. Bu imkan da tim &gretim Uyelerimizin
kullanimina sunulmaktadir (Ek6.2.31.).

Universitemiz Ogretim tyelerimizin bireysel gelisimlerine destek olmak amaciyla ihtiyag
duyan akademisyenlerin ingilizce sinavlarina hazirlanirken kullanabilecekleri ders
calisma materyallerini temin edebilecekleri platforma erisim imkani saglamaktadir

(Ek6.2.32.).

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE iLISKILI YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)
EKTS.6.2.1.1. Yeditepe Universitesi Egitici Gelisimi Programi (YEGEP), Tanitim Sunumu

Ek.6.2.1. Soru Bankasi-Sistem Giincelleme Egitimi

Ek.6.2.2.a. G6zetmen Sinav Uygulama Kilavuzu

Ek.6.2.2.b. Online Pratik Sinav Kurallan

Ek.6.2.2.c. Online Teorik Sinav Kurallari

Ek.6.2.2.d. Online Sinav Etik Kurallar

Ek6.2.3.a.b. Online PBL Oryantasyon Ve Senaryo Bilgilendirme Egitimleri 2021
Ek6.2.3.c.d PDO Yénlendirici Egitimleri 2021

Ek6.2.4.a. b. YEGEP Egitimleri 2021

Ek6.2.5.a.b.c.d. Ogretim Uyelerimizin Diizenledigi Kongre, Sempozyum, Seminer, Kurs
Gibi Akademik Aktiviteler 2021

Ek6.2.6.a.b.c.d. Akademik Odiil ve Tesvik

Ek6.2.7.a.b.c. Ogretim Uyelerimize Saglanan Kisisel Egitim imkanlari

Ek6.2.8.a.b.c.d. Kongre Kurs Gibi Etkinliklere Katimin Ozendirilmesi 2021

Ek6.2.9.a. Ogretim Uyelerinin Mesleki Gelisimlerine Y6nelik Seminer Ornegi, Dr. Hadi
Karimkhani, “Energy And Metabolism” Sunmustur

Ek6.2.10. PBL Oryantasyon Ve Senaryo Bilgilendirme Egitimleri 2022

Ek6.2.11.a.b. PBL Ydnlendirici Egitimleri 2022

Ek6.2.12. YEGEP Egitimleri 2022

Ek6.2.13. 2021-2022 Bahar Dénemi Hibrit EZitim Duyurusu

Ek6.2.14. YULEARN LMS platformunun Kullanima Girmesi

87



../Ekler/Sta6/Ek.6.2.31.pdf
../Ekler/Sta6/Ek.6.2.32.pdf

Ek6.2.15. Yeniden Yiz Yiize Egitime Doéniilmesi Esnasinda Ogretim Uyelerinin
Desteklenmesi

Ek6.2.16. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

Ek6.2.17. ; EK6.2.18. Akademik Yayin Tesviki (AYT) Sistemi

Ek6.2.19.; Ek6.2.20. Akademik Yila ait Fakulte Hedefleri ve Kisi Bazl Hedefler

Ek6.2.21. ; Ek6.2.22. Kongre Kurs Gibi Etkinliklere Katilimin Ozendirilmesi, 2022

Ek6.2.23. ; Ek6.2.24. ; Ek6.2.25. ; EkK6.2.26. Ogretim Uyelerimizin Diizenledigi Kongre,

Sempozyum, Seminer, Kurs Gibi Akademik Aktiviteler 2022
Ek6.2.27. COURSERA Sisteminin Akademisyenlerimizin Kullanimina Sunulmasi
Ek6.2.28. Ogretim Uyelerine Yénelik Webinarlar

Ek6.2.29. ; Ek6.2.30. Kurumsal iletisim Merkezi Tarafindan Ogretim Uyelerinin TV
Programlarina Katiimin Saglanmasi
Ek6.2.31. Ogretim Uyelerine Yonelik Video Kiitiiphane

Ek6.2.32. Ogretim Uyelerine Yénelik ingilizce Dil Sinavlari icin Ders Materyalleri

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu basliktaki standartlarinin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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tiklayiniz

7-1. Alt yapi ve egitsel olanaklar

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi,
derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,
Fakiltemizde egitim ortami, egitim programmmizin amacladigimiz sekli ile
uygulanabilmesi icin hem 6gretim elemanlari hem de &grenciler icin yeterli olacak
bicimde planlanmustir.
Fakiltemiz, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde Tip
Fakiltemizin 26 Agustos Yerleskesinde bulunan kampisi ve Yeditepe Universitesi
Kozyatag Hastanesi, Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi, Yeditepe Universitesi
GOz Merkezi, Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi, Yeditepe Universitesi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Merkezi, Yeditepe Universitesi Genetik Tani Merkezi ve
Yeditepe Universitesi Doku Tipleme Laboratuvari egitim programimiza uygun biiyiik ve

kicik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi ve 6grenci

r
'

laboratuvarlari gibi alt yapi ve olanaklara sahiptir.ist;
Tip Fakdiltesi’'nde egitimin ilk ¢ yilinda teorik ve pratik derslerimiz 26 Agustos
Yerleskesi’ndeki kampusiimuzde (125 bin metrekare alan Gzerine kurulu ve 223 bin
metrekare kapali alanda kurulmus) tim sinif 6grencilerinin katiimiyla yapiimaktadir.
Tum teorik derslerin yiritildigli Tip Fakiltesi Egitim Birimleri’nin bulundugu
kampisiimizde Dénem |, Il ve Il icin egitim programinin yapisina uygun buiyiik grup
etkinlikleri icin kullanilan, her biri sirasiyla 160, 160 ve 130 6grenci kapasiteli 3 amfimiz
bulunmaktadir. Tim dersliklerimizde dgrencilerimizin egitimi icin ihtiyaglar olan beyaz
tahta, projeksiyon cihazlari, bilgisayar, kablolu internet erisimi ve ses diizeni mevcuttur.
Tip egitimimizde PDO gibi 6grenen merkezli yaklagimlarin uygulamaya konulmasiyla
6grencilerin kullanimina sunulan 6grenme kaynaklari zenginlestirilmistir. Rektérlik ile

is birligi yapilarak tam donanimli bir PDO uygulamasi icin gerekli olan fiziki ve teknik

olanaklar tam olarak saglanmaktadir. PDO egitimleri icin Dénem I’de 12, Dénem II’de 11
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adet kiicik grup calismasi yapilmaktadir. Bu calismalar icin Tip Fakiltesi ve 2 dakika
yliriime mesafesindeki Ticari Bilimler Fakdltesi kullaniimaktadir. Her egitim 6gretim
déneminin basinda YU planlama ofisi ile birlikte calisilarak bu odalarin fakiiltemize
tahsisi gerceklestiriimektedir. (EkTS.7.1.1.1.) Bu odalar 12-14 Kkisilik kiclik grup
calismalarina ¢ok uygun olup ayni zemin katta yer almakta, bdylece 6grencilerimizi tim
bir pd6é deneyimini birlikte gecirebilmektedirler. Rektorliik ile is birligi yapilarak PDO
uygulamast igin gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar (salon, tip s6zIig(, beyaz tahta,
kalem, bilgisayar, projeksiyon aleti, internet) saglanmaktadir. Ayrica 6. katta bir adet ve
4. katta 2 adet 35 metre karelik toplanti salonu da IHTIYAC OLDUGU ZAMANPDO
egitimleri icin kullanilmaktadir. Yeditepe Universitesi’nin inan Kira¢ Konferans Salonu
(1000 kisilik), Uzeyir Garih Salonu (100 kisilik), Yesil Salon (100 kisilik), Mavi Salon (110
kisilik), Tip Fakdltesi 6. kat ilkyardim odasi, Tip Fakiiltesi 6. kat Dekanlik toplanti odasi
seminer ve sinavlar icin kullanilmaktadir.
Dénem 1V, V ve VI &égrencilerimiz Tip Fakdltesi egitimlerine Yeditepe Universitesi
Kozyatag Hastanesi, Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi, Yeditepe Universitesi
Goz Merkezi, Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi egitim hastanelerimizde
devam etmektedir.

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger

alan ve olanaklari saglamis,
Tam 8grencilerimiz, kampusimizde bulunan 79 bin metrekare acik alanda, parklar, 100
kisilik sinema salonu, 100 kisilik tiyatro salonu, 2 cok amagli salon, spor salonu, acik ve
kapall yizme havuzu, basketbol sahalari, tenis kortlari, kafetaryalar, pastane, market,
butik, banka, PTT, kuafér, kulip odalarindan yararlanmaktadir. Tim &grencilerimiz,
Universitemiz kampusinde bulunan 400 araglik agik otoparktan dcretsiz olarak
yararlanmaktadir.
(https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-yasam)
Yeditepe Universitesi, 6grencilerinin akademik egitimlerinin yani sira, toplumsal,
kdltdrel, sanatsal, bilimsel ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla, tamami
O0grenci girisimleri ile kurulan, 44 Ogrenci kulibtine sahiptir.

(https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri)  Ogrencilerimiz,  kuliip

90



../Ekler/Sta7/EkTS.7.1.1.1.pdf

blnyesinde dizenledikleri etkinlikler ve calismalarla, takim calismasi, iletisim becerileri,
proje yonetimi ve is aglarini gelistirme firsatina sahip olmaktadir.
TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar lizerinden
bilgiye erisim olanaklarini sunmus,
Universitemiz Bilgi Merkezi 1996 yilinda kurulmus olup, 6506 m? alanda, 524 oturma
kapasitesi ve bir adet fakiilte kiitiphanesi ile Gniversitemizin enstitii ve fakdltelerinin
egitim-6gretim alanlarindaki ihtiyaglarina gére, yapilan arastirmalarn destekleyerek
basili ya da elektronik materyaller ile tim arastirmacilara hizmet vermektedir. Bilgi
Merkezi hafta ici 24 saat, hafta sonu 10.00-23.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir
(Calisma saatleri rektérliikce onaylanan ézel durumlarda degistirilebilmektedir).
( http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/hakkimizda/).
Bilgi Merkezi koleksiyonunda bulunan; Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili kitaplar NLM

(National Library of Medicine) siniflama sistemine gore, diger konulardaki kitaplar LC

(Library of Congress) siniflama sistemine gore acik raflarda kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Bilgi Merkezi alani 80 noktadan internet baglantisi ile desteklenmistir
ve her noktasinda kablosuz internet (wireless) baglantisi bulunmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiltesi Merkezi Kutiphanemizde fakilte kitiiphanesi olarak Dis Hekimligi
Yerleskesinde hizmet vermektedir. Elektronik koleksiyonlarimiz 7 giin 24 saat kesintisiz

tim kullanicilarimiza aciktir.

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli

deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,
Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarlariile klinik 6ncesi ve klinige giris 6grencilere temel
klinik beceri egitimini vermek, ve simile hastalarla karsilasmalari saglanip temel
becerilerini dlgmek ve degerlendirmek, 6grencilere performanslari konusunda geri
bildirim saglanmaktadir. Kampisiimiizde 6grencilerin mesleki beceri egitimlerinde
kullanilmak Gzere egitim maketleri bulunmaktadir. Fakiltemiz Dénem I, Il ve Il
Ogrencileri Mesleki Beceri Dersi kapsaminda mesleki beceri laboratuvarindaki temel
klinik beceri maketleri tzerinde de uygulamalar yapmaktadirlar. Tip 6grencilerinin
iletisim becerileri ve klinik becerilerin kazandirlabilmesi icin 6zel olarak tasarlanmis
simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari bulunmaktadir. OSCE

laboratuvarlarimiz toplam 75 m? kullanilabilir alana sahip olup 20 kisi kapasitelidir ve 3
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adet OSCE odasi, 1 adet aynali oda, 1 adet kontrol odasindan olusmaktadir.
Fakiltemiz, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde Tip
Fakiiltemizin 26 Agustos Yerleskesinde bulunan kampisii ve Yeditepe Universitesi
Kozyatag Hastanesi, Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi, Yeditepe Universitesi
Gb6z Merkezi, Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi, Yeditepe Universitesi
Geleneksel ve Tamamlayicl Tip Merkezi, Yeditepe Universitesi Genetik Tani Merkezi ve
Yeditepe Universitesi Doku Tipleme Laboratuvari egitim programimiza uygun biiyiik ve
kicuk gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi ve 6grenci
laboratuvarlar gibi alt yapi ve olanaklara sahiptir; 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve
uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini
saglamaktadir.

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,

6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,
D6nem 4 icin Kozyatag) Hastanesinde konferans salonu (100 kisilik) pediyatri, dahiliye,
kadin dogum stajlari icin ve Kosuyolu hastanesi konferans salonu (120 kisilik) dahiliye,
genel cerrahi ve kalp damar cerrahisi stajlari igin kullaniimaktadir. Konferans salonu bir
ara kapi ile béliinerek 80 ve 4o kisilik iki ayrr etkinlik/ders icin kullanilabilme olanagina
sahip hale gelmektedir. Dersi veren 6gretim lyesinin calistigl hastaneye bagli olarak
Donem 5 icin Kozyatagl Hastanesinde konferans salonu (100 kisilik) ve Kosuyolu
hastanesi konferans salonuna ek olarak Bagdat Caddesi poliklinigi dersligi, Balmumcu
Hastanesindeki derslik, klinik farmakoloji icin rektorliik binasindaki yesil (100 kisilik) ve
mavi salonlar (110 kisilik) ve adli tip stajlan icin anatomi cizim odasi (70 Kkisilik)
kullanilmaktadir. Tam dersliklerde beyaz tahta, bilgisayar, ekran, projeksiyon cihazi,
internet baglantisi ve ses dizeni gibi alt yapi donanimlari bulunmaktadir.

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari i¢in

ortamlarin giivenligini saglamis,
Yeditepe Universitesi Koruma ve Giivenlik Miidirliig, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanun
esas alinarak hazirlanmis olan Yénetmelik dogrultusunda, profesyonel ekibi ve gelismis
kamera sistemlerinin takibi ile kampis huzuru ve dizenini 7/24 korunmaktadir. Tim
kampus ve hastanenin i¢ ve dis mekanlarinin kamera sistemiile izlendigi 24 saat glivenlik

gorevlisinin bulundugu kamera kontrol merkezi bulunmaktadir. Koruma ve Givenlik
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Mudarlagd, 1 gtivenlik midird, 1 glivenlik midir yardimaisy, 2 glivenlik sefi, 3 grup sefi,
1 glvenlik sekreteri, 37 glivenlik gorevlisi olmak tizere toplamda 45 kisilik kadromuz ile
kampisin koruma ve givenligi saglamaktadir. Givenlik Yoénetim Merkezince
(GYM) gelismis kamera sistemleri, ziyaretci kayit takip yazilimlar, ara¢ HGS gecis
uygulamalari, plaka tanima sistemleri, bildirim ve sikdyet aplikasyon uygulamalan
kullanilarak 7/24 saat kampdis ici hareketlilik takip edilmekte mobil ekipler ve glivenlik
noktalari ile entegre givenlik cemberleri olusturulmakta olasi tim risk ve tehditleri
ortadan kaldiracak tedbirler uygulanmaktadir.
TS.7.1.7. Engelli 68rencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon (EODK)
Birimi Yeditepe Universitesi’ndeki engeli olan kisilere verilen destegin genisletilmesi ve
arttinlmasi amaciyla Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Nedret Burgoglu énderliginde 25/11/2010
tarihinde kurulmustur. Amaci Gniversitemizde kayith engeli olan 6grencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-
6gretim sureclerine tam katiimlarinin saglanmasi olan bu birim, gerekli tedbirleri almak
ve diizenlemeleri yapmaktan sorumludur. Bu alanda calismalar yapan farkli birimlerden
dgretim tiyelerinin ve Hukuk isleri Birimi’nden bir {iyenin olusturdugu bu kurula Rektér
Yardimaisi Baskanlik etmektedir. Ogrencilerimize daha iyi hizmet etmek ve EODK
Birimine kolay ulasabilmelerini saglamak i¢in Rektorligimiizce bir 6gretim elemani
danisman olarak ve bir doktora 6grencisi tam zamanl danigman asistani olarak
atanmistir. Birim, engeli olan 6grenciler yani sira 6gretim elemanlari ve personele de
hizmet vermektedir.
Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda ii¢iincii basamak disindaki saghk kurumlari ve

toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak icin kurumsal isbirligi protokollerini

hayata geciriyor,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda
Ogrencilerimizin, tUniversite hastanelerimizin yani sira, birinci ve ikinci basamakta staj ya
da uygulamalara katilabilmesi igin saghk kurumlarr ile isbirligi yapmistir. Topluma dayali

egitim etkinlikleri tip egitiminin erken déneminde (“Erken Klinik Temas”) baslatiimistir.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programu, llkenin ve
toplumun &zellikleri ve oncelikli saglik sorunlart g6z 6niinde bulundurularak, egitim
etkinliklerinin bir kismi toplumu ve tilkedeki saglik orgltlenmesini tanimaya yo6nelik
olarak toplum icinde ve (glinci basamak disindaki saghk kurumlarinda
gerceklestirilmesini saglamistir. Bu baglamda istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi
arasinda saglik, egitim ve arastirma bélgesi olusturulmasina dair bir isbirligi protokoli
imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayili Makam Onayi ile
yarurlige konulmustur. Bu protokole gére Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler,
Fakiltemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur. Donem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz
(Halk Sagligi ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftasi TSM, iki haftasi ASM’lerde
gececek bicimde) bu bdlgede ve Dénem VI APK’sinda tanimlanan ASM ve TSM’lerde
yapilmaktadir. Verem Savas Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer almaktadir.
Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallari 6gretim Gyeleri TSM ve ASM hekimleriyle
bu egitimi amaca ulastirmaya katki saglayici bir etkilesimi stirdirmektedir.

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor,
Tip 6grencilerinin iletisim becerileri ve klinik becerilerin kazandinlabilmesi icin 6zel
olarak tasarlanmis simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari
bulunmaktadir. OSCE laboratuvarlarimiz toplam 75 m? kullanilabilir alana sahip olup 20
kisi kapasitelidir ve 3 adet OSCE odasi, 1 adet aynali oda, 1 adet kontrol odasinadan
olusmaktadir.

GS. 7.1.3. Tiim 6grencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi arastirmalar

icin altyapi ve destek sagliyor olmalidir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI

RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Oniimiizdeki donemde;
Oneri.7.1. Saglik Bakanhig politikalarindaki degisimler sonucunda olusabilecek
egitim arastirma hastanelerindeki egitim olanaklarina yénelik kurumun
alternatif ¢6ziim 6nerileri de hazirlamasi
Oneri.7.2. Dis kurumlarda uzmanlk &grencisi sayisinin artmasi sonucunda

olusan fiziksel alan sinirhliklarinin dikkate alinmasi énerilir.
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3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Oneri.7.1. Saglik Bakanhg politikalarindaki degisimler sonucunda olusabilecek
egitim arastirma hastanelerindeki egitim olanaklarina yénelik kurumun
alternatif ¢6zlim dnerileri de hazirlamasina yénelik ¢calismalar
Pandemi siirecinde dis kurumlarda staj yapan 6grencilerimizin, gerektiginde dénusimli
olarak kiiclk gruplar halinde devam etmeleri uygun goérilmistir (6rnegin Sancaktepe
hastanesindeki stajlar). Buna ilaveten gerek gorildigiinde, 5. sinif 6grencilerinin dis
kurum pratik staj sireleri, bu yil i¢in 2 giin ila 4 giin arasinda degistirilmistir.
Asagida verilen tablolarda, dis kurumlarla is birligi ile yurGtilen stajlar ve
Ogrencilerimizin staj ve rotasyonlarda gittikleri Saglik Bakanhgi Egitim ve Arastirma
Hastaneleri gosterilmektedir. Tablolarda yer almayan stajlarin tamami kendi
hastanemizde ya da fakiltemizde yiritilmektedir.
Dénem 4’te yer alan 12 stajin 7’si, Donem 5’te 19 stajin 6’si ve D6énem 6 da ise 7
rotasyonun 3t YUTF ve dis egitim kurumlari is birligi ile yiritilmektedir.
Donem 4 Acil Tip ve Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi staji disinda kalan toplam 7 stajda
dis egitim kurumlarina gitmektedirler.
Doénem 4’te, 23 Mart 2021 tarihinde staj egitiminin teorik dersleri ve bunlar takip eden
surecte online sinavlarin tamamlanmasindan sonra, 24 Mart 21 tarihinde égrencilerimiz
3 gruba bdlinerek klinik egitimlerine baslamislardir. Bu sirecten 6nce, 3 Subat 2021
tarihinde Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi,
Bagkordinatorliik, Baskoordinatér Yardimcilari ve D6nem 4 ve Dénem 5 Koordinatorleri
ile birlikte Anabilim Dali Baskanlari ve staj egitim sorumlularinin hazir bulundugu ve Dis
egitim kurumlan staj sorumlularinin davet edildigi bilgilendirme ve tanigma toplantisi
yapilmistir.  Bu toplantida, 6grencilerden staj O6grenme hedefleri baglaminda
beklenilenlerin yani sira, COVID-19 tedbirleri acisindan da 6grencilerimizden
beklenilenler ayrintili olarak konusulup tartisiimistir. Toplanti sonucu alinan karar
geregi, dgrencilerimize stajlara baslamadan 6nce, Yeditepe Universitesi Kozyatagi
Hastanesi’nde (icretsiz olarak PCR testi yapiimasi karari alinmistir. Bu karar sonucunda
asemptomatik olarak PCR testi yaptiran iki 6grencimizde PCR pozitifligi gelmesi sonucu

14 gin karantina altina alinmislardir. Toplanti sonrasi, 6grencilere, staja hazirlk
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evraklarinin hazirlanmasi stirecinde, heyet raporlarini almalari ve 15 Mart 2021 tarihine
kadar teslim edilmesi gerektigi duyurusu yapildi.

Rapor almak i¢in, ayni zamanda online teorik dersler devam ettigi icin, ek zamanlari
olmayan 6grencilere, D6nem 4 Koordinatérliigii olarak 6zel mazeret izni verildi.

Staj evraklarinin gittikleri hastanenin ilgili birimine iletilmesi sirasinda zorluklar yasandi;
bunlar Koordinatérliik aracihgr ile ¢6zildi. Dénem 4 Cocuk Saghgi ve Hastaliklar staji
icin, 10 Ogrencimiz Sultanbeyli Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde rotasyonlarina
baglamislardir. Ancak, staja baslayan gruptan aldigimiz geribildirim sonucu ilgili
hastanede yan dal branslari olmadigindan yeterli vaka goriilememesi lizerine, yeni bir
dizenlemeye gidilmis ve Kartal Egitim ve Arastirma Hastanesi ile donistiimli olarak
rotasyona tabii tutulmalarina karar verilmistir. Sancaktepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde Dahiliye rotasyonlarina baslayan &grencilerimiz, Cekmekdy Dahiliye
Poliklinigi’nde de egitim gérmekte iken, Cekmekdy Dahiliye Poliklinigi’nin COVID-19
hastalarina hizmet vermesinden dolayi, egitim imkani kapanmistir. Bunun (izerine,
Ogrencilerimiz Sancaktepe’ye dontisiimli olarak devam etmislerdir. Egitimler esnasinda
servislerin kapatilma ihtimallerine karsilik, ic Hastaliklari ve Pediatri Anabilim Dali
Baskanlariile gériusilip B plani hazirlanmustir. Dis Egitim Kurumlarinda egitim imkanlari
kisitlandigr takdirde, Yeditepe Universitesi Hastanelerinde 6grencilerimiz egitimlerine
devam edeceklerdir.

Donem 4’te dis kurum is birligi ile yirdtilen stajlar ve egitim ortamlar asagidaki tabloda

gosterilmistir:
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ve Hastaliklar

STAJ EGITIM ORTAMI

. Yeditepe Universite | oy darpasa Numune EAH. ve

I¢ Hastaliklari Hastanesi ve Bagl Sancaktepe Sehit Professr
Kurumlan ilhan Varank E.A.H.

Gocuk Saghg Yeditepe Universite | ka3 pr, Liitfi Kirdar Sehir

Hastanesi ve Bagh
Kurumlari

Hastanesi ve Sultanbeyli Devlet
Hastanesi

Kadin
Hastaliklari ve
Dogum

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagli
Kurumlari

Saglk Bilimleri  Universitesi

Umraniye E.A.H.

Genel Cerrahi

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagli
Kurumlari

Haydarpasa Numune E.A.H. ve
Sancaktepe S$ehit Profesor
ilhan Varank E.A.H.

Kardiyoloji

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagli
Kurumlari

Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
E.A.H.

Kalp ve Damar

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagh

Cerrahisi Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
Kurumlari
E.A.H.
Gogiis Yeditepe Universite | ¢ Sireyyapasa  Gogiis
- Hastanesi ve Bagh s oR
Cerrahisi Hastaliklari ve Goglis Cerrahisi

Kurumlari

E.A.H.

Donem 5’te dis kurum isbirligi ile ydritilen stajlar ve egitim ortamlar asagidaki tabloda

gosterilmistir:

STAJ EGITiM ORTAMI
Yeditepe Universite

Néroloji Hastanesi ve Bagli Saglk Bilimleri  Universitesi
Kurumlari Fatih Sultan Mehmet E.A.H.

ocuk Yeditepe Universite Saglk Bilimleri Universitesi

Eerrahisi Hastanesi ve Bagl Umraniye E.A.H. ve |

Kurumlari Sancaktepe Sehit Profesor
ilhan Varank E.A.H.

Yeditepe Universite

Psikiyatri Hastanesi ve Bagl Erenkdy Ruh Ve  Sinir
Kurumlari Hastaliklari E.A.H.

Fizik Tedavive Yeditepe .Unlverns;te .

Rehabilitasyon HastanIeSI ve Bagh Saglhk Bilimleri  Universitesi
Kurumlari Fatih Sultan Mehmet E.A.H.

Radyasxoln Kartal Dr. Litfi Kirdar | Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir

Onkolojisi Sehir Hastanesi Hastanesi

Enfeksiyon Yeditepe Universite

Hastaliklari ve . -

2 Hastanesi ve Bagl
Klinik Kurumlari
Mikrobiyoloji Haydarpasa Numune E.A.H.

Dénem 6’da dis kurum isbirligi ile yiiriitiilen stajlar ve egitim ortamlari asagidaki tabloda
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gosterilmistir:

STAJ EGITIM ORTAMI

Kadin Yeditepe Universite

Hastaliklari | Hastanesive Bagh Sancaktepe Sehit Profesr ilhan
ve Dogum Kurumlar Varank E.A.H.

Yeditepe Universite

Psikiyatri Hastanesi ve Bagh Erenkdy Ruh Ve Sinir Hastaliklari
Kurumlari EAH.

Verem Savas Dispanseri:Uskiidar
VSD,Pendik VSD,Kartal VSD,Kadikdy
VSD, Aile Saghg Merkezi: Kayigdag:
ASM  ,Atatirk ASM, Kozyatagi
ASM,Kadikdy 3 No.lu
ASM,Merdivenkdy ASM, Atasehir
Kanuni ASM ,Kayisdagi ASM Toplum
Saghg Merkezi: Atasehir
TSM,Kadikdy TSM

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Kirsal
Hekimlik

Ayrica, dig kurum hastanelerinin pandemi hastanesine dénistirilmesi durumuna karsi,
diger baska egitim ve arastirma hastaneleri ile iletisime gecilerek, gerektiginde
6grencilerimizin bu kurumlarda stajlarini yapmalari planlanmistir. Kurum degisikligi
sirasinda, 6grencilerimizin zorluk yasamamasi icin, Gniversitemiz tarafindan servis
saglanmistir. Dis egitim kurumlarinda egitim imkanlar kisitlandigi takdirde, Yeditepe
Universitesi Hastanelerinde 6grencilerimiz egitimlerine devam edeceklerdir.
Not: Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi ile saglik bakanhgrisbirligi protokoltinin
devam etmemesi lzerine Psikiyatri ABD egitim isbirligi protokoli, 2022-2023 egitim
6gretim yilinda Moodist Psikiyatri ve Noroloji Hastanesi ile yapilmistir. (EKTS.2.1.5.1.).
Oneri.7.1.2. Dis kurumlarda uzmanlk &grencisi sayisinin artmasi sonucunda
olusan fiziksel alan sinirhliklarinin dikkate alinmasi 6nerilir.
Ogrencilerimizden alinan geri bildirimlere gére, gerek goérildiginde, ilgili dis egitim
kurumu yetkilileri ile durum goérusullp iyilestirilme imkanlar degerlendirilmektedir. Bu
durum, alt yapi olanaklari ile ilgili oldugu igin, ¢6zim lretimi maalesef her zaman kisa
surede olmayabilmektedir. Pandemiden dolayi fiziki imkanlarin kisith oldugu kurumlara
gonderilen 6grenci sayillarn azaltilarak, 6grenciler daha kiiclik gruplar halinde
gonderilmekte ve kisa siireligine rotasyon igin génderilmektedir. Bunun yani sira, diger
baska yeni dis egitim kurumlari ile iletisime gecilerek, alternatif dis kurumlarda stajlarin

yapilmasi saglanmaktadir. Hi¢bir alternatifin olmadigi ve dis egitim kurumlarinda egitim
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imkanlarinin ~ kisitlandigi  durumlarda, Yeditepe Universitesi Hastanelerinde

Ogrencilerimiz egitimlerine devam edeceklerdir.

4. Kurum tarafindan UTEAK o&nerileri disinda son g yil iginde gergeklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

2020-2021-2022 yillarinda yapilan alt yapi ve egitsel olanaklara ydnelik

calismalar asagida sunulmustur.

2020 yilinda yapilan ¢calismalar
Fakiltemiz, COVID-19 sirecinde, online egitime hizli bir adaptasyon saglamis,
olusturulan sanal siniflar araciligiyla, teorik ve pratik egitimlerini kesintisiz olarak
surdirmdistir. Buna ek olarak, tiim alt yapi ve olanaklarinda, ek tedbirler ve revizyonlar
ile COVID-19 sirecinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

COVID-19 Siirecinde Yapilan Yenilikler ve Uygulamalar:
icinde bulundugumuz COVID-19 siirecinde, Tip Fakiiltesi egitimimiz, Google Classroom,
Google Meet ve Zoom lizerinden gerceklestirilmistir.
Tdm derslerimiz icin, Google Classroom’da siniflar olusturulmus, teorik ve pratik
derslere iliskin ders notlari (Word, power point sunumu, pdf, ders kitabi, atlas, gérseller
vb.) 6grencilerimiz ile paylasiimistir.
Ders programlarimiza ve sinavlara iliskin tim duyurular yine Google Classroom
tzerinden 6grencilere duyurulmustur.
TUm teorik ve pratik derslerimizin ders kayitlar Google drive’a yiklenmistir. Tim
materyaller ve duyurular, Google drive lizerinden de paylasildig icin, 6grencilerimiz,
istedikleri herhangi bir zamanda, bu materyallere ulasabilme imkanina sahiptirler.
PDO egitimleri icin, Google Classroom’da ayri siniflar olusturulmus ve tiim materyaller
(ders notlari, gérseller, dijital tip sézliikleri vb.) égrencilerimiz ile paylagilmistir. PDO
egitimlerinde, Google Jamboard kullanilarak, 6grencilerin ortak ¢alismalari ve fikirlerini
birbirleri ile paylasmalari bu dijital beyaz tahta sayesinde mimkdn kilinmistir.
Her komite sonunda yapilan teorik ve pratik sinavlar, Egitim Yénetim Bilgi Sistemi
(EYBS) (http://tf.yeditepe.edu.tr/) Gizerinden gerceklestirilmis ve sinav kayitlari, her bir
sinav salonu icin olusturulan Google Meet linki ile alinmistir.
Sinav kayitlar, DVD’ye kaydedilerek saklanmaktadir. Buna ek olarak, tim stajlar da

DVD’ye kaydedilerek saklanmaktadir.
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icerisinde bulundugumuz COVID-19 siirecinde, Kozyatagl Hastanemiz Saglik Bakanhg
tarafindan COVID Hastanesi olarak hizmet vermektedir.

2020 yili i¢in hastanelerimizin hizmet kapasitesi asagidaki tabloda verilmistir:

Hastane Muayene sayist | Yatan hasta sayisi Ameliyat sayisi
Kozyatag 49330 5093 2179

Kosuyolu 3771 9550 1698

Goz 10710 978 978

COVID-19 siiresince, kamptiise ve hastanelere girisler, tek bir giris kapisindan
yapiimaktadir, girislerde elle veya 6zel termal kameralar ile vicut sicakligi élctimleri
yapilmaktadir, gelen kisiler HES kodlari kontrol edilerek kampiis ve bina icerisine
alinmaktadirlar.

Kampiuste kalan 6grencilerimiz icin, kampus icerisinde yemekhaneler normalden ge¢
saatlere kadar acik tutularak ve mobil seyyar lokanta imkanlar saglanarak, kampuste
kalan 6grencilerin yogun ortamda olmalari 6énlenmis ve ayrica dgrencilerin kamptis
disina ¢ikmalari minimum seviye indirilmeye calisilmistir.  Bdylece COVID-19 vaka
sayllarinin minimuma indirilmesi ve 6grencilerin glvenli bir ortamda egitim almasi
saglanmaktadir.

Ogrenciler ve Universite calisanlan Universitemiz tarafindan génderilen diizenli e-
postalar ile COVID-19 salgini ve vaka sayisi hakkinda bilgilendirilmektedir.

Saglik Bakanlhigr izni ile Tip fakiltesi 4., 5., ve 6. sinif 6grencilerinin asilarini olmalari ve
egitimlerine hastanede yiz ylize devam etmeleri saglanmistir.

REVIR COVID-19 TAKIP BiRIMi:

Kamplste, triyaj ekipleri tarafindan saptanan veya kendisinde hastalik belirtilerinin
bulundugunu beyan eden &6grenci ve calisanlarmizin  “olasi  vaka” olarak
degerlendirilerek test ve karantina sireclerinin planlanmasi amaciyla, ‘Revir Takip
Birimi’ olusturulmustur.

BiNA TRiYAJ EKIiPLERI:

Kampiiste salgin yénetimi, “Bina Triyaj Ekipleri’nin (COVID -19 izlem Grubu) sorumlulugu
ve koordinasyonuyla yiratilmektedir.

Triyaj Ekibi:
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Triyaj Sorumlusu

Fakiilte Sekreteri

Bina Amiri

Akademisyen Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir.
Triyaj Ekiplerinin iletisim bilgileri “Kampdste Yeni Hayat” kilavuzunda yer almaktadir
(Ek. 7.1.1.). https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/kampus-covid19-rehberi.pdf
KARANTINA MERKEZi:
Riskli, temasli ya da belirti gésteren olasi vakalarin izolasyonu icin, M Blok’ta yer alan
Misafirhane Binasi ‘Karantina Merkezi’ olarak diizenlenmistir.
COVID -19 TEST MERKEZI:
Kampiste belirti gosteren vakalar icin, Triyaj Ekiplerinin y6nlendirmesi ve Revir
Hekimlerinin istemi dogrultusunda, PCR 6rnegi alinmasi icin ‘COVID-19 Test Merkezi’
olusturulmustur. COVID-19 Test Merkezi, Karantina Merkezi’nin bah¢esinde hizmet
vermektedir.
AS| MERKEZI:
Kronik hastaligi olan ya da risk grubunda yer alan &grenci ve calisanlarin, Revir
Doktorlarinin istemi dahilinde Grip ve Zatiirre asilarinin yapilmasi i¢in Revir Birimi’nde
bir ‘Asi Merkezi’ olusturulmustur.
Derslik ve laboratuvarlar, ayni anda 4 metrekarede 1 kisi bulunacak sekilde
kullanilmaktadir ve fiziksel mesafenin en az 1,5 metre olacak sekilde korunmasina dikkat
edilmektedir. Laboratuvar ve derslik malzemeleri ve aletleri kullanilmadan 6nce ve
kullandiktan sonra ellere antisepsi uygulanmakta ve tim ekipmanlar dezenfekte
edilmektedir.
Salgin siresince yeme - icme hizmetlerinin saglikl bir sekilde sirdirdlebilmesi igin
kampus icindeki acik alanlarda cok sayida yeme - icme istasyonu olusturulmustur.
Yemek esnasinda, maske cikarildigi icin, salgin bulasi acisindan riskli bir strectir. Bu
nedenle, yemekler paket olarak verilmektedir. Eger kapali alanda yemek yenilmesi
gerekiyorsa, ¢apraz oturma dizeni kullanilmaktadir. Mimkiin oldugunca asansdérlerin

kullanimindan kaginilmaktadir, ancak gerekli durumlarda, asansor iginde isaretli
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alanlarda durulmakta ve fiziksel mesafeyi koruyacak sekilde, ylizler asansorti cevreleyen
kabin ylizeylerine d6nik halde durulmaktadir.
Yurtlar genelinde, tim girislerde termal kameralar ile ates 6l¢imu yapilmakta, yurtlarda
acik ve kapal tim alanlarda mutfak, kantin, ¢alisma odalari, asansérler dahil maske
kullanimina ve sosyal mesafe kuralina (1.5-2 m) dikkat edilmektedir.
Servis kullaniminda, seyahat siiresince maskelerin takili olmasina dikkat edilmektedir.
Servis araclari giin icinde periyodik olarak dezenfekte edilmektedir. Yolculuk siresince
servis araclarinin tavan pencereleri acik tutulmaktadir.
PDO uygulamasi icin gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar artinlmistir. Tip Fakiiltesinin
oldugu binada, 4. katta 35 metre karelik 2 adet yeni toplanti salonu PDO egitimleri icin
dizenlenmistir.
Yeni kurulan Anatomi laboratuvarlarina yeni malzemeler alinmis ve yeni goériintiileme
sistemi kurulmustur. Bu cercevede, mevcut sisteme 32 adet bilgisayar, 2 adet video-wall
(4 tane 55 inch ekran birlestirilerek bir video wall yapiimaktadir) ve 1adet 65 inch TV (4K
¢ozlintrlikte) eklenmistir.
Tip Fakultesinin bu yilki 6grenci kontenjani, 14 tam burslu, 17 yarim burslu ve 62 burssuz
olmak lzere, toplam 93 68renci olarak belirlenmistir. Buna ek olarak, 40+%10 mavi kart
statlstindeki Tirk o6grenciler olmak Ulzere, toplam 44 yabanc uyruklu 6grenci
kontenjani mevcuttur.

2021 yilinda yapilan ¢alismalar
Pandemi (olaganiistii durum) nedeniyle yapilanlar: Olagan isleyis diizeninde ve islerde,
pandemi nedeniyle zorunlu olarak yapilan degisiklikler, alinan &énlemler, vb.
yapilanlardir.
2021 gliz déneminde Hibrit egitime gecilmistir. Siniflara sinif mevcudunun %50’si kadar
dgrencinin 1 haftalik sireler ile déniisimli olarak gelmesi saglanmustir. ilgili 6gretim
tyesi dersi sinifta birebir anlatirken ayni anda ders online olarak google meet/zoom
lizerinden verilmistir. Tim ders kayitlari ve ders materyalleri google classroom/email
aracihgiyla 6grenciler ile paylasiimaktadir (Ek.7.1.2.).
2021 guz doneminde baslamak Uzere uygulamali labratuvar derslerinin yiz yilze
yapilmasi kararlastinlmistir. Laboratuvar dersleri igin siniflar normalden ok sayida

kiicik gruplara ayrildilar ve ayni zamanda mumkin oldugu 6lciide normalde yapilan
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laboratuvar siniflarindan daha biiyik siniflarda/laboratuvarlarda daha az sayida 6grenci
ile yapilmaktadir. Ornegin, Tibbi Biyoloji laboratuvar dersleri icin normalde 3 gruba
ayrilan 1. sinif 5 gruba ayrilmis ve daha biiyiik olan Mikrobiyoloji laboratuvarinda dersler
ylz yiize islenmistir.

Giz 2021 déneminde baslamak lizere teorik ve pratik sinavlar tek bir sinif yerine ayni
anda birden fazla sinif kullanilarak daha az sayida 6&grenci ile yilz yiize
gerceklestirilmistir.

Tip Fakiltesi Dekanhginin oldugu bina girisine termal kamera ve maske tanimlayici
kamera yerlestirilmistir. Ayrica kampise girislerde HES kodu taramasi ve termal yiz
taramasi yapilmaktadir.

https://yeditepe.edu.tr/tr/covid1g

2021 bahar déneminde kullanimi durdurulan kampiis ici 6grenci tasima servisleri 2021
guz doneminde cok daha az 6grenci kapasitesi ile devam etmistir.

2021 bahar déneminde kapali olan, kamps icerisindeki spor salonlari, ylizme havuzu,
hali saha kullanimi 2021 gliz d6neminde yeniden faaliyete ge¢mistir.

2021 bahar déneminde kapali olan, kampdus icerisindeki her bir binada bulunan
kafeteryalar 2021 giiz d6neminde yeniden faaliyete gecerek 6grencilere ve ¢alisanlara
hizmet vermeye baglamistir.

2021 yilinda kampdiste bulunan herkese Universitemiz tarafindan diizenli olarak yiiz
maskesi dagilmistir ve dagitilmaya devam etmektedir.

2021yil bahar déneminde dersler aktif olarak google meet/zoom kullanilarak verilmistir.
Fakat 2021 yil gliz d6nemi sonlarina dogru google meet programi verilen dersleri kayit
etme O6zelligi icin kullanim izni vermemesi dolaysi ile 2021 yili sonunda google meet
programi ders verme icin daha az kullanilir hale gelmistir. Bunun icin Gniversite yénetimi
tarafindan YULEARN adli yeni bir programin kullaniimasina karar verilmistir. Tim
akademik personelin YULEARN program egitimlerini almasi i¢in ¢alismalara baslanmistir
(Ek7.1.3.).

2021-2022 egitim Ogretim yili icin hibrit egitimde yapilan tim c¢evrimici dersler
dniversitemizin kendi olanaklari ile gelistirdigi ve 6grenciler ile 6gretim Uyelerinin

kullanimina agti§1 Learning Management System (LMS) olan YULEARN kullanilarak
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verilmeye baglanmistir. Fakiltemiz bu egitim platformuna gecinceye kadar Google
Meet ve Zoom platformlarini kullanmaya devam etmistir.
Derslerin kayitlart alinmaya devam etmistir.
2021-2022 egitim 6gretim yili i¢in sinavlarin yiiz yiize yapilmaktadir. Sinav salonlarinda
pandemi sartlarini gézeten 6nlemler ve gerekirse diizenlemeler yapilmaya devam
etmektedir. Bunun yanisira olasi olagantisti durumlara karsi sinavlarin online yapilmasi
ihtimali diistiniilerek gerekli tedbirler alinmistir. Bunun igin fakiiltemizin alt yapisi online
sinavlar icin hazirliklidir.
Tipta Uzmanlik Ogrencilerimizin talepleri izerine kendilerine daha rahat ¢alismalari igin
Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesinde 8. katta bir calisma odasi tahsis edilmistir.
Ancak, bu odanin fiziksel olarak eksiklikleri bulundugu icin 5. katta bulunan bir oda
asistan odasi olarak organize edilmistir. Bu oda yaklasik 28 metrekare buyikliginde
olup, i¢inde ayrica wc- dus boliima vardir. Odada iki tane yatak olabilen koltuk, ayrica
gémme elbise dolabi, masaustu bilgisayar, TV bulunmaktadir.
Tam yatakli servislerimizde ayrica kat doktorlari icin oda bulunmakta olup, bu odalar
asistanlarimizla paylasiimaktadirlar.

2022 yilinda yapilan calismalar
2022 yil bahar déneminden itibaren sinavlarin tamami ve 8gretim etkinliklerinin 6nemli
bir kismi tekrar yiizytize yontemlerle yapilmaya baslanmistir. Siniflarda hijyen énlemleri
devam ettirilmistir. Ogrenci sayilarina uygun olarak amfiler yeniden diizenlenmistir.
Mesleki beceri ve temel tip bilimleri laboratuvarlarinda sayisi azaltilmis gruplar seklinde
Ogrencilerimiz c¢alismalarini pandemi 6ncesindeki gibi yapmaya devam etmislerdir.
Rektorlikten online devam eden egitim programi unsurlari icin gerekge talep edilmistir.
PDO koordinatérligi tarafindan olusturulan asagidaki gerekceye binaen PDO
oturumlari online olarak yapilmaya devam etmistir. PDO ile ilgili kullanilan alt yapi ve
egitsel olanaklar (insan giicli dahil) géstermesi acisindan dnem tasimasi nedeniyle,

gerekce metni ek olarak degil de bu buraya alintilanarak sunulmustur.

PDO Egitim Yéntemi ve YUTF Uygulamasi icin Gereken insan Giicii
PDO egitim yontemi, dogasi geregi kiiciik gruplarda (8-10 kisilik 6grenci ve bir 6gretim

tiyesi) calismayi gerektirmektedir. Ogrenciler elektronik ya da basili bir klinik senaryo
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tzerinde, bir 6gretim Gyesinin kolaylastiriciligr ile klinik senaryodaki problemi ¢6zmeye
calisirken temel tip bilimlerine iliskin bilginin énemini kavrayip bu bilgi ile ilgili kendi
bireysel arastirmalarini yapmaktadirlar. Her bir PDO senaryosu iki oturumda
tamamlanmaktadir. D6nem 1 ve D6nem 2'de toplam 10 senaryo kullaniimakta olup, 12
Ogrenci grubu icin bir egitim 6gretim yilinda toplam 120 6gretim lyesine 2'ser kez, 3'er
saatlik oturumlara girmesi icin ihtiyac duyulmaktadir. Her bir senaryoda ayni anda (ayni
gin ve saat araliginda) 12 6gretim uyesi kiiclik gruplarda kolaylastirici/yénlendirici
olarak bulunmak durumundadir.

Kurumumuzda halen ¢alismaya devam edip, PDO ydnlendirici sertifikasi almis 6gretim
dyelerinin sayisi 2021 - 2022 egitim 6gretim yili icin 97'dir. Yénlendirici havuzunu
olusturan bu 6gretim Uyelerinin %75 kadari klinik bilimler, geri kalani temel tip bilimler
branslarinda yer almaktadir.

YUTF Yiizyiize PDO Uygulamasi icin ihtiya¢ Duyulan Altyapi ve insan Giicii
Fakiltemizde yiizylize PDO kiiciik grup uygulamalari icin ayni anda kullanilacak 12 adet
odaya gereksinim duyulmaktadir. Fakiiltemizde PDO icin ¢ok amagh toplanti odalari,
laboratuvarlar vb kullaniimakta fakat bu oda sayisi yetersiz oldugu igin kamps i¢indeki
bagka binalarin kiicik grup c¢alismasina uygun salonlarindan yararlaniimaya
calisiimaktadir. Bu odalar programda yer alan ginler icin PDO egitimine tahsis
edildiginden PDO egitim gerecleri odalara tasinmakta (3 ayakli tahtalar, flip chart
kagitlari, Dorland's tip terimleri sézlikleri, A4 kagitlari, beyaz tahta kalemleri vb) ve her
seferinde tekrar toplanmakta ve muhaza edildikleri depoya (her egitim-6gretim yilinda
toplam 20 kez) getirilmektedir.

Bu organizasyon i¢in fakiltemizdeki 2 tip egitimi sekreteri ve ticari bilimler binasi, bina
amirinin diginda 2 kat personeli calismaktadir.

YUTF Yiizyiize PDO Uygulamasi icin ihtiya¢ Duyulan Sarf Malzemeleri

Her bir PDO senaryosu ortalama 7-8 word sayfasi uzunlugunda olup,
ylizylize PDO'de bir egitim 6gretim yilinda kullanilan 10 senaryo, ortalama 240 égrenci
icin (D6nem 1 ve Dénem 2 toplam 6grenci sayisi) cogaltiimaktadir. Yiizyiize PDO'de her
egitim Ogretim yilinda sadece senaryo icin 17.000-19.000 sayfa arasi A4 kagid
kullanilmaktadir. Senaryonun yaninda 6grencilere dagitilan diger gorsel ve yazili

materyaller ile bu sayi bir egitim 6gretim yili icin 20.000'i bulmaktadir.
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Ayrica yine ylizyiize PDO'de (i¢c ayakli tahta kagitlari (50X80 cm ebatlarinda kalin
kagitlar) her egitim 6gretim yil icin 5-6 rulo (her bir ruloda 30 adet) olacak sekilde
kullanilmaktadir.

YUTF Cevrimici PDO'niin Etkinliginin Degerlendirilmesi

Pandemi siirecinin baslamasi ile birlikte daha 6nce yiizyiize yapilan PDO'ler cevrimici
ortama tasinmistir. Jamboard (gevrimici etkilesimli beyaz tahta), Online tip terimleri
s6zlGgi (Dorland's'in aboneligi kiitiiphanemize alinmistir) gibi cevrim ici uzaktan egitim
araclan kullanilarak ylzylze yapilan egitimle ayni etkinlikte bir egitim verilmesi
saglanmistir. PDO'lerde tim  dgrencilerin  kameralarinin  acik olmasi  kurallarimiz
geregidir. Tum Ogrencilerin  aktif olarak ¢evrimici toplantiya katilmalar
saglanabilmektedir.

Cevrimici PDOile ilgili olarak PDO Koordinatérligimiizin - gézlemleri  asagidaki
sekildedir.

1. Cevrimici PDO, ylizyiize PDO kadar etkin bir sekilde siirdiirilmektedir.

e Kiiclik gruplarda o6grencilerin cevrimici oturuma aktif/etkin katilimlar el
kaldirma butonunun da yardimiyla sorunsuz devam etmektedir. Her bir
6grenci klinik vaka ile ilgili kendi akil ydrttmelerini ve temel tip bilgilerini
sunabilmektedir.

o Uc ayakli tahta yerine kullanilan gevrim ici etkileslimli beyaz tahtaya (Jamboard)
Ogrenciler klinik vaka ile ilgili her tdrld tartisma noktasini  not
alabilmektedirler, calistiklan sekilleri, tablolari yapistinp Gzerine not
alabilmekte, sekiller cizebilmetedirler.

eDorlands elektronik s6zIigin kullanimi, &grencilerin  elektronik  veri

tabanimizdan yararlanmasi etkin olarak saglanabilmektedir.
2. Mekandan bagimsiz olarak PDO gerceklestiriimektedir.

¢ PDO yénlendirici havuzunun biiyiik blimiini olusturan klinik bilimler 6gretim
tyelerinin oturumlara katihmi ¢evrimigi stirete artmis/kolaylasmistir.
e Yiizylize siireclerde yukarida bahsedilen PDO egitim gereglerinin ({i¢ ayakls

tahtalar, tip terimleri sozlikleri, tic ayakh tahta kagitlar, kagit kalemleri, silgiler
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vb) her bir PDO oturumu icin (yilda 20 kez) PDO odalarina tasinmasi ve tekrar
toplanmasi ve muhafaz edilmesi gibi organizasyon giicliikleri online siirecte

ortadan kalkmistir.
3. Cevrimici PDO'de sarf malzemesi kullanimini ortadan kalkmustir.

« Senaryo ve ekleriicin kullanilan 20.000 adet A4 kagidi (bir yillik) cevrimici siirecte
kullanilmamaktadir.

o« Uc ayakl tahtalar icin kullanilan yaklasik 180 adet flipchart kagidi cevrimici
surecte kullanilmamaktadir.

e Yine yiizyiize PDO'lerde etkin olarak kullanilan tahta kalemlerinin kullanimi

cevrimici PDO'de bulunmamaktadir.
4. Ogrenci ve Ogretim Uyesi geri bildirimleri

« PDO oturumlarinin  sonunda mutlaka 6grencilerden s6zIi  geri  bildirim
alinmaktadir. Cevrimici PDO ile ilgili 6grencilerin memnuniyeti tist diizeydedir.

¢ Bazi 6grenci gruplarinda yine bazi égrencilerin yiizyiize PDO yapilmasi ile ilgili
talepleri bulunmaktadir.

o Ozellikle klinik bilimler 6gretim tyeleri ¢cevrimici PDO'niin kendileri i¢in daha iyi

oldugunu sdylemektedirler.

Asagida cevrimici PDO'niin  etkinliginin  yiizyiize PDOile  karsilagtirmasina iligkin
kaynaklarin kiinyeleri verilmistir. Bu metin akademik bir makale olmadigiicin birer, ikiser

ornek makale yeterli gorilerek eklenmistir.

1. Cevrimici PDO'niin kaynak kullanimi (altyapi, sarf malzemeleri, insan giicii)

agisindan yiizyiize PDO'ye gore etkinligini gésteren calismalar.

e Jose Batista Cisne Tomaz 1, Silvia Mamede, Joao Macedo Coelho Filho, Jarbas de S
Roriz Filho, Henk T van der Molen. Effectiveness of an online Problem-Based
learning curriculum for training family medical doctors in Brazil, Educ Health Sep-

Dec 2015;28(3):187-93.
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¢ HeisawnJeongaCindy E.Hmelo-Silverb Productive use of learning resources in an

online problem-based learning environment Computers in Human Behavior 26

(2010) 84-99

2. Cevrimici PDO'de 6grenmenin geleneksel yiiz yiize PDO 'de grenme ile benzer sekilde

etkili oldugunu gésteren calisma. Bu ¢alisma ayni zamanda 6grencilerin zaman kullanimi

ve bireysel calisma agisindan ¢evrimici PDO'yii tercih ettiklerini gostermektedir.

e Manwa L. Ng,Susan Bridges,Sam Po Law &Tara Whitehill Designing, implementing and
evaluating an online problem-based learning (PBL) environment - A pilot

study Clinical Linguistics & Phonetics Volume 28, 2014 - Issue 1-2,

3. Karsilagtirma olmadan ¢evrimigi PDO'niin etkinligini gdsteren calismalar.
¢ Mariana Morgado, José Jodao Mendes and Luis Proenca Online Problem-Based Learning

in Clinical Dental Education: Students’ Self-Perception and Motivation Healthcare

2021, 9(4), 420

¢ Ruth Chen Learner Perspectives of Online Problem-Based Learning and Applications

from Cognitive Load Theory Psychology Learning & Teaching 15(2)

PDO’ler, 2021-2022 egitim dgretim yilinin sonuna kadar (yukaridaki gerekceyle) cevrimici
surdurildikten sonra 2022-2023 egitim gretim déneminin basindan itibaren tekrar
ylizylize yapilmaya baglanmistir. Bu oturumlar icin Ticari Bilimler Fakdltesi blogundan
kii¢iik grup calismalarina uygun on oda sadece PDO calismalari icin tahsis edilmistir. Bu
blok tip fakiiltesi ile 150 metre mesafededir. Ayrica 2 oda tip fakdiltesi blogunda tahsis
edilmistir. Yukarida yiizylize PDO icin bahsi gecen tiim donanim bu odalarda

bulundurulmaktadir.

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

EKTS.7.1.1.1. PDO Odalarinin Tahsisi, YU Planlama Ofisi ile Yapilan Calisma

Ek.7.1.1. Kampuste Yeni Hayat Kilavuzu

Ek.7.1.2 TGm ders kayitlari ve ders materyalleri google classroom yoluyla paylasiimasi

Ek.7.1.3. YULEARN LMS Egitimlerinin Baslamasi
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6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu bagliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

7.2. Mali olanaklar

1. Bu baglktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumunailiskin agiklama metni

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.7.2.1.  Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve
kaynaklari etkin kullanityor olmahdir.
Yeditepe Universitesi sahip oldugu tiniversite biitcesi ile Tip Fakiiltesinde tip egitiminin
desteklenmesi amaciyla yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi,
egitim arag¢-gerecleri, sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi
konularinda Tip Fakdltesini desteklemektedir.
Egitim programiyla altyapi ve olanaklarinin sirdirilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin, gerekli mali kaynak olusturulmakta ve ihtiyaca
yonelik olarak etkin kullamimi saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK, Avrupa Birligi ve
Kalkinma Bakanligi projeleri ile altyapmin desteklenmesi saglanmaktadir. Yeditepe
Universitesi Rektorligl, her yil 6gretim Uyelerine; talep ettikleri cihazlar, kitaplar,
kitiphanede erisime agik olmasini istedikleri kaynaklar hakkinda, siireli bir geri bildirim

talebi gondermektedir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

109




TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK O6nerileri disinda son (g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

5. Belgeler (AGIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill aciklamalarin  sonuna kurumun, bu basliktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdiltemiz bu bagliktaki standartlarinin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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tiklayiniz

8.1.0rgiitlenme

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus,

yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi

saglanmis,
ik kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”, 2016, 2019 ve son
olarak 2022 yillarinda glincellenmistir. Organizasyon semasinda yer alan baslica kurul ve
komisyonlarda, TEAD ve 6grenci temsiliyetinin saglanmasi 6ncelikli ilkesel yaklasimdir. ,
“veditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ile kurulmus
olan ve egitim programinin yiritilmesinden sorumlu “Koordinatérler Kurulu” (KK)
(giincel yapisi; Bagkoordinatérlitk, Dénem Koordinatérleri, Ogrenci Temsilcileri, TEAD
temsilcileri, vd. tyeler) vardir. Buna ek olarak, “Mifredat Kurulu” (MK) ve “Ol¢me
Degerlendirme Kurulu” (ODK) 2011 yiinda kurulmustur. 2013 yilinda, “Arastirma
Stratejileri Kurulu” (ASK) kurulmustur. “Program Gelistirme Kurulu” (PGK), ilk kez 2015
yilinda, egitimden sorumlu st kurul niteliginde olusturulmustur. “Program
Degerlendirme Kurulu” (PDK) 2015 yilinda olusturulmustur. “Oz Degerlendirme Kurulu”
(OzDK), 2016 yilindan bu yana, kalici/stirekli kurul niteligindedir. “YUTF-MOTEP
Organizasyon Semasi”’nin 2019 gilincellemesinde, “Egitim Programi Entegrasyon
Komisyonu”, “Erken Klinik Temas Komisyonu” ve “Topluma Dayali Egitim Komisyonu”
da yer almaktadir. Ayrica, “Dis Egitim Kurumlari isbirligi Komisyonu” kurulmustur. 2022
giincellemesinde PDO ve Taska Dayali Egitim Alt Calisma Gruplar Komisyon halini almis,
bu iki ¢alisma grubunun bagh oldugu &6grenci merkezli 6grenme komisyonu ise
kaldinlmistir. Daha 6nce lagvedilen se¢meli dersler komisyonu ihtiyag olusmasi izerine
yeniden kurulmustur (EkTS.8.1.1.1.). “YUTF Egitim Organizasyon Semasi”ndaki
(EKTS.8.1.1.2.). kurul ve komisyonlarin {iye atamalari, her yil giincellenmektedir. YOTF
O6zgln olan egitim organizasyon semamiz yatay drgitlenme esasina dayali olarak
olusturulmus olup, hedef indikatori gostergelerinin birlikte olusturulmasina olanak

verecek sekilde bir i¢ dinamik saglanmistir. Bu yapmin nasil ¢alistigina iliskin érnek
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stirekli yenilenme ve gelisim ile ilgili 2022 yili iginde yapilan ¢alismalar tanimlanirken ifade
edilmistir. Egitim organizasyon semasinda yer alan ana kurulllarin ¢alisma esaslar
hazirlanarak webde tim paydaslar icin gorindr kilinmustir.
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/mevzuat

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdirildiiga diger

birimlerle, y6netici ve 68retim elemanlarinin karsilikh gérev ve sorumluluklari,

iliskileri tamimlanmus,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerin klinik egitimleri icin, Yeditepe
Universitesi Hastanesi’nin ve Bagli Kurumlar’nin yani sira, Saglk Bakanhg ile her yil
yenilenen anlagsmalarla, istanbul’'un Anadolu yakasinda bulunan Egitim ve Arastirma
Hastaneleri'nde de egitim almalarini saglamaktadir. Her &gretim yili baslangic
dncesinde, ilgili kurumlardaki egitim sorumlulari, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'ne
davet edilerek, karsilikli gérev ve sorumluluklar anlatiimakta, o yilin egitim plani ve
yapilacaklar konusunda her egitim Ogretim do6neminin basinda bir toplanti
yapilmaktadir (Ek.5.4.4.). Donem icindeki etkinlikler, ddnem koordinatérleri tarafindan
takip edilmektedir.
Her 6grenim donemi basinda, 6grencilerle birlikte 6gretim Uyelerine de, Akademik
Program Kitapciklari (APK) dagitilmaktadir. Boylece, tim o&gretim Uyeleri, ders
programi, takvim ve sinav takvimi hakkinda bilgi sahibi olmakta, giinlik akisi
izleyebilmektedirler.

TS.8.1.3. Egitim y6netimi ve 6rgilitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi

veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,
Fakiltemizde, egitim y6netimi drglitlenmesine teknik ve sekreterlik destegi, Fakiilte
Sekreteri, Ogrenci isleri Biirosu, Yazi isleri Biirosu ve Dekanlik Sekreterligi tarafindan
saglanmaktadir. Ogrenci isleri, Dekanlik ve Akademik Personel ofisleri ile ayni katta,
yaklasik 40 m2 bir alanda faaliyet géstermektedir. Ayrica Tip Egitimi Sekreterligi egitim
Ogretime iliskin tim sireclerin yuritilmesinde kurul ve komisyonlara destek
olmaktadir.

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin

bilgi ve birikimlerinden yararlanmak lizere tip egitimi alaninda yetkin ve

islevsel birimler bulunuyor olmalidir.
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YUTF Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD), 2007 yilinda kurulmustur; ii¢ tam zamanl 6gretim
tyesi (hekim, tip egitimi alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimli) ve diger yari zamanl
6gretim Uyelerinden (YEGEP sertifikali) olusmaktadir. TEAD &gretim Uyelerinden biri
(Dr. Serdar Ozdemir) Tip Egitimi Doktorasini 2013 yilinda tamamlamistir. Diger 6gretim

tdyelerinden 3’iniin tip egitimi doktora siirecleri devam etmektedir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Oniimiizdeki donemde;
Oneri.8.1. Egitim yénetimi ve érgiitlenmesine destek verecek elemanlarla
birlikte kurumsal yapinin gelistirilmesi,
Oneri.8.2.Tek merkezden yénetilen dokiimantasyon sisteminin gelistirilmesi

onerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK &nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Oneri.8.1. Egitim yénetimi ve érgiitlenmesine destek verecek elemanlarla
birlikte kurumsal yapinin gelistirilmesine yénelik ¢calismalar.
Tip Egitimi Sekreterligi’ne yeni bir teknik personel alimi ile ilgili yogun bir caba
harcanmaktadir. Kurumumuz hastanelerinde klinik egitimi de destekleyecek birer
personel istihdami i¢in calismalar yapilmistir. Son olarak Tip Egitimi Sekreterligi’ne idari
personel alimi ile ilgili Giniversite lst yonetimine bir yazi yazilmistir (Ek.6.1.2.). Kurul,
komisyon ve koordinatérlilk toplantilarinda bu konu gilindeme getirilmektedir
(Ek.8.1.1.).
Hastanelerimizdeki egitim organizasyonuna destek acisindan tim hekim ve diger
personel sayilarinin bir dnceki yila gére artig1 goriilmektedir. Klinik egitim ortamlarinda
calisan asistan hekimlerin sayisi 2020 yilinda 35 iken 2021 yilinda 51’e 2022 yili itibari ile
ise 65’e ulasmistir. Klinik egitim ortamlarindaki saglik ekip hizmeti icerisinde yer alan
Hemsire, ATT ve diger saglik hizmet personel sayisi 2020 yilinda toplam 530 iken 2021

yilinda 558’e 2022 yilinda ise 576’ya ulagmistir (Ek.8.1.2.).

4. Kurum tarafindan UTEAK énerileri disinda son (g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar
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2020-2021-2022 yillarinda yapilan 6rgiitlenmeye yénelik calismalar asagida

sunulmustur.

2020 yilinda yapilan ¢alismalar

Pandemi doneminde fakiltemiz, egitim ogretime iliskin faaliyetlerini yulritirken

asagidaki referans noktalarindan yararlanmistir (izbirak G, Ozdemir S, Akalin AA,

Tanriver O, Yilmaz B, Ercan S. Covid-19 Salgin Stirecinin Tip Egitimine Yansimasi: Yeditepe

Universitesi Tip Fakdiltesi Deneyimi. Tip Egitimi Dinyasi.;20(60-1):97-101);

A.
B.
C.

YOK’iin konuyla ilgili yayinladigi genelge ve talimatlar,

TEPDAD’in énerileri,

Dekanlar Konseyi toplantilarinin  sonucu olarak fakiiltemize ulasan
Turkiye’deki diger fakiiltelerin konuya iligkin calismalari,

TEAD WhatsApp grubu vasitasi ile faklltemize ulasan Turkiye’deki diger
fakiiltelerin konuya iligskin ¢alismalari,

Diinya genelinde tip fakdltelerinde konuya iliskin ¢alismalar,

Yeditepe Universitesi Rektorliigii Pandemi Kurulu’nun fakiiltelere yaptigi

yonlendirmeler.

Bahsedilen referanslardan yola ¢ikarak fakiiltemiz pandemi déneminde egitim 6gretim

yonelik asagidaki ilkeleri benimsemistir:

1.

Surekli iletisim ilkesi (Egitim programina iliskin tiim degisikliklerin hem
6grenci hem 6gretim tyelerine hizli bir sekilde duyurulmasi)

Siirekli Destek ilkesi (Hem 6grencilere hem dgretim Uiyelerine uzaktan egitim
ve uzaktan sinavlar konusunda destek verilmesi)

Uzaktan Egitimde Cevrimici/Cevrimdisi Denge ilkesi (Uzaktan egitim
yontemlerinin senkron ve/veya asenkron olarak birbirinin yerine degil
birbirini destekler sekilde kullaniimasr)

Mezuniyette Yeterlik/Yetkinliklerin Korunmasi ilkesi (Pandemi dénemi
egitim programinin, &grencilerin  mezuniyet asamasinda kazanmalari
gereken yeterlik ve yetkinliklere ulasmalarini destekleyecek sekilde
planlanmasr)

Olcme Degerlendirmede ise Yararliginin Korunmasi ilkesi
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a. Olcme degerlendirmenin uygun ydéntem ve araglar kullanilarak
yapilmasi
b. Olcme degerlendirme uygulamalarinda sinav  givenliginin

saglanmasi

Bu ilkeler dogrultusunda pandemi ddénemi egitim programinin planlanmasi ve
ydratilmesi icin, fakiltemizde egitime yonelik tim kurul, komisyon ve
koordinatdrliklerin temsiliyetinin saglandigi ve Tip Egitimi ABD 6gretim Gyelerinin yer
aldigr (Egitim Yonetimi Acil Durum Kurulu — EYAK) bir “Ust kurul” olarak olusturuldu. Bu
kurulun kararlari dogrudan, ilgisine goére, Fakdiilte Kurulu ve/veya Yonetim Kuruluna
iletildi. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinin baslamasiyla birlikte EYAK’In gérevi sona erdi ve
fakilte egitim-6gretim orgltlenmesinde bulunan kurul ve komisyonlar ¢alismalarina

tekrar bagladilar.

ilgili ilkeler dogrultusunda hayata gecirilen pandemi dénemi egitim programina yénelik

calismalar asagida agiklanmustir:

1. lletisimin sirekliligi ilkesi (Egitim programina iliskin tim degisikliklerin hem
6grenci hem 6gretim Uyelerine hizl bir sekilde duyurulmasi.

i. Ogretim Uyeleri arasinda, goérevler baglaminda Whatsapp gruplari
olusturuldu (Orn, Dénem 5 Cevrimici Sinav Grubu, Dénem 5 Cevrimici
Sinav Gozlemcileri Grubu) (Ek.8.1.3.).

i. Ogrencilerle iletisimi hizlandirmak icin yine hem Whatsapp hem de
elektronik posta kullanilarak bilgilendirmeler yapildi. Ogrenci temsilcileri
Whatsapp gruplarina ilgili konu baglaminda EYAK’tan 6gretim Gyeleri
dahil oldu (Ek.8.1.4.).

ii.  Universite ve Tip Fakdiltesi web sayfalar, ilgili duyurularin yapilmasi icin
kullanildi (Ek.8.1.5.).

iv.  YOK talimatlari ve TEPDAD &nerileri 6gretim (iyeleri ile siirekli olarak

paylasildi (Ek.8.1.6.).
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v.  “Tip Egitimi Anabilim Dali WhatsApp Grubunda” yapilan tartismalar,
paylasilan belgeler ve grup araciligi ile aktarilan fakiiltelerin uygulamalarn
EYAK dyeleri ve gerektigi durumlarda diger egitim kurul ve
komisyonlarinda yer alan 6gretim Gyeleri ile paylasildi (Ek.8.1.7.).

Surekli Destek ilkesi (Hem 6grencilere hem égretim Uiyelerine uzaktan egitim ve
uzaktan sinavlar konusunda destek verilmesi)

i.  Klinik egitimde yer alan 6gretim Uyelerine uzaktan egitim platform ve
araglarinin kullanimi konusunda yardimcr olmak izere bir tip egitimi
sekreteri gorevlendirildi.

ii.  Klinik 6gretim Uyelerine ¢evrimici sinavlar ve bu sinavlarda gézetmenlik
konularinda bilgilendirme toplantilari yapildr (Ek.8.1.8.).

ii.  Universite tarafindan, yiritilen uzaktan egitim platformlarinin nasil
kullanilacagina iliskin seminer ve ¢alistaylara 6gretim tyelerimizin katilimi
saglandi (Ek.8.1.9.).

iv.  Tum doénemlerde siniftaki tim 6grencilerin katildigi ve birebir sinavi
simile eden online sinav denemeleri yapilmistir (Ek.8.1.10.).

v.  Online sinav sistemi 6grencilere sinavlardan énce sirekli acik tutularak
ilgili ara ylzlerin kendileri tarafindan taninmasi saglanmistir (Ek.8.1.11.).

Uzaktan Egitimde Cevrimici/Cevrimdisi Denge ilkesi (Uzaktan egitim
yontemlerinin senkron ve/veya asenkron olarak birbirinin yerine degil birbirini
destekler sekilde kullanilmast)

i.  2020-2021Egitim 6gretim yiliyla birlikte Online PDO uygulamasina gegildi.
Yiiz yiize PDO uygulamasinda kullanilan tim unsurlarin yerine uzaktan
egitim araclar kullanilmaya baslanmistir.

ii.  Klinik dncesive klinik ddnemde tiim senkron ¢evrimigi kuramsal derslerin
video kaydr alinmis ve asenkron olarak Ogrencilerle paylasiimasi
saglanmistir (Ek.8.1.12.).

iii.  Google Classroom kullanilarak kaynaklar, ders notlari, ders videolari ve
diger ders materyallerinin asenkron olarak &grencilerle paylasiimasi

saglanmistir (Ek.8.1.13.).
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Klinik 6ncesi dénemde, komite teorik dersleri, sene basinda duyurulan
Akademik Program ve ders programina uyumlu olarak (senkron)
tamamlanmistir (Ek.8.1.14.).

Klinik 6ncesi dénemde komite derslerinin disinda kalan, serbest se¢cmeli
dersler ve rektorliik zorunlu dersleri, uzaktan egitim ile; Anatomik Cizim
dersi, Bilimsel Proje ve Arastirma dersleri de (kiiciik gruplar halinde)
cevrimi¢i olarak, 6dev, proje gibi yontemlerle de desteklenerek

yapilmistir.

4. Mezuniyette Yeterlik/Yetkinliklerin Korunmasi ilkesi (Pandemi dénemi egitim

programinin, 6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalari gereken yeterlik

ve yetkinliklere ulasmalarini destekleyecek sekilde planlanmasi)

Daha 6nce gerceklestirilemeyen, staj 6grenim hedefleriile degisik tiirdeki
sinav sorularinin eslestirilmesi stireci baslatilmistir. Stajlar icin soru istem
formlari (blueprint mantigs ile) olusturulmustur (Ek.8.1.15.).

Egitim Yonetimi Bilgi Sistemimizin sagladigi, 6lcme degerlendirmeye
iliskin sinav hazirlama siirecinde 6grenim hedefleri ile eslestirme ayni
zamanda hedeflerin gozden gecirilmesi icin bir firsat saglamis olup
kullanilabilir bir yéntem olarak benimsenmistir.

Yiz ylize yapilmasi gereken beceri egitimleri normallesme sirecinden
sonraya birakilmis olup tiim beceri hedeflerinin kazandiriimasina iliskin
planlamalar yapilmistir.

intérnlik déneminde siirdiriilmekte olan “Gérev Dayali Ogrenme”

programimiz ¢evrimici olarak tamamlanmistir. (Ek.8.1.16.).

5. Olcme Degerlendirmede ise Yararliginin Korunmasi ilkesi

A. Ol¢me degerlendirmenin uygun yéntem ve araglar kullanilarak yapilmasi

Staj 6lcme degerlendirme sistemi icinde yer alan coklu degerlendirme
yontemlerinden vazgecilmemistir. Yuz ytze yapilmasi gereken beceri
egitimlerinin ardindan ¢oklu degerlendirme yéntemlerinin kullaniimasina

devam edilecektir.
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Vi.

Vii.

viii.

Online (home-based) kuramsal sinavlarda mevcut soru tirlerimizin (Bes
sikll tek dogru cevapl ¢oktan se¢meli, korunmasi) uygulanmaya devam
edilmistir.

Anatomik Cizim ve Bilimsel Arastirma derslerinin degerlendirmeleri
Ogrencilere 6dev ve proje verilerek yapilmistir.

Kirsal hekimlik staji degerlendirmesi &6grencilere &dev verilerek
yapimistir.

Genetik staji degerlendirmesi 6grencilere ddev verilerek yapilmistir.

Tim doénemlerde kuramsal sinavlar Egitim YoOnetimi Bilgi Sistemi
dahilinde olusturulan Cevrimi¢i Sinav Modili kullanilarak uzaktan
yapilmistir (Ek.8.1.17.).

Klinik dénemlerin ¢evrimici sinavlarinda sadece ¢oktan se¢meli sorular
degil, acik uclu yazili, acik uclu kisa cevapli, kapsamli eslestirme ve
anahtar o6zellikler sorular kullaniimistir (Ek.8.1.18.a. ; Ek.8.1.18.b. ;
Ek.8.1.18.c.; Ek.8.1.18.d.).

Klinik donemlerin bitiinleme sinavlari, ¢evrimigi klasik/yapilandiriimig

s6zli yontemleri kullanilarak yapilmistir.

B. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinda sinav giivenliginin saglanmasi

Yapilan tim ¢evrimici sinavlar Google Meet izerinden 6grencilerin evden
kameralarinin actinlmasi ile kiguk gruplar halinde gézlenmistir. Tim
sinavlar icin gézetmen sayisi 12-15 6grenciye 2 gézetmen olacak sekilde
dizenlenmistir.

Sinavlarda hangi 6grenci davranislarinin kopya girisimi sayilacagi
6grencilere duyurulmustur (Ek.8.1.19.).

Google Meet gézetmen oturumlarinin ekran kaydi alinmistir. Bu kayitlar
arsivlenmistir (Ek.8.1.20.).

Sinav esnasinda problem yasayan 6grencilerle aninda iletisim kurularak
sinav slreclerinde yasadiklart sorunlar giderilmis, teknik nedenlerle
sorunu giderilemeyen az sayida Ogrenciye de mazeret sinav hakki
taninmigtir.

Bu yil yapilacak sinavlarda tam ekran modu uygulamasina gecilmistir.
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Fakiltemizde, egitim y6netimi orgiitlenmesine teknik ve sekreterlik destegi, Fakiilte
Sekreteri, Ogrenci isleri Biirosu, Yazi isleri Biirosu ve Dekanlik Sekreterligi tarafindan
saglanmaktadir. Pandemi déneminde de WhastApp, Google Meet, Zoom gibi iletisim
araglan ve yeri geldiginde yerinde olarak sekreterlik birimlerimiz ayni destegi
surdirmeye devam etmistir.

2021 yilinda yapilan ¢alismalar
2021 yiliicerisinde fakiiltemizde kalici kurul olarak faaliyetini siirdiiren Oz Degerlendirme
Raporu Yazma Kurulu’nda bulunan 6gretim Gyesi sayisi artirilarak kurulun giiclenmesi
ve bu kurul baglaminda yapilan islerin strdirilebilirliginin artinlmasi amaclanmistir.
Daha 6nce 18 olan kurul 6gretim tyesi sayisi 21’e cikariimistir (Ek.8.1.21.).

NOT: Bu bahsedilen kurul sadece yazim isi ile ilgilenen kuruldur. OzDK ise

6zdegerlendirme ile ilgili tim muhataplarin yer aldigl ve tanitim bélimiinde

sunulan kuruldur.
Fakiltemizde, egitim yonetimi 6rgltlenmesine teknik ve sekreterlik destegi, Fakdlte
Sekreteri, Ogrenci isleri Biirosu, Yazi isleri Biirosu ve Dekanlik Sekreterligi tarafindan
saglanmaktadir. Pandemi déneminde de WhastApp, Google Meet, Zoom gibi iletisim
araclari ve yeri geldiginde yerinde olarak sekreterlik birimlerimiz ayni destegi
stirdiirmeye devam etmistir.

2022 yilinda yapilan caligsmalar
ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”, 2016 ve 2019
yillarindaki gtincellenmelerden sonra 2022 yilinda bir kez daha gilincellenmistir
(EKTS.8.1.1.2.). Daha dnce alt calisma grubu olarak kurulan PDO ve Taska Dayali Egitim
Alt Calisma Gruplart Komisyon haline getirilmistir. Daha 6nce kaldirilan Se¢meli Dersler
Komisyonu (koordinatorliige cevrilmisti) ihtiyacin olusmasi nedeniyle tekrar

kurulmustur.

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILiSKiLi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 8.1. Ekler Listesi:
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EKTS.8.1.1.1. YUTF-MOTEP Organizayon Semasi Giincellenmesi ile ilgili Fakiilte
Kurulu Karari

EKTS.8.1.1.2. YUTF-MOTEP Organizayon Semasi 2022

Ek.8.1.1. ODK Tutanag, Teknik Personel Gerekgesi Olusturulan Kurul Karar
Ek.8.1.1. Saglik Ekip Hizmeti icerisinde Yer Alan Hemsire, ATT Ve Diger Saghk
Hizmet Personel Sayisi, YU Hastaneleri

Ek 8.1.3. Whatsapp Grubu Yazisma Ornekleri

Ek.8.1.4. Whatsapp Grubu Yazisma Ornekleri

Ek.8.1.5. Web Sitesi Duyuru Ornekleri

Ek.8.1.6. Dekanlik Yazisma Ornekleri

Ek.8.1.7. Whatsapp Grubu Yazisma Ornekleri

Ek.8.1.8. Google Meet Toplanti Cagrisi Ornekleri

Ek.8.1.9. Toplanti Duyurusu Ornekleri

Ek.8.1.10. Online Deneme Sinavi Ornekleri

Ek.8.1.1. Ogrenci Duyurusu Ornekleri

Ek.8.1.12. Google Meet Ders Kaydi Linkleri

Ek.8.1.13. Google Classroom Ornekleri

Ek.8.1.14. APK Ornekleri

Ek.8.1.15. Soru istem Formu

Ek.8.1.16. Apk

Ek.8.1.17. Online Sinav Kurallar

Ek.8.1.18.a.b.c.d. Sinav Ekrani Ornekleri

Ek.8.1.19. Etik Kurallar

Ek.8.1.20. Ornek Ekran

Ek.8.1.21. Ozdegerlenirme Raporu Yazim Ekibinin Genisletilmesi

6. Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumunailiskin 6zdegerlendirme
(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlart karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu bagliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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8.2. Yonetim

1. Bu baslktaki tim standart alt basliklarinin karsilanma durumunailiskin agiklama metni

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim deneyimine sahip olmalidir.
Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi (1986-1993)
ve G6gls Cerrahisi Uzmanhg (Marmara Universitesi, 1994-1999) mezunudur. Ayrica,
“Saglik Kurumlari Yéneticiligi” Yiiksek Lisans mezunudur (Marmara Universitesi, 2013-
2015). Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan’in 6zgegmisi ektedir. (EKTS.8.2.1.1.)
Fakilte Dekani Prof. Dr. Sina Ercan “Yiksekdgretim Kalite Kurulu” dyeligine kabul
edilmistir. “Tip Fakdltesi Kalite Birimi”’ni olusturmustur. “Tip Dekanlar Konseyi”
tyesidir. ingilizce “Tip Egitimi Calisma Komisyonun”da da gérev almistir.
Tip fakiiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve

yonetim deneyimine sahip olmasi,
Yonetim kadrolarimizin tamamina yakini tip fakiltesi mezunu ve egitim yonetiminde
deneyime sahiptir. Dekan, dekan yardimcilari, baskoordinatér, dénem koordinatdrleri,
kurul baskanlari ve baskan yardimcilari, anabilim dali baskanlarinin tamimina yakini, staj
egitim sorumlularimiz, Yeditepe Universitesi Egitici Gelisim Programi (YEGEP)
stirecinden gegmistir.

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gérevler icin egitici gelisim programlarina

katilim kriter olmasi saglanmalidir.
“YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”’ndaki kurul ve komisyonlarin tiye atamalari, her yil
glincellenmektedir. Bu glincellemeler ve atamalar sirasinda, Fakiilte Kurulu tarafindan,
Ogretim uyelerinin, “YEGEP” almis olmalan dikkate alinan baslica atama Oolcditleri

arasindadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve 6neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.
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3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri disinda son (¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKILi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)
Standart 8.2. Ekler Listesi:

EKTS 8.2.1.1. Dekan Ozgecmis, Prof. Dr. Sina Ercan

6. Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumunailiskin 6zdegerlendirme
(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu baslktaki standartlarinin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

8.3. Yiiritme

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumunailiskin agiklama metni

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal ama¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip,
Tip Fakiiltesi, “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”, Calisma Esaslari, isleyis Planlari,
Kurul/Komisyon atamalari, YUTF Kurumsal Amac ve Hedefleri, YUTF-MOTEP Program
Ciktilari, YOTF-MOTEP dénem ve ders hedefleri ve YUTF-MOTEP’inin diger yapi ve
isleyisini tasarimlamak, uygulamak ve degerlendirmek ve iyilestirmek/gelistirmek
bakimlarindan, yeterli 6zerklige sahiptir. Bu caligmalari yaparken fakdilteye 6zgtin olarak
olusturulan ve tasarima ve yiritmeye iliskin kurullarin 6zgtin calismasina imkan veren

yapida (EKTS.8.3.1.1) YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi ise kosulmaktadir.
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TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv
sistemi kurmus,
Fakiltemizde, egitimin idari yonden orgitlenmesine, Fakiilte Sekreterligi, Dekan
Sekreteri, Ogrenci isleri Birimi ve Tip Egitimi Sekreterligi destek saglamaktadir. idari ve
egitimle ilgili kayitlar (ack. kurum-ici ve disi yazismalar, kurul/komisyon kararlari, toplant:
tutanaklari, geri bildirimler, degerlendirmeler ve diger belgeler), diizenli olarak (basil
ve elektronik) arsivlenmektedir. Universite genelinde, 2018 yilinda kurulmus olan “eBA
Belge ve Dokiimantasyon Sistemi” yazilimi kullanilmaktadir. YU hastanelerinde de,
“hastane infromasyon Sistemi’”” ve “Laboratuvar informasyon Sistemi” yazilimlarina ek
olarak, “Kalite Belge Yonetim Sistemi” yazilimi kullanilmaktadir.
YUTF - Egitim Yonetim Bilgi Sistemi - EYS® kurumumuz tarafindan gelistirilen LMS’dir.
Asagida sadece soru bankasi modiili ile baslayan gelisitirmenin geldigi noktadaki
modiiler yapi ifade edilmistir.
TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler
belirlemis olmahdir
Pandemi déneminde meydana ¢ikan EYAK deneyimi kurumumuz igin olagan disi
durumlarda érgiitlenme, yonetim ve yiriitme baglaminda yol gosterici olacaktir. EYAK

ile ilgili stirece Buraya tiklayarak bahsi gecen bélime ulasilabilir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Oniimiizdeki donemde;

8.2. Tek merkezden yénetilen dokiimantasyon sisteminin gelistirilmesi 6nerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
8.2. Tek merkezden yénetilen dokiimantasyon sisteminin gelistirilmesine
iliskin calismalar.
YUTF - Egitim Y6netim Bilgi Sistemi - EYS® asagidaki cercevede bir learning Management
System (LMS) olarak gelistiriimeye devam etmektedir. 2019 yilinda sadece soru bankasi
olarak kullanima sokulan ve EYS ile ilgili nihai amacimiz egitim 6gretime iliskin planlama,

degerlendirme, uygulamay! iceren tim unsurlarin (belge/kanit, bilgi, kaynak, duyuru,
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yazisma, form, rapor vb) YUTF - Egitim Ydnetim Bilgi Sistemi - EYS® kapsamina

alinmasidir.

Planlama

Planlama Modiili

Okul
Ogrenciler,
Egiticiler,

Diger

insan
Glicli &
Teknoloji

Degerlendirme Uygulama
Modula Modulu

~_
EYS

Degerlendirme Uygulama

Egitim
Programi
Bu baglamda su ana kadar Olgme Degerlendirme Kurulu ve biriminin yaziimer ile birlikte
calismalari sonucu olusturulan ve kullanima sunulan modiiller sunlardir;
A. Degerlendirme Moddlg;
a. Olcme Degerlendirme
i. Soru bankasi alt modiilu

ii. Smav kitap¢igi olusturma ve diizenleme alt modiili

1. MCQ,
2. EMQ,
3. EQ
4. KF

iii. Online sinav alt moddilii (YUTF - Gelisim Sinavi®icin kullanilacaktir)
iv. Sinav sonrasi test ve madde analizi alt modula
v. Ogrenci karnesi alt modiilii
vi. So6zlu sinav alt modilu
vii. Sinav okuma ve degerlendirme alt moddili (acik uglu yazili sinavlar
icin)
b. Program Degerlendirme
i. Geri bildirim anketleri alt modulu
ii. Acik uglu geri bildirim alt modiilu
B. Uygulama Moduli

a. Koordinasyon
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i. Sinav sonucu duyurma moduili
b. Danismanlik
i. Danismanlik takip alt modiilt
2023 yili planlamalarimiz iginde olan modiil ve alt modiiller asagida belirtilmistir.
B. Uygulama Moddili
a. Classroom alt moddli
b. Ders kaynaklari alt modild
c. Egitim 6gretime iliskin duyuru alt moduila
d. Akademik Program Kitapcigi alt modiilii (kullanici ara yiizi)
C. Planlama Modiilu
a. Akademik Program Kitapgig hazirlama alt moduili
(koordinator/tasarimci ara ylizii)

b. Kurul komisyon raporu olusturma, dagitma ve arsivleme alt modulu

Not: EYS’yi online incelemek isteyen Sayin UTEAK degerlendiricilerimiz, OzDR
Koordinatérimiz ile iletisime gecmeleri durumunda, kendilerine iletilecek link ve gecici

account bilgileri ile sisteme giris saglayabileceklerdir.

4. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri disinda son (g yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKiLi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 8.3. Ekler Listesi:
EKTS 8.3.1.1. Kuruma Ozgii, Tasarim Ve Yiiriitme Fonksiyonunun Ayrildigi Egitim

Organizasyon Modeli

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakiltemiz bu bashktaki standartlarinin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKiLi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

6. Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakdltemiz bu bagliktaki standartlarinin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,
Surekli yenilenme ve gelisim diizeneginin amag ve planlarla iliskisi, “YUTF-MOTEP
Stratejik Hedef indikatorleri” ve “Eylem Planlar” araciligiyla saglanmaktadir.
TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis
olmalidir.
Strekli yenilenme ve gelisim dizeneginin kurumsal ve islevsel bir yapi olmak
bakimindan kaniti geri bildirimlerle ilgili isletilen strectir. Bu basliktaki Igili bélimde bu

konu agiklanmustir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK &nerileri dogrultusunda son (g yil icinde gerceklestirilen
cahismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

TEPDAD tarafindan fakiiltemize sunulan, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ingilizce
Egitim Programlari Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda bu standartlara yénelik

herhangi bir 6neri bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK énerileri disinda son (g yil icinde gerceklestirilen diger
cahismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
2020-2021-2022 yillarinda yapilan 6rgiitlenmeye yénelik calismalar asagida
sunulmustur.
2020 yilinda yapilan ¢alismalar
YUTF siirekli yenilenme ve gelisim déngiisii PUKO sistematigine uygun bir sekilde
yuritilmeye devam etmektedir. Kurumumuza ait iki unsur dongtiyii baslatan referans

noktalarini olusturmaktadir. Bunlar;
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1. YUTF Kurumsal Amac ve Hedefleri (Kurumsal Strateji)

2. YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari (Egitim Programi Stratejisi)
YUTF Kurumsal Amacg ve Hedefleri periyodik olarak giincellenen, hedef basarim
indikatorleri (egitim, hizmet, arastirma) ile izlenmektedir. Mevcut kurumsal amag ve
hedeflerin giincellenmesi karari Program Gelistirme Ust Kurulunda alinmustir. (Ek 9.1.1.),
YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari egitim programmizin yeterlik
temelinde tasarlanmasina referans olmaktadir. Program ciktilanimiz 2015 yilinda
olusturulmus olup 6 yillik dénemin sona ermesinin ardindan 2021 yili i¢inde
giincellenmesi hedeflenmistir. Bununla ilgili karar Program Gelistirme Ust Kurulunda
alinmistir (Ek 9.1.1.).

2021 yilinda yapilan ¢calismalar
Program ciktilarimiz  ile ilgili glincelleme ¢alismamiz 2021  yili icinde
gerceklestirilmistir. ilgili aciklamalara buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

2022 yilinda yapilan ¢alismalar
Surekli yenilenme ve gelisim diizenegine 6rnek olarak geri bildirim déngusu, hedef
indikatérleri (HI) yaklasimiyla egitim organizayon semamizdaki kurul, komisyon ve
koordinatdrliklerin  birlikte calismasi ile hayata gecirilmistir. Hedef indikatéri
yaklasiminda YOTF Kurumsal Amag¢ ve Hedefler Belgesi (KAHB) ve UTEAK Standardi ilgi
olarak déngtiyi harekete gecirici noktadir.

e HiHarekete Gegiriciler: (YUTF-KAHB.2.9.) (UTEAK.T.S.5.2.1.

Hi Kategorisi: Program Degerlendirme
e Diizey: Donem1
e Hi: Ack uglu geri bildirimlerden elde edilen verilerin egitim programinin
iyilestiriimesinde kullaniimasi
e Hi Gostergesi (Belge): Acik U¢lu Geri Bildirim Déngii Kapama Formu
e Veri Kaynagi:
o Komite sonu degerlendirme anketi
o Tip Egitimine mektuplar
e Basarnim Olciisii: Her komite sonunda bir belge (Ek.9.1.2.), bir Egitim 6gretim yili
icin 5 belge

e Sorumlu: PDK, Dénem 1 Koordinatorligi
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e lgili diger unsurlar:
o Dekanlik,
o PGK,
o MK,
o ODK,
o Baskkordinatorliik
o PDO Koordinatérlig,
o ICP Koordinatérlagd,
o Secmeli Ders Koordinatérliga,
o Anabilim Dallari,
e YoOntem: Belge lizerinden iletisim/calisma
e Zaman sonu: Komite sinavindan sonraki 3 hafta Cuma mesai bitimi
Bu sekilde tretilen belge (acik uclu geri bildirim dongl kapama formu) 6rnek olarak

sunulmustur (Ek.9.1.3.).

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKiLi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

Standart 9.1. Ekler Listesi:
Ek.9.1.1. Program Gelistirme Kurulu Karart
Ek.9.1.2. Acik Uclu Geri Bildirim D6ngl Kapama Formu
Ek.9.1.3. Acik Uclu Geri Bildirim Déngli Kapama Formu, Dolu

6. Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumunailiskin 6zdegerlendirme
(Yazill agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baslktaki standartlart karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakultemiz bu basliktaki standartlarin tamamini karsilamaya devam etmektedir.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

1. Bu bashktaki tim standart alt baslklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 68rencilerinin

o6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip fakiiltesinin siirekli

129



../Ekler/Sta9/Ek.9.1.3..pdf

yenilenme ve gelisim calismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin
(ingilizce), daha énce 2015 yilinda tanimlanmus olan Program Ciktilar (YUTF-MOTEP-PC),
2021 yilinda, genisletilmis YOTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamliig
ve dis paydas katimiyla revize edilmistir. Bahsi gecen revizyon siirecinin ayrintilarina
buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

TS.9.2.2. Egitim ve 6l¢me-degerlendirme yéntem ve uygulamalarinin,
Egitim ve 6lgme degerlendirme uygulamalarina yonelik stirekli yenilenme ve gelisim
calismalarinin rnekleri séyledir; Gelisim Sinavi’nin YUTF-MOTEP icine entegre edilmesi.
Gelisim sinavi ile ilgili sirecin nasil ilerledigine dair agiklamalara buraya tiklayarak
ulasabilirsiniz.

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi1 ve olanaklarin,
Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimi ¢alismalarinin érnekleri séyledir;
yeni kinik egitim ortamlari (YU ihtisas Hastanesi), 6grenen merkezli 6grenme ortamlari,
yeni derslikler, yeni uygulama laboratuvarlari.

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.
Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi ¢alismalarinin 6rnekleri soyledir;
egitici niteliklerinin gelistirilmesi (YEGEP; 121 egitici, 8 dis kurum egitimcisi), egitici

niceliginin artirimasi (akademik kadro sayisinin 157°den (2019) 200’e (2022) ¢ikarilmast).

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve &neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Oniimiizdeki dénemde

Oneri.9.1. idari kadronun sayisinin arttirilmasi

3. Kurum tarafindan UTEAK o6nerileri dogrultusunda son (¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Oneri.9.1. idari kadronun sayisinin arttirilmasina yénelik gerceklestirilen

calismalar

Bahsi gecen calismalarin oldugu béliime buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

130




4. Kurum tarafindan UTEAK O&nerileri disinda son (¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Hedef indikatorleri ile calismayi gelistirmeyi, kurumsal hale getirmeyi amaclamaktayiz.
Kurumsal amag ve hedeflerimiz ile uteak standartlari bu belirleyiciler i¢in harekete

gecirici noktalar olarak belirlenmistir.

5. Belgeler (ACIKLAMA METNINDE ILISKiLi YERLERDE KOPRULU OLARAK PAYLASTIGINIZ
BELGELERIN LISTESI)

6. Bu baslktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

(Yazili agiklamalarin  sonuna kurumun, bu baglktaki standartlari karsilayip

karsilamadigina iliskin bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir)

Fakultemiz bu basliktaki standartlarinin tamamini karsilamaya devam etmektedir.
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EKLER LISTESI

Standart 1 Ekler Listesi:
Ek1.2.1.a. BEK-DK Dis Paydas Gorevlendirme Yazisi
Ek1.2.1.b. BEK-DK Dig Paydas Listesi
Ek1.2.1.c. BEK-DK i¢ Paydas Gorevlendirme Yazisi
Ek1.2.2. Matris 1, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Saglk Alani,
Ylksek Lisans Dizeyi Belgesi ile Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB)
Karsilastirmasi.
Ek1.2.3. Matris 2, Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB) — Tip Dekanlari Konseyi,
Ulusal Yetkinlik-Yeterlik Calisma Grubu, UCEP (2020) ile YUTF Program Ciktilari 2015
Karsilagtirmasi.
Ek1.2.4. Matris 3, Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB) ile YUTF Program
Giktilari 2021 Vizyon Sonug Belgesi.
Ek1.2.5.a. Davet Yazsi, YUTF Bolonya Siireci Danisma Kurulu i¢ paydaslarinin
katilimiyla yapilacak olan, siire¢/ydntem hakkinda bilgilendirme toplantisi.
Ek1.2.6.a. Davet Yazisi, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi 2021’i olusturmak icin, i¢ ve
dis paydaslardan yeterlik &nerileri almak amaciyla, ¢evrimici kiglik gruplar
toplantisi/oturumu.
Ek1.2.6.b.c.d. Cevrimici Toplanti Yoklamalari, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi 2027'i
olusturmak icin, i¢ ve dis paydaslardan yeterlik dnerileri almak amaciyla, ¢evrimici
kiclk gruplar toplantisi/oturumu.
Ek1.2.6.e.f.g. Kiiciik Grup Calismasi Formlari, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi 2027’i
olusturmak icin, i¢ ve dis paydaslardan yeterlik dnerileri almak amaciyla, cevrimigi
klcuk gruplar toplantisi/oturumu.
Ek1.2.6.h. Kiiciik Grup Calismasi Formu Dolu Hali.
Ek1.2.7.a. Fakilte Kurulu Karar, UYYB belgesinin YUTF-MOTEP-PC-2021 yerine
kullanilmasi.
Ek1.2.7.b. Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Program Ciktilari Hk, YU
Rektorligline Yazilan Yazi
Ek1.2.8.a.b. D6nem 1 ve D6nem 2 Akademik Program Kitapgiklarinin ilgili sayfalar,
UYYB belgesinin YUTF-MOTEP-PC-2021 yerine kullaniimasi.

Ek1.2.9.a.b. D6nem 1ve Dénem 2 Ogrenme Hedeflerinin UYYB ile eslestiriimesi.

132



Ek1.2.10.a.b. Meet Toplantisi Belgesi, Staj Egitim Sorumlularina Yénelik Ogrenim
Hedefi Yazma Kiigiik Grup Calismalart
Ek1.2.11. Staj Ogrenim Hedefi Giincelleme Calismasi Formu
Ek1.2.12.a.b.c. Son Hali Verilmis Staj Ogrenim Hedefi Giincelleme Calismasi Formu,
Staj Ornekleri
Ek1.2.13.a.b.c. Giincellenmis Staj Ogrenim Hedeflerinin Gosterildigi ilgili APK
Sayfalari, Staj Ornekleri
Ek1.2.14.a.b.c. UCEP Uyum Calismasina iliskin Formlar
Ek1.2.15.a.b. Giincellenen Bologna Ders icerik Formlari, Ornekler
Standart 2 Ekler Listesi:
EKTS.2.2.2.1. UCEP Uyum Calismasi Cekirdek Hastalik, Noroloji
EKTS.2.2.2.2. UCEP Uyum Calismasi, Temel Hekimlik, Néroloji
EKTS.2.2.2.3. UCEP Uyum Calismasi, Temel Hekimlik, Pediatri
EKTS.2.2.2.4. UCEP Uyum Calismasi, Cekirdek Hastalik, Pediatri
EKTS.2.2.2.5. Dr. Ogretim Uyesi Arzu Akalin’in Ulusal Tip Egitimi Kongresi “Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ucep 2020 Klinik Bilimler Egitim icerigi Uyumlastirma
Stireci” Baslikli S6zIi Sunum Kabul Yazisi
EKTS.2.2.2.6. Bildiri Ozeti UTEK2022 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ucep
2020 Klinik Bilimler Egitim icerigi Uyumlastirma Siireci
EKTS.2.2.2.7. MK Toplanti Tutanagl, 04.11.2020
EKTS.2.2.3.1. YUTF-MOTEP-PC-2015
EKTS.2.2.3.2. D6nem 1 Davranis Bilimleri Programi
EKTS.2.2.3.3. Tipta insan Bilimleri Secmeli Ders Programi
EKTS.2.2.3.4. Alan Disi Se¢meli Dersler Havuzunda Olup Davranis Ve Sosyal Bilimler
ile Tipta insan Bilimleri Yeterliklerine Katki Veren Programlar
EKTS.2.2.3.5.D6nem 4’te Klinik Ortamlara Gegis Staj Programi
EKTS.2.2.4.1. “Scientific Projects” Ama¢ Ogrenim Hedefleri Ve Degerlendirme
Yontemi
EKTS.2.2.6.1. Aile Saghgi Merkezi Ve Toplum Saghgi Merkezi Etkinlikleri
EKTS.2.2.7.1. Klinik Ortamlara Gegis Staji Etkinlik Ornekleri
EKTS.2.2.8.1. Kirsal Hekimlik Staji Program icerigi
Ek.2.4.1. Klinik Ortamlara Gegis Staji Programi
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Ek.2.4.2. MK toplanti tutanagl, 26.02.2020
Ek.2.4.3. D6nem VI “Kirsal Hekimlik Staji” Programi

Standart 3 Ekler Listesi:
EKTS.3.1.1.1.a. Assessment Procedure Sayfalari, Olgme Degereldnirmeye iliskin Tim
Yaklasim, Yéntem, Arag, Puan Tirt, Not Olusturma, Sinavlarin Agiklamalari, Belirtke
Tablolarinin Dizeylere Ve Komitelere, Stajlara Gore Apklarda Gosterilmesi
EKTS.3.1.1.1.b.c.d. Ornek Agilis Sunumlari, D6nem, Komite, Program
EKTS.3.1.2.1. Farkl D6nemlerden Belirtke Tablosu Ornekleri
EKTS.3.1.2.2. Farkh Soru Tiplerinin Staj Ve Komite Sinavlarinda Kullanildigina Dair
Ornekler
EKTS.3.1.2.3. Ogrenme Hedefi Soru Eslestirme Tablosu, Tiim Stajlar
EKTS.3.1.3.1. ODK Kararlari, Gelisim Sinavi i¢in Soru istenmeye Baslanmasi
Ek.3.1.1. ODK Kararlari, Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubunun Olusturulmasi
Ek.3.1.2.a.b.c.d. Whatsapp Ekran Goruntdleri, Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubu
Toplantilar
Ek.3.1.3. YUTF-Gelisim Sinavi® Belirtke Tablosu
Ek.3.1.4. APK sayfasi, YUTF-Gelisim Sinavi® Ogrenci Bilgilendirme Metni
Ek.3.1.5.a.b. APK sayfalari, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili YUTF-Gelisim Sinavi®
Tarihleri
Ek3.1.6. EYS — Online Sinav Modiili Ekran Gorintdileri
Ek3.1.7. EYS — Online Deneme Sinavi Koordinatoérliik Ekrani Ekran Gortintiileri
Ek3.1.8. EYS - Soru Bankasi Modiilii Farkli Tipte Soru Girisi Ornekleri
Ek3.1.9. 28.10.2020 tarihli Olgme Degerlendirme Kurulu Kararlari
Ek3.1.10. Entegre OSPE Sinav Ekrani Ornegi
Ek3.1.11. 31.08.2020 tarihli Olcme Degerlendirme Kurulu Kararlari
Ek3.1.12. Online Sinav G6zetmen Bilgilendirme Toplanti Davet ve Katilimci Listeleri
Ek3.1.13. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Gozetmenler icin Online Sinav
Kilavuzu
Ek3.1.14. Online Sinav Kurallan
Ek3.1.15. Online Sinav Etik Kurallar
Ek.3.1.16. Ogrencilere Gonderilen Duyuru Ornegi
Ek3.1.17. Klinik Stajlar Ogrenim Hedeflerine Gére Soru istem Formu
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Ek3.1.18. Probleme Dayali Ogrenme Oturum ici Ogrenci Degerlendirme Formu
Ekran Goriintisi
Ek3.1.19. ODK Kararlari, Klinik Staj Sinavlarinin Coklu Degerlendirme Esaslari
Uyarinca APK’lardaki Assessment Matrix’lere Uygun Olarak Yapilmasi
Ek3.1.20.a. Ornek Goz Staji OH-Soru-Olcme Degerlendirme Eslestirme Tablosu
Ek3.1.20.b. Ornek, Dahiliye Staji OH-Soru-Ol¢me Degerlendirme Eslestirme Tablosu
Ek3.1.21.a.b.c.d. Yoklama, OH-Soru-Olgme Degerlendirme Eslestirme Egitimi
Cevrimici Toplantisi
Ek3.1.22. OH-Soru-Olcme Degerlendirme Eslestirme Egitimlerinden Sonra Ogretim
Uyelerine Génderilen Mail Ornegi
Ek3.1.23. Staj Sinavlari, EYS Soru Bankasi Modiild, Staj Sinavi Olusturma Ekrani
Ek3.1.24. Staj Sinavlari, EYS Not Giris Sayfasi
Ek3.1.25.a.b.c. Staj Sinavindan Sonra Staj Egitim Sorumlularina Gonderilen Mail
Ornegi
Ek3.1.26. Staj Sinavlari, Soru Analizi Ornegi
Ek3.1.27. Staj Sinavlar, Test Analizi Ornegi
Ek3.1.28. Psikiyatri ABD Staj Karnesi
Standart 4 Ekler Listesi:
EKTS.4.2.1.1.a.b.c Ornek Acilis Sunumlari, D6nem, Komite, Program
EKTS.4.3.1.1.a.b.c.d.e Ogrenci katilimi, Cesitli Kurullarin Toplanti Tutanaklari
EkTS.4.4.1.1. Akademik Program Kitapgiklarinda Ogrenci Danismanhigina iligkin
Aciklamalar, Ornek Gésterim
Ek.4.4.1.a.b.c.d. YUTF - Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi Danismanlik Takip Moduli®
Ekran Gorantileri
Ek.4.4.2. Ogrenci Ve Mezunlarin Katiimina Acik Ve Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin De
Katildig Cesitli Kariyer Etkinlikleri Raporu
Ek.4.4.3. 15. YUTBAT Tip Ogrenci Kongresi Posteri, “Sinir Bilimde Yenilikler”
Standart 5 Ekler Listesi:
EKTS. 5.1.1/1. Ogrenci anketleri
EKTS.5.1.1/2. Ogretim lyesi anketleri
EKTS.5.1.1/3. Dis Egitim Kurumlar Egitici Anketi

EKTS.5.1.1/4. 2021-2022 6gretim yil analizleri ve kurullardan gelen geri dontisler

135



EKTS 5.1.1/5. PDK toplanti tutanaklari
EKTS.5.1.1/6. Dénem | Agilis dersi sunumu
EKTS.5.1.1/7. Akademik Program Kitapciklarinda yer alan Program Degerlendirme
Oturumlarina iliskin metin
EkGS.5.1.1/1. 2021-2022 Mezun Anketi Analizleri,
EKGS.5.1.1/5. OSYM Basari Analizleri
Ek.5.4.1. 2019-2020 COVID-19 Anketi Acilis Sayfasi
Ek.5.4.2. 2020-2021 COVID-19 Anketi Agilig Sayfasi
Standart 6 Ekler Listesi:

EKTS.6.2.1.1. Yeditepe Universitesi Egitici Gelisimi Programi (YEGEP), Tanitim
Sunumu

Ek.6.2.1. Soru Bankasi-Sistem Giincelleme Egitimi

Ek.6.2.2.a. Gzetmen Sinav Uygulama Kilavuzu

Ek.6.2.2.b. Online Pratik Sinav Kurallari

Ek.6.2.2.c. Online Teorik Sinav Kurallari

Ek.6.2.2.d. Online Sinav Etik Kurallari

Eké6.2.3.a.b. Online PBL Oryantasyon Ve Senaryo Bilgilendirme Egitimleri 2021
Ek6.2.3.c.d PDO Yénlendirici Egitimleri 2021

Ek6.2.4.a. b. YEGEP Egitimleri 2021

Ek6.2.5.a.b.c.d. Ogretim Uyelerimizin Diizenledigi Kongre, Sempozyum, Seminer,
Kurs Gibi Akademik Aktiviteler 2021

Ek6.2.6.a.b.c.d. Akademik Odiil ve Tesvik

Ek6.2.7.a.b.c. Ogretim Uyelerimize Saglanan Kisisel Egitim imkanlari
Ek6.2.8.a.b.c.d. Kongre Kurs Gibi Etkinliklere Katiimin Ozendirilmesi 2021
Ek6.2.9.a. Ogretim Uyelerinin Mesleki Gelisimlerine Yénelik Seminer Ornegi, Dr.
Hadi Karimkhani, “Energy And Metabolism” Sunmustur

Eké6.2.10. PBL Oryantasyon Ve Senaryo Bilgilendirme Egitimleri 2022

Ek6.2.11.a.b. PBL Yoénlendirici Egitimleri 2022

Ek6.2.12. YEGEP Egitimleri 2022

Ek6.2.13. 2021-2022 Bahar Dénemi Hibrit Egitim Duyurusu

Ek6.2.14. YULEARN LMS platformunun Kullanima Girmesi
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Ek6.2.15. Yeniden Yiiz Yiize Egitime Doéniilmesi Esnasinda Ogretim Uyelerinin
Desteklenmesi

Ek6.2.16. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi

Ek6.2.17. ; EK6.2.18. Akademik Yayin Tesviki (AYT) Sistemi

Ek6.2.19.; Ek6.2.20. Akademik Yila ait Fakiilte Hedefleri ve Kisi Bazli Hedefler

Ek6.2.21. ; Ek6.2.22. Kongre Kurs Gibi Etkinliklere Katiimin Ozendirilmesi, 2022

Ek6.2.23.; EK6.2.24. ; EK6.2.25. ; EK6.2.26. Ogretim Uyelerimizin Diizenledigi Kongre,

Sempozyum, Seminer, Kurs Gibi Akademik Aktiviteler 2022
Ek6.2.27. COURSERA Sisteminin Akademisyenlerimizin Kullanimina Sunulmasi
Ek6.2.28. Ogretim Uyelerine Ydnelik Webinarlar

Ek6.2.29. ; Ek6.2.30. Kurumsal iletisim Merkezi Tarafindan Ogretim Uyelerinin TV
Programlarina Katihmin Saglanmasi
Ek6.2.31. Ogretim Uyelerine Ydnelik Video Kiitiiphane
Ek6.2.32. Ogretim Uyelerine Yénelik ingilizce Dil Sinavlari i¢in Ders Materyalleri
Standart 7 Ekler Listesi:
EKTS.7.1.1.1. PDO Odalarinin Tahsisi, YU Planlama Ofisi ile Yapilan Calisma
Ek.7.1.1. Kampuste Yeni Hayat Kilavuzu
Ek.7.1.2 Tim ders kayitlari ve ders materyalleri google classroom yoluyla
paylasilmasi
Ek7.1.3. YULEARN LMS Egitimlerinin Baslamasi
Standart 8 Ekler Listesi:
Ek.8.1.1. ODK Tutanagl, Teknik Personel Gerekgesi Olusturulan Kurul Karar
Ek.8.1.2. Saglik Ekip Hizmeti icerisinde Yer Alan Hemsire, ATT Ve Diger Saglk
Hizmet Personel Sayisi, YU Hastaneleri
Ek 8.1.3. Whatsapp Grubu Yazisma Ornekleri
Ek.8.1.4. Whatsapp Grubu Yazisma Ornekleri
Ek.8.1.5. Web Sitesi Duyuru Ornekleri
Ek.8.1.6. Dekanlik Yazisma Ornekleri
Ek.8.1.7. Whatsapp Grubu Yazisma Ornekleri
Ek.8.1.8. Google Meet Toplanti Cagrisi Ornekleri
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Ek.8.1.9. Toplanti Duyurusu Ornekleri

Ek.8.1.10. Online Deneme Sinavi Ornekleri

Ek.8.1.11. Ogrenci Duyurusu Ornekleri

Ek.8.1.12. Google Meet Ders Kayd: Linkleri

Ek.8.1.13. Google Classroom Ornekleri

Ek.8.1.14. APK Ornekleri

Ek.8.1.15. Soru istem Formu

Ek.8.1.16. Apk

Ek.8.1.17. Online Sinav Kurallar

Ek.8.1.18.a.b.c.d. Sinav Ekrani Ornekleri

Ek.8.1.19. Etik Kurallar

Ek.8.1.20. Ornek Ekran

Ek.8.1.21. Ozdegerlenirme Raporu Yazim Ekibinin Genisletilmesi

EKTS 8.2.1.1. Dekan Ozgegmis, Prof. Dr. Sina Ercan

EKTS 8.3.1.1. Kuruma Ozgii Tasarim Ve Yiritme Erklerinin Ayrildigi Model
Standart 9 Ekler Listesi:

Ek.9.1.1. Program Gelistirme Kurulu Karart

Ek.9.1.2. Acik Uclu Geri Bildirim D6ngil Kapama Formu

Ek.9.1.3. Acik Uclu Geri Bildirim Déngl Kapama Formu, Dolu
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