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KISALTMALAR LIiSTESI

TEDPAD Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

UTEAK Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu

MOTE Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

ODR Oz Degerlendirme Raporu

aODR Ara Oz Degerlendirme Raporu

GR Gelisim Raporu

OzDK Oz Degerlendirme Kurulu

YU Yeditepe Universitesi

YUTF Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi

YUH Yeditepe Universitesi Hastaneleri (Egitim-Uygulama-Arastirma)

YUTF-MOTEP Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi - Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programi

TYYC Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

UCEP Ulusal Cekirdek Egitim Programi

JCl Joint Commisssion International, U.S.A.

FK Fakilte Kurulu

FYK Fakilte Yonetim Kurulu

PGK Program Gelistirme Kurulu

BDK, BSDK, BEK-DK | Bologna (Sireci/Esgiidim) Danisma Kurulu (i¢ ve dis paydas
temsilcileri, uzlasi grubu)

KK Koordinatoérler Kurulu

MK Mifredat Kurulu

ODK Ol¢me-Degerlendirme Kurulu

PDK Program Degerlendirme Kurulu

TEAD Tip Egitimi Anabilim Dali

APK Akademik Program Kitapgigi

ASK Arastirma Stratejileri Kurulu




TABLO VE SEKILLER LISTESI
TABLOLAR LiSTESI
Boliim 1. Fakiltenin Genel Tanitimi
e Tablo l.a. Genel Bilgiler (s 16)
e Tablo I.b. YUTF Egitim Siirecleri Gelisimi Tarihce Tablosu (s 20)
Boliim Il. Fakilte Oz Degerlendirme Kurulu
e Tablo Il.a. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (OzDK) (s 36)
B6liim I1l. ODR Hazirlama Siireci
e Tablo lll.a. Oz Degerlendirme Kurulu’nun ODR yaziminda kullandigi kaynaklar (s 38)
e Tablo lll.b. Oz Degerlendirme Kurulu ODR Yazimi Toplantilar Takvimi (s 38)

B6liim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

B6liim V. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iligkin
agiklamalar
1. Amag ve hedefler
e Tablo 1.1.1.a. YUTF Kurumsal Amaglarinda Sosyal Yiikiimliiliikler( s 73)
e Tablo 1.2.1.a. “YUTF-MOTEP-P(-2015 Calistayi”’nda dikkate alinan kaynaklar (s 79)
e Tablo GS 1.2.1.a. YUTF-MOTEP-PC-2015 icin Bologna Danisma Kurulu Dis Paydas Listesi
(s94)
e Tablo GS 1.2.1.b. YUTF-MOTEP-PC-2021 Vizyonu Calistayi Dis Paydas Listesi (s 95)
e Tablo GS 1.2.2.a PC-2015 Calistayi (s 96
2. Egitim programinin yapisi ve igerigi
e Tablo 2.1.1.a. Egitim Programinin Yeniden Yapilandiriimasi Calistayi (s 100)
e Tablo 2.1.2.a. D6nemlere Gére Kullanilan Ogrenim Yéntemleri ve Egitim Modeli
(s 101)
e Tablo 2.1.2.b. Ogrenim Yéntemleri ve Yiizde Oranlari (s 103)
e Tablo 2.1.2.c. Erken Klinik Temas Programi 2018-2019 (s 107)
e Tablo 2.1.2.d. Multidisipliner Vaka Tartismalari (s 108)
e Tablo 2.1.2.e. Se¢meli Ders Havuzu (s 109)

e Tablo 2.1.2.f. Tasklar/Gérevler Listesi (s 112)



e Tablo 2.1.3.a. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilarinin Dénemlere
Gore Karsilastirmasi, (yatay ve dikey entegrasyon- 2011 ve 2015 TFEP-Ciktilart) (s 118)

e Tablo 2.1.4.a Bagimsiz Calisma Saatleri Hesaplama Tablolari (s 121)

e Tablo 2.1.4.b. Se¢meli Ders Havuzu (s 128)

e Tablo 2.1.4.c. D6nem VI icin Alan Se¢cmeli Ders Havuzu (s 129)

e Tablo 2.1.4.d. Se¢meli Dersler icin Bagimsiz Calisma Saatleri Hesaplamasi (s 130)

e Tablo 2.1.5.a. Erken Klinik Temas (ECE) Programi 2018-2019 (s 136)

e Tablo 2.1.5.b. D6nem VI Kirsal Hekimlik Staji’nda Ogrenci Rotasyonlari (s 137)

e Tablo 2.1.5.c. Dénem IV-V-VI’da Ogrencilerimizin Staj Yaptiklari Egitim ve Arastirma
Hastaneleri (s 140)

e Tablo (GS) 2.1.1.a. ICP- 1, Il ve lll Programi Egitimi’nde Simdile Hasta Kullanimi ('s 144)

e Tablo (GS) 2.1.2.a. Dénem IV-V-VI’da Ogrencilerimizin Staj Yaptiklari Egitim ve
Arastirma Hastaneleri (s 146)

e Tablo (GS) 2.1.3.a. Dénem IV Kanita Dayali Tip Stajinin Amag ve Hedefleri (s 150)

e Tablo (GS) 2.1.4.a. Alan Disi Se¢meli Dersler Havuzu (s 151)

e Tablo 2.2.1.a. Ders Kurulllari (s 153)

e Tablo 2.2.1.b Egitim Programi icinde, Dénemlerin, Komitelerin/Stajlarin ve Anabilim
Dallarinin, Ders Sireleri Dagilimlari (s 157)

e Tablo 2.2.1.c Alti D6neme Ait, Bagimsiz Calisma Saatlerini iceren Tablo Ornekleri
(s173)

e Tablo 2.2.2.a. Fakiilte CEP/CerEP’nin Olusturulmasi Siireci Gérev Dagilimi (s 179)

e Tablo 2.2.2.b. CEP 2014 Uyum Calismasi 1. Asama Veri Toplama Yéntem ve Calisma
Takvimi (s 181)

e Tablo 2.2.2.c. Klinik Bilimler Anabilim Dallarina Génderilen UCEP Metin ve Formlar
(s 184)

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

e Tablo 3.a OD’ye iliskin Calismalarin ilgili Olduklari Organizasyonel Yapilar ve Bu

Calismalarin Referans Aldigi Belgeler (s 207)
4. Ogrenciler

e Tablo 4.3.1.a 2016 — 2019 Sinif Temsilcileri (s 273)



e Tablo 4.6.1.a 2016 - 2019 Yillari Arasinda ERASMUS ve IFMSA Programlariyla
Fakiltemize Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenciler (s 281)
5. Program degerlendirme

e Tablo GS. 5.1.1/a Program Degerlendirme Sistemi
6. Akademik kadro (s 304)

Tablo 6.1.1.a. Akademik Kadro Dagilimi (sayi ve ylizde) (s 314)

Tablo 6.1.1.b. Yillara Gére Akademik Kadro Degisimleri (s 314)
e Tablo 6.1.1.c 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Anabilim Dali ve Bilim Dali Sayilari
(s 316)
e Tablo 6.1.1.d 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Anabilim Dali ve Bilim Dali Sayilari
(s316)
e Tablo 6.1.1.e. Temel Tip Bilimleri B6llim{ Kadro Yapilanmasi (s 318)
e Tablo 6.1.1.f Dahili Tip Bilimleri B6liim(i Kadro Yapilanmasi (s 319)
e Tablo 6.1.1.g. Cerrahi Tip Bilimleri B6llimi Kadro Yapilanmasi (s 320)
e Tablo 6.1.1.h: Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi Oranlari (s 321)
e Tablo 6.2.1.a. YEGEP Modiilleri (s 334)
e Tablo TS.6.2.2.a. Multidisipliner Olgu Sunumlari 2018-2019 Yili Programi (s 340)
e Tablo 6.2.2.b. Hipofiz Calisma Grubu Toplantilarindan Ornekler (s 342)
e Tablo 6.2.2.c. Anestezi Anabilim Dalinin Diizenledigi Kurslar (s 343)
e Tablo 6.2.2.d. Kosuyolu ihtisas Hastanesi Seminer Programi 2018-2019 (s 344)
e Tablo 6.2.2.e. 2018-2019 Sempozyumlar (s 345)
7. Altyapi ve olanaklar
e Tablo TS.7.1.3.a. Bilgi Merkezimizin Calisma Saatleri (s 359)
e Tablo TS.7.1.4.a Tip Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Laboratuvarlarinin Alt Yapi Olanaklari
(s363)
e Tablo TS.7.1.4.b Dénem 4’te Dig Kurum isbirligi ile Yiiriitilen Stajlar ve Egitim Ortamlari
(s376)
e Tablo TS.7.1.4.c D6nem 5’te Dis Kurum isbirligi ile Yiiriitilen Stajlar ve Egitim Ortamlar
(5376)
e Tablo TS.7.1.4.d Dénem 6’da Dig Kurum Isbirligi ile Yiiriitilen Stajlar ve Egitim Ortamlari
(s377)



e Tablo TS.7.1.4.e Hastanelerimiz Fiziki Kapasitesi (s 377)

e Tablo TS.7.1.4.f 2018 Yili Hastanelerimizin Hizmet Kapasitesi (s 377)

e Tablo TS.7.1.6a. Yeditepe Universitesi Ozel Giivenlik Birimine Bagli Birimler ve Kadrolari

(s 379)

e Tablo GS 7.1.2.a. ICP- 1, Il ve Ill Programi Egitimi’nde, “Simlile Hasta Kullanimi” (s 387)
8. Orglitlenme, yénetim ve yiiriitme

9. Surekli yenilenme ve gelisim

SEKILLER LISTESI

B6liim I. Fakdiltenin genel tanitimi
e Sekil l.a. Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi (s 17)

e Sekil Lb. Yeditepe Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi (Kozyatagi) (s 17)
e Sekil L.c. Yeditepe Universitesi ihtisas Hastanesi (Kosuyolu) (s 18)

e Sekil l.d. Yeditepe Universitesi Organizasyon Semasi (s 19)

e Sekil L.e. YU Tip Fakiiltesi Egitim Organizasyon Semasi (s 33)

e Sekil Lf. Yeditepe Universitesi Hastaneleri Organizasyon Semasi (s 34)

e Sekil 1.g. YU Hastaneleri Organizasyon Semasi (s 35)

Boliim I1. Fakilte Oz Degerlendirme Kurulu

B6liim I1l. ODR Hazirlama Siireci

Béliim IV. Oz Degerlendirme Ozeti

B6liim V. Mezuniyet éncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iliskin
aciklamalar
1. Amag ve hedefler

e Sekil1.2.1.a. “YUTF-MOTEP-PC-2015" Program Ciktisi Alani Gruplari (s 82)

e Sekil1.2.1.b. “YUTF-MOTEP-PC-2015""in Yapisi (s 83)

e Sekil1.2.1.c. “YUTF-MOTEP-PC-2015""in Yapisi (s 83)

e Sekil 1.2.2.a. YUTF-MOTEP Dénem 1 Amag ve Hedefleri (D6nem 1 APK, sayfa 6.) s 85)
e Sekil 1.2.2.b. YUTF-MOTEP Ders Amag ve Hedefleri Ornegi (Dénem 1 APK, sayfa 43)
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(s 86)

Sekil 1.2.2.c. PC-2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu (s 87)

Sekil 1.2.2.d. Ek TS 1.2.2/8 PC-2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu Yaniti Ornegi
(s 88)

Sekil 1.2.4.a. Komite Hedefleri Glincelleme Formu (s 91)

Sekil 1.2.4.b. Staj Hedefleri Glincelleme Formu (s 92)

Sekil 1.2.4.c. Staj Hedefleri Giincelleme Formu Yaniti Ornegi (s 93)

2. Egitim programinin yapisi ve igerigi

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Sekil TS.3.1.1.a 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem | APK'si Assessment Procedure
Sayfalarinda Yer Alan Yaklagim, Yéntem, Soru Tipi ve Sinav Tiir(i iliskilendirme Sayfasi
(s 212)

Sekil TS.3.1.1.b. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem | APK'si Assessment Procedure
Sayfalarinda Yer Alan Ayrintili Not Bilgileri ve Hesaplama Formidilleri (s 213)

Sekil TS.3.1.1.c 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem | APK'si Assessment Procedure
Sayfalarinda Yer Alan Sinav Yéntemi ve Soru Tipi Bilgilendirme Sayfasi (s 214)

Sekil TS.3.1.1.d. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem | APK'st A Short Guide For
Students To Problem-Based Learning (PBL) Sayfalarinda Yer Alan “PDO Ogrenci
Degerlendirme Formu” (s 215)

Sekil TS.3.1.1.e 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Dénem VI APK'sinda Yer Alan “intérn
Hekim Degerlendirme Formu”’nun bir bélimii (s 216)

Sekil TS.3.1.1.f 20182019 Egitim Ogretim Yili Dénem I APK'sinda Yer Alan
Kardiyovaskiiler Sistem Komitesi Assessment Matrix’i ve Komite Basari Puani
Hesaplama Formdilii (s 217)

Sekil TS.3.1.1.g. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem Il APK'sinda Yer Alan Enfeksiyon
Hastaliklari Komitesi Assessment Matrix’i ve Komite Basari Puani Hesaplama Formdilii
(s 218)

Sekil TS.3.1.1.h 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem IV APK'si i¢ Hastaliklari Staji
“Assessment Table” sayfasi (s 219)

Sekil TS.3.1.1.j 2018-2019 Egitim Ogretim Yili D6nem Il APK'si Kardiyovaskiiler Sistem

Komitesi Miifredatinda Introductory Session’un Gosterilmesi (s 220)



Sekil TS.3.1.1.k 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Dénem V APK'si Géz Hastaliklari Staji
Miifredatinda Introductory Session’un Gésterilmesi (s 221)

Sekil TS.3.1.1.1 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem | APK'si Komite | Miifredati icinde
PDO’ye iliskin Introductory Session’un Gésterilmesi (s 222)

Sekil TS.3.1.1.m Dis Egitim Kurumlarimdan Ogretim Uyelerinin Sinavlarda Yer Aldiginin
Gosterilmesi (s 223)

Sekil TS.3.1.2.a 2018-2019 Egitim Ogretim Yili D6nem Ill APK'sinda Yer Alan Enfeksiyon
Hastaliklari Komitesi Assessment Matrix (s225)

Sekil TS.3.1.2.b D6nem 1, 2019-2010 Egitim Programinin Olusturulmasi/Glincellenmesi
Esnasinda D6nem Koordinatérii Tarafindan Ogretim Uyelerine Génderilen Mail (s 226)
Sekil TS.3.1.2.c i¢ Hastaliklari Staji Bilim Dallarina Gére Soru Dagilimi (s 227)

Sekil TS.3.1.2.d Komite 6grenim hedeflerinin glincellenmesi amaciyla 2019-2020 Egitim
égretim yilindan énce yapilan ¢alisma ile ilgili génderilen mail (Dénem | Ornegi) (s 228)
Sekil TS.3.1.2.e Komite égrenim hedeflerinin giincellenmesi amaciyla 2019-2020 egitim
égretim yilindan énce yapilan ¢alisma icin kullanilan excel formu (Dénem | Ornegi)
(s229)

Sekil TS.3.1.2.f Egitim Y6netimi Bilgi Sistemi Ana Sayfasi ('s 230)

Sekil TS.3.1.2.g Soru Bankasi Yaziliminda Soru istem Ekrani; Ogrenim Hedeflerine Gére
Soru Sayisinin istenmesi (s 231)

Sekil TS.3.1.2.h Egitim Ydnetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankasi Yaziimi Uygulamali Soru
Girisi Egitimi imza Tutanag (bir béliimi) (s 231)

Sekil TS.3.1.2.1 Dénem I, Komite V Sinavi icin Soru Istemi Yapilirken Senaryo Temelli
Sorularin Belirtilmesi (s 233)

Sekil TS.3.1.2.j Dénem I, Komite V Sinavinda Sorulan Vaka Temelli Coktan Se¢cmeli Soru
(s234)

Sekil TS.3.1.2.k Dénem |, Il ve lll APK’larinda ICP Programinin Tanitim Sayfalarinda Yer
Alan OSCE ve Simiile Hasta Ac¢iklamalari (s 235)

Sekil TS.3.1.2.1 Dénem |, Il ve Il APK’larinda Scores Information Bélimiinde ICP
Programi Ogrenci Degerlendirmesi icin OSCE Sinavi Agirliginin Gésterilmesi (‘s 236)
Sekil TS.3.1.2.m D6nem |, Il ve lll APK’larinda Assessment Procedure Béliimiinde ICP

Sinavlarinda OSCE’nin Kullanildiginin Gésterilmesi (s 237)



Sekil TS.3.1.2.n ICP, Dénem Ill, OSCE-l Sinavi Degerlendirici Ogretim Uyelerinin
Gérevlendirilmesi (s 238)

Sekil TS.3.1.2.0 D6nem I, APK’sinda Komite | Assessment Matrix’inde Beceri Ogrenim
Hedeflerinin Laboratory Practical Exam ile Degerlendirildiginin ve Komite Notu icindeki
Agirhginin Gosterilmesi (s 239)

Sekil TS.3.1.2.p Dénem | ve I’"de OSPE’nin Uygulamaya Konmasi ile ilgili 22.07.2019
Tarihli ODK Karari (Dokiimanin tamami eke konulmus olup bu imza listesinin tamami
Ek.TS.3.1.2/4’te gorilebilmektedir.) (s 240)

Sekil TS.3.1.2.s 2019-2020 Egitim Ogretim Yili, Dénem 1V, i¢ Hastaliklari Staji Ogrenci
Degerlendirmesine Ait Farkli Yeterlik Alanlarina Yénelik Farkli Yéntemlerin
Kullanildigini Gosteren “Assessment Table” ( 241)

Sekil TS.3.1.2.t D6nem 1V, ¢ Hastaliklari Staji, Ornek Yapilandiriimig Sézlii Sinav Sorusu
(sekilde bir bollimi gériinmektedir. tamami Ek.3.1.2/12’de gérilebilir) (s 242)

Sekil TS.3.1.2.u i¢ Hastaliklari Staji, Stajer Karnesive Global Degerlendirme Olcekleri (Bu
formlar Egitim Arastirma isbirligi Protokoli dahilinde Haydarpasa Numune Egitim
Arastirma Hastanesindeki 6gretim (yleri tarafindan doldurulmaktadir.) (s 243)

Sekil TS.3.1.2.v 2018-2019 Egitim Ogretim Yili, Dénem IV, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Staji Ogrenci Degerlendirmesine Ait Farkli Yeterlik Alanlarina Yénelik Farkl
Yontemlerin Kullanildigini Gésteren “Assessment Table” (s 244)

Sekil TS.3.1.2.y Dénem IV, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji OSCE Uygulamasi, [stasyon
Dénglisti (s 245)

Sekil TS.3.1.2.z D6nem IV, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji Yapilandirilmig S6zIG Sinav
ve OSCE Uygulamalarina Gegis Karari (tam belge, Ek.TS.3.1.2/14 ekinde yer almaktadir.)
(s 246)

Sekil TS.3.1.2.da 2019-2020 Egitim Ogretim Yili, Dénem V, Géz Hastaliklari Staji Ogrenci
Degerlendirmesine Ait Farkli Yeterlik Alanlarina Yénelik Farkli Yéntemlerin
Kullanildigini GSsteren “Assessment Table” (s 247)

Sekil TS.3.1.2.bb D6nem V, G6z Hastaliklari Staji Ogrenci Semineri Degerlendirme Ol¢cegi
(tamami Ek.TS.3.1.2.0 G6z Hastaliklari Staj Kilavuzu Ekinde Gérdilebilir) (s 248)

Sekil TS.3.1.2.cc Dénem V, G6z Hastaliklari Staj, Stajyer Karnesi (Sekilde bir bélimii
goriinmektedir. Tamami Ek.3.1.2/15’te gortilebilir.) (s 248)



Sekil TS.3.1.2.dd D6nem V, G6z Hastaliklari Staj, Kapsamli Eslestirme Sorulari (sekilde
bir bélimi gériinmektedir. tamami Ek.3.1.2.0 G6z Hastaliklari Staj Kilavuzu ekinde
gortilebilir) (s 249)

Sekil TS.3.1.2.ee D6nem V, G6z Hastaliklari Staj, Anahtar Ozellikler Sorulari (sekilde bir
béliimi gériinmektedir. Tamami Ek.3.1.2/15’te goriilebilir) (s 249)

Sekil TS.3.1.2.ff 2019-2020 Egitim Ogretim Yili, Dénem 1V, Klinik Ortamlara Gegis Staji
Ogrenci Degerlendirmesine Ait Farkli Yeterlik Alanlarina Yénelik Farkli Yéntemlerin
Kullanildigini Gsteren “Assessment Table” (s 250)

Sekil TS.3.1.2.gg Dénem IV, Klinik Ortamlara Gegis Staji G6zleme Dayali Ogrenme Projesi
Degerlendirme Kriterleri (Learning Project Assessment Guideline Ek.3.1.2/16 olarak
verilmistir) (s 250)

Sekil TS.3.1.2.hh Dénem 1V, Halk Saghg Staji Performansa Dayali OD Yéntemlerinin
Kullaniimasi (Ek.TS.3.1.1/’9da tiim stajlarin “Assessment Table” larina ulasilabilir)

(s 251)

Sekil TS.3.1.2.1 Dénem 1V, i¢ Hastaliklari Stajinda Kapsamli Eslestirme Sorularinin
Kullanilmasi (s 252)

Sekil TS.3.1.2.jj intérn Degerlendirme Formu ve intérn Karnesi ile ilgili 27.05.2019 Tarihli
ODK Karari (s 253)

Sekil TS.3.1.2.kk Dénem V APK’sinda Yer Alan int6rn Degerlendirme Formu (s 254)
Sekil TS.3.1.2.11 intérn Karnesi, i¢ Hastaliklari Staji Ornegi (s 255)

Sekil TS.3.1.3.a D6nem |, Il ve ll'te Kullanilan Ogrenci Karnesi Ornegi (s 257)

Sekil TS.3.1.3.b Dénem |, Il ve llI’te Kullanilan Ogrenci Karnesi Ornegi (s 258)

Sekil TS.3.1.3.c Dénem |, Il ve llI’te Kullanilan Ogrenci Karnesi Ornegi (s 2597)

Sekil TS.3.1.3.d Dénem IV Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Stajinda Kullanilan Gérisme
Becerileri Formu (s 260)

Sekil TS.3.1.3.e Dénem 1V, Klinik Ortamlara Gegis Staji Ogrenme Projesinin Ara
Degerlendirmesi Amaciyla Génderilen Geri Bildirim Ornegi (s 260)

Sekil TS.3.1.3.f D6nem IV, i¢ Hastaliklari Stajinda Kullanilan Global Degerlendirme Ol¢cegi
(s 261)

Sekil TS.3.1.3.g YEGEP, Kiiciik Gruplarda Egitim Ogretim Unitesinde Geri Bildirim

Vermeye Yénelik Oturumun Gésterilmesi (s 261)
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Sekil TS.3.1.3.h Dénem I, Komite V Sinavina Soru Isteminde Yeni Soru Hazirlanmasina
Dikkat Cekilmesi (s 262)

Sekil TS.3.1.3.1 Dénem lll, APK’sinda Yer Alan Program Evaluation Session
Aciklamasinda, Ogrencilerin Sinav Sorularini Ogrencilerle Birlikte G6zden
Gegirildiginin Duyurulmasi (s 263)

Sekil TS.3.1.3.j Dénem Ill Koordinatérliigiiniin 2018-2019 Egitim Ogretim Yili 1. Komitesi
“Program Evaluation Session” Oturumuna iliskin Davet Metni (s 264)

Sekil TS.3.1.3.k 2018-2019 Egitim Ogretim Yili D6nem | APK’sinda 1. Komitesi “Program
Evaluation Session” Oturumunun Gésterilmesi (s 264)

Sekil TS.3.1.3.1 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem IV APK’sinda i¢ Hastaliklari Staji
“Program Evaluation Session” oturumunun gésterilmesi ( s 265)

Sekil TS.3.1.3.m Soru itiraz Formu Araciligi ile Yapilan itiraza Ogretim Uyesinin
Aciklamali Cevabi (s 265)

Sekil GS.3.1.1.a Dénem |, Scientific Projects Ogrenci Notlarinin Performans Olglitlerine
Gore Dagilimi (s 267)

Sekil GS.3.1.1.b Dénem I, Elective Courses, Personal Trademark Development Dersinin
OD Tablosu (s 267)

Sekil GS.3.1.2.a Dénem |, Final Sinavindan Sonra Ogretim Uyelerine Test ve Soru
Analizlerinin Génderildigi Mail Ornegi (s 268)

Sekil GS.3.1.2.b Test ve Soru Andlizlerinin ODK’da Giindem Olduguna Dair Ornek Belge
(s 269)

Sekil GS.3.1.2.c Ogrenci Geri Bildirimlerinin ODK’da Giindem Olusturdugunu Gésterir
22.07.2019 Tarihli ODK Giindemi (s 270)

4. Ogrenciler

5. Program degerlendirme

Sekil GS. 5.1.1/a Program Degerlendirme Modeli (s 297)

6. Akademik kadro

Sekil 6.1.2.a. Egiticinin 12 Rolli (s 324)

7. Altyapi ve olanaklar
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8. Orgiitlenme, yénetim ve yiiriitme
e Sekil 8.1.1.a. YU Organizasyon Semasi (s 394)
e Sekil 8.1.1.b. YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi (s 395)
o Sekil 8.3.1.a. Egitim Yénetimi Destek Yapsi (s 404)

9. Surekli yenilenme ve gelisim
e Sekil 9.1.2.a. APK’ya Odakli isler ve Siire¢ Araligi Yénetimi Akis Semasi. (s 418)
e Sekil 9.2.2.a. Program Gelistirme Stirecinde Saglik Belirleyicilerini Temel Alan Bir
Model. (s 422)

AG BAGLANTILARI LISTESI

B6liim I. Fakdiltenin genel tanitimi
. http://med.yeditepe.edu.tr/
Boliim I1. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Boliim I1l. ODR Hazirlama Siireci

e https://drive.google.com/drive/folders/1yoLiyRCbgG8CByLU0OC5EI2Fg77W6Km

B6liim V. Mezuniyet dncesi tip egitimi ulusal standartlarinin karsilanma durumuna iliskin
agiklamalar
1. Amag ve hedefler

e http://med.yeditepe.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-amac-ve-hedefler

e http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_o.pdf
e http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi
e http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog_cik 2015_son.pdf

2. Egitim programinin yapisi ve igerigi
e http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutfcurriculummap so o.jpg

e http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf egitim_ogretim ve sinav_yonetm
elik_yeni.pdf

e http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari

e https://drive.google.com/file/d/0oB12U3bTosQIPZWVoSnc1ZGhyRko/view

e http://med.yeditepe.edu.tr/haber detay.php?id=115

e http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3297

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi
e Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi:

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf egitim_ogretim ve sinav_yonetm
elik_yeni.pdf
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http://med.yeditepe.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-amac-ve-hedefler
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog_cik_2015_son.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutfcurriculummap_so_0.jpg
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http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=115
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik_yeni.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik_yeni.pdf

e PGK Caligma Esaslari:
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pgk calisma_esaslari_ver25.04.16.pdf

e ODK Kurulus ve Calisma Esaslart:
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf odk kur cal taslak ver3.pdf

e YUTF-MOTEP Calisma Esaslart:
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet oncesi tip_egi
timi_programi_calisma_esaslari_o.pdf

e APK’lar:
http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi

e EGitim Ydnetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankasi:
http://tf.yeditepe.edu.tr/soru_bankasi (link sadece YU Kampiisii ve Hastanelerinden
erisime agiktir)

e YUTF Cocuk saghg ve Hastaliklar Staji Uygulama ve Degerlenidrme Kilavuzu:
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pediatri.pdf

4. Ogrenciler

5. Program degerlendirme
e http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog_cik 2015_son.pdf

e https://drive.google.com/file/d/0B12U3bTosQIPZWVo0Snc1ZGhyRko/view )

e http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/ebook/12/index.html#zoom=z

e http://www.yeditepehastanesi.com.tr/jci-joint-commission-international-

akreditasyonuhttp://eua.yeditepe.edu.tr/

e https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepeuniversitesi_kgbr 20

17.pdf

6. Akademik kadro
e http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi mezuniyet oncesi_tip egi

timi_programi_calisma_esaslari_o.pdf.

e http://med.yeditepe.edu.tr/Egitici-gelisim

e https://yegep.wordpress.com

e https://yegep.wordpress.com/

e http://yudetam.yeditepe.edu.tr/
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http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet_oncesi_tip_egitimi_programi_calisma_esaslari_0.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/Egitici-gelisim
https://yegep.wordpress.com/
https://yegep.wordpress.com/
http://yudetam.yeditepe.edu.tr/

http://sem.yeditepe.edu.tr/

7. Altyapi ve olanaklar

TS.7.1.2/1 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-

yasam

TS.7.1.2/2 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri

TS.7.1.2/3 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/konaklama

TS.7.1.2/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/ulasim

T5.7.1.2/5  https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-

gelisim-ve-destek-mudurlugu).

TS.7.1.2/6 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-universitesi-ogrenci-

merkezi-kuruldu

TS.7.1.2/7 https://www.yeditepe.edu.tr

TS.7.1.3/1 http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/hakkimizda/

TS.7.1.4/1 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/klinik-ve-mesleki-beceri-lab).

TS.7.1.4/2 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-

laboratuvarlarimiz

TS.7.1.4/3 https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yandal.pdf

15.7.1.4/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepeden-ogrencilerine-

butunlesik-doktora-firsati

TS.7.1.4/5 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/konferanslarimiz).

TS.7.1.4/7 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/yudetam

TS.7.1.4/8 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi

TS 7.1.4/9h http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3289

TS.7.1.7/1 http://engelsiz.yeditepe.edu.tr

TS.7.1.7/2 http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/imkanlarimiz/harita

8. Orgiitlenme, yénetim ve yiiriitme

http://med.yeditepe.edu.tr/komisyonlar

9. Surekli yenilenme ve gelisim
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BOLUM I. FAKULTENiIN GENEL TANITIMI
Tablo l.a. Genel Bilgiler

Universitenin adi: Yeditepe Universitesi

Rektoriin adi soyadi: Prof. Dr. Canan Aykut Bingol

Fakiiltenin adi, adresi, iletisim bilgileri: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Yeditepe
Universitesi - 26 Agustos Yerlesimi, inénii Mah. Kayisdagi Cad., 34755 Atasehir /[ ISTANBUL,
(0216) 578 05 05, tipfakdek@yeditepe.edu.tr

Dekanin adi soyadi, iletisim bilgileri: Prof. Dr. Sina Ercan, Dekanlik Ofisi Tel No: 216
5780000-1505, Faks:216 5780575, sercan@yeditepe.edu.tr

Oz degerlendirme koordinatériiniin adi soyadi ve iletisim bilgileri: Doc. Dr. Cagatay

Acuner, Tel No: 216 5780000-1535, cagatay.acuner@yeditepe.edu.tr

Yeditepe Universitesi ve Tip Fakiiltesi (YUTF), istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi (ISTEK, 1985)
tarafindan, Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (ve ek maddeleri) (Say:: 2809, Tarih:
1983, R.G. 1983/18003), Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi (R.G.1982/17609),
Vakif Yiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi (R.G.2005/26040) cercevesinde, 1996 yilinda
kurulmustur. (1996, RG 22659, 4142 sayili yasa, ek madde 39) YUTF-Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programi (MOTEP) (ingilizce), 1996-1997 egitim yilinda, egitim ve &gretime
baslamistir. ilk mezunlarini, 2001-2002 egitim yilinda vermistir. Bugiine dek, 943 mezun
(2019 mezunlarr dahil, 18 dénem) vermistir. Halen, 586 6grencisi, 129 tam zamanli 6gretim
tiyesi (39 Dr.0gr.U., 38 Doc., 52 Prof.) bulunmaktadir. Ayrica, kamu hastaneleri ile yapilan
protokol dahilinde, Saglik Bakanhg Egitim ve Arastirma Hastaneleri’nde (“Dis Egitim
Kurumlari’”), 30’un Gzerinde yari zamanh 6gretim Uyesi de tip egitimine katki vermektedir.
YUTF-MOTEP’in égrenci kontenjani; 8 tam burslu, 16 yarim burslu ve 60 burssuz olmak
lzere, toplam 84 &grencidir. Buna ek olarak, 42 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani

mevcuttur.

YUTF-MOTEP, Dénem 1-2-3 egitimini, derslikler, 6grenci uygulama laboratuvarlari ve beceri
laboratuvarlarinin bulundugu “26 Agustos Yerlesimi”’nde (Kayisdagi, Atasehir, istanbul)
(Sekil l.a), D6nem 4-5-6 egitimini, “Yeditepe Universitesi Hastaneleri”nde (Sekil I.b, Sekil I.c)
ve Saglk Bakanhgr’na bagl anlasmal hastanelerde ve kurumlardaki klinik ortamlarda

vermektedir. “YU Egitim ve Arastirma Hastanesi” (Kozyatag), Kadikdy, Istanbul), 26
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Agustos 2005 tarihinde hizmete acilmistir. (JCI Akademik Hastane Akreditasyonu, A.B.D.,
ISO-TSE-EN 15189 Tibbi Laboratuvar Akreditasyonu, TURKAK) 2006 yilinda, “YU-EAH
Bagdat Caddesi Poliklinigi”; 2007 yilinda, “YU Gz Hastanesi”; 2017 yilinda, “YU ihtisas

Hastanesi” (Kosuyolu, Kadikdy, istanbul) hizmete girmistir.

Sekil L.a. Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi.

Sekil I.b. Yeditepe Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi (Kozyatag)).
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Sekil I.c. Yeditepe Universitesi ihtisas Hastanesi (Kosuyolu).

YUTF’nin kurumsal felsefesi, asagidaki tanimlamalardan olusmaktadir (Ek I.1 YUTF Amag ve
Hedefler Belgesi icin Fakilte Kurulu'nun 24.01.2014 tarih ve o1 sayili karari; Ek .2.a YUTF
Misyon, Degerler, Vizyon Belgesi; Ek I.2.b YUTF Egitim, Hizmet ve Arastirma Islevleri icin
Kurumsal Cerceve Amac ve Hedefler Belgesi; Ek I.2.c YUTF Egitim Amac ve Hedefleri Belgesi; Ek
.2.d YUTF Hizmet Amag ve Hedefleri Belgesi; Ek I.3 YUTF Arastirma Amag ve Hedefleri Belgesi):
“MISYON

Egitim, saglk hizmeti ve arastirmada yenilik ve miikemmelligi tesvik ederek, ulus ve 6tesinde,
saghgi korumak ve gelistirmektir.

ViZYON

Saghigin sirdiriilmesine ve gelistiriimesine yénelik standartlarda ve basarimda, kiyaslama
Olciitt olmaktir.

DEGERLER ve ILKELER

Vizyoner liderlik, insanlara yatirim, dirtstliik, takim calismasi, iyi yénetisim, stratejik yénetim,

yenilikgi diigstinme, problem ¢6zme ve miikemmellige bagliliktir.”

YUTF’nin kurumsal amaci; “Giincel yénetisim ilkelerine uygun, cevre dinamiklerini gercek
zamanl izleyebilen, stratejik ydnelimi belirleyebilen, etkin ve dinamik &rglitlenmeyi
kurgulayabilen, etkililigi ve ciktilar1 6lcerek degerlendirebilen, buna gére i¢ yapi ve isleyisi

gelistiren, 6ncli nitelikte tip fakdltesi olmaktir.”
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YUTF’nin kurumsal egitim felsefesi asagidaki tanimlamada yer almaktadir:

“Doga ile uyum icinde saglkl yasamin (“ars vivere in concordia cum natura”; “doga ile uyum
icinde yasama sanati”’; “the art of living in harmony with nature”) saglanmasina katkida
bulunmak icin, cagdas yetiskin egitimi ilkelerine ve gtincel tip egitimi paradigmasina uygun ve
6tesinde olarak, Ogrencilere lisans ve lisansisti egitim diizeylerinde ve ayrica mezun
hekimlere, saglkli bireylere, hastalara, hasta yakinlarina ve topluma yasam boyu 6grenme

diizeylerinde, tip egitimi programlari diizenlemek ve stirekli yenileyerek gelistirmektir.”

YUTF-MOTEP’in amaci; “Tarkiye’nin ve diinyanin saglik sorunlarini bilen; birinci basamakta
saglk hizmet sunumunu ve yénetimini yapabilecek yeterlilikte bilgi, beceri ve tutumlarla
donanmis; meslegin etik kurallarini bilen, g6zeten ve uygulayan; ulusal ve uluslararasi diizeyde
glincel bilgilere acik, sistematik dlstinebilen, arastirici ve sorgulayici; kendisini stirekli
yenileyip gelistiren, ekip ¢calismasi yapabilen; tip bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyiiyi kullanan;
etkin iletisim becerilerine ve toplum lideri niteliklerine sahip hekimler yetistirmektir.”
YUTF’nin saglk hizmeti kurumsal amaci; “Toplum saghgini ilgilendiren, en ileri diizeydeki
saglhigi gelistirme, korunma, tani ve tedavi ydbntemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirmalar
yapmak, gereksinim ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarina saygili modern bir saglk
hizmeti sunmaktir.”

YUTF’nin arastirma kurumsal amaclari;

“1. Diinya standartlarinda, SCI ve SCl-Expanded kapsaminda yer alan dergilerde
yayinlanabilir dlizeyde olan, sonuclari Griin ve hizmetlere dénustirilebilen, temel,
translasyonel ve klinik arastirmalar yapmabktir.

2. Saghk belirleyicilerindeki dinamiklere kosut, toplumun bélgesel ve kiiresel saglik
gereksinimlerini ve 6nceliklerini g6z énlinde bulunduran arastirmalar yapmak ve toplumda
farkindalik yaratmaktir.

3. Oncelikli ve odaklanmis arastirma alanlarinin ve konularinin belirlenmesi ve
glincellenmesi icin kurumsal bir mekanizmaya sahip olmak ve serbest arastirmalarin da
6zendirilmesidir.

4. Arastirmaya yénelik kaynaklarin (insan kaynagi, bilgi-beceri-egitim, fiziksel altyapi,
zaman, teknoloji, fonlama, iletisim, etkilesim ve isbirligi) nitel ve nicel yeterliliginin

saglanmasidir.”
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YUTF Kurumsal Amac ve Hedefleri, periyodik olarak giincellenen, hedef basarim
indikatorleri (egitim, hizmet, arastirma) ile izlenmektedir. (Ek I.4 Stratejik Plan Hedefleri,
Egitim Unsuru Tablosu ; Ek.l.5 Stratejik Plan Hedefleri, Arastirma Basarim Gostergeleri
Tablosu) “Program Gelistirme Kurulu” (PGK) ve Fakilte Kurulu (FK) tarafindan 2019 yilinda
alinan kararlar geregince, ilk pilot érnekleri hazirlanmis olan daha kapsamli “Stratejik
Hedef indikatérleri” tanimlanmaya baslanmistir. (Ek I.6 Program Gelistirme Kurulu Karari ve
Ekleri, 29.07.2019; Ek lL7a Fakiilte Kurulu Karari, 13.09.2019.) “YUTF Stratejik Hedef
indikatérleri (Hi) Belgesi”’nin amaci:

. “YUTF Kurumsal Amac¢ ve Hedefleri”ni belgesinde (YUTF-AHB) yer alan,

kurumsal stratejik genel cerceve hedefler (GCH) ve egitim hedefleri (EH) ile
. “UTEAK-MOTE Standartlari”ni (TS, GS) iliskilendiren ve
. bu iki unsurun da karsilandigini gosteren basarim olciilerini (gostergeleri,
belirtecleri) tanimlamaktir.

Bu “Oz Degerlendirme Raporu”nun “Standart 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi”
béliimiiniin tiimii -bilgimize goére, bir ilk 6rnek olmak lizere-, standartlarin karsilandigini
gosterir dogrudan kanitlar niteliginde olan “Stratejik Hedef indikatérleri” ile
iliskilendirilerek aciklanmistir, bununla birlikte, “TEPDAD-UTEAK ODR Hazirlama Kilavuzu,
2018”’nda belirlenen “ODR Formati”’na uygunluk korunmustur.
YUTF-MOTEP, 2013-2019 dénemi icin gecerli olmak (izere, TEPDAD-UTEAK tarafindan
akredite edilmistir. (Ek 1.8ab TEPDAD Akreditasyon Belgesi ve Yazisi) “Ara Oz Degerlendirme
Raporu” 2016 yilinda sunulmustur ve UTEAK kurum ziyareti 2016 yilinda yapilmistir. “Gelisim
Raporlari” 2018 ve 2019 yilinda TEPDAD-UTEAK’a sunulmustur. (Ek 1.9 YUTF-MOTEP ODR-
2013, Ek 1.10 YUTF-MOTEP Ara ODR-2016, Ek .11 YUTF-MOTEP GR-2018, Ek I.12 YOTF-MOTEP GR-

2019, Ek 1.13 TEPDAD-UTEAK Degerlendirme Yazilar1) YOTF-MOTEP gelisiminin kisa tarihcesi
asagidadr. (Tablo l.a.)

Tablo I.b. YUTF Egitim Suregleri Gelisimi Tarihgesi

Tarih Baslica Déniim Noktasi Aciklama
Araligi
1985 istanbul ~ Egitim ve  Kiiltir
Vakfi’nin (ISTEK) kurulmasi
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1996 Yeditepe  Universitesi  ve
Yeditepe Tip  Fakiltesi’nin
kurulmasi

1996 “Yeditepe  Universitesi  Tip
Fakiltesi Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”’nin
yayinlanmasi

1996-1997 | “Yeditepe  Universitesi  Tip
Fakdiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programi”nmin  (YUTF-
MOTEP) baglamasi

2000 “Saglik  Bakanlg Egitim
Protokolli”’niin yapilmasi

2000- “Temel Tip Bilimleri Ogrenci

2003 Uygulama Laboratuvarlar’”nin
(Kampts) acilmasi

2003- “Saglik Bakanhgi Egitim

2006 Protokoli”niin yenilenmesi

2005 “Yeditepe Universitesi
Hastanesi”’nin agiimasi
(Kozyatagr)

2005- “Klinik ve Mesleki Beceri

2006 Laboratuvari”nin aciimasi
(Kampis), “Simile  Hasta
Uygulamalari”’nin baslamasi

2005 “Ulusal  CEP  ilk  uyum
calismalar’”’nin yapilmasi

12- “Egitici  EZitimi  Kursu”nun | University of Florida in collaboration

15/12/2005 | yapilmasi with Yeditepe University Faculty of

Medicine.

e ‘“Teaching Teachers Course”
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e "Epidemiology Methods: Beyond

the basics for observational

research design and analysis."

2006 “Yeditepe Universitesi Bagdat
Caddesi Poliklinigi”’nin agilmasi
2007 “Yeditepe Universitesi G6z
Hastanesi”’nin agiimasi
(Balmumcu)
2007 “Tip Egitimi Anabilim Dal”’nin
kurulmasi
2007-2008 | “E@itici  Egitimi  Kursu”nun | University of lllionis at Chicago College
yapilmasi of Medicine DME in collaboration with
Yeditepe University Faculty of Medicine
Dep. of Med. Ed.,
e “Teaching Teachers Course”
e “Curriculum Development and
Change”
e ‘‘Standardized Patient / OSCE”
e ‘“Advanced OSCE”
2007 “YUTF Vizyon, Misyon, GZFT | The European University
Analizi ve Oz Degerlendirme | Association (EUA), “YU Self-Evaluation
Raporu”’nun hazirlanmasi Report”
2007 “Tip Dekanlari Konseyi ve e UTEAK’a bir lye talep (izerine
Ulusal Tip Egitimi onerildi.
(Akreditasyon) Kurulu e Halen YUTFyi temsilen bir
(UTEAK)”’na birer lye ile katim 6gretim tyesi UTEAK-DEK’te aktif
gorev yapmaktadir.
2007 “Yeditepe Universitesi
Hastanesi ve Bagl

Kurumlar”nin ~ JCI (Joint
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Commission International)

Akreditasyonu”
2010 “UTEAK ilk Ziyaret Ekibi Egitim | YUTF ev sahipliginde.
Toplantis’”’nin yapilmasi
2010 “Yeditepe Universitesi
Hastanesi ve Bagl
Kurumlar”nin ~ JCI  (Joint
Commission International) Re-
Akreditasyonu”
2010-1012 “Tip  Egitimini  Gelistirme | Tip Egitimini Gelistirme Dernegi YK
Dernegi (TEGED) ile iliskiler”in | Uyeligi.
baglatiimasi
2011 “Egitici Gelisimi Programi”nin | Bu programda, 6grenci, saglik ekibinin
uygulanmasi (YUEGP) diger lyeleri ve meslektaslara yonelik
olarak yduritilen egitim etkinliklerinde
gorev alan 6gretim lyelerinden olusan
minimum 12 ve maksimum 18 Kisilik
egitici grubun, egitim ve Olgme-
degerlendirme becerileri bakimindan
etkin, giincel ve gecerli ydntemlerle bilgi
ve becerilerinin gug¢lendirilerek
ortaklastirilmasi, program
katimalarinin~ timinin  Yeditepe
Universitesi Tip Fakiltesi'nde 6lcme-
degerlendirme sireglerinin  yoénetimi
stirecinde sorumluluk alacak sekilde
yetistirilmesi amaclanmustir.
2011 “YUTF-MOTEP Program | YUTF Bologna Esgiidiim Danisma Kurulu

Ciktilari-2011”in - tanimlanmasi

ve duyurulmasi

tyeleri (ic ve dis paydaslar) katiimiyla

yapilan ¢alistayda tanimlanmustir.
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2011

“Mifredat Kurulu”nun

olusturulmasi

2011

“Bologna  Bilgi  Paketi”nin

tanimlanmasi ve duyurulmasi

2011

“TYYC-PC Matrisi”’nin

tanimlanmasi ve duyurulmasi

2011

“YUTF-MOTEP Dénem,
Komite/Staj, Ders Amag ve
Hedefleri”’nin tanimlanmasi ve

duyurulmasi

2011

“YOTF-MOTEP Ogrenim
Hedefleri-Sinav Yéntemleri
Eslestirme -Belirtke-
Tablosu”nun tanimlanmasi ve

duyurulmasi

2011

“Klinik Uygulama ve
Degerlendirme  Kilavuzu”nun

(KUDEK) olusturulmasi

2012

“Calisma Esaslan” belgesinin

olusturulmasi

2013

“YUTF-MOTEP  Organizasyon

Semasi”’nin olusturulmasi

2013

“Yeditepe  Universitesi  Tip
Fakdltesi Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”’nin

yayinlanmasi (Revizyon)

2013

“Calisma Esaslan” belgesinin

revizyonu

2013

“YOTF-MOTEP’in  Tip  Egitimi
Programlari Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi

Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME)
ve Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
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(TEPDAD) Ulusal Tip  Egitimi

Akreditasyon Kurulu’ndan
(UTEAK)  Akreditasyonu”na

basvurulmasi

tarafindan taninan bir dernek ve

kuruldur.

2013

“YUTF Strateji Belgesi (Vizyon,
Misyon, Amag, Hedefler -
Egitim/Arastirma/Hizmet-,

Egitim ve Arastirma Unsurlan
Hedef indikatorleri)”’nin

tanimlanmasi ve duyurulmasi

Arastirma Stratejileri

Calistay!
yapimistir.

2013

“UCEP Uyumu Calismasi”’nin

glincelenmesi

2013

“Ogretim  Uyesi s  Yiki

Analizi”’nin yapilmasi

2013

“Dis Egitim Kurumlan Egitici

Egitimi”’nin ilk kez yapilmasi

2013

“Klinik Doénemler Entegrasyon-
Bloklama Calismasi”’nin

yapilmasi

2014

“YOTF-MOTEP’in  Tip  Egitimi
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu’ndan
(UTEAK)  Akreditasyonu”’nun

taninmasi

“Oz Degerlendirme Raporu”nun ve
“UTEAK Yerinde Ziyaret Raporu”nun
degerlendirmeleri sonucunda, YUTF-
MOTEP’e, 2014-2020 dénemi icin “Tam
Akreditasyon Statiisi” verilmistir. YUTF-
MOTEP’in, Tiirkiye Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlar’ni karsiladig

saptanmis  ve Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu’nun yaptig
degerlendirme sonucunda, TEPDAD

Yénetim Kurulu’nun 11.04.2014 tarihli

toplantisinda alinan kararla, program,
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01.01.2020 tarihine kadar akredite

edilmistir.

2014

“Tip  Egitimini  Gelistirme

Dernegi (TEGED) Ulusal

Kongresi”’nin yapilmasi

YUTF ev sahipliginde.

2014

“Yeditepe Universitesi
Hastanesi ve Bagl
Kurumlar”nin ~ JCI (Joint
Commission International) Re-

Akreditasyonu”

“Akademik Tip Merkezi” statiisiindeki
hastanelere yonelik yeni standartlari da

icine alacak sekilde akredite edilmistir.

2015

“YUTF-Egitim  Organizasyon

Semasi”’nin  revizyonu  ve
“Program Gelistirme

Kurulu”’nun olusturulmasi

2015

“YOTF-MOTEP Program
Ciktilari-2015”in - tanimlanmasi

ve duyurulmasi

YUTF Bologna Esgiidim Danisma Kurulu
tyeleri (ic ve dis paydaslar) katiimiyla

yapilan ¢alistayda tanimlanmustir.

2015

“Program Gelistirme

Kurulu”’nun olusturulmasi

2015

“YUOTF-MOTEP  Organizasyon

Semasi’nin revizyonu

2015

“Yeni Komisyonlar/Kurullar/
Komiteler/ Calisma Gruplari’nin
olusturulmasi (Ogrenen
Merkezli Egitimi
Gelistirme/Taska Dayali
Ogrenim, PDO, Secmeli Dersler,

vb.)

2015

“Bologna Bilgi Paketi
Revizyonu”’nun tanimlanmasi

ve duyurulmasi
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2015 “TYYC-PC Matrisi
Revizyonu”’nun tanimlanmasi
ve duyurulmasi
2015 “YUTF-MOTEP Ogrenim
Hedefleri-Sinav Yoéntemleri
Eslestirme -Belirtke- Tablosu
Revizyonu”’nun tanimlanmasi
ve duyurulmasi
2015 “Taska Dayali Egitimi ve
Ogrenen  Merkezli  Egitimi
Gelistirme Komisyonu”’nun
kurulmasi
2015 “Yeditepe  Egitici  Gelisimi
Programi”’nin  olusturulmasi
(YEGEP)
2015 “Akademik Program Kitapcigl
Standardizasyonu, Bicimsel
Gelistirme ve icerik
Zenginlestirmesi”’nin yapilmasi
2015 “Miifredat incelemesi”nin
yapilmasi
2015 “Kavram Haritasi ile Mifredat | Calistaylar yontemi ile yapilmistir.
incelemesi”nin yapilmasi
2015-2016 “UCEP Uyumu Calismasi”nin
guncellenmesi
2016 “Egitim Strateji Calistayr 1 ve | Calistaylar ydontemi ile yapilmustir.
2""'nin yapilmasi
2016 “Probleme Dayali Ogrenim”in
(PDO) baslatiimasi
2016 “YOTF-MOTEP’in  Tip  Egitimi | “Ara Oz Degerlendirme Raporu”nun ve

Programlari Degerlendirme ve

“UTEAK Yerinde Ziyaret Raporu”nun
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Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Ulusal Tip  Egitimi
Akreditasyon Kurulu’ndan
(UTEAK) Akreditasyonu Ara

Degerlendirmesi”’nin yapilmasi

degerlendirmeleri sonucunda, YUTF-
MOTEP’in, 2014-2020 dénemi icin “Tam
Akreditasyon Statlisi”’nilin

surdirdlmesine karar verilmistir.

2017 “Yeditepe Universitesi ihitisas
Hastanesi”’nin agiimasi
(Kosuyolu)

2018 “YUTF-MOTEP’in  Tip  Egitimi
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Ulusal Tip  Egitimi
Akreditasyon Kurulu’ndan
(UTEAK) Akreditasyonu Gelisim
Raporu-2018”un génderilmesi

2019 “YUTF-MOTEP’in  Tip  Egitimi
Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Ulusal Tip  Egitimi
Akreditasyon Kurulu’ndan
(UTEAK) Re-Akreditasyonu’’na
basvurulmasi

2019 “YUTF-MOTEP’in  Tip  Egitimi

Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Ulusal Tip  Egitimi
Akreditasyon Kurulu’ndan
(UTEAK) Akreditasyonu Gelisim

Raporu-2019”’un génderilmesi
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Sekil I.d. YUTF-MOTEP Gelisiminin infografik ile Ozetlenmesi.

Ozetle, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Y6énetmeligi”, 1996
yilinda yararlige girmis ve 2013 yilinda glincellenmistir. “YUTF-MOTEP Calisma Esaslari”
belgesi, 2012 yilinda olusturulmus ve 2013 ve 2019 yillarinda revize edilmistir. “YUTF-MOTEP
Program Ciktilari”, ilk kez 2011 yilinda, “YUTF Bologna Danisma Kurulu” (genis i¢ ve dis

paydas temsili ile) tarafindan uzlasiyla tanimlanmis ve 2015 yilinda ayni ydntemle
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guincellenmistir; 2021 glincellemesi siireci icinde, ayni kurul tarafindan Vizyon-2021 Calistayi
(2019) yapilmistir. YOTF-MOTEP’in ilk Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) uyumu
calismasi 2005 yilinda yapilmis, 2011 ve 2015 yillarinda (“UCEP Uyumlastirma Komisyonu”,
UCEP-UK, liderliginde), TYYC uyumu calismasi ile birlikte glincellenmistir.

YUTF Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD), 2007 yilinda kurulmustur; tic tam zamanli 6gretim
tyesi (hekim, tip egitimi alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimli) ve diger yari zamanl
dgretim tiyelerinden (YEGEP sertifikali) olusmaktadir. ik “Egitici Egitimi” kursu, 2007 yilinda
yapilmistir. “YU Egitici Gelisimi Programi”’nin (YUEGP) 2011 yilinda uygulanmistir. Son dért
yildir, “Yeditepe Egitici Gelisimi Egitim Programi” (YEGEP), cesitli moddllerde, TEAD
Ogretim Uyeleri tarafindan yiritilerek kesintisiz strdirilmektedir ve halen toplam 57
Ogretim Uyesi YEGEP sertifikalidir. YEGEP’ten dis kurum egitimcileri de (3 egitimci)
yararlanmaktadir; gelen taleplere gore, 6niimizdeki dénemde, yararlanan dig kurum

egitimcilerinin sayisinin artmasi beklenmektedir.

YUTF-MOTEP egitim modeli, yil gecme esasina dayali olarak; Dénem 1-2-3: sistem temelli
entegre (yatay/dikey) ve beceri egitimleri; Donem 4-5-6: Disiplin temelli (yeni bloklama
yapisi icin calisma siriyor), 6grenci ve egitici merkezli egitim stratejilerinin birlikte
kullanildig1 bir yapidadir. “Ogrenci Merkezli Egitim Etkinlikleri Komisyonu” altinda, “PDO
Calisma Grubu” ve “Taska Dayal Egitim Calisma Grubu” tarafindan gelistirilen 6grenci
merkezli egitim bilesenleri, egitim programinda yayginlastiriimaktadir. “Probleme Dayal
Ogrenim” (PDO), ilk kez 2016 yilinda baslatiimistir ve Dénem 1 ve 2’de yayginlastirilarak
strdurilmektedir. Goreve (“task’) dayali egitime geciste bir pilot uygulama niteliginde,
Dénem 6’da, “Semptom Temelli Ogrenen Merkezli Ogrenme Oturumlari” eklenmistir.
Egitim programina, “Erken Klinik Temas” ve “Klinik Ortamlara Gecis” bilesenleri
eklenmistir. Egitim programinda, “Kanita Dayali Tip” ve “Topluma Dayali Egitim”
bilesenleri de yer almaktadir. Miifredat Kurulu tarafindan, her yil diizenli olarak, “Mindr
Miifredat Degisiklikleri” yapilmaktadir. 2016 yilinda, uzun vadeli “Majér Miifredat
Degisiklikleri” ve bununla ilgili programda gerekli dontistimlerin uzlasi ile belirlenmesi icin,
TEAD ve MK liderliginde, genis paydas katihmli “Egitim Strateji Calistayi 1 ve 2" yapilmistir;
“Egitim Stratejisi Calistayi-3”liin yapilmasi ve “Detayh Miifredat Haritalamasi” icin de
PGK’da karar alinmistir. (Ek 1.6 Program Gelistirme Kurulu Karari ve Ekleri, 29.07.2019)

“Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu” tarafindan tasarimlanan arastirma egitimi,
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egitim programinin bir bileseni ve dikey entegrasyonun bir &rnegi olarak, “Arastirma
Koridoru” niteliginde, D6nem 1’den baslayarak, D6nem 6’ya dek verilmektedir. D6nem 1, 2
ve 3’te yapilan “Klinik Pratige Giris” uygulamali dersi ile klinik beceri laboratuvarlarinda,
klinik beceri egitimleri verilmektedir. Secmeli dersler, serbest (Donem 1’de 7 ders, 2 ve 3’te
16 ders) ve alan (D6nem 6’da tiim alanlar) secmeli olarak, yaygin ve genis cesitlilik ile
yapiimaktadir. Farkli yeterliliklere ve &grenme alanlarina yénelik olarak, coklu
degerlendirme (birden fazla yontem ve arag, birden fazla degerlendirme seansi, birden
fazla degerlendirici) yaklasimi 6l¢me-degerlendirme (OD) sisteminin gelistirilmesinde ana
amag¢ olarak benimsenmistir ve iyilestirme ve gelistirmeler bu yénde yapilmakta ve
planlanmaktadir. Ayrica, OD’nin, egitim programinin tim unsurlariyla (tasarim, yiiriitme,
program degerlendirme ve raporlama), esgtidiim icinde siirdirilmesine olanak saglayacak
“Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi-OD Yazilimi”, 2019-2020 yilindan itibaren uygulamaya
konmustur. Egitim programinin degerlendirmesine iliskin toplanan verilerin, D6nem 1, 2 ve
3’te komite periyodlari, ddnem 4 ve 5’te ise staj periyodlari baglaminda, iyilestirme ve
gelistirme dongiistine hizmet eder hale getirilmesi icin, “Program Degerlendirme Kurulu”
(PDK) tarafindan gelistirilen ve uygulamaya sokulan yeni araglar kullanilimaya baslanmis ve

déngulnin daha etkin calismasi saglanmistir.

Bagimsiz calisma saatleri, YUTF-MOTEP ortalamasi olarak, % 33,5 oraninda egitim programi
icinde yer almaktadir. YUTF-MOTEP, &grenci is yukd analizinde, AKTS kredisi
uygulamaktadir. YU Saglik Bilimleri Enstitusdi ile isbirligi icinde, YUTF-MOTEP 6grencilerinin,
“M.D./Ph.D. Programi”’ndan yararlanmalari olanagl saglanmaktadir; halen doért 6grenci

yararlanmaktadir.

ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”, 2016 ve 2019
yillarinda giincellenmistir. (Ek 1.14 PGK Karar, YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi
Glincellemesi, 2019; Ek I.7a Fakilte Kurulu Karari, 2019; Ek 1.7b Fakdilte Kurulu Karari, 2016)
Organizasyon semasinda yer alan baslica kurullarda ve komisyonlarda, TEAD ve &grenci
temsilcileri yaygindir. Yonetmelik (1996) ile kurulmus olan ve egitim programinin
ylrttilmesinden  sorumlu  “Koordinatorler  Kurulu”na  (KK) (glncel yapis;
Baskoordinatérliikk, D6nem Koordinatérleri, Ogrenci Temsilcileri, TEAD temsilcileri, vd.

tyeler) ek olarak, “Mifredat Kurulu” (MK) ve “Ol¢me Degerlendirme Kurulu” (ODK) 2011
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yilinda kurulmustur. 2013 yilinda, “Arastirma Stratejileri Kurulu” (ASK) kurulmustur.
“Program Gelistirme Kurulu” (PGCK), ilk kez 2015 yilinda, egitimden sorumlu Gst kurul
niteliginde olusturulmustur. “Program Degerlendirme Kurulu” (PDK) 2015 yilinda
olusturulmustur. “Oz Degerlendirme Kurulu” (0zDK), 2016 yilindan bu yana, kalici/siirekli
kurul niteligindedir. “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”’nin 2019 giincellemesinde,
“Egitim Programi Entegrasyon Komisyonu”, “Erken Klinik Temas Komisyonu” ve
“Topluma Dayali Egitim Komisyonu” da yer almaktadir. Ayrica, “Dis Egitim Kurumlari
isbirligi Komisyonu” kurulmustur. “YUTF Egitim Organizasyon Semasi”’ndaki kurul ve
komisyonlarin tye atamalari, her yil giincellenmektedir. (Ek I.15ab Kurul Atamalari-2019)
“Yonetmelik-Yonerge Komisyonu” (YYK) tarafindan, giincellenen “Calisma Esaslari”na ek
olarak, baslica kurullarin ve komisyonlarin “isleyis Esaslari Belgeleri” hazirlanarak
yiriirlige girmistir. Buna ek olarak, is planlari (Ek I.16 MK Is Plani, Ek I.17 YUTF-MOTEP Eylem
Plani) ve akis semalari (Ek I. 18 APK’ya Odakli isler ve Siire¢ Araligi Yénetimi Akis Semasi, Ek
.19 Mifredat Degisiklikleri s Akis Semasi) kullanilmaktadir. YUTF web sitesi

(http://med.yeditepe.edu.tr/), “Web Sitesi Komisyonu” tarafindan giincel tutulmaktadir.

Kamu hastaneleri ile yapilan protokol dahilinde, Saglk Bakanhgl Egitim ve Arastirma
Hastaneleri’nde (“Dis Egitim Kurumlar”), YOUTF-MOTEP egitimine katki veren egiticilerle,
her yil diizenli olarak “Dis Egitim Kurumlari Toplantisi” yapilmakta ve egitim isbirligi birlikte
planlanmakta ve degerlendiriimektedir. Bu isbirligini gliclendirmek amaciyla “Dis Egitim
Kurumlari isbirligi Rehberi” (Ek 1.6 Program Gelistirme Kurulu Karari ve Ekleri, 29.07.2019)

tanimlanmustir.

“y0 Organizasyon Semasi” (Sekil I.e) ve “YUTF Egitim Organizasyon Semasi” (Sekil I.f) ve
“yU Hastaneleri Organizasyon Semasi” (Sekil .g) asagidadir:
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http://med.yeditepe.edu.tr/

Sekil l.e. Yeditepe Universitesi Organizasyon Semasi
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Sekil I.f. YU Tip Fakdiltesi Egitim Organizasyon Semasi
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Sekil I.g. Yeditepe Universitesi Hastaneleri Organizasyon Semasi
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BOLUM II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU
YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi’nda, “Oz Degerlendirme Kurulu” (0zDK), 2015 yilindan
bu yana, kahcy/siirekli kurul niteligindedir. (Ek I.7a Fakiilte Kurulu Karari, YUTF-MOTEP
Organizasyon Semasi-2019; Ek I.7b Fakiilte Kurulu Karari, YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi-
2016;) OzDK gorevlilerinin atamalari, son olarak, 2019’da giincellenmistir. (Ek Il.1abcdef Oz

Degerlendirme Kurulu Atamalari-2019, Ek I.15ab Kurul Atamalari-2019) OzDK (iyelerinin listesi,

Tablo Il.a’da gosterilmistir.

Tablo Il.a. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (OzDK).

Prof. Dr. Sina Ercan

Dekan

OzDK Baskani

Prof. Dr. Bayram Yilmaz

Dekan Yardimcisi

0zDK Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Cagatay Acuner

Mikrobiyoloji AD Baskani

OzDK Koordinatéri

Prof. Dr. Ozlem Tanridver

Aile Hekimligi AD, Tip Egitimi
AD

&zDK Koordinatér Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Akalin Tip Egitimi AD 0zDK Koordinatér Yardimaisi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Ozdemir Tip Egitimi AD 0zDK Koordinatér Yardimaisi
Dog. Dr. Cagatay Acuner Tibbi Mikrobiyoloji AD

Dr. Ogr. Uyesi Akif Maharramov | Biyofizik AD 1- Amag ve Hedefler

Prof. Dr. Ozlem Tanriéver Aile Hekimligi AD 2. Egitim Programinin Yapisi ve
Dr. Ogr. Uyesi Alev Cumbul Histoloji AD icerigi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Ozdemir Tip Egitimi AD M Ca
Dr. Ogr. Uyesi Bilge Giiven¢ Tuna | Biyofizik AD 3- Orencilerin Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Gllderen Yanikkaya
Demirel
Dog. Dr. Do¢.Dr. Deniz Kirag

immunoloji AD Baskani
Tibbi Biyoloji AD

4. Ogrenciler

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Akalin
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Altunok

Tip Egitimi AD, Aile Hekimligi
AD
Biyoistatistik AD, Tip Egitimi AD

5. Program Degerlendirme

Dog. Dr. Mehtap Kagar
Prof. Dr. Sibel Temiir
Prof. Dr. Ferdi Menda

Fizyoloji AD
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
AD

6. Akademik Kadro

Dog. Dr. Aylin Yaba Ucar
Dog. Dr. Soner Dogan

Histoloji AD
Tibbi Biyoloji AD

7. Altyapi ve Olanaklar

Prof. Dr. Ece Geng

Tibbi Farmakloloji AD

8. Orgiitlenme, Y6netim ve

Dr. Ogr. Uyesi Hale Arik Tasyikan | Halk Saghgi AD Yiiriitme
Dr. Ogr. Uyesi Vildan Oztiirk Gdz Hastaliklari AD Stirekli Yenilenme ve Gelisim
Dr. Ogr. Uyesi Erdem Séztutar Anatomi AD % 3

Ogrenci Uyeler

Dénem 1: Ece Yilmaz; D6nem 2: Ece Secen;
D6nem 3: Ekin Karagélent; Donem 4: Ali Yenigin;
Dénem 5: Umut Deniz Akdag; Dénem 6: Egemen Kaan Cakar

Mezun Uyeler

Dr. Erdogan Kocayigit; Dr. Bur¢in Tuavana Us; Dr. Neslihan Uyar

Asistan Uye

Dr. Can Siroglu; Dr. Biisra Caglar

idari Personel Uyeler

Esra ilhan; Sevda Kiiciikyilmaz; ismail Daglioglu; Yeter Yilanci

36




BOLUM IIl. ODR HAZIRLAMA SURECI

YUTF-MOTEP, 2013-2019 dénemi icin gecerli olmak iizere, TEPDAD-UTEAK tarafindan
akredite edilmistir. (Ek .8ab TEPDAD Akreditasyon Belgesi ve Yazisi) “Ara Oz Degerlendirme
Raporu” 2016 yilinda sunulmustur ve UTEAK kurum ziyareti 2016 yilinda yapilmistir. “Gelisim
Raporlari” 2018 ve 2019 yilinda TEPDAD-UTEAK’a sunulmustur. (Ek 1.9 YUTF-MOTEP ODR-
2013, Ek .10 YUTF-MOTEP Ara ODR-2016, Ek I.11 YUTF-MOTEP GR-2018, Ek I.12 YUTF-MOTEP GR-
2019, Ek 1.13 TEPDAD-UTEAK Degerlendirme Yazilarr)

YUTF-MOTEP’in TEPDAD-UTEAK reakreditasyonu icin, YUTF’nin TEPDAD’a basvurusu, 22
Ocak 2019 tarihinde yapilmis, 5 Subat 2019’da Rektorlik yazisi ekinde “Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu Basvuru Formu” TEPDAD’a génderilmistir. (Ek Ill.1iabc YUTF’nin TEPDAD-
UTEAK reakreditasyon basvusu, 2019) YUTF’nin basvurusu, TEPDAD’In 23 Subat 2019 tarihli
toplantisinda kabul edilmistir. YOUTF’nin talebi (izerine, 08-09 Nisan 2019 tarihinde yapiimak
Uzere, TEPDAD tarafindan, “Kurum Egitimi” planlanmistir. (Ek [Il.2 TEPDAD basvuru kabul
yazisi ve ekli “Kurum Egitimi” plani) TEPDAD “Kurum Egitimi”, 8 Nisan 2019, Pazartesi, YU
ihtisas Hastanesi (Kosuyolu), 4. Kat Konferans Salonu, saat: 10.00-17.15 ve 9 Nisan 2019, Sali,
YU ihtisas Hastanesi (Kosuyolu), 4. Kat Konferans Salonu, saat: 09.00-12.30 arasinda
yapilmak tizere, OzDK (iyelerine ve egitimle ilgili tim kurul ve komisyon (iyelerine, katilima
davet cagrisi olarak duyurulmustur. (Ek [1.3abc TEPDAD “Kurum Egitimi” 8-9 Nisan 2019, icin
katilim cagrisi yazisi, ekive katilim tutanaklari; Ek I1l.4 TEPDAD “Kurum Egitimi” 8-9 Nisan 2019,
icin 6grencilere yénelik katilim cagrisi posteri; Ek I1l.5 TEPDAD “Kurum Egitimi”” 8-9 Nisan 2019,

icin 6grencilere yénelik katilim cagrisi posteri)

YUTF-MOTEP ODR-2019’un yazilmasi icin, OzDK {yeleri, 23 Mayis 2019 tarihinde yapilan
duyuru ile 25 Mayis 2019 tarihinden baslayarak, planh toplantilarla yapilacak bir ¢alismaya
davet edilmis, yararlanilacak kaynaklarin listesi (Tablo Ill.a) ve kaynaklara elektronik erisim
baglantisi sunulmustur. (Ek lI.6abc ODR Yazimi icin OzDK (iyelerine toplantilar takvimi ve
kaynaklarin duyurulmast)

(https://drive.google.com/drive/folders/1yoLiyRCbgG8CByLU0OC5EI2Fg77W6Km )
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Tablo Ill.a Oz Degerlendirme Kurulu’nun ODR yaziminda kullandigi kaynaklar
1 | TEPDAD-UTEAK Reakreditasyon Siireci Akis Semasi

2 | ODR Yazim Kilavuzlari* (her standart bélimdi icin ayridir)

3 | YUTF-MOTEP Baslica Déniim Noktalari Tablosu

4 | TEPDAD-UTEAK MOTE Ulusal Standartlari, 2018

5 | TEPDAD-UTEAK ODR Hazirlama Kilavuzu, 2018

6 | TEPDAD-UTEAK ODR Degerlendirme Kilavuzu, 2018

7 | TEPDAD-UTEAK Kurum Ziyareti ve Raporu Kilavuzu, 2019
8 | YUTF-MOTEP-ODR-2013 ve Ekleri

9 | Dekan Brifingi-2013 ve -2016

10 | TEPDAD-UTEAK Kurum Ziyareti Cikis Raporu-2013

11 | TEPDAD-UTEAK Son Degerlendirme ve Oneri Raporu-2014

12 | YUTE-MOTEP-AraODR-2016 ve Ekleri

13 | TEPDAD-UTEAK AraODR Degerlendirme Raporu-2016

14 | YUTF-MOTEP-Gelisim Raporu-2018

15 | YUTF-MOTEP-Gelisim Raporu-2019

*0zDK Koordinatérligi tarafindan, TEPDAD-UTEAK belgelerinden ve énceki bildirimlerinden
yararlanarak, her bir standart béliimii icin ayri olmak iizere, ézel birer kurum-i¢i “ODR Yazim
Kilavuzu” hazirlanmistir; elektronik erisim baglantisi ile ODR yazari OzDK (yelerinin
yararlanimina sunulmustur. (Ek lll. 7a-7i)

Tablo Ill.b Oz Degerlendirme Kurulu ODR Yazimi Toplantilar Takvimi

Toplanti Takvimi, Yeri, Saatleri

1. 27.Mayis.2019, Pazartesi: OzDK Toplantisi, Tim Uyeler; Giindem: ODR Yazim Ydéntemi
ve Standart 1/2 Yazimi Degerlendirmesi (Kampiis, 13:00-17:00, Hukuk-iktisadi idari
Bilimler Binasi, Z10-A)

2. 31.Mayis.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 3 Yazarlari, Giindem: Standart 3 Yazimi
Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, Rektérliik Binasi, Uzeyir Garih Salonu)

3. 10.Haziran.2019, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 4 Yazarlar, Giindem: Standart 4
Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odast)

4. 14.Haziran.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 5 Yazarlari, Giindem: Standart 5 Yazimi
Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odasi)

5. 17.Haziran.2019, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 6 Yazarlari, Giindem: Standart 6
Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odast)

6. 21.Haziran.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 7 Yazarlari, Giindem: Standart 7 Yazimi
Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, Rektérliik Binasi, Uzeyir Garih Salonu)
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7. 24.Haziran.2019, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 8 Yazarlari, Giindem: Standart 8
Yazimi Deg. (Kampds, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odast)

8. 28.Haziran.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 9 Yazarlar, Giindem: Standart 9
Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odast)

9. 01.Temmuz.2019, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 1-2 Yazarlari, Giindem: Standart 1-
2 Yazimi Deg. (Kampls, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odast)

10. 05.Temmuz.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 3-4 Yazarlari, Giindem: Standart 3-4
Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odasr)

11. 08.Temmuz.2019, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 5-6 Yazarlari, Glindem: Standart
5-6 Yazimi Deg. (Kampds, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odasi)

12. 12.Temmuz.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 7-8 Yazarlari, Giindem: Standart 7-8
Yazimi Deg. (Kampis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odast)

13. 19.Temmuz.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 9 Yazarlar, Giindem: Standart 9
Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odast)

14. 22.Temmuz.2019, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 1-2-3 Yazarlari, Giindem: Standart
1-2-3 Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odasr)

15. 26.Temmuz.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 4-5-6 Yazarlari, Glindem: Standart 4-
5-6 Yazimi Deg. (Kamps, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odasi)

16. 05.Agustos.2019, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 7-8-9 Yazarlari, Glindem: Standart
7-8-9 Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odasi)

17. 09.Agust0s.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 1-2-3 Yazarlari, Glindem: Standart 1-2-
3 Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odast)

18. 16.Agust0s.2019, Cuma: OzDK Koord. ve Standart 4-5-6 Yazarlari, Giindem: Standart 4-
5-6 Yazimi Deg. (Kampds, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odasi)

19. 19.A8ust0s.2019, Pazartesi: OzDK Koord. ve Standart 7-8-9 Yazarlari, Glindem: Standart
7-8-9 Yazimi Deg. (Kampdis, 13:00-17:00, 5. Kat Toplanti Salonu/Anatomik Cizim Odasi)

YUTF’nin talebi (zerine, TEPDAD tarafindan yapilan “Kurum Egitimi”’nden (08-09 Nisan
2019) ve 0zDK Koordinatérliigi tarafindan sunulan kaynaklardan yararlanarak, yukaridaki
toplanti takvimine uygun olarak diizenlenen toplantilar sonucunda (Ek 1.8 OzDK
Toplantilari Tutanak Ornegi), OzDK {yesi ODR yazarlarinca, YUTF-MOTEP-ODR-2019’un ilk
taslagl hazirlanmistir. Hazirlanan ODR-2019 taslaginin son biciminin diizenlenmesi, OzDK
Koordinatorii ve Koordinatdr Yardimailar tarafindan yapilmistir. ODR hazirlama siirecinin
tiim asamalarinda, YUTF destek birimlerinden (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri Birimi, Tip
Egitimi Sekreterligi) katkilar alinmuistir.

Bu “Oz Degerlendirme Raporu”nun “Standart 3. Ogrencilerin Degerlendiriimesi”
bolimiiniin tiimd -bilgimize gore, bir ilk 6rnek olmak (izere-, standartlarin karsilandigini

gosterir dogrudan kanitlar niteliginde olan “Stratejik Hedef indikatorleri” ile
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iliskilendirilerek agiklanmistir, bununla birlikte, “TEPDAD-UTEAK ODR Hazirlama Kilavuzu,

2018’’nda belirlenen “ODR Formati”’na uygunluk korunmustur.
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BOLUM IV. OZ DEGERLENDIRME OZETi

1. Amag ve hedefler

Kurumsal amaclarda sosyal yiikiimliiliikler

Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi’nin (YUTF), kurumsal amaglarinda (2014-2019 dénemi
icin), sosyal yukumliiliiklerle (ack. sosyal sorumluluk, sosyal gereksinimlerin dikkate
alinmasi, sosyal duyarlilik ve sosyal giivenirlik, hesap verebilirlik, saydamlik, bilgilendirme,

katiimcilik, cevre duyarlihg, vd.) ilgili amac ve hedefler yer almaktadir.

Egitim, arastirma ve hizmet hedeflerinin ayri tanimlanmasi
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (YUTF), kurumsal amaclari ve hedefleri; egitim,
arastirma ve hizmet islevlerini ayri ayri icerecek bicimde, asagidaki belgelerde

tanimlanmistir.

Tanimlamada genis katilim ve paylasim

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (YUTF), yirirlikte olan kurumsal amaglari ve
hedefleri; 2014 yilinda, Fakilte Kurulu’ndaki i¢ paydas temsilcileri tarafindan uzlasiyla
alinan kararla tanimlanmistir. YUTF web sitesindeki kalici bir sekmede duyurularak, fakiilte

ic paydaslan, dis paydaslar ve toplum ile paylasiimaktadir.

Egitim programi amac ve hedeflerinin tanimlamasinda TYYC ve UCEP’in dikkate alinmasi ve
hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarina iliskin yeterlilikler

“YUTF-MOTEP-PC-2015 Calistayr” siirecinde, kurumsal (YUTF-MOTEP-PC-2011), ulusal (TYYC
ve UCEP-2014 dahil) ve uluslararasi kaynaklar dikkate alinmistir. “Program Ciktisi Alanlari”
icinde yer verilen; 1.2. iletisime iliskin Yeterlilikler, 1.3. Liderlik ve Yéneticilige iligkin
Yeterlilikler, 1.4. Saghk Savunuculuguna iliskin Yeterlilikler, 1.6. Saghk Egitimi ve
Danismanligina iliskin Yeterlilikler, 2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler, 2.2. Etik Yeterlilikler, 2.3.
Sosyal ve Davranis Bilimlerine iligkin Yeterlilikler, 2.4. Toplumsal Duyarlilik ve Katilima iliskin
Yeterlilikler, hekimin toplum icindeki rol ve sorumluluklarina iligkin yeterliliklerden

olusmaktadir.

41



Yillara ve evrelere gére ayrintilandirma ve mezuniyet yeterlilikleriyle iliskilendirme

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, yillara ve program evrelerine gore
ayrintilandiriimis ve Dénem 1-6 Akademik Program Kitapciklar’nda (APK) duyurulmustur.
YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, Miifredat Kurulu’nun (MK) liderliginde
yapilan calismada, Komite Koordinasyon Sorumlular ve Staj Sorumlulan tarafindan, PC-

2015 Ciktilari ile iliskilendirilmistir.

Tanimlamada i¢ bilesenlerin genis katilimi ve paylasim

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce),
daha 6nce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Ciktilari (YUTF-MOTEP-PC), 2015 yilinda,
genisletilmis YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli i¢ ve dis paydas
katihmiyla yapilan bir calistayda revize edilmistir. YUTF-MOTEP-PC-2015, Yeditepe
Universitesi web sitesinde ve Akademik Program Kitapgiklar’nda yer verilerek, ic ve dis
paydaslara ve topluma duyurulmustur. YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri,
Bologna Komisyonu liderliginde, anabilim dali egitim sorumlular tarafindan uzlasiyla
olusturularak, yillara ve program evrelerine gére ayrintilandiriimis ve Dénem 1-6 Akademik

Program Kitap¢iklar’nda (APK) duyurulmustur.

Diizenli giincelleme

YUTF’nin ylrirlikte olan kurumsal amaclari ve hedefleri (2014-2019), Fakiilte Kurulu
tarafindan alinan karar geregince, 2020 yil basinda, YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu
Uyelerinden olusan genis i¢ ve dis paydas katiimiyla yapilacak bir calistayda goézden

gecirilecek ve gerekli goriiliirse giincellenecektir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce),
daha 6nce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Ciktilari (YUTF-MOTEP-PC), 2015 yilinda,
genisletilmis YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli i¢ ve dis paydas
katilmiyla yapilan bir ¢alistayda revize edilmistir. Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde
yapilan “YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu” calistayinda, YUTF Bologna Siireci Danisma
Kurulu (i¢ ve dis paydaslar) tarafindan PC-2021 revizyonu siireci baslatilmistir.

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, Miifredat Kurulu’nun (MK) liderliginde

yapilan ¢alismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari, Anabilim Dali Egitim Sorumlulari ve
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Staj Sorumlular tarafindan giincellenmistir.

Ogrenim ve 6gretim siireclerinde kullanilir olmasi

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amac ve hedefleri, Miifredat Kurulu’nun (MK) liderliginde
yapilan calismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari ve Staj Sorumlulan tarafindan, PC-
2015 Ciktilari ile iliskilendirilmistir. YUTF-MOTEP-PC-2015’e ve YUTF-MOTEP’in dénem ve
ders amag ve hedeflerine, yillara ve program evrelerine gére ayrintilandirilmis olarak,
Yeditepe Universitesi web sitesinde ve Akademik Program Kitapg¢iklar’nda yer verilmekte

ve egitim programinda dinamik olarak kullanilmaktadir.

Dis bilesenlerin katkisi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce),
daha 6nce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Ciktilari (YUTF-MOTEP-PC), 2015 yilinda,
genisletilmis YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli i¢ ve dis paydas

katilimiyla yapilan bir calistayda revize edilmistir.
Uluslararasi kaynaklar

“YUOTF-MOTEP-PC-2015 Calistayr” siirecinde, kurumsal (YOTF-MOTEP-PC-2011), ulusal (TYY(

ve UCEP-2014 dahil) ve uluslararasi kaynaklar dikkate alinmistir.
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2. Egitim programinin yapisi ve icerigi
Egitim Programinin Yapisi

Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim Programi yapilandirilirken, egitim bilimi 6nerileri
ile paralel giden, toplumun saglk gereksinimlerine karsilik verebilecek diizeyde bir icerik ile
egitim amac ve hedeflerine ulasmay! saglayacak bir yapida olmasi goéz Onilinde

bulundurulmustur.

YUTF-MOTEP gelistirilirken, 6grenen merkezli, problem c¢dzmeye yénelik, entegre,
topluma dayali, secmelilerin yer aldigi ve sistematik bir egitim yaklasimi (SPICES Model,
Harden) temel alinmistir. SPICES model, vyenilik¢i tip egitimi programlarinin
gelistiriimesinde yukarida bahsi gecen 6 egitsel stratejinin kullanildigi bir yaklasimdir. S6z
konusu model ve yontem tanimlamalari Akademik Program Kitapg¢iklar’nda yer almakta
olup, ag ortaminda da erisilebilir halde bulunmaktadir Ayrica Miifredat Haritasi tizerinde
de gosterilmistir.

YUTF-MOTEP, tilkemizin éncelikli saglik sorunlarini 6nceleyen, yatay ve dikey entegrasyon
temelinde sarmal yapida dizenlenmis (Sarmal Programlama Yaklasimi, Bruner),
mezuniyet ¢iktilarina dayali (“outcome-based” Harden) bir egitim programidir.

Egitim programimizin temel bilesenleri, yillara gore tanimlanmis ve fakiiltemiz web
sitesinde “Akademik Program Kitapgiklari (APK)” bashg altinda tim paydaslara

duyurulmustur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi icerisinde égrencilerinin 6grenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yasam boyu 6grenme becerilerinin
gelismesini saglayacak kicik grup calismalar, probleme dayali 6grenim oturumlan gibi

egitim etkinliklerini uygulamaya devam etmektedir.

Egitim programinda 6grencinin gereksinimine gore sekillenen ve aktif katihmini saglayan

6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin orani artinlmustir.

Fakiiltemizde 2015 yilinda “Probleme Dayali Ogrenim Calisma Grubu ve Taska Dayali
Ogrenim Calisma Gruplarini iceren “Ogrenen Merkezli Egitimi Gelistirme Komisyonu”nu
kurulmustur. Bu baglamda, egitim programi yapisinda 6greten merkezli klasik sistemin

oranlar azaltilarak 6grenci merkezli probleme dayali 6grenim uygulamalarina degisim
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gosteren bir yapi olusturulmaya cahsilmistir. PDO, Klinik Pratige Giris (ICP), Erken Klinik
Temas (ECE), Multidisipliner Vaka Tartismalari, Bilimsel Projeler Dersleri, Secmeli Dersler,
Bagimsiz Calisma Saatleri, “Kirsal Hekimlik” staji, “Kanita Dayali Tip” staji, Taska Dayali
Ogrenim gibi 6grenen merkezli egitim etkinliklerimizin sayisini arttirmaya yénelik

calismalarimiz devam etmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, yatay ve dikey
entegrasyon saglanacak sekilde diizenlenmistir. ilk (ic dénemde, komitelerin kapsami ayni
komite icinde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonunu (yatay) ve egitimin daha sonraki
dénemleri arasinda (dikey) entegrasyonu saglamaktadir. ilk iki dénemde, normal yapi ve
islevlerle ilgili bilissel ve davranissal alanlarda yogunlasan egitim, lcilinci dénemden
itibaren hastalik nedenleri, mekanizmalar ve hastalarin basvuru nedenleri ile beceri ve

tutum gelistirecek sekilde yapilandinlmaktadir.

Egitim programinda entegrasyon, hem o6grenmeyi kolaylastirmak, hem de hekimlik
uygulamalarina uyum saglamak a¢isindan blyiik &nem tasimaktadir. Yeni 6grenilenlerin, 6n
O6grenmeler lzerine insa edilmesi ilkesine dayanilarak, her konu kendi icindeki ardisikliga
gore zamana (ylllara) ve doénemlere dagitilmistir (“Sarmal Programlama Yaklasimi,

Bruner”).

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, (ilkenin ve toplumun
Ozellikleri ve 6ncelikli saglik sorunlart g6z 6niinde bulundurularak, egitim etkinliklerinin bir
kismi toplumu ve tlkedeki saglk drgitlenmesini tanimaya yonelik olarak toplum icinde ve
Uglinci basamak disindaki saglk kurumlarinda gercgeklestirilmesini saglamistir. Bu
baglamda istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma
bolgesi olusturulmasina dair bir isbirligi protokoli imzalanmig ve Valilik Makaminin

09/07/2015 tarih ve 26110 sayilli Makam Onayi ile yirirlige konulmustur.

Egitim programi icinde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemleri 6grencilerin 6z
yonlendirmeli 6grenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu destekleyecek
sekilde planlanmistir. Ogrenciler egitim gereksinimleri konusunda 6z degerlendirme
yapabilme, uygun bilgiye ulasma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda

kendilerini gelistirebilmektedirler.
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Egitim programimizda, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek programlar
cercevesinde, I, Il. ve Ill. donemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsaminda, makale

okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir.

Yine 6grencilerimizin analitik, elestirel distinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar
vermenin yani sira yasam boyu ve kendi kendine 68renme becerilerini artirmaya ydénelik
“Probleme Dayali Ogrenim” oturumlar da ilk iki sene tiim komitelerde yer alacak sekilde

egitim programinda yerini almistir.

Fakiltemiz egitim programi ic¢inde kullanilan 6gretim ve degerlendirme ydntemleri,
Ogrencilerin yasamboyu 06grenme becerilerini destekleyecek sekilde planlanmistir.
Fakiltemiz ama¢ ve hedeflerinde yer alan lciinci ¢iktida goriilecegi tizere, 6grenciler,
egitim gereksinimleri konusunda 6zdegerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulagsma,

tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda kendilerini gelistirebilmektedirler.
Egitim Programinin icerigi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Programi’nin temel &zellikleri Yeditepe
Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi'nde belirtilmistir.
Yénetmelikte tanimlandigi izere, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, Dénem |, Il ve
l1’te, komiteler (ders kurullart) uygulanir. Egitim-6gretim yil bir biitiindiir ve tek ders olarak

kabul edilir. D6nem 1V, V ve VI’da her staj bir derstir.

Her yil, 6gretim yili basinda giincellenmis olarak, her 6grenci ve tim 6gretim uyelerine (dis
kurumlar dahil olmak Gzere), ilgili yla ait, Akademik Program Kitapgigl (APK)
dagitilmaktadir.  Elektronik  kopyalara ~ web  sayfasindan  ulasilabilmektedir

(http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders- aciklamalari).

UCEP-2014'Gin giincel mifredatla karsilanma durumunun incelenmesi ve buna yénelik
mufredat degisikligi calismalar yapilmistir. Bu calisma Mindr Mifredat revizyon calismalar

ile paralel yuritilmektedir.

Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol
tanimlarindaki gelismeler tip egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina neden
olmustur. Bu yetkinlikler listesi, tip egitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve

beceriler kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandirilmasini da 6ncelikli hale getirmistir.
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Bunun i¢in davranis bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku ve

etik alanlarini iceren egitim etkinliklerinin egitim programlarimizda yer verilmistir.

Fakiltemiz, ekip lyesi olarak Gzerine diisen gérev ve sorumluluklar yerine getirebilen,
bilimsel durus ve yonetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlar kazanmis, diger
saglik calisanlari ile birlikte calismalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim

kosullarini 6grencileri icin hazirlamistir.

Ogrencilerimiz ekip ¢alismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum icinde egitim
etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlari, planlanmis ve uygulanmaktadir. Saghk
hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin dnemi ve hekimin rolii konusunda kuramsal ve alan
calismalari, Aile Saghgr Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali egitim

etkinlikleri egitim programimizda yer almistir.

Dénem | ve D6nem II’de yer alan PDO kiiglik grup calismalari ile égrencilerimiz erken

doénemden itibaren ekip calismasi anlayis ve becerisi kazanmaya baslamaktadir.

ilerleyen yillarda D6nem IV’te yer alan “Kanita Dayali Tip” ve Dénem VI’da Kirsal Hekimlik
staj egitim programlarinda grup calismalari yaparak ekip calismasi anlayisi
pekistirilmektedir. D6nem VI’da Kirsal Hekimlik staji egitim programiicinde 6grencilerimizin
saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin dnemi ve hekimin rolii konusunda kuramsal ve
alan calismalari, Aile Saghgr Merkezi, Toplum Saghg Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali
egitim etkinlikleri yer almaktadir. Ogrencilerimize ¢esitli bilimsel arastirma ve projelere
katilma firsatt sunularak ekip calismasini gézlemleme ve bizzat deneyimlemeleri

saglanmaktadir.

Fakdiltemizde, tip fakiiltesi mezunlarinin olasi calisma alanlar dikkatle degerlendiriimekte

ve bu konuda 6grencilere danismanlik verilmektedir.

Ayrica; donem IV “Klinik Ortamlara Gegis” stajinda da kariyer yonetimi ile ilgili,

2«

profesyonellik, liderlik; iletisim becerileri ile ilgili “k6tl haber verme” “zor hasta ile basa

¢tkma” gibi egitim etkinlikleri yer almaktadir.

Ogrencilerimiz dénem VI’da Kirsal Hekimlik staji icinde zorunlu hizmette karsilasilabilecek
kosullar irdelemekte, bu baglamda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk

bakimindan buna hazirlanmasi saglanmaktadir. “Saglik Hizmetlerinde Organizasyon”
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“Birinci Basamakta Hukuki Sorumluluklar” ve “Oliim Sertifikasi Hazirlama” gibi kuramsal
derslere ek olarak Dénem VI 6grencilerimiz Kirsal Hekimlik staji egitim programi icinde
saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin dnemi ve hekimin rolii konusunda kuramsal ve
alan calismalari, Aile Saghgr Merkezi, Toplum Saghg Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali

egitim etkinliklerine katiimaktadirlar.

Bunlara ek olarak Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla
iletisim Midirligiu binyesinde gerceklestirilen etkinlik, egitim ve seminerler ile Tip

Fakiiltesi 6grencilerine profesyonel hayatlarinda yardimci olacak destekler saglanmaktadir.

“Kanita Dayali Tip” uygulamalari donem 1V’te ““Kanita Dayali Tip” staji icinde yer almaktadir.
Bu konuda “Egitici Egitimi” Seminer programi cercevesinde tiim temel bilimler ve klinisyen
Ogretim Uyelerinin davetli oldugu bir dizi egitimler diizenlenmistir. D6nem [V’te Kanita
Dayali Tip Stajinin yani sira; Kanita Dayali Tip Uygulamalari dért ana klinik staja entegre

edilmis olup halen gelistirme calismalari devam etmektedir.

Fakiltemiz 6grencilerine klinik staj uygulamalari sirasinda elektronik hasta bilgi y6netimi ve

karar destek sistemlerini uygulama firsati verilerek 6grenmeleri saglanmustir.

Yeditepe Universitesi Hastaneleri’nde staja baslamadan énce Dénem IV-V-VI égrencileri
“Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagli Kurumlarinin Oryantasyon” programina dahil
edilirler. intérn doktorlarimiza Hastane isletim Sistemi (HIS) ulasgimi ve kayitlari

inceleyebilmeleri icin hastane iK tarafindan sifre verilmektedir.

Egitim programimizda, 6grencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir tiyesi ya da lideri olarak
etkin sekilde calisabilmesi icin disiplinler ve meslekler arasi isbirliginin 6grenmesi

saglanmistir.

Fakiltemiz 6grencileri Donem II’ den itibaren hastane ortaminda bulunmakta Dénem IV ve
V Kklinik stajlarda ve Dénem VI intérnliik déneminde klinik ortamlarda rutin saglk hizmeti ve
uygulamalarinin iginde yer almaktadirlar. icinde bulunduklari bu siirecte égrencilerin saglik
hizmeti sunan ekibin bir Uyesi olarak disiplinler ve saglik meslekleri arasi isbirligini
O6grenmesi saglanmaktadir. Stajlar sirasinda diger saglik calisanlar ile uyum icinde

calismaktadir. Orn. Eczaci, diyetisyen vb.
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Donem IV “Klinik Ortamlara Gegis” stajimizda "kisiler arasi iletisim ve hasta-hekim iliskisi"
konulari ile ilgili vaka 6rnekleri cross-disipliner bakis acisiyla ele alinmaktadir. Buradaki
disiplinleri; Tip Fakiiltesi (Psikiyatri A.D. 6gretim (yeleri) ve iletisim Fakdiltesi (Tibbi
antropoloji alaninda calisan bir 6gretim Uyesi ) uzmanlik alanlari olusturmaktadir. Stajin
inter-disipliner dgeleri, "ilag glivenligi" konusunun bir eczaci tarafindan seminer seklinde

sunulmasi seklindedir.
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3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Kurumumuzda Olcme Degerlendirmeye (OD) iliskin calismalarin (ihtiya¢ analizi, tasarim,
egitici gelisimi ve/veya danismanlik, duyurma, uygulama, degerlendirme ve raporlama) ilgili
olduklari organizasyonel yapilar ile bu calismalarin referans aldigi belgeler asagidaki

tabloda (Tablo 3.a.) 6zetlenmistir.

YUTF’nin 6lcme degerlendirme sistemi icinde yapilan ¢alismalarin tiimii (yeni OD
ybénteminin entegrasyonu, var olanlarin gelistirilmesi gibi) Tablo 3.a.’da 6zetlenen

organizasyonel akis icinde yapilmaktadir.

Ayni zamanda “YUTF Stratejik Hedef indikatérleri Belgesi”’nin (Bkz. ODR Ozeti, ODR B6lim
1- AMAC VE HEDEFLER agiklamalari), OD béliimiine iliskin “Hedef indikatérlerinin” (Hi) ve
bu indikatorlere goére “Eylem Planlarinin” yazimi tamamlanmis olup, énimuizdeki dénem

calismalarimizi bu baglamda siirdiirmeyi hedeflemekteyiz.

Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve 6lciitlerimiz yillara / evrelere gére belirlenmis
olup, elektronik ve basili olarak yayinlanmakta, &grenciler ve O6gretim Uuyeleri ile
paylasiimaktadir. APK’larda OD sistemi icindeki yontem ve araclarin gosterilmesinin yani
sira ilgili aciklamalarn da bulunmata olup bdylece 6lcme degerlendirmenin aciklik ilkesi
yerine getirilmeye calisiimaktadir. Bunun disinda tim komite ve stajlarin ilk oturumlarinda
(introductory session oturumlan) ilgili OD yéntem ve 6lciitlerinin 6grencilerle paylasiimasi
saglanmaktadir. Yontem ve dlclitlere ydnelik yapilan degisiklik ¢calismalar tasarim yada
egitici gelisimi ve damismanlik calismalan ODK tarafindan yiritiilmekte, bu calismalar
sonucu yapilan bu degisiklikler yine APK’larda belirtilerek, 6grenci ve 6gretim Uyelerine

duyurular yapilmaktadir.

OD sistemimizde kullanilan yéntem ve 6lciitlerin, amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu
gosterilmis ve gecerligi saglanmistir. Klinik 6ncesi dénemde komite sinav sorularinin
Ogrenim hedefleriile eslestirildigi belirtke tablolari kullanilmaktadir. Klinik dncesi ddnemde
kuramsal sinavlardaki “vaka temelli sorularin” sayisinin artiriimasi ile ilgili calismalarimiz

surmektedir. Boylelikle biligsel alanin daha yiiksek dizeylerine yonelik 6grenmelerin test
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edilmesi amaclanmaktadir. D6nem lIlI’te tim komitelerde Dénem IV ve V’te bazi stajlarda
kapsamli eslestirme sorulari kullaniimaktadir. Yine Donem IV ve V’te bazi stajlarda anahtar
ozellikler sorulari1 OD sisteminin icinde yer almaktadir. Tum dénemlerde, o&l¢me
degerlendirme yontem ve araclarinin élgmeyi amacladigi bilgi, beceri ya da tutumlarla
uygunlugu izlenmekte ve yapi gecerligi acisindan gereken dnlemler alinmaktadir. 2019-2020
egitim 6gretim yilindan itibaren kullanima sokulan Egitim Yénetimi Bilgi Sistemi — Soru
Bankasi yazilmi ile tim dénemlerin kuramsal sinavlari icin ilgili polduklar mifredat

bolimiinin (staj, komite vb) 6grenim hedeflerine gére soru istemi yapilacaktir.

OD yéntem ve araclarimiz 6grenmeyi destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci
karneleri, tim komite ve stajlarda bulunan soru tartisma oturumlari, klinik dncesi ddsnemde
iletisim-anamnez alma ve fizik muayene becerilerine yonelik formatif amach simiile hasta
gorismeleri, yeterlik ve performans degerlendirmesine ydnelik (geri bildirim verme imkani
olan) yontem ve araglarin kullaniminin artinimasi, bu amaca yénelik olarak yapilan

calismalarimiz arasindadir.

Klinik dénem stajlarina ait OD sistemlerinin daha objektif hale getirilmesine ydénelik
calismalar surdirilmektedir. Bu amagla yapilandirismis sézlii sinavlar ve OSCE’nin OD
sistemi icindeki yeri artinlmistir. Temel tip bilimleri beceri hedeflerine ydnelik ortak OSPE
yapilmasi karari ODK tarafindan alinmis olup éniimiizdeki dénemde bunun igin gerekli
calismalar yapilacaktir. Klinik 6ncesi dénemde &6grenci performansini degerlendirmeye

yonelik proje, 6dev gibi yontemlerin kullaniimasi artinlmistir.

OD uygulamalarin yararlligi; OD’ye iliskin gecerlik, giivenirlik, egitimsel etki, kabul
edilebilirlik ve maliyet (is yiikleri dahil) parametreleri géz 6niinde bulundurularak sirekli
izlenmektedir. Ogrenci ve 6gretim (iyesi geri bildirimleri, test ve soru analizleri, komite sonu

raporlar bu konuda ODK’nin kullandigs veriler arasindadir.
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4. Ogrenciler

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde &grenciler egitimin &6znesidir. Tip Fakiiltesi
Ogrencilerine gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve sosyal olanaklar, akademik
gelisimlerinin yani sira mesleki etik, entellektiel gelisimlerini saglayacak bir 6grenme iklimi
sunulmaktadir. Ogrencilerin  6grenme yasantilarinin  planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili tim sireclere aktif katilmasina ve desteklenmesine &6zen

gosterilmektedir.

Fakdiltemiz, klinik ve klinik 6ncesi donemler egitim alt yapisi, insan giicl, uygulan egitim
stratejileri ve 6gretim yontemleri ile ilgili bir rapor hazirlayip kontenjan sinirlamasi

konusundaki talebini YU Rektérliigiine iletmis ve bu konudaki kararliigini géstermistir.

Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim stireclerindeki gérev ve sorumluluklar her yil yenilenen ve
web sitesinde yayinlanan akademik program kitapciklari icinde tanimlamis ve bilinir hale

getirilmistir.

Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklar da akademik
program kitapgiklarinda ve staj kilavuzlarinda detaylani ile tanimlamis ve bilinir hale

getirilmistir. intérn yénergesi YUTF Fakdilte Kurulu’nda kabul edilmistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi égrenci temsiliyeti ve 6grenci etkinliklerine 6zen

gosteren, 6grenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur.

Danismanlik sistemi akademik program kitapg¢iklarinda yer alan isleyis ve esaslara goére

devam etmektedir.
Ogrencilerimiz Yiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci Degisimleri ile ilgili Fakiltemiz

Farabi KoordinatorlGgu ve yurtdisi egitim olanaklarina basvurulart sirasinda Fakiltemiz

Erasmus Koordinatérliigiinden danismanlik almaktadirlar.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tip egitimi siiresince psikolojik acidan
desteklenmeleri Universitemiz bulnyesinde bulunan Psikoloji Danismanlik bélimu

tarafindan saglanmaktadir.

Universitemizde engelli 6grenciler icin kurulmus olan “Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve

Koordinasyon Birimi” engelli 6grencilere destek vermektedir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim
Mudarligi binyesinde gerceklestirilen etkinlik, egitim ve seminerler ile Tip Fakiiltesi
Ogrencilerine profesyonel hayatlarinda yardimci olacak destekler saglanmaktadir. Tip
KulGbu faaliyetleri cercevesinde Tip Fakiiltesi 6grencilerine profesyonel hayatlarinda

yardimci olacak bir¢ok etkinlik gerceklestirilmistir.

26 Agustos yerlesiminde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal sportif olanaklara esit erisim

firsati sunulmaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi égrencilerinin tiimi Tip Kuliibii ve YUTBAT - Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu’nun dogal tiyeleridir. Tip Kuliibi
semsiyesi altinda Tip Ogrencileri Birligi (TOB, eski adi ile TurkMSIC) ve EMSA - European
Medical Student Association tarafindan gerceklestirilen tim sosyal etkinliklere géndllilik

esasina gore katilmaktadirlar.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Kullibii altinda Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve EMSA-
European Medical Student Association etkinliklerini, 6grencilerin bu derneklerin
toplantilarina katilimlarini ve yénetiminde yer almalarini desteklemektedir. Tim 6grenciler

Tip Kullibii ve YUTBAT’in dogal tiyeleridir.
YUTBAT her yil diizenli olarak bir 6grenci kongresi diizenlemektedir. Bu kongrelerin temasi,

davet edilecek konusmacilar, kongre icinde yapilan mini ¢alistaylar 6grenciler tarafindan

belirlenmektedir.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerinin yurt ici ve yurt disi degisim programlarina
katilimini 6zendirmektedir. Erasmus degisimlerine katim konusunda 6zellikle D6nem 4 - 6
Ogrencilerinin degisimini 6zendirirken, Dénem 1 -3 6grencilerinin IFMSA - International
Federation of Medical Student Association degisim programlarina katiim saglayabilmesi
amaci ile her yil cok sayida yabanci 6grenciye (cretsiz yurtta kalma ve yemek olanaklari

sunmaktadir.

YUTF, egitimleri siiresince 6grencileri ile glincel iletisim ara¢ ve ortamlari kullanarak stirekli

ve diizenli etkilesim saglamaktadir.
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5. Program degerlendirme

Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

Mezuniyet Oncesi egitimin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestiriimesi amaciyla
taraflardan geri bildirim alinir. Geribildirim alinmasinda basvurulan yéntemlerden biri
dizenli araliklarla uygulanan geribildirim anketleridir. Geribildirim anketleriile ilgili sirec Tip
Egitimi Anabilim Dali (TEAD) tarafindan yoénetilir. Alinan geribildirimler Program
Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan analiz edilerek raporlanir ve elde edilen sonuclar ile
bunlar uyarinca yapilanislem, diizenleme ve iyilestirmeler egitimden sorumlu tiim taraflarla
ve 6grencilerle konuyla ilgileri oraninda paylasilir. PDK geribildirimleri paylastigi taraflardan
geribildirimler dogrultusunda yapilan degisiklik ve iyilestirmeler konusunda veri toplar ve
bunlar degerlendirir. Geribildirim anketlerinin nasil uygulanacagina dair isleyis kurallan
belirlenir, zaman icinde ihtiyaca binaen bu isleyisle ilgili yeni diizenlemeler yapilir. isleyisle
ilgili yapilan yeni diizenlemeler ilgililerle paylasilir. Geribildirim ¢alismalarinda gerekli veri

givenligi 6nlemleri alinir.
Anketler

Tablo 5.1’de Dénemlere gore 6grencilere Tablo 5.2de ise dgretim lyelerine uygulanan
geribildirim anketleri verilmistir. Ogretim tyesi anketlerinin tamami kagit baski formlarda

alinmaktadir.

Dénemlere gore 6grencilere uygulanan geribildirim anketleri

Anketler Ortam Doénem | Doénem Il Dénemlll | Dénem IV | DénemV Dénem VI
YUTF Dijital
Ogrenci
Giris Anketi/ v
Uluslararasi
Ogrenci
Anketi
Komite OBYS v v v
Sonu
Yariyil Sonu Optik v v v
okuyucu
Optik v v v
ICP Yaryil okuyucu*
OSCE Optik v v v
okuyucu*
Klinik Erken Basih v
Temas form
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Secmeli Dijital v v v
Dersler
Staj Sonu Optik v v
okuyucu
Rotasyon Optik v
Sonu okuyucu
Danismanlik Dijital i v v f v v

*2019-2020 Ogretim yilindan itibaren Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBYS) lizerinden doldurulacaktir.

Donemlere gore 6gretim Uyelerine uygulanan geribildirim anketleri

Anketler Donem | Donem Il Donem Il Donem IV DonemV Donem VI
Komite Sonu v v v

OSCE v v

Secmeli v v v

Dersler

Staj Sonu v v

Rotasyon v
Sonu

Bunlara ek olarak bu yil ilk kez olmak lizere dis egitim kurumlar egitim sorumlularina

yonelik “Dis Egitim Kurumlari Egitici Geribildirim Formu’” hazirlanarak geribildirim alinmistir.

Tip Egitimine Mektuplar - A¢ik Uclu Geribildirim Calismasi Isleyisi

Sistematik geri bildirim anketlerine ek olarak tiim taraflardan acik uclu geri bildirim
alinabilmesi i¢in “Tip Egitimine Mektuplar” adi altinda bir ¢alisma yiritilmektedir. Bu
calismanin amaa sistematik geribildirim anketleri ile ulasilamayan kisilere ulasmak ve
oncelikli durumlar hakkinda daha erken geribildirim alabilmektir. TEAD tarafindan
yuratilen bu calismada secilen dort yere geri bildirim kutulart konulmustur. Periyodik
olarak 15 giinliik aralarla kutular agilmakta ve elde edilen geribildirimler raporlanarak,
kapsamina gore ilgili kisi ve organlarla aciliyet durumu g6z éniinde bulundurulacak sekilde
paylasiimaktadir.

Bunun disinda bazi egitim bilesenleri ile ilgili olarak da geribildirim faaliyetleri ilgili 6gretim
liyesi ya da koordinatérliikler tarafindan yiritiilmektedir. Ornegin PDO oturumlari ile ilgili

olarak PDO Koordinatérligi tarafindan égrencilerden geribildirim alinmaktadir.
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Ogrenci Basarisinin izlenmesi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Donem 1, 2 ve 3’te komite ve yil sonu sinavlarina iliskin her sinav
sonunda komite sonu raporunda yer almak lizere sinav analizleri yapilmakta, 6grencilere
bireysel olarak kendi analiz sonuclar génderildigi gibi 6grencilerle ilgili sinav sonuclar
akademik danismaniyla da paylasiimaktadir. Ayrica 6grenci basarisi ve sinav sonuglar
komite ve staj sonu raporlarinda yer almakta, bu raporlar 6gretim yili boyunca
Baskoordinatorliik tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmekte, ders yili sonunda da
toplu olarak Dekanlk Uzerinden PDK ile paylasilarak burada gorisilmekte ve
degerlendirilmektedir. PDK vyaptigi degerlendirme sonucunda gerekli gorildigi

durumlarda iyilestirici dnlemler alinmasi icin Dekanhga tavsiyede bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sistemi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sisteminin amac egitim
programini ve bilesenlerini izlemek icin veri toplamak, hem bilesenlerin hem de bir biitiin
olarak egitim programinin etkinligini degerlendirmek, toplanan verileri ve
degerlendirmeleri ilgili taraflarla paylasarak iyilestirmelerin yapilmasina olanak saglamak,
yapilan bu iyilestirmelerle ilgili olarak da veri toplayarak program degerlendirme
sonuglarinin  programin iyilestirilmesi yolunda kullanimini saglamak takip etmek ve
sonuglarini degerlendirmektir. Program degerlendirme ¢alismalari Program Degerlendirme
Kurulu (PDK) tarafindan ydritdlir. Program Degerlendirme Kurulu Program Gelistirme

Kurulu ve Dekanliga bagli olarak ¢alisir.
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Asagidaki tabloda da goriilecegi gibi Program Degerlendirme kapsaminda yapilan ¢alismalarla programin tim bilesenleri ve sonuclari

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kim?

Miifredat Kurulu UCEP Uyum

Komisyonu
Miifredat Kurulu TYYC

Komisyonu

TEAD

TEAD

Anabilim Dallari

Dekanlik, TEAD

CIPP

LAM

BAG

GIiRDI

Program Degerlendirme Sistemi
NASIL

UCEP 2014 Uyum Caligmasi (Norma Dayalr)

Turkiye Ulusal Yuksekogrenim Yeterlikler Cercevesi (TUYYC) ve Saglik Temel Alani

Yeterlikleri Bologna stireci (Norma Dayali)

Mezun Anketi: Mezunlarin MOTEP Ciktilari | yeterliliklerine iliskin 6z algilarinin

degerlendiriimesi (Mezuniyet Hedefleri baglaminda)

Program gelistirme | Ogretim Tasarimi baglaminda gereksinim belirlemeye iliskin

egitim programina yonelik SWOT Analizi

Fakiiltemiz SWOT Analizi

Calisma Planlari : PGK ve diger ana kurullarin 6gretim yili calisma takvimleri ve yol
haritalar

Stratejiler:

2014-2019 STRATEJIK PLAN HEDEFLERI (Egitici Unsuru, Egitim Ortami/ Egitim

Geregleri Unsuru
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NE ZAMAN?
ilgili siireclerin
takvimlerine bagli olarak

yapilmaktadir.

3 yilda bir (FK Kararr)

Yilhk

Egitim Strateji Calistay
dogrultusunda
yapilmistir

Universite Stratejik Plani

dogrultusunda

Yillik (PGK Tutanak)

3 yilda bir

HANGI EP BILESENI?

Egitim Programi icerigi

2

Program Ciktilari
2
Mezunlarm  MOTEP
Ciktilar

4

1,2,3,4,6

2’3’7



Dekanlik, TEAD

Dekanhk

Dekanlik, TEAD

Dekanhk

TEAD, Program

Degerlendirme Kurulu (PDK)

TEAD, PDK

Koordinatérler Kurulu

Dekanlik, Koordinatorler

Kurulu

TEAD

SUREG/REAKSIYON

Kaynaklar:

Akademik ve Fiziksel Altyap ve ilgili d6kiimanlar

Egitim Programinin 6nceki yillara ait verileri

Dis degerlendirme verileri (TTB MOTE Anketi, UTEAK ODR, EUA Self Evaluation
Report, JCI 2017 Academic Hospital, YOKAK, Tip Dek Altyapi Anket)

Biitge:

Tip Fakdiltesi Egitim Odakli Biitce

Egiticiler:
Anabilim dali ve Ogretim Uyesi faaliyet raporlari

Ogretim eleman egitim is yiiki analizleri

Ogrenciler:
Tip Fakiiltesine yeni baslayan 6grencilerin OSYM basari puanlari ve siralamalari,

ilk-orta 6gretim 6zge¢mis analizleri+ Tip Fakiiltesi Ogrenci Giris Anketi

Geri Bildirim Anketleri (Ogretim Uyesi/ Ogrenci)

Tip Egitimine Mektuplar

Program Degerlendirme Oturumlari

Program lyilestirme Oturumlar

Ogrenci Danismanlik Sistemi Ogrenci Geribildirim Formlar)

Niteliksel Caligmalar (Odak grup pilot ¢alismasi)*
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ilgili siireclerin
takvimlerine bagli olarak

yapilmaktadir.

Yilhk

Yilhk

3 yilda bir

YILLIK

Komite ve staj sonu,

Komite yaryil, ICP,

Secmeli ders ddnem sonu

15 Glinde bir

Komite ve Staj sonu

Yilhk

*Sistematize edilmesi

planlanmaktadir.

Tamami

7.8

6?42?3’47677

2,3,4,6,7

2?3’47677

4,6

1,2



PDO Komisyonu

Koordinatorler Kurulu,

Ol¢me Degerlendirme
Kurulu, Koordinatorler

Kurulu

Koordinatorler Kurulu

TEAD, PDK

Koordinatorler Kurulu

TEAD

Erasmus/
Non-Erasmus

Koordinatorligii

1. Amag Hedef 2. EgitimProgrami 3. Olgme Degerlendirme 4. Ogrenciler 6. Ogretim Elemanlari 7. Fiziki Altyapi 8. Yénetim Yiiriitme

URUN/DAVRANIS

PDO oturumu yénlendiriciye iliskin 6grenci geribildirim formu

Komite Sonu Raporlari
Staj Sonu Raporlari, Se¢meli Ders Dénem Sonu Raporlari
Dénem ici ve D6nem sonu kuramsal ve uygulamali sinav sonuglari, Sinav basari

analizleri

Komite Koordinasyon Kurullari raporlari

Intérn Geri Bildirim Formlar*

Intérn Degerlendirme Formlari*

is Basinda Degerlendirme (GSzleme Dayal Tutum Degerlendirme vs...)

Mezun Anket
intérnlikYUTF Egitim-Ogretim Yénetmeligi

gbzetim altinda icra dénemi veya mezuniyet esdegeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulamasi

ECFMG lletisim Becerileri Degerlendirme dékiimani
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2016-2017
yihndan itibaren

oturumu sonrasi

Komite ve staj

D6nem sonu

Komite ve staj sonu

Komite ve staj sonu

intérnliik  dénemi

sonu

intérnliik  dénemi

sonu

Yilhk

Sistematik degil.

6gretim

PDO

sonu,

Staj

Staj

1!2!374!6!7!8

3,4

1!2!374!6!7!8

273’4’6’7

34



Dis Degerlendirme Yéntem ve Siirecleri

Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi dis degerlendirme yéntem ve siire¢lerine de bagvurmaktadir.
Bunlardan Tiirk Tabipleri Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (TTB-MOTE) Anketi TTB’den gelen
talep uyarinca periyodik olarak doldurulmaktadir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
tarafindan ilk olarak 2014 yilinda akredite edilen Fakdiiltemiz bu tarihten itibaren 2016 yilinda Ara
Degerlendirme Raporu ve ardindan yillik Gelisim Raporlari ile Kurul tarafindan izlenmektedir.
Yeditepe Universitesi “European University Association” (EUA) tarafindan ilk olarak 2006 yilinda
ve daha sonra 2012 yilinda degerlendirilmistir, EUA Self Evaluation Report siirecinde Fakiltemiz
de yer almistir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagl Kurumlari Joint Commission International (JCI)
tarafindan akredite edilen ilk Turk Universite Hastaneleri Grubu olmustur. Ekim 2010 tarihinde
akreditasyonu yenilenmistir. Nisan 2014’te JCl tarafindan Akademik Tip Merkezi Hastaneler Grubu
olarak akredite edilmistir. Merkez Ilaboratuvarimiz ISO 15189 Tibbi Laboratuvarlarinin
Akreditasyon belgesine haizdir. ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi akreditasyonu mevcut
olup hizmet alaninda Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) 2013 yihindan beri kullaniimaktadir.
JCl Akademik Tip Merkezi sertifikasyonu 2017 yilinda yenilenmistir. Yeditepe Universitesi
Hastanesi Doku Tipleme Laboratuvari ve Genetik Hastaliklar Tani Merkezi 2017 yilinda TS EN
ISO/IEC 15189:2014 Tibbi Laboratuvarlar Akreditasyonunu almistir (TURKAK). Fakiiltemiz 2017
yilinda Universitemizin gecirdigi Yiiksek6gretim Kurumu Akreditasyon Kurulu’nun (YOKAK) Dis

Degerlendirme siirecinde kurul saha degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmistir.

Geribildirim Anketleri Veri Analizi ve Analiz Sonuglarinin Raporlanmasi

Veri girisi ve veri kontroliini takiben skorlamalar TEAD tarafindan analiz edilmektedir. Bu
analizlerde hem skor dagilimlari hem de skor ortalamalari g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Analiz
sonuclari komitelerin birbiriyle staj gruplarinin birbiriyle ve farkli yillarin birbiriyle karsilastiriimasi
yoluyla genel egitim programi hem kesitsel hem de zaman icindeki degisimler acisindan
degerlendirilmektedir. Acik uclu veriler PDK tarafindan analiz edilmektedir.

Acik uclu sorulardan elde edilen veriler, veri girisini takiben PDK tarafindan raporlastiriimaktadir.
Raporlar Koordinatérler Kurulu, Mifredat Kurulu, Olcme Degerlendirme Kurulu, Program
Gelistirme Kurulu ve anabilim dallariile bireysel geribildirimler s6z konusu 6gretim Gyesiile ayrica
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her bir yila 6zgii olarak 6grencilerle paylasilacak sekilde diizenlenerek ayri ayri raporlar elde

edilmektedir.

Program Degerlendirme Sonuglarinin Programinin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesinde Kullanimi

Program degerlendirme sonuglari programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde
kullanilmaktadir. Kurul ve komisyonlar kendilerine bildirilen program degerlendirme sonugclarina
uygun olarak faaliyetlerini diizenlemekte ve PDK tarafindan talep edildiginde bu dogrultuda
yapmis olduklari diizenlemeleri bildirmektedirler. Kurul Komisyon iyilestirmelerine dair cevabi
yazilar raporlanarak PGK da goérisilmek Gizere dekanliga gonderilmektedir. Bu tir iyilestirmeler

egitim programinin tim bilesenlerine iligskin olarak yiritiilmektedir.
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6. Akademik kadro

Akademik Kadro planlarimiz, daha énceki yillarda da yapildigi sekliyle fakiltenin egitim yiki ve is
yliku analizleri yapilarak belirlenmeye devam etmektedir. Akademik kadromuz icin; her Anabilim
Dalinda en az bir Profesér, bir Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi olacak sekilde bir yapilanma
hedeflenmistir. 2014-2019 Stratejik Plan Hedeflerimiz g&z 6niinde tutularak yeni Anabilim Dallari

ve Bilim Dallarinin kurulmasina yénelik planlamalar ve calismalar sirdirilmektedir.

Akademik kadronun egitim programindaki goérev ve sorumluluklar belirlenirken; calisma alanlar
ve akademik diizeyleri g6z 6niine alinmaktadir. Ust yénetim tarafindan Akademisyenin tecriibesi,
liyakati ve egitim durumu degerlendirilirken mesleki uzmanligi ve egiticilikte uzmanhgina gore

gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Akademisyenlerimiz 6grenci ile yakin temasta olduklar bilgi saglayici, rol model olma, 6grenmeyi
yonlendirme ya da egitim materyali olusturma gibi rollerini yerine getirirken; kendi st egitim

alanlarina gore yetkin olduklari bilim alanlarinda gérevlendirilmisleridir.

Temel Bilimlerdeki tip doktoru kdkenli 6gretim Uyesi sayimizin yiiksek olmasi daha ilk yillarda

6grencilerimize mesleki rol model saglama konusunda basarimizi artiran bir unsur olmaktadir.

TEAD lUyesi 6gretim Uyelerimiz egitim programi gelistirme, 6lcme degerlendirme, program

degerlendirme gibi gérevlerin ytritaldigi cesitli kurul ve komisyonlarda gorevlendirilmektedir.

Kurumumuzda YEGEP surecinden gecmis olan 6gretim Gyelerinin staj egitim sorumlular olarak

secilmesi genel bir teamiil haline gelmistir.

Ogretim Uyelerinin arastirma, hizmet ve egitim goérevleri arasinda en az hazirlikl olduklar gérev
egiticiliktir. Ogretim (iyelerimizin bu alanda gelisimi Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici
Gelisim Programi (YEGEP) kapsaminda stirmektedir.

Fakiltemiz UTEAK’In dnerileri ve standartlari cergevesinde, akredite bir Fakdilte olmanin bilinci

ve sorumlulugu icinde; Ogretim Uyelerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ok
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sayida surekli mesleksel gelisim etkinligi diizenlemektedir. Bu etkinlikler planli ve kurumsal bir

cercevede uygulanmaktadir.

Universitemiz; Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin egitici gelisimi ve diger bireysel, sirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalari icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir

cercevede sunmaktadir.

Akademik Degerlendirme Sisteminin yenilenmesiyle birlikte; Tip Fakiltesinin akademik
kadrolarinin akademik ve egitsel performanslarinin degerlendirilmesi icin tip fakiiltesine 6zgi

degerlendirme kriterleri eklenmistir.

YEGEP Egitici gelisim programimizin etkinligi memnuniyet tepki, 6grenme (bilgi ve beceri alani)
diizeylerinde degerlendirilmektedir. Davranisa/ise yansima diizeylerinde degerlendirilmeye iligkin

planlamalarimiz siirmektedir.
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7. Altyapi ve olanaklar

Derslikler, laboratuvarlar

Fakultemiz, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde,

. Tip Fakiltemizin “26 Agustos Yerlegkesi”’nde

. Yeditepe Universitesi Kozyatagl Hastanesi, Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi,
Yeditepe Universitesi G5z Hastanesi, Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi’nde,

. Yeditepe Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Merkezi’nde,

. Yeditepe Universitesi Genetik Tani Merkezi ve Yeditepe Universitesi Doku Tipleme
Laboratuvari’nda,

biytik ve kiclik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi ve 6grenci
laboratuvarlar gibi alt yapi ve olanaklara sahiptir. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve
uygulamalarinda vyeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini

saglamaktadir.

Calisma salonlari, sosyal alanlar

Tdm 6grencilerimiz, kampusimiizde bulunan 79 bin metrekare acik alanda, parklar, 100 kisilik
sinema salonu, 100 kisilik tiyatro salonu, 2 ¢cok amach salon, spor salonu, acik ve kapali yiizme
havuzu, basketbol sahalari, tenis kortlari, yemekhaneler, kafetaryalar, pastane, market, butik,
banka, PTT, kuafér, kullip odalari, otoparklardan yararlanmaktadir. Ayrica, 4250 yatak kapasiteli
yurt, ulasim hizmeti, revirde 24 saat saglik hizmetleri, “Bireysel Gelisim ve Destek Birimi
danmismanlik hizmetleri, Ogrenci Merkezi hizmetleri, Sosyal Tesisler yerlesimindeki hizmetler,

bahar senligindeki aktiviteler gibi olanaklar da vardr.

Bilgiye erisim olanaklari

Universitemiz, kitiiphane, internet ve diger elektronik ortamlar Uzerinden bilgiye erisim
olanaklarini sunmaktadir. Bilgi Merkezi, 6506 m? alanda, 524 oturma kapasitesi ve bir adet fakdilte
kitiiphanesiile Gniversitemizin enstitii ve fakdiltelerinin egitim-6gretim alanlarindaki ihtiyaglarina
gore, yapilan arastirmalari destekleyerek basili ya da elektronik materyaller ile tim 6grencilere ve

arastirmacilara hizmet vermektedir.
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Klinik egitim ortamlari ve bu ortamlardaki derslikler

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarlari ile klinik 6ncesi ve klinige giris 6grencilerine, temel klinik
beceri egitimi verilmekte ve simiile hastalarla karsilagmalari saglanip temel becerileri dl¢lilmekte
ve degerlendirmektedir; 6grencilere klinik ve mesleki beceri performanslari konusunda geri
bildirim saglanmaktadir. Tim temel disiplinlerin, tam donanimli uygulama laboratuvarlari vardir.
Deneysel Arastirmalar Merkezi’nde, hayvan deneyleri egitimi olanag vardir. Toplam 32 dalda
poliklinik ve 350 yatak kapasiteli, “Yeditepe Universitesi Hastaneleri” ve istanbul Kamu
Hastaneleri Birligi ile imzalanan egitim isbirligi protokoli kapsaminda, “Saglk Bakanligl Egitim ve
Arastirma Hastaneleri”’nde klinik egitim ortamlarn saglanmaktadir. Yeditepe Universitesi
hastanelerinde, klinik egitim i¢in kullanilan ortamlarda, yeterli derslik, seminer odasi, 6grencilerin
kullanimina ayrilmis alanlar vardir. “Erken Klinik Temas” ve “Topluma Dayali Egitim”’ baglaminda,
Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe Toplum Saghgi Merkezleri’'nde, Aile Sagligi Merkezleri’nde,

egitim verilmektedir.

Egitim ortamlarinin giivenligi

Yeditepe Universitesi Koruma ve Giivenlik Midurlagi, profesyonel ekibi ve gelismis kamera
sistemlerinin takibi ile tim kampdis ve hastanenin i¢c ve dis mekanlarinin 24 saat giivenligini
saglamaktadir. is Saghigi ve Giivenligi Birimi, hastanelerde ve kampiiste, yasal mevzuata ve JC

kalite sistemi standartlarina uygun glivenli ortamlar saglamaktadir.

“Engelsiz Yeditepe”

Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon (EODK) Birimi, Yeditepe
Universitesi’ndeki tniversitemizde kayith engeli olan &grencilerin  6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim sireclerine tam

katiimlarini saglamaktadir.

Mali olanaklar
Yeditepe Universitesi, sahip oldugu Universite biitcesi ile Tip Fakiiltesinde tip egitiminin

desteklenmesi amaciyla, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, egitim arac-
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geregleri, sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi konularinda Tip

Fakiltesini desteklemektedir.

8. Orgiitlenme, yénetim ve yiiriitme

Fakiiltede egitim 6rgiitlenmesi, gérev ve yetki tanimlari, isleyis

ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”, 2016 ve 2019 yillarinda
gincellenmistir. Yapisinda, basta “Program Gelistirme Kurulu” (PGK) olmak Uzere, baslica,
“Koordinatérler Kurulu” (KK) (giincel yapisi; Baskoordinatérliik, Dénem Koordinatdrleri, Ogrenci
Temsilcileri, TEAD temsilcileri, vd. lyeler), “Mifredat Kurulu” (MK), “Olcme Degerlendirme
Kurulu”, “Program Degerlendirme Kurulu” (PDK) ve “Oz Degerlendirme Kurulu” (OzDK) yer
almaktadir. Alt komisyonlar olarak, “Egitim Programi Entegrasyon Komisyonu”, “Erken Klinik
Temas Komisyonu” ve “Topluma Dayali Egitim Komisyonu” da yer almaktadir. Ayrica, “Dis Egitim
Kurumlari isbirligi Komisyonu” kurulmustur. “YUTF Egitim Organizasyon Semasi”’ndaki kurul ve
komisyonlarin tiye atamalari, her yil giincellenmektedir. “Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi
Egitim, Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” (1996, revizyon 2013) ve “Ydnetmelik-Yonerge
Komisyonu” (YYK) tarafindan, giincellenen “Calisma Esaslar’”na (yonetsel unsurlarin goérev
tanimlari, yetkileri ve genel isleyisleri) ek olarak, baslica kurullarin ve komisyonlarin “isleyis
Esaslar Belgeleri” hazirlanarak yirirlige girmistir. Buna ek olarak, is planlart ve akis semalar
kullanilmaktadir. YUTF destek birimleri, (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri Birimi, Tip Egitimi

Sekreterligi) calismalara yardimci olmaktadir.
Egitim ortamlarinda yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari

Her 6grenim dénemi basinda, 6grencilerle birlikte 6gretim Uyelerine de, Akademik Program
Kitapciklart (APK) dagitiimaktadir. Boylece, tim 6gretim yeleri, ders programi, takvim ve sinav

takvimi hakkinda bilgi sahibi olmakta, glinliik akisi izleyebilmektedirler.
idari, teknik ve sekreterlik destegi

Fakultemizde, egitim yonetimi drgiitlenmesine teknik ve sekreterlik destegi, Fakilte Sekreteri,

Ogrenci isleri Biirosu, Yazi isleri Birosu ve Dekanlik Sekreterligi tarafindan saglanmaktadir.

Tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler
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YUTF Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD), 2007 yilinda kurulmustur; ti¢ tam zamanl 6gretim tyesi
(hekim, tip egitimi alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimli) ve diger yart zamanli 6gretim
tyelerinden (YEGEP sertifikal) olusmaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD), egitimle ilgili tim
birimleri destekleyen bir konumdadir. ilk “Egitici Egitimi” kursu, 2007 yilinda yapilmistir. “YU
Egitici Gelisimi Programi”’nin (YUEGP) 2011 yilinda uygulanmustir. Son dért yildir, “Yeditepe Egitici
Gelisimi Egitim Programi” (YEGEP), ¢esitli modiillerde, TEAD Ogretim (yeleri tarafindan
ylritilerek kesintisiz stirdirilmektedir ve halen toplam 57 6gretim lyesi YEGEP sertifikahdir.
YEGEP’ten dis kurum egitimcileri de (3 egitimci) yararlanmaktadir; gelen taleplere gore,
onumizdeki donemde, yararlanan dis kurum egitimcilerinin sayisinin artmasi beklenmektedir. Tip
Egitimi Sekreterligi, 2012 - 2013 Ogretim Ddénemi sonunda olusturulmustur. iki sekreterden

olusmaktadir.
Dekanin nitelikleri (Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimi)

Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi (1986-1993) ve Gogiis
Cerrahisi Uzmanlig (Marmara Universitesi, 1994-1999) mezunudur. Ayrica, “Saglk Kurumlari

Yéneticiligi” Yiiksek Lisans mezunudur (Marmara Universitesi, 2013-2015).

Fakilte Dekani Prof. Dr. Sina Ercan “Yiiksek6gretim Kalite Kurulu” tyeligine kabul edilmistir. “Tip
Fakdiltesi Kalite Birimi”ni olusturmustur. YUTF, “Tip Dekanlari Konseyi”’nde, Dekan Prof. Dr. Sina

Ercan tarafindan temsil edilmektedir.
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9. Siirekli yenilenme ve gelisim

Siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin amag ve planlarla iligkisi
Siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin amag ve planlarla iliskisi, “YUTF-MOTEP Stratejik Hedef

indikatérleri” ve “Eylem Planlar” araciligryla saglanmaktadir.

Siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin kurumsal ve islevsel bir yapi olmasi

Surekli yenilenme ve gelisim diizeneginin kurumsal ve islevsel bir yapi olmak bakimindan kaniti
niteliginde, 9.1.1.’de verilen 6rnekte gosterildigi gibi, “Akademik Program Kitapgiklar’”’nin, her yil,
dizenli olarak giincellenmesi, “YUTF-MOTEP Egitim Organizasyon Semasi”ndaki kurul ve

komisyonlarla, basamaklar halinde iliskilendirmistir.

Egitim programlarinin amac ve hedeflerinin yenilenme ve gelisimi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce), daha
dnce 2011 yiinda tanimlanmis olan Program Ciktilari (YUTF-MOTEP-PC), 2015 yilinda, genisletilmis
YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli ic ve dis paydas katiimiyla yapilan bir

calistayda revize edilmistir.

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapilan “YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu” calistayinda,
YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu tiyelerinden olusan genis bir i¢ ve dis paydas grubuyla tekrar

paylasiimis ve PC-2021 revizyon sireci baglatiimistir.

Egitim ve 6lcme-degerlendirme yéntem ve uygulamalarinin yenilenme ve gelisimi

Egitim ve 6lcme degerlendirme uygulamalarina yénelik stirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalarinin
ornekleri soyledir; 6grenen merkezli 6grenme, uygulamalarinin artirilmasi, hasta ile erken temas
uygulamalarinin artirilmasi, toplum icinde egitim uygulamalarinin artirilmasi, secmeli derslerin
artinlmasi, ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi, siire¢ izlemi ve gézleme

dayal degerlendirme ydntemlerinin uygulanmasi.
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Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimi
Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimi ¢calismalarinin érnekleri séyledir; yeni kinik
egitim ortamlari (YU ihtisas Hastanesi), 6grenen merkezli 6grenme ortamlari, yeni derslikler, yeni

uygulama laboratuvarlari.

Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi
Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi calismalarinin drnekleri sdyledir; egitici
niteliklerinin gelistirilmesi (YEGEP; 57 egitici, 3 dis kurum egitimcisi), egitici niceliginin artirilmasi

(akademik kadro sayisinin 129’dan (2016) 157’ye (2019) cikariimast).
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BOLUM V. MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI ULUSAL STANDARTLARININ KARSILANMA
DURUMUNA iLiSKIN ACIKLAMALAR
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1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaclar

Temel Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yukiimliiliiklerini dikkate alarak belirlenmis

olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (YUTF), kurumsal amaclarini (2014-2019 dénemi igin)

belirleyen belgeler sunlardir (Ek I.1 YUTF Amag ve Hedefler Belgesi icin Fakiilte Kurulu'nun 24.01.2014

tarih ve o1 sayili karari):

e “YUTF Misyon, Degerler, Vizyon Belgesi” (Ek I.24.)

e “YUTF Egitim, Hizmet ve Arastirma islevleri icin Kurumsal Cerceve Amac ve Hedefler
Belgesi” (Ek I.2b)

o “YUTF Egitim Amag ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.2c) ve “2014-2019 Stratejik Plan Hedefleri;
Egitici Unsuru, Egitim Ortamlari/Gerecleri Unsuru Belgesi” (Ek 1.4)

e “YUTF Hizmet Amag ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.2.d)

e “YUTF Arastirma Amag ve Hedefleri Belgesi” (Ek 1.3)

Bu belgeler icinde, sosyal yiikiimliiliiklerle (ack. sosyal sorumluluk, sosyal gereksinimlerin
dikkate alinmasi, sosyal duyarliik ve sosyal giivenirlik, hesap verebilirlik, saydamlik,
bilgilendirme, katilimcilik, cevre duyarlihgi, vd.) ilgili amag¢ ve hedeflerin ayirt edilmis listesi

sOyledir:
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Tablo 1.1.1.a. YUTF Kurumsal Amaglarinda Sosyal Ytkamllikler.*

Belge

Sosyal Yiikiimliiliik

Tiru

Amacg/Hedef

“YUTF  Misyon,

Sosyal sorumluluk,

Degerler: Vizyoner liderlik, insanlara yatirim,

Degerler, Vizyon | sosyal givenirlik, | diirtistlik, takim calismasi, iyi yonetisim, stratejik
Belgesi” (Ek 1.2a) | sosyal yonetim, yenilik¢i disiinme, problem ¢6zme ve
gereksinimlerin mikemmellige baghliktir.
dikkate alinmasi
“YOTF Egitim, | Sosyal guvenirlik, | Kurumsal Cerceve Amag: Egitim, hizmet ve
Hizmet ve | sosyal arastirma islevlerinde, yasal diizenlemelere ve

Arastirma islevleri
icin Kurumsal
Cerceve Amag ve
Hedefler Belgesi”

(Ek 1.2b)

gereksinimlerin
dikkate  alinmasi,

hesap verebilirlik

guncel iyi yonetisim ilkelerine uygun, dis ve i¢ cevre
dinamiklerini gercek zamanl olarak izleyebilen,
stratejik yonelim belirleyebilen, érgitlenme yapisini
etkin ve dinamik olarak kurgulayabilen, etkililigi ve
ciktilar1 6lcerek degerlendirebilen ve buna goére ig
yap! ve igleyisini gelistirebilen bir yapilanma ve

isleyistir.

Sosyal
gereksinimlerin

dikkate alinmasi

Hedef 1.2. Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile
ilgili olarak, dis ve i¢ ¢evre dinamiklerinin gercek

zamanh  olarak izlenerek, ilgili ydnetim

konumlarina raporlanmasidir.

Sosyal  guvenirlik,
hesap verebilirlik,
saydamlik,

bilgilendirme,

Hedef 2.1. Cok yonlii iletisim ve etkilesim

yapilanmasinin (i¢ ve dis cevreye ve i¢ ve dis

paydaslara yénelik olarak; geri bildirimler,

duyurular, tanitimlar, bilgilendirmeler,

katihmaihk gorevlendirmeler ve diizenlemeler) tanimlanmasi,
duyurulmasi ve tiim hedefler igin isletilmesidir.
Sosyal Hedef3.2. i¢ ve dis paydaslarla birlikte, tip

gereksinimlerin

fakiltesinin egitim, hizmet ve arastirma amag ve
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dikkate  alinmasi, | hedeflerinin dizenli araliklarla goézden gecirilip
katiimailik guncellenmesidir.
Sosyal Hedef 4.1.  Ogrencilere, saglk c¢alisanlarina,

gereksinimlerin

hastalara, hasta yakinlarina, saglikli bireylere ve

dikkate  alinmasi, | topluma, hizmet ve Urliin saglayicilara, meslek
katihmaihk orgutlerine ve dulzenleyici kurumlara yoénelik
ve/veya bu ve diger ic ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler veya Onerilerle, egitim, hizmet ve
arastirma gereksinimlerinin sirekli giincellenerek
saptanmasidir.
“YOTF Egitim | Cevre  duyarliligl, | Amag: Doga ile uyum icinde saglkli yasamin (“ars
Amac ve | sosyal vivere in concordia cum natura”; “doga ile uyum
Hedefleri gereksinimlerin icinde yasama sanati”’; “the art of living in harmony

Belgesi” (Ek I.2c)

dikkate alinmasi

with nature”) saglanmasina katkida bulunmak icin,
cagdas yetiskin egitimi ilkelerine ve giincel tip
egitimi paradigmasina uygun ve Otesinde olarak,
Ogrencilere lisans ve lisansiisti egitim diizeylerinde
ve ayrica mezun hekimlere, saglkl bireylere,
hastalara, hasta yakinlarina ve topluma yasam boyu
6grenme diizeyinde,

tip egitimi programlari

diizenlemek ve siirekli yenileyerek gelistirmektir.

Sosyal sorumluluk,

cevre duyarlhgi

Gikti 1.1. Toplumda ve bireyde saglik bilincinin

egitim yoluyla yiikseltilmesi ve bdylece birey,

toplum ve canli-cansiz ¢evre saghginin
korunmasina katkida bulunmaktir.
Sosyal sorumluluk, | Cikti 1.3. Mezun hekimler, saglikh bireyler,

sosyal
gereksinimlerin

dikkate alinmasi

hastalar, hasta yakinlari ve toplum i¢in yasam boyu

68renmeyi desteklemektir.
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Sosyal
gereksinimlerin

dikkate alinmasi

Hedef 2.1.3. Ogrenciler, saglik calisanlari, hastalar,
hasta yakinlari, saglikli bireyler ve toplum, hizmet ve
drin saglayicilari, meslek orgitleri, duzenleyici
kurumlar veya diger i¢ ve dis paydaslardan, diizenli
araliklarla ve gereginde, egitim gereksinimleri

hakkinda geri bildirimler veya 6neriler alinmasidir.

Hesap verebilirlik,
saydamlik,

bilgilendirme

Hedef 2.2.2. Amag, ciktilar ve hedeflerin, i¢ ve dis

paydaslara duyurulmasidir.

Sosyal sorumluluk,

sosyal giivenirlik

Hedef 2.7.1. Egitsel kaynak ve olanaklarla uyumlu
sayida ve nitelikte, yasal diizenlemelere uygun, adil,
esitlik¢i ve ayrimci olmayan 6grenci alimi, se¢imi ve
politikasi  benimsemek,

sayisl duyurmak ve

uygulamaktir.

Sosyal
gereksinimlerin

dikkate alinmasi

Hedef 2.7.2. Egitim programi boyunca ve yoluyla,
Ogrencilere, temsiliyet, strekli iletisim, danismanlik,
yasam boyu 6grenme, bagimsiz calisma, kariyer
yonetimi, ulusal ve uluslararasi degisim hareketliligi,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

saglamak, duyurmak ve yararlanimlarina sunmaktir.

Sosyal
gereksinimlerin
dikkate  alinmasi,

katilimcilik

Hedef 2.10.2. izlem verilerine dayali olarak, egitim
islevi ile ilgili olarak, yururlikteki genel stratejilerin,
yonetmeligin, yonetim ve yiriitme organizasyon
yapisinin, isleyis yénergesinin ve ¢alisma esaslarinin,
ic ve dis paydaslarla iletisim/etkilesim/uzlasi icinde,
dizenli araliklarla gézden gecirilmesi ve gereginde

yenilenerek gelistiriimesidir.

“YUTF

Amacg

Hizmet

ve

Sosyal sorumluluk,

sosyal

Amag: Toplum saghgini ilgilendiren, en ileri
dizeydeki saglig gelistirme, korunma, tani ve tedavi

yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirmalar
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Hedefleri
Belgesi” (Ek I.2d)

gereksinimlerin

dikkate alinmasi

yapmak, gereksinim ve beklentilere uygun, kaliteli,
hasta haklarina saygili modern bir saglik hizmeti

sunmaktir.

Sosyal sorumluluk,
sosyal
gereksinimlerin

dikkate alinmasi

Hedef 3. Toplum saghgini ilgilendiren, en ileri
dizeydeki sagligi gelistirme, korunma, tani ve tedavi
yontemlerinin  gelistiriimesine  yénelik bilimsel

arastirmalar yapilmasini saglamaktir.

“YUTF Arastirma
Amacg ve
Hedefleri

Belgesi” (Ek 1.3)

Sosyal sorumluluk,
sosyal
gereksinimlerin
dikkate  alinmasi,

bilgilendirme

Amag 2. Saglik belirleyicilerindeki dinamiklere kosut,

toplumun  bdlgesel ve  kiiresel  saghk

gereksinimlerini ve onceliklerini g6z oniinde
bulunduran arastirmalar yapmak ve toplumda

farkindalik yaratmaktir.

Sosyal sorumluluk,
sosyal
gereksinimlerin
dikkate  alinmasi,

hesap verebilirlik

Hedef 1. “Oncelikli arastirmalar”in**, “odakli

arastirmalar”in en az % 10’u oraninda olmasi.

Sosyal sorumluluk,
sosyal
gereksinimlerin
dikkate  alinmasi,
saydamlik,

bilgilendirme

Hedef 2. Giincel saglik sorunlari, gereksinimleri ve
oncelikleri ile bu konularda yapilan arastirmalar
hakkinda, toplumda farkindalik yaratmak amaciyla,
kamuyu Dbilgilendirmeye yonelik araclarin***,
arastirmacilar tarafindan en az yilda bir siklikla

kullanilmasi.

*[lgili indikatérler (Basarim Olclileri/Gostergeleri [Belirtegleri): Hazirlanmakta olan “YUTF Stratejik

Hedef indikatérleri Belgesi”nde (Ek 1.6 YUTF Stratejik Hedef Indikatérleri Belgesi icin Program

Gelistirme Kurulu Karari ve Ekleri, 29.07.2019, 3 sayili karar) yer almaktadir.

**Oncelikli arastirmalar, ulusal ve uluslararasi yetkin kuruluslar tarafindan tanimlanan (DSO, Saglk

Bakanligi, vb.) glincel saglik sorunlariyla ve gereksinimleri ile ilgili éncelikli alanlarda ve konularda

yapilan temel, translasyonel veya klinik kategorilerdeki arastirmalardir.

***Bjlgilendirme ve egitim araclari; egitim toplantilari, egitici doklimanlar, kitapgik, bilten, kitap,

yazil, isitsel ve gérsel medya ve bunun gibi araglardan olusmaktadir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.1.1. standardint karsiladigi diistincesindeyiz.

Temel Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.2. EZitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr ayri icerecek sekilde

diizenlenmis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (YUTF), kurumsal amaglari ve hedefleri; egitim, arastirma

ve hizmet islevlerini ayri ayri icerecek bicimde, asagidaki belgelerde tanimlanmistir (Ek L.1):

e “YUTF Egitim, Hizmet ve Arastirma islevleri icin Kurumsal Cerceve Amac ve Hedefler
Belgesi” (Ek I.2b)

o “YUTF Egitim Amag ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.2c)

e “YUTF Hizmet Amac ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.2.d)

e “YUTF Arastirma Amac ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.3)

Ayrica, YUTF-Egitim Hedefleri, YUTF-Arastirma Hedefleri ve YUTF-Hizmet Hedefleri i¢in, basarimi

izlemek lizere, indikatérler (Ek 1.4; Ek I.5; Ek TS 1.1.2/1 YU Hastaneleri Hizmet Kalite indikatérii

Ornegi) kullanilmaktadir. Buna ek olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde, Program Gelistirme Kurulu
(PGK) tarafindan alinan karar geregince, “YUTF Stratejik Hedef indikatérleri Belgesi”

gelistiriimesine baslanmis ve ilk pilot 6rnekleri hazirlanmustir. (Ek 1.6)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.1.2. standardini kargiladigi diistincesindeyiz.
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Temel Fakiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Standartlar TS.1.1.3. Genig katim ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla paylasiimis

olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (YUTF), yirirlikte olan kurumsal amaclar ve hedefleri;
2014 yilinda, Fakilte Kurulu’ndaki i¢ paydas temsilcileri tarafindan uzlasiyla alinan kararla
tanimlanmustir. (Ek I.1) Miifredat Kurulu (MK) tarafindan, 14 Subat 2014’te alinan karar geregince

hazirlanan kapsamli icerige uygun olarak (Ek TS 1.1.3/1 Mifredat Kurulu Toplantisi Tutanag,

14.02.2014), 1 Mart 2014’te yapilan “Farkindalik Egitimi”’ toplantisinda (Ek TS 1.1.3/2a “Farkindalik

Egitimi” Baskoordinatér/MK Bask. Sunusu ve Toplanti Fotografi, 01.04.2014), fakiilte 6gretim
tyeleri ile paylasilmistir. YUTF’nin, yirirlikteki kurumsal amaclari ve hedefleri, 2014 yilindan bu
yana, YUTF web sitesindeki kalici bir sekmede duyurularak, fakiilte ic paydaslar, dis paydaslar ve
toplum ile paylasiimaktadir. (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/misyon-vizyon-amac-hedefler)

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapilan “YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu” calistayinda

(Ek TS 1.1.3/3a-3m YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu Calistay Raporu ve Ekleri), YUTF Bologna

Siireci Danisma Kurulu Uyelerinden olusan (Ek TS 1.1.3/3c i¢ Paydaslar Listesi; Ek TS 1.1.3/d Dis

Paydaslar Listesi) genis bir i¢ ve dis paydas grubuyla tekrar paylasiimistir.

YUTF’nin yirirliikte olan kurumsal amaclari ve hedefleri, Fakiilte Kurulu tarafindan alinan karar
geregince (Ek l.7a), 2020 yili basinda, YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu tiyelerinden olusan
genis i¢ ve dis paydas katihmiyla yapilacak bir ¢alistayda gozden gecirilecek ve gerekli gortiliirse

guncellenecektir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.1.3. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri
LENER ESitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.1. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi ile uyumlu bi¢imde, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini  yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde tanimlanmis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce), daha
énce 2011 yiinda tanimlanmis olan Program Ciktilari (YOTF-MOTEP-PC), 2015 yilinda, genisletilmis
YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli ic ve dis paydas katilimiyla yapilan bir

calistayda revize edilmistir. (Ek. TS 1.2.1/1 YUTF Amag ve Hedeflerin Revizyonu, Calistay Komisyon

Raporu, 2011.; Ek. TS 1.2.1/2 Ozdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Program

Ciktilarinin Giincellenmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Stireci. Tip Egitimi Dinyas! 52: 72-89.;

Ek TS 1.2.1/3 YUTF-MOTEP-PC-2015, Tiirk¢e; Ek TS 1.2.1/4 YUTF-MOTEP-PC-2015, ingilizce Ek TS 1.2.1/5
YUTF-MOTEP-PG-2015 Siireci Tanitim Sunusu-1., Ek TS 1.2.1/6 YUTF-MOTEP-PC-2015 Siireci Tanitim

Sunusu-2.)

“YUTF-MOTEP-PG-2015 Calistay” siirecinde, kurumsal (YUTF-MOTEP-PC-2011), ulusal (TYYC ve
UGEP-2014 dahil) ve uluslararasi kaynaklar dikkate alinmistir. (Ek TS 1.2.1/3 YUTF-MOTEP-P¢-2015,

Tirkge, s:10, Tablo 1.2.a)

Tablo 1.2.1.a. “YUTF-MOTEP-PC-2015 Calistayi”nda dikkate alinan kaynaklar.

# Kaynak Adi Web linki

Canadian Interprofessional Health
http://www.cihc.ca/files/CIHC [IPCo

1 | Collaborative. A National Interprofessional
mpetencies Feb1210.pdf

Competency Framework. February 2010.

Frank, J.R. (ed.). “The CanMEDS 2005 Physician | http://rcpsc.medical.org/canmeds/

Competency Framework. 2005. bestpractices/framework_e.pdf
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http://www.cihc.ca/files/CIHC_IPCompetencies_Feb1210.pdf
http://rcpsc.medical.org/canmeds/bestpractices/framework_e.pdf
http://rcpsc.medical.org/canmeds/bestpractices/framework_e.pdf

GMC (General Medical Council). Tomorrow's http://www.gmc-
3 | Doctors Outcomes and standards for uk.org/TomorrowsDoctors 2009.p
undergraduate medical education. 2009. df 39260971.pdf
Harden, R.M. Learning outcomes and
4 | instructional objectives: is there a difference?
Medical Teacher, Vol. 24, No. 2, 2002, 151-155.
http://www.royalcollege.ca/portal/
Jason R. F. The CanMEDS 2005 Physician page/portal/rc/common/document
5
Competency Framework. 2005. s/canmeds/resources/publications/f
ramework_full _e.pdf
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek http://www.tipdek.org/pdf/ulusalc
6
Egitim Programi, 2014. ep2014.pdf
Scottish Deans’ Medical Education Group.
Learning Outcomes for the Medical http://www.scottishdoctor.org/res
7
Undergraduate in Scotland: A foundation for ources/scotdoc3.pdf
competent and reflective practitioners. 2008.
http://www.royalcollege.ca/portal/
The Royal College of Physicians and Surgeons
page/portal/rc/common/document
8 | of Canada, The Draft CanMEDS 2015 Physician
s/canmeds/framework/framework
Competency Framework.
series 1_e.pdf
Yiksekodgretim Kurulu, Tirkiye Yiksekogretim
http://www.tyyc.yok.gov.tr/dosyal
9 | Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Saghk Alani
ar/21122011-TYYC
Temel Yeterlilikleri, 2011.
YUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program
10
Giktilari, 2011.

YUTF-MOTEP-PC-2015in TYYC uyumunu gésterir matris ¢alismasi, YUTF Bologna Komisyonu
tarafindan yapilmistir. (Ek TS 1.2.1/7 YUTF-MOTEP-PC-2015 — TYYC Matrisi.) YUTF web sitesinde,

“TYYC-PC-2015 Matrisi”’ne yer verilmistir. (http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-

tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf)
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YUTF-MOTEP-PC-2015’in ve YUTF-MOTEP’in, UCEP-2014 uyumunun saglanmasina yonelik olarak,
UCEP-Uyumlastirma Komisyonu liderliginde, i¢c paydaslarin (Anabilim Dali Egitim Sorumlularr)
genis katiimi ile kapsamli bir calisma yapilmistir. (Ek TS 1.2.1/8abc UCEP Uyumu Calismalari-
Ornekler)

“YUTF Program Ciktilari-2015”in temel olarak; “6 yillik tip egitimi sonunda mezun hekimlerin,
mesleklerini icra edebilmek icin sergilemeleri gereken 6zellikler / mesleki yetenekler (yetkinlik ve
yeterlilik)” ilkesi cercevesinde olusturulmustur. Bu ¢ercevede, ti¢ “Program Ciktisi Alan1 Grubu”

tanimlanmistir: (Ek TS 1.2.1/5 YUTF-MOTEP-PC-2015 Sireci Tanitim Sunusu-1; Ek TS 1.2.1/6 YUTF-

MOTEP-P(-2015 Siireci Tanitim Sunusu-2) (Sekil 1.2.a)
1. Temel mesleki donanimlar

2. Degerler ve yaklasimlar

3. Ozdegerler
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Sekil 1.2.1.a. “YUTF-MOTEP-PC-2015” Program Ciktist Alani Gruplari.

“YUTF Program Ciktilar-2015”in ayrintil yapisi séyledir:
e Program Ciktisi Alani Grubu: Yetkinlik alanlarinin mezun hekimin meslegini icra ederken
sahip olmasi gereken genel 6zelliklere gore siniflandiriimasi (3)
e Program Ciktisi Alani: Mezunun sahip olmasi gereken ozelliklerin siniflandiriimasi /
yetkinlikler (14)

e Program Ciktisi: Mezunun sahip olmasi gereken 6zellikler [ yeterlilikler (43)
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Sekil 1.2.1.b. “YUTF-MOTEP-PC-2015”in yapisi.

Sekil 1.2.1.c. “YUTF-MOTEP-PC-2015”in yapisi.
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Ozellikle, “Program Ciktisi Alanlari” icinde yer verilen;
1.2. iletisime iliskin Yeterlilikler,
1.3. Liderlik ve Yéneticilige iliskin Yeterlilikler,
1.4. Saglik Savunuculuguna iliskin Yeterlilikler,
1.6. Saghk Egitimi ve Danismanligina iliskin Yeterlilikler
2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler,
2.2. Etik Yeterlilikler,
2.3. Sosyal ve Davranis Bilimlerine iliskin Yeterlilikler,
2.4. Toplumsal Duyarlilik ve Katilima iliskin Yeterlilikler,

hekimin toplum icindeki rol ve sorumluluklarinailigkin yeterliliklerden olugmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.1. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

LENER ESitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.2. Yillara/program evrelerine gére ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar ile iliskilendirilmis olmaldir.

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag¢ ve hedefleri, yillara ve program evrelerine gore
ayrintilandiriimig ve Donem 1-6 Akademik Program Kitapg¢iklar’nda (APK) duyurulmustur. (Ek TS
1.2.2/1-6 Dénem 1-6 Akademik Program Kitapgiklari) (Sekil 1.2.2.0)

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari )
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Sekil 1.2.2.a. YUTF-MOTEP D6nem 1 Amag ve Hedefleri (Dénem 1 APK, sayfa 6).
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Sekil 1.2.2.b. YUTF-MOTEP Ders Amac ve Hedefleri Ornegi (D6nem 1 APK, sayfa 43).

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, Miifredat Kurulu’nun (MK) liderliginde yapilan
calismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari ve Staj Sorumlular tarafindan, P¢-2015 Ciktilari ile

iliskilendirilmistir. (Ek TS 1.2.2/7 PC-2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu; Ek TS 1.2.2/8 PC-

2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu Yaniti Ornegi) (Sekil 1.2.2.b; Sekil 1.2.2.c)
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Sekil 1.2.2.c. PC-2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu.
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Sekil 1.2.2.d. Ek TS 1.2.2/8 PC-2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu Yaniti Ornegi.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.2. standardini karsiladig disiincesindeyiz.

L0 ER ESitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.3. ¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,

olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce), daha
énce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Giktilar1 (YUTF-MOTEP-PC), 2015 yilinda, genisletilmis

YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli ic ve dis paydas katilimiyla yapilan

bir calistayda revize edilmistir. (Ek. TS 1.2.1/1 YUTF Amag ve Hedeflerin Revizyonu, Calistay Komisyon

Raporu, 2011.; Ek. TS 1.2.1/2 Ozdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Program

Ciktilarinin Giincellenmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Stireci. Tip Egitimi Diinyasi 52: 72-89.;

Ek TS 1.2.1/3 YUTF-MOTEP-PC-2015, Tiirk¢e; Ek TS 1.2.1/4 YUTF-MOTEP-PC-2015, ingilizce Ek TS 1.2.1/5

YUTF-MOTEP-P¢-2015 Siireci Tanitim Sunusu-1. Ek TS 1.2.1/6 YUTF-MOTEP-P¢-2015 Siireci Tanitim

Sunusu-2.)

YUTF-MOTEP-PC-2015, Yeditepe Universitesi web sitesinde ve Akademik Program Kitapciklar’nda
yer verilerek, i¢ ve dis paydaslara ve topluma duyurulmustur. (Ek TS 1.2.2/1-6 Dénem 1-6 Akademik

Program Kitapciklari) (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari)

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, Bologna Komisyonu liderliginde, anabilim dal
egitim sorumlulari tarafindan uzlasiyla olusturularak, yillara ve program evrelerine goére
ayrintilandiriimis ve Dénem 1-6 Akademik Program Kitapgiklar’nda (APK) duyurulmustur. (Ek TS
1.2.2/1-6 Dénem 1-6 Akademik Program Kitapgiklari) (Sekil 1.2.2.d)

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.2.3. standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.
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LELER ESitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce), daha
énce 2011 yilinda tanimlanmus olan Program Ciktilar1 (YUTF-MOTEP-PC), 2015 yilinda, genisletilmis
YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli i¢ ve dis paydas katiimiyla yapilan
bir calistayda revize edilmistir. (Ek TS 1.2.1/1 YUTF Amac ve Hedeflerin Revizyonu, Calistay Komisyon
Raporu, 2011.; Ek TS 1.2.1/2 Ozdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Program
Ciktilarinin Giincellenmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi Stireci. Tip Egitimi Diinyasi 52: 72-89.;
Ek TS 1.2.1/3 YUTF-MOTEP-PC-2015, Tiirk¢e; Ek TS 1.2.1/4 YUTF-MOTEP-PC-2015, ingilizce Ek TS 1.2.1/5
YUTF-MOTEP-PC-2015 Siireci Tanitim Sunusu-1. Ek TS 1.2.1/6 YUTF-MOTEP-PC-2015 Siireci Tanitim

Sunusu-2.)

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapilan “YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu” calistayinda
(Ek TS 1.1.3/3a-3m YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu Calistay Raporu ve Ekleri), YUTF Bologna
Siireci Danisma Kurulu {yelerinden olusan (Ek TS 1.1.3/3c i¢ Paydaslar Listesi; Ek TS 1.1.3/d Dis
Paydaslar Listesi) genis bir ic ve dis paydas grubuyla tekrar paylasiimistir.

YUTF’nin yirirliikte olan kurumsal amaclari ve hedefleri, Fakiilte Kurulu tarafindan alinan karar
geregince (Ek I.7a), 2020 yili basinda, YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu tiyelerinden olusan
genis i¢ ve dis paydas katiimiyla yapilacak bir ¢alistayda gézden gegirilecek ve gerekli gériiliirse

giincellenecektir.

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amac ve hedefleri, Miifredat Kurulu’nun (MK) liderliginde
yapilan calismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari, Anabilim Dali Egitim Sorumlular ve Staj
Sorumlular tarafindan giincellenmistir. (Ek TS 1.2.4/1a-1g Komite Hedefleri Glincellemesi; Ek TS
1.2.4/2a-2d Staj Hedefleri Giincellemesi; Ek TS 1.2.4/3 Staj Hedefleri Glincelleme Formu Yaniti Ornegi)
(Sekil 1.2.4.a; Sekil 1.2.4.b; Sekil 1.2.4.c)
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Sekil 1.2.4.a. Komite Hedefleri Glincelleme Formu
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Sekil 1.2.4.b. Staj Hedefleri Giincelleme Formu
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Sekil 1.2.4.c. Staj Hedefleri Glincelleme Formu Yaniti Ornegi.
"Staj Ogrenme Hedefleri" iginde olan,
z ancak "Staj i
=z Danem 4 Hedefleriyle .
= "dersleriuygulamalar” iginde d
8 Program Ciktilanyla Eslestirme Eslegtirme kargilanmayan hedef var midir? | (Varsa; ag
o MED 413 Emergency Medicine (Ek 1'den kontrol ediniz) (Ek Zden kontrol ediniz) wﬂia mm";ca e isaret Koyunuz. .
= LEARNING OBJECTIVES (Var ise; cikh numarasiniyaziniz; drn. "1.1.12") (Var ise; hedef numarasin o ¥ o . .
= . e “yeni ders/uygulama eklemek” amaciyla | (*"Ggreni
(ok ise; bos brakiniz) yaziniz; brn. "Skills: 47) _ ;
% {0k s bog beskauz) Mafredat Kurulu'na Kuralizr
Y $bog “mindr Mifredat Degisiigr yaz
bagvurusu yapmniz)
Knowledge - synthesize chief complaint, history, physical examination, and available  [P0.1.1.2 employs a patient-centered approach in patient 1. take history based on
medical information to develop a differential diagnosis management. systems
Knowledoe - based on all of the available data, narrow and prioritize the list of PO.1.1.6. interprets findings in medical history, physical and 3. select appropriate tests to
weighted differential diagnoses to determine appropriate management mental examination support clinical decisions
- demonstrate clear and concise documentation that describes medical
; . P0.1.1.12. keeps medical records in health care provision and
Knowledge |decision- making, ED course, and supports the development ofthe clinical . .
uses information systems to that aim.
impression and management plan
Knowledge |- use diagnostic testing based on the pre-test probability of disease and P0.1.1.8 selects tests that have evidence-based high efficacy |3. select appropriate tests to
% |t likelinoad of test results altering management at the primary health care level and interprets resutts. support cinical decisions
Shlls perform basic and advanced airway procedures, basic life support
Skills perform advanced cardiac and trauma life support for adults and children

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.1.2.4. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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LELER ESitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.5. Ogrenim ve o&gretim sireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, Miifredat Kurulu’nun (MK) liderliginde yapilan
calismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari ve Staj Sorumlular tarafindan, P¢-2015 Ciktilari ile
iliskilendirilmistir. (Ek TS 1.2.2/7 PC-2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu; Ek TS 1.2.2/8 PC-

2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu Yaniti Ornegi) (Sekil 1.2.2.b; Sekil 1.2.2.c)

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, Miifredat Kurulu’nun (MK) liderliginde yapilan
calismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari, Anabilim Dali Egitim Sorumlulari ve Staj Sorumlulari
tarafindan giincellenmistir. (Ek TS 1.2.4/1a-1g Komite Hedefleri Glincellemesi; Ek TS 1.2.4/2a-2d Staj
Hedefleri Giincellemesi; Ek TS 1.2.4/3 Staj Hedefleri Giincelleme Formu Yaniti Ornegi) (Sekil 1.2.4.q;
Sekil 1.2.4.b; Sekil 1.2.4.c)

YUTF-MOTEP-PC-2015’e ve YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedeflerine, yillara ve
program evrelerine gdre ayrintilandirilmis olarak, Yeditepe Universitesi web sitesinde ve
Akademik Program Kitapgiklar’nda yer verilmekte ve egitim programinda dinamik olarak
kullanilimaktadir.  (Ek TS 1.2.2/1-6  Dénem  1-6  Akademik  Program  Kitapciklari)
(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari;

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog cik 2015_son.pdf)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.5. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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[(JIIul Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama stirecinde;

Standartlar GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve géruslerini almis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce), daha
énce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Giktilar1 (YUTF-MOTEP-P(C), 2015 yilinda, genisletilmis
YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli i¢ ve dis paydas katilimiyla yapilan
bir calistayda revize edilmistir. (Ek TS 1.2.1/1 YUTF Amac ve Hedeflerin Revizyonu, Calistay Komisyon
Raporu, 2011.; Ek TS 1.2.1/2 Ozdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Program
Ciktilarinin Giincellenmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi Stireci. Tip Egitimi Dinyas! 52: 72-89.;
Ek TS 1.2.1/3 YUTF-MOTEP-PC-2015, Tiirkce; Ek TS 1.2.1/4 YUTF-MOTEP-PC-2015, ingilizce Ek TS 1.2.1/5
YUTF-MOTEP-PC-2015 Sireci Tanitim Sunusu-1. Ek TS 1.2.1/6 YUTF-MOTEP-PC-2015 Siireci Tanitim

Sunusu-2.)

Tablo 1.2.1.a. YUTF-MOTEP-PC-2015 icin Bologna Danisma Kurulu Dis Paydas Listesi
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Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapilan “YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu” calistayinda
(Ek TS 1.1.3/3a-3m YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu Calistay Raporu ve Ekleri), YUTF Bologna
Siireci Danisma Kurulu iyelerinden olusan (Ek TS 1.1.3/3c i¢c Paydaslar Listesi; Ek TS 1.1.3/d Dis
Paydaslar Listesi) genis bir i¢ ve dis paydas grubuyla tekrar paylasilmistir.

Tablo 1.2.1.b. YUTF-MOTEP-P(-2021 Vizyonu Calistayi Dis Paydas Listesi

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

GS.1.2.1. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Standartlari

“YUTF-MOTEP-PC-2015 Calistayr” siirecinde, kurumsal (YUTF-MOTEP-PC-2011), ulusal (TYYC ve
UCEP-2014 dahil) ve uluslararasi kaynaklar dikkate alinmistir. (Ek TS 1.2.1/3 YUTF-MOTEP-PC-2015,

Tlrkce, s:10, Tablo 1.2.a)

[JIIul Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama stirecinde;

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amacg ve hedeflerini gbzetmis olmalidir.

Tablo 1.2.2.a. “YUTF-MOTEP-PC-2015 Calistayi”’nda dikkate alinan kaynaklar.

# Kaynak Adi Web linki
Can.adlan lnterprofessmnal.Health Collaborative. A https//www.cihc.calfiles/CIHC_IPCom
1 | National Interprofessional Competency . -
petencies_Feb1210.pdf
Framework. February 2010. -
, Frank, J.R. (ed.). “The CanMEDS 2005 Physician | http://[rcpsc.medical.org/canmeds/bes
Competency Framework. 2005. tpractices/framework_e.pdf
GMC (General Medical Council). Tomorrow's | http://www.gmc-
3 | Doctors Outcomes and standards for | uk.org/TomorrowsDoctors_2009.pdf_
undergraduate medical education. 2009. 39260971.pdf
Harden, R.M. Learning outcomes and instructional
4 | objectives: is there a difference? Medical Teacher,
Vol. 24, No. 2, 2002, 151-155.
http://www.royalcollege.ca/portal/pa
Jason R. F. The CanMEDS 2005 Physician | ge/portal/rc/common/documents/can
> Competency Framework. 2005. meds/resources/publications/framew
ork_full_e.pdf
6 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim | http://www.tipdek.org/pdf/ulusalcep2
Programi, 2014. 014.pdf
Scottish Deans’ Medical Education Group. Learning
Outcomes for the Medical Undergraduate in | http://www.scottishdoctor.org/resou
7 Scotland: A foundation for competent and | rces/scotdoc3.pdf
reflective practitioners. 2008.
http: . Icollege. I
The Royal College of Physicians and Surgeons of Zt/pc/!r Vtvav;;:\é /rcc;):;Zn(/egsccuaLpe(:tt:/c/::
8 | Canada, The Draft CanMEDS 2015 Physician &e/p .
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Competency Framework. - -
1_e.pdf
Yiksekogretim  Kurulu, Tirkiye Yiksekdgretim .
9 | Yeterlilikler Cercevesi (TYY(Q), Saghk Alani Temel http:/[www.tyyc.yok.gov.tridosyalar/2
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Yeterlilikleri, 2011.
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2011.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

GS.1.2.2. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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2.EGITIM PROGRAMI
2.1. Egitim programinin yapisi
Temel Egitim programi mutlaka;
Standartlar TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

evrelerine gore agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasilmis olmalidir.

YUTF-MOTEP gelistirilirken, 6grenen merkezli, problem ¢6zmeye yonelik, entegre, topluma dayali,
secmelilerin yer aldig1 ve sistematik bir egitim yaklasimi (SPICES Model, Harden) temel alinmistir.
SPICES model, yenilikgi tip egitimi programlarinin gelistirilmesinde yukarida bahsi gegen 6 egitsel
stratejinin kullanildig1 bir yaklasimdir. S6z konusu model ve ydntem tanimlamalari Akademik
Program Kitapgiklar’nda yer almakta olup, ag ortaminda da erisilebilir halde bulunmaktadir

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari). Ayrica Mifredat Haritasi lizerinde de

gosterilmistir (Ek TS 2.1.1.1

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutfcurriculummap _so_o.jpg). SPICES Model
baglaminda YUTF-MOTEP’i iyilestirmeye ydnelik ¢alismalar TS.2.1.1.’in ilerleyen bdéliimlerinde

aciklanmistir.

YUTF-MOTEP, Glkemizin 6ncelikli saglik sorunlarini énceleyen, yatay ve dikey entegrasyon
temelinde sarmal yapida diizenlenmis (Sarmal Programlama Yaklasimi, Bruner), mezuniyet

ciktilarina dayal (“outcome-based” Harden) bir egitim programidir.

Egitim programimizin temel bilesenleri, yillara gére tanimlanmis ve fakiiltemiz web sitesinde
“Akademik Program Kitapgiklar (APK)” basligr altinda tim paydaslara duyurulmustur. Ayrica
bagimsiz calisma saatleri her dénem icin hesaplanarak APK’larda gosterilmistir. ilk ti¢ yil secmeli
dersler ve dénem 6’da se¢meli stajlara da yer verilmistir. EZitim programinda elestirel
disinebilme ve analiz edebilme yeteneklerini gelistirecek, bilimsel yontem ve ilkelerini icerecek
sekilde planlanan “Bilimsel Projeler”dersleri, dikey bir koridor olusturacak sekilde planlanmistir.
“Bilimsel Projeler” dersleri kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak kiigik
grup calismalan ile surdiridlmektedir. Yine 6grencilerimizin analitik, elestirel disiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar vermenin yani sira yasam boyu ve kendi kendine 6grenme
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becerilerini artrmaya yénelik “Probleme Dayali Ogrenim” oturumlar da ilk iki sene tim

komitelerde yer alacak sekilde egitim programinda yerini almistir.

YUTF-MOTEP, Dénem I-1I-11I’te organ sistem temelli entegre, egitici ve 6grenen merkezli (PDO,
Introduction to Clinical Practice, Scientific Projects, Se¢cmeliler) miifredat; Donem IV-V’te klinik
stajlar baglaminda disiplin temelli, D6nem VI’da bunlara ek olarak saha ¢alismalarinin (ASM,
TSM, VSD) yer aldig1, 6grenen merkezli, semptom temelli géreve dayali 6grenmeyi de iceren
Intdrnlik (gézetim altinda icra dénemi -aday doktorluk) dénemini kapsayan karma egitim
modeli ve entegre miifredat seklindedir. YUTF’de tip egitim ve 6gretimi entegre sistemle yil
gecme esasina gore yapilir. (Ek TS2.1.1.2. Madde.5.

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf egitim_ogretim_ve_ sinav_yonetmelik_yeni.

pdf) ilk Gi¢ dénemde derslerin, konu biitiinliigiini esas alip hiicreden sistemlere dogru biitiinsel
bir yaklasimla, birbirini tamamlayan 6zellikte verildigi dersler grubu (komiteler) yer almaktadir.
ik iki y1l agirlikli olarak, temel bilimlerin yer aldig1 yatay entegrasyon, ticiincii yil temel bilimler ve
yogunluklu olarak klinik bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey entegrasyon s6z konusudur.
Uc yillik bir blok program olan “Klinik Pratige Giris” (“Introduction to Clinical Practice, ICP”),
dikey entegrasyon mantig ile yuratilmekte olup ilk ¢ yll ayn kodlu bir ders olarak
yapilandiriimistir. D6nem I’de bes, Donem II’de bes ve Dénem III’te ise alti komite yer almaktadir.
Komite sayilar 6gretim uyeleri ve dénem koordinatérlerinin yazdigi sene sonu raporlar ve
Ogrenci geri bildirimlerinden yola cikilarak, yapilan Minér Mifredat Degisikligi Calistaylari ve
Mifredat Kurulu toplantilari esnasinda alinan kararlar Program Gelistirme Kurulu onayindan
sonra uygulamaya konulmaktadir. Dordiincii ve besinci donemlerde, ilgili anabilim dallan
tarafindan agirlikl olarak klinik 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen ve saghklilik durumlari,
klinik durumlar, hasta ve yakinlarinin yénetimi bakimindan 6grencilerin bilgi ve becerilerini
gelistirdikleri kuramsal ve uygulamali derslerin yani sira Klinik Etik ve Kanita Dayali Tip Stajinin
da yer aldigi disiplin temelli stajlardan olusmaktadir. Altinci yilda (intérnlik) ise, yine agirhkl
olarak klinik 6grenme ortamlarinda gerceklestirilen ve alan ¢alismalarini da kapsayan ve
gozetim altinda icra donemi veya mezuniyet esdegeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulamasi,
“Tip Doktorlugu” meslegine gecis niteligi tasiyan stajlarin yer aldigi bir yapilandirmasi vardir.

Bu yapilandirma, Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde
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belirtilmistir (Ek TS 2.1.1.2

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik_yeni.
pdf ). Yeditepe Universitesi’/nde uygulanmakta olan egitim programi modeli ile ilgili olarak
ayrintili bilgiye, Gniversitenin web sayfasindaki yonetmelikler bélimiinden veya fakiltemizin

resmi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim dili ingilizce’dir.

Fakdltemizin egitim programinin yapisi agiklanirken egitim siireglerinin gelisimi Bélim |, Tablo I.b

ve Sekil I.d.”de sunulmustur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi yapilandirilirken, egitim bilimi énerileri ile
paralel giden, toplumun saglik gereksinimlerine karsilik verebilecek diizeyde bir icerik ile egitim

amag ve hedeflerine ulasmayi saglayacak bir yapida olmasi g6z 6niinde bulundurulmustur.

Bu baglamda 26.08.2016 tarihinde “Egitim Programi Yeniden Yapilandirma Strateji Gelistirme
Grubu”nun 6nciligiinde, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerimizin katihmlariyla strateji gelistirmeye
yonelik calistaylar yapilmasina karar verilmistir. 15.10.2016 tarihinde yapilan ilk calistayda SPICES
stratejileri (izerinden YUTF-MOTEP’in degerlendiriimesine ve gelisim alanlarinin ortaya
¢ikariimasi amaglanmustir. Bu ¢alistayin sonuglari web sitemizde yayilanmis olup asagidaki drive
linkinden ulasilabilmektedir. (Ek TS 2.1.1.3.
https://drive.google.com/file/d/0B12U3bTosQIPZWVoSnc1ZGhyRko/view

Bu ilk calistayda, YOTF-MOTEP’in miifredat yapilanmasinin incelenmesi ve entegrasyonu
artirmaya yo6nelik bir stratejinin belirlenmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmistir. Bu belirtilen amagla
03.05.2017 tarihinde ikinci bir ¢alistay dizenlenerek dikey ve yatay entegrasyon baglaminda
yapilabilecekler Gizerine calisilmistir. Bu ikinci calistayin programi asagida sunulmustur. (Tablo

2.1.1.d.)
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Tablo 2.1.1.a. Egitim Programinin Yeniden Yapilandiriimasi Calistay:.

Egitim Programinin Yeniden Yapilandinlmasi Calistay 11

3 Mayis 2017 Oturum ‘ Odjretim iiyesi
09.30-09.40 Acihg S.Ercan
09.40-10.00 Calistayin amac G. Izhirak
10.00-10.20 1.Cahstay sonuglarinin 6zetlenmesi S.0zdemir
10.20-10.40 Entegrasyon baglaminda mevcut program yapisina iligkin E.Sezer
geribildirimler-sorunlar, ¢ézum/dedisiklik nerileri
10.40-10.50 Ara
10.50-10.10 Entegrasyon (basamaklan) ve mifredat yapilandirma modelleri | S. Ozdemir
10.10-11.30 Yeditepe Tip editim prograrmi modeli ve bazi fakllte érnekleri 0. Tanrigver
11.30-12.00 Evrelere gire entegrasyon grnekleri .. Rinem 2 icin bir éneri S.Kemahl
12.00-13.00 Ara
13.00-14.30 Grup Calismalari: Tim OU
1. Dénem 1-2 grubu
2. Dénem 3 grubu
3. Klinik stajlar (Dénem 4-5) grubu
14.30-14.45 Ara
14.45-15.45 Grup galsmalarimin sunumu
15.45-16.30 Fakiilte egitim programiigin dnerilerin ézetlenmesi ve tartisma | 5.Kemahlh

ikinci calistayin sonuglari 6zetle su sekildedir;

1. Dénem | ve Il’de organ sistemleri temelli yapinin korunmasi, dikey entegrasyonu
artirmaya yonelik olarak PDO’niin miifredatta daha ¢ok yer bulmasi, yatay
entegrasyonda olusabilecek sorunlarin 6nlemini 6nceden alabilmek icin komite
koordinasyon kurullarinin ¢alisma yapisinin kuvvetlendirilmesi,

2. Dénem Il i¢in komite yapisinin sistem temelli yaklasim yerine bagvuru sikayetleri
temelli yaprya donistirilmesi,

3. Donem IV ve V’te stajlarin bloklanarak staj sayisinin azaltiimasi, taska dayal yapiya

donis icin olasi firsatlarin arastiriimasi.

Bu iki calistayin etkileri, D6nem VI Egitim Programina, “Semptom Temelli, Ogrenen Merkezli
Ogrenme Oturumlar”’nin entegre edilmesi ve bu dénemdeki multidisipliner bir yapilanmaya
gidilmesi ile devam etmistir. Calistaydaki tatismalar D6nem VI i¢in bu vizyonun olusturulmasina

yol agmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.1. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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Temel Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis

Standartlar

olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi icerisinde &grencilerinin 6grenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yasam boyu &6grenme becerilerinin
gelismesini saglayacak kiiglik grup ¢alismalari, probleme dayali 6grenim oturumlari gibi egitim
etkinliklerini uygulamaya devam etmektedir.

Egitim programinda 6grencinin gereksinimine goére sekillenen ve aktif katilimini saglayan
6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin orani artirilmigtir.

Fakiltemizde 2015 yilinda “Probleme Dayali Ogrenim Calisma Grubu ve Taska Dayali Ogrenim
Calisma Gruplariniiceren “Ogrenen Merkezli Egitimi Gelistirme Komisyonu”nu kurulmustur.
Bu baglamda, egitim programi yapisinda 6greten merkezli klasik sistemin oranlarr azaltilarak
O6grenci merkezli probleme dayali 6grenim uygulamalarina degisim gdsteren bir yapi
olusturulmaya calisilmistir.

Asagidaki tabloda dénemlere gére kullanilan 6grenim ydntemleri ve egitim modeli sunulmustur:

Tablo 2.1.2.a. D6nemlere Gére Kullanilan Ogrenim Yéntemleri ve Egitim Modeli

. OGRENIM . .
DONEMLER : - : EGITIM MODELI
DENEYIMLERI/YONTEMLERI
Sunum (Amfi dersleri) Egitici merkezli
DONEM I Laboratuvar calismalari Egitici ve 6grenen merkezli
(Sistem temelli) KBE (Klinik Beceri Egitimi) Ogrenen merkezli
Hiicre-doku-organ-sistem temelli iletisim Becerileri/Simiile Hasta Ogrenen merkezli
komitelerden olusan yatay ve sinirl Probleme Dayali Ogrenim Ogrenen merkezli
olarak klinik bilimlerle dikey entegrasyon| Secmeli Dersler Egitici ve Ogrenen merkezli
Bagimsiz Calisma Saatleri Ogrenen merkezli
Sunum (Amfi dersleri) Egitici merkezli
DONEM II Laboratuvar ¢alismalari Egitici ve Ogrenen merkezli
(Sistem temelli) KBE (Klinik Beceri Egitimi) Ogrenen merkezli
Hiicre-doku-organ-sistem temelli Probleme Dayali Ogrenim Ogrenen merkezli
komitelerden olusan yatay ve sinirh Secmeli Dersler Egitici ve Ogrenen merkezli
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olarak klinik bilimlerle dikey

entegrasyon Serbest Calisma Saatleri Ogrenen merkezli
Sunum (Amfi dersleri) Egitici merkezli
. Laboratuvar ¢alismalar Egitici ve Ogrenen merkezli
DONEM 11

(Sistem temelli)

Klinik bilimlerle dikey entegrasyon,
fizyopatolojik ve patolojik siireclerin
sistemler temelinde ele alindigi klinik

bilimlerle entegre komiteler

KBE (Klinik Beceri Egitimi)

Ogrenen merkezli

Hasta basi egitim

(Buytk grup)

Ogrenen merkezli

Multidisipliner Vaka Tartismasi

Ogrenen merkezli

Secmeli Dersler

Egitici ve Ogrenen merkezli

Serbest Calisma Saatleri

Ogrenen merkezli

DONEM IV

(Disiplin temelli)

(Klinik Ortamlara Giris, Kanita Dayali Tip,
ve Klinik Etik Stajinin da yer aldig1)

Sunum (Sinif dersi)

Egitici merkezli

Hastabasi egitim (Kuguk grup)

Ogrenen merkezli

Hasta basi egitim (Bireysel)

Ogrenen merkezli

Grup ¢alismasi (Kanita Dayali Tip)

Ogrenci merkezli

Serbest Calisma Saatleri

Ogrenci merkezli

DONEM V
(Disiplin temelli)
(Tibbi Genetik ve Klinik Farmakoloji

Stajlarinin da yer aldig)

Sunum (Sinif dersi)

Egitici merkezli

Hastabasi egitim (Kiglk grup)

Ogrenen merkezli

Hasta basi egitim (Bireysel)

Ogrenen merkezli

Serbest Calisma Saatleri

Ogrenen merkezli

DONEM VI
(Disiplin temelli- Topluma Dayali-

go6zetim altinda icra donemi)

Hasta basi uygulamalar

Ogrenen merkezli

Alan ¢alismalan

Ogrenen merkezli

Projeye dayali

etkinlikleri

Ogrenim

Ogrenen merkezli

Taska dayali 6grenim etkinlikleri

Ogrenen merkezli

Serbest Calisma Saatleri

Ogrenen merkezli
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Tablo 2.1.2.b. Ogrenim Yéntemleri ve Yiizde Oranlari

OGRENiIM YONTEMLERI
DONEMLE o N = _
n — — B o— N = =
R E |-E| o |Ee|3Y 2Eg|S8| 28| 2| o2 |2E
2 |83| &8 |sE|ws | ESS|EV| ES| T £ | 9E
- [ - un O o~ = = (-] = 3
3 ) o WX o = o~ 0 9 ’P'P ] 1 w v o0 &
a 3 Y| 2@ | B e | aY | ¥ S |°a
1 48 1 3 2 2 2 32
Erken
2 46 11 3 2 3 2 32 Klinik
Temas
1
3 67 3 - - 3 3 - 24
4 44 - - 38 - - - 18
5 41 - - 40 - - - 19
6 59 23 10 6 2

Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
YUTF PDO Calismalari; UTEAK &nerisi baglaminda Fakiiltemizde Ogrenci Merkezli Ogrenme

uygulamalarinin baslatiimasina iliskin ¢alismalar kapsaminda “Ogrenen Merkezli Ogrenme
Komisyonu”nin altinda PDO Calisma grubu olusturulmustur (Ek TS 2.1.2.1. PDO Calisma Grubu
Gérevlendirmeleri). Calisma Grubu PDO’niin egitim yontemi olarak YUTF egitim programi igine
alinmasina ve buna yénelik ilk uygulamanin 2016-2017 egitim 6gretim yilinin yilinda yapilmasina,
iliskin karar almis ve bu sekilde calismalar baslatilmistir (Ek TS 2.1.2.2. = 09.12.2014 tarihli PDO
Calisma Grubu Kararlari). PGK karari ile Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Komisyonu

olusturulmustur. PDO Komisyonu tarafindan, ardisik planlama ve hazirlik toplantilari yapmustir.

PGK’ya sunulan éneri ve PGK tarafindan alinan kararla, Probleme Dayali Ogrenme (PDO)
oturumlari 2016-2017 ders yilinda 3 komitede birer senaryo olarak gerceklestirilmistir. PDO’niin
mufredatin tamamini kapsayan bir yapida degil 6ncelikle ilgili olabilecek komitelerde bir

6grenme yontemi olarak kullaniimasi kararlastirnlmistir. Daha sonra ilk iki donem her komitede

yer alacak sekilde yapilandiriimistir.

103



Dénem | gretim lyelerine ydnelik olarak PDO bilgilendirme toplantisi yapilmistir (Ek TS 2.1.2.3.
-PDO bilgilendirme toplanti tutanagi). Dénem | miifredati incelenerek PDO entegre edilebilecek
komiteler kararlastinlmistir. Bundan sonra ilgili komitelerde dersi olan anabilim dallar 6gretim
tyeleri ile bir araya gelinerek bu komitelerin 6grenim hedeflerinin PDO ve diger 6gretim
yontemlerine nasil dagitilabilecegine iliskin bir calistay diizenlenmistir (Ek TS 2.1.2/4. Dénem |
PDO - Ogrenim Hedefleri Calistay tutanagi; Ek TS 2.1.2/5. PDO ve diger 6gretim yéntemlerine

égrenim hedeflerinin dagitiimasina iliskin Excell tablosu.)

Bundan sonra bir gorev listesi olusturularak Dénem | 2. 3. ve 5. Komitelerin ilk iki haftasinda
uygulanacak PDO icin senaryolarin yazilmistir. (Ek TS 2.1.2/6. 14.12.2015 tarihli PDO Calisma Grubu
Kararlari; EK TS 2.1.2/7. 06.06.2016 tarihli PDO Calisma Grubu Kararlari; EK TS 2.1.2/8. Ornek Senaryo;
Ek TS 2.1.2/9. D6nem | PDO programi)

Daha sonra &gretim (yelerine yénelik “PDO Yénlendiricisi Sertifika Programi”
gerceklestirilmistir. (Ek TS 2.1.2.10. Kurs programi, Ek TS 2.1.2.11.) Kurs katilimci listesi

Bu egitim programinda PDO oturumu canlandiracak 6grencilere yénelik bir 6n bilgilendirme
toplantisi yapilmistir (Ek TS 2.1.2.12. PDO Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi Tutanagr).

PDO ile ilgili alt yapi hazirhg dekanhgimiz tarafindan yiritilmistir. Bunun icin gereken siniflar
ve diger materyal listesi asagidaki gibi belirlenmistir (Ek TS 2.1.2.13. — 06.06.2016 tarihli PDO
Calisma Grubu Kararlari, Ek TS 2.1.2.14. -PDO sinif listesi) 10 adet PDO odasi (11 kisilik gruplar icin);
10 adet yuvarlak masa; 110 adet sandalye; 10 adet beyaz tahta; 10 adet lcayakl kagit

tahtasi; Kagit tahtasi kagitlari; Kagit tahtasi kalemleri; 10 adet tip terimleri s6zIGgu.

PDO’de yénlendiricilik yapacak égretim iiyelerine gérevlendirmeleri yapilmistir (Ek TS 2.1.2.15. —
PDO Yénlendirici gérevlendirmeleri) Gorevlendirme yapilan 6gretim (yelerinin Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesinde gercek bir PDO oturumu izlemeleri icin ilgili fakiilte ile iletisime
gecilmistir(Ek TS 2.1.2.16. — iIgili PDO ¢alisma grubu kararlarr).

PDO icin siirecin nasil yiritilecegi, PDO’niin bir 6grenme yéntemi olarak &zellikleri, lgme

degerlendirmede nasil yer alacagl, PDO 6grenci etkinlik degerlendirme formu gibi ayrintilar
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olusturularak Dé&nem | 2016-2017 Akademik Program Kitapgiginda yer almistir (Ek TS 2.1.2.17. -
Dénem | Ogrenim hedefleri sayfas).

PDO’niin 6grenen merkezli bir yéntem olarak égrencilerimize kazandirmasini bekledigimiz
beceri ve tutum hedefleri Dénem | Ogrenim Hedefleri icinde gosterilmistir (Ek TS 2.1.2.18. -
Dénem | APK PDO Sayfasi).

2019-2020 Egitim Ogretim yiliitibari ile D6nem I’de 4, Dénem II’de 5 olmak (izere toplam 9 klinik
senaryo ile PDO’lerimiz devam etmektedir. Ayrica Dénem I’de birinci komitede bir PDO
oryantasyon giini diizenlenmekte ve bu giin de bir 6rnek senaryo ile PDO oturumlari sabah ve

6gleden sonra olmak tizere gerceklestiriimektedir.

Klinik Pratige Girig (ICP)

Egitim programimizin ilk G¢ yili icerisinde, 6grencilerin insancil bir yaklasimla yaparak 6grenme
becerilerini gelistirmek amaci ile klinik beceri uygulamalari yapilmaktadir. “Klinik Pratige Giris /
Introduction to Clinical Practice, programinin genel amaci, staj déneminde gercek klinik
ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce, 6grencilerimizin hem 6zglivenlerini artirmak hem
de hasta memnuniyetini saglamaktir. Fakultemizde 3 yillik bir blok program olan ICP, dikey
entegrasyon saglanarak ydritilmektedir.

Fakiltemizde, 3 yillik bir blok program olan “Klinik Pratige Giris” (“Introduction to Clinical
Practice, ICP”) egitim programi kapsaminda, ilk 3 yil komite derslerinden bagimsiz olarak
ylrttilmekte olup Donem | de ICP | dersi kapsaminda “Communication Skills in Medicine” yilin
ikinci yarisinda kuramsal ve uygulamal oturumlarla siirdirilmektedir. Dénem Ill’te ise Aile
Hekimligi ve diger klinik derslere entegre (komitelere) bir bicimde siirdiiriilmektedir. Programin
icerigi, temel klinik beceriler olarak tanimlanan 6yki alma, fizik muayene, hasta hekim iliskisi
baglaminda iletisim beceri egitimi olarak kurgulanmistir. Tipta iletisim becerileri uygulamalari,
simule hastalar ile gerceklestiriimekte olup, “Klinik Beceri Laboratuvar’” (“Clinical Skills

Laboratory, CSL”) zemininde hasta hekim gériisme odalarinda stirdirilmektedir.

Tip Fakiltesi klinik 6ncesi donem 6grencilerine klinik egitim ortamlarinda gercek hasta ile
karsilasmadan 6nce tibbi goriisme kapsaminda temel iletisim becerileri ve; tibbi dyki alma ve
fizik muayene baglaminda iletisim becerilerine yo6nelik bilgi ve becerileri kazandirmak

amaclanmis olup bu kapsamda simiile hasta goriismesi yapabilmeleri hedeflenmektedir.
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Sinama yontemi olarak “OSCE” (Objective Structured Clinical Examination)- “Objektif
Yapilandinlmis Klinik Sinav” uygulanmaktadir.

Cocuk Saghgr ve Hastaliklan Stajinda OSCE sinavinin 6lgme degerlendirme sistemine dahil
edilmesi; ODK karari ile 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren “Cocuk Saglig ve Hastaliklari
Staji”’nda OSCE uygulanmaya baslamistir.

Program, temel klinik beceriler olarak tanimlanan 6yku alma, fizik muayene, hasta hekim iliskisi,
iletisim becerilerin yanisira, mesleki beceriler olarak tanimlanan invaziv ve non-invaziv klinik
prosedirlerin uygulanmasi icin gerekli olan modiilleri de icerir. Bunun yaninda, tipta iletisim
becerileri uygulamalar, simule/standardize hastalar ile gerceklestiriimekte olup, “Klinik

Beceriler Laboratuvarr” (“Clinical Skills Laboratory, CSL”) ortaminda egitim siirdiriilmektedir.

“OSCE” (“Obijective Structured Clinical Examination”), “Nesnel Yapilandiriimis Klinik Smav”
teriminin bas harflerinden olusan bir akronimdir. Ogrencinin temel klinik becerilerinin 6lctldigl
bir sinav formunu tanimlamaktadir. OSCE sirasinda 6grenciler bazi problemlerle doktora
basvurmus standart hastalardan (SP) oykd alip, fizik muayene ve gerekli prosedirleri
uygularken 6gretim Uyeleri tarafindan gézlemlenip kontrol listeleri araciligi ile degerlendirilir.
ICP programinin genel amaci, staj ddneminde gercek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan
once, 6grenen merkezli egitimle 6grencilerimizin hem &6zglivenlerini artirmak hem de hasta

memnuniyetini saglamaktir.

Erken Klinik Temas (ECE)

“Erken Klinik Temas Programi” Dénem Il 6grencilerinin, bahar yariyilinda klinik ortamlardaki
birinci basamak dahil olmak lGzere 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, ¢alismalarini, 6grencilerle birlikte yapmistir.
Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi olusturduklari gériis raporu ve Dénem 6
ogrencileri ile yapilmis olan odak grup goériismelerinin raporlar, 6grenciler tarafindan,
sunulmustur. ICP Il Programi icinde Dénem Il &grencileri icin 2015-2016 Bahar yariyilinda
uygulanmistir ve 6grenci geribildirimleri dogrultusunda tizerinde calisilarak devam etmektedir.
2018-2019 Programi asagida sunulmustur. Dénem Il ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik
Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji” kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanismak, amag ve

hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak karsilikl
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”

etkilesimli bir isbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha Egiticileri Toplantisi

yapiimistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar masaya yatirilmis ve ¢6zim

Onerilerine odaklaniimistir (Ek TS 2.1.2.19. - ASM ve TSM hekimleriyle yapilan toplanti davetiyesi ve

toplanti tutanagi ve fotografi).

Tablo 2.1.2.c. Erken Klinik Temas (ECE) Programi 2018-2019

Dates Group A Group B Group C Group D

01 March 2019 Scientific Project SGS FHC - ICP
08 March 2019 Scientific Project SGS ICP FHC
15 March 2019 FHC ICP Scientific Project SGS -

Scientific Project SGS

22 March 2019 ICP

19 April 2019 CcP Scientific Project SGS

26 April 2019 Scientific Project SGS

03 May 2019 Scientific Project SGS

10 May 2019 Scientific Project SGS ICP

SGS: Small Group Studies; FHC: Family Health Center; ICP : Introduction to Clinical Practice
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Tablo 2.1.2.d. Multidisipliner Vaka Tartismalari

Multidisipliner Vaka Tartismalari; entegrasyon calismalar cergevesinde Dénem Il igin her

komite sonu multidisipliner vaka tartisma saati konulmustur. Ogrenciler ilgili komitede
6grendikleri bilgileri vakalar egliginde cesitli disiplindeki 6gretim Gyelerinin hazirlamis olduklar
vakalar ile yine multidisipliner bir katilimla tartismaktadirlar. Akademik Program Kitapgiklar:

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari)

Bilimsel Projeler Dersleri (Scientific Projects Small Group Studies)
Egitim programimizda, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek programlar
cercevesinde, 1., Il. ve lll. dénemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsaminda, makale okuma-

yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir.

Bilimsel Projeler dersinin amaci tip 6grencilerine bilimsel bir projeyi nasil yoneteceklerini ve
tamamlayabilmelerini saglamak amaciyla egitim vermektir. "TUBITAK 2209-Universite
Ogrencileri icin Ulusal Hibe Programi"na basvurmak isteyen égrenciler Subat ayindan énce
tekliflerini sunarlar (Ek TS 2.1.1.20.). Diger 6grenciler, ICP saatlerine paralel olarak yapilan kii¢ik
grup calismalari sirasinda 6neri taslaklarini teslim ederler. Kiiclik grup calismalar icin 6grenci

listeleri egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda ilan edilmektedir.Tim projeler Mayis ayinda
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Giinii'nde poster olarak sunulmaktadir. Belirlenen

grup saatlerinde Kiiclik Grup Calisma saatlerine katilim zorunludur.

Sec¢meli Dersler

Doénem ligin baslatilan Se¢meli Dersler uygulamalari Donem II’de de yer almistir. Bu sene dénem
[l igin se¢meli dersler konulmustur. Alan disi serbest se¢meli dersler dénem I, Il ve lll, alan
secmeliler ise donem VI miifredatinda yer almaktadir. Ortak havuzdan &grenciler se¢meli
dersleri secebilmektedirler (Ek TS 2.1.1.21.).

“Se¢meli Dersler Komisyonu” 07.03.2016 tarihinde yaptigi toplantida 6grencilere anket olarak
sunmak icin 10 adet ders belirlenmistir, anket sonuclarina gére 6 adet yeni ders acilmasi
kararlastinlmistir. Bundan sonra 2. Toplanti 23.05.2016 tarihinde yapilmis ve asagidaki
uygulamalara karar verilmistir. Bu derslerin APK komisyonuna iletilmesine, bu derslerin ikinci
Yariyll agilmasina ve bu derslerin 14 hafta toplam 28 saat olarak verilmesine karar verilmistir.
Secmeli Dersler ders bashklarimiz ve kodlar asagida sunulmustur.

2019-2020 Egitim yilindan baslayacak ders ge¢me notu 60 olarak diizenleneceginden dénem 1
secmeli ders havuzu ile dénem 2-3 se¢meli ders havuzunun ayrilmasi ve 2019-2020 circulum
formunda bu sekilde belirtilerek yer verilmesi uygun bulunmustur. Se¢meli ders havuzu asagida
sunulmustur:

Tablo 2.1.2.e. Se¢gmeli Ders Havuzu

Dénem 1 Se¢meli Ders Havuzu:

MED 611 Medical Anthropology,

MED 612 Creative Drama |,

MED 613 Medical Humanities,

MED 619 Story Telling,

MED 620 Art Culture and Life Style,

MED 623 Visual Presentation in Medicine,

MED 632 Music Appreciation.

Dénem 2 ve Dénem 3 Se¢meli Ders Havuzu:

MED 614 Personal Trademark Development,

MED 615 Innovation Management,
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MED 616 Medical Management and New Services Design Skills,

MED 617 Personal Brand Management Skills,

MED 618 Research and Development in Pharmaceutical Industry,

MED 619 Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes

MED 620 Art, Culture and Lifestyle,

MED 621 Epidemiological Research and Evidence Based Medicine,

MED 622 Applications of Economics in Health Care,

MED 623 Visual Presentation in Medicine,

MED 624 Narrative Medicine,

MED 627 Presentation of Medicine on Media,

MED 628 Healthy Living,

MED 629 Music and Medicine,

MED 630 Health Law,

MED 631 Creative Drama II.

Bagimsiz Calisma Saatleri

Bagimsiz Calisma saatleri hem ilk ti¢ donem hem de klinik stajlarda APK’larda gosterilmistir.
2014-2015 yilina ait bagimsiz ¢alisma saatleri hesaplanmistir. Bu konuda ¢alismalar her yil
hesaplaniimasi Gizerinden devam etmektedir (Ek TS 2.1.1.22. -Bagimsiz Calisma Saatleri Hesaplama

Tablolarr)

“Kirsal Hekimlik” staiji

Ogrencilerin icinde bulunduklan toplumun saglik sorunlarini ve sunulan saglik hizmetini
tanimasi icin, ddnem VI’'da “Kirsal Hekimlik” staji icerisinde cesitli uygulamalar yapilmaktadir.
Dénem VI'da saha uygulamasi olarak &grenciler, birinci basamak saglk kurulusuna
gonderilmekte ve bu kurumlarda kurumun isleyisi, organizasyonu, bagvuran hastalarin
dzellikleri, kurumun sundugu saglik hizmetleri konularinda, kurum doktoru ve diger saglk
personeli tarafindan bilgilendiriimekte ve gézetim altinda pratik yapma imkani bulmaktadirlar

(ack. Dénem VI’da, “Kirsal Hekimlik” staji kapsaminda &grenciler, “Toplum Saghgl Merkezi”
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(TSM) ve Verem Savas Dispanserleri‘ne (VSD) gitmektedirler.

2013-3014 egitim-6gretim yilindan itibaren yapilan yeni diizenleme ile, sekiz hafta siiresince
“Kirsal Hekimlik” stajinda, o6grenciler, farkli Aile Saghg Merkezi (ASM), Toplum Saghg
Merkezi (TSM) ve Verem Savas Dispanserleri’ne (VSD) gitmektedirler. Bu kurumlarda, personel
ile birlikte, ev ziyaretleri, cevre saglgi ve poliklinik hizmetleri gibi yapilan tim islere, aktif olarak

katilmaktadirlar.

Taska Dayali Ogrenim
Klinik entegrasyona zemin hazirlamak ve bu yénde calismalar hizlandirabilmek amaci ile Dokuz
Eylil Universitesi Tip Fakltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Berna MUSAL 15 Mayis
2018 Sali giinii Kosuyolu ihtisas Hastanesi Konferans salonunda “Géreve Dayali Ogrenme; Task —
Based Learning” konulu seminer vermistir. Bu baglamda “Taska dayali calisma grubunun”
cahismalarini daha aktif ydritiilmesine karar verilmistir.
“Ogrenci Merkezli Ogrenim Etkinlikleri Komitesi”’nin altinda PDO Calisma grubunun yani sira
Taska Dayali Ogrenim Calisma grubu da olusturulmustur.
Goreve (taska) dayali 6grenme (GDO) ¢alisma grubu 2017-2018 egitim yiinda GDO konusunda,
bir pilot calisma olarak i¢ Hastaliklari staji sirasindaki “olgu tartismas’” uygulamalarini
degerlendirmistir. Bu uygulamada i¢ Hastaliklari Anabilim dali i¢indeki farkli bilim dallarindan
dgretim lyelerinin katihmiyla 6grencilerin gercek hastalara ait verileri degerlendirip tartismalar
ve bilgiye ulasmalar amaglanmistir. Uygulama 40’ar kisilik 6grenci gruplariyla 2’ser saatlik
oturumlar olarak yiritiilmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler olumludur.
Yapilan uygulama tam anlamiyla bir “gdreve dayali 6grenim” olmamakla birlikte égrencilerin
etkin katilimi, multidisipliner yaklasimi ve gercek olgular Gzerinden tartismalarin yapilmasi ile
ilerideki calismalar i¢in hazirlik niteliginde olarak degerlendirilmistir.
Bundan sonraki asamalarda, 6grencilerin gercek hastalari bir hafta ya da daha uzun siire
boyunca izleyip gerekli tim islem ve girisimlere katilmalari, sonuglari bildirmeleri ve tartismalari
biciminde uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir. Bdylece 6grencilerin yalnizca hasta verilerini
degerlendirmesi yerine hasta izlenmesi ve karar alma siireglerinin de iginde olarak hastalar
degerlendirmeleri amag¢lanmaktadir. Bu bicimiyle bir uygulamanin yine i¢ Hastaliklari stajinda

baslamasi uygun goralmustar.
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2019-2020 Egjtim yilinda Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi VI. Dénem egitim programini
Taska Dayali Ogrenme (TDO) temelinde yapilandirma calismalarini siirdiirmektedir ve

programda yer verilmistir.

Ogrenciye, task stiresi boyunca kendilerinden 6grenmeleri veya edinmeleri gereken bilgi,
beceri ve tutum agik olarak 6grenci ¢calisma rehberleri aracilig ile belirtilir.

Taska Dayali Ogrenim’in diger 6grenim modelleri de g6z éniine alindiginda yararlari; planli ve
sistematik bir egitim siireci sunmasi, bircok bilim dalinin birlikte 6grenme etkinliklerinin icinde
yer almasi (Multidisipliner yaklasim), egitim programinin amag ve hedeflerinin net bir sekilde
dnceden ortaya konmasi, 6grencilerin “yaparken 6grenme”’sine olanak tanimasi, ekip ¢alismasi
becerilerini gelistirmesi, &grencinin klinik goérev basinda sirekli olarak izlenmesi ve
desteklenmesi ve ayrica 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirmasi olarak sayilabilir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda yer alan 6grenci merkezli ve semptom
temelli bir grenme olup lzerinde komisyonun ¢alismalari devam etmektedir. Gérevler ve ilgili

bilim dallar agsagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 2.1.2.f. Tasklar/Gorevler Listesi

Tasklar/Gorevler Hastaliklar Bilimdah

ileus Genel Cerrahi
irritabl Barsak sendromu Dahiliye

Pelvik Kitle Kadin Hastaliklar

Abdominal Distansiyon Asit Gastroenteroloji

Abdominal kitle Dahiliye

Obezite Endokrinoloji
Yeni Dogan Enterokoliti Gocuk Hastaliklar

112




Megaloblastik A
Demir eksikligi A

Hematoloji

Dahiliye

GiS kanama Gastroenteroloji
Hemolitik anemi Hematoloji
Hemoglobinopati Hematoloji
Anemi
Aplastik Anemi Hematoloji
Alt GiS Kanama Gastroenteroloji
Ust GiS Kanama Gastroenteroloji
Lésemi Hematoloji
Pnémoni Goglis Hst
USYE KBB
Sepsis infeksiyon
Lenfoma Hematoloji
Temporal arterit Dahiliye
Ates viral hst, influenza infeksiyon
Febril N6tropeni Onkoloji
SAlmonella infeksiyonu infeksiyon Hastalaklari
Uriner sistem infeksiyonu infeksiyon Hst
Hipertansiyon Nefroloji
Migren Néroloji
Glokom GOz Hst
KiBAS Néroloji
Basagrisi Sinusit KBB
Gerilim Tipi Basagrisi Psikiyatri
Kirma Kusurlari GOz Hst
Subaraknoid Kanama Noroloji
Yaygin anksiete bozuklugu Psikiyatri
Tirotoksikoz Endokrin
Kalp ritim bozuklugu Kardiyoloji
Carpinti Kalp YetmezIigi Kardiyoloji
Hipoglisemi Endokrin
Feokromositoma Endokrin
Miyokardit Kardiyoloji
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Pulmoner emboli

Goglis Hastaliklar

Akciger 6demi Dahiliye
KOAH Gogls Hst
Astim Astim
Dispne Pnémotoraks Gogis cerrahisi
ARDS Yogun Bakim
Onkolojik Acil Onkoloji
Yenidoganda solunum giigligi Pediatri
Osteoartrit Ortopedi
Gut Dahiliye
Romatoid Artrit Romatoloji
Septik Artrit Ortopedi
Eklem agrisi Spondilopati Romatoloji
Lupus Hastalg Romatoloji
Tenosynovit Ortopedi
Akut Romatizmal Ates Dahiliye

Reflii hastalig
Akut koroner sendrom
Pnémotoraks

Tiets sendromu

Gastroenteroloji
Kardiyoloji

Gogls cerrahisi

Romatoloji
Gogiis Agrisi Fibromyalji
Dahiliye
Aort diseksiyonu
Kalp Damar cerrahisi
Perikardial eflizyon
Dermatoloji
Deri ve yumusak doku infek / zona
Akut appendisit Gn cerrahi
Akut kolesistit Gastroenteroloji
Akut pankreatit Gastroenteroloji
Peptik (lser Gastroenteroloji
Karin agrisi .
Akut gastroenterit Infeksiyon hastaliklari
Akdeniz atesi Dahiliye
Divertikdlit Gastroenteroloji
Febril konvulzyon Pediatri
Serebro vaskiiler olay Noroloji
Sivi elektrolit anormalligi Dahiliye
Konvulziyon .
Santral sinir sistemi infeksiyonu Infeksiyon hastaliklari
Epilepsi

Kafa travmasi
Beyin 6demi

Yenidoganda metabolik bozukluk

Beyin cerrahisi
Noroloji

Pediatri
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Nefrotik sendrom Nefroloji
Siroz Gastroenteroloji
Lenfédem DAhiliye
. Krvendz yetmezik Kalp Damar Cerr
Odem
Hipoalbuminemi Dahiliye
Anjio6dem Dermatoloji
Kalp Yetmezligi Kardiyoloji
Yeni dogan sarihgi Pediatri
Akut hepatit infeksiyon
Tikanma sarilig1 (Tas) Gastroenteroloji
Hemoliz Hematoloji
Sarilik
Pankreas Kanseri Onkoloji
Gilbert sendromu Dahiliye
ilag Yan etkileri Dahiliye

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.2. standardini karsiladig dislincesindeyiz.

Temel Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir

Standartlar

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, yatay ve dikey
entegrasyon saglanacak sekilde diizenlenmistir. ik tic dsSnemde, komitelerin kapsami ayni komite
icinde farkh disiplin ve kavramlarin entegrasyonunu (yatay) ve egitimin daha sonraki dénemleri
arasinda (dikey) entegrasyonu saglamaktadir. ilk iki dénemde, normal yapi ve islevlerle ilgili
bilissel ve davranigsal alanlarda yogunlasan egitim, liciinci ddnemden itibaren hastalik nedenleri,
mekanizmalart ve hastalarin basvuru nedenleri ile beceri ve tutum gelistirecek sekilde

yapilandiriimaktadir.

Egitim programinda entegrasyon, hem 0&grenmeyi kolaylastirmak, hem de hekimlik
uygulamalarina uyum saglamak agisindan biyik 6nem tasimaktadir. Yeni &grenilenlerin, 6n
d6grenmeler lizerine insa edilmesi ilkesine dayanilarak, her konu kendi icindeki ardisikhiga gore

zamana (yillara) ve dénemlere dagitilmistir (“Sarmal Programlama Yaklasimi, Bruner”).
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Egitim programimizda klinik egitim déneminin geleneksel disiplin merkezli modelden daha
entegre bir modele donistiridlmesi yonindeki calismalarimiz devam etmektedir. Bu konuda bir
dizi E8itim Calistaylann planlanmistir. Bunlardan ilki program yapisinin SPICES {izerinden
tanimlanmasi ve ikincisi de entegrasyon odakli planlanmistir. Gerek &gretim Uyeleri
geribildirimleri ve Egitim Programimiza iliskin SWOT analizi verileri ve ¢alistay kapsaminda
gerceklestirilen  kicik grup c¢alismalarinin sonuclan degerlendirildiginde klinik egitimde

entegrasyon ihtiyacinin dncelenmesi konusunda fikir birligi olusmustur.

Entegrasyon, hem ayni uygulama dilimi icinde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay)
hem de 6nceki ve sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey); 6rnegin normal yapi ve fonksiyonun

hastalik nedenleri, mekanizmalari ya da basvuru nedenleri ile entegrasyonu seklindedir.

Doénem |, D6nem Il ve Dénem III’de, dikey ve yatay entegrasyon uygulamalar:
Dénem |, D6nem Il ve D6nem llI’de, biitiin disiplinlerin, ayni ders kurulunda, ilgili sisteme yonelik

ders vermeleri saglanarak, yatay entegrasyon saglanmstir.

Asagida, “Dénem Tanimlar’”’sunulmustur:

e D1: Molekiil, hiicre, doku ve organ diizeyinde normal yapi ve islev

e Da2:Sistem ve multi-sistem diizeyinde normal yapi ve islev + patolojiye giris

e D3: Fizyopatolojik siire¢ + patolojik stire¢

e ICP: D4 ve D5’e hazirlik niteliginde hekimlik uygulamalari (profesyonel ve klinik beceriler)

e Dg4: “Klinik D6nem”; staj alanlarinda semptom-hastalik-hasta yoénetimi bakimindan

yeterlilikler ve yetkinlikler

e D5: “Klinik D6nem’; staj alanlarinda semptom-hastalik-hasta yoénetimi bakimindan

yeterlilikler ve yetkinlikler

e De: “Internship”; “gdzetim altindaicra  dénemi”, “mezuniyet esdegeri
yeterlik uygulamasi/basarimi”

Yukarida da goriilecegi tizere, 6nceki yillarda edinilen bilgilerin ileride nasil kullanilacagini, sonraki

yillarda ise hastalik belirtilerinin normal yap1 ve fonksiyonda ne gibi degisiklikler yarattigini anlama

ve degerlendirme firsati yaratacak sekilde program olusturulmustur. Kisa tekrarlar ve énceki ya
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da sonraki bilgi ve uygulamalara atiflar, 6grencinin bittinsel bakisini pekistirecek niteliktedir. Tip
fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programi ¢iktilarinin dénemlere gére karsilastirmasi, asagida

sunulmustur: (yatay ve dikey entegrasyon- 2011 ve 2015 TFEP-Ciktilarr)
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Tablo 2.1.3.a. Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilarinin Dénemlere Goére

Karsilastirmasi, (yatay ve dikey entegrasyon- 2011 ve 2015 TFEP-Ciktilari)

TFEP-C-2011 Karsilayan dénemler

1. icinde bulunulan saglik belirleyicileri baglamina gére, birincil | Dénem1, 2,3, 4,5, 6

saglik hizmeti sunabilecek diizeyde hekimlik yapar

2. Birincil saglik hizmetinde yoneticilik yapar Dénem 4,5, 6

3. Her kosulda birey ve toplum saglhigini savunur Dénem 3, 4,5,6

4. Hekimlik uygulamalarini, davranis bilimleri, sosyal bilimler ve B
Donem 3, 4,5,6
insani bilimleri g6z éniinde bulundurarak, yasal ve etik ilkelere

gore yapar

5. Saglik hizmeti sunumunda, tim paydaslarla dogru ve etkin iletisim

kurar ve isbirligi yapar Donem 4, 5, 6
6. Meslek yasami boyunca, bilgi ve becerilerini giincel bilimsel
ilerlemeler dogrultusunda gelistirir Donem 3, 4, 5, 6
7. Mezuniyet sonrasi kariyerini yonetir Dénem 3, 4,5, 6
TFEP-C-2015 Karsilayan dénemler
1. Mesleki Temel Yeterlilikler
1.1. Klinik Yeterlilikler Dénem 4,5, 6
1.2. lletisime iligkin Yeterlilikler Dénem1,2,3,4,5,6
1.3. Liderlik ve Yoneticilige ili§kin Yeterlilikler Doénem 4, 5, 6
1.4. Saglik Savunuculuguna iliskin Yeterlilikler Dénem 3,4,5,6
1.5. Arastirmaya iliskin Yeterlilikler Dénem 1, 2, 3, 4,6
1.6. Saglik Egitimi ve Danismanhigina iliskin Yeterlilikler Dénem 4, 5, 6

118



2. Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler Doénem 4, 5, 6

2.2. Etik Yeterlilikler Dénem 1, 2, 3, 4

2.3. Sosyal ve Davranis Bilimlerine ili§kin Yeterlilikler Dénem1,2,3,4,5,6
2.4. Toplumsal Duyarlilik ve Katilima iliskin Yeterlilikler Dénem1,2,3,4,5,6
2.5. Profesyonel Tutum ve Davranislara ili§kin Yeterlilikler Dénem1,2,3,4,5,6

3. Kisisel Gelisim ve Ozdegerler

3.1. Yasam Boyu Ogrenmeye lliskin Yeterlilikler Dénem1,2,3,4,5,6

3.2. Kariyer Yonetimine ili§kin Yeterlilikler Doénem 4, 5, 6

3.3. Hekimin Fiziksel ve Mental Saghgini Korumasina ve | Dénem1,2,3,4,5,6

Gelistirmesine iliskin Yeterlilikler

Kavram Haritalari- 2015 yilinda, MK 6nerisi ve PGK karari ile D&nem 1 Komite 2 (The Cell) icin pilot
calisma yapilmistir. Pilot sonuclari PGK ile paylasilmistir. PGK karari ile, 2016’da, tim Dénem 1
komiteleri i¢in ayni ¢alismanin yapilmasi istenmistir. Dénem 1 Komite 1 ve 2 «The Cell» temasi
(cekirdek kavrami) ile (08.03.2016); Dénem 1 Komite 3 ve 4 «Tissue» temasi (¢cekirdek kavrami) ile
(08.04.2016); D6nem 1 Komite 5 «Energy & Metabolism» temasi (cekirdek kavrami) ile
(02.05.2016) kavram haritalari calistaylari yapilmis, kazandirilmak istenen kavramlar cercevesinde
anabilim dallarinin entegrasyonu, teorik ve uygulamali derslerin 6ncelik-sonralik ve kavramsal

iliskileri incelenmistir.
Ayrica egitim programinin, UCEP “Hastalik-Durum-Semptom Listeleri”’ (HDS) ve ‘“Beceri ve Tutum

Listeleri” ile karsilastirlmasindan elde edilen tablolardan, posterler olusturulmus ve yatay ve

dikey entegrasyon bu tablolarla da gosterilmistir.
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Bunlara ek olarak dikey entegrasyona yonelik cabalar artinlmistir. Entegrasyonu pekistirmek
adina multidisipliner dizenlenmis, 6grenci merkezli 6grenim tekniklerine miufredatta yer
verilmeye baslanmistir. Bunlardan ilki “Multidisipliner Vaka Tartismalar’”’dir. Entegrasyon
calismalar ¢ergevesinde D6énem Il icin her komite sonu multidisipliner vaka tartisma saati
konulmustur. Ogrenciler ilgili komitede 6grendikleri bilgileri vakalar esliginde cesitli disiplindeki
Ogretim Uyelerinin hazirlamis olduklari vakalar ile yine multidisipliner bir katilimla
tartismaktadirlar. “Multidisipliner Vaka Tartismalar’”’Dénem 1V, V ve VI’da da yine multidisipliner
olarak devam etmektedir. Dénem I’'de uygulamaya konulan PDO oturumlari senaryolar da
multidispiliner olarak hazirlanmistir. PDO oturumlarinda kullanilan senaryolar yalnizca biyolojik
hedefleri degil, toplumsal ve davranissal hedefleri icerecek sekilde kurgulanmistir. D6nem 1V’te
yer alan Pediatri staji icinde “Tibbi Genetik”, “Biyokimya” ve ‘“Farmakoloji” dersleri de yer
almaktadir. Egitim programinin entegrasyonu konusunda; Klinik stajlara, Temel Tip Bilimlerine
entegre olabilecekleri konular ve alanlar sorulmustur. Ayrica; Mifredat Kurulu toplantisinda
Topluma Dayali Tip, Kanita Dayal Tip, Tipta insan Bilimleri, Mesleksel ve iletisim becerilerinin klinik
stajlara entegrasyon onerileri tartisilmistir. Gelen 6neriler dogrultusunda ilgili bélimlerle staj
calismasi sirasinda temasa gecilmis ve programlara uygun olan yerlerde entegrasyon yapilmasi

calismalari devam etmektedir (APK Dénem 4).

Klinik entegrasyona zemin hazirlamak ve bu yénde calismalar hizlandirabilmek amaci ile Dokuz
Eylil Universitesi Tip Fakdltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Berna MUSAL 15 Mayis
2018 Sali giinli Kosuyolu ihtisas Hastanesi Konferans salonunda “Géreve Dayali Ogrenme; Task -
Based Learning” konulu seminer vermistir. Bu baglamda “Taska dayali calisma grubunun”
calismalarini daha aktif ydritlilmesine karar verilmistir. 2019-2020 egitim yilinda Dénem VI’da
Prof.Dr. Yasar Kii¢likardali Koordinatérligi’nde 6grenen merkezli semptom temelli yaklasimla
multidisipliner uygulamanin baslatilmasina karar verilmistir. Ayrica UCEP-UK yaptig1 ¢calismalar
yol gosterici olacak sekilde D6nem V i¢in de Taska Dayal Calisma grubunun aktif olarak ¢alismasi
karari Mifredat Kurulu tarafindan alinmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.3. standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.
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Temel Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede

Standartlar

yer vermis olmalidir

Fakiltemizde, egitim programi ve 6gretim ydntemlerinin glincel 6grenme ilkelerine uygun
olmasi ve gelecegin hekimlerine bilimsel gelismelere katilma firsati yaratiimasi i¢in Mifredat
Kurulu, Koordinatorler Kurulu biinyesinde, siirekli gelisime yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Bu
cercevede, her yil, 6gretim yili basinda, glincellenmis olarak, her dgrenci ve tim o6gretim
uyelerine, ilgili yila ait dagitimi yapilan Akademik Program Kitapg¢iklari’nda yer aldig lzere,
6grenciler icin program dahilinde bagimsiz calisma saatleri 6grenci is yliki hesaplanarak

olusturulmasina 6zen gosterilmektedir.

Bagimsiz Calisma Saatleri
Bagimsiz Calisma saatleri hem ilk ti¢ donem hem de klinik stajlarda APK’larda gésterilmistir.
2014-2015 yilina ait bagimsiz ¢alisma saatleri hesaplanmistir. Bu konuda ¢alismalar her yil

hesaplaniimasi tizerinden devam etmektedir (Ek TS 2.1.1.22. Bagimsiz Calisma Saatleri Hesaplama

Tablolarr)

Tablo 2.1.4.a Bagimsiz Calisma Saatleri Hesaplama Tablolari

D6nem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 104 438 98 551
1087
(%40,2) (%9) (%50,6)
93 14 82 189
e Komite1
1 (%49,2) (%7,4) (43,3)
929 17 116 232
e Komite 2
(%42,6) (%7,3) (%s0)
e Komite 3 59 24 13 196
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(%30,1) (%12,2) (%57,5)
109 26 120 255
e Komite 4
(%42,7) (%10,2) (%47,6)
78 17 120 215
e Komites
(%36,2) (%7,9) (%55,8)
MED 102 25 12
0, O, ) 37
(%67,5) (%32,4)
MED 103 0] 52
- 52
(%0) (%100)
HUM 103 28 28
TKL 201 14 14
TKL 202 30 30
HTR 301 28 28
HTR 302 28 28
MED (Serbest
Secmeli) - 15 1 34 60

(ortalamadir.)

ARA
TOPLAM
Dénem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 203 671 142 840
1645
(%40,5) (%8,5) (%50,8)
108 27 85
e Komite 1 220
(%49) (#12,2) (%38,6)
2 99 22 100
e Komite 2 213
(%44,7) (%9,9) (%45,2)
108 25 90
e Komite3 217
(%48,4) (%11,2) (%40,3)
e Komite 4 138 39 134 289
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(%44,3) (%12,5) (%43)
132 32 116
e Komites 272
(%47,1) (%11,4) (%41,4)
MED 202 7 16
23
(%30,4) (%69,5)
MED (Serbest
Se¢meli) - 15 1 34 60
(ortalamadir.)

ARA
TOPLAM
Dénem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 302 700 52 678 1430
(%48,9) (%3,6) (%47,4)
128 8 135 271
e Komite1
(%47,2) (%2,9) (%49,8)
134 9 88 231
e Komite 2
(%58) (%3,9) (%38,1)
83 7 61 151
e Komite3
(%54,9) (%4,6) (%40,4)
3 164 10 170 344
e Komite 4
(%47,6) (%2,9) (%49,4)
103 12 148 263
e Komites
(%39,1) (%4,5) (%56,2)
88 6 76 170
e Komite 6
(%51,7) (%3,5) (%46,3)
MED
(Serbest 15 11 34 60
Se¢meli) -
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(ortalamadir

)
ARA 700 52 678 1430
TOPLAM (%48,9) (%3,6) (%47,4) (%100)
Dénem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 402 222 125 100
447
(%49,6) (%27,9) (%2,3)
102 164 50
MED 403 316
(%32,2) (%51,8) (%15,8)
86 208 42
MED 404 336
(%25,5) (%61,9) (%12,5)
64 72 24
MED 405 160
(%40) (%45) (%15)
51 68 15
MED 406 134
(%38) (%5,7) (%11,1)
10 42 25
v MED 407 . . . 77
(%12,9) (%54,5) (%32/4)
52 19 30
MED 408 101
(%51,4) (%18,8) (%29,7)
29 2 40
MED 409 66
(%36,3) (%3) (%60,6)
76 72 44
MED 410 192
(%39,5) (%37,5) (%22,9)
195 290 63
MED 411 548
(%35,5) (%52,9) (%11,4)
15 3
MED 412 18
(%83,3) (%16,6)
MED 413 24 102 18 144
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(%16,6) (%70,8) (%12,5)
ARA 921 1167 451 2539
TOPLAM (%36,2) (%45,9) (%17,7) (%100)
- AKTS Tablosu Verileri
Dénem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 501 43 59 1
13
(%38) (%52,2) (%9,7)
28 35 15
MED 502 78
(%35,9) (%44,8) (%19,2)
28 37 26
MED 503 91
(%30,7) (%40,6) (%28,5)
24 48 15
MED 504 87
(%27,5) (%55,1) (%17,2)
31 32 14
MED 505 77
(%40,2) (%41,5) (%18,1)
17 14 21
Vv MED 506 52
(%32,6) (%26,9) (%40,3)
28 29 7
MED 507 64
(%43,7) (%45,3) (%10,9)
16 41 13
MED 508 70
(%22,8) (%58,5) (%18,5)
23 20 10
MED 509 53
(%43,4) (%32,7) (%18,8)
30 27 9
MED 510 66
(%45,4) (%40,9) (%13,6)
26 29 9
MED 511 64
(%40,6) (%45,3) (%14)
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12

4

MED 512 - 16
(%75) (%25)
26 3 10
MED 513 39
(%66,6) (%7,6) (%25,6)
30 23 15
MED 514 71
(%44,1) (%33,8) (%22)
26 19 20
MED 515 65
(%40) (%23,2) (%30,7)
22 10 2
MED 516 34
(%64,7) (%29,4) (%5,8)
36 1 7
MED 517 54
(%66,6) (%20,3) (%12,9)
12 14 8
MED 518 34
(%35,2) (%a1,1) (%23,5)
15 8 1
(%44,1) (%23,5) (%32,3)

MED 601

26
(%19,2) (%57,6) (%23)
39 176 34
MED 602 249
(%15,6) (%70,6) (%13,6)
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6 145 48
MED 603 199
(%3) (%72,8) (%24,1)
3 92 30
MED 604 125
(%2,4) (%73,6) (%24)
16 115 142
MED 605 273
(%5,8) (%42,1) (%52)
55 40
MED 607 - 95
(%57,8) (%42,1)
MED (Alan
Secmeli)- 0 45 65 110
(ortalama)
ARA 69 598 300 967
TOPLAM (%7,1) (%61,8) (%31) (%100)
9078
GENEL 3433 2602 3043
(%100)
TOPLAM (%37,8) (%28,6) (%33,5)

Sec¢meli Programlar

2012-2013 egitim-6gretim yilinda olusturulan Se¢meli Ders Komisyonu, se¢cmeli derslerle ilgili
Ogretim Uyeleri ve 6grencilerden geribildirimler alarak ihtiya¢ analizi yapmis ve 2014-2015
egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya koyulacak sekilde, genis kapsamli secmeli ders

secenekleri konusunda ¢alismalar yapmustir.

Se¢cmeli Programlar, Dénem [, Dénem Il ve Dénem II’de acgilmistir. Seg¢meli Dersler
Komisyonunun yapmis oldugu ¢alismalarda; 07.03.2016 tarihli toplantisinda 6grencilere anket
olarak sunmak icin 10 adet ders belirlenmistir, anket sonuclarina gére 6 adet yeni ders acgilmasi
kararlastinlmistir. Bunda sonra 2. Toplanti 23.05.2016 tarihinde yapilmis ve asagidaki

uygulamalara karar verilmistir. Bu derslerin APK komisyonuna iletilmesine, bu derslerin ikinci
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yariyll agilmasina ve bu derslerin 14 hafta toplam 28 saat olarak verilmesine karar verilmistir.
Secmeli Dersler ders basliklarimiz ve kodlari asagida sunulmustur.

2019-2020 Egitim yilindan baslayacak ders ge¢me notu 60 olarak diizenleneceginden dénem 1
secmeli ders havuzu ile dénem 2-3 se¢meli ders havuzunun ayrilmasi ve 2019-2020 circulum
formunda bu sekilde belirtilerek yer verilmesi uygun bulunmustur. Se¢meli ders havuzu asagida

sunulmustur.

Tablo 2.1.4.b. Se¢meli Ders Havuzu

Dénem 1 Se¢meli Ders Havuzu:

MED 611 Medical Anthropology,

MED 612 Creative Drama |,

MED 613 Medical Humanities,

MED 619 Story Telling,

MED 620 Art Culture and Life Style,

MED 623 Visual Presentation in Medicine,

MED 632 Music Appreciation.

Dénem 2 ve Dénem 3 Se¢meli Ders Havuzu:

MED 614 Personal Trademark Development,

MED 615 Innovation Management,

MED 616 Medical Management and New Services Design Skills,

MED 617 Personal Brand Management Skills,

MED 618 Research and Development in Pharmaceutical Industry,

MED 619 Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes

MED 620 Art, Culture and Lifestyle,

MED 621 Epidemiological Research and Evidence Based Medicine,

MED 622 Applications of Economics in Health Care,

MED 623 Visual Presentation in Medicine,

MED 624 Narrative Medicine,

MED 627 Presentation of Medicine on Media,

MED 628 Healthy Living,
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MED 629 Music and Medicine,

MED 630 Health Law,

MED 631 Creative Drama II.

Tablo 2.1.4.c. D6nem VI i¢in Alan Se¢meli Ders Havuzu

MED 650 Emergency Medicine,

MED 651 Internal Medicine,

MED 652 Child Health And Pediatrics,

MED 653 Obstetrics and Gynecology,

MED 654 General Surgery,

MED 655 Cardiology,

MED 656 Cardiovascular Surgery,

MED 657 Clinic Ethics,

MED 658 Plastic and Reconstructive Surgery,

MED 659 Public Health,

MED 660 Thoracic Surgery,

MED 661 Orthopedics and Traumatology,

MED 662 Ophthalmology,

MED 663 Dermatology,

MED 664 Otorhinolaryngology,

MED 665 Neurology,

MED 666 Neurosurgery,

MED 667 Urology,

MED 668 Anesthesiology and Reanimation,

MED 669 Pediatric Surgery,

MED 670 Psychiatry,

MED 671 Physical Medicine and Rehabilitation,

MED 672 Radiation Oncology,
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MED 673 Clinical Pharmacology,

MED 674 Infectious Diseases & Clinical Microbiology,

MED 675 Radiology,

MED 676 Nuclear Medicine,

MED 677 Forensic Medicine,

MED 678 Child Psychiatry,

MED 679 Medical Genetics,

MED 680 Medical Microbiology,

MED 681 Pathology,

MED 682 Medical Biochemistry.

Tablo 2.1.4.d. Seg¢meli dersler icin bagimsiz calima saatleri hesaplamasi asagida
sunulmustur
Free Elective Courses
(19 Secmeli Ders)
(Ortalama BCS: 640 saat/19 ders = 33.7 saat)
e MED 611, Medical Anthropology
0 Out of class study time: 7 saat
O Assignments: 14 saat
O Diger: 11 saat
0 Toplam B(S: 32 saat
e MED 612, Creative Drama
0 Out of class study time: 14 saat
O Assignments: 14 saat
0 Toplam B(S: 28 saat
e MED 613, Medical Humanities
0 Out of class study time: 14 saat
O Assignments: 14 saat
0 Toplam B(S: 28 saat

e MED 614, Personal Trademark Development (Business Etiquette and Personal Image)
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Independent learning: 27 saat
Small Group Works: 11 saat
Assignments: 5 saat

Toplam B(CS: 43 saat

O o o o o

ME
Independent learning: 27 saat
Small Group Works: 11 saat
Assignments: 5 saat

Toplam BCS: 43 saat

O o o o o

ME
0 Independent learning: 27 saat
O Small Group Works: 11 saat
O Assignments: 5 saat

0 Toplam BCS: 43 saat

615, Innovation Management (Futurism And Idea Creation)

616, Medical Management and New Services Design Skills

MED 617, Personal Brand Management Skills (Stress and Time Management)

Independent learning: 27 saat

Small Group Works: 10 saat

O O O

Assignments: 5 saat

0 Toplam BCS: 42 saat

MED 618, Research and Development in Pharmaceutical Industry

0 Independent learning: 33 saat

O Assignments: 5 saat

0 Toplam BCS: 38 saat

MED 619, Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes

0 Independent learning: 27 saat
0 Small Group Works: 11 saat
0 Assignments: 5 saat
0 Toplam BCS: 43 saat

MED 620, Art, Culture and Lifestyle
0 Independent learning: 27 saat

0 Small Group Works: 11 saat
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0 Assignments: 5 saat
0 Toplam BCS: 43 saat
MED 621, Epidemiological Research and Evidence Based Medicine (Epidemiology Journal
Club)
0 Independent learning: 27 saat
O Small Group Works: 11 saat
0 Assignments: 5 saat
0 Toplam B(S: 43 saat
MED 622, Applications of Economics, in Health Care
Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice) :21saat
Homework: 2 saat
Diger: 4 saat
Toplam B(CS: 27 saat
MED 623, Visual Presentation in Medicine

Independent learning: 20 saat

Homework: 9 saat

O 0o o U o o o o

Diger: 1 saat
0 Toplam B(S: 30 saat
MED 624, Narrative Medicine
0 Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice): 14 saat
0 Assignments/ weekly feedbacks: 14 saat
0 Toplam BCS: 28 saat
MED 627, Presentation of Medicine on Media
Independent learning: 20 saat

Assignments: 2 saat

O O O

Team Work: 4 saat
0 Toplam BCS: 26 saat

MED 628, Healthy Living: The Milestones of the Life for Performance Management
0 Independent learning: 24 saat
0 Team Work: 2 saat

0 Toplam BCS: 26 saat
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e MED 629, Music and Medicine
0 Independent learning: 20 saat
0 Homework: 8 saat
0 Toplam BCS: 28 saat

e MED 630, Health Law

0 Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice): 14 saat

O Assignment: 7 saat
0 Toplam BCS: 21 saat

e MED 631, Creative Drama-ll

0 Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice): 10 saat

0 Performance-Study: 5 saat
O Diger: 13 saat
0 Toplam B(S: 28 saat
Area Elective Courses (Ortalama BCS: 65 saat)
(33 Se¢meli Ders)
(33 x 65 saat = 2145 saat [ 33 ders =65 saat)
e MED 651, Internal Medicine
0 Independent Learning Hours: 45 saat
0 Clerkship Guide Compilation: 20 saat
0 Toplam BCS: 65 saat
e MED 652, Child Health And Pediatrics
0 Independent Learning Hours: 45 saat
0 Clerkship Guide Compilation: 20 saat
0 Toplam B(S: 65 saat
e MED 653, Obstetrics and Gynecology
0 Independent Learning Hours: 45 saat
0 Clerkship Guide Compilation: 20 saat
0 Toplam BCS: 65 saat
e MED 654, General Surgery

0 Independent Learning Hours: 45 saat
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0 Clerkship Guide Compilation: 20 saat
0 Toplam BCS: 65 saat
Secmeli BCS ortalama sonug: (640+2145) [ (19+33) = 53.5 saat

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin,

TS.2.1.4. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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Temel Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.5. Uglincli basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum

Standartlar

icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmahdir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, iilkenin ve toplumun
dzellikleri ve 6ncelikli saghk sorunlar g6z 6niinde bulundurularak, egitim etkinliklerinin bir kismi
toplumu ve llkedeki saglik 6rgiitlenmesini tanimaya y6nelik olarak toplum i¢inde ve Gglincu
basamak disindaki saglk kurumlarinda gerceklestiriimesini saglamistir. Bu baglamda istanbul
Valiligiile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bélgesi olusturulmasina dair
bir isbirligi protokoll imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayili Makam
Onayi ile yirirlige konulmustur (Ek TS 2.1.5.1.). Bu protokola gore Atasehir, Kadikdy ve

Sancaktepe TSM’ler, Fakiiltemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur.

Dénem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz (Halk Sagligi ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftasi TSM,
iki haftasi ASM’lerde ve bir haftasi VSD’lerde gececek bicimde) bu bdélgede ve Dénem VI
APK’sinda tanimlanan ASM TSM’lerde ve VSD’lerde yapilmaktadir. Verem Savas Dispanserleri
de bu programda bir hafta ile yer almaktadir. (Ek TS 2.1.5.1.) Protokol ve 2014-15, 2015-16, 2016-
17 2017-2018, 2018-2019 APK’lar1 ). Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallari 6gretim tyeleri
TSM ve ASM hekimleriyle bu egitimi amaca ulastirmaya katki saglayici bir etkilesimi
stirdirmektedir. (Ek. TS.2.1.2.19 - ASM ve TSM hekimleriyle yapilan toplanti davetiyesi ve toplanti

tutanag ve fotografi).

Ayrica; “Erken Klinik Temas Programi” Donem Il 6grencilerinin, bahar yariyilinda Klinik
ortamlardaki birinci basamak dahil olmak (izere 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Dekanlik
tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, ¢alismalarini, 6grencilerle birlikte
yapmistir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi olusturduklar gériis raporu ve Dénem
6 ogrencileri ile yapilmis olan odak grup goértismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan,
sunulmustur. ICP Il Programi icinde Dénem Il &grencileri icin 2015-2016 Bahar yariyilinda
uygulanmistir. Ogrenci geribildirimleri dogrultusunda tizerinde calisilarak devam etmektedir.
2016-2017 Programi asagida sunulmustur. Dénem Il ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik

Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji”’ kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanismak, amag ve
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hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak karsilikh
etkilesimli bir isbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha Egiticileri Toplantisi”
yapiimistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar masaya yatirilmis ve ¢6zim
dnerilerine odaklanilmistir.

2016-2017 Egitim Yili icin se¢meli derslere, Dénem I-1l 6grencileri i¢in Epidemiyoloji Journal Club

isimli bir secmeli ders eklenmistir (Ek. TS.2.1.1.21.). Bu dersin eklenmesi grup calismalari

sirasindaki etkilesimler sonucu olmustur.

Tablo 2.1.5.a. Erken Klinik Temas (ECE) Programi 2018-2019

Dates Group A Group B Group C Group D

01 March 2019 Scientific Project SGS FHC ICP

08 March 2019 Scientific Project SGS ICP FHC

FHC Scientific Project SGS

15 March 2019 FHC ICP

22 March 2019 ICP

19 April 2019 CcP Scientific Project SGS

26 April 2019 Scientific Project SGS

Scientific Project SGS

03 May 2019

Scientific Project SGS ICP

10 May 2019
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Tablo 2.1.5.b. D6nem VI Kirsal Hekimlik Staji’nda 6grencilerimizin Rotasyonlari
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FAMILY HEALTH CENTERS COMMUNITY HEALTH CENTERS | TUBERCULOSIS CENTERS

Atasehir Region Atasehir CHC Kartal TC
Atatirk FHC Kadikéy CHC Pendik TC
Kayisdagi FHC Kadikdy TC
Ornek FHC Uskiidar TC

Atasehir FHC

Atasehir No 6 FHC

Atasehir Kanuni No 2 FHC

Kadikdy Region

Kozyatagi FHC

“Dis Egitim Kurumlarr”

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin, dénem 1V-V-
VI’daki klinik staj ve “internliik” dénemlerinde, “Dis Egitim Kurumlari” ile isbirligi icinde verilen
egitimlerinde o6grencilerimize Egitim ve Arastirma Hastanelerine giderek calisma imkani
sunulmustur. Her ne kadar “Egitim ve Arastirma Hastaneleri” 3. Basamak egitim kurumlari
olarak belirlenmis olsa da &grencilerimizin topluma dayal egitim etkinlikleri kapsaminda
toplumun saglik gereksinimlerinin belirlenmesi, “Egitim ve Arastirma Hastaneleri”deki isleyisi
goérmeleri ve oradaki hasta popilasyonunu tanimalart agisindan bir avantaj oldugunu

distinmekteyiz.

Egitim Arastirma Hastanelerinin hasta profili tilkemizde sevk zincirinin isletiimemesi dolayisi ile
hasta d6zellikleri agisindan birinci ve ikinci basamaktaki basvuru nedenlerini de kapsamaktadir.
Uctinct basamaktaki isleyis ikinci basamaktaki isleyisten biyuk farkhiliklar icermemektedir.

Ayrica Dis Egitim Kurumlari ile yapilan ¢alismalarimiz 23 - 24 Ekim 2015 tarihinde yapilan Tip
Egitiminde Iyi Uygulamalar Sempozyumu’nda érnek uygulama olarak sunulmustur. (Akalin AA,
Acuner i, Celik G, Giirol Y, Yanikkaya Demirel G, Tanniéver O, Kaspar EC, Kira¢ D, Ozdemir S,
Temiir S, izbirak G, Sezer RE, Ercan S, Vitrinel AA. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Klinik
Egitimde Saghk Bakanlig Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile isbirligi. Tip Egitiminde lyi
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Uygulamalar Sempozyumu 23 - 24 Ekim 2015, TEPDAD, Ege Universitesi TEGED, Tiirk Tip Egitimi

Dernegi, izmir).

“Dis Egitim Kurumlar’’nda YUTF-MOTEP’in amag ve hedeflerine ulasiimasini giivence altina
alinmasi amaciyla, baslica 4 ara¢ kullanilmistir: 1. Kurumsal diizeyde: Dig Egitim Kurulu
Protokolii, 2. Staj Diizeyinde: Staj Yapilanmasi ve isleyisi, 3. Egitici diizeyinde: Egitici

Oryantasyon Egitimi ve Egitici Egitimleri, 4. Ogrenci diizeyinde: Staj Kilavuzu.

Kurumsal diizeyde; Dis Egitim Kurumu Protokoli: “Kamu Hastaneleri Birligi”’ ile yapilan protokol
kapsaminda, “Egitim ve Arastirma Hastaneleri”’nde uygulamali egitimler yapilmakta, teorik
dersler ise, YUTF 6gretim tyeleri tarafindan, kendi hastanemizde verilmektedir. Staj egitiminin
verilmesinde, dis egitim kurumu olanaklarindan yararlanma gereksinimi olup olmadiginin
belirlenmesinde, “Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, 2014-
2019” gosterge Olcitleri kullanilmaktadir. Ayni Slciitler, dis egitim kurumu seciminde de
kullanilmaktadir. Bu kararlar, 6lcttler icin elde edilen verilere dayali olarak, sirasiyla, Staj
Koordinatorligl, Koordinatorlik, Baskoordinatorlik ve Fakilte Kurulu tarafindan
verilmektedir. Hedef Olclit degerlerine uyan dis egitim kurumuyla yapilan protokol
cercevesinde, stajlarin egitim programi yurutilmektedir. Protokolin icerigi, dis kurum genel
bilgileri (egitim gorevlileri, iletisim bilgileri, vb.) ve dis kurum hizmet ve egitim altyapisi bilgileri
(uzman sayisi, uzmanlhk 6grenci sayisi, yillik yatan ve ayaktan hasta sayisi, hemsire sayisi, vb.)

basta olmak lzere, bircok alt basliklar icermekte ve kapsamli eklerden olugmaktadir.

Staj Diizeyinde; Staj Yapilanmasi ve isleyisi: Stajlarin yapilanma ve isleyisini gdsterir kavram
haritasi hazirlanmistir. YUTF staj egitim sorumlusu ile dis kurum egitim sorumlusu staj sirasinda

iletisim halinde staji ylritmektedir.

Egitici dlizeyinde; Egitici Oryantasyon Egitimi ve Egitici Egitimleri: Kurumsal diizeydeki “Dis
Egitim Kurulu Protokold”, dis kurum ilgili egitim sorumlularina “YUTF-MOTEP Oryantasyon
Egitimi” verildikten sonra imzalanmistir. Dis Kurum Egiticileri’nin, Egitici Egitimi almalar icin

planlama yapilmistir.
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Ogrenci diizeyinde; Staj Kilavuzu: Ogrencilerin, YUTF-MOTEP hedeflerine ulagmalarina giivence
altina almak ve basarimlarinin belgelere dayali olarak degerlendirilebilmesiigin, kapsamli “Klinik

Degerlendirme ve Uygulama Staj Kilavuzu” érnekleri hazirlanmistir ve kullanilmaktadir.
2018-2019 egitim yilinda, Donem 4 (12 staj), 5 (19 staj) ve 6’da (7 staj), toplam 38 stajin 17’sinde,
uygulamal egitimler, Dis Egitim Kurumu’da yapilmistir. Asagidaki tabloda Dénem IV-V-VI’da

6grencilerimizin ¢alisma imkani bulduklari Egitim ve Arastirma Hastaneleri sunulmustur.

Tablo 2.1.5.c. Dénem IV-V-VI"da Ogrencilerimizin Staj Yaptiklari Egitim Ve Arastirma Hastaneleri

Anabilim Dali Dénem Dis Egitim Kurumlari Hafta

Ic Hastaliklari (V) Haydarpasa Numune Egitim ve 4

Arastirma Hastanesi

Kardiyoloji (V) Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas 2

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Cocuk Saghgr ve | (IV) Dr. Litfi Kirdar Kartal Egitim ve 5
Hastaliklari Arastirma Hastanesi
Genel Cerrahi (V) Haydarpasa Numune Egitim ve 4

Arastirma Hastanesi

Gogus Cerrahisi (V) Slireyyapasa Gogus Hastaliklari ve 1.5

Gogus Cerrahisi Egitim ve Arastirma

Hastanesi
Kadin  Hastaliklart | (1V) Umraniye Egitim ve Arastirma 5
ve Dogum Hastanesi
Kalp ve Damar| (IV) Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas 2
Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Psikiyatri (V) Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar 2

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Fizik Tedavi ve| (V) Fatih Sultan Mehmet Egitim ve 2

Rehabilitasyon Arastirma Hastanesi
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Radyasyon V) Dr. Litfi Kirdar Kartal Egitim ve 1

Onkolojisi Arastirma Hastanesi

Enfeksiyon V) Haydarpasa Numune Egitim ve 2

Hastaliklar Arastirma Hastanesi

Cocuk Cerrahisi V) Umraniye Egitim ve Arastirma 2
Hastanesi

Noroloji (V) Fatih Sultan Mehmet Egitim ve 3

Arastirma Hastanesi

Kadin  Hastaliklari | (VI) Haydarpasa Numune Egitim ve 8
ve Dogum Arastirma Hastanesi
Psikiyatri (V1) Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari 4

Egitim ve Arastirma Hastanesi

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.5. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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Egitim programi;

Gelisim

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun
Standartlari & pes P

saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, {ilkenin ve toplumun
Ozellikleri ve 6ncelikli saglik sorunlari g6z 6niinde bulundurularak, egitim etkinliklerinin bir
kismi toplumu ve tlkedeki saglik drgiitlenmesini tanimaya yonelik olarak toplum icinde ve

dciinct basamak disindaki saghk kurumlarinda gerceklestiriimesini saglamistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda 6grencilerimizin
Universite hastanelerimizin yani sira birinci ve ikinci basamakta staj ya da uygulamalara
katilabilmesi i¢in saglk kurumlari ile isbirligi yapmustir. Topluma dayali egitim etkinlikleri tip

egitiminin erken doneminde baslatilmistir.

Tip egitimi sliresince erken dénemde Klinige Giris Uygulamalari gibi etkinliklerle hasta/simiile
hasta ile temas saglanmistir. Egitim programimizin ilk ¢ yil icerisinde, 6grencilerin insancil bir
yaklasimla yaparak 6grenme becerilerini gelistirmek amaci ile klinik beceri uygulamalari
yapilmaktadir. “Klinik Pratige Giris / Introduction to Clinical Practice”, programinin genel amaci,
staj doneminde gercek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce, 6grencilerimizin hem
o6grenen merkezli egitim ile 6zgtivenlerini artirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir.
Fakultemizde 3 yillik bir blok program olan ICP, ilk i¢ dénem komite derslerinden bagimsiz ayri
birer ders olarak gozilkkmekle beraber dikey entegrasyon saglanarak ydritiilmektedir.
Basamakli egitim rehberleri esliginde 6nce manken, maket ve simile hastada uygulama ile
dgrencilerin beceri kazanmalari ve yeterli hale gelmeleri, gercek hastada tekrarlayarak
yetkinlesmelerine firsat verecek yapilandirilmis beceri egitimi uygulanmaktadir. Ayrica Dénem
3 komitelerinde yer alan “Aile Hekimligi” dersleri basvuru nedenlerine gére yapilandirildig icin
ICP programi ile de yatay entegrasyon saglanacak sekilde diizenlenmistir. Dénem | de ICP |
dersi kapsaminda “Communication Skills in Medicine” yilin ikinci yarisinda kuramsal ve
uygulamali oturumlarla surdirilmektedir. Donem llI’te ise Aile Hekimligi ve diger klinik

derslere entegre (komitelere) bir bicimde sirdirilmektedir. Programin icerigi, temel klinik
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beceriler olarak tanimlanan 6yki alma, fizik muayene, hasta hekim iligkisi baglaminda iletisim
beceri egitimi olarak kurgulanmistir. Tipta iletisim becerileri uygulamalari, simule hastalar ile
gerceklestiriimekte olup, “Klinik Beceri Laboratuvar’” (“Clinical Skills Laboratory, CSL”)

zemininde hasta hekim goériisme odalarinda strdiriilmektedir.

Tip Fakdltesi klinik 6ncesi donem 6grencilerine klinik egitim ortamlarinda gercek hasta ile
karsilasmadan dnce tibbi gériisme kapsaminda temel iletisim becerileri ve; tibbi 6ykii alma ve
fizik muayene baglaminda iletisim becerilerine yonelik bilgi ve becerileri kazandirmak

amaclanmis olup bu kapsamda simiile hasta goériismesi yapabilmeleri hedeflenmektedir.

“Communication Skills in Medicine” kapsaminda Dénem | 6grencileri, simile hasta ile temas
etmekte ve sene sonu uygulanan OSCE sinaviile simiile hastalar kullanilarak sinav olmaktadirlar.
Doénem II’de ise “Erken Klinik Temas Programi” ¢ergevesinde Aile Saghgi Merkezlerine giderek
toplumu ve llkedeki saglik orgitlenmesini tanimaya yonelik olarak toplum icinde ¢alisma
imkani bulmaktadirlar. “Erken Klinik Temas Programi” Doénem Il 6grencilerinin, bahar
yartyihnda klinik ortamlardaki birinci basamak dahil olmak lzere 6grenme etkinliklerini
kapsamaktadir. Dekanlik tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”,
calismalarini, égrencilerle birlikte yapmistir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi
olusturduklart goriis raporu ve Dénem 6 dgrencileri ile yapilmis olan odak grup goriismelerinin
raporlari, 6grenciler tarafindan, sunulmustur. ICP Il Programi icinde Dénem Il 6grencileri icin
2015-2016 Bahar yariyiinda uygulanmustir. Ogrenci geribildirimleri dogrultusunda (zerinde
calisilarak devam etmektedir. 2016-2017 Programi asagida sunulmustur. Dénem Il ve VI’ da
uygulanmakta olan sirasiyla “Erken Klinik Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji”’ kapsaminda gorev
alan saha egiticileri ile tanismak, amag ve hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim
programimizi paylasarak karsilikli etkilesimli bir isbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde
“Saha Egiticileri Toplantisi” yapilmistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar
masaya yatirilmis ve ¢6ziim dnerilerine odaklanilmistir (Ek. TS.2.1.2.19) ASM ve TSM hekimleriyle
yapilan toplanti davetiyesi ve toplanti tutanagi ve fotografi). Asagidaki tabloda ICP- I, Il ve IlI

Programi Egitimi’nde Simile Hasta Kullanimi sunulmustur:
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Tablo (GS)2.1.1.a. ICP- |, Il ve Ill Programi Egitimi’nde Simiile Hasta Kullanimi

ICP | Modiiller

Simiile Hasta Sayisi

ICP | Lab Modiilleri

Basic Life Support

Transportation Techniques

Communication Skills |

Communication Skills I

OSCE Final

10

ICP Il Modiiller

Hand Washing [ Wearing Sterile Gloves

Vital Signs

Nasogastric Administration

Bladder Catheterization

IM, SC, ID Injections

IV Cannulation and Injection

ICP- 1l Review

OSCE Mid-Term

OSCE Final

ICP - 1Il Modiiller

Suturing technique

Ear, Nose, Throat Examination

Advanced Cardiac Life

Support

Examination of cardiovascular and

respiratory system

History taking and physical

examination of gastrointestinal system

Follow-up of pregnancy & stages of normal
labour & Gynecological examination, PAP smear

obtaining
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Physical examination of the newborn and child

patient

Clinical breast examination -

General Physical Examination 4
Neurological examination & Psychiatric examination 5
Physical examination of the musculoskeletal system 6
OSCE Midterm 10
OSCE Final 10

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

GS.1.1.1. standardini karsiladigr distincesindeyiz.

Egitim programi;

Gelisim

GS.2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitlin evrelerinde yer vermi
Standartlari s yales Y ?

olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, {ilkenin ve toplumun
Ozellikleri ve 6ncelikli saglik sorunlari g6z 6niinde bulundurularak, egitim etkinliklerinin bir
kismi toplumu ve tlkedeki saglik drgitlenmesini tanimaya yonelik olarak toplum icinde ve
tglincti basamak disindaki saglk kurumlarinda gergeklestiriimesini saglamistir. Bu baglamda
istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglk, egitim ve arastirma bolgesi
olusturulmasina dair bir isbirligi protokoll imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve
26110 sayilll Makam Onayi ile yirirlige konulmustur (Ek.TS. 2. 1. 5. 1.). Bu protokola gore

Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler, Fakdiiltemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur.

Dénem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz (Halk Saghgi ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftasi
TSM, iki haftasi ASM’lerde gececek bicimde) bu bolgede ve Dénem VI APK’sinda tanimlanan
ASM ve TSM’lerde yapilmaktadir. Verem Savas Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer
almaktadir. (Ekler: Protokol ve 2014-15, 2015-16, 2016-17 2017-2018, 2018-2019 APK’lari: ). Halk
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Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallart 6gretim Gyeleri TSM ve ASM hekimleriyle bu egitimi
amaca ulastirmaya katki saglayici bir etkilesimi siirdiirmektedir (Ek. TS.2.1.2.19) ASM ve TSM

hekimleriyle yapilan toplanti davetiyesi ve toplanti tutanagi ve fotografi).

GS.2.1.1.’de de belirtildigi tizere Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi’nda 6grencilerimizin Universite hastanelerimizin yani sira birinci ve ikinci basamakta
staj ya da uygulamalara katilabilmesi icin saglik kurumlart ile isbirligi yapmistir. Ayrica topluma
dayal egitim etkinlikleri tip egitiminin erken déneminde baslatilmistir.

GS.2.1.1.de ayrintili olarak bahsedildigi (izere “Erken Klinik Temas Programi” cercevesinde
Dénem Il 6grencileri Aile Saghgr Merkezlerine giderek toplumu ve ilkedeki saghk
orglitlenmesini tanimaya yonelik olarak toplum icinde calisma imkani bulmaktadirlar. (Ek GS
2.1.2/1, Logbook Ornekleri) Dénem IV-V-VI’da (i¢lincii basamak disinda ikinci basamak Egitim ve
Arastirma Hastanelerine giderek calisma imkani sunulmustur. Asagidaki tabloda Dénem [V-V-

VI’da 6grencilerimizin ¢alisma imkani bulduklari Egitim ve Arastirma Hastaneleri sunulmustur.

Tablo (GS) 2.1.2.a. Dénem IV-V-VI’da Ogrencilerimizin Staj Yaptiklari Egitim ve Arastirma

Hastaneleri
Anabilim Dali Dénem Dis Egitim Kurumlari Hafta
. Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma
I¢ Hastaliklari (V) 4
Hastanesi
Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Egitim ve Arastirma
Kardiyoloji (V) 2
Hastanesi
Cocuk  Saghgr ve ) Dr. Litfi Kirdar Kartal Egitim ve Arastirma
\Y 5
Hastaliklar Hastanesi
Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma
Genel Cerrahi (V) 4
Hastanesi
Stireyyapasa Gogtis Hastaliklar ve G6gtis Cerrahisi
Gogls Cerrahisi (V) 1.5
Egitim ve Arastirma Hastanesi
Kadin Hastaliklari ve | (IV) .
Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi 5
Dogum
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Kalp ve Damar ) Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Egitim ve Arastirma
v
Cerrahisi Hastanesi
Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar Egitim ve
Psikiyatri V)
Arastirma Hastanesi
Fizik Tedavi ve 0 Fatih Sultan Mehmet Egitim ve Arastirma
\%
Rehabilitasyon Hastanesi
Dr. Litfi Kirdar Kartal Egitim ve Arastirma
Radyasyon Onkolojisi V)
Hastanesi
Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma
Enfeksiyon Hastaliklar V)
Hastanesi
Cocuk Cerrahisi V) Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi
Fatih Sultan Mehmet Egitim ve Arastirma
Noroloji V)
Hastanesi
Kadin Hastaliklari ve | (VI) Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma
Dogum Hastanesi
Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar Egitim ve
Psikiyatri (V1)

Arastirma Hastanesi

Kirsal Hekimlik Staji

Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda yer alan ve toplumdaki 6éncelikli saghk
sorunlarini kapsayan mevcut derslere (hastaliklarin tani ve tedavisi) ek olarak, programimizin
yenilenmesi ve gelistirilmesi amaci ile bazi dersler/stajlar eklenmis ya da gézden gegirilmistir.
Ogrencilerin i¢inde bulunduklar toplumun saglik sorunlarini ve sunulan saglik hizmetini
tanimasi icin, D6nem VI’da, “Kirsal Hekimlik Staji” icerisinde cesitli uygulamalar yapilmaktadir.
Dénem VI’da saha uygulamasi olarak, 6grenciler, birinci basamak saglik kurulusuna
gonderilmekte ve bu kurumlarda kurumun isleyisi, organizasyonu, basvuran hastalarin
Ozellikleri, kurumun sundugu saglk hizmetleri konularinda, kurum doktoru ve diger saghk
personeli tarafindan bilgilendirilmektedirler. Kirsal Hekimlik Staji “TS.2.1.5. U¢lincti basamak

disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis

olmalidir’maddesinde ayrintili olarak ele alinmistir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.2. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Egitim programi;

Gelisim

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme
Standartlari 3-8 gelisim ve yas yu 0g

tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis

olmalidir.

Egitim programi icinde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemleri dgrencilerin 6z
yonlendirmeli 6grenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu destekleyecek
sekilde planlanmustir. Ogrenciler egitim gereksinimleri konusunda 6z degerlendirme yapabilme,
uygun bilgiye ulasma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda kendilerini
gelistirebilmektedirler.

Egitim programimizda ilk kez , 2012-2013 egitim yilinda, Dénem II’de “Bilimsel Projeler” bashgyla,
komitelere entegre olarak, toplam sekiz saatlik bir program uygulanmistir. 2013 yilinda
yapilan Mindr Miifredat degisikligi calistayi-1 ve -2 sonrasinda, “Bilimsel Projeler”
programinin, Dénem |, D6nem Il ve D6nem lII’e yayginlastrilmasi karari alinmistir. Bu kararlar
geregi, “Bilimsel Projeler” programi dikey entergrasyon kazanmis ve 2013-2014 egitim yilinda,
Akademik Programi Kitapgiklar’nda, Dénem I’de sekiz saat, D6nem II’de sekiz saat ve Dénem
lI’de bes saat olarak yer almistir. Ogrenci geribildirimleri de gézéniinde bulundurularak 2016
yilinda egitim programinda elestirel diisiinebilme ve analiz edebilme yeteneklerini gelistirecek,
bilimsel yéntem ve ilkelerini icerecek sekilde planlanan “Bilimsel Projeler”dersleri, dikey bir
koridor olusturacak sekilde tekrar planlanmistir. “Bilimsel Projeler” dersleri kendi kendine
6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak kiiciik grup calismalar ile strdurilmesine karar
verilmistir. Egitim programimizda, analitik ve elestirel disiinme becerilerini gelistirecek
programlar cercevesinde, I., Il. ve Ill. donemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsaminda,

makale okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir.
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Yine Ogrencilerimizin analitik, elestirel disiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar

vermenin yani sira yasam boyu ve kendi kendine 6grenme becerilerini artirmaya yénelik

“Probleme Dayali Ogrenim” oturumlari da ilk iki sene tiim komitelerde yer alacak sekilde egitim

programinda yerini almistir.

Fakultemiz egitim programi icinde kullanilan 6gretim ve degerlendirme ydntemleri, 6grencilerin

yasamboyu 6grenme becerilerini destekleyecek sekilde planlanmistir. Fakiiltemiz amag ve

hedeflerinde yer alan Ugclincl ¢iktida gorilecegi Ulzere, 6grenciler, egitim gereksinimleri

konusunda 6zdegerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulasma, tanimlama, analiz ve sentez

yapabilme konusunda kendilerini gelistirebilmektedirler.

Asagida, Program Ciktisi-3’tin, karsilandigi dénemler sunulmustur:

e PCAG.3. Kisisel Gelisim ve Ozdegerler

o

o

PCA.3.1. Yasam Boyu Ogrenmeye lliskin Yeterlilikler

PC.3.1.1. Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini benimser ve uygular
(D6nem 1, 2,3, 4, 5, 6).

PC.3.1.2. Bilgi ve becerilerinin giincel olmasinin 6nemini benimser, giincel gelismeleri
arastirir ve kendini gelistirir (Donem 1, 2, 3, 4, 5, 6).

PC.3.1.3. Bir yabanci dili, en az uluslararasi tip literatiiriini takip edebilecek ve meslegi

ile ilgili iletisimi saglayacak diizeyde kullanir (D6nem 1, 2, 3, 4, 5, 6).

Bunlara ek olarak Dénem [V’te yer alan “Kanita Dayali Tip”’stajinin amaclarinda; bireysel hastalarin

saglk bakimlarn konusunda karar alirken ihtiyac duyulan giincellenmis bilgilere nasil erisilecegini

aktarmak ve elde edilen kanitlar kullanabilme becerisini gelistirmek olarak tanimlanmistir.
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Tablo (GS) 2.1.3.a Dénem IV Kanita Dayali Tip Stajinin amag ve hedefleri

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.3. standardini karsiladigi distincesindeyiz.
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Egitim programi;

Gelisim

GS.2.1.4. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.
Standartlari g 31 S€6 Y ?

Egitim programimiz iginde alan disina y6nelik, segcmeli programlar olusturulmus ve égrencilere
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal acidan gelisim firsati saglanmistir. Asagida alan disi se¢meli dersler
gosterilmektedir.

Tablo (GS) 2.1.4.a. Alan Disi Se¢meli Dersler listesi

Dénem 1 Se¢meli Ders Havuzu:

MED 611 Medical Anthropology,

MED 612 Creative Dramal |,

MED 613 Medical Humanities,

MED 619 Story Telling,

MED 620 Art Culture and Life Style,

MED 623 Visual Presentation in Medicine,

MED 632 Music Appreciation.

Dénem 2 ve Dénem 3 Se¢cmeli Ders Havuzu:

MED 614 Personal Trademark Development,

MED 615 Innovation Management,

MED 616 Medical Management and New Services Design Skills,

MED 617 Personal Brand Management Skills,

MED 618 Research and Development in Pharmaceutical Industry,

MED 619 Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes

MED 620 Art, Culture and Lifestyle,

MED 621 Epidemiological Research and Evidence Based Medicine,

MED 622 Applications of Economics in Health Care,

MED 623 Visual Presentation in Medicine,
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MED 624 Narrative Medicine,

MED 627 Presentation of Medicine on Media,

MED 628 Healthy Living,

MED 629 Music and Medicine,

MED 630 Health Law,

MED 631 Creative Drama II.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.4. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

2.2. Egitim programinin icerigi
Temel Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve

Standartlar

hedefler  dogrultusunda, vyillara/program  evrelerine  gore

dizenlenmis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim Programi’nin temel 6zellikleri Yeditepe Universitesi Tip

Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde belirtilmistir (Ek. TS. 2.1.1.3.).

Yonetmelikte tanimlandigl Gzere, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, Dénem I, Il ve IlI’'te,
komiteler (ders kurullart) uygulanir. Egitim-6gretim yili bir bltiindlr ve tek ders olarak kabul

edilir. D6nem IV, V ve VI’da her staj bir derstir.

Her yil, 6gretim yili basinda giincellenmis olarak, her 6grenci ve tim &gretim lyelerine (dis
kurumlar dahil olmak lizere), ilgili yila ait, Akademik Program Kitapc¢igi (APK) dagrtiimaktadir.
Elektronik kopyalara web sayfasindan ulasilabilmektedir (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-
programi-kitapciklari ). APK icinde, tip fakiiltesinin amag ve hedefleri, ilgili ddnemin amag ve

hedefleri, ders programi, ders programinda kullanilan ydntemler, programi yiritecek
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Ogretim Uyeleri ile ilgili bilgiler, 6lcme-degerlendirme ile ilgili kapsaml agiklamalar, akademik

takvim, sinav takvimleri ve sinav soru dagimlari ile ilgili bilgiler yer almaktadir. (Ek. T.S.2.2.1.1)

Dénem I, bes ders kurulundan olusmaktadir. Ders kurullari ile birlikte, Dénem I’de asagidaki

dersler de bulunmaktadir:

Tablo 2.2.1.a. Ders Kurulllari

MED 104 Basic Medical Sciences |

MED 102 Klinik Pratige Giris (“Introduction to Clinical
Practice I, ICP-”)

MED 103 Anatomik Cizim

TKL201 & 202

Tirk Dili ve Edebiyati

HTR 301&301 Atatiirk ilkeleri ve Modern Tiirkiye Tarihi
HUM 103 insanlik Tarihi
MED 611-631 Se¢meli Dersler

Dénem Il, bes ders kurulundan olusmaktadir. Ders kurullart ile birlikte, Dénem II’de asagidaki

dersler de bulunmaktadir:

MED 203 Basic Medical Sciences Il

MED 202 Klinik Pratige Giris (“Introduction to Clinical
Practice Il, ICP-11”)

MED 611-631 Se¢meli Dersler

Donem I, alt1 ders kurulundan olugsmaktadir. Ders kurullari ile birlikte, D6nem IlI’de asagidaki

dersler de bulunmaktadir:

MED 302

Introduction to Clinical Sciences
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YEDITEPE UNIVERSITYCURR|CULUN\

FACULTY OF

MEDICINE

MED 303 Klinik Pratige Giris (“Introduction to Clinical
Practice Ill, ICP-111”)
MED 611-631 Sec¢meli Dersler
CODE FIRST YEAR w E CODE FIFTH YEAR wWiT |[A |[L |YIE
Orthopaedics and
MED |104 |Basic Medical Sciences | 39 40 MED |501 3 5
Traumatology
Introduction to Clinical
MED {102 39 5 MED [502 |Ophthalmology 3 5
Practice |
MED (103 |Anatomical Drawing 28 2 MED (503 |Dermatology 3 5
MED |XXX [Free Elective Course' (SS) 14 2 MED |504 |[Otorhinolaryngology 3 4
HUM (103 |Humanities? (FS) 14 3 MED |505 [Neurology 3 4
TKL [201 |Turkish Language I* (FS) 14 2 MED |506 [Neurosurgery 2 3
TKL [202 |Turkish Language 11> (SS) 14 2 MED {507 |Urology 2 3
History of Turkish Revolution Anaesthesiology and
HTR |301 14 2 MED (508 2 3
1> (FS) Reanimation
History of Turkish Revolution
HTR (302 14 2 MED (509 |Pediatric Surgery 2 3
112 (SS)
Total Credits 60 MED |510 |Psychiatry 2 3
Physical Medicine and
Weeks (Educational Year: 39 weeks) MED (511 2 3
Rehabilitation
MED (512 |Radiation Oncology 1 3
CODE SECOND YEAR w E MED |513 |Clinical Pharmacology 1 3
Infectious  Diseases &
MED |[203 |[Basic Medical Sciences Il 39 53 MED |514 2 3
Clinical Microbiology
Introduction to Clinical
MED |202 39 5 MED (515 |Radiology 2 2
Practice ll
MED [XXX |Free Elective Course' (SS) 14 2 MED (516 |Nuclear Medicine 1 2
Total Credits 60 MED |[517 |Forensic Medicine 1 2
Weeks (Educational Year: 39 weeks) MED (518 |Child Psychiatry 1 2
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MED ‘519 |Medica| Genetics | 1 ‘ 2

CODE THIRD YEAR W T E Total Credits 60

Introduction to Clinical
MED |302 40 53 Weeks (Educational Year: 37 weeks)

Sciences

Introduction  to  Clinical
MED {303 40 5

Practice Ill
MED [XXX |Free Elective Course' (SS) 14 2
Total Credits 60 CODE SIXTH YEAR w E
Weeks (Educational Year: 40 weeks) MED (601 |Child Health and Pediatrics | 9 10

General
MED (602 |Surgery/Emergency 8 10
Medicine

CODE FOURTH YEAR W T E MED |603 |Internal Medicine 9 10
MED (411 |Internal Medicine 10 12 MED (604 |Obstetrics and Gynecology | 9 10
MED [402 |Child Health And Paediatrics | 10 12 MED [605 |Rural Medicine 9 10
MED (403 |Obstetrics and Gynaecology 5 9 MED |XXX |Area Elective Course3 4 5
MED (404 |General Surgery 4 8 MED |607 |Psychiatry 4 5
MED (405 |Cardiology 2 5 Total Credits 60
MED (406 |Cardiovascular Surgery 2 2 Weeks (Educational Year: 52 weeks)
MED (407 |Clinic Ethics 1 2

Plastic and Reconstructive
MED (408 1.5 2

Surgery
MED |409 [Public Health 1 2
MED (410 |Thoracic Surgery 1.5 2
MED (412 |[Transition to Clinical Settings | 1 2
MED (413 |Emergency Medicine 2 2
Total Credits 60

Weeks (Educational Year: 41 weeks)
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The curriculum applies to 2019-2020 educational term. The duration of educational term for each year is shown in the table as total number of weeks.
ECTS credits are the university credits of the courses in Yeditepe University Faculty of Medicine Undergraduate Medical Education Program. 1 ECTS=30
hours of workload including independent study hours per average student. GPA and cGPA calculations are based on ECTS credits.

'Free Elective Courses. Only one of the free elective courses (i.e. with 2 ECTS credit value) provided either by Faculty of Medicine or other faculties in the
university can be elected in an educational year. Free elective courses provided by Faculty of Medicine in the First Year: MED 611 Medical Anthropology,
MED 612 Creative Drama I, MED 613 Medical Humanities, MED 619 Story Telling, MED 620 Art Culture and Life Style, MED 623 Visual Presentation in
Medicine, MED 632 Music Appreciation. Free elective courses provided by Faculty of Medicine in the Second and Third Year: MED 614 Personal Trademark
Development, MED Innovation Management, MED 616 Medical Management and New Services Design Skills, MED 617 Personal Brand Management
Skills, MED 618 Research and Development in Pharmaceutical Industry, MED 619 Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes,
MED 620 Art, Culture and Lifestyle, MED 621 Epidemiological Research and Evidence Based Medicine, MED 622 Applications of Economics in Health Care,
MED 623 Visual Presentation in Medicine, MED 624 Narrative Medicine, MED 627 Presentation of Medicine on Media, MED 628 Healthy Living, MED 629
Music and Medicine, MED 630 Health Law, MED 631 Creative Drama Il.

2Common Courses. These courses are obligatory in all programs of the university. The university credit values of the common courses are as stated by
the University Senate. With the exception of HUM 103, these courses are not to be included in the GPA and cGPA calculations. Courses on Turkish
Language and Culture for Foreigners (AFYA). Based on the result of Turkish Language Proficiency Exam, instead of TKL 201 (FS) and TKL 202 (SS) courses,
international students will be requested to take the required ones from the AFYA 101 (FS), AFYA 102 (SS), AFYA 201 (FS) and AFYA 202 (SS) courses,
designed for them. Each of these courses have credits as Y=3 and E=5. These courses are not to be included in the GPA and cGPA calculations.

3Area Elective Courses. Only one of the provided courses can be elected in the sixth educational year. MED 650 Emergency Medicine, MED 651 Internal
Medicine, MED 652 Child Health And Pediatrics, MED 653 Obstetrics and Gynecology, MED 654 General Surgery, MED 655 Cardiology, MED 656
Cardiovascular Surgery, MED 657 Clinic Ethics, MED 658 Plastic and Reconstructive Surgery, MED 659 Public Health, MED 660 Thoracic Surgery, MED
661 Orthopedics and Traumatology, MED 662 Ophthalmology, MED 663 Dermatology, MED 664 Otorhinolaryngology, MED 665 Neurology, MED 666
Neurosurgery, MED 667 Urology, MED 668 Anesthesiology and Reanimation, MED 669 Pediatric Surgery, MED 670 Psychiatry, MED 671 Physical Medicine
and Rehabilitation, MED 672 Radiation Oncology, MED 673 Clinical Pharmacology, MED 674 Infectious Diseases & Clinical Microbiology, MED 675
Radiology, MED 676 Nuclear Medicine, MED 677 Forensic Medicine, MED 678 Child Psychiatry, MED 679 Medical Genetics, MED 680 Medical
Microbiology, MED 681 Pathology, MED 682 Medical Biochemistry.

T: Theoretical , A: Application, L: Laboratory, Y: Yeditepe University Credit, E:

Minimum Degree Requirements

ECTS Credit
NC: Non-Credit Course, FS: Fall Semester, SS: Spring Semester, W: Weeks. ECTS 360
Approval Date: Number of courses 53
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Egitim programi icinde, dénemlerin, komitelerin/stajlarin ve anabilim dallarinin, ders

sureleri dagilimlar asagidaki tablolarda goriilmektedir :

Tablo 2.2.1.b Egitim Programi icinde, Dénemlerin, Komitelerin/Stajlarin Ve Anabilim
Dallarinin, Ders Sireleri Dagilimlar

Anatomi 13 9
Biyofizik 16 12
Fizyoloji 2 1
Histoloji ve Embriyoloji 10 7
Mikrobiyoloji 3 2
Organik Kimya 8 6
Tibbi Biyoloji 49 36
Tip Tarihi ve Etik 10 7
*Bilimsel Proje 2 1
*Klinik Pratige Giris-I 17 12
*Probleme Dayali Ogrenim 8 6
Toplam: 8 Anabilim Dali 138 100

Anatomi 14 9
Biyofizik 14 9
Davranis Bilimleri 14 9
Fizyoloji 6 4
Histoloji ve Embriyoloji 14 9
Mikrobiyoloji 8 5
Tibbi Biyoloji 57 35
Tip Tarihi ve Etik 6 4
*Klinik Pratige Giris-| 24 15
*Probleme Dayali Ogrenim 6 4
Toplam: 8 Anabilim Dali 16 100
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Anatomi 28 24

Biyofizik 10 9

Davranis Bilimleri 27 23
Fizyoloji 8 7

Histoloji ve Embriyoloji 13 1"
Tip Tarihi ve Etik 4 3
*Bilimsel Proje 2 2
*Klinik Pratige Giris-| 11 10
*Probleme Dayali Ogrenim 6 5
*Se¢meli Ders 6 5

Toilam: 6 Anabilim Dali 115 100

Anatomi 48 23
Biyofizik 6 3
Biyoistatistik 12 6
Biyokimya 38 18
Davranis Bilimleri 14 7
Histoloji ve Embriyoloji 18 9
Tibbi Biyoloji 13 6

Tip Tarihi ve Etik 16 8
*Klinik Pratige Giris-| 24 1
*Probleme Dayali Ogrenim 6 3
*Secmeli Ders 16 8

Toplam: 8 Anabilim Dali 21 100
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Anatomi 24 19
Biyoistatistik 18 14
Biyokimya 28 22
Davranis Bilimleri 10 8
Histoloji ve Embriyoloji 15 12
immunoloji 4 3

Tibbi Biyoloji 7 5

Tip Tarihi ve Etik 6 5
*Probleme Dayali Ogrenim 6 5
*Secmeli Ders 10 8

Toplam: 8 Anabilim Dali
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Anatomi 22 12
Biyokimya 18 10
Biyofizik 10 5
Biyoistatistik 2 1
Histoloji ve Embriyoloji 21 1
immunoloji 3 2
Tibbi Biyoloji 4 2
Tibbi Mikrobiyoloji 9 5
Patoloji 7 4
Fizyoloji 64 35
*Bilimsel Proje 6 3
*Klinik Pratige Giris-II 12 6
*Probleme Dayali Ogrenim 7 4
Toplam: 10 Anabilim Dali
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Anatomi 18 13
Biyofizik 4 3
Biyoistatistik 4 3
Histoloji ve Embriyoloji 12 8
immunoloji 7 5

Tibbi Genetik 18 13

Tibbi Mikrobiyoloji 23 16
Patoloji 9 6
Fizyoloji 28 20

*Klinik Pratige Giris-II 12 8
*Probleme Dayali Ogrenim 7 5

Toplam: 9 Anabilim Dali 142 100




Anatomi 33 19
Biyokimya 38 22
Biyofizik 10 6
Biyoistatistik 4 2
Histoloji ve Embriyoloji 17 10
immunoloji 2 1
Tibbi Biyoloji 6 4
Tibbi Mikrobiyoloji 14 8
Fizyoloji 22 13
*Bilimsel Projeler 2 1
*Klinik Pratige Giris-II 16 9
*Probleme Dayali Ogrenim 7 4
Toplam: 9 Anabilim Dali 171 100

Anatomi 74 34
Biyofizik 3 1
Biyoistatistik 4 2
Histoloji ve Embriyoloji 18 8
immunoloji 2 1
Tibbi Biyoloji 4 2
Patoloji 6 3
Farmakoloji 1 5
Fizyoloji 66 30
*Bilimsel Projeler 2 1
*Klinik Pratige Giris-II 18 8
*Secmeli Dersler 12 5
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Anatomi 25 11
Biyokimya 28 12
Bivofizik 3 1
Biyoistatistik 4 2
Histoloji ve Embriyoloji 24 10
immunoloji 1 0

Tibbi Biyoloji 6 3

Tibbi Mikrobiyoloji 26 1
Patoloji 1 5
Farmakoloji 16 7
Fizyoloji 46 20

*Klinik Pratige Giris-II 20 9
*Probleme Dayali Ogrenim 7 3
*Secmeli Dersler 16 7
Toplam: 10 Anabilim Dali 233 100




Acil Tip 1 1
Aile Hekimligi 1 1
Biyoistatistik 3 2
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 12 9
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 5 4
Enfeksiyon Hastaliklari 20 14
Farmakoloji 21 15
Fitoterapi 3 2
Fizyoterapi 3 2
Halk Saghgi 8 6
Hematoloji 1 8
immunoloji 6 4
Klinik Mikrobiyoloji 14 10
Onkoloji 3 2
Patofizyoloji 4 3
Patoloji 12 9
Tibbi Genetik 5 4
*Bilimsel Proje 2 1
*CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 6 4
Toplam: 17 Anabilim Dali 140 00
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Acil Tip 2 1

Aile Saghgi 4 3
Biyoistatistik 3 2
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 4 3
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 3 2
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik 5 4
Ent Hastaliklarn 4 3
Farmakoloji 25 18

GOgls Cerrahisi 3 2

GOglis Hastaliklar 18 13

Halk Saghgi 8 6
Kardiyoloji 14 10
Patofizyoloji 7 5

Patoloji 27 19

Radyasyon Onkolojisi 2 1
Radyoloji 1 1

Tibbi Genetik 2 1
*Bilimsel Proje 4 3

*CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 6 4

Toplam: 17 Anabilim Dali
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Acil Tip 2 2

Aile Hekimligi 2 2
Biyoistatistik 3 3
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 10 1
Cocuk Cerrahisi 1 1

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 1 1
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik 4 4
Farmakoloji 5 5
Fitoterapi 3 3
Gastroenteroloji 24 26

Genel Cerrahi 1 1

Halk Saghgi 3 3
immunoloji 2 2
Patofizyoloji 2 2

Patoloji 14 15

Radyoloji 1 1

Tibbi Genetik 2 2
*Bilimsel Proje 2 2

*CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 12 13

Toilam: 17 Anabilim Dali i4 100
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KOMITEN:
“Endocrine, Reproductive

H 124
Acil Tip 1 1
Aile Hekimligi 5 3
Biyoistatistik 3 2
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 2 1
Cocuk Cerrahisi 1 1
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 6 4
*Multidisiplinler vaka tartigmasi 2 1
Endokrinoloji 15 9
Enfeksiyon Hastaliklar 5 3
Farmakoloji 14 9
Fitoterapi 2 1
Genel Cerrahi 1 1
Halk Saghgi 4 3
Histoloji ve Embriyoloji 1 1
immunoloji 2 1
Kadin Hastaliklari ve Dogum 16 10
Nefroloji 15 9
Patofizyoloji 7 4
Patoloji 33 21
Radyoloji 2 1
Tibbi Genetik 6 4
Tibbi Mikrobiyoloji 1 1
Uroloji 5 3
*Bilimsel Proje 2 1
*CSL (Klinik Beceri Laboratuvar) 8 5
0

Toilam: 22 Anabilim Dali 1ii 100
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Acil Tip 1 1
Aile Hekimligi 4 3
Biyoistatistik 3 3
Cocuk Psikiyatrisi 3 3
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 4 3
*Multidisiplinler vaka tartismasi 2 2
Enfeksiyon Hastaliklari ve Tibbi 2 2
Farmakoloji 17 14
Halk Saghgi 4 3
immunoloji 2 2
Noroloji 17 14
Oftalmoloji 3 3
Patofizyoloji 2 2
Patoloji 13 11
Psikiyatri 12 10
Radyoloji 1 1
Sinir Cerrahisi 17 14
Tibbi Genetik 3 3
*Bilimsel Proje 2 2
*CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 8 7
Toplam: 17 Anabilim Dali 120 100
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Acil Tip 2 3

Aile Hekimligi 1 1
Biyoistatistik 3 4
Farmakoloji 5 7

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 4 5
Halk Saghigi 4 5
immunoloji 2 3
Ortopedi ve Travmatoloji 22 30
Patofizyoloji 2 3
Patoloji 13 18

Radyoloji 1 1
Romatoloji 9 12

Tibbi Genetik 2 3

*CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 3 4

7

Toilam: 1i Anabilim Dali i 100




. AdlTp | 126 |

ic Hastaliklari 490

ocuk Sagligi ve Hastaliklar

Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklari ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Go6gs Cerrahisi

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Klinik Etik

Halk Saglig I T

*Teorik ve Uygulama saatlerini icerir. Bagimsiz calisma saatleri ayri bir tabloda gdésterilmistir.
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2018-2019 KOMITEYILI

DONEM V

*HAFTA (giin veya saat)

STAJ: Ortopedi ve Travmatoloji 3 HAFTA
Ortopedi ve Travmatoloji 102
TOPLAM | 1 Anabilim Dals TOPLAM | 3 Hafta

STAJ: Psikiyatri 2 HAFTA
Psikiyatri 57
TOPLAM | 1 Anabilim Dals TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Cocuk Psikiyatrisi 1 HAFTA
Cocuk Psikiyatrisi 26
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 1 Hafta
STAJ: Beyin ve Sinir Cerrahisi 3 HAFTA
Beyin ve Sinir Cerrahisi 31
TOPLAM | 1 Anabilim Dals TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Noroloji 3 HAFTA
Noroloji 63
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: G6z Hastaliklari 3 HAFTA
GOz Hastaliklan 63
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 3 HAFTA
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 72
TOPLAM 1 Anabilim Dals TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Dermatoloji 3 HAFTA
Dermatoloji 65
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2 HAFTA
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 55
TOPLAM 1 Anabilim Dali TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Radyoloji 2 HAFTA
Radyoloji 45
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Niikleer Tip 1 HAFTA
Niikleer Tip 38
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 1 Hafta
STAJ: Radyasyon Onkolojisi 1 HAFTA
Radyasyon Onkolgjisi 36
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 1Hafta
STAJ: Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 HAFTA
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 62
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Uroloji 2 HAFTA
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Uroloji 57
TOPLAM 1 Anabilim Dali TOPLAM 2 Hafta
STAJ: Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik 2 HAFTA
Mikrobivoloii
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji 53
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Cocuk Cerrahisi 2 HAFTA
Cocuk Cerrahisi 43
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Tibbi Genetik 1 HAFTA
Tibbi Genetik 23
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 1 Hafta
STAJ: Klinik Farmakoloji 1,5 HAFTA
Klinik Farmakoloji 29
| 1 Anabilim Dali TOPLAM | 1,5 Hafta
STAJ: Adli Tip 1,5 HAFTA
Adli Tip 47
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 1,5 Hafta

*Teorik ve Uygulama saatlerini icerir. Bagimsiz calisma saatleri ayri bir tabloda gdésterilmistir.
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2018-2019 EGITIMYILI

DONEM VI
*HAFTA (giin veya saat)
ic Hastaliklari 8 HAFTA
ic Hastaliklari 151
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 8 Hafta
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 8 HAFTA
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 20
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 8 Hafta
Kadin Hastaliklari ve Dogum 8 HAFTA
Kadin Hastaliklari ve Dogum 95
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 8 Hafta
Genel Cerrahi [ Acil Tip 8 HAFTA
Genel Cerrahi ve Acil Tip 215
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 8 Hafta
Kirsal Hekimlik 8 HAFTA
Kirsal Hekimlik 131
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 8 Hafta
Psikiyatri 4 HAFTA
Psikiyatri 55
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 4 Hafta
Secmeli 4 HAFTA
Secmeli 45
TOPLAM |  1Anabilim Dali TOPLAM | 4 Hafta
*Teorik ve Uygulama saatlerini icerir. Bagimsiz calisma saatleri ayri bir tabloda

gosterilmistir.
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Asagidailk alti déneme ait, bagimsiz ¢alisma saatlerini iceren tablo 6rnekleri sunulmustur.

Tablo 2.2.1.c. Alti D6neme Ait, Bagimsiz Calisma Saatlerini iceren Tablo Ornekleri

Dénem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 104 438 98 551 1087
(%40,2) (%9) (%50,6)
. 93 14 82 189
e Komite 1 o 9
(%49,2) (%7,4) (43,3)
. 99 17 116 232
e Komite 2 o o 9
(%42,6) (%7,3) (%50)
. 59 24 113 196
e Komite o o o
3 (%30,1) (%12,2) (%57,5)
. 109 26 120 255
e Komite o o o
4 (%42,7) (%10,2) (%47,6)
1 . 78 17 120 215
e Komite o o o
> | (362) (#7,9) (%55,8)
MED 102 25 12 ) 37
(%67,5) (%32,4)
MED 103 (] 52 ) ,
(%0) (%100) >
HUM 103 28 28
TKL 201 14 14
TKL 202 30 30
HTR 301 28 28
HTR 302 28 28
MED (Serbest
Secmeli) - 15 1 34 60
(ortalamadir.)
ARA
TOPLAM
Dénem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 203 671 142 840 1645
(%40,5) (%8,5) (%50,8)
. 108 27 85
e Komite 1 o o o 220
(%49) (%12,2) (%38,6)
: 929 22 100
e Komite 2 o o o 21
(%44,7) (%9,9) (%45,2) 3
2 e Komite3 108 25 20 217
(%48,4) (%11,2) (%40,3)
. 138 39 134
e Komite o o o 28
4 (%44,3) (%12,5) (%43) 2
] 132 32 116
e Komite o o o 272
> (%47,1) (%11,4) (%41,4) !
MED 202 7 16 23
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(%30,4) (%69,5)
MED (Serbest
Secmeli) - 15 1 34 60
(ortalamadir.)
ARA 678 158 840 1676
TOPLAM (%40,4) (%9,4) (%50,1) (%100)
Dénem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 302 700 52 678 1430
(%48,9) (%3,6) (%47,4)
. 128 8 135 271
Komite 1
(%47,2) (%2,9) (%49,8)
. 134 9 88 231
Komite2 | (s8) (%3,9) (%38,1)
. 83 7 61 151
Komite
> | (454,9) (%4,6) (%49,4)
. 164 10 170 344
Komite
3 1 (a7,6) (%2,9) (%49,4)
. 103 12 148 263
Komite
> | (x390) (%4,5) (%56,2)
. 88 6 76 170
Komite 6
(%51,7) (%3,5) (%46,3)
MED
(Serbest
Se¢meli) - 15 11 34 60
(ortalamad:
r.)
ARA 700 52 678 1430
TOPLAM (%48,9) (%3,6) (%47,4) (%100)
Dénem Ders Teorik* Uygulama** BCS*** Toplam Saat
MED 402 222 125 100 447
(%49,6) (%27,9) (%2,3)
102 164 50
MED 403 (%32,2) (%51,8) (%15,8) 316
v 86 208 42
MED404 | (uasys) (%61,9) (412,5) 336
64 72 24
MED 405 (%40) (%45) (%15) 00
51 68 15
MED406 | (u8) (%5,7) (1) 34
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10

42

25

MED 407 (%12,9) (%54,5) (%32,4) 77
MED 408 (%;2’ 4) (%1189, 8) (%5;,7) o
MED 409 (%3269,3) (%23) (%23,6) 66
MED 410 (%37;5) (%3772,5) (%::,9) 192
MED 411 (%139;5) (%252?9) (%1613,4) 548
MED 412 (%;;3) (%12,6) ©
MED 413 (%,2:: 6) (%17(():8) (%113,5) A
ARA 921 1167 451 223
TOPLAM (%36,2) (%45,9) (#17,7) (to0)
- AKTS Tablosu Verileri
Dénem Ders Teorik* Uygulama** HES Toplam Saat
MED 501 43 >9 ! 3
(%38) (%52,2) (%9,7)
MED 502 (%3258’ %) (%::,8) (%,195’2) 78
MED 503 (%32:’7) (%:Z,e) (%22866) i
MED 504 (%:;’ 5) (%:;1) (%1175,2) 87
MED 505 % 43;’2) (%2,2, 5) (%:3,1) 77
v MED 506 (%31:’6) (%212,9) (%42;,3) >
MED 507 (%:;7) (%22,3) (%1?),9) 64
MED 508 (%21:8) (%54;,5) (%,12,5) °
MED 509 (%:33’ 4 (%;;, 7) (%11:’8) 53
MED 510 (%:50’ 4) (%423,9) (%12,6) 66
MED 511 * 422,6) (%:59,3) (%?4) 64
MED 512 12 4 - 1
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(%75) (%25)
MED 513 (%6266,6) (%73,6) (%21;6) >
MED 514 (%22’1) (%3233,8) (%1252) 71
MED 515 (%2460) (%;39,2) (%323,7) °
MED 516 (%62:,7) (%21;,4) (%52,8) 34
MO | i | eaon | eme |
MED 518 (%31;2) (%:,1) (%22;,5) >
MED 519 (%‘;Z’,) (%22,5) (%31;,3) 34
ARA 474 465 2 o2
TOPLAM (%40,7) (240) e (#100)
- AKTS Tablosu Verileri
Dénem Ders Teorik* Uygulama** g Toplam Saat
MED 601 5 15 °
(%19,2) (%57,6) (%23) 26
MED 602 (%1359’ 6) (%17706,5) (%13;6) 9
o MED 603 (%63) (%17‘58) (%32,1) 99
b (V]
MED 604 (%23’4) (%793,6) (%324) 125
MED 605 (%1;8) (%:25,1) (:/:;z) >3
0
MED 607 - (%5575,8) (%:2,1) >
MED (Alan
oreaamadr. | © * K
)
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.2.2.1. standardini karsiladig dislincesindeyiz.
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Temel Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile glincel Ulusal

Standartlar

Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak

gosterilmis olmahdir.

UCEP-2014'Gin giincel mifredatla karsilanma durumunun incelenmesi ve buna ydénelik
miufredat degisikligi calismalan yapilmistir. Bu ¢alisma Min6r Miifredat revizyon ¢alismalart

ile paralel yiritilmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2014 Uyum Calismasi:

Ulusal CEP 2014, fakiilte egitim programlarini; yaklasik % 70-80’inin Ulusal CEP’i kapsayacak
sekilde tiim 6grencilerin aldigl zorunlu programlar ve geriye kalan % 20-30’luk kisminin ise
Ogrenci beklentileri ve bireysel gelisim hedefleri dogrultusunda gelistirilen se¢meli

programlardan olusacak sekilde gelistirmelerini dnermektedir.

Ulusal CEP;

(a) Ulusal Yeterlikler Cercevesi,

(b) Semptomlar ve Durumlar Listesi

(c) Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler Listesi ve

(d) Temel Hekimlik Uygulamalari Listesi

olmak (zere 4 ana bilesenden olusmaktadir.

UCEP2014’tin bir tip fakiiltesinden &ncelikle, Ulusal CEP’te belirlenen ana cerceve
dogrultusunda siralanan basliklari icerecek sekilde, bunlar birbirleriyle iliskilendirerek,
kendi Fakdiilte CEP/CerEP’ini hazirlamalari beklemektedir; sonrasinda, hazirladigi Fakdilte
CEP/CerEP cercevesinde, klinik dncesi ve klinik egitim déneminde yer alan programlari

(ders, ders kurulu, blok, staj vb programlarr) gelistirmeleri ve uygulamalari beklenir.
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Tablo 2.2.2.a. Fakiilte CEP/Cerepnin Olusturulmasi Siireci Gérev Dagihmi

Fakiilte CEP/CerEPnin olusturulmasi Siireg Kurul/Komisyon
1. Calisma gruplarinin olusturulmasi
Bologna Konsensus
2011 Program Giktilarinin
Komisyonu
olusturulmasinda vizyon, misyon ve

2.Vizyon/Misyon belirlenmesi

degerler  belirlenmis  olup  web

sayfamizda yer almaktadir.

EK. UTEAK Anabaslk 1, TS

larinda agiklanmustir.

Fakiilte

tip egitimin ana temelleri/dayanaklar::

a) Fakiltenin  mezuniyet oncesi

tip
egitimi ¢iktilar [ yeterlikleri

Program Ciktilarinin - Bologna siireci
dogrultusunda da yapilan Giincelleme
Calismasi (EK ). PC 2011 ve PC 2015 web

sayfamizda yer almaktadir.

Bologna Esglidiim
Komisyonu-Tip Fakdiltesi DK
(EK. UTEAK Anabaslk 1,
Egitim Programinin amag ve
hedefleri standardinda

aciklanmustir.)

b) Fakiltenin semptomlar ve durumlar

listesi

c) Fakdltenin cekirdek hastaliklar / klinik

problemler listesi

Stirece iliskin agiklamalar ve tablolar
rapor metninde mevcuttur. Eslestirme
listeleri teker teker gozden gegirilmis
olup YUFT miifredat iceriginde kona
bashgl olarak CH/KP baglaminda UCEP
2014 ile uyumludur. Yeditepe Universitesi
Tip Fakiltesi Ulusal Cekirdek Egitim

Programi 2014 Uyum Caligmasi (tabloya

Ulusal  Cekirdek  Egitim

eklenecek.) Programi-Uyumlastirma
Dénem 4, 5 ve 6 stajlarinin olusturdugu | Komisyonu: UCEP-UK
d) Fakdltenin temel hekimlik
temel hekimlik uygulamalari ve 6grenme
uygulamalar listesi
diizeyleri listeleri olusturulmus olup
Akademik program kitapgiklarina
ingilizce  uyarlamalari  yerlestirilmek
lzere ¢alismalar siirmektedir (Ek:
TS.2.2.2.2. Temel Hekimlik uygulamalari
listesi)
4. Egitimin kapsami, ana icerikleri,

kullanilacak 6grenme ve degerlendirme

yéntemleri

5. Klinik 6ncesi ve klinik dénemleriyle
egitimin ana yapisi ve bilesenleri (ders,

ders kurulu, blok, staj vb programlari)

Egitim Strateji Calistayr (UTEAK Ana
baslik 2 Egitim Programinda agiklamalar

mevcuttur)

TEAD, Mifreadt Kurulu,

Ol¢me Degerlendirme Kurulu

6. Uygulama siireci ve koordinasyonu

Calismalar devam etmektedir. ESC SWOT
veri analizi kisa, orta ve uzun vade

hedeflere iliskin raporunu hazirlamistir.

TEAD, Miifredat Kurulu,

Egitim Strateji Calisma Kurulu
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7. Program degerlendirme ve iyilestirme TEAD-Program
Galismalar devam etmektedir.
sureci ve koordinasyonu Degerlendirme Komisyonu

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, gerek UCEP 2002,
gerekse de Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde tanimlanan yetkinlikler de g6z
oniine alinarak 2011 yilinda Bologna Esglidim Komisyonu-Tip Fakdltesi Danisma Kurulu
tarafindan olusturmus olan Program Ciktilari / mezuniyet 6ncesi egitim programinin amag
ve hedeflerini UCEP 2014 Ulusal Yeterlikler Cercevesi (Hekimlik uygulamalarina, mesleksel
becerilere yonelik, Genel tip alanina temel olusturan bilgiler ve bilgiye yonelik, Profesyonel
degerler, davranislar ve profesyonellige yonelik) ve bu kapsamda 6nerdigi Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-TEPDAD” Tip Fakultesi Mezunlari
icin Ulusal Yeterlikler Cercevesi ; Tirkiye Yiksekodgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Temel Alan Yeterlilikleri/Saglik Alan Yeterlikleri ve Uluslararasi ACGME & CanMEDS
Yeterlikler Cercevesi’ni de kapsayacak kaynak kullanimi ile glincellemis ve Program Ciktilari
2015 olusturulmustur. Program Ciktilar1 2015 2015-2016 6gretim yilinda Dénem le ve 2016-
2017 6gretim yilinda Dénem | ve Dénem Il ye yerlestirilmistir. (Bakiniz. 1.2. Egitim

programinin amag ve hedeflerinin 6zellikleri altindaki standartlarin aciklamalarr)

UCEP 2014 kendisini, “Ciktiya dayali egitim yaklasimi dogrultusunda gelistirildigi icin
baslangic noktasi egitim ciktilari / yeterliklerdir ve dolayisiyla ulusal yeterlikler cercevesi
tzerine kurulmus; semptom ve durumlar ile cekirdek hastaliklari ve temel hekimlik

uygulamalari belirlenmis bir programidir. ““ olarak tanimlamaktadir.

YUTF Egitim programinin temel konularda UCEP 2014’e uyumlu icerik eslestirilmesi amagli
Ulusal Cekirdek Egitim Programi-Uyumlastirma Komisyonu: UCEP-UK kurulmustur.
Komisyon ilk toplantisinda asagidaki maddeleri giindeme almis ve bir dizi toplanti
sonrasinda yol haritasi belirlemistir.;

YUTF Program Ciktilari 2015 Olusturma Siireci

YUTF EP-UCEP 2014 Uyum Calismasi,Yéntem onerisi

Tartisma, Yontem Belirlenmesi ve Calisma Takvimi
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Tablo 2.2.2.b. CEP 2014 Uyum Calismasi 1. Asama Veri Toplama Yéntem ve Calisma Takvimi

Klinik
Bilimler-
UCEP Uyum
Seminer (Hastane ve 15.02.2016
Bilgilendirme toplantilari Komisyonu /
Kamptiste) Temel
Dekanlik
Bilimler-24
subat 2016
UCEP Komisyonu/ Klinik Problemler /Cekirdek
Klinik Semptom / Durum -
Klinik Bilimler Hastaliklar —Stajlarin icerikleri
Klinik Problemler /Cekirdek Mart -Mayis
Anabilim Dali ile Anabilim dali Alternatif
Hastaliklar —Stajlarin 2016
Baskanlari/ Egitim Formlarinin e-posta yontemi le
icerikleriile eslestirilmesi
sorumlulari gonderilmesi ve doldurulmasi
UCEP Komisyonu/
Temel Hekimlik
Klinik bilimler Temel Hekimlik Uygulamalari
Uygulamalari Listesi— Mart —Mayis
Anabilim Dali Listesi e-posta yontemi le
Stajlarin icerikleri ile 2016
Baskanlari/ Egitim gonderilmesi ve doldurulmasi
eslestirilmesi
sorumlulari
“Anabilim Daliniz Egitim
Klinik Semptom / Durum UCEP Komisyonu/ programi iceriginde bu
disinda kalan diger Klinik bilimler Semptom / Durumlara iliskin
Mart —Mayis
Semptom [ durum listeleri Anabilim Dali konu basliklarina yer verilmekte
2016
Stajlarin ierikleri ile Baskanlari/ Egitim midir ?”” sorusunun e-posta
eslestirilmesi sorumlulari yontemi le génderilen secenekli
form ile yanitlanmasi
Klinik Semptom [ Durum -
UCEP Komisyonu/ Organ sistemlerine goére
Klinik Problemler /Cekirdek
Temel bilimler olusturulmus formlarin e-posta
Hastaliklar —ders kurullari Nisan-
Anabilim Dali yontemi ile génderilmesi ve
icerikleriile eslestirilmesi Haziran 2016
Baskanlari/ Egitim doldurulmasi
(Organ sistemleri stitununa
sorumlulari
gore siralanmig)
UCEP Komisyonu/
Temel Hekimlik
Temel bilimler Temel Hekimlik Uygulamalari
Uygulamalari Listesi-Ders Nisan-
Anabilim Dali Listesi e-posta yontemi le
kurullarr icerikleri ile Haziran 2016
Baskanlari/ Egitim gonderilmesi ve doldurulmasi
eslestirilmesi
sorumlulari
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Klinik Semptom / Durum

disinda kalan diger

UCEP Komisyonu/

Temel bilimler

“Anabilim Daliniz Egitim
programi iceriginde bu

Semptom / Durumlara iliskin

Nisan-

7 Semptom / durum listeleri- | Anabilim Dali konu basliklarina yer verilmekte
Haziran 2016
Ders kurullari icerikleriile Baskanlari/ Egitim midir ?”” sorusunun e-posta
eslestirilmesi sorumlulari yontemi le génderilen secenekli
form ile yanitlanmasi
UCEP 2014 Ulusal
Yeterlikler Cercevesi de TYYC Komisyonu
referans alinarak Koordinatorler Austos-Eylil
8
olusturulmus 2015 Program | Kurulu/Dénem 2016
Ciktilarina gére dénem Koordinatorleri)
hedeflerinin revizyonu*
Dénem Hedefleri Ders (Ders
Program Ciktilar’’ona gore
TYYC Komisyonu kurullari, ICP LILIII, Anatomik
revize edilen dénem
Komite sorumlulari Gizim, Se¢meli dersler, Erken Galismalar
hedeflerine gére ders
9 Tim Anabilim Dali Klinik Temas, Stajlar) devam
(kodlu dersler) hedeflerinin
Baskanlari/ Egitim hedeflerini icerecek sekilde etmektedir.
go6zden gegirilmesi
sorumlulari olusturulacak formlarin e-posta
yontemi ile doldurulmasi
UCEP Komisyonu
Veri girisleri Temmuz-
10 [Tip Egitimi Dokiimantasyon
Eylil 2016
Sekreterligi
2.asama |/ Verilere gore yol
1 haritasinin Belirlenmesi UCEP Komisyonu Toplanti Ekim 2016
UCEP Komisyonu /
UCEP 2014 uyum raporu Dokiimantasyon / Kii¢iik Grup
12 Tip Egitimi Ekim 2016
yazimi Calismasi
Sekreterligi
3. Asama/UGEP 2014 ile
eslesmeyen konulara iligkin
13 UCEP Komisyonu Dokiimantasyon Ekim 2016
bilginin Miifredat Kuruluna
iletilmesi
2017-2018
14 Mifredat Revizyonu Mifredat Kurulu Calistay .
Ogretim Yili
4. asama [ APK’lara revize 2017-2018
15 APK Komisyonu Toplanti/Dékiimantasyon .
Egitim programinin girmesi Ogretim Yili
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*Bilgilendirme Toplantilari (Temel Klinik Bilimler — tarih, yontem, icerik) fakilte ve
hastanemizde gerceklestirilmistir.(EK. Toplanti yazisma ve dékiimanlarr).

Toplanti Glindemi, asagidaki basliklart kapsamaktadir,

1-Ucep 2014 Bilgilendirme -

2-2002 UCEP Uyum Caligmasi —

3-UCEP 2014 Uyum Calismasi Yontem Sunumu

4-Soru goris ve Oneriler -30 dk.

Temel Bilimler Anabilim Dallarina Gonderilen Metin ve Formlar:

Sayin Anabilim Dali Baskanlarimiz,
24.02.2016 tarihinde Ulusal Cekirdek Egitim Programi Uyumlastirma Komisyonu (UCEP_UK
2014) toplantisinda yapilan bilgilendirme dogrultusunda tim Temel Bilim Anabilim

Dallarinin ekteki UCEP Temel Bilimler Anabilim Dali Formunu bilgisayar {izerinden (excel)

doldurulmasi gerekmektedir. Anabilim Dallari ve Bilim Dallarinin da destegi ile Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kendi Cekirdek Egitim Programini (CEP) olusturabilmesi icin
yapilmasi gereken bu ilk calisma mevcut durumu ortaya ¢ikarmasi nedeniyle, UCEP2014
uyumnlastirma c¢alismasinin 6nemli kismini olusturmaktadir. 18 Mart 2016 tarihine kadar
arasinda Temel Bilim Anabilim Dali Formlarinin tarafimiza doldurulup geri génderilmesi

gerekmektedir. (Litfen ismail.daglioglu@yeditepe.edu.tr mail adresine génderiniz.) UCEP

Temel Bilimler Anabilim Dali Formunu doldurmaniz sirasinda yardimci olmasi igin 2015-2016
Akademik Program Kitapgiklari (D&nem1, Dénemz2, D6nem3, Dénem4, Dénems — konu
basliklarini elektronik olarak alabilmeniz icin Word formatina ¢evirerek génderiyoruz.) ve
UCEP 2014 kitapgig ektedir. Tim Anabilim Dallari ve Bilim Dallarinin verecekleri destekler

icin simdiden tesekkir ederim.

Not: Litfen agiklama kisminiz okuyunuz. Mimkiin oldukga isinizi kolaylastirmak igin

hazirladigimiz  Excel dosyasini Windows isletim sisteminde doldurunuz. Soru ve

problemleriniz icin Ismail Bey’ asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz. Unfreeze

yaparak calismak icin asagidaki resmi inceleyiniz.
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Tablo 2.2.2.c. Klinik Bilimler Anabilim Dallarina Génderilen UCEP Metin ve Form

Sayin Anabilim Dali Bagkanlarimiz,

15.02.2016  tarihinde  Hastanemizde Dekanimiz  Prof. Dr. Sina Ercan’inda
katihmiyla gerceklestirilen Ulusal Cekirdek Egitim Programi Uyumlastirma Komisyonu

(UCEP_UK 2014) toplantisinda yapilan bilgilendirme dogrultusunda tim Klinik Anabilim
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Dallarinin ekteki UCEP Klinik Anabilim Dali Formunu bilgisayar (izerinden (excel)
doldurulmasi gerekmektedir. Anabilim Dallari ve Bilim Dallarinin da destegi ile Yeditepe
Universitesi Tip Fakiltesi’nin kendi Cekirdek Egitim Programini (CEP) olusturabilmesi igin
yapiimasi gereken bu ilk calisma mevcut durumu ortaya cikarmasi nedeniyle, UCEP2014
uyumlastirma ¢alismasinin énemli kismini olusturmaktadir. 15 giinliik siire icerisinde
(19.02.2016-04.03.2016 tarihleri arasinda) Klinik Anabilim Dali Formlarinin tarafimiza

doldurulup geri gonderilmesi gerekmektedir. (Liitfen ismail.daglioglu@yeditepe.edu.tr

mail adresine gonderiniz.) UCEP Klinik Anabilim Dali Formunu doldurmaniz sirasinda
yardimcar olmasi icin 2015-2016 Akademik Program Kitapgiklari (D6nem3, Donemg4,
Dénems, D6nem6 -Word) ve UCEP 2014 kitapcigi ektedir. Tim Anabilim Dallari ve Bilim
Dallarinin verecekleri destekler icin simdiden tesekkiir ederim.

Not: Liitfen agiklama kisminiz okuyunuz. Miimkiin oldukca isinizi kolaylastirmak icin

hazirladigimiz Excel dosyasint Windows isletim sisteminde doldurunuz.
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Not: Litfen aciklama kisminiz okuyunuz. Mimkiin oldukga isinizi kolaylastirmak igin

hazirladigimiz  Excel dosyasini Windows isletim sisteminde doldurunuz. Soru ve

problemleriniz icin ismail Bey’ asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz.

Unfreeze yaparak c¢alismak igin

asagidaki resmi inceleyiniz
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UCEP 2014 Anabilim Dallari birlestirilmis veri
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Sonug

UCEP 2014 Semptom / Durum ile Cekirdek Hastalik / Klinik Problem Eslestirme Tablosu
baglaminda icerik Uyumu

Eslestirme listeleri taranarak gézden gecirilmis olup YUFT miifredat iceriginde konu baslhigi
olarak CH/KP baglaminda UCEP 2014 ile uyumludur. Temel Bilimler ve Klinik Bilimler
Miifredat icerigindeki konu basliklarini ve/veya konu basliklarinin kapsamint ilgili Cekirdek
Hastalik /Klinik Problemler ile eslestirmeleri istenmis ve “Anabilim Daliniz Egitim programi
iceriginde bu Semptom / Durumlara iliskin konu basliklarina yer verilmekte midir 2”

sorusunun cevabi istenmistir?

UCEP 2014 ile Eslesmeyen Konulara iliskin Miifredat Revizyonu
Semptom / Durum ile Cekirdek Hastalik / Klinik Problem Eslestirme Tablosu listesi ile YUTF
Egitim Programu icerigine iliskin konu basliklarinda ortaya cikan eslesmeyen konu basliklar

belirlenmis olup tekrar Anabilim Dallari ile gériistilms ve karsilandigi saptanmustir.
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Planlanan Cekirdek Hastalik/Klinik Problem odakli Fakiilte UCEP 2014 Formu

YUTF’nin UGEP 2020 revizyon siirecine katkisi;

UCEP-Uyum Komisyonu (UCEP-UK) 14 Ocak 2019 tarihli toplantisinda Tip Dekanlar
Konseyinin UCEP 2014’lGn gilncellenmesi karari dogrultusunda olusturulan UCEP
Giincelleme Komisyon Baskanlig’ndan gelen talebini giindeme almis olup Anabilim Dallari
ve dgretim lyelerinden derlenen Yeditepe Universitesi Tip fakiiltesi UCEP 2014 ile ilgili
goris ve 6neriler “Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi UCEP 2014 icin revizyon 6nerileri” adi
ile Fakilte Kurul karari olarak Komisyon Baskanlig’’na gonderilmistir. (FK karari (Ek:

TS.2.2.2.3.)
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.2.2.2. standardini karsiladigi distincesindeyiz.

Temel Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine

Standartlar

iliskin uygulamalara yer vermis olmahdir.

Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol
tanimlarindaki gelismeler tip egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina neden
olmustur. Bu yetkinlikler listesi, tip egitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve
beceriler kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandirlmasini da dncelikli hale getirmistir.
Bunun i¢in davranis bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku ve

etik alanlarini iceren egitim etkinliklerinin egitim programlarimizda yer verilmistir.

Davranig ve sosyal bilimler vb iligkin 6gelerin egitim programinin farkl dénemlerinde ve
yaygin bicimde tanimlanarak yerlestirilmesi calismalari devam etmektedir. Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilar’nda davranis ve
sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler ile ilgili yeterlilik ve
yetkinlik hedefleri, yedi ana ¢iktinin altinda yer alan belirli alt-hedeflere yaygin olmakla
birlikte (6rn. 1.16-1.19, 2.2., 3.1.-3.4., 5.1.-5.3).; ayrica, Donem IV, Dénem V ve Dénem VI Staj
hedefleri arasinda, tutum hedefleri de ciktilardan baslayarak dikey entegrasyon icinde
yer almaktadir. Bununla birlikte; Dénem I’de yer alan “Humanities ve ‘“Davranig
Bilimleri”’ayrica Donem | ve Dénem II’ye konulan serbest secmeliler olarak ifade edilen MED
611 Tibbi Antropoloji, MED 612 Yaratici Drama, MED 613 Tipta insan Bilimleri, MED 620
Sanat, Kiiltiir ve Yasam Tarzi Gelisimi, MED 621 Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayali
Tip, MED 622 Saglik Hizmetlerinde Ekonomi Uygulamalari, MED 630 Saglik Hukuku dersleri
bu ciktilarimizla eslestirilerek programa eklenmistir. ilk {ic dénemde ve bunlara ek olarak
Dénem IVte yer alan Klinik Etik stajimiz programimizin gigli yoénleri arasinda

bulunmaktadir.
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Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’na ek olarak, kuliipler biinyesinde,
Ogrencilerin kendi planladiklari ve ydruttikleri bir cok sosyal sorumluluk projesi yer
almaktadir. B6lim IV’te ayrintili olarak izlenecegi lizere, Kizilay ile isbirligi cercevesinde
yirdtilen saghk calismalari, “Ayicik Hastanesi”, “Down Sendromlu Cocuklarla Etkilesim”,
vb. projelerde, 6grencilerimiz interaktif bicimde, toplumun farkl kesimlerinden bireylerle,

saglik hizmetinin tedavi disindaki alanlart konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmaktadirlar.

Yeditepe Universitesi Hastanesi, diizenli ve periyodik olarak, toplumu saglk
konusunda bilgilendirme ve bilinclendirmeye yonelik toplantilar diizenlemekte, dergi,

brosiir ve posterler yayinlayarak dagitmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim

programimizin, TS.2.2.3. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Temel Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel

Standartlar

disiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi

becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar saglamis olmalidir.

Ogrencilerimizin bilimsel diisinme ve arastirma yéntemleri konusunda bilgi edinmeleri icin
egitimlerinin ilk yillarindan baslayarak arastirma yéntemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji vb
konulari sunumlar, uygulamalar vb. yoluyla sistematik 6grenme firsatlari yaratilmistir.

Bu baglamda ilk bes yil icinde 6grencilerin arastirma uygulama firsatini yaygin bigimde
kullanmalarini tesvik edecek, program icinde sistematik bicimde sunulmasini saglayacak
diizenlemeler yapilabilmesi igin “Arastirma Egitimini Gelistirme Komitesi” kurulmustur ve
“Bilimsel Projeler” dersleri icin dikey koridor olusturma (izerinde ¢alismalarini
strdirmektedir. Tip fakiiltelerinde 6grencilerin arastirmaci 6zellikler gelistirmesine 6nem
veren ve bu konuda 6rnek yaklagimlar kullanan fakdiltelerin uluslararasi alandan saptanarak
incelenmesi, mifredat disi yaklasimlarla da arastirma yapan veya arastirmaya katilan
6grenci sayisini artirmanin olasi yollarinin grupta tartisilmasi konular halen ¢alisma
grubunun gindemindedir.

Egitim programimiz, &grencilere, arastirma projesi yazabilme ve uygulayabilme ile
arastirma makalelerini elestirel okuyabilme ve degerlendirebilme &zelliklerini kazandiracak
dogrultuda 6nemli 6gelere sahiptir: Donem VI 6grencileri, Kirsal hekimlik stajinda bir grup
calismasi olarak, bir arastirma konusu lizerinde c¢alisip arastirma planlayarak, bunu
projelendirmektedir. Ayrica, bu staj cercevesinde, elestirel makale okuma ve sunma
Odevleri de verilerek, buradaki performanslarina goére degerlendiriimektedir. Egitim
programimizda, analitik ve elestirel disiinme becerilerini gelistirecek programlar
cercevesinde, I, Il. ve lll. d6nemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsaminda, makale
okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir. Ayrica, “Kanita
Dayal Tip” uygulamalart da, dénem [V’te “Kanita Dayali Tip” staji icinde yer almaktadir.
Donem 1l Scientific Projects Dersi kapsaminda, her 6grenci bir arastirma projesi yazmakla
yikamltdir. Ogrenciler arastirma konusunu ve danismanlarini kendileri se¢mektedirler.
Ogrenciler, hazirladiklari projeleri TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Yurtici Arastirma

Projeleri Destek Programina sunmalari yéniinde yiireklendirilmektedir. 2014 yilinda 3, 2015
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yilinda 1 ve 2016 yilinda 2 égrencimiz TUBITAK 2209-A destegi almislardir (Ek. TS.2.1.1.20).
2016-2017 Egitim Yili icin se¢meli derslere, Donem I-Il 6grencileri i¢in Epidemiyoloji Journal
Club isimli bir segmeli ders eklenmistir. Bu dersin eklenmesi grup ¢alismalar sirasindaki
etkilesimler sonucu olmustur.

Bunlara ek olarak ilk iki sene her komitede yer alacak sekilde PDO oturumlari egitim
programinda yerini almistir. PDO’de kiiciik gruplarla 6grenme temel alinarak, égrencilerin
problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi ve gercek yasam/klinik problemler baglaminda
temel tip bilgilerinin kazandirilmasi amaclanmaktadir.

PDO’de her égrencinin 6n bilgileri (izerine, kii¢iik grupla ve senaryo ile etkilesim icinde
kendine 6zgli yeni bilgi yapilarini gelistirmesi hedeflenmektedir. PDO senaryolari, PDO
Galisma grubu tarafindan belirlenen 6grenme hedeflerinin basariimasina olanak saglayacak
sekilde bir klinik problem secilerek yapilandiriimaktadir. PDO 6grenme hedefleri sadece
temel ve klinik bilim bilgisini degil, davranissal, toplumsal ve etik 6grenme hedeflerini de
icermektedir. PDO senaryolar olusturulurken toplumda sik karsilasilan ve/veya énemli
saglik sorunlari secilmekte ve bu senaryolarin gercekgi ve saglik sistemi ile uyumlu olmasina
dzen gosterilmektedir. PDO senaryosunun akisi ve tartisma sorulari, hipoteze dayali klinik

akil yiritme sireci gozetilerek yapilandiriimaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim

programimizin, TS.2.2.4. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Temel Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.5. Ogrencilerin  bilimsel arastirmalara katilimini

Standartlar

6zendirecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak

6grenme firsatlari sunmus olmalidir.

Egitim programimiz i¢cinde 6grencilerimizin analiz, sentez, degerlendirme, problem ¢6zme,
elestirel diislinme ve karar vermeye yonelik becerileri gelistirecek etkinlikler tasarlanmustir.
Egitim programimizda, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek programlar
cercevesinde, I, Il. ve lll. d6nemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsaminda, makale
okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir. Ayrica, “Kanita
Dayal Tip” uygulamalart da, dénem [V’te “Kanita Dayali Tip” staji icinde yer almaktadir.
Donem 11 Scientific Projects Dersi kapsaminda, her 6grenci bir arastirma projesi yazmakla
yikamltdir. Ogrenciler arastirma konusunu ve danismanlarini kendileri se¢mektedirler.
Ogrenciler, hazirladiklari projeleri TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Yurtici Arastirma
Projeleri Destek Programina sunmalari yoniinde ytreklendirilmektedir. 2014 yilinda 3, 2015
yilinda 1 ve 2016 yilinda 2 6grencimiz TUBITAK 2209-A destegi almislardir (Ek. TS.2.1.1.20.).
2016-2017 Egitim Yili icin se¢meli derslere, Dénem |-l 6grencileri i¢in Epidemiyoloji Journal
Club isimli bir segmeli ders eklenmistir. Bu dersin eklenmesi grup ¢alismalar sirasindaki
etkilesimler sonucu olmustur.

Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri, , saglik sorunlariile ilgili
karar verme sireclerinde tibbi kanitlara ulasma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri

amaciyla Dénem I-VI’da uygulanan 8grenim etkinleri de asagida sunulmaktadir.

Dénem | Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri

Dénem Il Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri

Dénem Ill Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri; Epidemiyoloji
dersleri;

Dénem IV-V | Kanita Dayali Tip Staji ; Seminer saatleri;

Donem VI Olgu sunumlari, seminer hazirlama, sunum teknikleri ve arastirma

planlanmasi, rapor yazimi ve sunumu, makale elestirileri
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“Bilimsel Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu” 2019-2020 egitim yilinda yeni acilacak
olan “Scientific Research and Project” dersi, ddnem 2 ve dénem 3 programinda se¢meli
ders olarak uygulanan “Evidence Based Medicine and Epidemiological Research “ dersi,
dénem 4 programinda yer alan “Evidence Based Medicine” staji ve dénem 6 programinda
yer alan “Kirsal Hekimlik”staji kapsamindaki arastirma énerisi yazim derslerini kapsayan bir
arastirma koridoru ile devam edilmesi ve 2020-2021 egitim yili i¢in Temel Bilimler, Halk
Sagligi, Aile Hekimligi ve Biyo-istatistik Anabilim Dallarinin katiimi ile bilimsel arastirma
koridoru icin yeni bir diizenlemenin ¢alismalarinin yapilmasi karart alinmistir (Ek TS.2.2.5.1.

“Bilimsel Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu” Toplanti tutanag).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.2.2.5. standardini karsiladig disiincesindeyiz.

Temel Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

Standartlar

firsatlar saglamis olmalidir.

Fakiltemiz, ekip lyesi olarak Gzerine diisen gérev ve sorumluluklar yerine getirebilen,
bilimsel durug ve y6netim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlar kazanmis, diger
saglik calisanlari ile birlikte calismalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim

kosullarini 6grencileri icin hazirlamistir.

Ogrencilerimiz ekip ¢alismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum icinde egitim
etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlari, planlanmis ve uygulanmaktadir. Saghk
hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin énemi ve hekimin rolii konusunda kuramsal ve alan
calismalari, Aile Saghgr Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali egitim

etkinlikleri egitim programimizda yer almistir.

Dénem | ve Dénem II’de yer alan PDO kiiciik grup calismalari ile égrencilerimiz erken

doénemden itibaren ekip calismasi anlayis ve becerisi kazanmaya baslamaktadir.
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ilerleyen yillarda D6nem IV’te yer alan “Kanita Dayal Tip” ve Dénem VI’da Kirsal Hekimlik
staji egitim programlarinda grup c¢alismalan yaparak ekip calismasi anlayisi
pekistirilmektedir. D6nem VI’da Kirsal Hekimlik staji egitim programiiginde 6grencilerimizin
saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin énemi ve hekimin roli konusunda kuramsal ve
alan ¢alismalari, Aile Saghg Merkezi, Toplum Saghigi Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali
egitim etkinlikleri yer almaktadir. Ogrencilerimize cesitli bilimsel arastirma ve projelere
katilma firsatt sunularak ekip calismasini gézlemleme ve bizzat deneyimlemeleri
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma ve projelere katiimlari ile ilgili ayrintili bilgiler

TS.2.2.5. maddesi altinda verilmistir.

Bunlara ek olarak, YUT-BAT ile fakiiltemiz 6grencilerinin bizzat kendilerinin organize ederek
gerceklestirmis olduklart 6grenci kongreleri, konferanslar ve sosyal sorumluluk projeleri
gibi aktiviteler ekip calismasi anlayisi ve becerilerini kazandirmada ¢ok 6nemli bir role
sahiptir. Bir diger 6grenci kullibii olan Tip Ogrencileri Kuliibiiniin ¢ok sayida gerceklestirdigi
bilimsel, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de ekip calismasi anlayisinin kazanildig

drnekler arasinda yer almaktadir (Ek. GS. 4.4.4.2 Tip Fakiiltesi Ogrenci Kullip Aktiviteleri).

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Kullibii altinda Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve EMSA-
European Medical Student Association etkinliklerini, 6grencilerin bu derneklerin
toplantilarina katilimlarini ve yonetiminde yer almalarini desteklemektedir. Her iki dernek
altinda ¢ok sayida projeye katilan tip fakdltesi 6grencileri, her yil en az ti¢ kez bir anaokulu
ya da ilkokulda “Oyuncak Ay1” projesi kapsaminda cocuklarin doktor korkusu duymalarini
onlemek ve minimal diizeyde hijyen bilgisi saglamak tizere etkinlik diizenlemektedirler. Tip
Kuliibd etkinlikleri ile 6grenciler cok sayida sosyal sorumluluk projesi yiriitmekteler ve ekip

calismasi anlayisina sahip olmaktadirlar.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim

programimizin, TS.2.2.6. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Temel Egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma

Standartlar

kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Fakiltemizde, tip fakiltesi mezunlarinin  olasi  ¢alisma alanlan  dikkatle
degerlendiriimekte ve bu konuda 6grencilere danismanlik verilmektedir. Dénem VI
“Kirsal Hekimlik Staji” amag ve hedefleri ile seminer programi DonemVI APK’sinda
sunulmustur. Tip fakdltesinin amag ve hedeflerinden de izlenecegi lizere;
“Mezuniyet sonrasi Kkariyerini yénetir (“Manager/Career developer C/P”)” ciktisinin
karsilandigr dénemler asagida gosterilmistir:
e (ybnetir; European Competence Framework, Europeadn
Quualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy,

Competence Category 3; “manage”)

[ ] (D6nem 4,5, 6) C-C3

Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari ve is olanaklarini tanir ve

arastirir

(tanir;  Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2,

Comprehension; “recognize”)

(Dénem 3, 4) K-L2

(arastirir;  European Competence Framework, European
Quualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy,

Competence Category 3; “surveying”, p19, “research”)

(Dénem 5, 6) C-C3

Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlarini, is olanaklarini ve basvuru kosullarini belirler, buna

yOnelik egitim ve deneyim gereksinimlerini ayirt eder ve planlar
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Ayrica; dénem IV “Klinik Ortamlara Gegis” stajinda da kariyer ydnetimi ile ilgili,

2«

profesyonellik, liderlik; iletisim becerileri ile ilgili “k&tl haber verme” “zor hasta ile basa
¢tkma” gibi egitim etkinlikleri yer almaktadir.

“Klinik Ortamlara Gegis” Stajinda YUTF Mezunlarinin katildigi bir “Tip ve saglik Alaninda
Kariyer Ornekleri” isimli bir panel diizenlenmektedir. 2015-2016 egitim égretim yilindan
beri diizenlenen panele mezunlarimiz davet edilirken basamakli saglik sisteminin degisik
basamaklarinda ve saglik sektériiniin degisik alanlarinda calisiyor olmalarina dikkate
edilmektedir. Panelin amac o6grencilerimizin tip ve saghk alanindaki kariyer
alternatiflerini tanimalari ve kendilerine kariyer rotasi cizerken énceki mezunlarimizin ve
hocalarinin tecriibelerinden faydalanmalaridir. Béylece Dordiinci sinif 6grencilerimizin
degisik kariyer alternatiflerini degerlendirme sanslari ortaya ¢ikmaktadir. Asagidaki linkte

6 Eyldl 2019 tarihinde diizenlenen panel ile ilgili web sitemizde yayinlanan haber yer

almaktadir http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3297.

Ogrencilerimiz dénem VI’da Kirsal Hekimlik staji icinde zorunlu hizmette karsilasilabilecek
kosullari irdelemekte, bu baglamda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk
bakimindan buna hazirlanmasi saglanmaktadir. “Saglk Hizmetlerinde Organizasyon”
“Birinci Basamakta Hukuki Sorumluluklar” ve “Olim Sertifikasi Hazirlama” gibi kuramsal
derslere ek olarak Dénem VI 6grencilerimiz Kirsal Hekimlik staji egitim programi icinde
saglik hizmet sunumunda ekip calismasinin dnemi ve hekimin roli konusunda kuramsal
ve alan calismalari, Aile Saghgr Merkezi, Toplum Saghgr Merkezi etkinlikleri gibi

uygulamal egitim etkinliklerine katilmaktadirlar.

intérnliik dsnemindeki egitim programi hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum

ve becerileri pekistirecek sekilde uygulanmaktadir.

Egitim programimizin ilk yillarindan itibaren (Erken Klinik Temas Programi-ICP Programi)
Ogrencilerimizi mezuniyet sonrasinda egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak hekimlik
uygulamalar (6ykd alma, fizik muayene, kayit tutma, laboratuvar testleri, girisimsel ve
girisimsel olmayan uygulamalar, koruyucu hekimlik uygulamalari vb. ) mezuniyet 6ncesi
tip egitimi stiresince saglanmaktadir. Bunun yani sira iletisim (dikey koridorda iletisim

becerileri uygulamalari), etik ve profesyonel degerler (Klinik Ortamlara Gegis staji /Klinik
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Etik Staji-kiiciik grup calismalar), liderlik (Klinik Ortamlara Gecis staji- kiclik grup
calismalar), saglik savunuculugu (ASM/TSM egitim faaliyetleri), ekip calismasi (ASM/TSM
egitim faaliyetleri- kiilik grup ¢alismalart), yoneticilik (ASM/TSM egitim faaliyetleri- kiigiik
grup calismalari, TSM), arastiran ve yasam boyu égrenen (PDO, Kanita Dayali Tip Stajj,
Kirsal Hekimlik Staji uygulamalari) gibi yeterliklerin kazandiriimasi da saglanmaktadir.
Fakiiltemiz egitim programinda Dénem VI’da 6grenciler, mezuniyet sonrasinda birinci
basamak ve kirsal hekimlik kosullarina hazirlamak amaciyla Kirsal Hekimlik Staji icerisinde
ASM, TSM ve VSD’lere gonderilmektedir. Boylece birinci basamakta TSM’lerde yirdtilen
aktiviteleri ve ASM’lerde yiiritilen, asilama, gebe takibi, kronik hasta takibi ve periyodik
saglik muayeneleri gibi hasta hizmetleri ve iliskili bilgi sistemlerini yerinde gérmekte ve
uygulamalara katilmaktadirlar. Ayrica, yine Dénem VI’da 6grenciler bireysel ilgi alanlarina

yonelik daha fazla bilgi ve deneyim elde etmek amaciyla se¢meli staj yapmaktadirlar.

Bunlara ek olarak Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla iletisim Miidiirligi biinyesinde gerceklestirilen etkinlik, egitim ve seminerler
ile Tip Fakultesi 6grencilerine profesyonel hayatlarinda yardimc olacak destekler
saglanmaktadir (Ek GS. 4.4.2.1 Kariyer Ofisinin Tip Fakiiltesi ile ilgili Hazirlamis Oldugu
Rapor). Ek olarak Tip Kuliibii faaliyetleri cercevesinde Tip Fakiiltesi &grencilerine
profesyonel hayatlarinda yardimci olacak bircok etkinlik gerceklestirilmistir (Ek GS 4.4.2/2

Tip Kuliibii etkinliklerini iceren rapor).

Her bahar dénemi yapilan kariyer giinleri programi kapsaminda davetli konusmacilar,
tim doénemlerin 6grencilerine yo6nelik “Kariyer Planlama Konferans’” vermektedir.
Ayrica tip kuliibli 6grencilerinin daveti (izerine, yurt disindan ve yurt icinden davetli

konusmacilar ¢cagirilarak kariyer gelisimi yontinden seminerler vermektedirler.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim

programimizin, TS.2.2.7. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Egitim programi icerigi;

Gelisim

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.
Standartlar yalttip uyg Y ?

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari (2011) arasinda yer alan altinci
ana c¢iktinin besinci alt-ciktisi olarak yer alan “Kanita dayali tip ilkelerini tanir ve saglik
bakimi hizmetinde kullanir” ifadesi ile, fakiiltemizde, 6grencilerin bilimsel diisinme ve
arastirma yontemleri konusunda deneyim kazanabilmeleri icin, temel ve klinik bilimlerde,
arastirma programlari olusturularak katihmlarinin saglanmasinin énemi vurgulanmustir.
Asagida, ornekler olarak, kanita dayali tip uygulamalarinin ve arastirma projesinin

hazirlanmasi ve sunulmasinin yer aldigr dénemler gésterilmistir:

“Kanita dayali tip ilkelerini tanir ve saghk bakimi hizmetinde

kullanir”

e (tanir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;
“recognize”)

D (Dénem 34 5) K-L2

o (kullanir; European Competence Framework, European Qualifications Framework
Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1; “doing/making”, p18,
="“employ/use”)

e (Dénem 5, 6) C-C1

“Arastirma projesi hazirlar ve

sunar”’

o (hazirlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 5, Synthesis; “prepare”)
] (Dénem 3, 4, 5, 6) K-L5

e (sunar; Bloom’s Taxonomy, Domain Level 1, Knowledge; “present”)
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D (Dénem 34 516) K-L1

Egitim programimizda 6grencilerin, karsilasacaklari saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili
karar verme ve problemleri ¢6zme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme
becerilerini gelistirecek kuramsal ve uygulamal etkinliklere egitim programlari icinde yer
verilmistir.

“Kanrta Dayali Tip” uygulamalart donem 1V’te ““Kanita Dayali Tip” staji icinde yer almaktadir.
Bu konuda “Egitici Egitimi”’ Seminer programi ¢ercevesinde tim temel bilimler ve klinisyen
Ogretim Uyelerinin davetli oldugu bir dizi egitimler diizenlenmistir. D6nem 1V’te Kanita
Dayali Tip Stajinin yani sira; Kanita Dayali Tip Uygulamalar dért ana klinik staja entegre
edilmis olup halen gelistirme ¢alismalari devam etmektedir. Asagidaki tabloda dért ana

stajda yer alan Kanita Dayali Tip yaklagimlarini iceren konu basliklart yer almaktadir.

i¢c Hastaliklari Pediatri Genel Cerrahi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Evidence  based approach  to | Evidence based approach to | Evidence based medicine: | Evidence based medicine:
genitourinary tract infections Urticaria Fluid and electrolyte | Approaching to Endometriosis
therapy
Evidence  based approach  to | Anaphylaxisand a case study Evidence based medicine: | Evidence based Aproaching to the
pneumonia Acute appendicitis Postmenopausal hormone
treatment

Evidence based Approach to the | Evidence based approach to | Evidence based medicine: | Evidence based Assessment of

Surgical infections

patient with hypertensive disorders Nutrition; Shock and its treatment fetal well-being

Evidence based approach to the | Evidence based approach to | Evidence based medicine: | Evidence based medicine:
patients with anemia Intrauterin infections Surgical nutrition Ovulation induction

Evidence based approach to the Evidence based medicine:

patient with acute kidney injury Wound  healing  and

Evidence based approach to treatment Evidence based medicine:

of diabetes mellitus Hernias

Evidence based therapeutic approach
to AIDS and related opportunistic

disorders

Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri, , saglik sorunlariile ilgili
karar verme sireclerinde tibbi kanitlara ulasma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri
amaciyla Dénem I-1I-I1l ’de uygulanan dgretim etkinleri de asagida sunulmaktadir.

Dénem | Biyoistatistik dersleri;
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Donem Ill Epidemiyoloji dersleri;
Dénem IV-V Olgu sunumlari, seminer saatleri;
D6énem VI Olgu sunumlari, seminer hazirlama, sunum teknikleri ve arastirma planlanmasi,

rapor yazimi ve sunumu, makale cevirileri yapilmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim

programimizin, GS.2.2.1. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Egitim programi icerigi;

Gelisim

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek
Standartlari & gy

sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis

olmalidir.

Fakiltemiz 6grencilerine klinik staj uygulamalari sirasinda elektronik hasta bilgi yonetimi ve

karar destek sistemlerini uygulama firsati verilerek 6grenmeleri saglanmustir.

Yeditepe Universitesi Hastaneleri’'nde staja baslamadan 6nce Dénem IV-V-VI $grencileri
“Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagli Kurumlarinin Oryantasyon” programina dahil

edilirler. Oryantasyon programi kapsaminda;

[ ] Kalite iyile[tIrme ve hasta giivenlilfjuygulamalar[]
[] Uluslararas[Hasta giivenlil fhedefleri

[ ] Enfeksiyon kontrol program

[ [d¢ gtivenlililuygulamalar[]

[J Acildurum yonetimleri

] TiplEtild]) Liderlik e [(Him1

verilmektedir. Oryantasyon egitimini tamamlamayan O&grenciler hastanede staja
baglayamamaktadirlar. Oryantasyon egitimini tamamlayan 6grencilere tanimlayici kimlik
kartlari ile birlikte Acil Durum Bilgilendirme kartlar verilir. Bunlara ek olarak intérn
doktorlarimiza Hastane isletim Sistemi (HIS) ulagimi ve kayitlari inceleyebilmeleri icin

hastane iK tarafindan sifre verilmektedir.

Stajlar sirasinda hasta elektronik kayitlarini verilerinin girisinde 6gretim Gyesi gbzetiminde
calismaktadir. D6nem VI’da stajlarda poliklinik ve servislerde calistiklar siire icerisinde
arastirma gorevlileri gézetiminde hastane otomasyon sistemi kullanilarak hasta bilgilerinin
girisi, tetkik isteme, sonuglarin degerlendirilmesi, konsultasyon istemi, danismanlik, tedavi
Onerileri ve recete yazma gibi uygulamalarla 6grencilerin elektronik hasta bilgi yénetimini

6grenmeleri ve deneyim kazanmalari saglanmaktadir.

203



Dénem VI 6grencilerinin hastane isletim sisteminde hasta kayitlarini okuma yetkileri
bulunmaktadir, dénem IV ve V 6grencilerin hastane isletim sisteminde herhangi bir yetkileri
bulunmamaktadir. Ancak hastanin basili dosyasini gérmek ve okumak haklari vardir. Dosya

tzerine kayit yapma haklari bulunmamaktadir. (Dokiiman Kodu : TIPE.P.01)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.2.2.2. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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Egitim programi icerigi;

Gelisim

GS.2.2.3. Ogrencilere saglk hizmet sunumunda mesleklerarasi bir baki
Standartlari 3V & ?

acisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programimizda, 6grencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir Gyesi ya da lideri olarak
etkin sekilde c¢alisabilmesi igin disiplinler ve meslekler arasi isbirliginin 6grenmesi

saglanmistir.

Fakdiiltemiz 6grencileri Donem II’ den itibaren hastane ortaminda bulunmakta Dénem IV ve
V klinik stajlarda ve Dénem VI intdrnlik déneminde klinik ortamlarda rutin saglik hizmeti ve
uygulamalarinin i¢inde yer almaktadirlar. i¢inde bulunduklari bu siirecte égrencilerin saglik
hizmeti sunan ekibin bir Gyesi olarak disiplinler ve saglik meslekleri arasi isbirligini
O6grenmesi saglanmaktadir. Stajlar sirasinda diger saglk c¢alisanlan ile uyum icinde

calismaktadir. Orn. Eczaci, diyetisyen vb.

Donem IV “Klinik Ortamlara Gegis” stajimizda "kisiler arasi iletisim ve hasta-hekim iliskisi"
konulart ile ilgili vaka drnekleri cross-disipliner bakis agisiyla ele alinmaktadir. Buradaki
disiplinleri; Tip Fakiiltesi (Psikiyatri A.D. 6gretim (yeleri) ve iletisim Fakiiltesi (Tibbi
antropoloji alaninda ¢alisan bir 6gretim Uyesi ) uzmanlik alanlari olusturmaktadir. Stajin
inter-disipliner dgeleri, "ilag glivenligi" konusunun bir eczaci tarafindan seminer seklinde

sunulmasi seklindedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.2.2.3. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuzda Olgme Degerlendirmeye (OD) iliskin calismalarin (ihtiya¢ analizi, tasarim,
egitici gelisimi ve/veya danismanlik, duyurma, uygulama, degerlendirme ve raporlama) ilgili
olduklari organizasyonel yapilar ile bu ¢alismalarin referans aldigi belgeler asagidaki
tabloda (Tablo 3.a.) 6zetlenmistir.

YUTF’nin dlgme degerlendirme sistemi icinde ¢alismalarin tiimii Tablo 3.a.’da ézetlenen
organizasyonel akis icinde yapilmaktadir.

Tablo 3.a. ayni zamanda “YUTF Stratejik Hedef indikatérleri Belgesi”’nin (Bkz. ODR Ozeti,
ODR Béliim 1- AMAG VE HEDEFLER agiklamalart), OD bélimiine iliskin “Hedef indikatdrlerini”
(Hi) de goéstermektedir. OD-Hi’ler PGK ve ardindan Fakiilte Kurulu kararlaryla (EK.L.6 ve
Ek.L.7) “YUTF Stratejik Hedef indikatorleri Belgesi” icin pilot olarak kabul edilmistir.

“YUTF Stratejik Hedef indikatorleri (Hi) Belgesi”’nin amaci:

e “YUTF Kurumsal Amac ve Hedefleri”ni belgesinde (YUTF-AHB) (Ek TS
1.1.1/2.a,b,c,d.) yer alan, kurumsal stratejik genel cerceve hedefler (GCH) ve egitim
hedeflerinin (EH) ile

e “UTEAK-MOTE Standartlar”ni (TS, GS) iliskilendiren ve

e buiki unsurun da karsilandigini gésteren basarim élctilerini (géstergeleri,

belirtecleri) tanimlamaktir.
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Tablo 3.a OD’ye iliskin calismalarin ilgili olduklari organizasyonel yapilar ve bu ¢alismalarin referans aldig)

belgeler
ihtiyac Tasarim Egitici Duyurma Uygulama | Degerlendir
Analizi Gelisimi me ve
ve/veya Raporlama
Danismanlhk
(yeni OD
uygulamasina
iliskin)
- PGK -> ODK - TEAD APK - Doénem - PDK
-> ODK -> ODK Komisyon Koord. | > ODK
u > ICP > 0Oz-DK
WEB Koord.
= Komisyon | > PDO
= u Koord.
o > Se¢meli
E Dersler
2 Koord.
3 > Erken
'g Klinik
0 Temas
O Koord.
2> PGK -> ODK - TEAD APK - Yeditep | > ODK
Calisma Kurulus Gdrev Komisyon e Kurulus
Esaslari ve Tanimi u isleyis Universi ve
> ODK Calisma > ODK (hazirlanma tesi Calisma
asamasindadi T
Kurulus Esaslari Kurulus £) Onlisans Esaslar
ve Yonergesi ve APK ve Yonerge
Calisma | > ODK Calisma Komisyon Lisans Si
Esaslari isleyis Esaslari u isleyis Egitim, -> ODK
Yonerg Esaslari Yonergesi Esaslari Ogretim isleyis
esi (hazirlanma | 5 QDK (hazirlanma ve Sinav Esaslari
2> PGK agamasindad isleyis asamasindadi Yénetm (hazirlanma
: . r) r) cue asamasinda
Isleyis Esaslar eligi dir)
Esaslari (hazirlanma > Yeditep
(hazirlanm a§)amasmdad| o
a r .o .
asamasind Universi
adir.) tesi Tip
> ODK Fakdltes
Isleyis i Egitim,
Esaslari Ogretim
(hazirlanm ve Sinav
a ..
E asamasind Yonetm
'qOJD adir.) el.i'gi
K > YUTF-
2 MOTEP
© Calisma
7]
% Esaslari
e 2> APK’lar
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Belge Linkleri

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi:
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik
_yeni.pdf

PGK Calisma Esaslart:

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pgk calisma_esaslari_ver25.04.16.pdf

- ODK Kurulus ve Calisma Esaslart:

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf odk kur cal taslak ver3.pdf
YUTF-MOTEP Calisma Esaslari:
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet_oncesi_tip_egiti
mi_programi_calisma_esaslari_o.pdf

APK’lar: http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi
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http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pgk_calisma_esaslari_ver25.04.16.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_odk_kur_cal_taslak_ver3.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet_oncesi_tip_egitimi_programi_calisma_esaslari_0.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet_oncesi_tip_egitimi_programi_calisma_esaslari_0.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi

OD’ye iliskin Stratejik Hedef indikatérleri

HiG.OD1. (YOTF-AHB.EH-2.5.1.), (T.S.3.1.1.)

Hisp1.1.: YUTF 6lcme-degerlendirme yénetmeligi/ydnergesi

Hisp1.2.: APK’da egitim evrelerine gore 6lcme degerlendirme yaklagim, yéntem ve
soru tipleri ile 6grenci sinif ge¢me basari puaninin elde edilme formiillerinin
gosterildigi “Assessment Procedure” sayfalari.

Hisp1.3.: APK’da klinik 8ncesi ddnemde komitelere, klinik dénemde stajlara gére
6lcme degerlendirme ve soru tipleri ile 6grenci komite/staj basari puaninin elde
edilme formiillerinin gosterildigi “Assessment Matrix” ve “Assessment Table”
sayfalari.

HiG.OD2. (YUTF-AHB.EH-2.5.1., EH-2.6.1.), (TS.3.1.2)

Hisp2.1.: APK’da, 6lcme degerlendirmenin amaclariile kullanilan yéntem ve soru
tiplerinin uyumlulugunu goésteren, “Assessment Procedure” sayfalari

Hisp2.2.: APK’da, Ogrenim hedefleri ile kullanilan yéntem ve soru tiplerinin
uyumlulugunu gosteren, “Assessment Matrix” sayfalari

Hisp2.3.: PGK ve ODK’nin, 6lcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve soru
tiplerinin, amag ve 6grenim hedefleriyle uyumunu artirmaya ve [ veya farkli
6grenme alanlarina yonelik sinav 6rneklerinin OD sistemine entegre edilmesine
yonelik, toplanti kararlari icinden ayirt edilmis liste

Hisp2.4.: Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve soru tiplerinin, amac ve
6grenim hedefleriyle uyumunu artirmaya ve / veya farkli 6grenme alanlarina
yonelik sinav rneklerinin OD sistemine entegre edilmesinden sonra ODK
tarafindan yapilan izlem ve degerlendirmelerin raporlari

HiG.OD3. (YUTF-AHB.EH2.5.1., EH2.6.1.), (TS.3.1.3.)

Hisp3.1.: PGK ve ODK’nin, egitim programinda hem bicimlendirici hem karar
verdirici (formative - summative) sinavlarin izlenmesi / artirlmasina yonelik,
toplanti kararlarticinden ayirt edilmis liste

Hisp3.2.: PDK, ODK ve PGK’nin, 8grencilerin sinavlara iliskin geri bildirimlerinin
alindig, degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerinin yapildig ile ilgili toplanti
kararlari icinden, ayirt edilmis liste

HiG.0D4. (YUTF-AHB.EH2.5.1., EH2.6.1.), (GS.3.1.1.)

Hisp4.1.: PGK ve ODK’nin, yeni/giincel 6lgme degerlendirme yéntem ve araclarinin
YUTF sinav sistemine entegre edilmesine yénelik, toplanti kararlari icinden ayirt
edilmis liste

Hispg.2.: APK’da, yeni/giincel 6lcme degerlendirme yéntem ve araclarinin YUTF
sinav sistemine entegre edildigini gdsteren “Assessment Procedure” sayfalari
Hisp4.3.: Yeni/giincel lcme degerlendirme yéntem ve araglarinin YUTF sinav
sistemine entegre edildikten sonra, ODK tarafindan yapilan izlem ve
degerlendirmelerin raporlart

HiG.ODs5. (YUTF-AHB.EH2.5.1., EH2.6.1.), (GS.3.1.2.)

Hisps.1.: ODK’nin, Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararliliginin
degerlendirildigine yonelik, toplanti tutanaklari icinden ayirt edilmis liste
Hisps.2.: ODK’nin, Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararhligina iliskin
degerlendirme sonuglarinin 6grenci ve 6gretim Uyeleri ile paylasildigina dair
toplanti tutanaklari arasindan ayirt edilmis liste.

indikatorlere

YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri’ni tanimlayan Ek TS 1.1.1/2.a,b,c,d. belgesinde (YUTF-AHB) yer
alan, kurumsal stratejik genel cerceve hedefler (GCH) ve egitim hedeflerinin (EH) ile UTEAK-MOTE
Standartlarinin (TS, GS) karsiladigini gésteren basarim élciileri/g6stergeleri/belirtecleridir;
Basarim Olglisti (Sayi, Sayi/Zaman [Periyod, Hiz], % Oran, Tarih, vb.) Bildirim Sorumlusu, Bildirim

: Zamani ve Eylem Plani (is Paketleri, Yontemificerigi, Uygulama Sorumlusu, Uygulama Zamani,
< Kanit Niteliginde Belgeler) biciminde dlizenlenmistir.
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3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka;

Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

dgretim Uyeleri ile paylasiimis olmaldir.

OD yoéntem ve dl¢itlerimiz yillara | evrelere gére belirlenmis olup, elektronik ve basili olarak
yayinlanmakta, 6grenciler ve 6gretim (yeleri ile paylasilmaktadir. APK’larda OD sistemi
icindeki ydntem ve araglarin gésterilmesinin yani sira ilgili agiklamalari da bulunmata olup
bdylece 6lcme degerlednirmenin aciklik ilkesi yerine getirilmeye c¢alisiimaktadir. Bunun
disinda tiim komite ve stajlarin ilk oturumlarinda (introductory session oturumlari) ilgili OD
yontem ve Olcitlerinin 6grencilerle paylasiimasi saglanmaktadir. Yontem ve &l¢litlere
yonelik yapilan degisiklik ¢alismalari tasarim yada egitici gelisimi ve danismanlik ¢alismalart
ODK tarafindan yiritilmekte, bu calismalar sonucu yapilan bu degisiklikler yine APK’larda

belirtilerek, 6grenci ve 6gretim lyelerine duyurulari yapilmaktadir.

YUTF Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
e 25 Eylil 2013 tarihinde Resmi Gazete’de vyayinlanan ilgili y&netmeligin

(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf egitim_ogretim_ve_sinav_yonet

melik_yeni.pdf) Uciincii B6Iim’ olan “Sinav ve Degerlendirme Esaslari”, bélimiinde

sinavlarin (ders kurulu, staj, final, biitiinleme, mazeret sinavlar) kuramsal (yazil veya
s6zIU ya da hem yazil hem s6zIi) ve/veya uygulamali olarak yapilacagi belirtilmistir.

e Ayni yénetmeligin, ayni bélimiiniin “Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, notlar”,
baslhginda ise dgrencilere, donem igindeki uygulama, laboratuar ve benzeri ¢calismalar
ile sinav ve akademik faaliyetler goz oniinde tutularak verilen notlarin sayisal
degerlerinden basari notu olarak bir harf notu verildigi, her bir dersten, harf notu olarak
CC’nin altinda alan 6grencilerin o dersten basarisiz sayilacagi belirtilmis olup, basar

notlari ve katsayilar bir tablo ile gésterilmistir.
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APK’larda Yer Alan “Assessment Procedure” Sayfalari

APK’larin “Assessment Procedure” sayfalarinda (Sekil TS.3.1.1.a), (Ek.TS.3.1.1/1) egitim
evrelerine gore (tiim dénemler icin) 6lcme degerlendirme yaklasimi, yéntemi ve soru
tipleri ile 6grenci sinif gecme basari puaninin elde edilme formiilleri ayrintili (Sekil
TS.3.1.1.b)  olarak  gosterilmektedir. ~ APK’lara  su  linkten  ulasilabilir;
http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi Yine bu sayfalarda (Definitions of the
Assessment Methods and Question Types) (Sekil TS.3.1.1.c) 6grencilerin kuramsal ve
laboratuvar sinavlarinda karsilasacaklari soru tipleri ve sinav yontemleri 6grencilerin

anlayacagi sekilde kisaca agiklanmustir.
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Sekil TS.3.1.1.a 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem | APK'si Assessment Procedure Sayfalarinda Yer Alan
Yaklasim, Yéntem, Soru Tipi ve Sinav Tiirii iliskilendirme Sayfasi (Tiim dénemler icin assessment Procedure
sayfalari EK.TS.3.1.1/1’de sunulmustur.)
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Sekil TS.3.1.1.b. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem | APK'si Assessment Procedure Sayfalarinda Yer Alan
Ayrintili Not Bilgileri ve Hesaplama Formdilleri

Onemli Not: Ge¢me kalma notu 2019-2020 egitim dgretim yilindan itibaren Dénem | égrencileri icin “60”

olmustur. ilgili sayfa buna gére tekrar diizenlenecektir.
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Sekil TS.2.1.1.c 2018-2019 Egitim Ogretim Yili D6nem | APK'si Assessment Procedure Sayfalarinda Yer Alan
Sinav Yéntemi ve Soru Tipi Bilgilendirme Sayfasi

APK’larda Yer Alan, Egitim Programinin Tiim Unsurlarina Yénelik Olgme Degerlendirme

Araclarinin Gosterildigi Sayfalar

e APK’larda dénemlere gére ICP, PDO, Se¢meli Dersler, Erken Klinik Temas, Scientific
Projects, Stajlar, intérnliik Dénemi gibi egitim programinin tiim unsurlari ile ilgili 5lcme
degerlendirmenin nasil yapilacagi ve hangi 6/cme degerlendirme araglarinin kullanilacagi
ayrintih olarak gosterilmistir (Sekil TS.3.1.1.d, Sekil TS.3.1.1.e), (Ek.TS3.1.1/2, EK.TS3.1.1/3,
EK.TS3.1.1/4, EK.TS3.1.1/5, EK.TS3.1.1/6, EK.TS3.1.1/7).
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ekil TS.3.1.1.d. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili D6nem | APK's1 A Short Guide For Students To Problem-Based
$ 3 9Eg g

Learning (PBL) Sayfalarinda Yer Alan “PDO Ogrenci Degerlendirme Formu”
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Sekil TS.3.1.1.e 2019-2020 Egitim Ogretim Yil D6nem VI APK'sinda Yer Alan “intérn Hekim Degerlendirme

Formu”nun bir bélimi

APK’larda Yer Alan “Assessment Matrix” (Klinik Oncesi D6nem Komiteleri icin) Sayfalari

e Klinik 6ncesi donem (I, Il ve 111) APK’larinda, komitelere gore 6grenim hedefleri, soru

sayilari, soru tipleri ve 6lcme degerlendirme yéntem ve araclarinin eslestirildigi

“Assessment Matrix” (Belirtke Tablosu) sayfalar (Sekil 3.1.1.f, Sekil 3.1.1.g) tim
komiteler icin ayri ayri bulunmaktadir (Ek.TS.3.1.1/8).

e Ayrnica yine bu sayfalarda, komite basari puaninin elde edilme formiilleri

gosterilmektedir.
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Sekil TS.3.1.1.f 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem Il APK'sinda Yer Alan Kardiyovaskiiler Sistem Komitesi
Assessment Matrix’i ve Komite Basari Puani Hesaplama Formdili
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Sekil TS.3.1.1.g. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem Il APK'sinda Yer Alan Enfeksiyon Hastaliklari Komitesi
Assessment Matrix’i ve Komite Basari Puani Hesaplama Formdilti (Tim Komiteler Ek.TS.3.1.1/8’de
sunulmustur.)

APK’larda yer alan “Assessment Table” (Klinik D6nem Stajlari icin) sayfalari

¢ Klinik dénem (IV ve V) APK’larinda, stajlara gére 6lcme degerlendirme yontem ve
araclari ile bunlarin ge¢me kalma notu i¢indeki oranlarinin gésterildigi “Assessment
Table” sayfalari (Sekil TS.3.1.1.h) tim stajlar icin ayri ayri (EK.TS.3.1.1/9) bulunmaktadir.

e Stajlara ait “Assessment Table”lar her yil staj egitim sorumlularina (tamami YEGEP
biinyesinde 6l¢me-degerlendirme egitimi almistir) dekanlik tarafindan génderilip,
doldurulmasi istenen “Stajlar icin Olgme Degerlendirme Matrisi Olusturma Formu”

(Ek.TS.3.1.1/9a) ile glincellenmektedir. Bu formun icinde 6lcme degerlendirme yéntem

ve araclarinin kisa tarifleri de bulunmaktadir.
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Sekil TS.3.1.1.h 2018-2019 Egitim Ogretim Yili D6nem IV APK'si i¢ Hastaliklari Staji “Assessment Table” sayfasi
(Tum Stajlar Ek.TS.3.1.1/9/’da sunulmustur.)

Onemli Not: i¢ Hastaliklari Staji 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yapilandiriimig Sézlii Sinav
uygulamasina ge¢mistir. 2019-2020 APK’sinda bu degisiklik yer almistir.

Miifredat icinde Ayri Birer Oturum Olarak Bulunan “Introductory Session”Lar

e Klinik 6ncesi donemlerde (I, Il ve 111) komitelerin ilk gtindi/ilk saati ve klinik donemlerde
(IV ve V) stajin ilk giind/ilk saati olmak izere miifredat icinde ayri birer oturum olarak
yer alan Introductory Session’da Komite Baskanlari ve Staj Egitim Sorumlulari tarafindan
komite ya da staj icin nasil bir 6lcme degerlendirme yapilacagi (Ek.TS.3.1.1/10, Ek icinde
sayfa 45’ten itibaren) 6grencilere duyurulmaktadir.

e Bu oturumlar, APK’larda tiim komite ve stajlar icin (Sekil TS3.1.1.1, Sekil TS3.1.1.j)

gosterilmis durumdadir.
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e Yine PBL, ICP gibi egitim programinin tiim unsurlari icin bu amagla ya ayri birer tanitim
saati (introductory session) ayrilmis (Sekil TS.3.1.1.k), ya da egitim programinin ilk
dersinde nasil bir 6lcme degerlendirme yapilacag 6grencilere duyurulmaktadir

(Ek.TS.3.1.1/11, Ek icinde sayfa 10’dan itibaren).

Sekil TS.3.1.1.1 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem Il APK'si Kardiyovaskiiler Sistem Komitesi Miifredatinda

Introductory Session’un Gésterilmesi

Sekil TS.3.1.1.j 2019-2020 Egitim Ogretim Yili D6nem V APK'si G6z Hastaliklari Staji Miifredatinda Introductory
Session’un GOsterilmesi
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Sekil TS.3.1.1.k 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem | APK'si Komite | Miifredati icinde PDO’ye iliskin
Introductory Session’un Gésterilmesi

OD Uygulamalarinin Dis Egitim Kurumlarindaki Ogretim Uyeleri ile Paylasiimasi

Her yil Egitim Ogretim dénemi baslamadan 6nce Dig Egitim Kurumlar Staj Egitim
Sorumlulart ve Hastanelerimiz Staj Egitim Sorumlulaninin katildigi bir toplant
yapilmaktadir (Ek TS.5.1.1/5a,5b). Bu toplantilarda OD dahil stajlarla ilgili tiim siirecler
paylasilmakta, uyum icin gereken 6nlemler alinmakta ve bazi stajlar icin sinavlarin
birlikte yapilmasina yénelik planlamalar ve Dis Egitim Kurumlari Staj Egitim Sorumlulan
ile APK’larimiz paylasiimaktadir. Ayrica donem icinde staj egitim sorumlulari ile karsilikli
isbirligi toplantilari yapilmaktadir (Sekil TS.3.1.1.1). Yapilan bu planlamalar baglaminda dis

kurum 6gretim Gyeleri sinavlar icin fakiltemize gelmektedirler (Sekil TS.3.1.1.m).
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‘Yeditepe Universitesi Kalp Damar Cerrahisi 2018-2019 il staj toplantis

25 Subat 2019 tarihinde saat 15:00 de Kartal Koguyolu Yiksek ihtisas Egitim Aragtirma
Hastanesi bashekimliginde Prof. Dr. Sina Ercan (dekan) , Prof. Dr. Kaan Kirali (Kosuyolu hastanesi
bashekimi), Prof. Dr. Hasan Sunar | Koguyolu Hastanesi EZitim sorumlusu} ve Prof. Dr. Soner
Sanioglu‘nun (Yeditepe [niversitesi G@retim iyesi) katiim ile staj Gncesi degerlendirme toplantisi
yvapildl. Gegmis dénem stajlara ait elestiriler tartizildi. Genel olarak stajlanin sorunsuz gectigi
mutlulukla miisade edildi. Ogrendilerimizin akademik program kitappginda belirtilen staj hedef ve
kazanimlanna ulagmalannda iyilestirilebilecek hususlar karara baglandi. Buna gore:

1- Teorik derslerin dnceki donemlerde oldugu gibi Yeditepe Universitesi Ggretim dyelerince
ogleden sonra verilmesi,

2- Pratik egitimlerin Kosuyolu hastanesince bashekim ve egitim sorumlusu koordinatérliglinde
tiim egitim gorevlilerinin esit katiim saglanarak sabahlan Ggleye kadar yapilmasi,

3- Stajinilk glinid égrencilerin bashekim tarafindan stajla ilgili bilgilendirmesi, G&rencilerin
gruplara ayrnimas ve gruplaria ilgilenecek egitim gdreviilerinin belirlznmesi

4-  Egitim gdreviilerinin d&renci gruplanmin pratik egitimleri hakkinda egitim sorumlusu
tarafindan bilgilendirilmesi

5- Akademik program kitapgginda belirtildigi 6grend sta) notuna %30 katk: yapan pratik egitim
notunwn Kosuyolu egitim sorumlusu tarafindan belirenersk, yazih clarak tarafimiza
ulastiriimasi.

Saygilanmla
Prof|Dr. Soner Sanioglu

Sekil TS.3.1.1.1 Dis Egitim Kurumlari Egitim Sorumlulari ile Yapilan Toplanti Glindemi (Kalp damar Cerrahisi

Ornegi)
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Sekil TS.3.1.1.m Dis Egitim Kurumlarimdan Ogretim Uyelerinin Sinavlarda Yer Aldiginin Gésterilmesi (G6gus
Cerrahisi Staji Ornegi — OU Siireyyapasa EAH)
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.3.1.1. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

IGLEN Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmis olmali

OD sistemimizde kullanilan yéntem ve él¢itlerin, amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu
gosterilmis ve gecerligi saglanmistir. Klinik 6ncesi dénemde komite sinav sorularinin
Ogrenim hedefleriile eslestirildigi belirtke tablolari kullanilmaktadir. Klinik dncesi ddnemde
kuramsal sinavlardaki “vaka temelli sorularin” sayisinin artirilmasi ile ilgili calismalarimiz
surmektedir. Boylelikle bilissel alanin daha ylksek diizeylerine yonelik 6grenmelerin test
edilmesi amaclanmaktadir. D6nem lIlI’te tim komitelerde Dénem IV ve V’te bazi stajlarda
kapsamli eslestirme sorulari kullaniimaktadir. Yine Donem IV ve V’te bazi stajlarda anahtar
o6zellikler sorulari OD sisteminin icinde yer almaktadir. Tim dénemlerde, &lgme
degerlendirme ydontem ve araclarinin dl¢meyi amacladigi bilgi, beceri ya da tutumlarla
uygunlugu izlenmekte ve yapi gecerligi acisindan gereken dnlemler alinmaktadir. 2019-2020
egitim 6gretim yilindan itibaren kullanima sokulan Egitim Yénetimi Bilgi Sistemi - Soru
Bankasi yazilmi ile tim doénemlerin kuramsal sinavlari icin ilgili polduklan mifredat

bolimiinin (staj, komite vb) 6grenim hedeflerine gére soru istemi yapilacaktir.

Kapsam Gegerligine Yénelik - APK’larda yer alan “Assessment Matrix” (Klinik Oncesi

Donem Komiteleri icin) sayfalari

e Klinik 6ncesi donem (I, Il ve Ill) APK’larinda, komitelere gore 6grenim hedefleri, soru
sayilari, soru tipleri ve 6lcme degerlendirme yontem ve araclarinin eslestirildigi
“Assessment Matrix” (Belirtke Tablosu) (Sekil TS.3.1.2.a), tim komiteler icin ayri ayri
olmak Gzerekullanilmaktadir (Ek.TS.3.1.1/8).

e Assessment Matrix’ler her egitim 6gretim yilindan 6nceki yaz tatilinde anabilim dallan

tarafindan “olusturulan taslak egitim programinin kontrolii asamalarinda” kontrol
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edilmekte (Sekil TS.3.1.2.b) ve gerekli diizenlemeler Donem Koordinatorliikleri yoluyla
yapilmaktadir.
Klinik D6nem (1V ve V) Stajlarinda, sinavlarin kapsami ilgili olduklari bilim dallarina gére

belirlenip 6grencilerle paylasiimaktadir (Sekil TS.3.1.2.¢).

Sekil TS.3.1.2.a 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem Ill APK'sinda Yer Alan Enfeksiyon Hastaliklari Komitesi
Assessment Matrix
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Sekil TS.3.1.2.b D6nem I, 2019-2010 EgZitim Programinin Olusturulmasi/Giincellenmesi Esnasinda Dénem
Koordinatérii Tarafindan Ogretim Uyelerine Génderilen Mail
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Sekil TS.3.1.2.c i¢ Hastaliklari Staji Bilim Dallarina Gére Soru Dagilimi

Kapsam Gegerligine Yonelik > Komite Ogrenim Hedeflerinin Giincellenmesi Amaciyla

2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Once Yapilan Calisma

e Klinik 6ncesi dénem (I, Il ve III) icin 6grenim hedeflerinin gézden gecirilmesi dénem
hedefleri ve program ciktilar iliskilerinin  kurulmasina yoénelik bir calisma
gerceklestirilmistir. Bu calismanin bir bélimi olarak, komite 6grenim hedeflerinin

sorularla iligkilendirilmesi de gbzden gecirilmistir (Sekil TS.3.1.2.d,e). Bdylece
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“assessment matrix”ler icin kapsam gecerliginin korunup korunmadiginin giivence
altina alinmasina yoénelik bir ek 6nlem alinmistir (Ek.TS.3.1.2/1).
Calismanin énimuizdeki yillarda da tekrarlanmasi planlanmaktadir.

Staj 6grenim hedeflerinin giincellenmesine y6nelik benzer bir calisma Dénem IV ve V

icin de halen devam etmektedir.

Sekil TS.3.1.2.d Komite 6grenim hedeflerinin glincellenmesi amaciyla 2019-2020 Egitim égretim yilindan énce
yapilan ¢alisma ile ilgili génderilen mail (D6nem | Ornegi)
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A B C o E F ] H 1 1 K L M N
I1. Komite Ggrenme Hedefleriniz icinde gériiniip ilgili komitedeki dersleriniz icinde karsilanmayan hedef mevout mudur? Asagidaki tabloda belirtiniz.
11 Ilgili komitedeki dersleriniz icinde bulunmasina ragmen Komite Orenme Hedefleriniz icinde gdriinmeyen hedef mevcut mudur? Asagidaki tabloda belirtiniz.
IV. Komite Ogrenme Hedefleriniz icinde icerik balamindan degisiklik yapmak istediginiz 8grenme hedeflerini ve gerek gordigtniz degisiklikler var midir? Var ise
Notlar kismina yaziniz.
V. Komite &grenme hedefleriniz grenim hedefi / kazanimi yazma kurallarina (Ek 6) uygun mudur? Degisiklik éneriniz var ise notlar kismina yaziniz.
V1. Komite grenim hedefleriniz ile soru matrislerinde eslestirmeyi kontrol ediniz. Bu eslestirmeler dogru mudur? Her bir hedeften (Grnegin 1.0) kac soru soracaginizi
(alanimizla ilgili toplam soru sayisin degistirmeden) asagidaki tabloya yaziniz.
TABLO 1.
[N
1. M- VI. Her bir hedeften ka
[variyok) | [variyok) . . ¢
A A soru soracaginizi toplam
Program giktilan Diénem | MED 104 far ise frar ise SOru sayising
Distributions of the MCQ notlar notlar -
LEARNING DICIPLINE [Ek 1) (Ek 2) [Ek 3) wemna | kismina | Ge8istirmeden yaziniz.
OBJECTIVES agiklama | agiklama
ekleyiniz) | ekleyiniz)
. Final ve . Final ve
Komite Biitiinleme Amag Hedef Amag Hedef Amag Hedef Komite Biitiinleme
1.0, 20 AMNATOMY 10 4
3.0, 40 BIOPHYSICS i7 7
5.0, 60 HISTOLOGY & EMBRYOLOGY 7 3
T.0-110 MEDICAL BIOLOGY 41 7
12.0,13.0 MEDICAL HISTORY & ETHICS 11 5
4.0 MEDICAL MICROBIOLOGY 2
16.0, 16.0 ORGANIC CHEMISTRY ] 4
17.0 PHYSIOLOGY 2
SKILLS
ANATOMY
H b M| KOMITE 1 - KOMITE2 -~ KOMITE 3 .~ KOMITE4 .~ KOMITES5 - #J ] |
fir | Son Modu

Sekil TS.3.1.2.e Komite 6grenim hedeflerinin gilincellenmesi amaciyla 2019-2020 egitim égretim yilindan
énce yapilan ¢alisma icin kullanilan excel formu (Dénem | Ornegi)

Kapsam Gegerligine Yénelik 2 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda kullanima sokulan

“Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankasi Yazilimi”’ (Sekil TS.3.1.2.f)

e 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren fakiltemizdeki tim kagit-kalem sinavlarinin
(komite, staj, final, butlinleme vd.) bu yazilim kullanilarak olusturulmasi planlanmistir.
2018-2019 Egitim Ogretim yilinin sonunda pilot uygulamasi (dénem | Komite V sinavi)
yapilan soru bankasi yazilimi, 6grenim hedefleri ile eslestirilme olmadan (Sekil
TS.3.1.2.g) sorularin bankaya girilmesine ve sinavlara atanmasina izin vermemektedir.

e Sinavlaricin yazilim Gzerinden soru istemleri, yapilirken (soru istemlerini Dénem I, Il ve
[II"te D6nem Koordinatorliikleri, D6nem IV ve V’te Staj Egitim Sorumlular
yapmaktadir.) komite ya da staj 6grenim hedefleri ile eslestirme yapilarak sorular
istenecektir.

e Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankasi Yazilimi icin 6gretim Uyelerimize yonelik
olarak uygulamali soru girisi egitimi (bilgisayar laboratuvarinda) diizenlenmistir (Sekil
TS.3.1.2.h) Su ana dek 50 kadar 6gretim tiyemiz bu egitimi almis olup Eylil-Ekim 2019

doéneminde bu egitimin tim 6gretim Uyelerine yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.
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Soru Bankasi linki: http://tf.yeditepe.edu.tr/soru_bankasi/

(link sadece YU Kampiisii ve Hastanelerinden erisime agiktir)
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http://tf.yeditepe.edu.tr/soru_bankasi/

Sekil TS.3.1.2.g Soru Bankas! Yaziliminda Soru istem Ekrani; Ogrenim Hedeflerine Gére Soru Sayisinin istenmesi

Sekil TS.3.1.2.h Egitim Yénetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankas! Yazilimi Uygulamali Soru Girigi Egitimi imza Tutanag
(bir bélimi)
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Yapi Gecerligine Yénelik 2 Klinik Oncesi D6nemde, Bilgi Beceri ve Tutum Hedef Alanlari

ile Uyumlu Od Yéntemlerinin Kullaniimasi

Klinik 6ncesi dénemlerde beceri hedeflerinin (temel tip bilimleri derslerinde

laboratuvar uygulamalariile klinige giriste-ICP maket ve simiile hasta ile devam eden

egitim program unsurlarina ait) bu hedeflerle uyumlu yéntemlerle degerlendirilmesi

hedeflenmistir.

ICP’de iletisim dahil beceri hedeflerinin tamami OSCE ile degerlendirilmektedir (Sekil

TS.3.1.2.k, Sekil TS.3.1.2.1, Sekil TS.3.1.2.m, Sekil TS.3.1.2.n), (Ek.TS.3.1.2/2). iletisim ve

muayene becerileri basamaklarinda simiile hastalar kullaniimaktadir.

Temel tip bilimlerine ait laboratuvar uygulamalarini ilgilendiren hedefler, Laboratory

Practical Exam ismiyle tanimlanan pratik sinavlarla degerlendirilmektedir (Sekil

TS.3.1.2.0). Pratik sinavlarinda, Anabilim Dallarinin belirledigi beceri (bilissel ya da

motor beceri) degerlendirmeye y6nelik yontemler (Orn. anatomide zilli sinav, histoloji-

embriyoloji’de preperat degerlendirme) kullanilmaktadir (Ek.TS3.1.2/8).

Klinik 6ncesi dénemlerde bilgi hedefleri asagidaki soru tipleri ile sinanmaktadir. Bunlar;

(0]

(0}

5 sikli tek dogru cevapli coktan se¢meli sorular

Senaryo temelli 5 sikli tek dogru cevapli ¢coktan secmeli sorular: Bu sorularin
(Sekil TS.3.1.2.1, Sekil TS.3.1.2.j), sinav kapsaminda daha yiiksek oranlarla
kullanilmasina iliskin 6nlemler (6gretim tyelerinin katildig calistay,
bilgilendirme metinleri gibi) alinmistir (Ek.TS.3.1.2/5, Ek.TS.3.1.2/6). Bu sorular
klinik ya da laboratuvar deneylerinden olusan vakalarinin ¢6ziimiini gerektiren
ve dolayisi ile daha yiiksek bilissel diizeyde (Bloom’da uygulama, analiz
basamaklart) kazanim gerektiren sorulardir.

Kapsamli eslestirme sorular: Bu sorular D6nem IIl komite sinavlarinda
klullaniimakta olup semptom temelli bir tema Gzerinden multidisipliner olarak
hazirlanmaktadir (Ek.TS.3.1.2/9).

Acik uclu yazili sorulari: Bioistatistik dersi biinyesinde kullanilmaktadir.

Kisa Cevapli Bosluk Doldurma Sorulari: Mazeret sinavlari bu soru tipi

kullanilarak yapilmaktadir (Ek.TS.3.1.2/10).

Doénem | ve Il icin temel tip bilimleri arasinda entegre bir OSPE uygulamasi karari

ODK’da alinmistir (Sekil TS.3.1.2.p) (EK.TS.3.1.2/4). 2019-2020 Egitim Ogretim yilinin ikinci
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déneminde bu sinava yénelik organizasyonun (tasarim, material gelistirme, egitici
gelisimi vd.) tamamlanmasi hedeflenmektedir.
e Dénem |, Il ve llI’te performansa dayali OD araglari egitim programinin asagidaki ti¢
unsuruna yonelik kullanilmaktadir;
0 Scientific Projects’te degerlendirme Project Writing and Presenting Evaluation
(PWPE) seklinde gerceklestiriimektedir. Bu degerlendirme, 6grencilere
APK’larda duyurulmus olan kontrol listeleri (izerinden yapilmaktadir (Sekil
TS.3.1.2.r). Donem |, 11 ve llI’te bu dersin kazanimlar1 baglaminda diizenlenmis
farkli degerlendirme 6l¢ekleri kullaniimaktadir (Ek.TS.3.1.2/3).
0 Erken Klinik Temas programinda 6grenci Grtinlerinin degerlendirilmesi
(logbook) yoluyla not verilmektedir (Ek.TS3.1.1/11).
e PDO’de 6grencilerin oturum ici performanslarinin degerlendirilmesi igin “PBL Student

Assessment Form” kullanilmaktadir (Ek.TS.3.1.2/5).

DISTRUBITION of MCQ ) »
LEARNING LECTURER / Komite V sinavi igin soru
OBIECTIVES INSTRUCTOR numaralaniniz
CE FE IE TOTAL Group A Group B
1.0,2.0 Dr. E. Soztutar I EE e 6 6 30 =H TR
3.0, 4.0 Behavioral Science 13 5 5 23 19-31 40-52
5.0-8.0 Dr. 1. Gzden 2 B e ST 10 10 a8 ) =
Temelli soru)

5.0, 11.0 Dr. (. Altunok = 7] 7] 12 = =
12.0-16.0 Dr. A. Cumbul 11 (2 tanesi Senaryo 4 4 19 60-70 29-39
12.0-16.0 Dr. A. Yaba Ugar Temelli soru)

17.0 Dr. T. Ishir El 3 3 15 71-79 53-61
180 Dr. G. Yarikkaya 5 2 3 9 80-84 62-66
Dermirel
15.0 PBL Scenario 1 - - 1 85 85
TOTAL 85 36/200° 36/200° 157 85 85
LEARNING DISCIPLINE DISTRUBITION of MEQ*POINTS
OBJECTIVES CE
12.0,13.0 BIOSTATISTICS 15
TOTAL 15
éﬁ?ﬁg DISCIPLINE DISTRUBITION of LAB POINTS
LPE
1.0-2.0 ANATOMY 60
5.0-8.0 BIOCHEMISTRY 20
HISTOLOGY &
12.0-16.0 EMBRYOLOGY 2
TOTAL 100

Sekil TS.3.1.2.1 Dénem |, Komite V Sinavi icin Soru istemi Yapilirken Senaryo Temelli Sorularin Belirtilmesi
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11. A patient notices two small bones inferior to the head of the first metatarsal bone (lateral and medial sesamoid
bones) in his own X-ray graph
Which of The following muscle that you explain to the patient that these are normal structures that can be found in
the tendons?

A) Flexor digiti minimi brevis

B) Lumbricals I and II

C) Flexor digitorum brevis

D) Flexor hallucis brevis
E) Abductor hallucis

Sekil TS.3.1.2.j D6nem I, Komite V Sinavinda Sorulan Vaka Temelli Coktan Se¢meli Soru
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Sekil TS.3.1.2.k Dénem |, Il ve Ill APK’larinda ICP Programinin Tanitim Sayfalarinda Yer Alan OSCE ve Simiile
Hasta Agiklamalari
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Sekil TS.3.1.2.1 Dénem |, Il ve Ill APK’larinda Scores Information Béliimiinde ICP Programi Ogrenci
Degerlendirmesi icin OSCE Sinavi Agirhiginin Gésterilmesi
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Sekil TS.3.1.2.m Dénem |, Il ve Ill APK’larinda Assessment Procedure Béliimiinde ICP Sinavlarinda OSCE’nin
Kullanildiginin Gésterilmesi
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Sekil TS.3.1.2.n ICP, Dénem lll, OSCE-I Sinavi Degerlendirici Ogretim Uyelerinin Gérevlendirilmesi
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Sekil TS.3.1.2.0 Dénem I, APK’sinda Komite | Assessment Matrix’inde Beceri Ogrenim Hedeflerinin Laboratory
Practical Exam ile Degerlendirildiginin ve Komite Notu icindeki Agirhginin Gésterilmesi
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Sekil TS.3.1.2.p Dénem | ve Il’de OSPE’nin Uygulamaya Konmast ile ilgili 22.07.2019 Tarihli ODK Karari (Dokiimanin
tamami eke konulmus olup bu imza listesinin tamami Ek.TS.3.1.2/4’te gorilebilmektedir.)

Sekil TS.3.1.2.r Dénem |, Scientific Projects Dersi Degerlendirme Olcekleri
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Yapi Gegerligine Yénelik > Klinik D6nemde (Dénem IV ve V), Farkli Yeterlik ve Ogrenme

Alanlarina Yénelik Coklu Degerlendirmenin ise Kosulmasi.

e Do&nem IV ve V’te kazanilan yeterliklerin ve performansin degerlendirilmesine yonelik,
coklu degerlendirme ilkelerine uygun (farkl yeterlik ve 6grenme alanlarina yonelik
birden fazla yontem ya da arag, birden fazla kez degerlendirme, birden fazla
degerlendirici) bir 6lcme degerlendirme sistemi stirdiirmeye calismaktayiz .Buna 6rnek
olusturacak sekiller ve ekler su sekildedir;

0 (Sekil TS.3.1.2.s, Sekil TS.3.1.2.t, Sekil TS.3.1.2.u, Sekil TS.3.1.2.v, Sekil TS.3.1.2.y,
Sekil TS.3.1.2.z, Sekil TS.3.1.2.aa, Sekil TS.3.1.2.bb, Sekil TS.3.1.2.cc, Sekil TS.3.1.2.dd,
Sekil TS.3.1.2.ee, Sekil TS.3.1.2.ff, Sekil TS.3.1.2.gg, Sekil TS.3.1.2.hh, Sekil TS.3.1.2.11),

0 (EKTS.3.1.2/11, Ek.TS.3.1.2/12, Ek.TS.3.1.2/13, Ek.TS.3.1.2/14, EKk.TS.3.1.2/15,
EK.TS.3.1.2/16).

INTERNAL MEDICINE CLERKSHIP

ASSESSMENT TABLE
This fable shows question ypes and sssessment methodsfools used in fraining program.
‘Question Types (Pencil-Paper Tests) Proportion
{in Pencil-Paper Tests)
Multiple Chaoice Questions 36%
Extended Matching Questions 45
Total 40%
Other Assessment Methods and Tools Proportion
(in Pass/Fail Decision)
Structured Oral Exam (CE) 40%
Mini Clinical Evalustion Exercise (Mini-CEX) 5%
Logbook 15%

Evaluation of Case Presentation (With Checklist)

Evaluation of Preparation Skills of Patient's File (With Checklist)

Global Evalustion of Student's Performance (With Checklist)

Total B0 %
PassiFail Decision Proportion

(in Pass/Fail Decision)
Pencil-Paper Tests 40%
‘Other Assessment Metheds and Tools 0%
Total 100 %

Sekil TS.3.1.2.s 2019-2020 Egitim Ogretim Yili, Dénem 1V, i¢ Hastaliklari Sitaji Ogrenci Degerlendirmesine Ait
Farkl Yeterlik Alanlarina Yénelik Farkl Yéntemlerin Kullanildigini Gésteren “Assessment Table”

Onemli Not: 2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren i¢ hastaliklan Staji “Klasik S6zlii Sinav”” Uygulamasinin
Yerine “Yapilandiriimis S6zIi Sinav” uygulamaya baslamistir (Ek.TS.3.1.2/12).
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Ogrencinin Adi Soyadi:
Ogrenci Numarasi:

Ogrenim Hedefleri:
a. Sanlik tanisi koymak
b. Etiolojiye yonelik degerlendirme yapmak
¢. Laboratuar sonuclarimi degerlendirmek
d. Ayirici tanilan degerlendirmek
e. Takip ve tadavide neler yapilacagim bilmek
Klinik Senaryo (B&lim1) :

15 yasinda kadin hasta son bir haftadir baglavan ve giderek siddetlenen goz aklannda ve tiim viicutta
sararma jikayeti ile basvurdu, Bagka herhangi bir sikayeti yok. Ozgecmiginde bagka bir hastal@ yok.

Soru 1. Yukandaki vakada ayinco taniya

gitmelk igin bagka neleri bilmek istersiniz? / Soyledi :.T“:T' Stylemedi | Sonug
16 puan

1. Alkol bykiisd | 4 | 2 o

2. S0pheli cinsel iligiki/ yawin zaman da [

gegirilmis carrahi veya plercing gibi kanama 4 2 0

Sekil TS.3.1.2.t Dénem IV, i¢ Hastaliklari Staji, Ornek Yapilandiriimis Séz1i Sinav Sorusu (sekilde bir bolimii
gortinmektedir. tamami Ek.3.1.2/11’de Gérilebilir)
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Sekil TS.3.1.2.u i¢ hastaliklari Staji, Stajer Karnesi ve Global Degerlendirme Olcekleri (Bu formlar Egitim
Arastirma isbirligi Protokolii dahilinde Haydarpasa Numune Egitim Arastirma Hastanesindeki 6gretim dyleri
tarafindan doldurulmaktadir.)
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Sekil TS.3.1.2.v 2018-2019 Egitim Ogretim Yili, Dénem IV, Cocuk saghgi ve Hastaliklari Staji Ogrenci
Degerlendirmesine Ait Farkli Yeterlik Alanlarina Y6nelik Farkli Yontemlerin Kullanildigini Gésteren “Assessment
Table”
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Sekil TS.3.1.2.y Dénem IV, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji OSCE Uygulamasi, istasyon Déngiisti
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Sekil TS.3.1.2.z D6nem IV, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji Yapilandirilmig SézIi Sinav ve OSCE Uygulamalarina
Gegis Karari (tam belge, Ek.TS.3.1.2/14 ekinde yer almaktadir.)

246



Sekil TS.3.1.2.aa 2019-2020 Egitim Ogretim Yili, D6nem V, Géz Hastaliklar Staji Ogrenci Degerlendirmesine Ait
Farkl Yeterlik Alanlarina Yénelik Farkl Yéntemlerin Kullanildigini Gésteren “Assessment Table”
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+

STUDENT SEMIMAR EVALUATION RUBRIC

Content

Student Presenter: Evaluator: Date:
Evaluate the student’s research presentation employing the following range-scored criteria (best Is on right]
Inadeguate Average Admirabie Outstanding
Knowledge and 1 2 3 4 Eeore

Organization of
presantation

Hard To Tollow; s=quence
of infarmetion jumpey

o=t of information
pressnt=d in s=quence

Informabion press=ni=d in
logical s=quence; sazy [o
Tallow

Infarmation presented 2=
interesting story in bogical,
easy o follow sequence

Background
contant

Mat=rial nob c=arly
relat=d to topic OR
beckground dominated

Meteral sulficent Tar
cl=ar understanding
but not cleary

Faterial sufficent Tar
clear understanding AND
effectivaly pres=ni=d

Materal sufficent Tor clear
understanding AND
exceplionally presented

1

2

3

seminar pres=nt=d
Confribution of | Scnificances not Eignilicance Eignilicance explained Eignilicance mxceptionally
work mentioned or just hinted | mentioned well =xplain=d
Knowledge of Does nof Fiawe grazp < BT =az= with AT maze; anzwered all Dermonstrated tal
subject information; answered information; answered | questions but failed to Knowledge; answersd all
only rudimentary most questions elaborat= questions with =labaration
guestions
Content Does nol indud= o=l of i 1s nol onginal | Fesl of it 5 ongimal BT =Tt containz original
originalty originel content cotent
Presentalion
Skills

4

Graphics [use
of Powerpoint)

Uses graphics that rar=lhy

suppart text and
pre==ntalicn

Uses graphics that
relabe to text and

pres=ntalion

Uses graphics that
explain text and
pres=ntalion

Uses graphics that =xzlain
and reinforce text and
pres=ntation

MIechanics Presantation Eas meors than e Bas no more Preceztation has o more than | Precentation has o misspallmes
10 misspallings andior thaz J misspallings I mizspsilings and'or or pramumatical sevars
sammatical swors and/'cr grammatical grammatizal amors

farroes
ve Confact Fsads meost alsdes; mo or fost [Fafirs oo slidas to miaks paints; | Fafars to slides 1o maks poims; | Rafars to slides o maks poits;
cccassomal eye contact cassomal gye contact 1 comtact majosity of time sezaged with 2odisece

[E lecution - Mamablas 2=d vodce Is lows ‘cite Eroctoltes om low 1o Wolcs is clear with fow Waizs 15 clear and steady audiencs|
difficult %o hear leax, difficult to bear at fcenations; andisnca can can hear well 22 all timas

[imas ‘hzar wall most of the tims
ength and Face Shart; fess toan  mam Faushed O or Jong Adiguaio T m= Appropeate & m=
dragging throughout
ihed OR dragging o parts Most of the saminar wall Walk-paced throughout

Sekil TS.3.1.2.bb D6nem V, G6z Hastaliklari Staji Ogrenci Semineri Degerlendirme Olcegi (tamami EK.TS.3.1.2.15

GOz Hastaliklari Staj Kilavuzu Ekinde Gérdilebilir)

Logbook for Medical Students Learning
Ophthalmology

Dear Medical Student, Welcome 1o Ophthalmalogy!

This logbook has been prapared regarding ophthalmology curriculum complied by the Task Farce of the
International Council of Ophthalmalogy. It summarizes the key ophthaimic disorders we think you need 1o

have seen.

You are expected to have seen at least half of the disorders listed and return your logbook to the professor
in charge for assessment. Your lagboak and your seminar together has 5 % effect an your total score.

Check Remember:
Have you seen? e Honw is it treated? Supervisor
if yes A
What are its causes?
Redeye
Dry eye
Dilated pupil

Herpes simplex keratitis

Acute wvaitis

bacterial

Conjunetivitis: viral and

Conjunctivitis: allersic

Keratocomus

Infective keratitis

Corneal abrasion

Subconjmetival
The first day, clinic secretary will distribute your logbooks. Last day of the lerkship, you will submit your hemorrhaze
logbooks for evaluation. You may make 2 copy, if you want to keep it for yourself.

Lazophthalmes
We hope you find this useful. Ophthalmalogy is a fascinating discipline and you can see the pathology directly.
We hope that we can stimulate your interest to read further 2nd to further develop your skills. Chalazion
Gaod Luck!

Bleharit

Sekil TS.3.1.2.cc D6nem V, G6z Hastaliklari Staj, Stajyer Karnesi (Sekilde bir b6limi gériinmektedir. Tamami
Ek.3.1.2/15’te gorlebilir.)
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EMQ Sample Question # 1

a)  Ostecarthrific
k) Interdigital nevroma
¢)  Fracturs metstarsals
d)  Haglund's syndrome
&) Tarsal homel symdrome
) Popliteal oyst
gl DVT
h)  Seramoiditis
Gout

i) Plantar fascial pain
k) Caleansal spurs
) Endocarditis

Which of the above conditions is the maost liksly in each vignetts?

Vignette one

A 28 yesr-old policewoman presents with pain in her foes and ball of the foot, which
bothers her when on her fesf, particulary while pairolling on foof. She is currently
weanng sneakers and wants to be able fo wear her favourits high heels in a few wesks
time &g she has a party to aftend. it's been angoing for some time, and her symploms
are burning pains and pain betwsen her lateral 2- 3 toss. Place you answer in the box
below.

Answer. B
Vignette two

A 53 year-old woman pressnts with burning pain with tingling over the medial aspect
of the foot The pain is worse for profonged sfanding and sisrted sfter she fook up
rurmning. Both longifudinal arches are reduced. Place your answer in the bax below.

EMQ Sample Question # 2

) Myocardial ischaemia
Which of the above conditions is the most liksly in each vignette?

Vignette one

An active 17 year-old male student presents with left showld pain that came on over 2
months. He reporfs no fraumsfic event or previous injury, but reports all shoulder
movements resching overhead cause pain and that it is worse at night sspecially when
lying on his left side. Place you answer in the box below.

Answer. A

Vignette two

A 36 year-old woman presents with & progressive 3-month histary of right shoulder
pain. She reports no traumstic events and reports her symptom to be worse each
morning snd after prolonged penods of inactivity. This lady also reports fatigus and
occasional bouts of stiffness in her fingers. Piace your answer in the bax below.

Answer. C

Answer. £
Vignette three
Vignette three

A 52 year-oid man presents with a 4-month history of right shoulder pain after falling

Sekil TS.3.1.2.dd Dénem V, Géz Hastaliklari Staj, Kapsamli Eslestirme Sorulari (sekilde bir b6limii
gorinmektedir. tamami Ek.3.1.2.15 Géz Hastaliklari Staj Kilavuzu ekinde gértilebilir)

KF Sample Question # 1

A bright 14 year-old attends with his mother about left knee pain. The pain is described
as vague and deep, probably more over the lateral joint line. The pain started a month
ago for na particular reason they can recall although it is possible he had a minor
frauma, as he’s very active with soccer and riding his skateboard. They do not recall
any bruising, swelling, locking or any functional restriction. The pain has become more
constant, troubles him at night and sometimes during the day and has starfed to make
him limo after prolonged vigorous exercise. There are no sensory changes.
Examination finds mild tendermess over the distal iliotibial band and normal findings
on orthopaedic tests of the knee and hips.

Qil:  List three differential diagnoses (3 marks)

Answer:
» Lateral joint injuries, for example, lateral meniscus
» Lateral co-lateral ligament strain

o Osteosarcoma of the femur
s ITB related pain/strain

Q2:  Which serious condition should not be missed? {2 marks)

Answer:

Osteosarcoma of the femur

a3:  What would you do during this first consultation? {2 marks)

Sekil TS.3.1.2.ee Dénem V, G6z Hastaliklari Staj, Anahtar Ozellikler Sorulari (sekilde bir bélimii gériinmektedir.
Tamami Ek.3.1.2/15’te gérilebilir)
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Sekil TS.3.1.2.ff 2019-2020 Egitim Ogretim Yili, Dénem 1V, Klinik Ortamlara Gegis Staji Ogrenci Degerlendirmesine
Ait Farkli Yeterlik Alanlarina Yénelik Farkli Yontemlerin Kullanildigini Gésteren “Assessment Table”

ASSESSMENT CRITERION POINTS
Compliance with project report writing rules. 5
To complete all required sections (see Sections of the Project Report) in the report. 10
Writing the observed event by clearly and understandable. 15
Writing results and thoughts from observation by authenticand understandable. 25
25

Toexpressthe relationship between the observation results and the topics explained in
the clerkship in a authentic and understandable way.

To give authenticand understandable answers to the question of "How would you 20
behave if youwere?"

TOTALY 100

Sekil TS.3.1.2.gg D6nem IV, Klinik Ortamlara Gegis Staji Gézleme Dayali Ogrenme Projesi Degerlenbdirme
Kriterleri (Learning Project Assessment Guideline Ek.3.1.2/16 olarak verilmistir.)
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PUBLIC HEALTH

ASSESSMENT
This table shows question types and assessment methodsftools used in training program.
Proportion
Other Assessment Methods and Tools (in Pass/Fail Decision)
Evaluation of EBM homework (with a checklist) 50%
Evaluation of group presentations and discussions 0%
(with a checklist)
Participation to sessions 10%
Total 100 %

Sekil TS.3.1.2.hh Dénem IV, Halk Sagligi Staji Performansa Dayali OD Yéntemlerinin Kullanilmasi (Ek.TS.3.1.1/9’da
tim stajlarin “Assessment Table” larina ulasilabilir)
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Sekil TS.3.1.2.1 Dénem 1V, i¢ Hastaliklari Stajinda Kapsamli Eslestirme Sorularinin Kullanilmasi
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Yapi Gecerligine Yénelik 2 Klinik dénemde (Dénem VI), Yeterliklere Dayali intérn

Degerlendirme Formu ve intérn Karnesi kullanimina gecilmesi.

e 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren D6nem VI’da yeterlikler temelinde
degerlendirmeye gecilmistir (Sekil TS.3.1.2.jj). Yeterliklere Dayali intérn Degerlendirme
Formu (Sekil TS.3.1.2.kk), (Ek.TS.3.1.2/20), D6nem VI’daki tiim stajlar icin ortak kullanima
alinmistir. intérn Karnesi ise stajlarin 6grenim hedefleri baglaminda ayri ayri
olusturulmustur.

e Bu yeterlige dayali degerlendirme icin en 6nemli very kaynagini “intérn Karnesi” (Sekil

TS.3.1.2.11), (Ek.TS.3.1.2/19) olusturmaktadir.

Sekil TS.3.1.2.jj intérn Degerlendirme Formu ve intérn Karnesi ile ilgili 27.05.2019 Tarihli ODK Karari (kararin
tamami Ek.3.1.2/17 olarak sunulmustur.), (Ayrica ilgili PGK karari EK.3.1.2/18 ‘de gértlebilir.)
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Sekil TS.3.1.2.kk Dénem V APK’sinda Yer Alan intérn Degerlendirme Formu (formun tamami tamami Ek.3.1.2/19
olarak sunulmustur.)

254



2. Temel Hekimlik Uygulamalanni Gergeklestirme

2.1. Oyki Alma

2.1.1. Genelve sorunaydnelik | Hastaadi yada Basvuru sikayeti Tarih ve Onay
dykii alabilme ProtokolNo

Sayl:

Ogrenme Diizeyi: 4

2.2. Genelve Soruna Yonelik Fizik Muayene

2.2.1. Genel Fizik Muayeneve | Hastaadiyada Ontaniya da tan Tarih ve Onay

Vital Bulgularin ProtokolNo

Degerlendirebilme

Bas boyun, fgraks ve akcigerler,
yovaskil ) :

Grogenital ve_kas iskelet sistemi

muayenelerini kapsamalidir.

Sayl:

Ogrenme Diizeyi: 4

2.2.2. Hasta Sunma Hastaadi ya da Tani Tarih ve Onay

Hostolonn semnfom  dn-fans Protokaol blo

1.

Sekil TS.3.1.2.1 int6rn Karnesi, i¢ Hastaliklari Staji Ornegi (int6rn Karnesinin tamami Ek.3.1.2/20 olarak
sunulmustur.)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim

programimizin, TS.3.1.2. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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IGLEN Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dl¢iitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

OD ydntem ve araclanimiz 6grenmeyi destekleyecek sekilde kullaniimaktadir. Ogrenci
karneleri, tim komite ve stajlarda bulunan soru tartisma oturumlari, klinik dncesi ddsnemde
iletisim-anamnez alma ve fizik muayene becerilerine yonelik formatif amach simiile hasta
goriismeleri, yeterlik ve performans degerlendirmesine yonelik (geri bildirim verme imkani
olan) yontem ve araglarin kullaniminin artinimasi, bu amaca ydénelik olarak yapilan

calismalarimiz arasindadir.

Dénem I, Il ve lII'te Ogrenci Karnesinin kullaniimasi.

e Do6nem |, Il ve llI'te Ogrenci karnesi tiim kuramsal sinavlardan sonra 6grencilerimize
gonderilmektedir (Sekil 3.1.3.a), (Ek. TS.3.1.3/1)

e Bukarnede 6grencilerimizin anabilim dallari bazinda basari durumlari, sinif iginde
basari siralamalari, sorularin sinif icinde cevaplanma yiizdeleri yer almaktadir.

® 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan Egitim Yonetimi Bilgi
Sistemi — Soru Bankasi Yazilimi ile 68renme hedefleri bazinda 6grenci bagari durumlari
da takip edilmeye baglanacaktir.

e Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankasi Yazilim’'nin sagladig avantajlar sayesinde,
2019-2020 egitim 6gretim yihnin ikinci yarisindan itibaren tim dénemlerdeki

Ogrencilerimize karne génderebilmeyi hedefliyoruz.
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Sekil TS.3.1.3.a Dénem |, Il ve llI’te Kullanilan Ogrenci Karnesi Ornegi (karnenin tamami Ek.3.1.3/1 olarak
sunulmustur.)(Kisisel verileri koruma kanunu geregi 6grencinin adi gizlenmistir)

Donem |, Il ve lII’te Formatif Degerlendirme Degerlendirme Amacl Simiile Hasta

Goriismeleri

e Do&nem |, Il ve llI'te fizik muayene ve iletisim-anamnez alma becerilerine yonelik olarak
6grencilerin simiile hastalarla gériismeleri (Sekil 3.1.3.b), 6gretim tyeleri tarafindan
standart rehberler vasitasiyla (Sekil 3.1.3.c), (Ek.TS.3.1.3/2) izlenmekte ve her bir
ogrenciye sozlii geri bildirim verilmektedir. Bu uygulamada 6grenciye herhangi bir not
verilmemektedir.

Not: ICP, OSCE sinavlarinda basamaklarinda da simiile hastalar kullanilmakta olup, yukarida

aciklanan kullanim sadece 6grenciye geri bildirim vermek (formatif) amachdir.
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Sekil TS.3.1.3.b D6nem |, Il ve llI’te ICP Programinda Simdile Hastalarin Kullanildigini Gésteren APK Agiklamasi
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Yeditepe University Faculty of Medicine
ICP 1
History Taking (Chest Pain) Skills Learning Guide

INTRODUCTION

1) Introduce yourself

2) State the purpose of the interview

3) Confirm with patient’s name, age and occupation

CHIEF COMPLAINT(S)

1) Ask opening question. Remember, it is important to start with an open ended question.

2) Tryavariety of questions and see which you prefer. Your choice may depend on the
circumstances of the interview. Some options include:
a. What has the problem been?
h. What made you go to the doctor?
c. Canvyou tell me the background to how you came to be in hospital?

3) Ask about pain which should cover the following points:
a. Pain characteristics:
i. Onset: When did the problem start? Is it a new or old problem?
ii. Location: Where is the pain
iii. Radiation: Does the pain go anywhere else?

Sekil TS.3.1.3.c Dénem lll, ICP Programinda, Formatif Amagl Simdiile Hasta Gériismesi icin Kullanilan Ogrenme

Rehberi Ornegi (rehberin tamami Ek.TS.3.1.3/2 olarak sunulmustur.)

OD Sistemi icinde Gézleme Dayali ve Ogrencilere Geri Bildirim Saglayan Yéntem ve

Araglarin Kullanilmasi.

Dénem |, Il ve lII’te samatif amach uygulanan OSCE sinavlarnda 6grencilere geri
bildirim verilmektedir.

Dénen IV ve V Stajlarinin OD’lerinde kullanilan OSCE, Mini Klinik Degerlendirme,
Evaluation of Case Presentation, Evaluation of Student’s Seminar, Evaluation of
Preparation Skills of the Patient’s File, Global Evaluation of Student’s Performance,
Evaluation of Student’s Learning Projects gibi yontem ve araclar 6grencilere geri
bildirim verme imkani sunmaktadir (Sekil 3.1.3.d, Sekil 3.1.3.e, Sekil 3.1.3.f) .

Dénem VI’da kullanima sokulan yeterlige dayali intérn degerlendirme formu’da
6grencilerimize yeterlik durumlari ile ilgili geri bildirim sunmaktadr.

YEGEP kapsaminda diizenlenen “Kii¢iik Gruplarda Egitim Ogretim” Unitesinde 6gretim
tyelerimiz ile geri bildirim verme y6ntem ve teknikleri tartisiimakta (Sekil TS.3.1.3.g),
Onerilerde bulunulmakta ve formatif degerlendirmeler ve geri bildirimin 6nemi konusu

surekli gindemde tutulmaya calisiimaktadir.
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Sekil TS.3.1.3.d D6nem IV Cocuk sagligi ve Hastaliklari Stajinda Kullanilan Gértisme Becerileri Formu
(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pediatri.pdf)

Sekil TS.3.1.3.e Dénem IV, Klinik Ortamlara Gegis Staji Orenme Projesinin Ara Degerlendirmesi Amaciyla
Génderilen Geri Bildirim Ornegi
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Sekil TS.3.1.3.f Dénem IV, i¢ Hastaliklari Stajinda Kullanilan Global Degerlendirme Ol¢cegi

YUTF — EGITiCI GELISIM PROGRAMI (EGP)

Modiil 1 — Egitim Ogretim Becerileri
Unite 1.4 Kiiciik Gruplarda Egitim - Ogretim

24.05.2019
Garsamba

09.00-10.00 | Isinma, Beklentilerin Alinmas, Unitenin Amac ve Ogrenim Hedefleri, On-Test

Serdar
QZDEMIR

10.00-11.15 | Kiigiik Grup Egitiminde Kullanilan Yéntem ve Teknikler

Giildal Izbirak

11.15-11.30 | Ara

11.30-12.15 | Egitimde Geri Bildirimin Yeri ve Fonksiyonlar: Pk,
12.15-13.00 | OGLE YEMEGI
13.00-13.15 | Isinma
13.15-14.00 | Demonstrasyon %ezlggl:iiR
Sina ERCAN /
14.00-14.45 | Yetistiricilik Serdar
OZDEMIR
14.45-15.00 | Ara
15.00-17.00 | Probleme Dayal Ogrenim — 1 ?Elgg K-'IiR
Giildal IZBIRAK

17.00-17.30 | Giin Sonu Degerlendirmesi

Sekil TS.3.1.3.g YEGEP, Kiiciik Gruplarda Egitim Ogretim Unitesinde Geri Bildirim Vermeye Yénelik Oturumun

Gosterilmesi

261




Donem |, Il ve lII’te Tekrar Soru Sayisinin Azaltilmasina Yoénelik Calisma

e Doénem |, Il ve llI’te 6gretim lyelerimizden yeni sorular hazirlamalari istenmekte (Sekil
3.1.3.h) ve daha 6nce sinavlarda ¢ikmis sorularin, yeni sinavlarda %10 civarinda
kullanilmasini amaglamaktayiz. Daha fazla yeni soru sorulmasinin, 8grencilerimizin eski
sorulara yogunluklu ¢alisma aliskanligini degistirip, 6grenim hedefleri ve ilgili derslerle

ilgili calisma motivasyonunu artiran bir etmen olacagini diisiinmekteyiz.

Aramak igin buraya yazin Bu Klasor v \E [ Adres Defteri | [iF] Secenekler @ Oturumu Kapat

£ Yantla £ Timani Yantla £ It | K Tag . Sil | Kapat

HATIRLATMA: ONEMLI: Tip I Komite V sinav sorular talebi hk. Son génderim: 30 Mayis
Cigdem Altunok

Bu iletinin gbnderen kisi okundu bigisi istedi. Bilgiyi gondermek icin buray tiklatin
" B ileti, Yuksek onem derecesiyle gbnderidi.

[ Gelen Kutusu (13) 30.05.2019 15:49 tarihinde yanitiadinz.

[ Gonderimis Oeler

[g Gnemsiz E-Posta Tarih: 27 Mayis 2019 Pazartesi 15:03
& Silinmis Ogeler Kime: Inci Ozden; ‘Aylin Yaba Uar’ [aylinyaba@hotmail.com]; Alev Cumbul; Erdem Soztutar; Gulderen Yanikkaya Demirel; Turgay Isbir; emel87kangal@gmail.com; Serdar Gzdemir
7| Taslaklar Bilgiz Tsmail Dagliogly; 'Oya AKCIN' [oyaakcin@yahoo.com]; Soner Dogan; Bilge Guvenc Tuna

Degerli Hocalarim merhaba,
b e o e e e o
Tip Fakiltemize bir egitim yénetim sistemi alinmigtir. Gelecek egitim déneminden itibaren tim dénemlerde bu sistem kullanilacak olup, soru istemi, soru bankasi
olugturulmasi ve sinavlann degerlendirilmesi bu sistem tizerinden yapilacaktir. Sistemin ilk uygulamasi ise Dénem | Komite 5 sinavi lizerinden yapilacaktr. Bu sebeple
sizlerden sorularimzi hem klasik uygulamamizda cldugu gibi bizlere gikt ve elektronik olarak teslim etmenizi, bunun yaninda ise kisa siire icerisinde sizlerin e-posta
adreslerine tzel olarak gdnderilecek link Gzerinden, kullanici adi ve sifre bilgilerinizi girerek sisteme soru giriglerinizi yapmanizi rica edecegiz Son tarih: 30 Mayis Persembe

& Hasérleri Yonet...

% Kullane: adi ve sifrenizi bulabilecediniz e-posta ile soru talebinin yapiidigi e-posta ayri ayri génderilecektir.
% Size génderilmis link iizerinden kullanici adh ve sifreniz ile sisteme giris yapabilirsiniz.

< iik girisinizde, sisteme giris izni IP numaramiz sisteme toniml olmadidi igin olmayacaktr. Bunun icin Tip Egitimi Sekreteri Ismail Daghoglu'ng 1523 no.lu dahili numarasindan ulasarak, IP
vetki i sadi

% IP yetkisi verildikten sonra, sisteme giris yopabilirsiniz. Soru girisi ekranindan sorulanniz yazobilirsiniz.

YENI soru h lal gore ve érnek sinav sablonu kull: k (ekte ) hazirl: k basilmig bir niisha ve elektronik olarak (CD) en geg 20
Mayis 2019 PERSEMEE giinil mesai bitimine kadar tarafima teslim etmenizi rica ederim. Bu tarihe kadar génderilen sorularla sinavimiz hazirlanip kurul tarafindan
degerlendirilecektin. Dolayisiyla bu tarihe kadar sinav sorularinin génderilmesi sinavin degerlendiriimesi agisindan énem tagimaktadir.

Sekil TS.3.1.3.h D6nem I, Komite V Sinavina soru isteminde yeni soru hazirlanmasina dikkat cekilmesi

Ge¢me Notunun 60’a Cikariimasi

e Ogrencilerimizin calisma aliskanliklarini olumlu yénde degistirmek amaciyla 2019-2020
Egitim Ogretim yilindan itibaren ge¢me notu Dénem I égrencilerinden baglamak iizere
60 olarak belirlenmistir (Ek.TS.3.1.3/3, Ek.TS.3.1.3/4, Ek.TS.3.1.3/5).

e Universitenin ortak zorunlu dersleri haricindeki egitim programimizin tim unsurlarinin

(ICP, Se¢meliler vb) gecme notu 60 olarak belirlenmistir.
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Tiim Dénemlerde, Sinavlardan Sonra Gerceklestirilen se Sorularin Ogrencilerle

Tartisildig1 Oturumlar.

e Tim dbénemlerde egitim programinin icinde yer almakta olan “Program Evaluation
Session”larin (Sekil TS.3.1.3.1, Sekil TS.3.1.3.j) bir bolimiinde sinav sorularinin
ogrencilerle tartisiimasi amaclanmistir. Sorular 6grencilere tek tek gosterilmekte,
ogrencilerin geneli tarafindan yanlig cevaplanan, iyi 6grenilmedigi diisiiniilen konularin
gliindeme gelmesi saglanmaktadir. Bu oturumlara o komite ya da stajda gorevli olan
tlim Ogretim Uyeleri davet edilmekte (Sekil TS.3.1.3.k, Sekil TS.3.1.3.1), 6gretim
tyelerinin katihmi igin ¢aba sarfedilmektedir.

e Yine bu oturumlarda, tartismali soru sahibi 6gretim lyesinin bulunmamasi durumunda,
6grencilerden soruya iliskin “soru itiraz formu” (Ek.TS.3.1.3/6) alinmaktadir. Bu formda
6grencilerin soruya hangi gerekceyle itiraz ettikleri acik yazilmakta, 6gretim
Uyelerinden de kaynak gdstererek, soruya iliskin aciklamalarda bulunmalari
istenmektedir.

e Ogretim liyelerinin cevabi agiklamalari (Sekil TS.3.1.3.m), sinif temsilcisi aracilig; ile

Ogrencilerle paylasiimaktadir.

Sekil TS.3.1.3.1 Dénem lll, Apk’sinda Yer Alan Program Evaluation Session A¢iklamasinda, Ogrencilerin Sinav
Sorularini Ogrencilerle Birlikte G6zden Gegirildiginin Duyurulmasi.
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Sekil TS.3.1.3.j Dénem lll Koordinatérliigiiniin 2018-2019 Egitim Ogretim Yili 1. Komitesi “Program Evaluation
Session” Oturumuna iliskin Davet Metni.

Sekil TS.3.1.3.k 2018-2019 Egitim Ogretim Yili D6nem | APK’sinda 1. Komitesi “Program Evaluation Session”
Oturumunun Gésterilmesi
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ekil TS.3.1.3.1 2018-2019 Egitim Ogretim Yili D6nem IV APK’sinda i¢ Hastaliklari Staji “Program Evaluation
8 g ¢ g

Session” oturumunun gésterilmesi

Ba Office Outlook Web Access

] Gelen Kutusu (19)
[Z) Génderilmis Ogeler
[@ Gnemsiz E-Posta
& silinmis Ogeler
4 Taslaklar [1]

Tiim Klasrieri gériintilemek igin tkdabn

&) Klasorleri Yanet...

|[ B Kiasor v\ () Adres Defteri | [ig] Seceneker @ | Oturumu Kapat

YNT: Donem III, Komite IV sinavinda yer alan sorunuzla ilgili 6grenci itirazi
Isin Dogan Ekici

Tarih: 14 Mayis 2018 Pazartesi 16:29
Kime: Serdar Ozdemir

Sayin hocam,

Ofrencimizin itirazi tarafimdan incelenmig clup, &¥rencimizin dersine gok gegitli kaynaklardan ve detayli galigtida
bu nedenle sorudaki basit niiansi gok komplike deferlendirerek cevapladigi anlasilmaktadir. Dodru cevap olan B
sikkindaki "ama lokalize kalir" (Medulloblastomas are agressive tumors but they remain local) ifadesi hatalidir.
Ofrencimizin verdidi referansta da belirttidi gibi, lokal kalmazlar, agresiftirler ve CNS iginde CSF aracilifi ile
ve CNS disina metastazlar ornekleriyle derste de anlatilmistir. Bu koda "Extraneural metastatis; medulloblastoma"
anahtar kelimeleriyle pubmed veya basitce Google arastirmasi yaparlarsa cok sayida bildirilmis olgunun oldudunu
gdreceklerdir.

B sikkindaki sersbellumda orta hatta yerlesmesi durumu dofrudur; buradaki, segenskte herzaman veya daima gibi

kesinlik belirten bir ifade kullanilmamistir.
Saygilarimla,

Prof. Dr. Isin DoJan Ekici
Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi
Patoloji A.D. Ofretim Uyesi

Kimden: Serdar Czdemir

Tarih: 14 Mayis 2018 Pazartesi 11:51

Kime: Isin Dogan Ekici

Konu: Dinem IIT, Komite IV sinavinda yer alan sorunuzla ilgili &8renci itirazi

Sayin Hocam,

~

Sekil TS.3.1.3.m Soru itiraz Formu Araciligi ile Yapilan itiraza Ogretim Uyesinin A¢iklamali Cevabi.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.3.1.3. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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({51 R Tip fakdltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlar GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

sistemini stirekli gelistiriyor olmalidir.

Klinik dénem stajlarina ait OD sistemlerinin daha objektif hale getirilmesine ydénelik

calismalar surdirilmektedir. Bu amagla yapilandirismis sézlii sinavlar ve OSCE’nin OD

sistemi icindeki yeri artinlmistir. Temel tip bilimleri beceri hedeflerine yonelik ortak OSPE

yapilmasi karari ODK tarafindan alinmis olup éniimiizdeki dénemde bunun igin gerekli

cahismalar yapilacaktir. Klinik 6ncesi dénemde &6grenci performansini degerlendirmeye

yonelik proje, édev gibi ydontemlerin kullaniimasi artirilmistir.

Son 4 Yilda Od Sistemi icine Entegre Edilen Yeni Uygulamalar

Dénem |, 1l senaryo temelli soru sayisinin artilirmasi (Sekil TS.3.1.2.g).

D6énem IV Stajlarinda (i¢ hastaliklar, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar ve
Dogum) Yapilandirilmis S6zlii Sinava Gegcilmesi (Ek.TS.3.1.1/9, Ek.3.1.2/12, Ek.TS.3.1.2/14).
Not: Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji ile Anasteziyoloji ve Reanimasyon
Stajlarinda Yapilandirilmig SézIi Sinav uygulamalari daha dnceki yillarda oldugu gibi
stirddrilmektedir (Ek.TS.3.1.1/9).

Dénem IV Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Stajinda OSCE uygulamasi (Ek.TS.3.1.2/14).
Dénem V G6z Hastaliklari Staji OD Sisteminin tamamen yenilenmesi (OSCE, Vaka Temelli
Tartismanin Oturum I¢i Degerlendirmesi, Anahtar Ozellikler ve Kapsamli Eslestirme
Sorular) (Ek.TS.3.1.2/15).

Doénem VI Degerlendirmesinin yeterlik temelli ve intérn karnesi destekli hale getirilmesi
(Ek.TS.3.1.2/17, EK.TS.3.1.2/18).

PBL (Ek.TS.3.1.2/5), Scientific Projects (Sekil TS.3.1.3.a), Early Clinical Exposure
(Ek.GS.3.1.1/1), Transition to Clinical Settings (Ek.CS.3.1.1/2), Elective Courses (Sekil
TS.3.1.3.b) gibi, egitim programinin degisik unsurlariyla ilgili égrenci performansini
degerlendirmeye yonelik yontem ve araclar kullaniimasi.

Dénem | ve Il temel tip bilimleri beceri hedeflerine yonelik ortak OSPE planlanmasina

karar verilmistir (Ek. TS.3.1.2/4).
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Sekil GS.3.1.1.a Dénem |, Scientific Projects Ogrenci Notlarinin Performans Ol¢iitlerine Gére Dagilimi (Kisisel
bilgilerin korunmasi kanunu geregi é6grenci isimleri kapatiimistir.)

Sekil GS.3.1.1.b Dénem |, Elective Courses, Personal Trademark Development Dersinin OD Tablosu

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.3.1.1. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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({51 R Tip fakdltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlari GS.3.1.2. Uygulamalarin yararhihgini degerlendiriyor olmalidir.

OD uygulamalarin yararliligi; OD’ye iliskin gecerlik, giivenirlik, egitimsel etki, kabul
edilebilirlik ve maliyet (is yiikleri dahil) parametreleri g6z éntinde bulundurularak strekli
izlenmektedir. Ogrenci ve 6gretim Uyesi geri bildirimleri, test ve soru analizleri, komite sonu

raporlar bu konuda ODK’nin kullandigi veriler arasindadir.

Doénem I, Il Ve lll’te Test ve Soru Analizleri

e Test ve soru analizleri (Ek.CS.3.1.2/1, Ek.CS.3.1.2/2)  tim kuramsal sinavlar sonrasinda
6gretim Uyelerine génderilmektedir (Sekil GS.3.1.2.a).

Not: Test ve madde analizleri ile ilgili, 6gretim lyelerine YEGEP ve Coktan Se¢meli Sorular

Calistay1 kapsaminda egitimler verilmektedir.

e Test ve Soru analizleri ODK’da giindeme gelmekte analiz sonuclarina gore alinmasi

gereken bir 6nlem varsa iyilestirme plani yapilmaktadir (Sekil GS.3.1.2.b), (Ek.CS.3.1.2/3).

Sekil GS.3.1.2.a Dénem |, Final Sinavindan Sonra Ogretim Uyelerine test ve soru andlizlerinin génderildigi mail
ornegi
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Sekil GS.3.1.2.b Test ve Soru Analizlerinin ODK’da Giindem Olduguna Dair Ornek Belge (ilgili kararlarin tamami
Ek.GS.3.1.2.1/3’te yer almaktadir.)

Sinavlara iliskin Ogrenci Geri Bildirimlerinin ODK’da Degerlendirilmesi

e Sinavlara iliskin geri bildirimler ODK’da degerlendirilip (Sekil GS.3.1.2.c), yapilacak
iyilestirmeler planlanmaktadir (Ek.GS.3.1.2/4).
e lyilestirme sonuglar PDK’ya iletilmistir (Ek.GS.3.1.2/5).
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OLCME DEGERLENDIRME KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 22.07.2019
Saat: 10.00-12.00

Yer: 6. Kat ilkyardim Odass

Kurul I:lyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Ozdemir — Baskan [Imza)
Prof. Dr. Recep Erol Sezer (imza)

Prof. Dr. Ozge Kéner

Doc. Dr. Giildal izbirak

Dog. Dr. Gagatay Acuner (imza)

Dog. Dr. Mehtap Kacar (Imza)

Dog. Dr. Ozlem Tanngver (imza)

Dog. Dr. Belma Haliloghu (imza)

Dr. Ogr. Uye. Gigdem Altunok (imza)

or. Ogr. Uye. Hale Ark (imza)

Gindem:

1. 2018-2019 Egitim

stim i, D&nem |, Il we Il sinavlarina iligkin &grenci geri

2. Dinem | ve [I'de yapilan pratik sinavlann gozden gegirilmesi, gerek varsa diizenlemeler
dnerilmesi,

3. Danem | "sinif gegme notu"nun degistirilmesi ile ilgili olarak, APK'nin ilgili sayfalannda
yapilacak diizenlemelarin karara baglanmasi,

4. Dionem |, Il ve Il APK'larinda yer alan, "assessment procedure" ve "assessment matrix"

sayfalanmin gdzden gegirilmesi, gerek varsa dizenlemeler yapilmasi,

Sekil GS.3.1.2.c Ogrenci geri bildirimlerinin ODK’da giindem olusturdugunu gésterir 22.07.2019 tarihli ODK
Glindemi (Kararlarin tamami Ek.GS.3.1.2/4 ’de bulunmaktadir.)
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4. OGRENCILER
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde &grenciler egitimin &znesidir. Tip Fakiiltesi
Ogrencilerine gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve sosyal olanaklar, akademik
gelisimlerinin yani sira mesleki etik, entellektiel gelisimlerini saglayacak bir 6grenme iklimi
sunulmaktadir. Ogrencilerin  8grenme yasantilarinin  planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili tim siireclere aktif katiimasina ve desteklenmesine 6zen
gosterilmektedir. Asagida ilgili standartlar bagliklari altinda &grencilerle ilgili bilgiler

sunulmaktadir.

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

Temel Tip fakiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan

Standartlar

glicli ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

Fakiltemiz, klinik ve klinik 6ncesi dénemler egitim alt yapisi, insan gict, uygulan egitim
stratejileri ve 6gretim yontemleri ile ilgili bir rapor hazirlayip (Ek.TS.4.1.1/1a), 12/12/2018
tarihinde kontenjan sinirlamasi  konusundaki talebini YU Rektorligiine iletmistir

(Ek.TS.4.1.1/1b).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.4.1.1. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Ogrencilerin Kklinik 6ncesi egitim siireclerindeki gorev ve

Standartlar

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Ogrencilerin klinik 6ncesi egitim stireclerindeki gérev ve sorumluluklar her yil yenilenen ve

web sitesinde yayinlanan akademik program kitapciklari icinde tanimlamis ve bilinir hale
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getirilmistir. Her dénem basinda yapilan dénem koordinatdérlerinin acilis konusmalarinda,
6grencilere egitim stirecleri, sinavlar, danismanliklar, tatiller vb konularda s6zIi ve gorsel

bildirimde de bulunulmaktadir (Ek.TS.4.2.1/1, Ek.TS.1.2.2/1,2,3).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.4.2.1. standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS. 4.2.2. Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

Standartlar

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklar da akademik
program kitapciklarinda ve staj kilavuzlarinda detaylar ile tanimlamis ve bilinir hale
getirilmistir (Ek.TS.1.2.2/4,5,6). intérn ydnergesi YUTF Fakiilte Kurulu’nda kabul edilmistir
(E.L.7.a). Ogrenciler stajlara baslamadan énce, dérdiincii dénemin baslangicinda Dénem 1V,
“Transition to Clinical Settings” Staji’nda klinik egitim ortamindaki gérev ve sorumluluklar

hakkinda bilgilendirilmektedirler (Ek.TS.1.2.2/4)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.4.2.2. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

4.3. Ogrenci temsiliyeti

Temel Tip Fakdltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve streclerde mutlaka;

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

Standartlar

bir sistem kurmus ve calistiriyor olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi 6grenci temsiliyeti ve 6grenci etkinliklerine ézen

gosteren, 6grenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur.

Her dénemde siniftaki 6grencilerle iletisim bir 6grenci temsilcisi aracilig ile yaratdlir.

Ogrenci temsilcisi ve yardimcilar sinif¢a secilir. D6nem koordinatérleri ve Fakiilte Ogrenci
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isleri ile iletisim, web (izerinden iletilen duyurularin sinifta yeniden duyurulmasi, 6grenci

taleplerinin yénetime iletilmesi sinif temsilcilerinin baslica gorevleridir. Ogrenci temsilcisi

secimleri rektorlik makami tarafindan iki yilda bir yayinlanan takvime uygun olarak “Se¢im

Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilir. Sinif temsilcileri Koordinatérler Kurulu’nun

toplantilarina davet edilmekte, yil boyu alinan geri bildirimlerin yanisira bu toplantilarda

program ve isleyisle ilgili goris ve dnerileri alinmaktadir (Ek.TS.4.3.1/1).

Asagidaki tablolarda

dgrencilerin isimleri belirtilmistir.

2016-2019 yillar arasinda 6grenci temsilcisi olarak gorev yapan

Tablo 4.3.1.a 2016 — 2019 SINIF TEMSILCILERi

2016-2017

2017 - 2018

2018-2019

TIP 1

Burak Tunahan Ekincikli

Metehan Yelmenoglu
Ekin Karagélent

Ahmet Hatipoglu-Ece Secen
Yabanci  Uyruklu  Ogrenci
Temsilcisi Tugba Ozedirne

Metehan Yelmenoglu

TIP 2 | ismet Tahsin Satirli Burak Tunahan Ekincikli Ekin Karagdlent

TIP 3 | Egemen Kaan Cakar Umut Deniz Akdag Burak Tunahan Ekincikli
TIP 4 | Yeliz Yanikoglu Egemen Kaan Cakar Umut Deniz Akdag

TIP 5 | Orkun Ufuk Tipi Yeliz Yanikoglu Egemen Kaan Cakar
TIP 6 | Mert Gindogdu Orkun Ufuk Tipi Yeliz Yanikoglu

Ayrica Universite biinyesinde gelistirilmis olan Ogrenci Konseyinde Tip Fakdltesi

6grencilerinin de temsiliyeti bulunmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.4.3.1. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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4.4. Ogrencilere yénelik damismanlik hizmetleri

Temel Tip fakultesi 6grencileri icin mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

Standartlar

islevselligini gosterebilmelidir.

Danismanlik sistemi akademik program kitapg¢iklarinda yer alan isleyis ve esaslara goére
devam etmektedir (Ek.TS.1.2.2/1-6). Ogrencilere ilk i dénemde Temel Bilimler, son (g
doénemde ise Klinik Bilimler Anabilim Dallarindan &gretim Uyeleri danisman olarak
atanmaktadir. Her yil yenilenen Akademik Program Kitapciklarinda ve web sitesinde
(med.yeditepe.edu.tr) danisman listeleri bildirilmektedir. Ayrica 6gretim lyelerine 6gretim
yill basinda koordinatérliikler tarafindan goénderilen e-postalar vasitasiyla isleyis
hatirlatiimakta, glincel listeler ve Akademik Danismanlik Formu(Ek.TS.4.4.1/1)
iletilmektedir. Akademik Danismanlik Listeleri Akademik Program kitapgiklarinda da yer
almaktadir. Ogrencilere de damismanlik sistemi hakkinda dénem acilis derslerinde
bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin her yartyilda danismanlarini en az iki kez gérmeleri
istenmektedir. Bu goriismelerde Akademik Danigmanlik Formu’nun doldurularak hem
dgretim tyesi hem de 6grenci tarafindan imzalanmasi istenmektedir (Ek TS 4.4.1/2). Ogretim
tyeleri bu formlar kendileri dosyalamaktadir. D6nem 1, 2 ve 3’te 6grencilerin devamsizlik
ya da akademik basarisinda diisme gibi durumlarda koordinatérliiklerce ilgili danigman
Ogretim Uyesi bilgilendiriimekte ve &gretim (yesinin  6grencilerle  gériismesi

saglanmaktadir.
Ogrencilerimiz Yiiksek6gretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Degisimleri ile ilgili Fakiiltemiz
Farabi Koordinatorligi ve yurtdisi egitim olanaklarina basvurulan sirasinda Fakiltemiz

Erasmus Koordinatérliginden danismanlik almaktadirlar.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.4.4.1. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi,

Gelisim

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
Standartlari G d P J ?

sagliyor olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tip egitimi siiresince psikolojik acidan
desteklenmeleri niversitemiz bilinyesinde bulunan Psikoloji Danismanlhk bdélimi
tarafindan saglanmaktadir. Yeditepe Universitesi Hastanesi Psikiyatri Anabilim Dali 6gretim

tyeleri de talep halinde 6grencilere destek vermektedirler.

Universitemizde engelli 6grenciler icin kurulmus olan “Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi”” engelli 6grencilere destek vermektedir. Bu birim engelli 6grencilerin
gereksinimleri saptamakta ve giderilmesi ile ilgili calismalarn yirGtmektedir. Engelli

ogrenciler bireysel danismanlari tarafindan bu birime y6énlendirilmektedirler.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.4.4.1. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Tip fakdiltesi,

Gelisim

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler
Standartlari G VI Y Y /

uyguluyor olmalidir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim
Madurlagi binyesinde gerceklestirilen etkinlik, egitim ve seminerler ile Tip Fakiiltesi
Ogrencilerine profesyonel hayatlarinda yardimci olacak destekler saglanmaktadir (Ek GS
4.4.2/1 Kariyer Ofisinin Tip Fakiiltesi ile llgili Hazirlamis Oldugu Rapor). Ek olarak Tip Kuliibii
faaliyetleri cercevesinde Tip Fakiiltesi 6grencilerine profesyonel hayatlarinda yardimci

olacak bircok etkinlik gerceklestirilmistir (Ek.CS.4.4.2/2).
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.4.4.2. standardini karsiladig1 disiincesindeyiz.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakultesi 6grencileri icin mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

Standartlar

firsati sagliyor olmahdir.

26 Agustos yerlesiminde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal sportif olanaklara esit erisim
firsati sunulmaktadir. Tip Fakdiltesi derslerinin siirdirildiga tiim binalarda kafeterya ve
restoranlar bulunmaktadir. A¢ik havda bulunan futbol sahasi, ylizme havuzu, basketbol,
voleybol alanlari ve tenis kortlarinin yani sira kapali alanda da basketbol/voleybol sahasi ve

ylizme havuzu bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tiimi Tip Kuliibii ve YUTBAT - Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu’nun dogal tiyeleridir. Tip Kuliibi
semsiyesi altinda Tip Ogrencileri Birligi (TOB, eski ad ile TurkMSIC) ve EMSA - European
Medical Student Association tarafindan gergeklestirilen tim sosyal etkinliklere génalliliik
esasina gore katilmaktadirlar. Her yil donem basinda Dénem | 6grencilerine yapilan agilis
dersinde Tip Kulibli ve YUTBAT baskanlart da birer konusma ile etkinliklerini

tanitmaktadirlar.

Ogrenciler sadece Tip Kuliibii ya da YUTBAT’a degil, tiniversite biinyesinde bulunan tiim
kultiplere (iye olabilme sansina sahip bulunmaktadirlar. Universitede Giizel Sanatlar
Fakiltesi tarafindan diizenlenen tiim etkinliklere (resim, fotograf sergisi, tiyatro oyunlari

vb) tiim 6grenciler katim gosterebilmektedirler.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.4.5.1. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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Tip fakdltesi, 6grencilerin;

Gelisim

GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasini 6zendirerek
Standartlari e / e

katimlarini akademik basari degerlendirmelerinde g6z éntine almis

olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Kuliibii altinda Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve EMSA-
European Medical Student Association etkinliklerini, &grencilerin bu derneklerin
toplantilarina katilimlarini ve yénetiminde yer almalarini desteklemektedir. Her iki dernek
altinda ¢ok sayida projeye katilan tip fakdiltesi 6grencileri, her yil en az ti¢ kez bir anaokulu
ya da ilkokulda “Oyuncak Ay1” projesi kapsaminda ¢ocuklarin doktor korkusu duymalarini
onlemek ve minimal diizeyde hijyen bilgisi saglamak tizere etkinlik diizenlemektedirler. Ek
GS 4.4.2/2’de izlenecegi lizere Tip Kullibl etkinlikleri ile 6grenciler ¢ok sayida sosyal

sorumluluk projesi ylriitmektedirler.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.4.5.1. standardini karsiladig disiincesindeyiz.
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Gelisim

e rsib el [ip fakiiltesi, 6grencilerin;
GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

6gretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Her yil Tip Kullibi tarafindan diizenlenen Tip Balosu’nda, Mezuniyet Balosu’nda 6gretim
lyeleri ve 6grenciler bir araya gelmektedirler. Mezun 6grencilerle 6gretim lyeleri her yil

dizenlenen kahvalti toplantilarinda bir araya gelmektedirler.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.4.5.2. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

Standartlari

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.
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Tim 6grenciler Tip Kuliibii ve YUTBAT’In dogal iiyeleridir. Kuliipler tarafindan yapilacak
tim etkinlikler i¢in sene basinda bir program olusturulmaktadir, bu program cercevesinde
tim etkinlikler mali olarak da desteklenmektedir. Ayrica, bireysel olarak yapilan toplanti
katiimlari, uluslararasi etkinliklere katilimlar igin de mali destek saglanmaktadir. Planh
etkinlikler icin “Etkinlik Formu” doldurularak dogrudan rektérliige sunulmaktadir, dénem
icinde planlanan etkinlikler icin 6nce dekanliga yazili bir dilekge ile ile bas vurulmasi,

onanmasi halinde dekanlik tarafindan rektoérliige talebin iletilmesi gereklidir.

YUTBAT her yil diizenli olarak bir grenci kongresi diizenlemektedir. Bu kongrelerin temasi,
davet edilecek konusmacilar, kongre icinde yapilan mini calistaylar 6grenciler tarafindan
belirlenmektedir. Asagida 2019 yilinda yapilan kongre ve ev sahipligi yapilan toplantilarin

gorselleri sunulmaktadir.

YUTBAT her yil basili hale de getirilen ve fakiilte web sayfasinda yayinlanan bir biilten
hazirlamaktadir. 2019 yili bilteni bu rapora ek olarak sunulmustur (Ek GS 4.5.3/1

http://med.yeditepe.edu.tr/tr/e-bulten).
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Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.4.5.3. standardini karsiladigr diistincesindeyiz.
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4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve

Standartlar

uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerinin yurt ici ve yurt disi degisim programlarina
katilimini 6zendirmektedir. Erasmus degisimlerine katim konusunda 6zellikle D6nem 4 - 6
Ogrencilerinin degisimini 6zendirirken, D6nem 1 -3 6grencilerinin IFMSA - International
Federation of Medical Student Association degisim programlarina katilim saglayabilmesi
amaci ile her yil cok sayida yabanci 6grenciye (cretsiz yurtta kalma ve yemek olanaklari
sunmaktadir. Asagidaki tabloda son ¢ yilda fakiltemize konuk olan &grencilerle ilgili

bilgiler sunulmaktadir.

NO AD SOYAD OGR.NO UYRUK UNV.
GIRIS

YILI

1 | ALEXANDER ESCHENBACH 2015ER0800003 | ALMANYA 2016

MARCUS
2 | JURGEN FRICK 2016ER0800001 | AVUSTURYA 2016
3 | FRANZISKA JONAS 2015ER0800005 | ALMANYA 2016
4 | PEER PALLE JUERGENSEN 2015ER0800010 | ALMANYA 2016
5 | MANCA OPEKA 2015ER0800006 | SLOVENYA 2016
6 | MICHAEL REINHART 2015ER0800007 | ALMANYA 2016
7 | BLAZ SROT 2015ER0800008 | SLOVENYA 2016
8 | MAXIMILIAN WOLLSCHING- 2015ER0800009 | ALMANYA 2016
STROBEL

9 | ZIVA MACURA 2017ER0800001 | SLOVENYA 2018
10 | IRENA DEZELAK 2019ER0800001 | TURKIYE 2019
11 | NIKLAS PEITZ 2018ER0800001 | ALMANYA 2019

Tablo 4.6.1.a 2016 — 2019 Yillart Arasinda ERASMUS ve IFMSA Programlariyla Fakiiltemize Gelen Yabanci
Uyruklu Ogrenciler
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim
Temel Tip fakdiltesi 6grencileriyle mutlaka;

TS.4.7.1. Egitimleri siresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari

Standartlar

kullanarak stirekli ve dlizenli etkilesim ortami saglamalidir.

1. Ogrenciler ile ilgili tim duyurular med.yeditepe.edu.tr, sinif temsilcisi ve 6grenci
isleri pano duyurulari ile yapilmaktadir.

2. Ogrenci bilgi sistemi (OBS) tizerinden égrencilerin notlarini iceren 6grenci karneleri
Ogrencilere duyurularak gerceklestiriimektedir.

3. Akademik Program Kitapgiklar’ndan da izlenecegi (izere, her komite ve staj
sonrasinda, Program Degerlendirme Oturumlari (Program Evaluation Sessions)
gerceklestirilmektedir. Bu oturumlarda komite ya da staj ile ilgili geribildirim
alinmakta, komite ya da staj sonu sinavi 6gretim uyeleri ve 6grencilerin katilimi ile
gozden gecirilmektedir. Konuylailgiliilgili bilgiler ayrintili olarak Akademik Program
Kitapciklarinda yer almaktadir (Ek TS 4.7.1/1, Ek.TS.1.2.2/1-6). Ek olarak ders
programlarinda Program lyilestirme Oturumlari da (Program Improvement Session)
bulunmaktadir. S6z konusu oturumlarin amac egitim programinda yapilan
iyilestirmelerin 6grenciler ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimasi, iyilestirme siirecinden
taraflari haberdar etmek ve siirece katiimlarini saglamaktir. Program lyilestirme
Oturumlari ile ilgili bilgiler Akademik Program Kitapg¢iklarinda yer almaktadir (Ek TS
4.7.1/2).

4. Her komite ve staj sonrasinda alinan geri bildirim anketlerine ek olarak, Dénem I, Il
ve llI’te yariyill sonlarinda da geri bildirim anketleri ile 6grenci gorisleri alinmakta,
alman geri bildirimler O6ncelikle Dekanlikla paylasiimakta, daha sonra da
Koordinatdrler Kurulu, Mifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu’na calisma
alanlari ile ilgili raporlar génderilmekte, yil sonunda Anabilim Dallari ile gereginde
Ogretim Uyelerine ulastirimaktadir. Ayrica ilgili kurullarda gérisilerek talepler
degerlendiriimekte ve gerekirse degisiklikler uygulanmaktadir. Ogrenci katilimina
drnek olarak PGK, ODK, MK, KK, Oz-Dk’da toplanti tutanaklarina Ek.TS.4.3.1/1’den
ulasabilirsiniz. Giincellenen egitim organizasyon semasinda 6grencilerin bulundugu
kurullar (**) seklinde isaretlenmis olup (Ek.l.14), Giincellenen kurul ve komisyon

tyeliklerinde 6grencilerin yanina (6grenci liye) ibaresi eklenmistir (Ek.l.15ab).
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5. Mezuniyet toreni provasinda mezun &grencilerle birebir yliz yiize gdriismelerle
mezuniyet sonrasi anketi yapiimaktadir. Yedi temel yetkinlik alaninda 47 program
ciktisina iliskin her 6grencinin 6z yeterlilik algisi bu anketlerle degerlendirilmektedir.
Anket sonuglari Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan degerlendirilmektedir. Mezun
anketlerinin sonuglar ve yillar icindeki degisimleri Program Degerlendirme
Kurulu’nda gorisiilerek degerlendirmekte ve ilgili birimlerle paylasilmak Uzere
Dekanliga gonderilmektedir. 2018-2019 mezun anketi verileri ve yillara gore
karsilastirma verilerinin analizleri toplantida goézden gecirilmis ve bir sonraki
toplantida PDK tarafindan her bir alt basligin tek tek daha 6nceki yillardaki puanlarla
karsilastirilarak yapilmis olan analizin detayl olarak yeniden degerlendiriimesine,
sonuglarinniilgili kurullara iletilmek tizere dekanlikla paylasiimasina karar verilmistir.
(Ek GS.5.1.1/8 2017-2018 Ogretim Yili Mezun Anketi Sonuglari, Ek GS.5.1.1/9 Yillar icinde
puanlarin degisimi, Ek GS.5.1.1/10 Mezun Anketi sonuclarinin ilgili kurullarla paylasiimak

lizere Dekanliga gonderildigi tst yazi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.4.7.1. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan

Standartlar

6grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis olmalidir.

GERIBILDIRIM ANKETLERININ iSLEYiSi

A. GENEL BILGILER

Mezuniyet Oncesi egitimin degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi amaciyla
taraflardan geri bildirim alinir. Geribildirim alinmasinda basvurulan ydntemlerden biri
diizenli araliklarla uygulanan geribildirim anketleridir. Geribildirim anketleriile ilgili siire¢ Tip
Egitimi Anabilim Dali (TEAD) tarafindan yonetilir. Alinan geribildirimler Program
Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan analiz edilerek raporlanir ve elde edilen sonuglar ile
bunlar uyarinca yapilan islem, diizenleme ve iyilestirmeler egitimden sorumlu tiim taraflarla
ve dgrencilerle konuyla ilgileri oraninda paylasilir. PDK geribildirimleri paylastigi taraflardan
geribildirimler dogrultusunda yapilan degisiklik ve iyilestirmeler konusunda veri toplar ve
bunlar degerlendirir. Geribildirim anketlerinin nasil uygulanacagina dair isleyis kurallari
belirlenir, zaman icinde ihtiyaca binaen bu isleyisle ilgili yeni diizenlemeler yapilir. isleyisle

ilgili yapilan yeni diizenlemeler ilgililerle paylasilir.

Geribildirim veren kisilerin hicbir cekince hissetmeden 6zgiirce kendilerini ifade
edebilmelerini ve kendisi hakkinda kisisel geribildirim verilen bireylerin de kisilik haklarina
halel gelmemesini glivence altina almak amaciyla tiim isleyis asamalarinda geribildirimlerin
anonim olmasi, kisilerle ilgili bilgilerin mahremiyetinin ve glivenliginin saglanmasi igin
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu yaklasim ilkesel olarak geribildirim anketleri siirecinin
devam ettirilebilmesi icin olmazsa olmaz olarak belirlenmistir. Bu baglamda
geribildirimlerde isim, imza, 6grenci ya da sicil numarasi gibi verilere yer verilmemistir.
Ancak geribildirimlerin verimli bir bicimde degerlendirilebilmesi icin elzem olan tarih,

doénem, ders, komite, staj ve grup gibi bilgiler toplanmaktadir. Anketlerden elde edilen
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niteliksel verilerin veri girisi TEAD’da bu is icin ayrilmis olan ve sifresi sadece gizlilik
beyannamesi doldurmus Kkisilerle paylasilan bir bilgisayarda (geribildirim bilgisayarr)
yapilmaktadir. Optik okuyucu formlari vasitasiyla elde edilen sayisal verilerin analizi optik
okuyucuda gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin, Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBYS)
Uzerinden doldurdugu anketler vasitasiyla elde edilen sayisal ve niteliksel veriler
geribildirim bilgisayarinda islenmektedir. Anketlerin dagitilmasi, toplanmasi, veri girisi ve
analizi bir cizelge yardimiyla takip edilmektedir. Toplanan anketler TEAD’da bu is icin
ayrilmis dolaplarda kilit altinda en az ilgili mevzuatla belirlenen yasal stirenin sonuna kadar
muhafaza edilecektir. Geribildirim anketlerinin islenmesi ile ilgili islerde ¢alisanlar bir gizlilik
beyannamesi imzalamaktadir ve kendilerinden burada belirtilen sartlara uymalar
beklenmektedir. Gizlilik beyannamesinin sartlarini kasten, ihmal yoluyla ya da kazaen ihlal
edenlere uygulanacak cezai mieyyideler durumun ciddiyeti ve kasit durumu goz 6niinde
bulundurularak Dekanlik tarafindan takdir edilecektir. Doldurulan anketlerin toplanmasi
stireci icin alinan gizlilik givenlik 6nlemleri her bir anketle ilgili bélimde ayn ayr

belirtilmistir.

Ogrenci ve 6gretim Uyelerinden alinacak geribildirimler icin gelistirilen anketlerin kimin

tarafindan, nerede, ne zaman, nasil uygulanacagi asagida belirtilmistir.

Egitim programindaki farkhliklar nedeniyle komite uygulamasinin devam ettigi ilk ti¢ yil ile
stajlanin ydrataldiga dort, bes ve altina ylllarda geribildirim anketlerinin icerigi ve
uygulanisi farkhilik gostermektedir. Anketler komite, staj ve ders yili sonu sinavlan ile
rotasyon bitis tarihlerini esas alan bir takvim rehberliginde toplanmaktadir. OBYS izerinden
uygulanan anketlerle, optik okuyucu formlari ve kagit baski formlar yillik olarak gézden
gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Kagit formla uygulanan geribildirim
anketlerinde bir 6nceki yila gore herhangi bir degisiklik dngériilmedigi takdirde bu durum
resmi yaziyla koordinatdrliiklere bildiriimekte ve koordinatérlikler hal-i hazirdaki

anketlerde sadece tarih degisikligi yaparak bunlari yeni 6gretim yilina adapte etmektedirler.

B. ANKETLER
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B.1. DONEM I, I, 1l

Bir, iki ve Uclinca yillarda 6grenci ve 6gretim Uyelerinden her komite kurulu sonrasinda
komite dénemine iliskin geri bildirim alinmaktadir. Buna ek olarak 6grencilere her yaryil
sonunda anabilim dallarimi ayn ayn degerlendirecekleri bir geribildirim anketi
uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilere ICP programini ve OSCE seklinde gerceklestirilen
pratik sinavlarini degerlendirme anketi de yapilmaktadir. Dénem Il ve llI’te ICP programinin
interdisipliner yapisi nedeniyle OSCE olarak gerceklestirilen pratik sinav sonrasinda 6gretim
Uyelerinden de geribildirim alinmaktadir. Sadece Dénem II’de yirtilen Erken Klinik Temas
programi ile ilgili olarak da geribildirim alinmaktadir. ilk (i Dénemde Bahar yariyilinda
devam eden Secmeli Derslere iliskin olarak elektronik ortamda (Google Drive lizerinden) (ic
doénem o&grencisinden ortak geribildirim alinmaktadir. Bunlara ek olarak tim alti yilda
Akademik Danismanlik ile ilgili geribildirim yine elektronik ortamda alinmaktadir (Google
Drive lzerinden). 2019-2020 &gretim yili itibari ile daha énce de dénem 1 6grencilerden
toplanan verileri daha sistematize bir bicimde derlemek amaciyla Tiirk 6grencilere ydnelik
Tip Fakiiltesi Ogrenci Giris Anketi ve uluslararasi 6grencilere yonelik Faculty of Medicine
International Student Questionnaire ile elektronik ortamda 6grencilerin kisa ge¢mislerine
ve tip fakiiltesi tercihlerine dair veri toplanmasina baslanmistir. Yine bu yil ilk kez olmak
Uzere dis egitim kurumlan egitim sorumlularina yénelik “Dis Egitim Kurumlarn Egitici
Geribildirim Formu” hazirlanarak geribildirim alinmis bdylelikle dis egitim kurumlarinda
yiritilen egitim slrecini bir bagka acidan daha degerlendirme olanagi yaratilmistir (Ek TS

5.1.1/1 Ogretim (iyesi anketleri ve Ek TS 5.1.1/2 Ogrenci anketleri).

B.1.1 Tip Fakiiltesi Ogrenci Giris Anketi ve Tip Fakiiltesi Uluslararasi Ogrenci Anketi

Okulun acildigr ilk hafta 6grenci iletisim bilgileri tamamlanir tamamlanmaz 6grencilerin
temel demografik verilerini, 6§renim gec¢mislerini, Gniversite giris tercihlerini ve barinma
kosullariyla bursluluk durumlarini ortaya cikarmak tizere bir anket yapilir. Yabanci uyruklu
dgrencilere de benzer anket ingilizce olarak uygulanir. Anketler 6grencilerle elektronik
ortamda bir link vasitasiyla paylasilir. Veriler fakiilteye baslayan 6grenci niteliklerini ortaya

koyabilmek icin kullanilir.
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B.1.2 Komite Sonu Geribildirim Anketleri

B.1.2.1 Ogrencilere Yénelik Komite Sonu Anketleri

Dénem |, 1l ve llI’te komite sinavlan sonrasinda Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (OBYS)
tzerinden elektronik ortamda komite sonu anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerin isler
halde tutulmasinda Universite Bilgi islem Birimi ile isbirligi yapilmaktadir. Her komite sonu
anketi komite sinavini takiben veri giris yapmaya acik hale getirilmekte ve 6grenciler anket

vasitasiyla geri bildirim vermeden komite notlarini 6grenememektedirler.

B.1.2.20gretim Uyelerine Yénelik Komite Sonu Anketleri

Komite sonunda 6gretim Uyeleri tarafindan doldurulmasi istenen geribildirim anketleri
dénem koordinatérliikleri vasitasiyla ilgili 6gretim Gyelerine ulastinimaktadir. Ogretim
Uyeleri komite sonu anketlerini komite sinav tarihinden itibaren en ge¢ bes is gini icinde
kapali zarf icinde komite koordinatorliiklerine imza karsiligr teslim etmektedirler. Komite
koordinatdrlikleri kendilerine teslim edilen geribildirim anketlerini en gec iki is glint icinde
TEAD’a iletmektedirler. Komite siirecinde gorevli 6gretim Gyelerinin timiinden geribildirim

alinmasi komite koordinatérltiga tarafindan takip edilmektedir.

B.1.3 Ogrencilere Yénelik Yariyil Sonu Anketleri

Yukarida belirtilen komite sonu geri bildirim anketlerinden baska anabilim dallarinin ayri ayr
degerlendirildigi yariyll sonu anketleri de 6grencilere yénelik olarak uygulanmaktadir.
Yaryll sonlarinda 6gretim Uyelerinden ayrica geribildirim alinmamaktadir. Yariyll sonu
anketleri birinci, ikinci ve lictinci dénemlerde ICP Programi yariyil ve/veya final sinavlarinin
yapildigi giin bu sinavlar sonrasinda uygulanmaktadir. Sadece Dénem I’de ICP programinda
1. yariyllda 6lcme degerlendirme coktan se¢cmeli sinav seklinde yapildigindan, bu dénemde
sinav oncesinde o6grencilere geribildirim anketleri dagitilmakta ve sinav gézetmeni
tarafindan gerceklestirilen anketlerle ilgili bilgilendirmenin akabinde 15 dakika siire
verilerek sinav sonunda doldurulan anketlerin 6grencilerden toplanmasi i¢in TEAD
tarafindan saglanan Ustten yarikl, ici gériinmeyen ve Kilitli bir kutu kullanilmaktadir.
Kutulara ait kilit anahtarlart TEAD’da muhafaza edilmektedir. Sinavin birden fazla salonda
gerceklesmesi halinde her salon icin ayr bir kutu saglanmaktadir. Ogrencilerden anket
formlarini bu kutuya katlamadan kendilerinin atmalari istenmekte, 6gretim Uyeleri ya da

sinavda hazir bulunan gézetmenler anketlerin 6grencilerden toplanmasi siirecine mudahil
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olmamaktadirlar. Ogrenci anketlerini iceren kutu agilmadan sinav sorumlulari tarafindan
TEAD’a ayni glinicinde ya da en gec ertesiis giinl teslim edilmektedir. Kutu TEAD tip egitimi
sekreteri tarafindan acilarak i¢inden ¢ikan anketler sayilmakta, anketlerin sayisi, yapilis ve

teslim tarihi kayit altina alinarak veri girisi asamasina gecilmektedir.

B.1.4 Ogrencilere Yénelik ICP Programi Degerlendirme Anketleri

Dénem 1, 2 ve 3’te ICP Programini degerlendirmek (zere dgrencilerden geri bildirim
alinmaktadir. Bu geri bildirimler 2019-2020 6gretim yilina kadar her yariyll sonunda ICP
Programi yariyil ve/veya final sinavlarinin yapildigi giin bu sinavlar sonrasinda, 6grencilere
yonelik yartyll sonu anketleri ile eszamanli olarak uygulanmistir. Ancak PDK’nin 2019-2020
Ogretim yili icin almis oldugu karar uyarinca s6z konusu dénemden baslayarak ICP ve OSCE

anketleri de OBYS’de elektronik olarak doldurulacaktir.

B.1.5 OSCE (sinav) Degerlendirme Anketleri

B.1.5.1 Ogrencilere Yénelik OSCE (sinav) Degerlendirme Anketleri

Dénem I, Il ve IlI'te ICP Programinda O&grenci performansinin ve basarisinin
degerlendirilmesi amaciyla uygulanan OSCE seklinde diizenlenen pratik sinavin sonrasinda
6grencilerin sinavi degerlendirmeleri igin geribildirim alinmaktadir. Ogrencilere sinav
oncesinde bekleme odasinda anketlerle ilgili bilgilendirme ICP koordinatori tarafindan
gerceklestiriimektedir. Sinav sonrasinda 6grenciler tarafindan doldurulan anketler sinav
alani cikis kapisi 6niinde hazirlanan yerde 6grenciler tarafindan yukarida 6zellikleri belirtilen
kilitli kutulara atilmak suretiyle toplanmaktadir. Kilitli kutular ICP koordinatéri tarafindan
TEAD’a ayni giin ya da en geg bir sonraki is glinii teslim edilmektedir. Kutu TEAD tip egitimi
sekreterligi tarafindan acilarak icinden cikan anketler sayilmakta, anketlerin sayisi, yapilis ve
teslim tarihi kayit altina alinarak veri girisi asamasina gecilmektedir. Ancak PDK’nin 2019-
2020 6gretim yili icin almis oldugu karar uyarinca s6z konusu dénemden baslayarak ICP ve

OSCE anketleri de OBYS’de elektronik olarak doldurulacaktir.
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B.1.5.2 Ogretim Uyelerine Yonelik OSCE (sinav) Degerlendirme Anketleri

Donem Il ve llI'te ICP Programi komitelere entegre bicimde yapilandiriimis olup, bu
program farkli anabilim dallari tarafindan esgiidiimle yiiritilmektedir. Bu nedenle Dénem
[l ve [II"te OSCE sonrasinda sinava katilan 6gretim uyelerinden de geribildirim alinmaktadir.
OSCE Degerlendirme Anketleri sinava katilan 6gretim Uyelerine sinav 6ncesinde ICP
koordinatéri tarafindan gerekli bilgiler verilerek dagitiimaktadir. Sinav sonrasinda 6gretim
Uyeleri doldurmus olduklari anket formlarini ICP koordinatdriine kapali zarfta teslim
etmektedirler. ICP koordinatorii 6gretim Uyelerinden toplamis oldugu anketleri kapali zarf
icinde TEAD’a ayni glin ya da en gec bir sonraki is glini teslim etmektedir. Kapali zarf TEAD
tip egitimi sekreterligi tarafindan acilarak icinden ¢ikan anketler sayilmakta, anketlerin

sayisl, yapilis ve teslim tarihi kayit altina alinarak veri girisi agsamasina gecilmektedir.

B.1.6 Ogrencilere Yénelik Erken Klinik Temas Degerlendirme Anketi

Donem Il Programi’nda yer alan ICP Dersi kapsamindaki Klinik Erken Temas uygulamasinin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla 6grencilerden geribildirim alinmaktadir. Bu
uygulama sadece Bahar yariyilinda yirdtildigi icin Donem I1’de ICP ikinci yariyil sinavi
sonrasinda uygulanmaktadir. Sadece tek bir yaryllda uygulandig icin bu anketler optik
formlara aktarilmamis olup basili anket formlar kullanilmaktadir. Bos anket formlari ICP
koordinatérliigiine iletiimekte ve sinav sonrasinda &grenciler tarafindan doldurulan
anketler sinav alani ¢ikis kapisi 6niinde hazirlanan yerde 6grenciler tarafindan yukarida
Ozellikleri belirtilen kilitli kutulara atilmak suretiyle toplanmaktadir. Kilitli kutular ICP
koordinatori tarafindan TEAD’a ayni giin ya da en ge¢ bir sonraki is giini teslim
edilmektedir. Kutu TEAD tip egitimi sekreterligi tarafindan agilarak iginden ¢ikan anketler
sayllmakta, anketlerin sayisi, yapilis ve teslim tarihi kayit altina alinarak veri girisi asamasina

gecilmektedir.
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B.1.7. Se¢cmeli Dersler Degerlendirme Anketi
B.1.7.1. Ogrencilere Yénelik Secmeli Dersler Degerlendirme Anketi

Bahar Yariyiinda Dénem |, Il ve lll 6grencilerine yonelik ortak havuzdan alinan Se¢meli
Derslerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi icin elektronik ortamda (Google Drive
tzerinden) Secmeli Ders Yil Sonu Smavini takiben anket uygulanmaktadir. Anket her yil
eklenen yeni dersleri de kapsayacak sekilde giincellenerek link tizerinden 6grencilerin e-

postalarina gonderilmektedir.

B.1.7.2. Ogretim Uyelerine ve Egitmenlere Yénelik Secmeli Dersler Degerlendirme

Anketi

Bahar Yariyilinda Dénem |, Il ve Il 6grencilerine yonelik ortak havuzdan alinan Se¢meli
Derslerin 6gretim yeleri ve egiticiler tarafindan degerlendirilmesiicin Secmeli Ders Yil Sonu
Sinavini takiben anket uygulanmaktadir. Anket Secmeli Dersler Koordinatérligi tarafindan

ilgili 6gretim Gyeleri ve egiticilere iletiimekte ve toplanarak TEAD’a ulastinimaktadir.

B.2 DONEM IV, V ve VI

B.2.1 Staj Sonu Geribildirim Anketleri

Dénem 1V, V ve VI’da geribildirim anketleri her staj sonunda 6grencilere ve dgretim

Uyelerine uygulanmaktadir.
B.2.1.1 Ogrencilere Yénelik Staj Sonu Geribildirim Anketleri

Dénem 1V, V ve VI'da égrencilere yénelik geribildirim anketlerinin uygulanmasi her staj
grubunun icinden belirlenen bir “grup geribildirim sorumlusu” &grenci tarafindan
yiritilmektedir. Grup geribildirim sorumlusu genellikle grup temsilcisi olmaktadir. Grubun
kendisine taninan sire icerisinde geribildirim sorumlusunu belirleyemedigi durumlarda
grup geribildirim sorumlusu Dekanlik tarafindan belirlenerek 6grenci isleri tarafindan ilan
edilmektedir. Bos anketler TEAD tarafindan grup geri bildirim sorumlusuna zarf icinde
teslim edilmektedir. Grup geribildirim sorumlulari her stajin sonunda staja devam eden tim
ogrencilerden imza karsiligr doldurulmus anketleri kapali zarf icinde toplamakta, imzalari

her 6grenciden geribildirim aldigini kontrol etmek icin kullanmakta, ancak bu imzalari
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kendinde saklamaktadir. Toplanan imza kagitlar yil sonunda toplu olarak TEAD’a teslim

edilebilir. Her staj sonunda kapali zarf icinde toplanan anketler TEAD’a teslim edilmektedir.

Geribildirim ¢alismalarinda goérev alan 6grencilere yilsonunda ya da bir sonraki yilin basinda
geribildirim  siirecine yaptig katkiyr  bildirir  bir  tesekkir belgesi sunulur.

(Ek TS 5.1.1/3 Tesekkiir Belgesi érnegi)

B.2.1.2 Ogretim Uyelerine Yénelik Staj Sonu Geribildirim Anketleri

Ogretim (iyelerine yonelik staj sonu geribildirim anketleri TEAD tarafindan Dekanlik
Uzerinden ya da 6grenci isleri kanaliyla resmi yaziyla Anabilim Dallarina iletilir. Anabilim Dali
egitim sorumlulari her staj sonunda imza karsiligr ve kapal zarf icinde olmak tizere ilgili
anabilim dalinin stajlarda gorev alan tim &6gretim Uyelerinden staj sonu geri bildirim
anketlerini toplamaktadir. imzalar egitim sorumlusu tarafindan 6gretim (yesinden geri
bildirim alindigini kontrol amaciyla kullanilmaktadir. imza kagitlari yil sonunda toplu olarak
TEAD’a teslim edilebilir. Ogretim lyeleri staj sonundan itibaren en gec (¢ is giind iinde
geribildirim anketlerini anabilim dali egitim sorumlusuna teslim etmektedirler. Egitim
sorumlulari en gec iki is giinii sonra doldurulmus anketleri staj sonu evraklari ile birlikte
Ogrenci islerine iletmek durumundadirlar, anketler Ogrenci isleri tarafindan TEAD’a
ulastinlmaktadir. Anabilim dalindaki tiim 6gretim tyelerinden geribildirim alinmasi anabilim
dali egitim sorumlusu, tim anabilim dallarindan geribildirim alinmasi ise TEAD tarafindan

takip edilmektedir.

B.2.2 Dis Egitim Kurumlari Egitici Geribildirim Anketi

Dis egitim kurumlari ile yillik olarak yapilan oryantasyon ve isbirligi toplantisi, 2018-2019
Ogretim yilinda da gerceklestirilmis olup katilimci egiticilere anket uygulanmistir. Toplantiya
katilamayan egitim sorumlularina anket staj sorumlusu 6gretim lyesi vasitasiyla elden ya
da e-posta yoluyla ulastirilarak tim dis egitim kurumu egitim sorumlularina ulasiimasi
saglanmistir. Alinan geribildirimler niceliksel ve niteliksel olarak TEAD ve Biyoistatistik
Anabilim Dali tarafindan degerlendirilmistir. Anket sorularina verilmis yanitlar olumlu olmak

ile birlikte niteliksel verilerin desifresi takiben nihai hali ilgili kurullarla paylasiimak tizere
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Dekanliga gonderilmistir.
(Ek TS 5.1.1/4 Dis Egitim Kurumlari Egitici Anketi Analizi _2018-2019)
(Ek TS 5.1.1/5a/ Ek TS 5.1.1/5b Dis Egitim Kurumlari Egitici Oryantasyon toplanti imza tutanagr)

B.3 DONEM I-VI
B.3.1 Akademik Danigmanlik Anketi

Tip Fakiiltesinde Dénem I’den Dénem VI’ya kadar egitim boyunca siirdiiriilen Akademik
Danismanlik Sisteminin degerlendirilmesi amaciyla 6grencilerden dijital ortamda (Google
Drive tizerinden) geribildirim alinmaktadir. Her 6gretim yili sonunda 6grencilere e-posta

yoluyla link génderilerek geribildirim vermeleri saglanmaktadir.

C. VERI GIRISi

Anketler TEAD’a teslim edildiginde dncelikle hizli bir gézden gecirme ile incelenerek acil
midahaleyi gerektirir bir durumun mevcudiyeti acisindan degerlendirilmektedir. Bu tir bir
durum oldugunda TEAD gerekli midahale icin ilgili merci ile temas kurmaktadir.

Veri girisi doldurulan anketlerin TEAD’a ulastinlma tarihleri ve ders programindaki
kronolojik siralama g6z 6niinde bulundurularak olanak &lglisiinde en kisa sirede
gerceklestirilmektedir. Veri girisi yapilan anketlerin tizerine bir kapak sayfa hazirlanarak veri
giris tarihi ve veri girisinin kimin tarafindan yapildigi kayit edilmekte, bu kayit geri bildirim
sorumlusu tarafindan onaylanmakta ve elektronik ortamdaki izlem ¢izelgesine
kaydedilmektedir. Kapak sayfasi ayni zamanda dosyalama sirasinda verilerin mahremiyet
ve gizliliginin saglanmasina da hizmet etmektedir. Veri girisini takiben, girilen verilerin
kalitesini saglamak amaciyla geribildirim sorumlusu tarafindan veri kontroli ve temizligi
yapilmaktadir. Agik uclu veriler word dosyalari halinde anket formunun ait oldugu dénem,
komite/staj/ders, grup, anket kagidi numarasi ve varsa soru numarasi belirtilerek
kaydedilmektedir. Yazim hatalari, ifade disikliikleri ve gramer hatalari dizeltilmeden
aynen oldugu gibi, hatta anlam icerebilecek gorsel bir 6zelligi varsa bu da belirtilerek

kaydedilmektedir.

D. VERi ANALizi
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Veri girisi ve veri kontroliini takiben skorlamalar TEAD tarafindan analiz edilmektedir. Bu
analizlerde hem skor dagilimlar hem de skor ortalamalar g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Analiz sonuclari komitelerin birbiriyle staj gruplarinin birbiriyle ve farkl yillarin birbiriyle
karsilastirilmasi yoluyla genel egitim programi hem kesitsel hem de zaman icindeki
degisimler acisindan degerlendirilmektedir. Acik uclu veriler PDK tarafindan analiz

edilmektedir. (Ek TS 5.1.1/6 TEAD PDK Toplanti Tutanagi)

E. VERILERIN ve ANALiZ SONUCLARININ RAPORLANMASI

Acik uclu sorulardan elde edilen veriler, veri girisini takiben PDK tarafindan
raporlastinimaktadir. Raporlar Koordinatérler Kurulu, Mifredat Kurulu, Ol¢cme
Degerlendirme Kurulu, Program Gelistirme Kurulu ve anabilim dallan ile bireysel
geribildirimler s6z konusu 6gretim Uyesi ile ayrica her bir yila 6zgi olarak 6grencilerle

paylasilacak sekilde diizenlenerek ayri ayri raporlar elde edilmektedir.

TIP EGiTiIMINE MEKTUPLAR

ACIK UCLU GERIBILDIRIM CALISMASI iSLEYiSi

Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi’nde tip egitiminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
yuratilmekte olan Program Degerlendirme Calismalan kapsamindaki sistematik geri
bildirim anketlerine ek olarak tiim taraflardan ac¢ik uclu geri bildirim alinabilmesi i¢in 2013-
2014 6gretim yihnin basindan itibaren “Tip Egitimine Mektuplar” adi altinda bir ¢alisma
baslatiimistir. Bu ¢alismanin amaci sistematik geribildirim anketleri ile ulagilamayan kisilere
ulagmak ve dncelikli durumlar hakkinda daha erken geribildirim alabilmektir. Ayrica her ne
kadar idare ve 6gretim Uyeleri 6grencilerle iletisime her zaman agiksa da, sistematik
geribildirimlerde 6grencinin anonim geri bildirim verebilmek i¢in komite ya da staj sonuna
kadar beklemesi gerekmektedir. Bunun yaninda geribildirim kutulari egitimin
surddrilmesindeki taraflardan 6grenciler ve 6gretim lyeleri disinda kalanlar icin de bir
geribildirim imkan yaratmaktadir. Bu nedenlerle geribildirim kutularinin islevsel olacagi
distnilmastar.

Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) tarafindan ydritilen bu calisma kapsaminda secilen dort
yere; Temel Tip Bilimleri Binas’’nda C Blok 5. kata, Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvar’’nin

koridoruna, Yeditepe Universitesi Kozyatag Hastanesine ve Yeditepe Universitesi
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Kosuyolu Hastanesine “Tip Egitimine Mektuplar” bashkli geri bildirim kutular
konulmustur. (Ek TS 5.1.1/7 Tip Egitimine Mektuplar Geribildirim Kutusu Resmi) Bu calismayla
ilgili bilgilendirme metinleri olusturularak hem kutularin yerlestirildigi yerlerde duvar
panolarina asilmistir.

Geribildirim kutulari kilitli olup kilit anahtarlari TEAD’da muhafaza edilmektedir. Her bir geri
bildirim kutusunun altinda bos kagit bulundurmak icin gozler mevcuttur. Bu gozlerde
geribildirim icin bos A4 boyutunda kagit bulundurulacaktir. Periyodik olarak 15 giinlik
aralarla kutular acilmaktadir ve buradan elde edilen geribildirimler TEAD tarafindan
sistematik geribildirimler i¢in kullanilan sifreli geribildirim bilgisayarinda raporlanarak,
kapsamina gore ilgili kisi ve organlarla aciliyet durumu g6z dntinde bulundurulacak sekilde
paylasiimaktadir. Ogrencilerden gelen ihbarlar bazinda kutular 15 giinden daha sik
araliklarla da agilabilmektedir. Kutularin agilis tarihleri ve iclerinden ¢ikan kagit sayis
kaydedilir. Bu geribildirim giivenlik ve gizliliginin saglanmasi icin sistematik geribildirimlerin

isleyisi sirasinda uygulanan énlemler ayni ile uygulanir.

Bunun disinda bazi egitim bilesenleri ile ilgili olarak da geribildirim faaliyetleri ilgili 6gretim
liyesi ya da koordinatérliikler tarafindan yiritilmektedir. Ornegin PDO oturumlari ile ilgili
olarak PDO Koordinatérliigi tarafindan égrencilerden geribildirim alinmaktadir.

(Ek TS 5.1.1/8 PDO Egitici Degerlendirme Formu)

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.5.1.1. standardini karsiladigi distincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve

Standartlar

degerlendirmesini kapsamis olmaldir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenci basarisi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. D6nem 1, 2 ve 3’te komite ve yil sonu sinavlarina iliskin her sinav

sonunda komite sonu raporunda yer almak lizere sinav analizleri yapilmakta, 6grencilere

294



bireysel olarak kendi analiz sonuglari génderildigi gibi 6grencilerle ilgili sinav sonuglan
akademik danismaniyla da paylasiilmaktadir. Akademik danismalardan basarisi distik olan
6grencilerle ilgili olarak yakin takip ve akademik destek gibi faaliyetler beklenmektedir. (Ek
TS 5.1.2/1 Ogrenci Danismanhigi Metni) Bunun disinda égrenci basarisi ve sinav sonuglari
komite ve staj sonu raporlarinda yer almakta, bu raporlar 6gretim yili boyunca
Baskoordinatérliik tarafindan takip edilmekte ve degerlendiriimekte, ders yili sonunda da
toplu olarak Dekanlik (zerinden PDK ile paylasilmakta ve burada giindeme alinarak
gorusilmekte ve degerlendiriimektedir. PDK yaptigl degerlendirme sonucunda gerekli
goruldigi durumlarda iyilestirici Snlemler alinmasi icin Dekanhiga tavsiyede bulunmaktadir.

(Ek TS 5.1.2/2 Komite sonu raporlari, Ek TS 5.1.2/3 Bireysel 6grenci sinav analizi)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.5.1.2. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

Gelisim Program degerlendirme sisteminde;
Standartlari GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuclari izleniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

TIP FAKULTESi PROGRAM DEGERLENDIRME SiSTEMi

Amag

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sisteminin amac egitim
programini ve bilesenlerini izlemek icin veri toplamak, hem bilesenlerin hem de bir biitiin
olarak egitim programinin etkinligini degerlendirmek, toplanan verileri ve
degerlendirmeleri ilgili taraflarla paylasarak iyilestirmelerin yapilmasina olanak saglamak,
yapilan bu iyilestirmelerle ilgili olarak da veri toplayarak program degerlendirme
sonuglarinin programin iyilestirilmesi yolunda kullanimini saglamak takip etmek ve

sonuglarini degerlendirmektir.

Program Degerlendirme Kurulu
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Program degerlendirme calismalari Program Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan
yuratdalir. Program Degerlendirme Kurulu Program Gelistirme Kurulu ve Dekanliga bagl
olarak calisir. Program Gelistirme Kurulu 29.08.2019 Tarihli Toplanti kararina gére bugtine
kadar TEAD altinda komisyon olarak yapilanmis iken, TEAD biinyesi disina ¢ikariimasina ve
Egitim Organizasyon $emasinda ayri bir Kurul olarak yer almasina karar verilmistir.

(Ek GS 5.1.1/1 2015 PGK Kararlari, Ek GS 5.1.1/2  PGK 2019 Kararlar1) PDK’nin isleyisi Ek GS
5.1.1/3’te sunulmustur. (Ek GS 5.1.1/3 PDK’nin isleyisi)

Aciklamalar

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde (YUTF) program degerlendirme sistemi
yapilandirilirken  Stufflebeam ve  Kirkpatrick’in  modellerinden  yararlanilmistir.
Stufflebeam’in CIPP modelinin siirece, Kirkpatrick’in modelinin ise sonuca odakli olmasi
birbirlerini tamamlamalarn agisindan olduk¢a uygun goérinmektedir. Bu iki model
Kirkpatrick’in ikinci ve t¢lincti basamaklari olan 6grenme ve davranisin degerlendirilmesi
asamasinda Miller’in Yeterlikler Piramidi ile iliskilendirilerek giiclendirilmistir.

YUTF Entegre Program Degerlendirme Modeli olusturulurken Dubrowski A ve Morin MP’nin
2011 yilinda yaymlamis oldugu “Evaluating Pain Education Programs: An Integrated
Approach,” Pain Research and Management” adli calismada yer alan modelden
faydalaniimis, ancak iliskilendirmeler Fakiiltemizin Program Degerlendirme siireg, yéntem
ve verilerine gére yeniden tanimlanmistir:

YUTF Entegre Program Degerlendirme Modeli (CIPP/ Kirkpatrick/ Miller)

(Ek GS 5.1.1/4 Program Degerlendirme Modeli sunumu Prezi pdf.)
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Sekil GS 5.1.1/a Program Degerlendirme Modeli

Neden Entegre Model/ Gerekce:

CIPP Modeli olarak da bilinen Stufflebeam’in Modeli Baglamin (C- Context ), Girdinin (I-
Input), Strecin (P- Process) ve Uriintin (P- Product) degerlendiriimesi esasina dayanir. Bu
modelde degerlendirmeler tasarim, gelistirme ve degerlendirme sonuclarinin kullaniimasi
sirasinda yonetimsel kararlarin alinmasina hizmet eder. CIPP olduk¢a kapsamli ve ¢ok yonli
bir program degerlendirme modeli olup diger program degerlendirme modelleri
baglaminda da temel ve rasyonel bilesenleri icermektedir. Bunun yaninda, Kirkpatrick
Modeli 6grenen Uzerinden tasarlanmis olup yetistirmenin degerlendiriimesi, egitim
programinin degerlendirilmesine etkindir. Yararlanilan ve yukarida deginilmis olan
makalede de ifade edildigi gibi, Miller piramidinin diizeyleri baglaminda, belirli ¢iktilarin
6lcme degerlendirilmesinin planlamasi ile iliskilendirilmesi ve bu nedenle modele entegre

edilme fikri benimsenmistir.

297



BAGLAM

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amacini; Tirkiye'nin ve diinyanin
saghk sorunlarini bilen ve birinci basamakta saglik hizmet sunumunu ve yénetimini
yapabilecek yeterlilikte bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis, meslegin etik kurallarini bilen,
gozeten ve uygulayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel bilgilere acik, sistematik
dusiinebilen, arastirict ve sorgulayici, kendisini sirekli yenileyip gelistiren, ekip calismasi
yapabilen, tip bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyi iyi kullanan, etkin iletisim becerilerine ve
toplum lideri niteliklerine sahip hekimler yetistirmek olarak belirlemistir.

2015 yilinda revize edilen program ¢iktilar tGi¢ program ¢ikti alani bashginda klinik yeterlikler,
profesyonel deger ve perspektifler ile kisisel gelisim ve degerler olarak toplanmistir. Bu

temelde egitim programinin baglam degerlendirilmesi asagidaki gibi yapilandiriimistir.

a. Ulusal normlar baglaminda: (Egitim programinin amag, hedef, icerik, 6gretme ve 6lgme
degerlendirme yontemlerinin degerlendirilmesi ve revizyonu)

. Ulkemizde ilk olarak 2002 yilinda agiklanan Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2014 yilinda
Tip Dekanlari Konseyi tarafindan revize edilerek giincellenmistir. Hem Tip Dekanlari Konseyi
hem UTEAK ulkemizdeki tip fakdltelerinin egitim programlarinin igeriginin s6z konusu
metinle uyumlulastinlmasini istemektedir. Fakiltemizde de 2016 yili Bahar déneminde
UCEP 2014 Uyum Calismasi gerceklestirilerek cekirdek hastaliklar ve klinik problemlerin
egitim programinda karsilandigr ortaya konmustur. (Bakiniz Bélim 2)

Il. Bologna siirecinin 6ngdrdigi, Tirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlikler Cercevesi (TUYY() ve
Saglk Temel Alani Yeterliklerini de g6z 6niinde tutarak ve UCEP 2014 bilesenlerinden Ulusal
Yeterlikler Cercevesi baglaminda ve diger ulusal ve uluslararasi kaynaklardan da
yararlanarak mezuniyet hedefleri revizyonu siireci 2015 yilinda tamamlanmus, glincellenen
program ciktilari 2015-2016 egitim yilindan itibaren Akademik Program Kitapgiklar’’nda yer
almustir. (BEK-DK, Program Ciktilar Glincelleme Calismasi;
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog_cik 2015 son.pdf)

29.07.2019 tarihinde, 2021 giincellemesi siireci icinde, ayni kurulun yenilenen liye atamalari
ile “YUTF program Ciktilari Vizyon-2021 Calistayr” (2019) yapilmistir. Calistaydan elde edilen
sonuglar, PC-2021’in hazirlanmasinda kullanilacaktir. Revizyon siireci, 2020 ve 2021 icinde

yapilacak toplantilarla siirdiiriilecektir.
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(Ek TS 1.1.3/1 YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu Calistay Raporu )
https://drive.google.com/file/d/0B12U3bTosQIPZWVo0Snc1ZGhyRko/view )

b. Mezuniyet Hedefleri baglaminda:

l. Mezunlara yonelik anket ¢alismalarina ilk olarak 2013-2014 6gretim yilinda baslanmis
olup bu tarihten itibaren her yil mezuniyet toreni provalari sirasinda egitim yilinin son
haftasinda intérnlere uygulanmaktadir. Bu anket kapsaminda &grencilerin mezuniyet
Oncesi egitim program ciktilarinda tanimlanmis yeterliklere iliskin 6z degerlendirmeleri
degerlendirilmektedir. Bu c¢alismalarin ilk sonuglari 5-9 Eylil 2015 tarihleri arasinda
gerceklesen AMEE 2015 Konferansinda sézli bildiri olarak sunulmus olup her yil sonuglar
Mifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu temsiliyetinin kurul baskanlar nezdinde
de saglandigi TEAD akademik kurulunda ve dekanlikla ilgili kurullara iletiimek Gzere

paylasiimaktadir. (Ek GS 5.1.1/5 AMEE 2015 Konferansi sézIU bildiri, Ek GS 5.1.1/6 Mezun

anketleri sonuglarinin kurullarla paylasiimasi icin TEAD yazis)

2013-2017 Mezun Anketleri verileri ve yillara gére karsilastirmalari; “Comparison of the
results of the graduation surveys of Yeditepe University Faculty of Medicine between the
years 2013-2017: What has changed regarding the self-perceived competency level of medical
graduates on program outcomes?” baslikli poster bildirisi olarak 25 - 29 Agustos 2018
tarihleri arasinda Basel, Isvicre'de diizenlenen "Educating the Future Healthcare
Professional and the Roles of the Teacher" konulu AMEE 2018 konferansinda sunulmustur.

(Ek GS 5.1.1/7 AMEE 2018 konferansi abstrakt metni)

(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/ebook/12/index.html#zoom=z sayfa 12)

Mezun anketlerinin sonuglart ve yillar i¢indeki degisimleri Program Degerlendirme
Kurulu’nda gérustlerek degerlendirmekte ve ilgili birimlerle paylasiimak tizere Dekanhga
gonderilmektedir. 2018-2019 mezun anketi verileri ve yillara gére karsilastirma verilerinin
analizleri toplantida gbzden gegirilmis ve bir sonraki toplantida PDK tarafindan her bir alt
bashgin tek tek daha dnceki yillardaki puanlarla karsilastirilarak yapilmis olan analizin detayl
olarak yeniden degerlendirilmesine, sonugclarinin ilgili kurullara iletilmek Gzere dekanlikla

paylasiimasina karar verilmistir.
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(Ek GS 5.1.1/8 2017-2018 Ogretim Yili Mezun Anketi Sonuglari, Ek GS 5.1.1/9 Yillar icinde
puanlarin degisimi, Ek GS 5.1.1/6 Mezun Anketi sonuclarinin ilgili kurullarla paylasiimak lizere

Dekanliga génderildigi list yazi, Ek CS 5.1.1/10 2019 PDK kararlari ve ekleri 06.09.2019)

c. Egitim programinin yeniden yapilandirilmasi baglaminda:

l. Egitim programimizin SWOT Analizi: Tip Fakiltemizin Program Gelistirme Kurulu
tarafindan, mezuniyet 6ncesi egitim programimizin degerlendirilerek gozden gegirilmesi
ve 6gretim Uyelerinden gelen goriislere gore major ve minér miifredat degisikliklerinin
yapilmasi, konunun ilki Ekim 2016’da gergeklestirilen bir dizi Egitim Programini
Degerlendirme Calistayr’nda ele alinmasi kararlastiriimistir. Bu amagla 6gretim tyelerimizin
programimiz  konusundaki gorislerini ve Onerilerini  daha sistematik olarak
degerlendirebilmek icin egitim programimizin “SWOT” analizi (Strength -Weaknesses-
Opportunities- Threats) yapilmistir. (Ek GS 5.1.1/11 Strateji Calistayr 6n hazirlik toplantisi
(04.08.2016) Karari, Ek GS 5.1.1/12 SWOT Analizi hakkinda TEAD Akademik Kurul karari, Ek GS

5.1.1/13 Fakdiltemiz SWOT Analizi hakkinda Dekanlik’tan Anabilim Dallari’na génderilen resmi

yazi)

d. Universite Stratejik Plani baglaminda Fakiiltemiz SWOT Analizi;

Bir 6nceki paragrafta yer alan SWOT analizine ek olarak Universite Stratejik Planinin bir
parcasi olarak Rektdrliik makaminca Fakiiltemizden Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Arastirma,
Danismanlik, Yayin ve Bilimsel Organizasyon Faaliyetleri, Kiltir ve Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleri, Genel Yonetim Faaliyetleri ve Saglik Hizmet Sunumu basliklarinda bir SWOT
analizi istenmistir.

Ek GS 5.1.1/14 Rektérlagin Universite SWOT Analizi iin Fakiltelerden talep yazisi)

(Ek GS 5.1.1/15 Universite SWOT Analizi hakkinda Dekanligin e —posta ile Anabilim Dallarindan
istemi, Ek GS 5.1.1/16, Tip Fakdltesi SWOT Analizi Ek GS 5.1.1/17 Tip Fakdltesi TOWS Tablosu)
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GIiRDI
a. Calisma Planlan
Program Gelistirme Kurulu (PGK) ve diger ana kurullarin 6gretim yili kararlari (Ek GS 5.1.1/18
PGK 6gretim yilina iliskin kararlar son bir yilin tutanaklarr)
b. Stratejiler
l. STRATEJIK PLAN HEDEFLERI (Egitici Unsuru, Egitim Ortami/ Egitim Geregleri Unsuru (Ek
1.4 Stratejik Plan Hedefleri, Egitim Unsuru Tablosu. )
¢. Kaynaklar
l. Akademik ve Fiziksel Altyapi ve ilgili dékimanlar (Bkz: ODR 2019, Fakiilte planlar,
Universite planlama)
1. Egitim Programinin 6nceki yillara ait verileri (EUA, ODR, SWOT, Geribildirimler)
I1l. Dis degerlendirme verileri
- Tip Dekanlar Konseyi Ogrenci, Ogretim Uyesi Fakiilte Ve Egitim Alt Yapisi
Komisyonunun 29 Ocak 2019 tarihli yazisiyla talebi tizerine Tip Egitimi Altyap1 Anketi
doldurulmustur  (Ek GS 5.1.1/19 Tip Egitimi Altyapi Anketi ve Tip Dekanlar Konseyi
Ogrenci, Ogretim Uyesi Fakiilte ve Egitim Alt Yapisi Komisyonunun talep yazist)
- TTB MOTE Anketi
- UTEAK ODR
- EUA Self Evaluation Report (2007, 2012)
- JCI 2014 Academic Hospital (http://www.yeditepehastanesi.com.tr/jci-joint-
commission-international-akreditasyonu ve JCI Akreditasyon Belgesi
- Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 20 - 21 — 22 Kasim 2017 tarihlerinde
gerceklestirilmis olan degerlendirme ziyareti kapsaminda &gretim (Gyeleri
tarafindan hazirlanmis olan “Kurum Degerlendirme Formu” Universitemiz Kalite
Kurulu’na génderilmistir. Ek GS 5.1.1/20 YOKAK Kurum Degerlendirme Formu ve

talep yazisi (e-posta)

d. Biitce

Tip Fakiiltesi Egitim Odakli Biitce (Bkz. Bolim 7)

e. Egiticiler

. Anabilim dali ve Ogretim Uyesi faaliyet raporlar (Ek GS 5.1.1/21 Dekanligin ve RektdrlGgin

6gretim Uyesi faaliyet raporlarina iliskin talep yazilari)
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1. Ogretim elemani egitim is ylikii analizleri 2019
(Ek GSs5.1.1/22 Ogretim elemani isyiki analiz sonug érnegi, Ek GS5.1.1/23 isyiikii analizi
calismast icin TEAD’in 6gretim Uyelerinden form doldurma talep yazisi)

f. Ogrenciler

Tip Fakiiltesine yeni baslayan 6grencilerin OSYM basari puanlari ve siralamalari, orta
Ogretim 6zgecmis analizleri  (Ek GS 5.1.1/24 Biyoistatistik Anabilim Dali veri analiz ve e-
posta)

SUREC

Strecin degerlendirilmesine katki saglayan yontem ve araclar asagida siralanmistir.

a. Geri Bildirim Anketleri (Ogretim Uyesi/ Ogrenci) (Ek TS 5.1.1/1 Ogretim Uyesi Geribildirim
Anketleri, Ek TS 5.1.1/2 Ogrenci Geribildirim Anketleri)

b. Tip Egitimine Mektuplar (EK TS 5.1.1/7 Tip Egitimine Mektuplar Kutularinin resmi)

c. Program Degerlendirme Oturumlari (Ek GS 5.1.1/25 Akademik Program Kitapgiklarinda yer
alan Program Degerlendirme Oturumlarina iliskin metin)

d. Program lyilestirme Oturumlar (Ek GS 5.1.1/26a Akademik Program Kitapgiklarinda yer
alan Program lyilestirme Oturumlarina iliskin metin, Ek GS 5.1.1/26b Program iyilestirme
oturumu toplanti tutanagr)

e. Komite Sonu Raporlari (Ek GS 5.1.1/27 Ornek Komite Sonu Raporu)

f. Staj Sonu Raporlari (Ek GS 5.1.1/28 Ornek Staj Sonu Raporu)

g. Secmeli Dersler Yil Sonu Raporlari (Ek GS 5.1.1/29 Ornek Secmeli Dersler Yil Sonu Raporu,
Ek TS 5.1.1/6 PDK giindemine alindi§ina dair tutanak)

h. Ogrenci Danismanlik Sistemi (Ek GS 5.1.1/30 Akademik Program Kitapciklarinda yer alan
Ogrenci Danismanlik Sistemine iligkin metin)

i. Niteliksel Calismalar:

internlerle pilot odak grup ¢alismasi

Erken Klinik Temas odak grup calismasi (Analizi devam etmektedir.)

Program degerlendirme kapsaminda 6gretim Uyelerinin geribildirim sistemi
hakkinda goruslerini derlemek ve degerlendirmek amaciyla yapilan derinlemesine
gorismeler. (Ek CS 5.1.1/5 AMEE sunum)

- Se¢meli Dersler Oryantasyon Oturumu Toplanti Tutanagi (Ek GS 5.1.1/31 Se¢meli
Dersler Oryantasyon Oturumu Toplanti Tutanagi )

j. Dénem i¢i ve D6nem sonu kuramsal ve uygulamali sinav sonuglari

k. Sinav basari analizleri (Ek GS 5.1.1/27 Ornek Komite Sonu Raporu )
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|. Bireysel Basari Analizleri (Ek GS 5.1.1/32 Bireysel Basari Analizi Ornegi)

URUN*

Uriin degerlendirmesinin amaci en genis anlamda ihtiyaglarin ne diizeyde karsilandiginin
tartilmasidir. Bu anlamda asagida belirtilen veriler degerlendirmeye alinmaktadir.

a. intérn Geri Bildirim Formlar*

b. intérn Degerlendirme Formlari

¢. Mezun Anketi

d. Mezunlarla iletisim (Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi), Mezunlarla Bulusmalar - Mezun
Kahvaltilari (Ek GS 5.1.1/33 Mezun Kahvaltisi Davet Orneg;i)

e. ECFMG iletisim Becerileri Degerlendirme dokiimani (Ek GS 5.1.1/34 ECFMG’nin
6grencilerimizin degerlendirme sonugclarina iliskin resmi yazisi)

f. Ogretim elemani egitim is yika analizleri

(Ek GS 5.1.1/22 Ogretim elemani isylikii analiz sonug 6rnegi, Ek GS 5.1.1/23 Isyiiki analizi
calismast icin TEAD’in 6gretim Uiyelerinden form doldurma talep yazisi)

Ek GS 5.1.1/35a Revize is ylikU analizi Temel formu 6rnegi, Ek GS 5.1.1/35b Revize is ylki analizi

Klinik formu érnegi)
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Asagidaki tabloda da goriilecegi gibi Program Degerlendirme kapsaminda yapilan ¢alismalarla programin tim bilesenleri ve sonuglart

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo GS 5.1.1/a Program Degerlendirme Sistemi

Miifredat Kurulu UCEP Uyum

Komisyonu

Miifredat Kurulu TYYC
Komisyonu

TEAD

TEAD

Anabilim Dallari

Dekanlik, TEAD

Dekanlik, TEAD

Dekanhk

Dekanlik, TEAD

BAGLAM

GiRDI

UCEP 2014 Uyum Calismasi (Norma Dayal)

Turkiye Ulusal Yiksekogrenim Yeterlikler Cercevesi (TUYYC) ve Saglk Temel Alani
Yeterlikleri Bologna stireci (Norma Dayal)

Mezun Anketi: Mezunlarin MOTEP Ciktilari / yeterliliklerine iliskin 6z algilarinin
degerlendiriimesi (Mezuniyet Hedefleri baglaminda)

Program gelistirme / Ogretim Tasarimi baglaminda gereksinim belirlemeye iligkin
egitim programina yénelik SWOT Analizi

Fakiiltemiz SWOT Analizi

Galisma Planlari : PGK ve diger ana kurullarin 6gretim yili galisma takvimleri ve yol
haritalari

Stratejiler:

2014-2019 STRATEJIK PLAN HEDEFLERI (Egitici Unsuru, Egitim Ortami/ Egitim
Geregleri Unsuru

Kaynaklar:

Akademik ve Fiziksel Altyapi ve ilgili dokiimanlar

Egitim Programinin énceki yillara ait verileri Dis
degerlendirme verileri (TTB MOTE Anketi, UTEAK ODR, EUA Self Evaluation
Report, JCI 2017 Academic Hospital, YOKAK, Tip Dek Altyapi Anket)

Biitge:

Tip Fakdiltesi Egitim Odakli Biitce

Egiticiler:

Anabilim dali ve Ogretim Uyesi faaliyet raporlari

Ogretim elemani egitim is y(ikii analizleri
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ilgili stireclerin
takvimlerine bagli olarak
yapilmaktadir.

3 yilda bir (FK Kararr)

Yilhk

Egitim Strateji Calistay
dogrultusunda
yapilmistir

Universite Stratejik Plani
dogrultusunda

Yillik (PGK Tutanak)

3 yilda bir

ilgili siireclerin
takvimlerine bagli olarak
yapilmaktadir.

Yilhk
Yilhk

3 yilda bir

Egitim Programi icerigi
2

Program Ciktilari

2

Mezunlarin MOTEP
Ciktilar

4

2,3

1,2,3,4,6

2,3,7

6,7

Tamami

7.8



Dekanhk

TEAD, Program
Degerlendirme Kurulu (PDK)

TEAD, PDK

Koordinatérler Kurulu

Dekanlik, Koordinatorler
Kurulu

TEAD

PDO Komisyonu

Koordinatérler Kurulu,

Ol¢me Degerlendirme
Kurulu, Koordinatérler
Kurulu

Koordinatoérler Kurulu

TEAD, PDK

Koordinatoérler Kurulu

TEAD

Erasmus/
Non-Erasmus
Koordinatorliigii

1. Amag Hedef 2. EgitimProgrami 3. Ol¢me Degerlendirme 4. Ogrenciler 6. Ogretim Elemanlari 7. Fiziki Altyapi 8. Yénetim Yiiriitme

SUREC/REAKSIYON

URUN/DAVRANIS

Ogrenciler:
Tip Fakiiltesine yeni baslayan 6grencilerin OSYM basari puanlari ve siralamalar,
ilk-orta 6gretim 6zgegmis analizleri, Tip Fakiiltesi Ogrenci Giris Anketi

Geri Bildirim Anketleri (Ogretim Uyesi/ Ogrenci)

Tip Egitimine Mektuplar

Program Degerlendirme Oturumlari

Program lyilestirme Oturumlari

Ogrenci Danismanlik Sistemi Ogrenci Geribildirim Formlar)

Niteliksel Caligmalar (Odak grup pilot ¢alismasi)*

PDO oturumu yénlendiriciye iliskin 6grenci geribildirim formu

Komite Sonu Raporlari

Staj Sonu Raporlari, Se¢meli Ders Dénem Sonu Raporlari

Dénem igi ve D&nem sonu kuramsal ve uygulamali sinav sonuglari, Sinav basari
analizleri

Komite Koordinasyon Kurullari raporlari
Intoérn Geri Bildirim Formlar*

Intérn Degerlendirme Formlari®
is Basinda Degerlendirme (Gézleme Dayali Tutum Degerlendirme vs...)

Mezun Anket
intérnlikYUTF Egitim-Ogretim Yénetmeligi
gozetim altinda icra donemi veya mezuniyet esdegeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulamasi

ECFMG lletisim Becerileri Degerlendirme dékiimani
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YILLIK

Komite ve staj sonu,
Komite yaruyil, ICP,
Secmeli ders dénem
sonu

15 Glinde bir
Komite ve Staj sonu

Yilhk

*Sistematize edilmesi
planlanmaktadir.
2016-2017 6gretim
yilindan itibaren PDO
oturumu sonrasi

Komite ve staj sonu,
Dénem sonu

Komite ve staj sonu

Komite ve staj sonu

intérnliik dénemi Staj
sonu

intérnliik dénemi Staj
sonu

Yilhk

Sistematik degil.

6?42?3’47677

2,3,4,6,7

2?3’47677

4,6

1,2

1’2737476’7’8

34

1’2737476’7’8

273’4’6’7

14

34



Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.5.1.1. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

Program degerlendirme sisteminde;

Gelisim

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve surecleri kullaniliyor
Standartlari > 3 des Y ¢ Y

olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi dis degerlendirme yéntem ve sireglerine de
basvurmaktadir. Bunlardan Tirk Tabipleri Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (TTB-MOTE)
Anketi TTB’den gelen talep uyarinca periyodik olarak doldurulmakta olup en son 2018
yilinda tamamlanarak génderilmistir. (Ek GS 5.1.1/36a TTB-MOTEP Anketi 2016, Ek GS 5.1.1/36b
TTB-MOTEP Anketi 2018)

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan ilk olarak 2014 yilinda akredite
edilen Fakiltemiz bu tarihten itibaren 2016 yilinda Ara Degerlendirme Raporu ve ardindan
yillik Gelisim Raporlari ile Kurul tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemize bildirilen Ara
Degerlendirme Raporlari ve Gelisim Raporlar’nda herhangi bir iyilestirme 6nerisi yer
almamakla birlikte Faktltemiz sirekli yenilenen standartlar kendi gelisimi icin bir rehber
niteliginde degerlendirerek surekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine devam

etmektedir.

Yeditepe Universitesi Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Kurumsal Degerlendirme
Programi’ndan gecen Turkiye’nin ilk vakif tiniversitesidir. Yeditepe Universitesi “European
University Association” (EUA) tarafindan ilk olarak 2006 yilinda degerlendirilmis olup
fakiltemiz bu siirecte ele alinmistir. 2012 Yilinda Universitemizin tekrar katildigi EUA Self

Evaluation Report siirecinde Fakultemiz de yer almistir.

( http://eua.yeditepe.edu.tr/ )

Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagl Kurumlar 2 Kasim 2007'de saglik standartlari

konusunda dinyanin en o6nemli kurulusu olarak kabul edilen Joint Commission
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http://eua.yeditepe.edu.tr/

International (JCI) tarafindan akredite edilen ilk Tirk Universite Hastaneleri Grubu
olmustur. Ekim 2010 tarihinde ise ayni basariyi bir kez daha yenilemistir. Nisan 2014’te ise
Tarkiye’de ilk kez JCI tarafindan akredite edilen Akademik Tip Merkezi Hastaneler Grubu
olmustur. Merkez laboratuvarimiz ISO 15189 Tibbi Laboratuvarlarinin Akreditasyon belgesi
alan ilk Gniversite hastanesi laboratuvari olmustur. ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi akreditasyonu mevcut olup hizmet alaninda Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) 2013
yilindan beri kullanilmaktadir. Kurum ici kalite kiltird yayginlasmis ve uygulamalara
yansimaktadir. JCI Akademik Tip Merkezi sertifikasyonu 2017 yilinda yenilenmistir. (JCI

Akreditasyon Belgesi http://www.yeditepehastanesi.com.tr/jci-joint-commission-

international-akreditasyonu)

Yeditepe Universitesi Hastanesi Doku Tipleme Laboratuvari ve Genetik Hastaliklar Tani
Merkezi 2017 yilinda TS EN ISO/IEC 15189:2014 Tibbi Laboratuvarlar Akreditasyonunu
almistir (TURKAK).

Fakiiltemiz 2017 yilinda Universitemizin gecirdigi Yiiksekgretim Kurumu Akreditasyon
Kurulu'nun (YOKAK) Dis Degerlendirme siirecinde kurul saha degerlendirme ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. (Bkz. YOKAK Yeditepe Universitesi Kurumsal Geri Bildirim
Raporu)

https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepeuniversitesi kgbr 2017.pd
f

Ek GS 5.1.1/20 YOKAK Tip Fakiiltesi Kurum Degerlendirme Formu

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.5.1.2. standardini karsiladig disiincesindeyiz.
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5.2.1 Program degerlendirme sonuclarinin kullanimi

Temel Program degerlendirme sonuclari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestirilmesinde

Standartlar

kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve

degerlendiriliyor olmahdir.

Geribildirim Anketleri Veri Analizi ve Analiz Sonuc¢larinin Raporlanmasi

Veri girisi ve veri kontroliinl takiben skorlamalar TEAD tarafindan analiz edilmektedir. Bu
analizlerde hem skor dagilimlari hem de skor ortalamalar g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Analiz sonuclari komitelerin birbiriyle staj gruplarinin birbiriyle ve farkl yillarin birbiriyle
karsilastinlmasi yoluyla genel egitim programi hem kesitsel hem de zaman icindeki
degisimler acisindan degerlendiriimektedir. Acik uclu veriler PDK tarafindan analiz
edilmektedir. (Ek TS 5.2.1/1 PDK Ogrenci Geribildirimleri Degerlendirme Raporu)

Acik uglu sorulardan elde edilen veriler, veri girisini takiben PDK tarafindan
raporlastirimaktadir. Raporlar Koordinatérler Kurulu, Mifredat Kurulu, Ol¢me
Degerlendirme Kurulu, Program Gelistirme Kurulu ve anabilim dallan ile bireysel
geribildirimler s6z konusu 6gretim lyesi ile ayrica her bir yila 6zgl olarak 6grencilerle
paylasilacak sekilde diizenlenerek ayri ayri raporlar elde edilmektedir.

Bunun disinda komite sonu ve staj sonu program degerlendirme oturumlarindan elde
edilen veriler, siirecte elde edilen veriler, 6grenci basarisi staj sonu ve komite sonu raporlari
yil i¢cinde yer almakta, bunlar 6ncelikle Dénem Koordinatdrlikleri ve Baskoordinatérliik
tarafindan takip edilmekte ve degerlendiriimekte, gereginde Koordinatdrler Kurulu
gindemine alinmaktadir. Koordinatérler Kurulu’nun dogal Uyeleri arasinda Miifredat
Kurulu ve Ol¢me Degerlendirme Kurulu baskanlari da bulunmakta boylelikle hem
haberdarlik hem de gerekli midahaleler icin goriis alisverisi ve karar alma imkani
olmaktadir. Raporlar 6gretim yili sonunda Dekanlik izerinden PDK ile paylasiimakta, s6z
konusu raporlar PDK tarafindan da degerlendirilerek gerekli bilgilendirmeler ve iyilestirme
dnerileriilgili kurullara iletilmektedir. (Ek TS 5.2.1/2 Geribildirim Rapor Ornekleri: Komite Sonu
Geribildirim Raporu, Staj Sonu Geribildirim Raporu, Se¢meli Ders Geribildirim Raporu, Yariyil

Sonu Raporu).
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Dénem 1, 2, 3 ve ICP koordinatorleri her 8gretim yili 6ncesinde hazirlik déneminde kullanilan
amfileri ve laboratuvarlar inceleme iyilestirme gerektiginde durum raporlanarak

baskoordinatorliik Gizerinden Dekanliga bildiriimektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.5.2.1. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sonuglart mutlaka;

TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle

Standartlar

paylasiliyor,

Geribildirim anket verilerinin ve analiz sonuglarinin taraflarla paylasiimasi

Geribildirim verilerinin ve analiz sonuclarinin paylasilmasi sirasinda en yiiksek oranda verim
elde etmek ve siirecte hicbir tarafin kisilik haklarinin ihlal edilmemesi ilkesi esas alinmstir.
Bu nedenle 6zellikle bireylerle ilgili birebir agik uclu geribildirimleri iceren tiim veriler sadece
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, TEAD Baskani, Bagkoordinatér ve Geribildirim
Sorumlusu tarafindan ulasilabilir durumdadir, bunlar ilk degerlendirmelerden sonra

Program Degerlendirme Kurulu’nda veri analizi yapilmadan 6nce karartilmaktadir.

Bundan baska veriler iceriklerine gére siniflandirilarak ilgisi dogrultusunda Koordinatérler
Kurulu, Mifredat Kurulu, Olcme Degerlendirme Kurulu ve Program Gelistirme Kurulu ile
paylasilmakta ve egitim programini gelistirme c¢alismalarinda g6z 6nilnde
bulundurulmaktadir. Anabilim dallarina dair geribildirimler anabilim dali 6gretim tyeleri ile
paylasiimak Uzere sadece ilgili anabilim dali baskanligina gizli ibaresi altinda kapali zarfla
yazili olarak ulastiriimaktadir. Bireylere génderilen geribildirimler “Gizli”’ ve “Kisiye 6zel”
ibaresi ile kapal zarfla gonderilmektedir. Anabilim dali baskanlan geribildirimleri basta
egitim sorumlular olmak Uzere &gretim Uyeleri ile paylasmaktadirlar. Kurullardan ve

Anabilim dali bagkanliklarindan kendilerine bildirilen geribildirimlerle ilgili olarak yaptiklari
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islemler, iyilestirmeler ve dlzenlemeler hakkinda bilgi vermeleri istenmektedir. Bu
yazigsmalar sirasinda da gizlilik ve mahremiyet ilkeleri g6z 6niinde bulundurulmakta gerekli
durumlarda yazismalar gizlidir ibaresi altinda yapilmaktadir. Bu yolla elde edilen veriler
PDK’da degerlendirilmektedir. (Ek TS 5.2.1/1 PDK Ogrenci Geribildirimleri Degerlendirme
Raporu)

Ogrenci geribildirimlerinden dogrudan &gretim (yeleri ile ilgili olanlar anonim hale
getirildikten sonra alinan geribildirimlerin timdyle ilgili olarak yapilan diizenleme, alinan
Onlem, islemin hangi asamada oldugu ya da neden isleme konulamadigi vb. de belirtilerek
raporlanmakta, bu rapor 6grencilerle donem/staj acilis dersleri vasitasiyla paylasiimaktadir.
Bu rapor iceriginden gerekli gorilen basliklar ayrica dis paydaslara da iletilmektedir.
Ogrenci ve Dénem Koordinatérlerinden geribildirim alinan bir diger platform da
Koordinatdrler Kurulu olup Koordinatérler Kurulunda Dekan, Egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi, Dénem Koordinatérleri ve Yardimcilar, ICP, Secmeli Dersler, PDO
Koordinatdrleri, Miifredat Kurulu Baskani, Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani ve Dénem
O0grenci temsilcileri bulunmaktadir. Programla ilgili sorunlar, iyilestirmeler, yeni
dizenlemeler ve gelistirme sirecgleri Koordinatorler Kurulunda tim taraflarla
paylasiimaktadir.

Komite ve Staj sonu raporlarindan elde edilen veriler de PDK’da gorisiildikten sonra ilgili
tim taraflarla ve kurullarla paylasiimaktadir. D6nem ve Staj Koordinatorleri tarafindan
Dénem, Komite ve Staj Agilis oturumlarinda ve Program lyilestirme Oturumlarinda bir
onceki dénem de yapilan iyilestirmeler, degisiklikler ya da devam etmekte olan siirecler ile
diizenleme yapilmasi miimkiin olmayan konular 6grencilerle paylasilmaktadir.

Her yil Se¢meli dersler kapsaminda gérev alan gretim Uyeleri ve egiticilere y6nelik olarak
gerceklestirilen Secmeli Dersler oryantasyon toplantisinda da Secmeli Derslere iliskin
program degerlendirme sonuglari temelinde yapilan degisiklikler, iyilestirme ve
dizenlemeler ilgili 6gretim Uyeleri, egiticiler, secmeli ders komisyonu baskani ve uyeleri
yaninda ilgili ders ve dénem koordinatérleri ile paylasiimaktadir.

Yilda bir kez diizenlenmekte olan Dis Egitim Kurumlar Oryantasyon Toplantis’nda hem
katilan dis egitim kurumu egitim sorumlularindan geribildirim alinmakta hem de kendilerine
ve staj koordinatdrlerine egitim programinda yapilan iyilestirmeler, diizenlemeler ve daha

Onceden elde edilen geribildirim sonuclari paylasiimaktadir.
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.5.2.2. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

Temel Program degerlendirme sonuclari mutlaka;

TS.5.2.3. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde

Standartlar

kullaniliyor olmalidir.

Program degerlendirme sonugclari programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde
kullanilmaktadir. Kurul ve komisyonlar kendilerine bildirilen program degerlendirme
sonuglarina uygun olarak faaliyetlerini diizenlemekte ve PDK tarafindan talep edildiginde
bu dogrultuda yapmis olduklart diizenlemeleri bildirmektedirler. Kurul Komisyon
iyilestirmelerine dair cevabi yazilar raporlanarak PGK’da gorisilmek lzere Dekanliga
gonderilmektedir. (Ek TS 5.2.3/1 2018 PDK karari, Ek TS 5.2.3/2 2019 PDK kararlari ve ekleri) Bu
uygulamalara 6rnek olarak Scientific Projects Dersi ile ilgili alinan geribildirimler
dogrultusunda Bilimsel Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu” 2019-2020 egitim yilinda
Bilimsel Projeler Dersini revize ederek “Scientific Research and Project” dersini agmistir.
Ayrica Donem 2 ve Dénem 3 programinda se¢meli ders olarak uygulanan “Evidence Based
Medicine and Epidemiological Research “ dersi, D6nem 4 programinda yer alan “Evidence
Based Medicine” staj ve dénem 6 programinda yer alan “Kirsal Hekimlik”staji
kapsamindaki arastirma onerisi yazim derslerini kapsayan bir arastirma koridoru ile devam
edilmesi ve 2020-2021 egitim yili icin Temel Bilimler, Halk Saghg, Aile Hekimligi ve Biyo-
istatistik Anabilim Dallarinin  katihmi ile bilimsel arastirma koridoru igin yeni bir
diizenlemenin calismalarinin yapilmasi karari alinmistir. (Ek TS.2.2.5/1 “Bilimsel Arastirma
Egitimini Gelistirme Komisyonu” Toplanti tutanagr). (Ek TS 5.2.3/3a Koordinatérler Kurulu
Toplanti Tutanagi, Ek TS 5.2.3/3b Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanagr , Ek TS 5.2.3/4 PD
oturum tutanaklari, PDO geribildirim raporlari, Ek GS 5.1.1/31 Se¢meli ders oryantasyon

toplantisi tutanaklari)
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim

programimizin, TS.5.2.3. standardini karsiladigr diistincesindeyiz.
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6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik kadro
Temel Tip fakiltesi mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ézelliklerine gére farkli dénem,

Standartlar

stire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is ylkine uygun akademik kadro

yapisina sahip oldugunu analitik olarak gésterebilmis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro planlari, daha énceki yillarda da
yapildigi sekliyle fakiiltenin egitim yiiki ve is ylika analizleri yapilarak belirlenmeye devam
etmektedir. Bu analizler yapilarak, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi, agiimasi
planlanan ve acilan yeni programlar, strekli egitim programlari, arastirma ve saglk hizmet
yikleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri dikkate alinarak 6gretim elemani sayilari
artinlmaktadir. Bu konudaki ¢alismalar siirekli ve dinamik bir sekilde devam ettirilmektedir.
2019 yil mezunlari ile Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 18 dénem sonunda toplam 943

hekim mezun vermistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro planlari daha énce de tanimlandig gibi,
fakiltenin egitim yiki, 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi, agilmasi planlanan yeni
programlar, sirekli egitim programlari, arastirma ve saglik hizmet yikleri, yonetsel ve idari
kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, tam ve yari zamanl ¢alisma
statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak yapilmakta ve bu
degerlendirme siireglerinin sonucunda ideal kadro sayisi belirlenmektedir. Bu ¢alismalar
sonucunda, artan egitim yikimiz ve yeni eklenen hizmet hastanelerimizin olmasiyla da
akademik kadromuz giderek artmakta ve zenginlesmektedir. Giincel akademik kadromuz

157 6gretim Uyesinden olusmaktadir (Ek TS.6.1.1/1. Tip Fakdiltesi Akademik Kadro, Agustos
2019).

Akademik kadro durumumuz akademik unvana goére dagilimi da belirtecek sekilde Tablo

6.1.1.a’da gosterilmektedir:
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Tablo 6.1.1.a. Akademik Kadro Dagilimi (sayi ve yiizde)

Anabilim Profesor Dogent Doktor Ogretim | Arastirma Toplam
Dallari Ogretim | Goérevlisi | Gorevlisi
Uyesi

sayl % sayl % say|| % sayl | % |sayt| % sayl %
Temel Tip Bilimleri
11 Anabilim 6 24 9 36 8 32 2 8 0 0 25 15.9
dali
1 Bilim dali 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6 24 9 36 8 32 2 8 (0] (0] 25 15.9

Dahili Tip Bilimleri

17 Anabilim 18 31.5 9 15.7 | 18 31.5 1 o 11 |19.2| 57 83.8
dali
10 Bilim dah 8 72.7 3 27.2 0 0 0 0 0 0 1 17.6
TOPLAM 26 | 38.2 12 17.6 18 26.4 1 1.4 | 11 | 16.1 68 43.3
Cerrahi Tip Bilimleri

14 Anabilim 25 [ 39.6 | 10 | 15.8 | 12 18.7 1 1.5 | 15 |23.8| 63 98.4
dah

4 Bilim dali 1 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1.5
TOPLAM 26 | 40.6 | 10 | 15.6 12 18.7 1 1.5 | 15 |23.4| 64 40.7

Akademik kadromuz yillar icinde gelismeye devam etmistir. Akademik kadromuzun

durumunun yillara gore nasil degistigi ise Tablo 6.1.1.b’de gdsterilmistir.

Tablo 6.1.1.b. Yillara Gére Akademik Kadro Degisimleri

YIL Prof. | Dog. Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gér. | Ars.Gér. | Uzman [Toplam
2015 45 42 43 1 34 1 131
2016 48 41 36 1 21 o 126
2017 45 54 39 18 22 o 156
2018 52 39 44 10 25 0| 145
2019 58 31 38 4 26 o| 157

2005 yilindan beri hizmet veren Yeditepe Universitesi Kozyatagl Hastanesi, 190 yatak
kapasitesiyle, akilli sistemlerle donatilmis alt yapisi ve teknolojisiyle hizmet vermeye
devam etmektedir. Fakiltemize ait ikinci tam tesekkilli hastanemiz (Yeditepe
Universitesi ihtisas Hastanesi, Kosuyolu) acilmis olup; 208 yatak kapasiteli ve 10’u tam
donanimh olmak lzere, 11 ameliyathane hizmet vermeye devam etmektedir. Saghk

hizmeti sunumu yaninda egitime de katki veren bu Hastanemizin kadrosu olusturulmus
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olup, artmaya devam etmektedir. Kurumlarimiz arasina yeni katilan bu hastanemizin
detayl kadro yapilanmasi ekteki listede sunulmustur (Ek TS 6.1.1/2. Kosuyolu Hastanesi

Detayli Kadro Listesi).

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Klinik Oncesi
Egitimi 26 Agustos Yerlesim Birimi icinde, Klinik Egitim ise Yeditepe Universitesi Hastaneleri
ve bagli kurumlariile yapilan egitim protokoli ¢ercevesinde Saglik Bakanligi’na bagl Egitim
Arastirma Hastaneleri ile diger ilgili kurumlarinda verilmeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi’nde Klinik Egitimler icin kendi tam zamanl akademik kadromuzun
yaninda Dis Kurum Egitimcilerimiz (Akademisyen) de 6nemli 6l¢lide katkida bulunmaktadir

(Ek TS 6.1.1/3. Dis Egiticiler Listesi).

Ders saatli 6gretim Uyelerimiz (3 Akademisyen) de bulunmaktadir. Tip Tarihi ve Etik dersleri
ile Adli Tip dersleri Ders Saatli Ogretim Uyeleri tarafindan yiritilmektedir. Tibbi
Farmakoloji dersleri icin de akademik kadromuzun yaninda bir de Ders Saatli Ogretim
Uyemiz bulunmaktadir (Ek TS 6.1.1/4 Ders Saatli Ogretim Uyeleri 2019-2020).

Diger yandan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programizda yer alan se¢meli derslerimizin
sayisi 18’e ulagsmis olup; bu derslerin sorumlusu olan Koordinatdrler ve Egitimci Listesi ekte
sunulmustur.  Egitimimize bu alanda da Fakiltemiz akademisyenlerinin yani sira dig
kurumlardan egiticiler ve Universitemizin farkl fakiiltelerinden akademisyenler katkida
bulunmaktadir. Bu dersler toplamda 20 akademisyen ve-veya egitimci tarafindan
ylritilmektedir. Bu kadro da Tip Fakdltesi Egitim Mifredatinin 6nemli bir parcasi olan
secmeli derslerin ydritilmesini saglayarak egitim stirecine olduk¢a 6nemli katkilar
saglamaktadir. Se¢meli derslerin Koordinatérleri ile Egitimci Listesi ekte sunulmustur (Ek TS

6.1.1/5. Secmeli Dersler Koordinatérleri ve Egitici Listesi 2019).

Toplam tam zamanli 6gretim lyesi sayimiz 2014 yilina gére artmis olup, 2019 yilinda stratejik

plan hedefimizde belirtilen degeri asmasi hedeflenmektedir.

Anabilim Dali ve Bilim Dali Yapisinin Giincel Durumu

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2014-2019 Stratejik Plan Hedeflerimiz géz &éniinde

tutularak akademik kadro yapilanma calismalarimiz, tam zamanl akademik kadromuzun
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artarak giclenmesine yonelik calismalar ve yeni Anabilim Dallari ve Bilim Dallarinin

kurulmasina yénelik planlamalar ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Daha onceki yillarda Fakiltemizdeki Anabilim Dali ve Bilim Dali sayilari Tablo 6.1.1.c’de

gosterilmektedir.

Tablo 6.1.1.c 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Anabilim Dali ve Bilim Dali Sayilari

2018-2019 ANA BiLiM DALI BiLim DALI
TEMEL TIP BiLIMLERi BOLUMU 1 2
DAHILI TIP BiLIMLERi BOLUMU 17 10
CERRAHi TIP BiLIMLERi BOLUMU 13 3
TOPLAM 41 15

Yillar icinde bu sayilarin artirlmasi hedeflenmistir. En son 2014 yilinda Dahili Bilimlerde
Nikleer Tip ve Temel Bilimlerde Biyofizik Anabilim Dallart kurulmustur. Fakiltemizin
Anabilim ve Bilim Dallarinin giincel durumu ve kurulus tarihleri ekte detayh olarak tablo

seklinde sunulmustur (Ek TS 6.1.1/6. Anabilim ve Bilim Dall Listesi).

Fakiltemizdeki Anabilim Dali ve Bilim Dali giincel sayllar ise Tablo 6.1.1.d’de

gosterilmektedir.

Tablo 6.1.1.d 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Anabilim Dali ve Bilim Dali Sayilari

2018-2019 ANA BiLiM DALI BiLiM DALI
TEMEL TIP BIiLIMLERi BOLUMU 1 1
DAHiLIi TIP BiLIMLERi BOLUMU 17 10
CERRAHiI TIP BiLIMLERi BOLUMU 14 4
TOPLAM 42 15

Fakiltemizde bugilin toplam 42 Anabilim dali olup; bu sayiyla stratejik plan hedefimizde
belirtilen Anabilim Dali sayisi yeterliligi hedef degeri (= %90) olan %90’a ulasiimistir (Ek.1/4).

Yine Bilim Dali sayimiz ayni kalmakla birlikte bu degerle stratejik plan hedefimizde belirtilen
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Bilim Dali sayisi yeterliligi hedef degerine (= %50) yaklasilmistir. Ancak bu konuda daha fazla
ilerleme saglamak isteginde ve cabasindayiz. Bu sayilarin artirilabilmesi icin calismalarimiz

strdirilmektedir (Ek.1/4).

Anabilim Dali Kurulmadan Egitime Katki Veren Alanlar

Fizyopatoloji Bilim Dali hentiz kurulmamis olmakla birlikte, Fakiltemizin kurulusundan beri
Fizyopatoloji dersleri stirdirilmektedir. 15.04.2014 tarihinden itibaren tam zamanli olarak
atanan Fizyopatoloji Uzmani Ogretim Uyemiz, Fizyoloji Anabilim Dal’nda Docent Doktor
olarak kadrolu olup Fakiiltemiz Fizyopatoloji derslerini yirGtirken bir yandan da Fizyoloji
derslerinin yiritilmesinde gérev almaktadir. Egitim programimizda kurulusumuzdan beri
Fizyopatoloji dersleri yer almakta olup, bu alan Anabilim Dali olmaksizin egitime katkida

bulunmaktadir.

Yine ayni sekilde Adli Tip Anabilim Dali hentiz kurulmamus olup, gérevlendirmeile ders saatli
olarak goérevlendirilen akademisyenimiz bu dersleri yiriitmekte ve egitime katki

vermektedir (Ek TS 6.1.1/4 Ders Saatli Ogretim Uyeleri 2019-2020).

Bu alanlarda da Anabilim Dallarinin en kisa zamanda kurulmasi hedefimizdir ve

calismalarimiz devam etmektedir.

Akademik Kadro Planlamalarinda Kullanilan Parametreler
Akademik kadro planlamalarinda, YOK Kriterleri ve Tip Dekanlari Konseyi Tip Fakdilteleri
Asgari Standartlari, YUTF Kurum s yiikii Analizleri (Ek GS.5.1.1/22,23) dikkate alinmaktadir.

Kuruma yeni katilan 6gretim tyelerinin YEGEP siireclerinden gecmeleri saglanmaktadir.

Anabilim Dallar1 Kadro Yapilanmasi Politikasi

Akademik kadromuz yapilandirilirken; her Anabilim Dalinda en az bir Profesér, bir Docent,
bir Doktor Ogretim Uyesi olacak sekilde akademik kadro yapilanmasi hedeflenmistir.
Temel Bilimlerde toplam 11 Anabilim Dali bulunmaktadir. Temel Bilimlerdeki akademik
kadromuz toplamda 25 6gretim liyesinden olusmakta olup bunlarin 12’si lisans egitimlerini
Tip Fakiltesinde tamamlamislardir (%48 Tip Fakiltesi kokenli 6gretim dyesi). Klinik

Bilimlerde ise; Dahili ve Cerrahi Bilimlerde toplam 132 akademisyenimiz gérev yapmaktadir.
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Akademik Kadromuz hakkinda kisa 6zgec¢mislerini iceren tablo ekte sunulmustur (Ek TS
6.1.1/8. Akademik Kadro - Egitim Alanlarina G6ére 2019-2020).

Anabilim ve Bilim Dallarimizdaki kadro dagilimlari; calisma zamani, gérevlendirmeler ve
akademik unvana goére detaylandinlmis sekliyle Tablo 6.1.1.e., 6.1.1.f. ve 6.1.1.g’de

gosterilmektedir.

Tablo 6.1.1.e. Temel Tip Bilimleri Béliimii Kadro Yapilanmasi

2018- Anabilim Dali Profesér | Docent | ... Dr . Ogr. Ars.
2019 Ogr.Uyesi 6o fDr. Gﬁ?’.

ANATOMI AD 1 2
TIBBI BiYOKIMYA AD 3 1 1
FiZYOLOJi AD 1 2
HiSTO'LOJi VE ; ,
EMBRIYOLOJi AD

D | TIBBi MIKROBIYOLOJi AD 1

% TIBBI BiYOLOJi AD 1 2

Q| TIP EGITIMI AD 2%* 1 2 | 1R

‘% | TIP TARIHI VE ETIK AD 1*

5 [IMMUNOLOJI AD 1

5 B@Yp@sTATiSTiK ve TIBBI ;

@ | BiLisiMi ABD

~ | BIYOFiZIK AD 2

L |FiZYOPATOLOJI PR

E TOPLAM 8 10 10 2 0
*YARI ZAMANLI
**KADROSU ILGILI ANABILIMDALINDA BULUNMAKTA OLUP, BELIRTILEN ANABILIM
DALINDA GOREVLENDIRILMISLERDIR.
***Anabilim dali olmaksizin egitime katkida bulunan bilim alani
TEMEL TIP BILIMLERI GENEL TOPLAM: 25
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Tablo 6.1.1.f Dahili Tip Bilimleri B6llimii Kadro Yapilanmasi

2018-
2019

Anabilim Dali

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr.
GOr. Dr.

Ars.
Gor.

DAHILi TIP BiLIMLERIi BOLUMU

ACILTIP AD

6

AILE HEKIMLIGi AD

1%% | 1

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
AD

COCUK GASTROENTEROLOJISI BD

COCUK IMMUNOLOJISI VE ALERJI
HASTALIKLARI BD

1**

NEONATOLOJi BD

1**

COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI AD

DERIi VE ZUHREVi HASTALIKLAR
AD

ENFEKSIYON HASTALIKLARI AD

TIBBI FARMAKOLOJi AD

FiZYOTERAP] ve
REHABILITASYON YLP

HALK SAGLIGI AD

ig HASTALIKLARI AD

TIBBi ONKOLOJi BD

GASTROENTEROLOJi BD

GOGUS HASTALIKLARI AD

NEFROLOJi BD

ENDOKRINOLOJI VE
METABOLIZMA HASTALIKLARI BD

HEMATOLOJi BD

KARDIYOLOJi AD

NOROLOJI AD

KLiINiK NOROFizZYOLOJi BD

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
AD

RADYOLOJi AD

1

TIBBi GENETIK AD

1

1

NUKLEER TIP AD

1

1

1

TOPLAM

26

12

17

1

1"

**KADROSU ILGiLi ANABILIMDALINDA BULUNMAKTA OLUP, BELIRTILEN BiLiM

DALINDA GOREVLENDIRILMISLERDIR.

DAHILI TIP BILIMLERI (GENEL TOPLAM) : 68
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Tablo 6.1.1.g. Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii Kadro Yapilanmasi

. Ogr.
2018- ABD Profesér | Dogent D.I:.ng‘. GéfDr. Ars.
2019 Uyesi e
Gor.
ANESTEZiIYOLOJi VE 5
REANIMASYON AD 4 3
BEYIN VE SINIR CERRAHISI AD 2 2 4
COCUK CERRAHISI AD 1
GENEL CERRAHI AD 3 1
GOZ HASTALIKLARI AD 4 3 1
.~ | KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
g AD 3 2
3 | PERINATOLOJi BD %%
o KALP VE DAMAR CERRAHISI AD 1 1
§ KULAK, BURUN VE BOGAZ 3 3
= | HASTALIKLARI AD
'E—o' ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI AD 2 3 1 3
Ic:L PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE R
= | ESTETIK CERRAHI AD
< |TIBBi PATOLOJI AD 2
é UROLOJI AD 1
GOGUS CERRAHISI AD 1
TOPLAM 26 10 12 1 15

**K ADROSU ILGILI ANABILIMDALINDA BULUNMAKTA OLUP, BELIRTILEN BiLIM

DALINDA GOREVLENDIRILMISLERDIR.

CERRAHI TIP BiLIMLER|I GENEL TOPLAM: 64

Bu tablolar incelendiginde; Temel Bilimlerdeki 11 Anabilim Dalinin 4’iinde en az bir Profesdr,

bir Dogent bulundugu; 7’sinde ise birden fazla akademisyenin oldugu goérilmektedir. Dahili

Bilimlerdeki 17 Anabilim Dalinin 13’linde en az bir Profesor, bir Dogent hedefine ulasildigl,

7’sinde ise birden fazla akademisyenin oldugu gortilmektedir. Dahili Bilimlerde sadece 3

anabilim dalinda 1 6gretim Ulyesi bulunmaktadir. Cerrahi Bilimlerdeki 14 Anabilim Dalinin

3’Unde en az bir Profesdr, bir Docent hedefine ulasildigl, 6’sinda ise farkliunvanlarda birden

fazla akademisyenin bulundugu ve sadece 4 anabilim dalinda 1 6gretim Gyesi bulundugu

gorulmektedir.
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Akademik Kadro - Ogrenci Sayisi iliskisi

Tip fakiiltesi egitim kadrosunun yapilanmasi planlari yapilirken géz 6niine alinan diger bir
unsur da 6grenci kontenjanlarindaki degisimdir. Kadro planlamalari yapilirken Ogretim
Uyesi basina diisen 6grenci sayisi dikkate alinarak, Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci
sayisini 4’tn altinda tutmayr hedeflenmistir. Ogrenci sayimizda son yillarda artislar olmasina
ragmen bu orani giderek disiirmeyi basardik ve bu oran 3.73 olup hedefimiz olan 4’tin
altinda orana ulagilmistir. Bu yapinin korunarak ve daha da iyilestirilerek devam etmesi igin
de kararllikla calismalarimizi siirdirmekteyiz. Son ti¢ yila ait 6grenci sayillarimiz ve akademik
kadromuz dikkate alindiginda genel sayilarin ve oranlarin belirtildigi ve yillar icindeki olumlu

gelismelerin agik¢a goriilebilecegi oranlar Tablo 6.1.1.h’de sunulmustur.

Tablo 6.1.1.h: Yillara Gére Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Oranlari

OGRENCI | OGRETIM UYESI | OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI
2016-17 522 19 4,4
2017-18 587 126 4,7
2018-19 586 157 3.73

Anabilim Dali Departman Planlari Uygulamasi

Klinik Bilimlerde 19.06.2015 tarihinde ydrirlige giren ve kalite biriminde dokiiman numarasi
YURK.T.01-PL-20 olarak kayith olan Anabilim Dali Departman Planlari diizenlenmistir. Bu
planlar Anabilim Dallarinin ihtiyaclarina gére her yil Kalite Birimi tarafindan yenilenmektedir
ve toplamda 44 tane olup giincel listesi ekte sunulmustur (Ek TS 6.1.1/9. Anabilim & Bilim
Dallarina Ait Departman Planlari Listesi). Bu planlarda bélimin kadro yapilanmasi, personel
icin ongorilen Sirekli Egitim Programi, bdélimin faaliyetleri gibi pek cok konu
degerlendirilmektedir. Bu sekilde hem egitim yiikii hem de saglik hizmet yiikiini gdzeten
kriterlerle akademik kadro yeterliligi ve ortaya c¢kan yeni ihtiyaglar surekli
degerlendirilebilmektedir. Bu planlar aktif olarak Anabilim Dallarinca her yilin sonunda
doldurularak kalite birimine iletiimekte ve kalite birimince degerlendiriimektedir. Kalite
birimince istatistiksel analizleri yapilarak degerlendirilen bu planlar st ydnetime
raporlanmaktadir. Ust yénetim tarafindan ise bu raporlarda belirtilen ihtiyaclara gére diger

konulardaki planlarin yani sira kadro planlart da yapilmaktadir. En son olusturulan
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versiyonlardan érnekler ekte sunulmustur (Ek TS 6.1.1/10. Genetik Hastaliklar Tani Merkezi
Departman Plani, Ek TS 6.1.1/11:  GégUs Hastaliklar1 Anabilim Dali Departman Plani, Ek TS
6.1.1/12. Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Departman Plani, Ek TS 6.1.1/13. Doku Tipleme
Laboratuvari Departman Plani).

Akademik kadro planlamasi yapilirken kullanilan farkli parametreler; kadro planlamasinin
egitim, arastirma ve saglik hizmeti ylikiine gére degerlendirilmesini ve yapilandiriimasini

saglamaktadir.

2014-2019 Stratejik Plan Hedeflerinin (Egitici Unsuru) Giincel Verilerle Karsilastiriimasi
Temel Bilimler

Egitim icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OE): % 50

Hizmet icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OH): % 0.0

Arastirma icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OA): % 50

Klinik Bilimler* (Saglik hizmeti sunumunun bir parcasi olan -cerrahi olmayan- dallar)
Egitim icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OE): % 37.5
Hizmet icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OH): % 37.5
Arastirma i¢in Hedeflenen Oransal is Yiikii (OA): % 25

Cerrahi Bilimler (Saglik hizmeti sunumunun bir parcasi olan cerrahi dallar)
Egitim icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OE): % 30
Hizmet icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OH): % 45
Arastirma i¢in Hedeflenen Oransal is Yiikii (OA): % 25

Yeni (ek) bir akademik personel alma geregi lciiti: Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla,
gerceklesen toplam is yiikii orani: > % 120 ise, ilgili birime yeni(ek) bir personel istihdam
edilmesi gerekmektedir.

1. Hedeflenen/Gerceklesen is Yiikii % Oraninin Hesaplanmasinda Genel Yéntemsel
ilkeler:
O Birim: saat/yil ve % Oran.
O Eylul-Eyldl veya Ocak-Ocak, vb. bir tam yil icin.
0 Tam zamanli 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Calisma Stiresi (TA)=[232 giin x 8
saat/gilin]=1856 saat/yil
2. Hedeflenen Egitim is Yiiki Olciitlerini Belirlemek icin Varsayimlar:
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1y1l=365 gun,

Pazar hafta sonu izin giinleri sayisi/yil=52,

Cumartesi hafta sonu izin gilinleri sayisi=52x0.5=26,

izin giinleri sayisifyil=20,

Resmi tatiller giin sayisi/yil=20,

Pazartesi-Cuma giinlerinde mesai saatleri: 08:00-18:00;

Cumartesi giinii mesai bakimindan yarim is gtind, 6gle yemegi arasi 1 saat ve
mesai i¢inde iki kez 30 dk.lik fizyolojik ara; glinliik aktif ¢alisma siiresi=8
saat,

Dénem 1-6 egitim yili ortalama siiresi=38 hafta,

0 Donem 1-5 egitime hazirlik evresi=6 hafta,

0 Godrevliizinli (kurs, kongre, hakemlik, danismanlik, dernek yénetim kurulu
ve calisma grubu tyeligi, vb. -kurum-ici veya kurum-disi ulusal veya
uluslararasi- idari, egitsel ve bilimsel toplanti ve etkinlikler) ortalama giin
sayisi=15 gln

O O O0OO0O0O0Oo

@]

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.6.1.1. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve
sorumluluklarini ¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine gére

belirliyor ve izliyor olmalidir.

On iki Egitici Rolii Cakrasina Gére Degerlendirme

Akademik kadronun egitim programindaki gérev ve sorumluluklar belirlenirken; ¢alisma
alanlari ve akademik diizeyleri géz online alinmaktadir. Bir egiticinin 12 egitici roli
bulunmaktadir. Ust yénetim tarafindan Akademisyenin tecriibesi, liyakati ve egitim durumu
degerlendirilirken mesleki uzmanlgr ve egiticilikte uzmanhgina gére goérevlendirmeler

yapilmaktadir.

Sekil 6.1.2.a. Egiticinin 12 Rolu.

Akademisyenlerimiz 6grenci ile yakin temasta olduklar bilgi saglayici, rol model olma,
6grenmeyi yonlendirme ya da egitim materyali olusturma gibi rollerini yerine getirirken;
kendi Ust egitim alanlarina gore yetkin olduklari bilim alanlarinda gorevlendirilmisleridir. EK

TS 6.1.1/8.”de sunulan tablo incelendiginde Temel ya da Klinik Bilimler alaninda her bir
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akademisyenimizin kendi egitimine uygun alanlarda gorev aldigi gorilecektir (Ek TS 6.1.1/8
Akademik Kadro - Egitim Alanlarina Gére 2019-2020).

Ornegin; Turkiye’de Fizyopatoloji uzmanlik alaninda akademisyenlerin sayisi 10’u
gecmezken; Fakiltemizde Fizyopatoloji dersleri yillardan beri alaninda uzman olan
akademisyenimiz tarafindan yirutilmektedir. Bu durum Fakiltemizin bu konuda ne kadar
hassas davrandiginin 6nemli kanitlarindan biridir.

Temel Bilimlerdeki tip doktoru kékenli 6gretim tyesi sayimizin ylksek olmasi daha ilk
yillarda 6grencilerimize mesleki rol model saglama konusunda basarimizi artiran bir unsur
olmaktadir.

Egitici egitimlerini alan, egitici uzmanlgi konusunda tecriibeli ve yetkin akademisyenlerimiz
ise program degerlendirme, egitim programini planlama, &6grenciyi degerlendirme,
mifredati hazirlama gibi go6revlerin yuratuldigi cesitli kurul ve komisyonlarda

gorevlendirilmektedir (Ek .74, Ek I.15ab).

Yetkilendirme Plani

Fakiltemiz; 11.04.2014 tarihinde ilk olarak yirirlige giren ve daha sonra yenilenen
“Yetkilendirme Plani” ile; 4,5,6.c1 sinif Tip Fakdiltesi 6grencilerinin, Tipta Uzmanlik ve Yan
Dal Egitimi Ogrencilerinin, egitimi devam eden uzmanlarin ve Arastirmaci/G6zlemcilerin de
gorev, sorumluluk ve yetkilerini belirlemistir (Ek TS 6.1.2/1 Tipta Uzmanlk Ogrencisi ve Intern
Tibbi Kayit Yetkilendirme Plani, Ydrdrlik tarihi: 17.08.2016). Diger yandan bu plan da

asistanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen ek destekleyici bir dokiimandir.

Yénetisim, Yéneticilik, Yonlendirme Prosediirii

Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlarinda 2014 yilindan beri yiiriirliikte olan
YURK.P.02 “Yonetisim, Yoneticilik ve Yonlendirme Prosediri” 20.06.2017 tarihinde
yenilenmis 6.c1 versiyonuyla devam etmektedir (Ek TS 6.1.2/2. Yénetisim, Yoneticilik,
Yénlendirme Prosediirii). Bu dokiiman; &zellikle miikemmel saglik hizmeti sunumu icin etkin
liderlik, liderlik ve organizasyonel yapilanma, kaynaklarin temini ve etkin kullanimi,
hizmetlerin koordinasyonu ve gelisimi, kurumun etkin ve verimli yonetimi icin yontemleri
tanimlamaktadir. Bu prosediirde; uluslararasi standartlara uygun bir egitim, saglk hizmeti

sunumu ve arastirma iklimi olusturmak (zere gerekli alt yapinin saglanabilmesi igin
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yoneticilerin ve diger godrevlilerin gérev ve sorumluluklari ile ydnetsel sirecler

belirlenmistir.

Uzmanlik Ogrencisi Gelisim -izlem Dosyasi

2015 yilinda Arastirma goérevlilerinin  egitim, goérev ve sorumluluklarini tanimlayan
“UZMANLIK OGRENCISI GELISIM -iZLEM DOSYASI” hazirlanmis ve en son 2019 yilinda bu
dosya yenilenmistir. Bu dokiimanda; ulusal ve uluslararasi platformda uzmanlik alaninda
gereksinim duyulan tim bilgi, beceri ve tutumla donanmis, etik davranis ve bilgi diizeyi
yiksek, nitelikli ve yetkin uzmanlar yetistirebilmek amaciyla asistanlik siiresince izlenecek
egitim programi tanimlanmistir. Arastirma goérevlisinden, ilgili alanindaki uzmanlk
yeterligini kazanabilmesi i¢in Anabilim Dali’ndaki egitim, arastirma ve hizmet alaninda her
tarld isleyise katilmasi beklenir.

Arastirma gorevlileri géreve basladiklarinda kendilerine bélimiin yetkilisi veya egitim
sorumlusu tarafindan, uzmanlik alani ve kurum ile ilgili bilgi verilir. Kendisinden beklenen
sorumluluklar, yetkileri ve uzmanlik egitimi stirerken sunulacak hizmetler hazirlanmis olan

bu dokiimanda tamimlanmustir (Ek TS 6.1.2/3. Uzmanlik Ogrencisi Gelisim-izlem Dosyasi).

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Calisma Esaslari

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimini yonetmek ve yiiriitmekle ilgili birimler ve bu birimlerinin
sorumlularinin atanma siirecleri ve gorev tanimlart TF-MOTEP-CE-I dokiimaninda detayl
olarak gosterilmektedir (Ek TS 6.1.2/4. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
Calisma Esaslari)

Ornegin; Madde 6’da Bolonya Komitesinin gérev, sorumluluk ve gérevlendirme siregleri
su sekilde aciklanmistir:

“6. Bologna Komitesi (BK)3:

6.1. TF-MOTEP’in uluslararasi taninirh@ini saglamaya ve siirdiirmeye yonelik calismalari
yapmaktan sorumlu kuruldur.

6.2. Bolonya Komitesi Bagkani(BK-BSK), Dekanin &nerisi (izerine Rektor tarafindan atanir.
6.3. Komite (Uyeleri(KU), Dekanligin 6nerisi (zerine, Fakilte Yonetim Kurulu(FYK)
tarafindan atanrr.

6.4. Bolonya Komitesi(BK), her egitim yilinda (EY) en az iki kez toplanir.”
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Baskoordinatdrliik ve Koordinatérler Kurulu gorev, sorumluluk ve gérevlendirme siirecleri
su sekilde aciklanmistir:

“7. Baskoordinatorlik (BKRD):

7.1. TE-MOTEP’in biitiinligiinden ve diizenli bir sekilde yiritilmesinden sorumlu en (st
diizey y6netsel konumdur.

7.2. “Baskoordinator (BKRD) ve iki Baskoordinatdr Yardimcisi (BKRD-Y), Dekan tarafindan
atanir.” (Yeditepe Universitesi Tip Fakltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (YU-TF-
EOSY)madde.s.)

8. Koordinatorler Kurulu (KK):

8.1. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (TF-MOTEP) planlamasi ve
dizenli bir sekilde yiritilmesinden sorumlu kuruldur.

8.2. “Dekan, Dekanin atadig1 Baskoordinatér (BKRD), iki Baskoordinatér Yardimcisi (BKRD-
Y), her donemin Koordinator(K), Koordinatér yardimcisi (KRD-Y), ilk G¢ dénemin ICP
Koordinatorleri, her dénemin égrenci temsilcisi (OT) ve bir sekreterden (KK-S) olusur.”(
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (YU-TF-EOSY)
(madde.s.)

8.3. Koordinatorler Kurulu(KK), her yariyilda en az iki kere olmak lizere baskoordinatdriin
davetiile uygunsa Dekan ve mutlaka en az bir Dekan yardimcisiile toplanir. En az iki toplanti
tarihi bir sonraki egitim yili icin son koordinatérler kurulunda belirlenir. Ama¢ bu tarihi
Akademik Program kitapciklar ile duyurmak ve miimkinse bu saatleri bagimsiz calisma
tarihlerine getirerek 6grencilerin en azindan iki Koordinatéler Kurulu’na (KK) katiimasini
saglamaktir.

8.4. Koordinatdrler Kurulu’nun(KK) gérevleri sunlardir ( Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (YU-TF-EOSY)madde. 6):

8.4.1. “KK, her 6gretim yilinda anabilim dallarinin gérisleri dogrultusunda 6gretim, egitim
ve sinavlarin genel planlamasini yapar ve konular arasinda koordinasyonu saglar.”

8.4.2. “Fakiiltede tim egitim ve &gretimin akademik takvime dayali olarak diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiritilmesini saglar ve bu konuda Fakdlte Kuruluna bilgi sunar.”

8.4.3. “Ikinci yariyl icinde, gelecek ders yilinin akademik takvimini belirleyerek Fakiilte

Kuruluna sunar.”
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8.4.4. “Bir onceki toplantidan sonra yapilmis her tirli 6grenci sinavlarinin sonuclarini
inceler; basari veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse bunlara bir raporla Dekanliga
sunar.”

8.4.5. “Akademik yilin bitimini izleyen bir ay icinde o akademik yila ait degerlendirmeleri
yapar ve sonuclari Dekanliga sunar.”

8.4.6. “Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki aksamalari 6nlemek (izere programda
degisiklik yapilmasi 6nerisini Dekanligin onayina sunar.”

8.4.7. “Egitim kalitesini ylkseltmek icin gereken degisiklikler ve ders egitim araclari ile
bunlarin altyapisi hakkindaki goriis ve 6nerileri Dekanliga sunar.”

8.4.8. “Yonetmelik ve ydnergede yapilmasi gereken degisiklikler konusunda goris ve
Onergeleri belirler.”

8.4.9. “Devamsizlik veya bagka nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen
dgrenciler hakkindaki bilgileri Dekanhga ulastirir.”

8.4.10. “Ogrenci kol faaliyetlerini yakindan izler; égrencilerin gereksinim ve sorunlar
konusunda arastirmalar yapar; saptanan sonuglari ve énerileri Dekanliga sunar.”

8.4.11. “Her basamaktaki 6grenci danismanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda gorts
hazirlar.”

8.4.12. “Dekanin egitim ve dgretim ile ilgili olarak Kurul’dan istedigi diger ¢alismalar yapar,
gerektiginde goris bildirir ve anabilim dallari ile Koordinatorlerin gorislerini aktarir.”
8.4.13. KK, yonetmelikle belirlenen gérevlerine ek olarak, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Program’nin (TF-MOTEP) bileseni olan veya destekleyen nitelikteki; Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Calisma Esaslar’nda degisiklik énerilerini
(TF-MOTEP-CE) FK’ya 6nerebilir.”

Bu dékiimanla Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi’nden sorumlu olan kisi veya
kurullar detayl olarak tanimlanmig olup, dokiiman Fakdiiltemiz web sitesinde ilan edilmistir
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi _mezuniyet oncesi tip_egitimi

_programi_calisma_esaslari_o.pdf.

Tibbi Koordinatér, Bashekim, Anabilim Dali / Bilim Dali Baskanlari ve Tibbi Kadronun
Gorev Tanimlari
Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlarinda; Tibbi Koordinatériin gérev

tanmimini, yetki ve sorumluluklarini bildiren revize dokiiman “YURK.P.01-G.T.04” numarasi
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ile 10.05.2019 tarihinde yirirlige girmistir. Bu belgede Tibbi Koordinatdriin gérev tanimi su
sekilde yapilmistir: “Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagl Kurumlarinin hekimlik
sureclerinin tasarimi, organizasyonu, koordinasyonu ve yonetiminden, merkez ve merkeze
baglh tim birimlerin isletiimesinden, kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarinin
olusturulmasindan ve tim bu olusumlarin yasa ve ydnetmelikler ile tutarli ve giincel
olmasini saglamaktan sorumlu kisidir.” Bu belgede ayrica Tibbi Koordinatériin gérev, yetki
ve sorumluluklari da belirlenmistir (Ek TS 6.1.2/5. Gérev Tanimi - Tibbi Koordinatér).

Ayrica Bashekimlik Hizmetlerinin nasil ydrutilecegini belirleyen prosedir BASH.P.03
numaral dokiiman ile 20.12.2016 tarihinden beri yirirliktedir. Bu dokiimanda Tibbi
Kadronun, Ana Bilim Dali, Bilim Dali Baskanlarinin nitelik, sorumluluk, yikimlilik ve
gorevleri detayll olarak tanmlanmistir (Ek TS 6.1.2/6. Hekimlik Hizmetleri Y6netimi
Proseddiri).

BASH.P.03-G.T.05 dokiiman numarasi ile 14.12.2018 tarihinde yiirirlige giren bu belgede
bashekimin tanimi su sekilde yapilmaktadir: ”Gdrev yaptigl kurumda hekimlik streclerinin
yonetilmesinden, kendisine bagli tim birimlerin isletilmesinden, kisa, orta ve uzun vadeli
stratejik planlar ve yonetmelikler dogrultusunda calismaktan ile ¢alisiimasini saglamaktan
sorumlu kisidir”. Bu dokiimanda Bashekimin gorev, yetki ve sorumluluklari detayli olarak

belirtilmistir (Ek TS 6.1.2/7 Gérev Tanimi- Bashekim).

Anabilim Dali Egitim Sorumlularinin Belirlenmesi:

Ayrica Anabilim Dali Egitim Sorumlular, Anabilim Dali Akademik Kurulu’nda alinan kararla
belirlenir ve Dekanliga bildirilir. Son iki yihn Anabilim Dali Egitim Sorumlularinin listesi ekte
sunulmustur. YEGEP siirecinden ge¢mis olan 6gretim lyelerinin egitim sorumlulart olarak
secilmesi genel bir teamiil haline gelmistir. Eger daha 6énceden bu kritere uygun bir secim
yapilmadiysa egitim sorumlularinin YEGEP siirecine dahil edilmesi 6ncelenmektedir (Ek TS

6.1.2/8 Anabilim Dali Egitim Sorumlulari Listesi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.6.1.2. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.6.1.3. Secim, atama ve ytiikseltmelerde akademik liyakati gbzeten,

Standartlar

firsat esitligi saglayan yéntem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

e Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligl, dgretim elemani secim, atama ve
yiikseltmelerinde halen yirirlikte olan 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu, Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Tipta Uzmanlik Yénetmeligi ve Docentlik Sinav
Yonetmeligi'ne ve ilgili mevzuata uygun davranmakta ve hazirladigi tim planlarda bu
mevzuat disina gickmamaktadir.

e Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnergesi, 12.02.2016
tarihinde yenilenerek yirirlige girmistir. Bu yonerge; Yeditepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénergesi Hazirlama Komisyonu tarafindan
yenilenmis olup, s6z konusu komisyon birisi Tip Fakiltesi Dekani olmak tzere 3 kisiden
olusturulmustur.

e ilgili Yonerge’de UTEAK’In énerileri dogrultusunda Fakiiltemizin kendi 6zel kosullarini

yansitan ek kriterler tanimlanmistir. Bu ek kriterler Madde 13-(1), Madde 14-(1)/c/ii,

Madde 15-(2)/¢/ii, Madde 16-(1)/d/i’"de yer almaktadir (Ek TS 6.1.3/1. Yeditepe Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi, Yirdrliik Tarihi: 12.02.2016).

e Bu ybnergede 6gretim elemanlarinin atama ve yikseltilmeleri sirasinda belirtilen
kriterlerde puan ve akademik yayinlarin indeksleri daha 6nceki yonergeye kiyasla daha
yiksek tutulmustur.

e Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6nergesi, 12.06.2018
tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yoénetmeligi esas alinarak yenilenmis ve hazirlanan yénerge YOK Baskanliginin
02.01.2019 tarih ve 82444403-299-E.100472 sayili yazisi ile de uygun bulunmustur. (Ek TS

6.1.3/1. Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi, Ek.

6.1.3/1a ADS sistemi ve Kurulu ek excel tablosu 6rnegi)
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e Fakiltemizdeki bos kadrolara atanmak (izere adaylara bagvurularin baslayacaginin
duyurulmasi, firsat esitliginin yaratilmasi icin yine ilgili Kanuna uygun olarak Resmi

Gazete’de ilana c¢ikilmaktadir ve basvurular alinmaktadir. Ekte 08.05.2019 tarihinde

yayinlanmis ilan drnek olarak sunulmustur (Ek TS 6.1.3/2. Akademik Kadro ilani).

e Basvurusunu yapan, Yoénergemizdeki kriterleri karsilayan Ogretim Uyesi adaylarinin
dosyalan Fakiiltemiz Yoénetim Kurulu’nca belirlenen “Akademik Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan degerlendirilir. Uygun gortlenler ayrica Fakiiltemiz Yoénetim
Kurulu’nca belirlenen Yabanci Dil Sinavi’na tabi tutularak basarili olduklari takdirde ilgili
kadroya atanirlar. Ayrica; YOK karari geregince ingilizce egitim veren Universitelere
akademisyen olarak atanabilmek icin gerekli dil puani sinirt (YDS, YOKDIL) 80’e

yikseltilmistir.

Deneme Dersleri Uygulamasi

Tim bu sireclerin yaninda Fakiltemizin kendi gelistirdigi “Deneme Dersi Verilmesi”
uygulamasi da siirmektedir. Akademisyen ihtiyacini karsilamak {izere zaman zaman ¢esitli
Universitelerden akademisyenler deneme dersleri vermek (izere davet edilmektedir.
Deneme derslerinin yapilacagl tarih ve yer bilgisinin yer aldigi duyurular Fakiltemiz
akademisyenlerine iletiimektedir. Verilen dersler Fakiltemiz yonetim kadrosu ve 6gretim
Uyeleri tarafindan dinlenmektedir. Ders sunumlari Fakiiltemiz Y&netim Kadrosunca
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucu uygun gorilenler fakiltemizdeki bos
kadrolar icin davet edilmekte ve atanmaktadir (Ek TS 6.1.3/3 Degerlendirme Formu) Ornegin;
22.05.2018 tarihinde Dr. Mohammed Elsayed Mohammed Elgazzar, “Abdominal Trauma
& Anatomy” konulu dersi; 28.06.2018 tarihinde Dr. Emine Nur Ozdamar, “A nationwide
evaluation of off-label drug utilization in Turkey” konulu dersi anlatmistir (Ek TS 6.1.3/4
Deneme Dersi Duyurusu 1, Ek TS 6.1.3/5 Deneme Dersi Duyurusu 2). Bu ve yukarida s6zi edilen

diger siireclerin sonunda Fakiiltemize akademisyen olarak atanmislardir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.6.1.3. standardini karsiladig disiincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve ylikseltmelerinde;

Gelisim

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
Standartlari & sy /

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

e Fakiltemizin kendi 6zel kosullarini yansitan ek kriterler tanimlanmistir. Bu Kriterler
Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi, Yirirlik
Tarihi: 12.02.2016: Madde 13-(1), Madde 14-(1)/c/ii, Madde 15-(2)/¢/ii, Madde 16-(1)/d/ii)
maddelerinde gorilebilir (Ek TS 6.1.3/1).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.6.1.1. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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6.1. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi
Temel Tip fakiiltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.1.  Egitim programinin  gerektirdigi egitici niteliklerini

Standartlar

gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan

egitici gelisim programlari sunuyor,

Ogretim Uyelerinin arastirma, hizmet ve egitim gérevleri arasinda en az hazirlikli olduklari
gorev egiticiliktir. Bu baglamda 06gretim Uyelerinin hem mesleksel gelisimlerini
strdirmeleri, hem de kurumun islevlerini yerine getirebilmesinde 6nemli araglardan birisi,
egitici gelisimidir. Yiiksek6gretimde egitici gelisimini, “6gretim lyelerinin birey olarak ¢esitli
rollerini yerine getirmek tizere yetkinliklerinin gelismesine ve tiretkenliklerini korumalarina
destek olan, egitim programini ve drgtitsel iklimi iyilestirmeye olanak vererek kurumun

canhhgint korumayi amaclayan programlar” olarak tanimlamak mimkdnddir.

Yeditepe Universitesi Tip fakiiltesi Egitici Gelisim Programi (YEGEP)

2015 yili bagindan itibaren Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal’nin
(TEAD) gelistirdigi ve yiriittigl “Yeditepe Universitesi Tip fakiiltesi Egitici Gelisim
Programi” (YEGEP) cercevesinde Egitici Egitimleri diizenlenmis olup, her yil sirekli ve
sistematik olarak yuritilmektedir. Faklltemiz YEGEP programinin amaci; Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim alanindaki 6gretsel bilgi ve
becerilerini yenilemek, gelistirmek, tamamlamak, egitim alaninda motivasyonlarini artirmak
ve ylritllmekte olan egitimin niteliginin gelisimine katki saglamak ve secilmis alanlarda
akademik yasantilarina transfer edebilecekleri beceriler lzerinden kisisel gelisimlerini
desteklemektir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde verilen egitici gelisimi programlarinin temel
hedefleri su sekilde aciklanabilir:

a. Ogretim Uyelerimizde egitimin fakiltemiz icin en éncelikli alanlardan biri oldugunun
farkindaliginin yaratiimasi,

b. Egitim programimizin entegrasyonun giglendirilmesi,

c. Ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin oraninin artirilmasi,
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d. Esdeger fakiilteler icinde mezunlarimizin sahip olduklar yeterliklerin ve TUS gibi merkezi
sinavlarda basarilarinin artirlmasi ve fakiltemizin uluslararasi platformdaki rekabet
sansinin giigli kalmasi,

e. Programimizin hedefleri ve iceriginin, kullanmakta oldugumuz egitim ve O&lcme
degerlendirme yontemlerinin sirekli giincel tutulmasi,

f. Tip egitiminin tim 6gretim Gyelerimizin katihmi ile bir 6grenme ve arastirma alani olarak
fakiilte vizyonuna yerlestiriimesi hedeflenmektedir.

Bu anlamda planlanan egitici gelisimi programimiz temel bir “yenilenme degisim-gelisim
arac” islevi gérmektedir.

Tim bu hedeflere ulasabilmek icin YEGEP programimizin icerigi 6gretim Uyelerimizin
“egiticilik rolleri” (izerinden yaptigimiz bir is analizi ve fakiltemizin kurumsal hedefleri

cercevesinde belirlenmis olup; programimizin modiilleri Tablo 6.2.1.a’da g6sterilmistir.

Tablo 6.2.1.a. YEGEP Modl(illeri

1. Egitim-6gretim becerileri modiiliu
1.1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programi bilgisi
1.2. Temel egitim-6gretim becerileri
1.3. Blyuk gruplarda egitim-6gretim
1.4. Kii¢lk gruplarda egitim-6gretim
1.5. Klinikte ve birebir egitim-6gretim
2. Olgme-degerlendirme (sinama) becerileri modiilii
2.1. OD’de Temel Kavramlar
2.2. Bilgiye Dayali Olgme Degerlendirme
2.3. Yeterlige Dayalsi Olcme Degerlendirme
2.2. Performansa Dayali Olgme Degerlendirme
3. Ogretimde planlama ve degerlendirme becerileri modiilii
4. Egitim programi koordinasyonu becerileri modiili
5. Akademik danismanlik becerileri moddla
6. Kisilerarasi beceriler ve iletisim becerileri, profesyonellik moddla
7. Reflektif uygulama moduili

YEGEP Ogretim ilkeleri asagida siralanmistir.

o Ogrenen merkezli egitim etkinlikleri
Deneyime dayali bir 6grenme siireci

Az sunum / cok is

Ders ici etkinlikler / ders disi etkinlikler
Reflektif uygulamalar

Refleksiyon modiili

Yiz ylize [ Uzaktan harmanlanmis egitim

O O0O0OO0OO0Oo
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YEGEP’te kullanilan 6grenme materyalleri su sekildedir.

O Egitim materyali paketi

0 Bilgilendirme metinleri

O Yonergeler

0 Envanterler/ Olcekler /Anketler
O Sunumlar

0 Okuma parcalari

0 Katilimci notlari

0 Egzersizlericin oyun gerecleri
0 Rol play senaryolan

o Ontest-sontest

o Ogrenme gorevi metinleri

0 Blog sayfasi
Fakiltemizde stratejik plan hedeflerimizde belirtildigi sekilde, 6gretim Uyelerinin egitici

gelisimi kurslarina katilimi istenmekte ve saglanmaktadir. Bu egitimler igin, her yil yeni
atanan 6gretim Uyeleri ve diger 6gretim Uyeleri arasindan heniiz egitim almamis olanlar
belirlenerek, Dekanligin organizasyonu ile egitimler dizenlenmektedir. Bu egitimler Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan diizenlenerek verilmektedir. Egitimlerin sonunda
kursiyerler dekanlik tarafindan sertifikalandirnlmaktadir. Bu egitimlerin duyurulan ve
program detaylarina (http://med.yeditepe.edu.tr/Egitici-gelisim) ve
(https://lyegep.wordpress.com ) baglantilarindan ulasilabilmektedir

Modiil 1 (Egitim Ogretim Becerileri) egitimleri sirasinda katiimcilara YUTF egitim-6gretim
programi, egitim-6gretimde temel kavramlar hakkinda egitimler verilerek, daha sonra
kiclk gruplarda uygulamalar yapilmaktadir (Ek TS 6.2.1/2 Mod(l 1 programlarr).

Modiil 2 (Olgme-Degerlendirme Becerileri) konulu olup, bu egitim sirasinda katilimcilara;
6l¢me degerlendirmenin temelleri, bilgiye dayali 6l¢me degerlendirme, yeterlilige dayali
6lgme degerlendirme ve performansa dayali 6lgme degerlendirme hakkinda egitimler
verilerek, grup calismalari yapilmaktadir (Ek TS 6.2.1/3 Mod(il 2 programlari).

“Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Becerileri” modiilii tasarim asamasinda olup 2020
yihndan itibaren uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

2015-2019 yillar arasinda 3 kez diizenlenen YEGEP modydillerine 70’e yakin 6gretim lyesi
katilmis olup, bu 6gretim Uyelerinden tiim Uniteleri tamamlayan 57’si “YEGEP Temel Diizey
Egitici Egitimi Sertifikas’” almaya hak kazanmistir. Unitelerin herhangi birine
cesitlisebeplerden katilamayan 6gretim Uyelerimiz “YEGEP Katim Belgesi” almis olup,
katilmadiklar tiniteleri bir sonraki donemde telafi etmeleri durumunda sertifika almaya hak

kazanacaklardir (Ek TS 6.2.1/4 YEGEP Katilim 2016-17, Ek TS 6.2.1/5 YEGEP Katilim 2017-18).
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YEGEP’e Universitemizin protokolii olan Dis Egitim Kurumlarindan da katiimcilar davet
edilmektedir. Bugiine kadar bu sekilde 3 katilmc YEGEP Modiillerine katilmis olup
bunlardan ikisi “YEGEP Temel Diizey Egitici Egitimi Sertifikas’” almaya hak kazanmustir.
Digerinin sureci ise devam etmektedir.

Tum katihmailar bu egitimlerde kullanilan dokiimanlara (https://yegep.wordpress.com/)
adresinden ulasilabilmektedir Ek olarak, egitimler sirasinda konuyla ilgili olan en giincel
literatilr ve kaynaklar basili materyal olarak da katilimcilara sunulmaktadir.

YEGEP etkinliginin degerlendirilmesi i,cin kullanilan araglar sunlardir;

e Memnuniyet/Tepki diizeyinde:
o Unite ve moddil sonu geri bildirim formlar,
o Unite ve modiil sonu sézli geri bildirim oturumlari
e Ogrenme Diizeyinde
0 Ontest ve Sontest soru formlari (Bilissel Alan)
o Ogrenme Gorevleri (Beceri Alani)
e Davranig/ise yansima Diizeyinde
0 YUTF 6lgme degerlendirme sistemnine yansiyan degisikliklerin izlenmesi

(Ek TS 6.2.1/8 Ontest Soru formu 6rnegi, Ek TS 6.2.1/9 Unite degerlendirme Formu Ornegi).

Fakiltemize yeni baslayan akademisyenlerin ve daha Once egitimlere katilamamis
akademisyenlerimizin takip eden yilda gerceklestirilecek YEGEP’e katilmasi icin gerekli
duyurular 6gretim yili basinda yapilip, basvurular alinmaktadir (Ek TS 6.2.1/11 Egitici Egitimi
Duyurusu). Basvurular alindiktan sonra gondlli olarak bu egitime katilmak isteyenlere
Dekanimiz tarafindan e-posta ile geri doniis yapilarak, ekte génderilen "YEGEP Basvuru-
Kayit, Formu" doldurularak Dekanhga elektronik olarak iletilmesi istenmektedir (Ek TS
6.2.1/12 YEGEP Kayit formu ve Bilgilendirme Duyurusu, Ek TS 6.2.1/13 YEGEP Kayit Formu).
Formun amaci kayit islemlerini tamamlamak, kurs katilimcilarini tanimak ve bu yolla durum
ve ihtiya¢ degerlendirmesi yapmaktir. Ayni e-postada YEGEP siireci; YEGEP unitelerinin
zamanlamasi; YEGEP'in amaci; YEGEP icin 6nemli tarihlerin ne zaman duyurulacagi ve
egitimin sonunda YEGEP Sertifikalandirma’sinin  hangi kriterlere gore yapilacagl
aciklanmaktadir.

Gelen basvurular sonucunda o yil diizenlenecek egitimin katilimci listesi olusturulmaktadir
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Yine YEGEP Egitim seminerleri ¢er¢evesinde TEAD tarafindan 2015-2019 yillarinda toplam 9
kez cesitli egitimler yapilmistir.

Tip Egitiminde lyi Klinik Uygulamalar Sempozyumunda, 6érnek egitici gelisimi programi
olarak fakiiltemizin programi, Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim tiyemiz Yrd. Dog. Dr. Serdar
OZDEMIR tarafindan sézlii olarak sunulmustur (Ek TS 6.2.1/22. Tip Egitiminde lyi Klinik

Uygulamalar Sempozyumunda Serdar Ozdemir tarafindan Sunulan YEGEP Sunusu).

Egitici Gelisimine Y6nelik Diger Faaliyetler

Yeditepe Universitesi Tip Fakltesi TEAD tarafindan bugiine kadar iki kez “Coktan Secmeli
Soru Hazirlama Calistayr” diizenlemistir (Ek TS 6.2.1/15 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi,
Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Calistayr programi (06.01.2016); (Ek TS 6.2.1/16 Yeditepe
Universitesi Tip Fakdiltesi, Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Calistay1 Raporu (19.01.2015); (Ek TS

6.2.1/17. Calistay Katilim Belgesi Ornegi).

Yine Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Géz Hastaliklarni Anabilim Dal’nda 13/05/2015
tarihinde Coktan Seg¢meli Sorular, Kapsaml Eslestirme Sorulari ve Anahtar Ozellikler
Sorulart konulu egitimler gerceklestirilmistir (Ek TS 6.2.1/18. Coktan Se¢cmeli Sorular, Kapsamli
Eslestirme Sorulari ve Anahtar Ozellikler Sorulari Egitim Programi). (Ek TS 6.2.1/19. Calistay
Katilimct listesi).

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Gz Hastaliklari Anabilim Dal’nda 03.06.2016 tarihinde
OSCE istasyon hazirlama ¢alistayi diizenlenmistir.

Fakiiltemiz mifredatina eklenen Probleme Dayali Ogrenme oturumlarini yiiriitebilmek igin
Yénlendiricileri yetistirmek Gzere Probleme Dayali Ogrenme Ydénlendirici Egitimi
diizenlenmistir. Probleme Dayali Ogrenme Ydénlendirici Egitimi farkh tarihlerde iki kez
tekrarlanmustir. (Ek TS 6.2.1/20 Probleme Dayali Ogrenme Yénlendirici Egitimi Programi) 2019
Ekim ayi icerisinde bir yenisi ve bir de giincelleme egitim yapilmasi planlanmistir. PDO
yonlendirici egitimi alanlarin 6grenme siireci En az 2 PDO oturumunda izleyici olarak
bulunmak seklinde devam etmektedir.

27.06.2016 tarihinde klinik bilimlere yonelik OSCE, Kapsamli Eslestirme Sorulari ve Anahtar
Ozellikler Sorular egitimi verilmistir.

Bu egitimlere katihm durumlar da katihma listelerinde kayit altina alinarak bir sonraki

egitimlere 6ncelikli olarak katilacak olanlar da belirlenmektedir
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YEGEP tarafindan diizenlenen tiim bu egitimlerin gerceklestirilecegi, programla ilgili tim
detaylar katiimcilara mail ve Blog sayfasi yoluyla duyurulmaktadir. (Ek TS 6.2.1/25. YEGEP
Unite 2.4. duyurusu, Ek TS 6.2.1/26. YEGEP Unite 2.3. duyurusu) (Ek TS 6.2.1/27. YEGEP Katilim

Durumuna Gére Kredi Hesaplanmast)
Fakiiltemizin yam sira Universitemiz genelinde de “Egitici Egitimi Programi”
duzenlenmektedir (Ek TS 6.2.1/27. Yeditepe Egitici Gelisimi Egitim Seminerleri Duyurusu).

Fakiltemiz akademisyenleri bu programlara da katilma olanagina sahiptirler.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.6.2.1. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Temel Tip fakdltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan strekli

Standartlar

mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmalidir.

Fakiltemiz UTEAK’In 6nerileri ve standartlar ¢ercevesinde, akredite bir Fakiilte olmanin
bilinci ve sorumlulugu icinde; Ogretim Uyelerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla ¢ok sayida sirekli mesleksel gelisim etkinligi dizenlemektedir. Bu etkinlikler

planli ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanmaktadir.

YEGEP Egitici Gelisimi Seminerleri

Yeditepe Universitesi Hastanesi Konferans Salonunda ayda bir kez YEGEP Egitici Gelisimi
Seminerleri kapsaminda seminerler (Doc.Dr. Ozlem TANRIOVER "Duygusal Zeka ve
Liderlik" 12.02.2018; Dr. Ogr. Uyesi E. Cigdem ALTUNOK “Orneklem Buyukligi ve Etik
iliskisi” 05.06.2018; Do¢. Dr. Belma Haliloglu “Klinik Stajlarda Yeni Ol¢me Degerlendirme
Yontemleri 03.04.2019; Prof. Dr. Sabri Kemahl “Sayisal Cagda Klinik Egitim” 15.03.2019)
verilmektedir. (Ek TS 6.2.2/1 YEGEP Semineri Duyurusu 1; Ek TS 6.2.2/2 YEGEP Semineri

Duyurusu 2; Ek TS 6.2.2/3 YEGEP Semineri Duyurusu 3; Ek TS 6.2.2/4 YEGEP Semineri Duyurusu

4) .-

Dekanlik Tarafindan Diizenlenen Seminerler

Dekanligimiz tarafindan Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimleri ve giinceli takip
etmelerine imkan yaratmak amaciyla, farkli Universitelerden akademisyenler davet
edilerek seminerler diizenlenmekte ve duyurulari yapilmaktadir. (Ornegin: Dog. Dr. Sema
Yilmaz, “Kanser: Gozden Irak Gontlden Irak... Mimki{n mi” 05.04.2018; Prof.Dr. Berna
MUSAL, “Géreve Dayali Ogrenme; Task — Based Learning” 15.05.2018; Do¢. Dr. Aycan
Gundogdu “Mikrobiyom Calismalari ve Translasyonel Yansimalar” 24.05.2019) (Ek TS

6.2.2/5. Dekanlik Seminerleri Duyurularindan Ornekler).

Multidispliner Olgu Sunumlari
Fakiiltemiz Miifredat Kurulu’na i¢ Hastaliklari Anabilim dali ve infeksiyon Hastaliklari Ana

Bilim Dalindan gelen neriyle (Hastanemizde hem tip egitimine katki saglamak hem de
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birkac klinigi ilgilendiren, karmasik tibbi sorunlar iceren olgularin daha suratli tanive

tedavisine katkr saglamak icin haftada bir defa Multidisipliner olgu tartismalari
yapiimasini planliyoruz) ve Kurul tarafindan uygun bulunmasiyla bu sunumlar baslamistir.
Program koordinatorleri Prof.Dr Yasar Kiiclikardali ve Prof.Dr Cagri Bike’dir. Program

Bashekimlik tarafindan da onaylanmustir.

Olgu sunumlar haftada bir giin Kozyatagi Hastanemiz konferans salonunda yapilmaktir.
Toplanti koordinasyonu Genel Dahiliye Klinigi tarafindan yapilmaktir. Dahili ve cerrahiyi
ilgilendiren her tirli olgunun tartisilmaktadir. Ancak Olgu tartismalari her bransa aciktir.
Ancak sunumu ve tartismay! esas olarak olguyu izleyen primer hekim veya uygun
gorecegi hekim, uzmanlk &grencisi, intérn doktor veya 6grenci yapmaktadir. Bu olgu

tartismalar ayni zamanda dénem 1V, V dgrencilerin ve intérn doktorlarin egitimlerine

katki saglamaktadir. (EK6.2.2/6. Multidisipliner Olgu Tartismalari ilk duyurusu).

Yaklasik 2 yildan beri dizenli olarak yuritilen bu toplantilarin 2018-2019 yilinda

gerceklestirilmis olan programi Tablo TS.6.2.2.a’da gosterilmektedir.

Tablo TS.6.2.2.a. Multidisipliner Olgu Sunumlari 2018-2019 Yili Programi

Tarih Klinik / Olgu ilgili Doktor /| Ogretim Uyesi
5.12.2018 Gogls Hastaliklar, Aspergilloz Do¢.Dr Banu Salepgi
12.12.2018 Go6gls hastaliklan Dr Duygu Bilge, Dog.Dr Banu Salepgi
Soguk Aglitinin hastaligr,
19.12.2018 Hipokalsemi , Hungr Bone Dr Duygu Bilge Ogr UyesiDr Arzu
Syndrome Yalgin
9.1.2019 infeksiyon, influnza, ensefalit Prof. Dr. Cagri Biike
16.1.2019 Kadin Dogum, Karin agrisi Prof.Dr. Dr Gazi Yildirm
jinekolojik patoloji
23.1.2019 Noroloji , Myoklonus Yrd Do¢.Dr Hakan Sisek
7.2.2019 Dahiliye , plevral eflizyon Prof.Dr. Dr Yasar Kiiglikardal
13.2.2019 infeksiyon hastaliklari, karaciger Prof.Dr Dr Cagr Biike
abse
20.2.2019 Romatoloji, biyik damar Dog.Dr. Miige Bigakqigil
vaskdiliti, Buylk hiicreli lenfoma,
yaygin buyiik damar anevrizmasi,
trombus
27.2.2019 Dahiliye, Rekiirran perikardit Yrd Dog.Dr Dr Arzu Yalgin
6.Mart 2019 | Massif plevral efiizyon, G6gds, Dog¢.Dr Banu Salepgi, Do¢.Dr Miige
Romatoloji Bicakqigil
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13.Mart 2019 | Kikuchi Fujimato hastalig, Dr Birke Toks6z, Prof.Dr Yasar
Lenfadenit, lokopeni Kiiglikardali
20.Mart Romatoloji, hemafagositik Dr Kiibra Yildiz ( Romatoloji)
2019 sendrom
27.3.2019 Uterus perforasyonu Prof Dr Rukset Attar ( Kadin Dogum)
3.4.2019 Toksik Megakolon Dr Cagdas, Prof.Dr.Sibel Temir (
Anestezi Reanimasyon)
10.4.2019 Metastatik karaciger, kolestaz Int.Dr. Cemre Ardic Dahiliye Prof.Dr Yasar
Kiiglikardali
17.4.2019 Mezenter pannikiilit Int Dr. Cemre Ardig
24.4.2019 Kanama diatezi Do¢.Dr Banu salepgi
8.5.2019 Akut pankreatit Do¢.Dr Meltem Ugras
15.5.2019 ilging sarilik olgusu Dr Kiibra Yildiz ,Do¢.Dr Meltem Ergiin
22.5.2019 Camphylobacter Jejuni infeksiyonu | Prof Dr Yasar Kiiciikardal
3.7.2019 CO zehirlenme olgulari Ogr Uyesi Dr Dr. Gékhan Gencer
10.7.2019 Dissemine intravaskiiler Prof.Dr Sibel Temiir, Dr Ferda Kartufan
Koagiilasyon, sepsis

Bu toplantilar mail yoluyla duyurulmaktadir (EK: 6.2.2/7. Multidisipliner Olgu Tartismalari

Duyurularindan Ornekler). Bu duyurularda gérsel olarak kullanilan afisler de 6zenle

hazirlanmakta ve duyurular yapilirken kullaniimaktdir (Ek TS 6.2.2/8 Multidisipliner Olgu

Tartismalari Afislerinden Ornekler).

Bu toplantilar Kozyatagl Hastanemizin konferans salonunda gerceklestirilirken, ses ve
goruntu baglantisi ile Kosuyolu Hastanesinden de katiim saglanmakta, bdylece her iki

hastanemiz arasinda da entegrasyon yaratiimaktadir.

Hipofiz Calisma Grubu

Fakiltemizde Prof. Dr. Fahrettin Kelestimur’un onciliginde Hipofiz Calisma Grubu
olusturulmustur. Bu grupta; endokrinolog, noérolog, noéropatolog, norofizyolog,
nororadyolog, beyin cerrahi, radyolog, radyasyon onkologu gibi farkl disiplinlerden ve
alanlarinda yetkin akademisyenler bulunmaktadir. Bu grupta sadece Yeditepe
Universitesinden degil farkli (niversitelerden de akademisyenler bulunmaktadir.
Toplantilar haftada bir kez yapilmakta olup Kurum ici-Kurum disi konuya ilgi duyan tim
akademisyenlerin, uzmanlik egitimi 6grencilerinin katiimina agiktir. Hipofiz ¢alisma grubu

toplantilari 04.01.2019 tarihinden beri her hafta Cuma giinleri Yeditepe Universitesi
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Kosuyolu Hastanesi Yonetim Kati 26 Agustos toplanti salonunda gerceklestirilmektedir (Ek

TS 6.2.2/9 Hipofiz Calisma Grubu Toplantisi Tutanagi ve Katilimci Kayitlari Ornekleri).

Bu toplantilarda; vaka sunumlari ve tartismalari, glincel makalelerin tartigilmasi, seminerler
gibi farkh aktiviteler gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda gerceklestirilen sunumlardan

birkag 6rnek Tablo 6.2.2.b.’de gdsterilmistir.

Tablo 6.2.2.b. Hipofiz Calisma Grubu Toplantilarindan Ornekler

Uzm. Dr. Kivilcim Tezin, “ GERMINOMA”

Prof. Dr. Metin Giiden, “HiPOFiZ ADENOMLARININ TEDAVISINDE RADYOTERAPININ YERI”
Prof.Dr.Fahrettin Kelestemur, “KAFA TRAVMALARINA BAGLI NOROENDOKRIN DEGIiSIKLIKLER”
Dr. Ozden Seven, “THE AUTOIMMUNE BASIS OF HYPOPITUITARISM IN TRAUMATIC BRAIN
INJURY=FICTION OR REALITY? BRITISH JOURNAL OF NEUROSURGERY, 2019”

Prof.Dr. Aydin Sav, “WHO-2017 KRITERLERINE GORE HIPOFiz ADENOMLARININ
SINIFLANDIRILMASI”

Bu ¢alisma grubu yakin tarihte ilki gerceklesecek olan “Hipofiz Giini” nii diizenlemistir ve
bu konudaki ¢alismalarina devam etmeyi planlamaktadir. 12.10.2019 tarihinde Yeditepe
Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Konferans salonunda gerceklestirilecek Yeditepe
Universitesi 1. Hipofiz Giinii kapsaminda Prof. Dr. Gazi Yasargil onuruna Kraniyofarinjiyoma
toplantisi yapilacaktir. Toplantiya yurt icinden ve yurt disindan davetli konusmacilar

katilacaktir. Toplanti yine Kurum igi-Kurum disi katiima agiktir.

Kurslar ve Egitimler:

Fakiltemizde farkli Anabilim Dallari tarafindan mesleki gelisime biytik katki saglayan cesitli
kurslar diizenlenmektedir.

Anestezi AD tarafindan 2018 yilinda 6 adet kurs diizenlenmis olup bunlarin 2’si hemsirelere
yoneliktir. Kurslar sadece kendi akademisyenlerimize degil herkesin katiimina agik olarak
yapilmistir. Katiimcilardan herhangi bir (icret alinmamistir. Yeditepe Universitesi Tip
Fakiltesi bu kurslara destek saglamistir; kurslar Kosuyolu hastanemiz konferans

salonlarinda gergeklestirilmistir (Ek TS 6.2.2/10. Kurs Duyurularindan Ornekler). Kurs sonunda

katilmcilara sertifika verilmistir (Ek TS 6.2.2/11. Arter Kan Gazi Kursu Sertifikasi). Bu sekilde
Kurumumuz sadece kendi akademisyenlerinin degil diger Kurumlarda gérev yapan

akademisyenlerin de mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
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Tablo 6.2.2.c. Anestezi Anabilim Dalinin Diizenledigi Kurslar

24.10.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Dog. Dr. Tughan UTKU
tarafindan “Arter Kan Gazi Kursu” diizenlenmistir.

08.12.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Dog. Dr. Tughan UTKU
tarafindan “Arter Kan Gazi Kursu” diizenlenmistir.

11.12.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Dog. Dr. Tughan UTKU
tarafindan “Organ Nakli Kursu (international training course)” diizenlenmistir.

05.01.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Dog. Dr. Tughan UTKU
tarafindan “Arter Kan Gazi Kursu” diizenlenmistir.

09.03.2019 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Dog. Dr. Tughan UTKU
tarafindan “Arter Kan Gazi Kursu” diizenlenmistir.

15.06.2019 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Dog. Dr. Tughan UTKU
tarafindan “Solunum Mekanikleri ve Dinamikleri Temelinde Mekanik Ventilasyon Uygulamalari”
kursu diizenlenmistir.

Diger yandan Beyin Cerrahisi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen “Microneurosurgery”’
kurslart yillardan beri devam etmektedir. (Ek TS 6.2.2/12 Beyin Cerrahisi Anabilim Dali, Kurs
Duyurularindan ve Katiim Sertifikalarindan Ornekler). 2018-2019 tarihlerinde diizenlenen

kurslarin tarihleri Tablo 6.2.2.d.’de gosterilmektedir.

Tablo 6.2.2.d. “Microneurosurgery” Kurslari 2018-2019

(20.06.2018-29.06.2018) Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali, Prof.Dr.Ugur TURE tarafindan
’9.Microneurosurgery Kursu” diizenlenmistir.

(23.01.2019-31.01.2019) Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali, Prof.Dr.Ugur TURE tarafindan
“’Microneurosurgery Kursu” diizenlenmistir.

(19.06.2019-28.06.2019) Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali, Prof.Dr.Ugur TURE tarafindan
“’Microneurosurgery Kursu” diizenlenmistir.

Farkli Anabilim Dallari tarafindan egitimler de diizenlenmektedir. Ornegin; 26.06.2018
tarihinde Acil Tip Anabilim Dali tarafindan “Temel Yasam Destegi Egitimi”, diizenlenmistir.

Diger yandan immunoloji Anabilim Dali tarafindan 8-9 Eyliil 2018’de “Good Laboratory

Practice in Research Projects” kursu diizenlenmistir (Ek TS 6.2.2/13 Kurs Afisi).
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Kosuyolu ihtisas Hastanesi Seminerleri
Kosuyolu Hastanemizde de dizenli olarak seminerler yapilmaktadir. 2018-2019 yillarinda
gerceklestirilen seminerler Tablo 6.2.2.d.’de sunulmustur. Bu seminerler tim

akademisyenlerin ve fakiiltemiz 6grencilerinin katiimina agiktir.

Tablo 6.2.2.d. Kosuyolu ihtisas Hastanesi Seminer Programi 2018-2019

06.04.2018 tarihinde Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali, Cocuk Hematolojisi Bilim
Dali,Do¢.Dr. Sema YILMAZ tarafindan “Kanserden Korunma Semineri” konulu seminer
anlatilmistir.

26.04.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali, Prof.Dr. Meral SONMEZOGLU
tarafindan “Cocuk ve Yetiskin Asilarina Giincel Bakis” konulu seminer anlatilmistir.

05.09.2018 tarihinde Uroloji Anabilim Dali, Do¢.Dr. Orhan KOCA tarafindan “Yeryiizii Doktorlari”
konulu seminer anlatilmistir.

21.09.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali, Prof.Dr. Meral SONMEZOGLU
tarafindan “Et ile Bulagan Hastaliklar” konulu seminer anlatiimistir.

25.09.2018 tarihinde i¢ Hastaliklari Anabilim Dali,Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari Bilim
Dali, Do¢.Dr. Sule TEMIZKAN tarafindan “Endokrinoloji Vaka Toplantisi” diizenlenmistir.
27.09.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali, Prof.Dr. Meral SONMEZOGLU
tarafindan “Kan Kiiltiri” konulu seminer anlatilmistir.

28.09.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Algoloji Bilim Dali, Prof.Dr.
ilhan OZTEKIN tarafindan “Kanser Agrilarina Giincel Yaklasim” konulu seminer anlatiimistir.
05.12.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Dog. Dr. Tughan UTKU
tarafindan ‘Yogun Bakim ile Degisen Ne Oldu?’ konulu seminer anlatiimistir.

26.12.2018 tarihinde i¢ Hastaliklari Anabilim Dali, Onkoloji Bilim Dali, Prof.Dr. Okan KUZHAN
tarafindan “Bilimsel ve Alternatif Tibbin Kullanimi ”” konulu seminer anlatilmistir.

09.01.2018 tarihinde Dr. Aikaterini PANTELI tarafindan “Mitoloji” konulu seminer anlatilmistir.
09.01.2019 tarihinde Néroloji Anabilim Dali, Prof. Dr. Berrin AKTEKIN tarafindan “istanbul
Noroloji Vaka Toplantisi” diizenlenmistir.

23.01.2019 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Algoloji Bilim Dali, Prof.Dr.
ilhan OZTEKIN tarafindan “Akupunktur” konulu seminer anlatilmistir.

06.02.2019 tarihinde Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Prof.Dr. Ugur SAYLI tarafindan
“Ayak Hastaliklar1” konulu seminer anlatilmistir.

28.02.2019 tarihinde Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali Prof.Dr.Orhan UNAL tarafindan
“Herediter Meme,Over Kanserleri”’ konulu seminer anlatiimistir.

14.03.2019 tarihinde i¢ Hastaliklari Anabilim Dali Doc. Dr. Hakan TEREKECI tarafindan “Shaba
Semineri” konulu seminer anlatiimistir.

19.04.2019 tarihinde Genel Cerrahi Anabilim Dali, Prof.Dr.Fatih AGALAR tarafindan “Onkoplastik
Meme Kanseri Cerrahisi”’ konulu seminer anlatiimistir.

24.04.2019 tarihinde Genel Cerrahi Anabilim Dali, Prof.Dr. Neset KOKSAL tarafindan
“Floroskopi” konulu seminer anlatiimistir.

25.04.2019 tarihinde Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali, Prof.Dr. Meral SONMEZOGLU
tarafindan “Akilli Antibiyotik Kullanimi” konulu seminer anlatilmistir.

02.05.2019 tarihinde Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali, Prof.Dr. Meral SONMEZOGLU
tarafindan El Hijyeni” konulu seminer anlatilmistir.

29.05.2019 tarihinde Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali Prof.Dr.Orhan UNAL tarafindan
“Pelvik Taban” konulu seminer anlatilmistir.
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01.06.2019 tarihinde Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Do¢.Dr. Gékhan MERIC tarafindan
“Ortopedi Semineri” diizenlenmistir.

Sempozyumlar
Akademisyenlerimiz yogun saghk hizmeti sunumlarn yaninda sempozyumlar da
diizenleyerek mesleki gelisim sireclerine biyiik katkilar saglamaktadir. Tablo 6.2.2.e’de

2018-2019 yillarina gergeklestirilmis seminerler sunulmustur.

Tablo 6.2.2.e. 2018-2019 Sempozyumlar

22.06.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali, Prof.Dr. Meral SONMEZOGLU
tarafindan “Kan Giivenligi ve Hemovijilans Sempozyumu” diizenlenmistir.

01.09.2018 tarihinde Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Do¢.Dr. Gékhan MERI¢
tarafindan “’Kikirdak Sempozyumu” diizenlenmistir.

15.10.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali, Prof.Dr. Meral SONMEZOGLU
tarafindan “Kan Gruplari Sempozyumu’’ diizenlenmistir.

09.02.2019 tarihinde Uroloji Anabilim Dali, Do¢.Dr. Orhan KOCA tarafindan “Uroonkoloji
Sempozyumu” diizenlenmistir.

13.02.2019 tarihinde Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim Dali, Dog.Dr. Sevtap
AKBULUT tarafindan “Reflii Sempozyumu” diizenlenmistir.

08.03.2019 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dali, Prof. Dr. Hatice
TURE tarafindan “Hasta Giivenligi Sempozyumu” diizenlenmistir.

22.03.2019 tarihinde Mikrobiyoloji Anabilim Dali tarafindan “Sterilizasyon
Sempozyumu’’ diizenlenmistir.

28.03.2019 tarihinde Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali, Prof.Dr. Meral SONMEZOGLU
tarafindan “Kan Kiltlrii Sempozyumu” diizenlenmistir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

YU Saglk Bilimleri Enstitlisti egitim programinda bulunan yiiksek lisans ve doktora
programlarina  akademisyenlerimizin ~ katihmi ~ mimkindir.  Bu  programlar
akademisyenlerimizin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Ornegin; Y.U.
SBE Saglk Yonetimi Yiksek Lisans Programina katilan ¢ akademisyenimiz programi
basariyla tamamlayarak mezun olmuslardir. Bu akademisyenlerimizin ikisi Bashekim ve
Bashekim Yardimcisi kadrosunda calismaktadir.

Yine YU SBE’niin doktora programlarinda da (Sinir Bilim, Fizyoloji, Fizyopatoloji, Molekdiler

Biyoloji vs) pek ¢ok akademisyenimiz doktora egitimlerine devam etmektedir.
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Meslek ici Egitim Toplantilari
Goz Hastaliklari Anabilim Dal’nda uzun yillardir siirdiiriilen Meslek ici Egitim Toplantilari

stirdiriilmektedir (Ek TS 6.2.2/14. 2018-2019 Meslek ici Egitim Toplantilari Programi).

Fakiltemiz Balmumcu G6z Merkezi Toplanti Salonunda gerceklestirilen bu toplantilara ait

katiimai listesi 6rnegi ekte sunulmustur (Ek TS 6.2.2/15. Meslek I¢i Egitim Katilimci Listesi).

Deney Hayvanlari Kursu
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Deneysel Arastirmalar Merkezi (Prof. Dr. Bayram Yilmaz
Koordinatérligiinde) tarafindan yilda 3 kez farkli tarihlerde “Deney Hayvanlart Kullanim

Sertifikasi Egitim Kursu” diizenlenmektedir. Bu kursun duyurulari ve program icerikleri web

sitesinde yaymlanmaktadir  (http://yudetam.yeditepe.edu.tr/) Bilimsel c¢alismalarini
ylritirken bu alandaki egitimini tamamlayarak yetkin olmak isteyen akademisyenlerimiz

bu kursa katilabilmektedir.

Saglik Bilimleri Alaninda TUBITAK icin Arastirma Proje Onerisi Hazirlama ve Yiiriitme
Uygulamali Egitimi

Prof. Dr. Bayram Yilmaz Koordinatérliigiinde “Saglik Bilimleri Alaninda TUBITAK Projeleri
Hazirlama ve Yénetme Egitimi: Yeditepe Universitesi 2018” egitiminin gerceklestirilmesi
icin TUBITAK 2237 Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programina basvurulmus ve bu
proje kursu TUBITAK tarafindan onaylanmistir. Egitim Fakiiltemizde 19-21 Ocak 2018
tarihlerinde gerceklestirilmis; akademisyen ve &grencilerimize duyurulmustur (Ek TS

6.2.2/16 . TUBITAK 2237 Proje Egitimi Duyurusu).

Universitemiz Bilgi Merkezi ile Birlikte Yiiriitiilen Egitimler

Ogretim Uyelerimizin giincel diger yontemleri ve materyalleri kullanabilmesine olanak
saglamak icin calismalar Universitemiz Bilgi Merkezi ile birlikte yiritilmektedir.
stirdirtilmektedir. Bu siirecte Ogretim Uyeleri’nin de siirece aktif katilimini saglamak ve
Onerilerini dikkate alabilmek icin; egitim-6gretim yili basinda Bilgi Merkezi’nce
aboneliginin devam etmesi istenilen veri tabanlari ve dergiler ile yeni abone olunmasi
istenen veri tabanlari ve dergiler icin “Veri Tabani Talep Formu” ve “Dergi Talep Formu”
doldurulmasi istenilerek duyurular yapilmakta ve basvurular alinmaktadir. Bu baglamda,

elektronik kaynak koleksiyonlarina yeni veri tabanlari ve-veya yeni dergiler eklenmekte
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ve gelen talepler ve 6neriler dogrultusunda veri tabanlari ve abone olunan dergi listeleri
yeniden yapilandiriimaktadir. Veri tabanlarina yeni eklenen veya eklenmesi planlanan
veri tabanlarinin kullanimi (Boardvitals veri tabani tanitimi, Clinical Key ve UptoDate veri
tabani tanitimi, ELSEVIER —SCIVAL veri tabani, ClinicalKey Medical Education veri tabani
kullanimi ve deneme erisimi uygulamasi gibi) ile ilgili egitimler Bilgi Merkezince
diizenlenmekte olup ve Dekanligimizca bu egitimler duyurulmaktadir. (Ek TS 6.2.2/17. Bilgi
Merkezi ile Birlikte Diizenlenen Egitimlerin Duyurularindan Ornekler).

Bunun yani sira Akademik hayatta sik olarak kullanilan Turnitin ve Ithenticate veri tabani
egitimi, Moodle Programlar Kullanma, End Note veri tabani egitimi, Mendeley, Scopus
ve Science Direct kullanma egitimleri dizenlenmis olup bu egitimler de tim
akademisyenlerimize duyurulmustur (Ek TS 6.2.2/18 Bilgisayar Programlari Kullanma

Egitimleri Duyurularindan Ornekler ).

Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Diizenlenen Egitimler

Universitemiz Sirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen tim egitimler de
akademisyenlerimizin katilimina agiktir. Hem mesleki anlamda hem de kisisel gelisim
anlaminda buyilk zenginlikler saglayan bu egitimler de tim akademisyenlerimize mail
yoluyla duyurulmaktadir. Ayrica bu egitimler Universitemiz web sitemizden de
yayinlanmaktadir (http://sem.yeditepe.edu.tr/)

Strekli Egitim Merkezi’nin diizenledigi egitimlerden bazilarina tim akademisyenlerimizin
katilimi istenmekte ve mimkiin olan en yiksek katilim oranina ulasiimaktadir. Ornegin;
“KUSAKLARARASI ETKILESIM” konulu egitim, yiiksek oranda ve st yonetimde gorev
alan tim akademisyenlerin de katilimiyla gerceklestirilmistir. Universitemiz Doga Tatil
Kdylnde licretsiz olarak gergeklestirilen bu egitim sirecinde ayni zamanda
akademisyenlerimizin sosyal olarak glzel bir ortamda iletisimlerini saglamak da
amaclanmistir (Ek TS 6.2.2/19 Kusaklararasi Etkilesim Egitimi Programi, Ek TS 6.2.2/20
Kusaklararasi Etkilesim Egitimi Duyurusu). Programa katilm imza tutanaklariyla kayit
altina alinmis ve sertifikalandirilmistir.

Cagimizdaki teknolojik kosullar giderek artan giivenlik endiseleri yaratamaktadir. 2016-
2019 Ulusal Siber Givenlik Strateji ve Eylem Plani ile Tlrkiye Yazilim Sektori Strateji ve
Eylem Planinda (2017-2019) sorumlu olan Kurumlar arasinda Universiteler de yer

almaktadir. Universitemizin séz kunusu strateji ve eylem planlari kapsaminda tim
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Akademik/idari personeli, dolayisiyla Fakiiltemiz akademisyenleri de “Siber Giivenlik

Egitimi”’ne katilmistir. (Ek TS 6.2.2/21 Siber Glvenlik Egitimi Duyurusu).
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.6.2.2. standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Temel Tip fakdltesi, akademik kadrosu icin mutlaka;

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, strekli mesleksel gelisim

Standartlar

etkinliklerine katihm destegi saghyor, katki ve katihmlarini izliyor

olmalidir.

Universitemiz; Tip fakiiltesi Ogretim Uyelerinin egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katiimalar icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir

cercevede sunmaktadir.

e YEGEP cergevesinde diizenlenen cercevesinde Egitici Egitimlerine katilimlar igin
akademisyenlerimize gerekliidariizinler saglanmaktadir. Yeni atanan 6gretim Gyeleri ve
diger 6gretim Uyeleri arasindan heniiz egitim almamis olanlar belirlenerek Dekanligin

organizasyonu ile egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlere katilim Gcretsizdir.

e YU Saglk Bilimleri Enstitiisii egitim programinda bulunan yiiksek lisans ve doktora
programlarina  akademisyenlerimizin ~ katimi  kurumsal  bir  ¢ercevede
desteklenmektedir. Bu programlara devam etmek isteyen akademisyenlerimize
program Ucretlerinde %50 indirim yapilarak ve derslere ve diger bilimsel faaliyetlere
katiim icin gerekli izinler verilmektedir. Bunun yani sira Universitemizde diizenlenen
ancak Ucreti olan kurslara (Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Kursu gibi)

akademisyenlerimize %50 indirim uygulanmakta ve gerekli izinler verilmektedir.

e Kurumumuz Kongre ve kurs katiimlarini ve diger mesleki etkinlikleri kurumsal bir
cercevede desteklemektedir. Akademisyenlerin bilimsel seyahat destek basvurulari
bazi kriterler cercevesinde ve gerekli ekler ile “Fakdlte Yonetim Kurulu” toplantilarinda

on degerlendirme ve belge kontrolii yapildiktan sonra Proje Yonetim Ofisi araciligiyla
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Rektérlilk Makamina sunulmaktadir. Proje Yénetim Ofisi Universitemiz 6gretim
elemanlarinin  kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilim
masraflarinin karsilanmasi konusunda koordinasyonu saglamaktadir. Destek talepleri
belirlenmis kriterler cercevesinde degerlendirilerek Rektorliik Makami tarafindan
onaylanmakta veya kabul edilmemektedir. Bununla ilgili tim Fakiilte dekanliklarina
iletilen, kriterlerin ve yazi sablonunun verildigi yazi ekte sunulmaktadir (Ek TS 6.2.3/2

Bilimsel Seyahat Basvurulari Kriterleri 2019; Ek TS 6.2.3/3 Kongre Destek Talebi

Degerlendirme Yazi Sablonu).

e Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinlikler disinda Dekanlar toplantisi,
calistaylar, saglk turnesi, UTEAK toplantisina katimlarin desteklenmektedir. Hem
bilimsel faaliyetlere katihm hem de calistay/toplantilara katiim icin yillar bazinda
desteklenen Tip Fakiiltesi akademisyenlerinin toplam sayilari su sekildedir:

2018 — 2019: 21 Akademisyen
2017 — 2018 : 17 Akademisyen
2016 — 2017 : 14 Akademisyen
2015 — 2016 : 11 Akademisyen
2014 — 2015 : 21 Akademisyen
Katilimdan sonra akademisyen; katihm sertifikasi ve diger gerekli ekler ile
degerlendirme raporunu Ust ydnetime sunar. ( Ek TS 6.2.3/4 Kongre katilimi sonrasi

sunulan rapor AMEE 2018). Béylece ekonomik destek stireci tamamlanir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.6.2.3. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.1.Slrekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve
Standartlari

ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor olmalidir.

Akademik Performans Degerlendirmesi

Akademik kadronun goérev ve sorumluluklarinin denetimi 2547 sayil kanunun 36.
maddesinde belirtildigi gibi, Rektdr, Dekan ve AD/BD baskanlari tarafindan yapiimaktadir.
Fakiltemizde akademik kadrolarin gérev ve sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerinin diizenli olarak izlemesi ve degerlendirmesi ODR’de belirtildigi sekliyle
devam etmektedir. Her yil Rektérligimuzin duyurusu ile Akademik Degerlendirme
Sistemi’ne (ADS) erisim saglanarak; tam zamanli akademik personelin ilgili yil icinde
gerceklestirdikleri egitim ve proje faaliyetleri, bilim, toplum ve kuruma hizmet alanlarindaki
calismalarina iliskin bilgi girislerinin yapilmasi saglanmaktadir (Ek GS 6.2.1/1 Duyuru-
Akademik Yayin Tesvik Basvuru Degerlendirme Usul ve Esaslari 07062018). Akademik
Degerlendirme Sisteminin yenilenmesiyle birlikte; Tip Fakiiltesinin akademik kadrolarinin
akademik ve egitsel performanslarinin degerlendiriimesi igin tip fakiiltesine &6zgii
degerlendirme kriterleri eklenmistir. Bu kriterler ekteki dokiimanda kirmizi renkle

belirtilmistir. (Ek GS 6.2.1/2 Y.U. Yillik Akademik Performans Degerlendirmesi Tablosu).

Akademik Performansa Gére Odiillendirme

Universitemizde ve dolayisiyla Fakiiltemizde 6gretim (iyelerinin akademik performanslari
her yil degerlendirilmekte ve sonuglara gére en ylksek puani alan ilk g siraya yerlesen
akademik personelimiz 6dillendirilmektedir. Yeditepe Universitesi’nde akademik, egitsel
ve idari faaliyetleri degerlendirilerek &dil almaya hak kazanan akademisyenler
odullendirilmektedir. Bu degerlendirmede dereceye giren akademisyenler édiillerini her yil
diizenlenen “Akademik ve idari Personel Odiil Téreni”nde almaktadirlar (Ek GS 6.2.1/3
Akademik Personel Odul Téreni Duyurulari ve ekindeki belgeler). Bu uygulama Universite
genelinde bir aidiyet ve motivasyon saglamakta olup, her yl diizenli bir sekilde

sturdirdlmektedir.
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Diger yandan Universitemizde, akademisyenler tarafindan yapilan calismalarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek icin akademik yaymnlar da her yil
degerlendiriimekte ve édillendirilmektedir (Ek CS 6.2.1/4 Yeditepe Universitesi Akademik
Yayin Destekleme Esaslart).

Her yilin ilk ayinda gerekli duyuru yapilmakta ve akademisyenler ilgili bagvuru formunu
online olarak doldurarak tesvik 6diilii almak icin basvuruda bulunmaktadirlar (Ek GS 6.2.1/5

Yayin Tesvik Basvurusu Yapma Prosediirii).

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.6.2.1. standardini karsiladigi disiincesindeyiz.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor
Standartlari gells ylp deg y

olmalidir.

TS 6.2.2. maddesinde detayli olarak anlatilan tim egitim aktivitelerine katihmlar katimci
listeleri ve imza fOyleriyle takip edilmekte ve gerceklestirilen tim aktiviteler Kurumumuz

ADS sisteminde veri olarak kaydedildiginde de degerlendirilmektedir. (Ek TS 6.2.2/1 YEGEP

semineri ve katilimci listesi 2019, Ek GS 6.2.2/2 Kusaklararasi etkilesim egitimi katiimci listesi;

Ek GS 6.2.2.3 Katilimci Listesi ELSEVIER Egitimi Ek. 6.1.3/1a ADS sistemi ve Kurulu ek excel

tablosu 6rnegi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.6.2.2. standardini karsiladig diistincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yurttulen strekli
Standartlari 3- Belticigelisimi prog J

mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Egitim programlarinin etkinliginin degerlendirilebilmesi icin, katilimcilara Ontest ve Sontest
uygulanmis olup, programin degerlendiriimesi amaciyla da kursun bitiminde Unite

Degerlendirme anketi uygulanmistir.
Hastanemizde dizenlenen JCI kalite sistemi egitimlerinde 6n test ve son test uygulamasi
yapilarak egitimlerin etkinligi degerlendirliyor (Ek GS 6.2.3/ Toplam Kalite Yénetimi On-Son

Testi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.6.2.3. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
7-1.  Alt yapi ve egitsel olanaklar

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

SERGEIEIE sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Bliylk ve kigiik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan
amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini i¢ermis

olmalidir.

Fakiltemizde egitim ortami, egitim programimizin amaglandigl gibi uygulanabilmesi
bakimindan, hem 6&gretim elemanlari hem de &grenciler icin yeterli olacak bi¢imde
planlanmistir.

Fakdiiltemiz, egitim programinin yapisi, dzellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde,

Tip Fakiltemizin “26 Agustos Yerleskesi”’nde

Yeditepe Universitesi Kozyatagl Hastanesi, Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi,
Yeditepe Universitesi G6z Hastanesi, Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi’nde,
Yeditepe Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Merkezi’nde,

Yeditepe Universitesi Genetik Tani Merkezi ve Yeditepe Universitesi Doku Tipleme
Laboratuvar’nda,

biyik ve kiiclik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi ve
6grenci laboratuvarlar gibi alt yapi ve olanaklara sahiptir.

Tip Fakdltesi’'nde, egitimin ilk ¢ yilinda, teorik ve pratik derslerimiz, 26 Agustos
Yerleskesi’ndeki kampusimizde (125 bin metrekare alan lizerine ve 223 bin metrekare
kapal alanda kurulmus) yapilmaktadir. Kampusiimizde, Dénem |, Il ve Il icin egitim
programinin yapisina uygun biyudk grup etkinlikleri icin kullanilan, her biri sirasiyla 120, 108
ve 108 Ogrenci kapasiteli 3 amfimiz bulunmaktadir. TGm dersliklerimizde, 6grencilerimizin
egitimi icin ihtiyaclar olan beyaz tahta, projeksiyon cihazlar, bilgisayar, kablolu internet
erisimi ve ses diizeni mevcuttur. Tip egitimimizde, PDO gibi 6grenen merkezli yaklagimlarin
uygulamaya konulmasiyla 6grencilerin  kullanimina sunulan 6grenme kaynaklan
zenginlestirilmistir. Rektorliik ile isbirligi yapilarak, tam donanimli bir PDO uygulamasi icin
gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar tam olarak saglanmaktadir. PDO egitimleri icin, D6nem
I’de 12, D6nem II’de 11 adet kiiclk grup calismasi yapilmaktadir. Bu calismalar icin, Tip

Fakiltesi ve 2 dakika yiriime mesafesindeki Ticari Bilimler Fakiltesi kullanilmaktadir.
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Rektorliik ile isbirligi yapilarak, PDO uygulamasi icin gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar
(salon, tip sozligl, beyaz tahta, kalem, bilgisayar, projeksiyon aleti, internet)
saglanmaktadir. Yeditepe Universitesi’nin inan Kira¢ Konferans Salonu (1000 kisilik), Uzeyir
Garih Salonu (100 kisilik), Yesil Salon (100 kisilik), Mavi Salon (110 kisilik), Tip Fakiiltesi 6. kat
ilkyardm odasi, Tip Fakdiltesi 6. kat Dekanlik toplanti odasi, seminer ve sinavlar icin
kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak, kamptisiimizde, bu yil insa edilen ve 2019-2020 egitim
yilinda Tip Fakdltesi dersleri icin kullanilan, 132 6grenci kapasiteli tam donanimli (akill tahta,
beyaz tahta, kalem, bilgisayar, projeksiyon aleti, internet) bir amfi de bulunmaktadir.

Dénem 1V, V ve VI égrencilerimiz, egitimlerine, Yeditepe Universitesi Kozyatagl Hastanesi,
Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi, Yeditepe Universitesi G6z Merkezi, Yeditepe

Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi egitim hastanelerimizde devam etmektedir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakdilte egitim programimizin TS.7.1.1.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

SENGETIEIE sekilde mutlaka;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina

ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis olmalidir.

Tdm 6grencilerimiz, kampisimiizde bulunan 79 bin metrekare a¢ik alanda, parklar, 100
kisilik sinema salonu, 100 kisilik tiyatro salonu, 2 cok amagli salon, spor salonu, agik ve kapali
ylizme havuzu, basketbol sahalari, tenis kortlari, kafetaryalar, pastane, market, butik,
banka, PTT, kuafdr, kullip odalarindan yararlanmaktadir. Tim 6grencilerimiz, tGniversitemiz
kampisiinde bulunan 400 arachk acgik otoparktan dcretsiz olarak yararlanmaktadir.

(TS.7.1.2/1 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-yasam)

Yeditepe Universitesi, 6grencilerinin akademik egitimlerinin yani sira, toplumsal, kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla, tamami 6grenci girisimleri
ile kurulan, 44 dgrenci kulibiine sahiptir. (7S.7.1.2/2

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri) Ogrencilerimiz, kuliip biinyesinde

dizenledikleri etkinlikler ve calismalarla, takim ¢alismasi, iletisim becerileri, proje yonetimi

ve is aglarini gelistirme firsatina sahip olmaktadir.
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Tip fakiltemizin toplam 6grenci sayisi 586, 6gretim Uyesi sayisi ise 157°dir. Bu kapsamda,
Ogrenci/Ogretim Uyesi orani; 3,73’tir. Ogretim (iyesi sayisi ve O6grenci sayisi
degerlendirildiginde, kullanilmakta olan calisma alanlari ve sosyal alanlar, nitelikli bir

egitimin strdirilmesine olanak tanimaktadir.

Yemekhane:

Universitemizin 26  Agustos  Yerleskesi’ndeki ve egitim hastanelerimizdeki
yemekhanelerden, tim 6grencilerimiz yararlanabilmektedir. 26 Agustos Yerleskesi sosyal
tesislerde, toplam 1100 kisi kapasiteli 2 yemekhanemiz, mavi ve kirmizi yemek salonlarinda,
toplam 1200 kisi kapasiteli 2 yemek salonumuz ve 500 kisi kapasiteli bir restoranimiz
bulunmaktadir. Ayrica, miihendislik binasinda, 160 kisilik bir yemekhane ve 130 kisilik fast
food drtinlerinin satildigr bir kafeteryamiz mevcuttur. Tip fakiiltesinin burslu 6grencileri,
yemekhanelerden (cretsiz olarak yararlanabilmektedirler. Ayrica, yurtta kalan 6grenciler

icin, yemekhanelerde indirim uygulanmaktadir.

Kafeterya:
Universitemizin 26 Agustos Yerleskesi’nde bulunan her binada, en az bir tane olmak {izere
ve ayrica egitim hastanelerimizde, Ogrencilerimizin yararlandig kafeteryalar

bulunmaktadir.

Spor Merkezi:

Universitemizin 26 Agustos Yerleskesi'nde, 620 metrekare ve 550 metrekare 2 adet kapali
basketbol sahasi, ayrica basketbol, voleybol, tenis ve hali saha futbolu icin acik hava
tesisleri, bunlara ek olarak, biri kapali, digeri acik 2 yari olimpik yiizme havuzu, 708

metrekare alanda fitness merkezi ve squash salonu hizmet vermektedir.

Barinma:

Universitemizin 26 Agustos Yerleskesi’nde yer alan yurtlarimiz; 2070 kapasiteli kiz 6grenci
yurdu, 2180 kapasiteli erkek 6grenci yurdu olmak Ulzere, toplam 4250 yatak kapasitelidir.
Yurt odalarinin biylk ¢cogunlugu, iki kisiliktir. Odalarda; banyo-tuvalet, mini buzdolabi, 6zel

calisma masasi, sandalye, cam rafli kiitiphane, aynali gardrop ve yanmaz malzemeden

355



yapiimis diger donanimlar bulunmaktadir. Ayrica, 24 saat sicak su ve internet baglantisi da
mevcuttur. Yurtta kalan 6grenciler, 24 saat kesintisiz bilgi merkezi hizmetleri basta olmak
lizere, sosyal sesislerde bulunan; restaurant, kapali ve acik ytizme havuzu, fitness merkezi,
squash salonu, sauna ve Tirk hamamindan faydalanabilmektedirler. (7S.7.1.2/3

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/konaklama)

Ulagim:

Universitemizde, belirli semtler icin, giin icerisinde, her saat basinda, 08.00-12.00 saatleri
arasinda kamptuse gelis, 12.00-19.00 saatleri arasinda da kampisten dénus olarak, 6grenci
servis hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimizin kampistimize ulagimini kolaylastirmak
amaciyla, hafta ici her giin, Kozyatagi Metro istasyonu-Yeditepe Universitesi arasinda,
Cuma ve Cumartesi ginleri ise Kadikdy-Yeditepe Universitesi ve Taksim-Yeditepe
Universitesi arasinda, (icretsiz servis imkani sunulmaktadir. Ayrica, kampiis
icerisinde, 08.00-23.00 saatleri arasinda calisan Ucretsiz ring servislerimiz bulunmaktadir.

(TS.7.1.2/4 https://[www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/ulasim)

Saglik Hizmetleri:

Universitemiz revirinde, 7 giin 24 saat hizmet veren 4 doktor (2 adet gece 2 adet giindiiz
calisan), 6 hemsire ve 4 acil tip teknisyeni bulunmaktadir. Yeditepe Universitesi
Ogrencilerine ve calisanlara acil saglik hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, muayene,
asilama, kiiciik cerrahi midahaleler, pansuman, enjeksiyon, serum, miisahade hizmetleri
vb. niteliklerde uygulanabilmektedir. Revirde, 6grenci ve calisanlara yonelik olarak, 7 giin

24 saat ambulans hizmeti de verilmektedir.

Yeditepe Universitesi Bireysel Gelisim ve Destek Midirligi, 2 uzman psikolog, 1 klinik
psikolog ve 3 psikolog ile birlikte, 2001 yilindan bu yana, 6grencilere lniversitedeki
O6grenimleri suresince, akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine yardimci olacak rehberlik ve
danismanlik hizmetlerini sunmaktadir. Yeditepeli 6grenciler; sinav stresi, ailevi sorunlar,
arkadashk sorunlan, ikili iliskilerde yasanan sorunlar, verimli ders calisma yollari ve
Universite yasamina uyum gibi bir¢ok konuyla ilgili, Bireysel Gelisim ve Destek
Madurlaga birimine  basvurmaktadir.  Psikologlarimiz, randevu  esasina  gore

calismaktadirlar. Ogrencilerimiz, bireysel danismanlik hizmetine basvurmak icin, hafta ici
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her giin mesai saatleri arasinda randevu alabilecekleri gibi, gerekli durumlarda, bu saatlerin
disinda da yiiz yiize, telefon ya da internet lizerinden destek alabilmektedirler ve acil
durumu olan 6grencilerimize oncelik verilmektedir. (TS.7.1.2/5

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-gelisim-ve-destek-

mudurlugu)

Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi; psikolojik danisma, spor ve saglikli yasam, égrenci
kultpleri ve etkinlikler, kilttr-sanat, burslar, kariyer gelisimi ve mezunlarla iletisim gibi pek
cok konuda égrencilerimize hizmet vermektedir. Yeditepe Universitesi Ogrenci Dekani
tarafindan ydiritilen 6grenci merkezi, 6grencilerin psikososyal, kdltlrel gelisimi ve
akademik uyumunu desteklemek icin gerekli tiim c¢alismalar yaparak, &grencilerin
Universite deneyimini zenginlestirmek ve onlarin her yénden gelisimini desteklemek
amaayla  kurulmustur ~ ve  Ogrencilere  destek  olmaktadir.  (7S.7.1.2/6

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-universitesi-ogrenci-merkezi-kuruldu)

Diger Kampiis Olanaklart:

Kampisimiizde, 6grencilerimizin kullanimina agik mescitler, ¢esitli aktivitelerin yapildigi
alanlar, kirtasiye ve fotokopi merkezleri bulunmaktadir. Ogrenci araclar icin (icretsiz
kampis otoparki mevcuttur. Ayrica, 6grenciler icin, 783 metrekare alana kurulu Sosyal
Tesisler binamizin giris katinda bulunan ¢arsida; kitabevi, banka, mini market, kadin-erkek
kuafdrti, giyim magazasi, hediyelik esya ile kozmetik esyalari satan mini parfiimerimiz
bulunmaktadir.

Universitemizin 26 Agustos Yerleskesi’nde, her yil, bahar senligi kapsaminda, popiiler
sanatcilarin katiimiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz ile ilgili tim haberlere

ve duyurulara web sayfamizdan ulasilabilmektedir. (TS.7.1.2/7 https://www.yeditepe.edu.tr)

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakilte egitim

programimizin TS.7.1.2. standardini karsiladigi diistincesindeyiz.
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Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun

SNELGETLIEIE sekilde mutlaka;
TS.7.1.3. Kitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

tzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus olmalidir.

Universitemizin Bilgi Merkezi, 1996 yilinda kurulmus olup, 6506 m? alanda, 524 oturma
kapasitesi ve bir adet fakilte kiitiiphanesi ile Gniversitemizin enstitli ve fakiiltelerinin
egitim-6gretim alanlarindaki ihtiyaclarina gére, yapilan arastirmalari destekleyerek, basili ya
da elektronik materyaller ile tim 6grencilere ve arastirmacilara hizmet vermektedir. Bilgi
Merkezi, hafta ici 24 saat, hafta sonu 10.00-23.00 saatleri arasinda, hizmet vermektedir
(ack. calisma saatleri rektérlikce onaylanan 6zel durumlarda degistirilebilmektedir).

(TS.7.1.3/1 http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/hakkimizda/)

Bilgi Merkezi, iki katli olup; Referans Salonu, Genel Koleksiyon ve Hukuk Salonu olmak
tizere 3 ana bélimden olusmaktadir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz, ‘Bilgi
Merkezi’ sayesinde, diinyadaki bircok kaynaga elektronik ve geleneksel yollarla, istedikleri

zaman erisebilmektedir.

Bilgi Merkezi koleksiyonunda, toplam 138.000 basili, 141154 elektronik olmak
lzere, 272378 adet materyal kayith bulunmaktadir. 2850 adet cesitli konularda film, kitap,
dergi ve CD ve DVD; 1870 basili dergi, 59 veri tabani, 44197 elektronik dergi; 120 adet agik

erisim; 9 ayr kategoride toplam 300 adet danisma kaynagi bulunmaktadir.

Bilgi Merkezi koleksiyonunda bulunan; Tip ve Saglk Bilimleri ile ilgili kitaplar, NLM
(National Library of Medicine) siniflama sistemine gore, diger konulardaki kitaplar LC

(Library of Congress) siniflama sistemine gore, agik raflarda, kullanicilarin hizmetine

sunulmaktadir. Bilgi Merkezi alani, 80 noktadan internet baglantisi ile desteklenmistir ve

her noktasinda kablosuz internet (wireless) baglantisi bulunmaktadir.

Bilgi Merkezi calisma saatleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo TS.7.1.3.a. Bilgi Merkezi ¢calisma saatleri.

Bilgi Merkezi koleksiyonunda;

387955 adet kitap (152581 adet basili ve 235374 adet e-kitap),
50249 adet dergi (1892 adet basili ve 48357 adet e-dergi),
8216 adet tez,

3246 adet kitap disi materyal,

29 adet elektronik veri tabani kaynagi bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi, YOK’tiin agikladigi rapora gére, vakif tniversiteleri icerisinde basili

kitap koleksiyonu olarak 4. siradadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiilte egitim

programimizin TS.7.1.3. standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.
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Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
SENGETGETE sekilde mutlaka;

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini

saglamis olmalidir.

Tip Fakiltemizde 6grencilerimizin egitimlerinin ilk G¢ yihnda kullanilmak {zere, 26
Agustos Yerleskesi’nde, 20 kisilik 3 adet OSCE odasi, 1 adet aynali oda, 1 adet kontrol odasi
bulunmaktadir. Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvari’nda, klinik dncesi ve klinige giris
Ogrencilerine, beceri egitimi vermek, temel klinik beceriler olarak tanimlanan &yki alma,
fizik muayene, hasta hekim iliskisi, iletisim becerileri ve mesleki beceriler olarak tanimlanan
invaziv ve non- invaziv klinik prosediirlerin uygulanmasi icin gerekli olan egitimin verilmesi
ve degerlendirilmesi amaclanmistir. Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvar’’nda, yeterlilige
dayali egitim kriterleri g6z 6ntine alinarak, yaparak 6grenme (“learning by doing”) ve tam
6grenme yaklasimlar ve humanistik egitim teknikleri kullanilmaktadir. Fakultemizde, iki
yillik bir blok program olan ICP, komite derslerinden bagimsiz olarak yiritiilmekte olup
klinik 6ncesi ve klinige giris 6grencilerine beceri egitimi vermek amaglanmistir. Dénem IlI’te
ise komitelere entegre bir sekilde devam etmektedir. Program, temel klinik beceriler olarak
tanimlanan 6ykd alma, fizik muayene, hasta hekim iliskisi, iletisim becerileri ve, mesleki
beceriler olarak tanimlanan invaziv ve non-invaziv klinik prosedurlerin uygulanmasi igin
gerekli olan modyilleri icerir. Bunun yaninda, tipta iletisim becerileri uygulamalari, standart
hastalarimiz ile gerceklestiriimekte olup, laboratuvarlanimizda egitim sirdurilmektedir.

(TS.7.1.4/1 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/klinik-ve-mesleki-beceri-lab)

“Objektif Yapilandirlmis Klinik Sinav” (OSCE) ile &grenciler, bazi problemlerle
doktora basvurmus standart hastalardan (SP) oykd alip, fizik muayene ve gerekli
prosediirleri uygularken 6gretim Gyeleri tarafindan gézlemlenip degerlendirilir. OSCE, hem
sinav hem de egitim amach kullaniimakta olup, ICP programinin genel amaci, staj
déneminde, gercek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce, 6grencilerimizin hem

0z guvenlerini arttirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir.

Beceri egitiminde kullanilan egitim ve degerlendirme rehberleri, alan uzmanlar
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tarafindan gelistirilmistir. Her donem icin gdrevlendirilmis ICP (Introduction to Clinical
Practice) koordinatorleri, beceri egitimlerinin verilmesi ve sinavlarin gerceklestirilmesi ile

ilgili programlar olusturarak, klinik hekimleri ile birlikte egitimi gerceklestirmektedirler.

Laboratuvar calismalan icin; Tibbi Biyoloji, Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji,
Biyokimya, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Biyofizik ve Farmakoloji laboratuvarlari bulunmaktadir.
Ayrica Ogrenciler, egitimlerini destekleyecek bilimsel calismalar icin, bdlimlere ait
arastirma laboratuvarlarini da kullanabilmektedirler. Anatomi laboratuvarlarinda bulunan
cok sayida maket koleksiyonlari, plastinize kadavra ve 2 adet kadavra ile 6grenci basina
diisen anatomi egitim materyali bakimindan oldukca genis imkanlar saglanmaktadir. iki
adet fizyoloji 6grenci laboratuvari bulunmaktadir: sollisyona dayali deneylerin yapildig
(wet) laboratuvar ve konvansiyonel tim fizyoloji deneyleri ile interaktif similasyon
deneylerinin yer aldigi, dizayni ve teknolojik donanimiyla bircok diger universite
tarafindan 6rnek alinan bilgisayar destekli fizyoloji laboratuarlaridir. Histoloji ve
Mikrobiyoloji uygulama dersleri, her 6grenciye bir mikroskop diisecek sekilde, 6grenciler
gruplara ayrilarak gerceklestiriimektedir. Histoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji ve Fizyoloji
laboratuvarlarinda, lisans &grencilerinin  kullanimi i¢cin  toplam 256 mikroskop
bulunmaktadir. Ayrica hastane binasinda da Dénem IV, V, VI Sinif 6grencilerinin egitiminde
kullanimak  Gzere, = bdlimlerde  mikroskoplar  bulunmaktadir.  (7S.7.1.4/2

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-laboratuvarlarimiz)

Ogrencilerin icinde bulunduklari toplumun saglik sorunlarini ve sunulan saglik hizmetini
tanimasi icin, Dénem VI’da, “Kirsal Hekimlik Staji” icerisinde cesitli uygulamalar
yapiimaktadir. Dénem VI’da, saha uygulamasi olarak, 6grenciler, birinci basamak saghk
kurulusuna génderilmekte ve bu kurumlarda kurumun isleyisi, organizasyonu, basvuran
hastalarin 6zellikleri, kurumun sundugu saghk hizmetleri konularinda, kurum doktoru ve
diger saglik personeli tarafindan bilgilendirilmektedirler. Kirsal Hekimlik Staji, “TS.2.1.5.
Uglincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen egitim

etkinliklerini icermis olmalidir’” maddesinde ayrintili olarak ele alinmustir.
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Universitemiz, lisans égrencilerine, ana lisans programlarina ek olarak, (iniversite icinde
farkli bir programda, 6grenci olarak belirli bir alanda bilgi sahibi olmalarina olanak saglamak
tizere, yan dal (minor) programinda 6grenim gérme olanagi taninmaktadir. Gerekli kosullari
yerine getiren 6grencilerden, yan dal yapmak isteyenler ise, en erken tglinci dénemin
basinda, en gec altina dénemin basinda, ilgili Fakilte Dekanliklarina bagvurabilmektedir.

(TS.7.1.4/3 https://lwww.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yandal.pdf)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri, lisans egitimlerini siirdiiriirlerken, Saglik

Bilimleri Enstitlisi’ne bagli olarak, Butlinlesik Doktora (MD-PhD) ve Yiiksek Lisans yapma
firsatina sahip olmaktadir. Yeditepe Universitesi Senatosu’nun karariyla, “Yeditepe
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6nergesi”nin “Biitiinlesik Doktora” konulu altinci
maddesine gore, tip egitiminin dordinct yilini tamamlayan 6&grenciler, “Dénem 5”
egitimlerine baslarken, Bdittinlesik Doktora (MD-PhD) programina da baslayabilirler.
isteyen ogrenciler, Saglk Bilimleri Enstitiisi’ne bagl, ¢ok sayida yiiksek lisans
programindan birine kayit olarak, tezli yliksek lisans da yapabilmektedirler. (TS.7.1.4/4

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepeden-ogrencilerine-butunlesik-doktora-

firsati)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, sahip oldugu égrenci uygulama laboratuvarlan ve
arastirma laboratuvarlarinin alt yapi olanaklariyla, 6grencilere, egitim programlarinda,
belirli diizeyde temel ve uygulamali arastirma, elestirel okuma ve arastirma yapma hedefine
yonelik 6grenme firsatlar tanimakta, ydritillen proje ve arastirmalarda gézlemci olarak ya
da gorev alarak arastirma tecriibesi kazanmalarina olanak tanimaktadir. Bdylece,
ogrenciler, bilimsel kongrelere katilma sansini elde ederek, giincel bilimsel gelismeleri de

takip etme sansina sahip olmaktadir ve idari izinli sayilarak desteklenmektedir.

Tip Fakiltesi 6grencilerinin bilimsel arastirma yapma ve sunma konusunda motivasyonlarini
ve farkindaliklarini artirmak amaciyla, egitim yili icerisinde, Tirkiye’nin ve diinyanin énde
gelen bilim insanlari, fakiiltemize misafir konusmaci olarak davet edilmekte ve tim Tip
Fakiiltesi 6grencilerinin katiimi ile yapilan toplantilarda, yaptiklar arastirmalar ve uzmanlik
konulari hakkinda seminer vermektedirler. (15.7.1.4/5

http://med.yeditepe.edu.tr/tr/konferanslarimiz)
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YUTF 6grenci uygulama laboratuvarlarinin alt yapi olanaklari, asagida tablo TS.7.1.4.a’da

verilmigtir. Ayrica, laboratuvarlar, cihazlar listesi ve bulunduklar yerler ekte verilmistir.

(TS.7.1.4/6 YUTF laboratuvarlar ve cihazlar listesi)

Tablo TS.7.1.4.a Tip Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Laboratuvarlarinin Alt Yapi Olanaklart.

Mesleki Beceri

Laboratuvari

Mesleki Beceri Laboratuvari 91.46 m2/48.15 mt kullanilabilir alan, 50
kisilik 6grenci grubuna egitim vermeye uygundur. Laboratuvarimizda

asagidaki egitim materyalleri bulunmaktadir.

147 adet maket ve model

37 adet tabure

4 adet laboratuvar egitim masasi

3 adet tekerlekli laboratuvar egitim masasi

3 adet blylk ¢cekmeceli laboratuvar egitim masasi
10 adet laboratuvar malzeme ve showroom’lu dolap
1 adet 3’10 otomatik sensoérli yilkama evyesi

1 adet projeksiyon cihazi

1 adet projeksiyon perdesi

1 adet yazi tahtasi

9 adet bilgisayar

5 adet 360 derece donebilen kamera

2 adet dvr kayit cihazi

3 adet uhd televizyon

4 adet hoparlér

5 adet mikrofon

3 adet hasta muayene sedyesi

3 adet duvara sabit tansiyon aleti

3 adet duvara sabit otoskop oftalmaskop

2 adet ahsap paravan

3 adet calisma masasi (osce)

3 adet ethejer cekmeceli (osce)
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3 adet sehpa (osce)
3 adet arkalikli sandalye (osce)

5 adet kontrol odasi ¢alisma masasi (osce)

Tibbi Biyoloji Toplam 79 m? arastirma laboratuvari ve 55 m? 6grenci laboratuvart
bulunan Tibbi Biyoloji Laboratuvarimizda asagidaki laboratuvar

cihazlari ve egitim materyalleri bulunmaktadir.

1adet PCR

1adet Jel gorintileme

1 adet Mikro santrif(j

1 adet Su banyosu

1 adet Spektrofotometre
1 adet Calkalayici

1 adet Mikrodalga

3 adet Sogutucu (+4)
1adet Sogutucu (-80)

5 adet Vortex

3 adet Terazi

1adet Hassas terazi

2 adet Pipet seti

1 adet Distile su cihazi

1 adet Lipoprint LDL-HDL
2 adet Elektroforez
1adet Jel gorintileme

1 adet ELISA okuyucu

1 adet ELISA yikayici

1 adet Mikro plak calkalayici
1 adet Bullet Blender

1 adet DNA izolasyon robotu
1adet Fast Real Time PCR

1adet Nanodrop
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1 adet Mikro santrif(j

1 adet Midi jel elektroforez
1 adet Santrif(j

1 adet Mikrodalga

1 adet Thermal Cycler (PCR)
1 adet Sogutucu (-40)
1adet Otoklav

2 adet Qubit

1 adet Calkalayici

1 adet Flow cytometry
1adet Etlv

1 adet Laminar kabin

2 adet Sogutucu (-20)

1 adet Invert Mikroskop

1 adet lon Torent

Anatomi

2 adet Anatomi Laboratuvarimizda ve 1 adet kadavra odamizda

asagidaki egitim materyalleri bulunmaktadir.

740 adet Model

60 adet tabure

1 adet beyaz tahta

6 adet anatomi ¢izim masasi

25 adet maket dolabi

5 adet salona yayin yapabilen ekran
1 adet cerrahi alet dolabi

1 adet Bilgisayar

1 adet Projeksiyon cihazi

2 adet Kadavra

4 adet kadavra masasi (2 tanesi tepeden havalandirmali)
1 adet kadavra nakil sedyesi,

3 1adet Plastik Kadavra

1adet (-20), (+4) buzdolabi
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1 adet Buzdolabi
1 adet Operasyon Lambasi

2 adet Kadavra saklama havuzu

Histoloji

Embriyoloji

ve

Histoloji ve Embriyoloji Arastirma ve Goriintlileme Laboratuvarlari
yaklasik 150 m?* alana kurulu modern teknoloji ile donatilmis arastirma
ve egitim alanlanidir. Bu altyapr kapsaminda bir adet doku isleme
laboratuvar ile iki adet mikroskopi laboratuvari bulunmaktadir.
Laboratuvarimizda asagidaki egitim materyalleri bulunmaktadir.

1 adet doku takibi cihazi

1 adet doku bloklama cihazi

2 adet mikrotom

1adet etlv

3 adet hassas terazi

1 adet manyetik karistirici

1adet pH metre

2 adet buzdolabi

1 adet lam kapatma cihazi

1 adet boyama cihazi

1adet mikrodalga

1adet laminar flow

66 adet binokdiler isik mikroskobu

3 adet floresan mikroskobu

2 adet Stereyo mikroskop

1adet -80 derece dondurucu

1adet preparat arsivi

1 adet kamera-televizyon goriintiileme sistemi

2 adet hiicre kultard kabini

1 adet karbokdioksit etlvi
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Biyokimya

Biyokimya laboratuvarimiz igerisinde asagidaki egitim materyalleri

bulunmaktadir.

1 adet buzdolabi

2 adet derin dondurucu (-20 °C)
1adet ¢eker ocak

1 adet metal kimyasal madde dolabi
1adet etiv

1 adet firin pastor

1 adet projeksiyon perdesi

1 adet projeksiyon cihazi

3 adet orta tezgah (alt dolapl)
2 adet duvar 6nii tezgah (alt dolapl)
1 adet yazi tahtasi

11 adet tabure arkalikli

2 adet santrif(jj

3 adet ph metre

7 adet spektrofotometre

8 adet seker 6l¢im cihazi

4 adet su banyosu

3 adet hassas terazi

2 adet isiticil kanstirc

3 adet manyetik karistirici

2 adet vorteks karistirici

2 adet homojenizator

2 adet blender

Fizyoloji

Toplam 70+65 m? alana kurulu bu laboratuvarlarda soliisyona dayal
ve bilgisayar destekli 6grenci deneyleri yapilmaktadir. Bu

laboratuvarda protein analizleri, spektro-, lumino- ve fluoro-metric
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analizler, imiinohistokimyasal ve jel goriintlileme sistemleri ve diger
temel arastirma arag ve cihazlari bulunmaktadir. Bilgisayar destekli
fizyoloji laboratuvarinda temel fizyoloji laboratuvar uygulamalari
(kan basinci 6l¢iimdi, refleks l¢timleri, diapozon ile isitme testleri,
kalp sesleri, kardiyo-pulmoner fitnes testi, solunum fonksiyon
testleri) ile elektrofizyolojik kayitlara dayali fizyoloji 6grenci deneyleri
(EMG, EKG, EEG, reaksiyon zamani, fonokardiyografi, poligraf gibi)
yapiimaktadir. Laboratuvarimizda asagidaki egitim materyalleri
bulunmaktadir.

Synergy Multiplate Reader (Luminometer, ELISA, DNA-RNA

concentration)

Cryostat

Heat Plate (blylk, cryosection icin)

Derin Dondurucu (-80 °C ve -20 °C)

Buzdolabi (2 adet)

Western Blotting System (Vertical Elektroforez + Blotting

Sistemi)

Masa Ustii Otoklav

Sivi Azot Tanklari (750 viallik rackl sistem ve stok tanki)

Kirik Buz Makinesi

pH Metre

Gortntileme Sistemi (Western Blot, UV)

Yatay Jel Elektroforez Sistemi

Mikro Santrifiij (2 Adet)

Hematokrit Santrifiiji (2 Adet)

PCR Thermal Cycler

Ceker Ocak

Su Banyosu

Ettv (70 °C)

Sogutmali Masa Ustii Santrif(j

Calkalayici (2 Adet)
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Hassas Tarti

Vortex (2 Adet)

Pipet Setleri

Pipet Tabancasi

Istk Mikroskobu (5 Adet)

Manyatik Calkalayici (2 Adet)

Mikro Dalga Firin

Viasys Egzersiz-Metabolik Ol¢iim Sistemi (1 adet)
Biopac Multi-Function Elektrofizyoloji Unitesi (8 adet)
Tansiyon seti (sigmomanometre ve stetestop) (35 adet)
Body-Mass Indeks Analizérii (1 adet)

Diapozon (20 adet)

Refleks seti (20 adet)

Video-ses egitim sistemi (1 adet)

PhysioEx fizyoloji laboratuvar deneyleri interaktif similasyon
setleri (8 adet)

Spirometre (10 adet)

Portatif EKG (1 adet)

Harvard Step Test (1 adet)

Video egitim seti (6 adet)

Biyofizik

Laboratuvarlari

Biyofizik laboratuvari yaklasik 40 m? alana kurulmus egitim
laboratuvarimizdir ve igerisinde asagidaki egitim materyalleri
bulunmaktadir.

LCR meter

Audiometer

Digital Multimeter

D.C. Milli-ohmmeter

Electronic Compact Scale

DC power supply

Manyetik Alan Olcer
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Digital Ohmmeter
Milli-ampermeter
Density/Specific Gravity Meter
Function Signal Generator
Voltmeter

Gerilim Dizengeci

K tipi termometre

Santrifiij 6000 devir

ideal Gaz Kanunlari Egitim Seti
Venturimetre Egitim Seti

Pitot Static Tube Module

Temel Tip
Bilimleri
Dersanesi ve
Teknik
(Anatomik)
Cizim

Laboratuvari

Dersanemiz 105 m* ve 60 kisi kapasitelidir. Sinif icerisinde 6grencilerin
cizim malzemlerini koyabilecekleri 4 adet dolap bulunmaktadir.

75 adet ¢cizim masasi ve sandalye

1 adet bilgisayar

1adet tepegoz

2 adet yazi tahtasi

1 adet projeksiyon cihazi

Mikrobiyoloji

Mikrobiyoloji laboratuvari 105 m> ve 60 kisi kapasitelidir. icerisinde
asagidaki egitim materyalleri bulunmaktadir:

Otoklav

Buzdolabi (+4 °C)

inkiibator

Calkalamali inkiibatér

Guvenlik Kabini

Elektorforez Tanki (13 Adet)

Elektroforez Gii¢ Kaynagl (6 Adet)

Elektrikli Mikroinsinerator (20 Adet)

Projeksiyon
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Televizyon
Notebook

Klima

Klima Dis Unitesi
Santriftij (Mikrotiip)
Yazi Tahtasi
Dispenser (5-30)
Dispenser (10-60)
Mikroskop (39 Adet)
Vortex Karistirici
Duvar Onii Tezgah
Orta Tezgah 5
Dolap Ust Camli
Otomatik Pipet

Farmakoloji

Farmakoloji laboratuvar igerisinde asagidaki egitim materyalleri

bulunmaktadir:

Analitik Spektrofotometre (4 adet)
Agilent spektrofotometre

HPLC Sistemi

Organ Banyosu Sistemi (Dortli set)
Hayvan Aktivite Ol¢iim Sistemi
Sogutmali Santrifij

Etlv (2 adet)

Derin dondurucu (-20 °C)
Buzdolabi

Tail Flick Analjezi Metre
Homojenizator (3 adet)

Celik Blender

Hassas Terazi (2 adet)
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Elektronik Terazi (2 adet)
Su Banyosu (4 adet)
Mikro Santrifj

Manyetik Karistirici
Ceker Ocak

Reynolds Deney Seti
Statik Basing Olgme Tiip(

Deneysel Arastirmalar Merkezi (YUDETAM)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Deneysel Arastirmalar Merkezi (YUDETAM), 2007 yilinda
kurulmus ve kisa siirede, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg tarafindan ruhsatlandiriimis
modern bir deneysel arastirma merkezidir. Basta fizyoloji ve farmakoloji derslerinin
uygulamali deneyleri olmak Uzere, diseksiyon pratigi yapacak veya arastirmalara katiimak
isteyen Ogrencilere (egitici sertifikasi bulunan Tip Fakiltesi 6gretim gorevlilerinin
gbzetiminde) hizmet vermektedir. Bu merkezde diizenlenen kurslarda, &grencilere,
bilimsel arastirmanin dnemli bir parcasi olan laboratuvar giivenligi, arastirma tasarlama ve
arastirmada kullanilacak deney hayvanlar hakkinda temel bilgiler verilmektedir. Ayrica, 120
saatlik kursun 6nemli bir parcasi olan uygulamali deney hayvanlarinin disseksiyon kisminda,
Tip Fakultesi 6grencileri, cerrahi el becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Kursa katilan
6grencilere, bakanlik (Merkez Etik Kurulu) onayli ve uluslararasi gegerligi olan sertifika

verilmektedir. (TS.7.1.4/7 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/yudetam)

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvari

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarlart ile klinik 6ncesi ve klinige giris 6grencilerine, temel
klinik beceri egitimini vermek, simile hastalarla karsilasmalari saglanip temel becerilerini
o6lcmek ve degerlendirmek, Ogrencilere performanslari konusunda geri bildirim
saglanmaktadir. Laboratuvarlarda, 6grencilerin mesleki beceri egitimlerinde kullaniimak
Uzere, egitim maketleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz Dénem |, Il ve Il 6grencileri, Mesleki
Beceri Dersi kapsaminda, mesleki beceri laboratuvarindaki temel klinik beceri maketleri

Uzerinde de uygulamalar yapmaktadirlar. Tip 6grencilerinin iletisim becerilerini ve klinik
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becerileri kazanabilmesi icin, simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklar bulunmaktadir. OSCE laboratuvarlarimiz, toplam 75 m? kullanilabilir alana sahip
olup, 20 kisi kapasitelidir ve 3 adet OSCE odasi, 1 adet aynali oda, 1 adet kontrol odasinadan

olusmaktadir.

Bunlara ek olarak, 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini  saglayacak poliklinikler ve servisler ile klinik egitim ortamlari
saglanmaktadir. Tip fakiltemizin, Yeditepe Universitesi Kozyatagl Hastanesi, Yeditepe
Universitesi Kosuyolu Hastanesi, Yeditepe Universitesi G6z Hastanesi, Yeditepe
Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi, Yeditepe Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Merkezi, Yeditepe Universitesi Genetik Tani Merkezi ve Yeditepe Universitesi Doku Tipleme
Laboratuvari, egitim programimiza uygun alt yapi ve olanaklara sahiptir. Hastanelerimiz ve
bagl kurumlari sayesinde, hasta ¢esitliligi bakimindan égrencilerimize nitelikli bir klinik

egitim olanagi saglanmaktadir.

Ogrencilerin yeterli klinik egitim alabilmeleri icin, tiim anabilim dallarinda, planh olarak
polikliniklerde ve yatan hasta hizmeti verilen servislerde, hasta basi egitimler verilmektedir.
Her anabilim dalinin lisans ve uzmanlik egitim programlari, program akislari ve aylk klinik
calisma dizeni, her egitim-6gretim yilinin basinda belirlenmekte ve Akademik Program

Kitapgiklarinda gosterilmektedir. (7S.7.1.4/8 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-

kitapciklari)

Diinyadaki hijyen ve teknoloji standartlaryla yarisan Yeditepe Universitesi Kosuyolu
Hastanesi, yaklasik 35000 m? kapali alanda, 6’si yogun bakim olmak Ulzere 180 yatak
kapasitesi, tam donanimli dokuz ameliyathanesi, 100'e yakin uzman ve akademisyen hekim
kadrosuyla, Tirkiye'nin ilk antimikrobiyal hastanesi olma 6zelligini tasimaktadir.
Hastanemizde, 52 poliklinik hizmet vermekte olup, bu polikliniklerde 32 klinik bransa ait
hastalarin, &grencilerimizle karsilasmasi s6z konusudur. Hastanede, &grencilerin

kullanimina sunulan derslikler, toplanti salonu vb. egitim ortamlari mevcuttur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, istanbul Kamu Hastaneleri Birligi ile imzalanan egitim
isbirligi protokolli kapsaminda, egitim ve arastirma hastanelerinde, 6grencilerimize farkl

klinik egitim ortamlar da saglamaktadir. “Dis Kurumda Staj Egitimi Protokoll” baslikli bu
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protokol, esasen kliniklerin secilme kriterlerine dayanilarak hazirlanmig ve egitim amag ve
hedeflerini de iceren bir belgedir. Protokol; Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ve Staj
Koordinatdrligl Genel Bilgileri, Dis Kurum Genel Bilgileri, Dis Kurum Hizmet ve Egitim
Altyapisi Bilgileri, Staj Egitimi Amac ve Hedefleri, Staj Koordinasyon Komitesi, Staj isleyisi,
Staj Akademik Programi, Staj AKTS Tablosu, Bagimsiz Calisma Saatleri, Olcme
Degerlendirme, Staj Takvimi, Ogrenci Gruplar Listesi, Staj Kilavuzu, Staj Degerlendirme
Formlar gibi basliklardan olusmaktadir. S6z konusu protokollerin imzalandigl toplantilara,
ayni zamanda bir oryantasyon egitimi de eklenerek, fakiilte amag¢ ve hedeflerimiz
paylasiimakta ve sirecin yiritilmesi icin gerekli temel bilgilerin yaninda dis egitim
kurumlarindan beklentilerimiz aktarilmaktadir. (TS 7.1.4/9a Yeditepe Universitesi Faaliyet
Raporu, 2017,

https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/2016_ic_degerlendirme_raporu_dest

ek_dokumani.pdf)

Dis egitim kurumlarina iliskin dis paydas anketi (TS 7.1.4/9b Dis Paydas Anketi), Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Dig Egitim Kurumlar Egitici Agik Uclu Geribildirimleri (TS 7.1.4/9c¢
Dis Egitim Kurumlari Egitici Acik Uclu Geribildirimleri), dis paydas listesi (TS 7.1.4/9d dis paydas
listesi), dig kurum egitim isbirligi veri formu (TS 7.1.4/9e Dis Kurum Egitim [sbirligi Veri Formu),
ic paydas katiim tutanag (TS 7.1.4/9f ic Paydas Katiim Tutanagi), dis egitim kurullari
oryantasyon toplantisi tutanag ekte verilmistir. (TS 7.1.4/9g Dis Egitim Kurullar1 Oryantasyon
Toplantisi Tutanagy; TS 7.1.4/9h http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3289)

Egitim isbirligi protokolii kapsaminda, Yeditepe Universitesi Kosuyolu ihtisas
Hastanesi’nde, 17.05.2018 tarihinde, Tip Fakdltesi Dekani, egitimden sorumlu Dekan
Yardimaisi, Cerrahi Bilimler B&liim Baskani ve Genel Cerrahi Anabililm Dali Ogretim Uyeleri
ve dis egitim kurumu Genel Cerrahi Bolimi egitim sorumlular ile genel cerrahi
koordinasyon toplantisi yapilmistir. (TS 7.1.4/9i Genel Cerrahi Koordinasyon Toplantisi

Tutanag)

Tip Fakiltelerindeki egitim ortamlari, yalnizca hastaneler ile sinirlh kalmamakta, birinci,
ikinci ve Ugunci basamak saglk hizmeti sunan kurumlarin uygun bir birlesimi

saglanmaktadir. GS.2.1.1.’de de belirtildigi (izere, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
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Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda, 6grencilerimizin, (iniversite hastanelerimizin yan
sira, birinci basamakta, staj ya da uygulamalara katilabilmesi icin, saghk kurumlari ile
isbirligi yapilmaktadir. Ayrica, topluma dayali egitim etkinlikleri, tip egitiminin erken

déneminde baslatilmistir.

GS.2.1.1.’de ayrintih  olarak bahsedildigi lzere, “Erken Klinik Temas Programi”
cercevesinde, Donem Il 6grencileri, “Aile Saghgr Merkezleri”’ne giderek, toplumu ve
Ulkedeki saghk orgiitlenmesini tanimaya ydnelik olarak, toplum icinde calisma imkani
bulmaktadirlar. D6nem IV-V-VI’da, “Egitim ve Arastirma Hastaneleri”’ne giderek calisma

imkani sunulmustur.

YUTF, Dénem 4-5-6 tip egitimini, Yeditepe Universitesi Hastanelerinde ve Saglik
Bakanhgi’na bagl anlasmali hastaneler ve kurumlarda vermektedir. Asagida verilen
tablolarda, dis kurumlarla isbirligi ile ydratilen stajlar ve 6grencilerimizin staj ve
rotasyonlarda gittikleri “Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri” gésterilmektedir.
Tablolarda yer almayan stajlarin tamami, kendi hastanelerimizde ytritilmektedir. DoGnem
4’te yer alan 12 stajin 7’si; D6nem 5’te, 19 stajin 6’s1 ve D6nem 6’da ise, 7 rotasyonun 2’si

YUTF ve dis egitim kurumlari isbirligi ile yuritilmektedir.
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Tablo TS.7.1.4.b D6nem 4’te dis kurum isbirligi ile yiritdlen stajlar ve egitim ortamlari.

Tablo TS.7.1.4.c Donem 5’te dis kurum isbirligi ile yiritilen stajlar ve egitim ortamlari.
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Tablo TS.7.1.4.d D6nem 6’da dis kurum isbirligi ile ytritdlen stajlar ve egitim ortamlari.

Hastanelerimizin fiziki ve hizmet kapasiteleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo TS.7.1.4.e Hastanelerimiz Fiziki Kapasitesi.

Yogun
Yatak Poliklinik Toplam Hasta | Ameliyathane | bakim yatak
Hastane sayisl Oda sayisi Oda Sayisi sayisl sayisl
Kozyatagi 152 52 96 7 23
Kosuyolu 180 54 158 9 6
GOz 18 12 18 4 o]

Tablo TS.7.1.4.f 2018 Yili Hastanelerimizin Hizmet Kapasitesi.

Hastane Muayene sayisi Yatan hasta sayisi Ameliyat sayisi
Kozyatagi 74606 9062 3611
Kosuyolu 16235 4785ca 976
GOz 16388 1125 128
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Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.7.1.4. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

SN ENGEIGIETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina aynlmis alanlar gibi olanaklar

saglamis olmalidir.

Donem 4 icin Kozyatagl Hastanesi’ndeki konferans salonu (100 kisilik); pediyatri, dahiliye,
kadin dogum stajlart icin ve Kosuyolu Hastanesi’ndeki konferans salonu (120 Kkisilik);
dahiliye, genel cerrahi ve kalp damar cerrahisi stajlar icin kullanilmaktadir. Konferans
salonu, bir ara kapi ile béliinerek 8o ve 40 kisilik iki ayri etkinlik/ders icin kullanilabilme
olanagina sahip hale gelmektedir. D6nem 5 i¢in, Kozyatagl Hastanesi’ndeki konferans
salonu (100 kisilik) ve Kosuyolu Hastanesi’ndeki konferans salonuna ek olarak, Bagdat
Caddesi Poliklinigi dersligi, Balmumcu Hastanesi’ndeki derslik, Klinik Farmakoloji staji iin
rektorliik binasindaki yesil (100 kisilik) ve mavi salonlar (110 kisilik) ve Adli Tip staji icin
anatomi ¢izim odasi (70 kisilik) kullaniimaktadir. Tim dersliklerde, beyaz tahta, bilgisayar,
ekran, projeksiyon cihazi, internet baglantisi ve ses diizeni gibi alt yapi donanimlari

bulunmaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.7.1.5. standardini karsiladig diistincesindeyiz.

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

SNELGETLIEIE sekilde mutlaka;

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta

yakinlari igin ortamlarin givenligini saglamig olmalidir.

Yeditepe Universitesi Koruma ve Giivenlik Miidiirliigi, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanun esas

alinarak hazirlanmig olan Yénetmelik dogrultusunda, profesyonel ekibi ve gelismis kamera
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sistemlerinin takibi ile kampiis ve hastanelerin huzuru ve diizenini 7/24 korunmaktadir. Tim
kampus ve hastanenin ic ve dis mekanlarinin kamera sistemi ile izlendigi 24 saat glivenlik
gorevlisinin bulundugu, kamera kontrol merkezi bulunmaktadir. Koruma ve Giivenlik
Mudarlagd, 1 givenlik madurd, 1 glivenlik midir yardimaisi, 2 givenlik sefi, 3 grup sefi, 1
guvenlik sekreteri, 37 gilivenlik gorevlisi olmak lizere toplamda 45 kisilik kadromuz ile

koruma ve giivenligi saglamaktadir.

Ogrencilerimizin kampiis girislerinde bulunan turnikelerden égrenci kartlarini okutarak
gecmeleri zorunludur. Givenlik prosedirleri geregi, tim gelen ziyaretcilerimizin,
kimliklerini beyan ettikten sonra, giivenlik gorevlisi tarafindan verilen ziyaretci kartlarini,
kampis icinde (zerlerinde bulundurmalari gerekmektedir. Muadurligiimiz, kanun ve
yonetmenlikler ¢ercevesinde kabul géren, memnuniyet ilkesini 6n planda tutarak, etkin ve

verimli hizmet sunmayi amag edinmistir.

Araclarda bulunan barkodlar ile kampdise giren araclarin kontroli igin de gtvenlik kontroli
saglanmistir. Hastanelerde, “giivenlik kod uygulamalari” bulunmaktadir. Bu kodlarin yazili
oldugu kartlar, tim personel tasimak zorundadir. Yangin, deprem ve diger giivenlik
ihlallerine yonelik tatbikatlar yapilmaktadir. Kampus ve hastane binasinda tesis yonetimi ve

guvenligine yonelik her tirld plan ve alt yapi bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi 6zel giivenlik birimine bagl birimler ve kadrolan asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo TS.7.1.6a. Yeditepe Universitesi 6zel giivenlik birimine bagli birimler ve kadrolar:.

Konum Sayi
Kayisdagi kampiisii 45
Yeditepe Universitesi ihtisas Uygulama ve Arastirma merkezi 19
Goztepe kampdsi dis hekimligi fakiiltesi 8
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Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi 18

Yeditepe Universitesi hastanesi g6z hastanesi 4

Acibadem Genetik Tani Merkezi 7

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.7.1.6. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

SN ENGEIGIETE sekilde mutlaka;
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

“Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon (EODK) Birimi”,
Yeditepe Universitesi'ndeki engeli olan kisilere verilen destegin genisletiimesi ve
arttirilmasi amaciyla Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Nedret Burcoglu 6nderliginde 25/11/2010
tarihinde kurulmustur. Amaci, tniversitemizde kayith engeli olan &grencilerin, 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek icin, gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim
surecglerine tam katimlarinin saglanmasi olan bu birim, gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeleri yapmaktan sorumludur. Bu alanda ¢alismalar yapan farkli birimlerden
dgretim Gyelerinin ve Hukuk isleri Birimi’nden bir Gyenin olusturdugu bu kurula, Rektor
Yardimaisi Baskanlik etmektedir. Ogrencilerimize daha iyi hizmet etmek ve EODK
Birimine kolay ulasabilmelerini saglamak igin, Rektorliglimizce bir 6gretim elemani
danigman olarak ve bir doktora 6grencisi tam zamanli danisman asistani olarak atanmistir.
Birim, engeli olan &grenciler yani sira 6gretim elemanlari ve personele de hizmet

vermektedir.

Egitim, 6gretim ve sinav alaninda 6grencilere verilen hizmetler, “Yeditepe Universitesi
Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénetmeligi ve Sinav Yénergesi”

kapsaminda yerine getirilmektedir.
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Yeditepe Universitesi'nin bu alandaki misyonu, erisilebilirligi en iist seviyede tutabilmektir.
Bu baglamda, ¢evre diizenlemelerine 6zen géstermekte ve dgrencilerinin, calisanlarinin ve
ziyaretgilerinin erisebilirliklerini arttirmak icin gerekli dizenlemeleri yapmakta, “Engelsiz
Yeditepe” politikasi  kapsaminda  kendini  sirekli  yenilemektedir.  (TS.7.1.7/1

http://engelsiz.yeditepe.edu.tr)

Universitemizin tim vyerleske ve hastaneleri engelliler icin uygun fiziksel kosullari
saglamakta olup, bina girislerinde rampalar, otomatik kapilar, 26 Agustos Yerleskesi’nde,
toplam 62 adet engelli tuvaleti; sosyal tesisler kapali ylizme havuzunda engellilerin
kullanimiicin paslanmaz celik platform; Erkek Ogrenci Oteli’nde engelli platform asansdrleri
mevcuttur. Ayrica, Universitemizin tim yerleske ve hastanelerinde, Braille alfabesi gibi
engelli 6grencilerin yasamlarini kolaylastirmaya yonelik dizenlemeler bulunmaktadir.
Kampdiste, engelli 6grenciler icin ara¢ temin edilmektedir. Kampusiimiiziin fiziksel engelli
erisim krokisi web sayfamizda mevcuttur. (TS.7.1.7/2

http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/imkanlarimiz/harita)

1. Universitemiz, belediyeler tarafindan engellilere yénelik diizenlenen sosyal ve egitimsel

aktivitelere ev sahipligi yapmistir:

 Biiyiiksehir Belediyesi iISOM'iin “Herkes icin Demokrasi” isimli AB Projesi ile ilgili:
Engelli Cocuklar Korosu ve Tiyatro Gosterisi

o Atasehir Belediyesi tarafindan “Engellilik ve Engelli Haklar” konulu Sempozyum

2. Engellilik Konusunda Hizmetici Egitimler, Seminerler, Kurslar:

e 18-19-20 Ocak 2012 tarihlerinde, lniversitemizde idari gérevlerini siirdiirmekte olan
calisanlarimiza, engeli olan kisilere karsi, bireysel farkliliklara énem veren bakis
agisinin gelistirilmesi, uygun tutum ve davranisin saglanmasi ve bu dogrultuda
calisanlarin birbiriyle uyumlu olmasini ve pozitif iletisim kurmalarini destekleyen

“Ayrimcilikla Miicadele” egitimi diizenlenmistir.
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3. Is ve Yasam Yénetimi Seminerleri kapsaminda “Engeller ve Ayrimcilikla Miicadele”

Egitimi:

Kurumumuzda, idari gorevlerini siirdirmekte olan calisanlarimizda, engelli olan kisilere
karsi, bireysel farkliliklara 6nem veren bakis acisinin gelistirilmesi, calisanlarimizda uygun
tutum ve davranisin saglanmasi ve bu dogrultuda ¢alisanlarin birbiriyle uyumlu olmasini ve
pozitif iletisim kurmalarini destekleyen “is ve Yasam Y&énetimi Seminerleri” programi

kapsaminda “Engeller ve Ayrimcilikla Miicadele” egitimi diizenlenmistir.

Universitemizde, giivenlik gérevlisi olarak ¢alisan 94 kisinin de {i¢ grupta almis oldugu bu 3
saatlik egitimlerde, engel ve ayrimcilik kavramlari, birey algisi, algida segicilik ve farkliliklar,

denklik ve esitlik kavramlarinin yani sira, davranis érnekleri ve bazi ipuglari paylasilimistir.

interaktif olarak diizenlenmis olan egitimlerimizde, yaratici drama icin; Sayin Senem
CEVHER ve hukuk danigsmani olarak; Sayin Avukat Sinem Tugba URFALI misafir egitmen

olarak katkida bulunmuslardir.

Egitmen: Uzm. Psikolog Ozden USLU

Egitimin icerigi:

o lletisime giris ve iletisimin temel ilkeleri,

o Sosyal algi nedir? Algiy etkileyen faktorler nelerdir?

e Bireyleri algilarken nelere dikkat ederiz?

o Onyargilarin olusumu ve ayrimcilik kavraminin tanimlanmasi,

e Ayrnimciliga ugrayan toplum kesimlerinin betimlenmesi ve engel kavraminin yeni bir
bakisla dogru tanimlanmasi,

o Engellilere karsi gelistirilebilecek dogru tutum ve davranislar,

e Aynmallikla micadele icin edinilmesi gereken hususlar, yaratict disince
yontemlerinin gelistirilmesi, olasi davranis ornekleri ve yanlis algiyr engelleme

yontemleri

382



4. Engelliler icin Su Terapisi:

Yeditepe Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii, her yil yiizme havuzunda
su terapisi tizerine sundugu derslerde, Halwick Teknigi ile 6grencilerin engellilerle su icinde

ilgilenme becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir.

1. Aquatherapy Course: 4-31 Eyliil 2010

2. Aquatherapy Course : 25 Eylil 25 Mart 2012

3. Aquatherapy Course: 11-12 Subat 2014

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.7.1.7. standardini karsiladigi distincesindeyiz.

({51 R Tip fakdiltesi;

Standartlari GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde &grenme firsatlari
saglamak icin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor

olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda
Ogrencilerimizin, Universite hastanelerimizin yani sira, birinci ve ikinci basamakta staj ya
da uygulamalara katilabilmesi igin saghk kurumlari ile isbirligi yapmistir. Topluma dayal

egitim etkinlikleri tip egitiminin erken doneminde (“Erken Klinik Temas’”) baslatiimistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, (lkenin ve
toplumun o6zellikleri ve 6ncelikli saghk sorunlar g6z éniinde bulundurularak, egitim
etkinliklerinin bir kismi toplumu ve llkedeki saglk orgitlenmesini tanimaya ydénelik
olarak toplum iginde ve (gilnci basamak disindaki saghk kurumlarinda
gerceklestiriimesini saglamistir. Bu baglamda istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi

arasinda saglik, egitim ve arastirma bdlgesi olusturulmasina dair bir isbirligi protokold
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imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayili Makam Onay: ile
ylrdrlige konulmustur. (Ek:TS. 2. 1. 5. 1.) Bu protokola goére Atasehir, Kadikdy ve
Sancaktepe TSM’ler, Fakiltemizin Egitim ve Arastirma Bdlgesi olmustur. Dénem VI Kirsal
Hekimlik Egitimimiz (Halk Sagligi ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftasi TSM, iki haftasi
ASM’lerde gececek bicimde) bu bélgede ve Dénem VI APK’sinda tanimlanan ASM ve
TSM’lerde yapilmaktadir. Verem Savas Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer
almaktadir. Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallari 6gretim Gyeleri TSM ve ASM
hekimleriyle bu egitimi amaca ulastirmaya katki saglayic bir etkilesimi stirdirmektedir.

(Ek: TS.2.1.2.19)

GS.2.1.1.’de de belirtildigi izere, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Programi’nda 6grencilerimizin lniversite hastanelerimizin yani sira birinci ve ikinci
basamakta staj ya da uygulamalara katilabilmesi icin saglik kurumlariile isbirligi yapmustir.

Ayrica topluma dayal egitim etkinlikleri tip egitiminin erken déneminde baslatiimistir.

GS.2.1.1.’de aynintili olarak bahsedildigi tizere ‘“Erken Klinik Temas Programi”
cercevesinde Donem Il 6grencileri Aile Saghigi Merkezlerine giderek toplumu ve tlkedeki
saghk orgitlenmesini tanimaya yo6nelik olarak toplum icinde c¢alisma imkani
bulmaktadirlar. Dénem IV-V-VI’da lglinci basamak disinda ikinci basamak Egitim ve

Arastirma Hastanelerine giderek ¢alisma imkani sunulmustur.

Asagidaki tabloda Dénem IV-V-VI’da 6grencilerimizin calisma imkani bulduklari Egitim ve

Arastirma Hastaneleri sunulmustur.

Anabilim Dali Dénem | Dis Egitim Kurumlari Hafta

Ic Hastaliklari (V) Haydarpasa Numune Egitim ve |4

Arastirma Hastanesi

Kardiyoloji (V) Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Egitim | 2

ve Arastirma Hastanesi

Cocuk Saghgr ve | (IV) Dr. Lutfi Kirdar Kartal Egitim ve |5
Hastaliklari Arastirma Hastanesi
Genel Cerrahi (V) Haydarpasa Numune Egitim ve | 4

Arastirma Hastanesi
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Gogus Cerrahisi (Iv) Slreyyapasa Gogls Hastaliklari ve | 1.5
Gogus Cerrahisi Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Kadin  Hastaliklari | (1V) Umraniye Egitim ve Arastirma |5

ve Dogum Hastanesi

Kalp ve Damar | (IV) Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Egitim | 2

Cerrahisi ve Arastirma Hastanesi

Psikiyatri (V) Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari | 2
Egitim ve Arastirma Hastanesi

Fizik Tedavi ve | (V) Fatih Sultan Mehmet Egitim ve |2

Rehabilitasyon Arastirma Hastanesi

Radyasyon V) Dr. Litfi Kirdar Kartal Egitim ve |1

Onkolojisi Arastirma Hastanesi

Enfeksiyon V) Haydarpasa Numune Egitim ve |2

Hastaliklari Arastirma Hastanesi

Cocuk Cerrahisi V) Umraniye Egitim ve Arastirma |2
Hastanesi

N&roloji V) Fatih Sultan Mehmet Egitim ve |3
Arastirma Hastanesi

Kadin  Hastaliklar | (VI) Haydarpasa Numune Egitim ve |8

ve Dogum Arastirma Hastanesi

Psikiyatri (V1) Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar | 4
Egitim ve Arastirma Hastanesi

Kirsal Hekimlik Staiji

Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda yer alan ve toplumdaki 6ncelikli
saghk sorunlarini kapsayan mevcut derslere (hastaliklarin tani ve tedavisi) ek olarak,
programimizin yenilenmesi ve gelistiriimesi amaci ile bazi dersler/stajlar eklenmis ya da
gbzden gecirilmistir. Ogrencilerin icinde bulunduklar toplumun saghk sorunlarini ve
sunulan saglik hizmetini tanimasi icin, Dénem VI’da, “Kirsal Hekimlik Staji”’ icerisinde

cesitli uygulamalar yapilmaktadir. D6nem VI’da saha uygulamasi olarak, 6grenciler, birinci
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basamak saglik kurulusuna goénderilmekte ve bu kurumlarda kurumun isleyisi,
organizasyonu, basvuran hastalarin 6zellikleri, kurumun sundugu saglk hizmetleri
konularinda, kurum doktoru ve diger saglik personeli tarafindan bilgilendirilmektedirler.
Kirsal Hekimlik Staji, “TS.2.1.5. Uglincti basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir’” maddesinde ayrintili olarak ele

alinmustir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.7.1.1. standardini karsiladig disiincesindeyiz.

(€IIul Tip fakiiltesi;

Standartlari GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklari sunuyor olmalidir.

Tip egitimi siresince, erken dénemde, “Klinige Giris Uygulamalar” gibi etkinliklerle
hasta/simile hasta ile temas saglanmustir.

“Klinik Pratige Giris / Introduction to Clinical Practice” programinin genel amaci, staj
déneminde gercek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce, 6grencilerimizin hem
O0grenen merkezli egitim ile 6zglvenlerini artirmak hem de hasta memnuniyetini
saglamaktir. Fakiltemizde, 3 yillik bir blok program olan ICP, ilk ¢ dénem komite
derslerinden bagimsiz ayn birer ders olarak goéziikmekle beraber, dikey entegrasyon
saglanarak ydrttilmektedir. Basamakl egitim rehberleri esliginde 6nce manken, maket ve
simiile hastada uygulama ile 6grencilerin beceri kazanmalar ve yeterli hale gelmeleri,
gercek hastada tekrarlayarak yetkinlesmelerine firsat verecek yapilandiriimis beceri egitimi

uygulanmaktadir.
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Tablo GS 7.1.2.a. ICP- |, Il ve lll Programi Egitimi’nde, “Simile Hasta Kullanimi”.

ICP | Modiiller Simiile Hasta Sayisi

ICP | Lab Modiilleri -

Basic Life Support

Transportation Techniques -

Communication Skills | -

Communication Skills 1 6
OSCE Final 10
ICP Il Modiiller

Hand Washing | Wearing Sterile Gloves -

Vital Signs -

Nasogastric Administration -

Bladder Catheterization -

IM, SC, ID Injections -

IV Cannulation and Injection -

ICP- Il Review -

OSCE Mid-Term g

OSCE Final 4

ICP - 11l Modiiller

Suturing technique -

Ear, Nose, Throat Examination 3

Advanced Cardiac Life Support -

Examination of cardiovascular and respiratory | 7

system

History taking and physical 5

examination of gastrointestinal system

Follow-up of pregnancy & stages of normal -
labour & Gynecological examination, PAP smear

obtaining
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Physical examination of the newborn and child | -

patient

Clinical breast examination -

General Physical Examination 4

Neurological examination & Psychiatric | 5

examination

Physical examination of the musculoskeletal | 6

system
OSCE Midterm 10
OSCE Final 10

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.7.1.2. standardini karsiladigi distincesindeyiz.

[ JIIuW Tip fakiiltesi;

Standartlan GS. 7.1.3. Ogrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim
ogrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi arastirma
planlama, uygulama ve sonuglarini paylasma firsatlari sagliyor

olmalidir.

Ogrencilerimizin bilimsel diisinme ve arastirma yéntemleri konusunda bilgi edinmeleri icin
egitimlerininilk yillarindan baslayarak arastirma yontemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji vb.
konulari sunumlar, uygulamalar vb. yoluyla sistematik 6grenme firsatlari yaratilmistir.

Bu baglamda ilk bes yil icinde 6grencilerin arastirma uygulama firsatini yaygin bicimde
kullanmalarini tesvik edecek, program iginde sistematik bigimde sunulmasini saglayacak
diizenlemeler yapilabilmesi icin “Arastirma Egitimini Gelistirme Komitesi” kurulmustur ve
“Bilimsel Projeler” dersleri icin dikey koridor olusturma Gzerinde calismalarini
strdirmektedir. Tip fakiiltelerinde 6grencilerin arastirmaci 6zellikler gelistirmesine 6nem
veren ve bu konuda 6rnek yaklagimlar kullanan fakdiltelerin uluslararasi alandan saptanarak

incelenmesi, mifredat disi yaklasimlarla da arastirma yapan veya arastirmaya katilan
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O6grenci sayisini artirmanin olasi yollarnin grupta tartisiimasi konulari halen calisma
grubunun gindemindedir.

Egitim programimiz, &grencilere, arastirma projesi yazabilme ve uygulayabilme ile
arastirma makalelerini elestirel okuyabilme ve degerlendirebilme 6zelliklerini kazandiracak
dogrultuda 6nemli 6gelere sahiptir: Donem VI 6grencileri, Kirsal hekimlik stajinda bir grup
calismasi olarak, bir arastirma konusu UGzerinde c¢alisip arastirma planlayarak, bunu
projelendirmektedir. Ayrica, bu staj cercevesinde, elestirel makale okuma ve sunma
Odevleri de verilerek, buradaki performanslarina goére degerlendirilmektedir. Egitim
programimizda, analitik ve elestirel disiinme becerilerini gelistirecek programlar
cercevesinde, I, Il. ve Ill. donemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsaminda, makale
okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir. Ayrica, “Kanita
Dayal Tip” uygulamalart da, dénem [V’te “Kanita Dayali Tip” staji icinde yer almaktadir.
Donem 1l Scientific Projects Dersi kapsaminda, her 6grenci bir arastirma projesi yazmakla
yikamludir. Ogrenciler arastirma konusunu ve danismanlarini kendileri se¢mektedirler.
Ogrenciler, hazirladiklari projeleri TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Yurtici Arastirma
Projeleri Destek Programina sunmalari yoniinde yiireklendirilmektedir. 2014 yilinda 3, 2015
yilinda 1 ve 2016 yilinda 2 égrencimiz TUBITAK 2209-A destegi almislardir. (Ek: TS.2.1.1.20)
2016-2017 Egitim Yili i¢in se¢meli derslere, Donem I-1l 6grencileri icin Epidemiyoloji Journal
Club isimli bir secmeli ders eklenmistir. Bu dersin eklenmesi grup calismalar sirasindaki
etkilesimler sonucu olmustur.

Egitim programimiz icinde 6grencilerimizin analiz, sentez, degerlendirme, problem ¢6zme,
elestirel diisiinme ve karar vermeye yonelik becerileri gelistirecek etkinlikler tasarlanmistir.
Egitim programimizda, analitik ve elestirel diisinme becerilerini gelistirecek programlar
cercevesinde, I, Il. ve Ill. donemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsaminda, makale
okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir. Ayrica, “Kanita
Dayal Tip” uygulamalari da, donem [V’te “Kanita Dayali Tip” staji icinde yer almaktadir.
Donem 1l Scientific Projects Dersi kapsaminda, her 6grenci bir arastirma projesi yazmakla
yikimlidir. Ogrenciler arastirma konusunu ve danismanlarini kendileri secmektedirler.
Ogrenciler, hazirladiklari projeleri TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Yurtici Arastirma
Projeleri Destek Programina sunmalari yoniinde ytreklendirilmektedir. 2014 yilinda 3, 2015
yilinda 1 ve 2016 yilinda 2 égrencimiz TUBITAK 2209-A destegi almislardir. (Ek: TS.2.1.1.20.)

2016-2017 Egitim Yili i¢in se¢meli derslere, Donem I-1l 6grencileri i¢cin Epidemiyoloji Journal
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Club isimli bir secmeli ders eklenmistir. Bu dersin eklenmesi grup calismalan sirasindaki
etkilesimler sonucu olmustur.

Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri, , saglik sorunlariile ilgili
karar verme sireclerinde tibbi kanitlara ulasma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri

amaciyla Dénem I-VI’da uygulanan 8grenim etkinleri de asagida sunulmaktadir.

Dénem | Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri

Dénem Il Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri

Dénem Ill Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri; Epidemiyoloji
dersleri

Dénem IV-V | Kanita Dayal Tip Staji; Seminer saatleri

Dénem VI Olgu sunumlari, seminer hazirlama, sunum teknikleri ve arastirma

planlanmasi, rapor yazimi ve sunumu, makale elestirileri

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.7.1.3. standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

7.2. Mali olanaklar

I LER Tip fakdltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin stirdarilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestiriimesi i¢in mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklar etkin kullaniyor olmaldir.

Yeditepe Universitesi, sahip oldugu tniversite biitcesi ile Tip Fakiiltesi’nde tip egitiminin
desteklenmesi amaciyla, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, egitim
arag-gerecleri, sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi

konularinda Tip Fakiiltesi’ni desteklemektedir. (TS.7.2.1/1 Mali Olanaklar)

Egitim programiyla altyapi ve olanaklarinin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve

iyilestirilmesi icin, gerekli mali kaynak olusturulmakta ve ihtiyaca yonelik olarak etkin
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kullanimi saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK, Avrupa Birligi ve Kalkinma Bakanligi projeleri ile

altyapinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Yeditepe Universitesi Rektorliigi, her yil 6gretim liyelerine; talep ettikleri cihazlar, kitaplar,
kitiphanede erisime acik olmasini istedikleri kaynaklar hakkinda, streli bir geri bildirim

talebi gondermektedir.

Tum 6grenci laboratuvarlan ile ilgili malzeme ve ek istemler, 68retim yili 6ncesinde,
béliimlerce, Tip Fakiiltesi Dekanlig’na yapilmaktadir. Ozellikle, Klinik ve Mesleki Beceri
Laboratuvar’’nda egitim amagl kullanilan maket ve modeller, her yil g6zden gecirilerek ek

maket/model talebinde bulunulmaktadir.

Yeditepe Universitesi, 6grencilerine ve yoénettikleri kuliip ve derneklerine de, yaptiklari
akademik ve sosyal etkinliklerden dolayi, gereken destegi vermektedir. Bu hususta,
rektorliik¢e atanmig danisman bir 6gretim lyesi gézetiminde, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
yonetiminde olan “Tip Kulibi”, rektorlik tarafindan her yil maddi ve idari olarak
desteklenmektedir. Bu kuliipler tarafindan organize edilen, ulusal ve uluslararasi toplantilar

icin, Gniversite gerekli malzeme ve toplanti salonlarini tahsis etmektedir.

Universite yénetimi, tip fakiiltesi egitimine yonelik harcamalari, dekanhigin onayindan

gecme asamasindan sonra, bir incelemeden gecirerek mali kaynak yaratmaktadir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.7.2.1. standardini karsiladig1 disiincesindeyiz.
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8.YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme
Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.1. EZitim programinin yapisina uygun bir egitim

Standartlar

drgutlenmesi kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal

mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis olmahdir.

Yeditepe Universitesi ve Tip Fakiiltesi (YUTF), istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi (ISTEK, 1985)
tarafindan, Yiksekdgretim Kurumlar Teskilatt Kanunu (ve ek maddeleri) (Sayr: 2809, Tarih:
1983, R.G. 1983/18003), Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi (R.G.1982/17609),
Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi (R.G.2005/26040) cercevesinde, 1996 yilinda
kurulmustur. (1996, RG 22659, 4142 sayili yasa, ek madde 39) YUTF-Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programi (MOTEP) (ingilizce), 1996-1997 egitim yilinda, egitim ve &gretime
baslamistir. ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”, 2016 ve
2019 yillarinda giincellenmistir. (Ek .14 PCGK Karari, YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi
Glncellemesi, 2019; Ek I.7a Fakiilte Kurulu Karari, 2019; Ek .7b Fakdlte Kurulu Karari, 2016)
(Sekil 8.1.1.a. YU Organizasyon Semasi; Sekil 8.1.1.b. YUTF-MOTEP Organizasyon Semast)
Organizasyon semasinda yer alan bagslica kurullarda ve komisyonlarda, TEAD ve 6grenci
temsilcileri yaygindir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde 6ngoriilen
orgutlenme yapisindaki Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim
Kurulu, Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler olmak tizere {i¢ B6lim Baskanhgi
gibi akademik ve yénetsel konumlara ek olarak, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (1996, revizyon 2013) (Ek TS 2.1.1/2
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf egitim ogretim ve sinav_yonetmelik
yeni.pdf) ile kurulmus olan ve egitim programinin ydritilmesinden sorumlu
“Koordinatorler Kurulu” (KK) (gilincel yapisi; Baskoordinatérlikk, Dénem Koordinatérleri,
Ogrenci Temsilcileri, TEAD temsilcileri, vd. (yeler) vardir. Buna ek olarak, “Mifredat
Kurulu” (MK) ve “Olcme Degerlendirme Kurulu” (ODK) 2011 yilinda kurulmustur. 2013
yilinda, “Arastirma Stratejileri Kurulu” (ASK) kurulmustur. “Program Gelistirme Kurulu”
(PGK), ilk kez 2015 yilinda, egitimden sorumlu st kurul niteliginde olusturulmustur.
“Program Degerlendirme Kurulu” (PDK) 2015 yilinda olusturulmustur. “Oz Degerlendirme

Kurulu” (OzDK), 2016 yilindan bu yana, kalici/siirekli kurul niteligindedir. “YUTF-MOTEP
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Organizasyon S$emasi”’nin 2019 giincellemesinde, “Egitim Programi Entegrasyon
Komisyonu”, “Erken Klinik Temas Komisyonu” ve “Topluma Dayali Egitim Komisyonu” da
yer almaktadir. Ayrica, “Dig Egitim Kurumlar isbirligi Komisyonu” kurulmustur. “YUTF
Egitim Organizasyon Semasi”’ndaki kurul ve komisyonlarin iiye atamalari, her yil
giincellenmektedir. (Ek l.15ab Kurul Atamalari-2019) ‘“Yonetmelik-Yonerge Komisyonu”
(YYK) tarafindan, glincellenen “Calisma Esaslari”’na (yonetsel unsurlarin gérev tanimlari,
yetkileri ve genel isleyisleri) ek olarak, baslica kurullarin ve komisyonlarin “isleyis Esaslari
Belgeleri” hazirlanarak ydrirlige girmistir. (Ek I.7a Fakilte Kurulu Karari) Buna ek olarak, is
planlari (Ek 1.16 MK [s Plani, Ek I.17 YUTF-MOTEP Eylem Plani) ve akis semalari (Ek I. 18 APK’ya
Odakli isler ve Siire¢ Araligi Yénetimi Akis Semasi, Ek 1.19 Miifredat Degisiklikleri is Akis Semasi)
kullanilmaktadir. YUTF destek birimleri, (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri Birimi, Tip
Egitimi  Sekreterligi) calismalara  yardma  olmaktadir. YUTF  web  sitesi

(http://med.yeditepe.edu.tr/), “Web Sitesi Komisyonu” tarafindan giincel tutulmaktadir.
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Sekil 8.1.1.b. YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi
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Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu cercevesinde
yayinlanan, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”’nde sirasiile madde 9 ve 10'da
tanimlanan, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
Fakiilte Kurulu
MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakdlteye bagh
béliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul muidtrlerinden ve ¢ yil
icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogcentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir égretim Uyesinden
olusur. Fakilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gérdigu hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢cagirir.
b) Gérevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakulte yonetim kuruluna tiye se¢cmek,

1. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu
MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun g yil i¢in sececegi l¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimcr docentten olusur.
Fakulte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrisi Gizerine toplanir. Yénetim Kurulu gerekli gérdigu
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrlikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.
b) Goérevleri: Fakilte Yénetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar:
1. Fakilte Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2. Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
3. Fakiltenin yatirim, program ve buitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yénetimi ile ilgili olarak getirecegi blitiin islerde karar almak,
5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve y6netmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim ile ilgili etkinliklerini, 6gretim Uyelerinin
gorevlendirilmeleri ile olusturulmus kurullarin birbiri ile koordinasyon halinde calismasi ile
yuriitmektedir. “YUTF-MOTEP Organizasyon Semas!”, kurullarin yapisini ve birbiri ile

etkilesimini géstermektedir.

Stratejik kararlar ve diger idari kararlar, Dekan baskanligindaki Fakdlte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan alinmakta, Dekanlik ile anabilim dallar arasindaki idari iliskiler,
Bolim Baskanliklar tarafindan yuritiilmekte, egitimle ilgili dizenlemeler “Program
Gelistirme Kurulu” tarafindan yapilmakta, Baskoordinatér ve Koordinatérler Kurulu
tarafindan yuratilmektedir. Her anabilim dal, akademik genel kurullarini dekanliga
sunmakta, fakiiltemizin egitim ve arastirmayla ilgili sorunlar 6gretim tyeleri tarafindan agik
bir sekilde tartisiimaktadir. Ayrica, anabilim dallarina génderilen yazilar elektronik olarak
ilgili tim o6gretim Uyelerine gonderilmektedir. Boylelikle 6gretim uyeleri, fakiltemizde

devam eden egitim, planlama ve akreditasyon surecleriyle ilgili olarak bilgilendirilmektedir.

Dekan

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ¢ercevesinde
yayinlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi madde 8a'da belirtilen
kosullarda atanarak 8b maddesinde tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklan
yuritmektedir.

MADDE 8. a) Atanmast: Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan li¢ profesér arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca g yil stire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak lizere fakiiltenin aylikl &gretim dyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok g yil icin atanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alt

aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:
1. Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte

birimleri arasinda dlizenli calismayi saglamak,
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2. Her égretim yili sonunda ve istendiginde fakuiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérltige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da gértsiinii aldiktan sonra rektérliige
sunmalk,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini strdiirmek,

5. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytritiilmesi, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmasi konularinda rektére karsi birinci

derecede sorumludur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Organizasyon
Semasi iki kez revize edilmistir. Egitim ile kurullar ve kurullarin birbiri ile etkilesimini
gostermektedir. Yeni yapilanmada, egitim programinin icrasi, Baskoordinatorligiin gérev
alani olarak tanimlanmustir. Egitim Programinin Gelistirilmesi i¢in Dekanin baskanhginda
yeni bir Gst kurul (Program Gelistirme Kurulu) olusturulmustur. Bu yeni Gst kurul 23 Mart
2015'te ilk toplantisini yapmis ve ilk kararlarini almistir (Ek: 8.1.1/2 PGK Karar Ornegi).
Program Gelistirme Kuruluy, izleyen donemde egitimle ilgili gelismelerin sekillendirildigi ana
kurul dizeyine ¢ikmistir. Onceki dénemde kurulmus olan Miifredat Kurulu ve Olcme
Degerlendirme Kurulu, bu yeni yapilanmada Program Gelistirme Kurulunun alt kurullan
olmustur. Oz Degerlendirme Kurulu da genel degerlendirmeden sorumlu kurul olarak
yapilanmada yerini alirken, Dekanliga dogrudan bagli birimler ayri bir grup olusturmuslardir.
Tip Egitimi Anabilim Dali da (TEAD), egitimle ilgili tim birimleri destekleyen bir konumda
olarak organizasyon semasinda goriinmektedir. “YUTF Egitim Organizasyon Semasi”’ndaki
kurul ve komisyonlarin Giye atamalari, her yil giincellenmektedir. (Ek I.15ab Kurul Atamalari-
2019) Baslica kurullarda, 6grenci ve TEAD temsilcileri bulunmaktadir. Semada bulunan

egitim oOrgltlenmesi birimlerinde yer alan 6gretim Uyeleri ve &grencilerin isimleri web
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sitesinde bulunmaktadir. (http://med.yeditepe.edu.tr/komisyonlar)

Dekanliga dogrudan bagh olarak calisan egitim birimleri sunlardir: Bologna Siireci Danisma
Kurulu, Arastirma Stratejileri Kurulu, Yonerge Yonetmelik Komisyonu, Akademik
Degerlendirme Komisyonu, Tip Fakiiltesi Web Sayfasi Komisyonu, Ogrenci Degisim

Programlari Komisyonu.

Koordinatoérler Kurulu, baskoordinatérlik ve dénem koordinatérleri arasinda iletisimi
saglamak ve etkilesimi artirmak amaciyla, baskoordinatér yardimciliklan tesis edilmistir.
Egitim programinin icrasindan sorumlu bu yapida, dénem koordinatér yardimcilari, staj
egitim sorumlulari da bulunmaktadir. Koordinasyondan sorumlu goérevliler, 6grenci
temsilcileri, mifredat kurulu ve 6lgme degerlendirme kurullart temsilcileri, APK’larda
tanimlanmis tarihlerde koordinasyon kurullarinda bir araya gelmektedirler. Bu toplantilar,

etkilesimler, geribildirimler ve éneriler igin etkili bir ortam saglamaktadir.

“Miifredat Kurulu” (MK) ve “Ol¢cme Degerlendirme Kurulu” (ODK) 2011 yilinda
kurulmustur. 2013 yilinda, “Arastirma Stratejileri Kurulu” (ASK) kurulmustur. “Program
Gelistirme Kurulu” (PGK), ilk kez 2015 yilinda, egitimden sorumlu Gst kurul niteliginde
olusturulmustur. “Program Degerlendirme Kurulu” (PDK) 2015 yilinda olusturulmustur.
“Oz Degerlendirme Kurulu” (OzDK), 2016 ylindan bu yana, kalicisiirekli kurul
niteligindedir. “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”’nin 2019 giincellemesinde, “Egitim
Programi Entegrasyon Komisyonu”, “Erken Klinik Temas Komisyonu” ve “Topluma Dayali

Egitim Komisyonu” da yer almaktadir. Ayrica, “Dis Egitim Kurumlari isbirligi Komisyonu”

kurulmustur.

Ayrica PDO ve Secmeli Ders Koordinatérliikleri kurulmus ve egitim organizasyon semasi

icinde Baskoordinatdrlige baglanmistir.

“Program Gelistirme Kurulu” (PGK) ve Fakdlte Kurulu (FK) tarafindan 2019 yilinda alinan

kararlar geregince, isleyisi izlenebilir kilmak amaciyla, ilk pilot érnekleri hazirlanmis olan
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kapsamli “Stratejik Hedef indikatérleri” tamimlanmaya baslanmistir. (Ek 1.6 Program
Gelistirme Kurulu Karari ve Ekleri, 29.07.2019; Ek I.7a Fakiilte Kurulu Kararl, 13.09.2019.) “YUTF
Stratejik Hedef indikatérleri (Hi) Belgesi”’nin amaci:
. “YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri”ni belgesinde (YUTF-AHB) yer alan,
kurumsal stratejik genel cerceve hedefler (GCH) ve egitim hedeflerinin (EH) ile
. “UTEAK-MOTE Standartlari”’ni (TS, GS) iliskilendiren ve
. bu iki unsurun da karsilandigini gésteren basarim 6l¢ilerini (g6stergeleri,

belirtecleri) tanimlamaktir.

Koordinatorler Kurulu ve Mifredat Kurulu'nun doénem icinde yaptiklar toplantilara
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrencileri ve Tipta Uzmanlik 6grencilerinin temsilcileri, Tip
Kulibii Baskani ve YUTBAT Baskani Komisyon calismalarina davet edilmektedirler.
Toplantilar sirasinda goris bildirmeleri yoniinde cesaretlendirilerek katki ve elestirileri
alinmaktadir. Koordinatdrler Kurulunun bir egitim-6gretim yilinda yapilan toplantilarindan
en az ikisine her dénem &grencilerinin katihmini arttirmak icin 2013-2014 egitim-6gretim
yihndan beri her yil yapilacak Koordinatdrler Kurulu tarihleri 6nceden saptanmis ve bu
tarihler, Dénem IVl Akademik Program Kitapciklari'nin akademik takvim sayfasina da
eklenmis ve miimkiin olan dénemlerde bu toplanti saatleri serbest calisma saati olarak

ayrilmistir.

2012 - 2013 6gretim yilindan bu yana, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi olarak Dog. Dr.
Giildal izbirak gérevlendirilmistir. Dekan Yardimaisi, egitimle ilgili en (st diizey yénetme
yetkilisi olarak egitimle ilgili tim etkinliklerin sipervizyonu ve koordinasyonunu
yurGdtmektedir. Egitim programinin icrasi ile ilgili tim etkinlikler, Baskoordinatérlik
tarafindan yuritilmektedir. 2017 - 2018 ve 2018 - 2019 6gretim yili d6nemlerinde, bu gérev

Prof. Dr. Recep Erol Sezer tarafindan yiritilmektedir.
Yukarida belirtilen, kurul ve koordinatorliiklerin gérev tanimlari ve isleyisleri, “Yonetmelik-

Yoénerge Komisyonu” (YYK) tarafindan, gilincellenen “Calisma Esaslar” ve eklerinde yer

alan “isleyis Esaslari Belgeleri”’nde belirtilmistir. (Ek I.7a Fakilte Kurulu Karari)
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Bu aciklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.8.1.1.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin strdirildugi diger

Standartlar

birimlerle, y6netici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis olmahdir.

ilk ¢ senede, Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi'nde verilen temel tip egitimi
sonrasinda, egitim, Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagl Kurumlari'nda ve Saglk
Bakanlig’’na bagli Egitim/Arastirma Hastaneleri'nde stirdirilmektedir. YUTF-MOTEP klinik
egitim ortamlar; Yeditepe Universitesi Hastanesi (Kozyatag)), Yeditepe Universitesi ihtisas
Hastanesi (Kosuyolu), Yeditepe Universitesi Gz Merkezi, Yeditepe Universitesi Bagdat
Caddesi Poliklinigi, Yeditepe Universitesi Tamamlayici Tip Merkezi, Yeditepe Universitesi
Genetik Tani Merkezi, Yeditepe Universitesi Doku Tipleme Laboratuvari’ndan olusmaktadir.
Yeni kurulan Yeditepe Universitesi ihtisas Hastanesi’nde (Kosuyolu), yeni olusturulan
dersliklerin yani sira, yeni bir Dekanlik birimi olusturulmustur. Yeni hastane nedeniyle

goreve yeni baglayan 6gretim tyeleri YEGEP’e dahil edilmislerdir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerin klinik egitimleri icin, Yeditepe Universitesi
Hastanesi'nin ve Bagl Kurumlari'nin yani sira, Saghk Bakanhg: ile her yil yenilenen
anlasmalarla, istanbul'un Anadolu yakasinda bulunan Egitim ve Arastirma Hastaneleri'nde
de egitim almalarini saglamaktadir. Hem hasta cesitliligi, hem de farkli calisma kosullarini
gorme sanslari olmasi, 8grencilerimiz icin buyilk bir kazangtir. Her 6gretim yili baslangic
oncesinde, ilgili kurumlardaki egitim sorumlulari, Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi'ne
davet edilerek, karsilikli gérev ve sorumluluklar anlatiimakta, o yilin egitim plani ve
yapilacaklar konusunda bir toplanti yapilmaktadir. (T.S.8.1.2/1. Dis Egitim Kurumlari
Toplantisi) Dénem icindeki etkinlikler, ddnem koordinatdrleri tarafindan takip edilmekte,

Bagkoordinator ile siirekli paylagimda bulunulmaktadir.

Dénem IV, Dénem V ve Dénem VI’da egitimin siirdirildigu diger dis kurumlar, asagida
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listelenmistir. Bu kurumlar ile olusturulmus protokol ektedir. (TS 8.1.2./2 Dis Egitim Kurulu

Protokolii)
DONEM 4
Brans Teorik Pratik
ic Hastaliklari Yeditepe Universite | Haydarpasa Numune Egitim ve
Hastanesi Arastirma Hastanesi
Pediyatri Yeditepe Universite | Kartal Dr. Lutfi Kirdar Egitim ve
Hastanesi Arastirma Hastanesi
Kadin Dogum Yeditepe Universite | Umraniye Egitim ve Arastirma
Hastanesi Hastanesi
Genel Cerrahi Yeditepe Universite | Haydarpasa Numune Egitim ve
Hastanesi Arastirma Hastanesi
Kardiyoloji Yeditepe Universite | Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
Hastanesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Gogus Cerrahisi Yeditepe Universite | Stireyyapasa G6gus Hastaliklari
Hastanesi ve GOgus Cerrahisi Egitim ve
Arastirma Hastanesi
Kalp ve Damar | Yeditepe Universite | Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
Cerrahisi Hastanesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
DONEM 5
Brans Teorik Pratik
Fizik Tedavi ve | Yeditepe Universite Hastanesi | istanbul Medeniyet
Reanimasyon Universitesi ~ Gdztepe
Egitim ve Arastirma
Hastanesi
Enfeksiyon Yeditepe Universite Hastanesi | Haydarpasa Numune
Egitim ve Arastirma
Hastanesi
Cocuk Cerrahisi Yeditepe Universite Hastanesi | Umraniye  Egitim  ve
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Arastirma Hastanesi

Nd&roloji Yeditepe Universite Hastanesi | Fatih Sultan Mehmet
Egitim ve Arastirma

Hastanesi

Psikiyatri Yeditepe Universite Hastanesi | Erenkdy Ruh ve Sinir
Hastaliklart Egitim ve

Arastirma Hastanesi

Radyasyon Onkolojisi Kartal Dr. Lutfi Kirdar Egitim ve | Kartal Dr. Latfi Kirdar
Arastirma Hastanesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi
DONEM 6
Brans Teorik Pratik

Kadin Dogum Yeditepe Universite Hastanesi | Haydarpasa Numune Egitim ve

Arastirma Hastanesi

Psikiyatri Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari | Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar

Egitim ve Arastirma Hastanesi | Egitim ve Arastirma Hastanesi

Her 6grenim dénemi basinda, 6grencilerle birlikte 6gretim Gyelerine de, Akademik Program
Kitapciklar (APK) dagitiimaktadir. Béylece, tim 6gretim Uyeleri, ders programi, takvim ve

sinav takvimi hakkinda bilgi sahibi olmakta, giinlik akisi izleyebilmektedirler.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.8.1.2.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve drgiitlenmesine idari, teknik ve

Standartlar

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve

islerligi saglanmis olmalidir.

Fakiltemizde, egitim ydnetimi orgltlenmesine teknik ve sekreterlik destegi, Fakdlte
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Sekreteri, Ogrenci isleri Biirosu, Yazi isleri Biirosu ve Dekanlik Sekreterligi tarafindan
saglanmaktadir. Ogrenciisleri, Dekanlik ve Akademik Personel ofisleri ile ayni katta, yaklasik
40 m? bir alanda faaliyet gostermektedir. Egitim yonetiminin, teknik sekreterlik destegi

yapisi, asagidaki semada sunulmustur.

Sekil 8.3.1.a. Egitim Yonetimi Teknik ve Sekreterlik Destek Yapisi.

Dekan
Prof. Dr. Sina Ercan
Fakdulte Sekreteri

Dekan Sekreteri Esra [lhan

Oznur Giilsoy

Dekan Yardimcilari
Prof. Dr. Bayram Yilmaz
Dog. Dr. Giildal izbirak

Ogrenci isleri Yazi isleri
Kibra inal Sevda Kiiglikyilmaz

Dekanlik Sekreterligi: Yonetim yazismalari, Fakiilte Kurulu kararlarinin yazilmasi, ayhk
puantaj, toplanti organizasyonlari, dekanlik telefon trafiginin saglanmasi, dekan ve dekan
yardimcilarinin is organizasyonlarinin takibi, ADEK (Akademik Degerlendirme Komisyonu)

sekreterligi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Ogrenci isleri Biirosu: Ogrenci isleri biirosunda, iki personel calismakta olup, gérev
tanimlari ile ilgili uygun formasyona sahiptirler. Ogrencilerin dilekcelerinin alinmasi,
duyurular (ders programi degisikligi, sinav sonug ilani vb.), staj notlarinin kaydedilmesi,
Universitemizin planlama biirosu araciligyla dersliklerin ayirtilmasi, 6grencilerin ders
kayitlar, 6nlik giyme ve mezuniyet téreni hazirliklar, gecici mezuniyet ve diploma

hazirliklar gibi calismalart yuritmektedir.

Yazi isleri: Dekanliga gelen-giden yazismalarin kaydedilmesi, hazirlanmasi ve arsivlenmesi,
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tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri boyunca yazismalari, rotasyon takipleri, asistan
karneleri, tezleri ve egitim siireci sonunda dosyalarin hazirlanarak bakanliga génderilmesi

gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Tip Egitimi Sekreterligi: Geri bildirim formlarinin dagitilmasi, toplanmasi ve analizleri,
coktan se¢cmeli sinav sorularinin optik okuyucuda okunmasi ve frekans analizleri, Egitim ile
ilgili kurullara, komisyonlara tiim yazismalarda ve hazirliklarda asistanlik yapmak gorevleri

arasindadir.

Teknik ve sekreteryal destek birimlerinin denetimi: Fakiilte Sekreteri ve Dekan Sekreteri,
Dekan Prof. Dr. Sina Ercan tarafindan, diger birimler ve calisanlari ise Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimcilar tarafindan denetlenmektedir. Ogrenci i§leri Blirosu, 24.01.2014 tarih ve 01 sayili
Fakiilte Yonetim Kurulu karari uyarinca, her 6gretim déneminin sonunda, “Ogrenci isleri
Birosu Yillik Faaliyet Formu”nu doldurarak, Dekanlik makamina sunmakta ve bu yolla

faaliyetleri degerlendirilmektedir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.8.1.3.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi

Standartlar

disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak (izere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

YUTF Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD), 2007 yilinda kurulmustur; {ic tam zamanh 6gretim
tyesi (hekim, tip egitimi alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimli) ve diger yari zamanl
6gretim Uyelerinden (YEGEP sertifikall) olusmaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dal (TEAD),
egitimle ilgili tim birimleri destekleyen bir konumdadir. ilk “Egitici Egitimi” kursu, 2007

yilinda yapilmistir. “YU Egitici Gelisimi Programi”’nin (YUEGP) 2011 yilinda uygulanmistir. Son
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dort yildir, “Yeditepe Egitici Gelisimi Egitim Programi” (YEGEP), cesitli modiillerde, TEAD
Ogretim Uyeleri tarafindan yiritilerek kesintisiz stirdiriilmektedir ve halen toplam 57
Ogretim Uyesi YEGEP sertifikalidir. YEGEP’ten dig kurum egitimcileri de (3 egitimci)
yararlanmaktadir; gelen taleplere goére, dnimizdeki dénemde, yararlanan dis kurum
egitimcilerinin sayisinin artmasi beklenmektedir. TEAD Baskani Dog. Dr. Giildal izbirak (Ek
TS 8.1.4/1 Guldal izbirak, Ozge¢mis.) ve Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Giildal izbirak, 2005 yilindan bu yana, Aile Hekimligi Anabilim Dali 6gretim (yesi
olup, ayni zamanda, 2007 yilinda, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani olarak yuritmektedir.
Dr. izbirak, 2006 yilindan beri, Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Tip Fakiiltesi Uzmanlik ve
Ust Uzmanlik Egitimi Uygulama ve Degerlendirme Yénetmelik Komisyonu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. 2009 -2012 yillart arasinda, Baskoordinatér ve D6nem Koordinatoérligi
gorevlerini sirdirmustir (T.S. 8.2.1./5.). Tip egitimi ile ilgili toplanti ve kongrelere aktif
katihmlarda bulunmus, Tip Egitimi Anabilim Dallari Kis Okulu ve cesitli toplantilara da ev
sahipligi yapmistir. “Mdfredat Gelistirme, Egitim Becerilerini Gelistirme, Simile Hasta
Uygulamalari, Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav, Olcme Degerlendirme Ydntemleri” gibi
alanlara iliskin bircok yurt ici ve yurt disi sertifika programina katilmis ve ayni zamanda ev
sahipligi de yapmustir. iki dénem TEGED (Tip Egitimini Gelistirme Dernegi) Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmis olup, 2014 TEGED Kongresi ev sahipligini de, TEAD adina
tistlenmistir. 2007 yilindan bu yana, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK), On
Degerlendirme, Danismanlik ve Egitim Komisyonu Uyesidir. Halen Tip Egitimi Doktora
Egitimi'ni Ege Universitesi Saglk Bilimleri Enstitlisi Tip Egitimi Anabilim Dali'nda
surdirmektedir. Ulusal Cekirdek Egitim Programi - 2020 glincelleme calismalari
kapsaminda “Tip Fakiltesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenmesi Calisma

Grubu’’nda goérevlendirilmistir.

TEAD {iyesi Dog. Dr. Ozlem Tanriéver, Ulusal Cekirdek Egitim Programi — 2020 giincelleme
calismalari kapsaminda yer alan ve “Tipta Davranissal, Sosyal Beseri Bilimler” adi altinda
kurulan ¢alisma grubunda gérevlendirilmistir. YUTF-MOTEP (ist yénetimi ve TEAD égretim
dyeleri, tip egitimi alanindaki uluslararasi bilimsel gelismeleri izlemekte ve katkilar
vermektedir. TEAD 6gretim Uyeleri, AMEE 2015 Konferansinda, sézIi bildiri sunmustur.
Yénetimden ve TEAD’dan &gretim (iyeleri, Basel, isvicre'de diizenlenen, "Educating the

Future Healthcare Professional and the Roles of the Teacher" konulu AMEE 2018

406



konferansina katilmislardir.

Tip Egitimi Sekreterligi, 2012 - 2013 Ogretim Dénemi sonunda olusturulmustur. iki
sekreterden olugmaktadir. Degerlendirme etkinliklerinde, TEAD 6gretim Uyelerine destek
vermektedirler. Bu gorevliler, geri bildirim anketleri ile ilgili veri girisi yaparak Tip Bilisimi
Anabilim Dal 6gretim uyesinin destegi ile istatistiksel analizleri iceren raporlar
hazirlamaktadirlar. Tip egitimi sekreteri isinin gerektirdigi egitimi almis, gorev ve
sorumluluklart tanimlanmistir. Dénem Koordinatérleri tarafindan Dénem Sonu Raporu,

Komite Koordinasyon Kurulu tarafindan ise Komite Sonu Raporu olusturulmaktadir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.8.1.4.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

8.2. YOnetim

I E M Tip fakiltesi dekani, mutlaka;

TS.8.2.1.Tip fakiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine

Standartlar

sahip olmalidir.

Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi (1986-1993) ve
Gogiis Cerrahisi Uzmanhgl  (Marmara Universitesi, 1994-1999) mezunudur. Ayrica, “Saglik

Kurumlari Yéneticiligi” Yiiksek Lisans mezunudur (Marmara Universitesi, 2013-2015).

Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan’in 6zgec¢misi ektedir. (Ek TS 8.2.1/1. Sina Ercan,
Ozgegmis)

Fakiilte Dekani Prof. Dr. Sina Ercan “Ylksekdgretim Kalite Kurulu” tyeligine kabul
edilmistir. “Tip Fakdltesi Kalite Birimi”ni olusturmustur. YUTF, “Tip Dekanlari Konseyi”’nde,
Dekan Prof. Dr. Sina Ercan ve Dekan Yardimaisi Doc. Dr. Giildal izbirak tarafindan temsil

edilmektedir.
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YUTF, “ipek Yolu” Gizerindeki 15 tilkenin temsil edildigi ve 6grencilere Asya tilkelerinin kokli
tip fakiltelerinin kapilarini aralayan, “Belt and Road International Medical Education
Alliance”a, kurucu tiye olarak katilmistir. YOTF Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, “The Second
International Forum on Higher Medical Education” forumunun (27 Mayis 2018, Shenyang,
Cin), “Plenary Session” oturumunda, “Program Development and Vision of Innovative
Approaches in Medical Education” baslikh bir “keynote” konusmasi yapmistir. Tip Fakiiltesi
Dekani Prof Dr Sina Ercan, Ekim 2018’te, Pakistan’in Lahore sehrinde, “Uluslararasi
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kongresi” kapsaminda, YEGEP’in gelistirilmesi ve
uygulanmasi sireclerini anlatan, “A Reflective And Longitudinal Faculty Development
Program, Designed And Implemented At The Yeditepe University School of Medicine”

baslikli bir konusma yapmuistir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.8.2.1.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

Ge|i§im Tip fakiiltesinde;

Standartlari GS.8.2.1. Yobnetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakultesi
mezunu, egitim ve yo6netim deneyimine sahip olmasi

saglanmalidir.

YUTF Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD), 2007 yilinda kurulmustur; ti¢ tam zamanl 6gretim
tyesi (hekim, tip egitimi alaninda yiksek lisans ve doktora egitimli) ve diger yari zamanli
dgretim tyelerinden (YEGEP sertifikali) olusmaktadir. ik “Egitici Egitimi” kursu, 2007 yilinda
yapilmistir. “YU Egitici Gelisimi Programi”’nin (YUEGP) 2011 yilinda uygulanmistir.

Son dort yildir, “Yeditepe Egitici Gelisimi Egitim Programi” (YEGEP), cesitli modidillerde,
TEAD Ogretim Uyeleri tarafindan ydritllerek kesintisiz strdirilmektedir ve halen
fakiltemizde cesitli ydonetim kadrolarinda gérev yapmakta olan toplam 57 6gretim uyesi
YEGEP sertifikalidir. YEGEP’ten dis kurum egitimcileri de (3 egitimci) yararlanmaktadir;
gelen taleplere goére, 6ntiimizdeki dénemde, yararlanan dis kurum egitimcilerinin sayisinin

artmasi beklenmektedir. Ayrica, “Saglik Kurumlar Yéneticiligi” Yiiksek Lisans mezunu
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olan ve Dekanlik, Bashekimlik, Bashekim Yardimaligi, Hastane Kalite Direktorligi gibi

gorev konumlarinda ¢alismakta olan, bircok 6gretim tGyemiz vardir.

Yoneticilerimizin (Dekan, dekan yardimcilar, bdélim baskanlar, baskoordinatdr)
6zgecmisleri fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir. Dekan yardimcilarindan biri (Dog. Dr.
Giildal izbirak), Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri Béliimleri Baskanlari (Prof.Dr.0zcan Gékge,
Prof. Dr. Berrin Aktekin), Baskoordinatér (Prof. Dr. R. Erol Sezer) tip fakiltesi mezunlaridir.

Yoneticilerimizin egitim ve yonetim deneyimleri giclidar.

KalDer Egitmeni ve Sabanci Universitesi Kurumsal Gelisme Direktérii Salih Arman
tarafindan verilen “siire¢ yonetimi ve iyilestiriimesi” konulu egitime 18-19 Ocak 2019
tarihinde Prof. Dr. Sina Ercan ve 1-2 Subat tarihlerinde ise Dog. Dr. Giildal izbirak

katilmislardr.

Prof. Dr. Sina Ercan, Doc. Dr. Giildal izbirak, Doc. Dr. Giilderen Yanikkaya Demirel, Dr. Ogr.
Uyesi.vildan Oztiirk, Dr. Ogr. Uyesi A. Arzu Akalin, Tuba Ozenir ve Fakiilte Sekreteri Tip

Fakdiltesi Kalite Birimine gérevlendirilmistir.

Tip dekanlar Konseyinde, Yeditepe Tip Fakiiltesi dekanimiz Prof. Dr. Sina Ercan ve dekan
yardimaisi Dog. Dr. Giildal izbirak tarafindan temsil edilmektedir. Dog. Dr. Giildal izbirak
Ulusal Cekirdek Egitim Programi — 2020 gilincelleme calismalart kapsaminda “Tip Fakiiltesi

Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenmesi Calisma Grubu”’nda gérevlendirilmistir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, GS.8.2.1.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

Gelisim QL2 fakdltesinde;

Standartlari GS.8.2.2. Egitim ybnetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim

programlarina katim kriter olmasi saglanmalidir.

409



“YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”, 2013, 2016 ve 2019 yillarinda giincellenmistir. (Ek I.14
PGK Karari, YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi Giincellemesi, 2019; Ek I.7a Fakiilte Kurulu
Karari, 2019; Ek I.7b Fakiilte Kurulu Karari, 2016) (Sekil 8.1.1.a. YU Organizasyon Semasi; Sekil
8.1.1.b. YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi) YUTF Egitim Organizasyon Semasi”’ndaki kurul
ve komisyonlarin Gye atamalari, her yil giincellenmektedir. (Ek I.15ab Kurul Atamalari-2019)
Bu glincellemeler ve atamalar sirasinda, Fakilte Kurulu tarafindan, 6gretim tyelerinin,
“Egitici Egitimi” almis olmalari ve diger “Egitici Gelisimi” (6rn. YEGEP) programlarina

katilmis olmalari, dikkate alinan baslica atama élcitleri arasindadir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, GS.8.2.2.

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

8.3. Yiirtitme

i3 na B Tip fakiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve

Standartlar

hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak

ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Tip Fakiltesi, “YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi”, Calisma Esaslari, isleyis Planlari,
Kurul/Komisyon atamalari, YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri, YUTF-MOTEP Program
Ciktilart, YUTF-MOTEP dénem ve ders hedefleri ve YUTF-MOTEP’inin diger yapi ve isleyisini
tasarimlamak, uygulamak ve degerlendirmek ve iyilestirmek/gelistirmek bakimlarindan,
yeterli 6zerklige sahiptir. (Ek I.14 PGK Karari, YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi Giincellemesi,
2019; Ek I.7a Fakiilte Kurulu Karari, 2019; Ek I.7b Fakiilte Kurulu Karari, 2016) (Sekil 8.1.1.a. YU
Organizasyon Semasi; Sekil 8.1.1.b. YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi) (Ek l.15ab Kurul

Atamalari-2019)

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.8.3.1.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.
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3 a B Tip fakiltesi mutlaka;

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve sirecleri belgelemis, diizenli bir

Standartlar

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmaldir.

Fakultemizde, egitimin idari ydnden oérgiitlenmesine, Fakiilte Sekreterligi, Dekan Sekreteri,

Ogrenci isleri Birimi ve Tip Egitimi Sekreterligi destek saglamaktadir.

idari ve egitimle ilgili kayitlar (ack. kurum-ici ve disi yazismalar, kurul/komisyon kararlari,
toplanti tutanaklari, geri bildirimler, degerlendirmeler ve diger belgeler), diizenli olarak
(basili ve elektronik) arsivlenmektedir. Universite genelinde, 2018 yilinda kurulmus olan
“eBA Belge ve Dokiimantasyon Sistemi” yazilimi kullaniimaktadir. YU hastanelerinde de,
“hastane infromasyon Sistemi” ve “Laboratuvar informasyon Sistemi” yazilimlarina ek

olarak, “Kalite Belge Y6netim Sistemi” yazihmi kullanilmaktadir.

Ayrica, fakiltemizde, yeni bir “Egitim Yénetim Sistemi” yazilimi kurulmustur; ilk egitimleri
verilmeye baslanmistir. Sisteme, 6grenci, 6gretim liyesi ve 6grenme hedefleri bilgileri
yiklenmis ve érnek bir sinav degerlendirilmesi yapilip istatistikleri hazirlanmistir. Program

ile ilgili glincellemeler yapilmaya devam etmektedir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin, TS.8.3.2.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

(e[| 0 Tip fakiltesi;

Standartlari GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan

hizmeti, egitim odakl bir ¢cercevede yapilandiriimis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve anlasmali oldugu Saglik Bakanhgi Egitim ve Arastirma
Hastaneleri, lcincli basamak saglk kuruluslari olarak, baslica egitim ve arastirma
islevleriyle hizmet vermektedirler. Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitimlerde, klinik egitim
ortamlari olarak ve diger egitim etkinlikleri i¢in, yogun bi¢imde kullaniimaktadir.

Bu aciklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, GS.8.3.1.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISME

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi
a8 Egitimle ilgili surekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.1.Fakdiltenin amaglari ve planlariyla iligkilendirilmis

olmalidir.

YUTF Kurumsal Ama¢ ve Hedefleri’'nde yer alan siirekli yenilenme ve gelisme ile ilgili
hedefler sunlardir: (Ek 1.1 YUTF Amac ve Hedefler Belgesi icin Fakiilte Kurulu'nun 24.01.2014
tarih ve 01 sayil karari; Ek 1.2.b YUTF Egitim, Hizmet ve Arastirma islevleri icin Kurumsal
Cerceve Amag ve Hedefler Belgesi; Ek I.2.c YUTF Egitim Amag ve Hedefleri Belgesi)
e YUTF Kurumsal Cerceve Hedefler
O 4. Gereksinimlerin Belirlenmesi:

» 4.1. Ogrencilere, saglik calisanlarina, hastalara, hasta yakinlarina,
saglikl bireylere ve topluma, hizmet ve iriin saglayicilara, meslek
orgutlerine ve dlizenleyici kurumlara yonelik ve/veya bu ve diger i¢ ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler veya dnerilerle, egitim, hizmet
ve arastirma gereksinimlerinin siirekli giincellenerek saptanmasidir.

e 4.1.1. Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili olarak,
kurum-ici cevre ve kurum-disi cevrenin dizenli araliklarla ve
gereginde degerlendirilmesidir. (GZFT, geri bildirimler,
kiyaslamalar, vd.)

e 4.1.1.1. Ic ve dis paydaslardan diizenli araliklarla ve gereginde,
ylritilmekte olan egitim, hizmet ve arastirma islevleri ve
ciktilart  baglamindaki gereksinimler hakkinda veya yeni
islevsel gereksinimleri hakkinda geri bildirimler alinmasidir.

e 4.1.1.2. Dizenli araliklarla ve gereginde, egitim, hizmet ve
arastirma islevleri bakimindan, kurum-ici ve kurum-disi, ulusal
ve uluslararasi baska kurumsal yapilar ile kiyaslamalar

(benchmarking) yapilmasidir.
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® 4.1.1.3. Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili olarak,
ulusal ve uluslararasi tip literatiiriindeki giincel gelismelerin

stirekli olarak izlenmesidir.

O 4.1.2. Kurumsal vizyon ve misyonun, degerler ve ilkelere uygun olarak

gerceklestirilebilmesi icin, egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili amag

ve

hedeflerin, diizenli olarak veya gereginde, yenilenmesi ve

gelistirilmesidir.

e YUTF Kurumsal Egitim Hedefleri

O 2.1. Gereksinimlerin belirlenmesi, duyurulmasi ve kullanilmasi:

2.1.1. Kurum-igi gevre ve kurum-disi ¢evrenin diizenli araliklarla ve
gereginde degerlendirilmesidir. (GZFT)

2.1.2. Duizenli araliklarla ve gereginde, egitim islevleri bakimindan,
kurum-ici ve kurum-disi, ulusal ve uluslararasi baska kurumsal yapilar
ile kiyaslamalar (benchmarking) yapilmasidir.

2.1.3. Ogrenciler, saglik calisanlari, hastalar, hasta yakinlari, saghkl
bireyler ve toplum, hizmet ve Urin saglayicilari, meslek orgitleri,
diizenleyici kurumlar veya diger i¢ ve dis paydaslardan, dizenli
araliklarla ve gereginde, egitim gereksinimleri hakkinda geri
bildirimler veya 6neriler alinmasidir.

2.1.4. Egitim islevleri ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi tip

literatiiriindeki giincel gelismelerin siirekli olarak izlenmesidir.

0 2. Egitim Programlarinin Tasarimlanmasi, Uygulanmasi, Siirekli Yenilenmesi

ve Gelistirilmesi:

2.10 .Surekli yenilenme ve gelisim yapisinin belirlenmesi, duyurulmasi

ve yurirlige koyulmast:

* 2.10.1. Yirutilmekte olan bir egitim programinin, sirekli
yenilenerek gelistirilmesi icin;

* 2.10.1.1. strekli glincellenerek saptanan egitim gereksinimleri
verilerinin ve/veya

* 2.10.1.2. i¢ ve dis paydaslardan dizenli araliklarla veya gereginde

alinan geri bildirim verilerinin ve/veya
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® 2.10.1.3. kurum-ici ve kurum-disi ulusal ve uluslararasi baska egitim

programlari ile dizenli araliklarla veya gereginde vyapilan

kiyaslama (benchmarking) verilerinin ve/veya

* 2.10.1.4. ulusal ve uluslararasi tip egitimi ve tipta arastirma

literatlriindeki sdrekli izlenerek saptanan gilincel gelisme

verilerinin elde edilmesidir.

* 2.10.2. izlem verilerine dayal olarak, egitim islevi ile ilgili olarak,

yurdrlikteki genel stratejilerin, yonetmeligin, yonetim ve yiritme

organizasyon yapisinin, isleyis ydnergesinin ve ¢alisma esaslarinin, ig

ve dis paydaslarla iletisim/etkilesim/uzlasi icinde, diizenli araliklarla

gozden gecirilmesi ve gereginde yenilenerek gelistirilmesidir.

* 2.10.3. Izlem verilerine dayali olarak, yiiriirliikteki egitim programinin;

2.10.3.1. amag, ¢iktilar ve hedefler,

2.10.3.2. paradigma ve modeller,

2.10.3.3. 6gretme ve 6grenme ydntemleri,

2.10.3.4. egitsel kaynak ve olanaklari (egitim ortami, egitim
gerecleri, destek sistemleri),

2.10.3.5. 6grencilerle ilgili diizenlemeleri,

2.10.3.6. egiticilerle ilgili diizenlemeleri,

2.10.3.7. program degerlendirme yontemleri,

2.10.3.8. siirekli yenilenme ve gelisim yapisinin kendisi,

gibi unsurlarinin, i¢ ve dis paydaslarla iletisim/etkilesim/uzlasi
icinde, diizenli araliklarla gézden gecirilmesi ve gereginde

yenilenerek gelistirilmesidir.

YUTF Kurumsal Amac¢ ve Hedefleri periyodik olarak giincellenen, hedef basarim

indikatorleri (egitim, hizmet, arastirma) ile izlenmektedir. (Ek 1.4 Stratejik Plan Hedefleri,

Egitim Unsuru Tablosu ; Ek.L.5 Stratejik Plan Hedefleri, Arastirma Basarim Gostergeleri

Tablosu) “Program Gelistirme Kurulu” (PGK) ve Fakiilte Kurulu (FK) tarafindan 2019 yilinda

alinan kararlar geregince, ilk pilot érnekleri hazirlanmis olan daha kapsamli “Stratejik

Hedef indikatérleri” tanimlanmaya baslanmistir. (Ek 1.6 Program Gelistirme Kurulu Karari ve
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Ekleri, 29.07.2019; Ek l7a Fakiilte Kurulu Karari, 13.09.2019.) “YUTF Stratejik Hedef
indikatérleri (Hi) Belgesi”’nin amaci:
. “YUTF Kurumsal Amac¢ ve Hedefleri”ni belgesinde (YUTF-AHB) yer alan,
kurumsal stratejik genel cerceve hedefler (GCH) ve egitim hedeflerinin (EH) ile
. “UTEAK-MOTE Standartlari”’ni (TS, GS) iliskilendiren ve
. bu iki unsurun da karsilandigini gosteren basarim olciilerini (gostergeleri,

belirtecleri) tanimlamaktir.

Ornek:
YUTF-MOTEP’in miifredat bilesenlerine yénelik, icerik, dgretim yéntemleri, dlcme
degerlendirme yontem ve/veya araglari, programin kendisine iliskin degerlendirme
yontem ve/veya araclarinda yapilan degisiklikler, Akademik Program Kitapciklar’’ndaki
(APK), ilgili sayfalarin, diizenli araliklarla (her yil), glincellenmesini gerektirmektedir.
Asagida tanimlanmis “stratejik hedef indikatori” ve “eylem plani” égretim yéntemleri icin
bu glincellemenin nasil yapildigini géstermektedir:
HiG.x1. (YUTF-EAHB.2.4.1.) (T.S.2.1.1.)
e Hi xt: APK’da YUTF-MOTEP’in modeli ve yapilanmasini ve tiim
evrelerinde kullanilan 6gretim ydntemlerini tanimlayan sayfalar
(tablolar ve/veya metinler) ve web linki.
* Basarim Olciisii: x Belge /1 yIl
= Sorumlusu, Zamani: APK Komisyonu, Haziran 2019

e Eylem Plan::

is Paketi Yéntemi/icerigi Sorumlu Zaman Belge PUKO

APK Komisyonu’nun

MK’dan, YOTF-MOTEP’in

APK Komisyonu modeli, yapilanmasi ve
Her Egitim )
Toplantisi . Ogretim yontemleri o
. APK Ogretim 3
IPx1 (APK’larin gézden tablolarinin/metinlerinin ]
Komisyonu Yilinin Mart é
gecirme ve go6zden gecirme, ihtiyag —
Ayl o
giincellenmesi) varsa giincelleme ~

talebine iliskin toplanti

karar tutanagi.
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MK
(YUTF-MOTEP’in

MK’nin, APK
modeli, yapilanmasi Her Egitim )
; Komisyonu’nca talep o
. ve §gretim yontemleri . Ogretim 3
IPx2 ODK edilen gbzden gegirme, ]
tablolarinin/metinlerin Yilinin Mart é
ihtiyag varsa gtincelleme —_
in gézden gecirilmesi, Ayl o
ile ilgili karar tutanag. ~
gereginde
giincellenmesi)
ilgili Egitim Ogretim
yilinin, dénemlere ait PDF
Her Egitim seklinde APK’larinda S
) APK’lara son halinin APK Ogretim YUTF-MOTEP’in modeli, €
IPx3 o
verilmesi Komisyonu Yiinin Haziran | yapilanmasi ve 6gretim 5
Ayl yontemleri c
tablolarinin/metinlerinin
sayfalan
Her Egitim . . (-
B llgili Egitim Ogretim oa
. Duyuru/Paylasim Web Ogretim c
1Px4 yihnin APK’larinin oldugu, )
(WEB) Komisyonu | Yilinin Haziran 3
Web sayfasi linki ol
Ayl C
Nt
Duyuru/Paylasim Her Egitim Bu dersin mifredat (-
<
. (Bir ders saati: D6nem Dénem Ogretim isindeki yerini gosterir €
IPX5 . . )
egitim programinin Koord.’leri Yilinin Ik APK Sayfasi, Ogrenci g
tanitilmast) Dersi imza listesi <
Nt
' o APK indikatér Olgtimleri 2
IPx6 HI x1 Ol¢imi Eylil 2019 = 2
Komisyonu Tablosu ve Ek Belgeleri = 5
A
(©]
5
i o ) o
ODR-2019’da, IPx1-1Px6 belgeleri, o
. ~
. kanitlarin sunulmasi . Mayis 2019- ODR Standart 2 bélimi =
IPx7 OzDR-Koord. <
ve aciklamalarin Ekim 2019 yazisi g.
o
yazilmasi =
3
o
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Yukarida bir érnegi verilen “YUTF Stratejik Hedef indikatérleri (Hi)” ve “Eylem Plani”,
YUTF-MOTEP’in tim unsurlan i¢in tanimlanabildiginden, sirekli yenilenme ve gelisim

doéngiisi, PUKO basamaklarina uygun olarak uygulanabilmektedir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.9.1.1.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

=0 a N Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.2.Sireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Sirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin kurumsal ve islevsel bir yapi olmak bakimindan
kaniti niteliginde, 9.1.1.’de verilen Ornekte gosterildigi gibi, “Akademik Program
Kitapgiklar”’nin, her yil, diizenli olarak giincellenmesi, “YUTF-MOTEP Egitim Organizasyon

Semasi”’ndaki kurul ve komisyonlarla, basamaklar halinde iliskilendirmistir. (Ek 1.18)
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Sekil 9.1.2.a. APK’ya Odakli isler ve Siirec Aralig Yonetimi Akis Semasi.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakdlte egitim programimizin, TS.9.1.2.

standardini karsiladigi diistincesindeyiz.

(e[| N Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;

Standartlar GS. 9.1.1. Dis degerlendirme stireclerini iceriyor olmalidir.

YUTF-MOTEP, 2013-2019 dénemi icin gegerli olmak (izere, TEPDAD-UTEAK tarafindan
akredite edilmistir. (Ek I.8ab TEPDAD Akreditasyon Belgesi ve Yazisi) “Ara Oz Degerlendirme
Raporu” 2016 yilinda sunulmustur ve UTEAK kurum ziyareti 2016 yilinda yapilmistir. “Gelisim
Raporlari” 2018 ve 2019 yilinda TEPDAD-UTEAK’a sunulmustur. (Ek 1.9 YUTF-MOTEP ODR-
2013, Ek .10 YUTF-MOTEP Ara ODR-2016, Ek .11 YUTF-MOTEP GR-2018, Ek I.12 YUTF-MOTEP GR-
2019, Ek .13 TEPDAD-UTEAK Degerlendirme Yazilarr)
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“y( Egitim ve Arastirma Hastanesi” (Kozyatagi, Kadikdy, istanbul), JCI Akademik Hastane
Akreditasyonu’na (A.B.D.) ve belirli laboratuvarlari, ISO -TSE-EN 15189 Tibbi Laboratuvar
Akreditasyonu’na (TURKAK) sahiptir.

Yeditepe Universitesi, YODAK akreditasyon siirecinde oldugundan, YUTF, belirli araliklarla,

Oz Degerlendirme Raporlarini, Rektorlige sunmaktadir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakdlte egitim programimizin, GS.9.1.1.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari

15158 Toplumun gereksinimleri, egitim &6gretim alanindaki gelismeler ve

6grencilerinin  ozellikleri, program degerlendirme calismalan

Standartlar

baglaminda tip fakiiltesinin sirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari
mutlaka;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin yenilenme

ve gelisimini kapsamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (ingilizce),
daha énce 2011 yilinda tanimlanmis olan Program Ciktilari (YUTF-MOTEP-PC), 2015 yilinda,
genisletilmis YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu’ndan olusan kapsamli i¢ ve dis paydas
katimiyla yapilan bir calistayda revize edilmistir. (Ek. TS 1.2.1/1 YUTF Amag ve Hedeflerin
Revizyonu, Calistay Komisyon Raporu, 2011.; Ek. TS 1.2.1/2 Ozdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde Program Ciktilarinin Giincellenmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi
Sureci. Tip Egitimi Diinyasi 52: 72-89.; Ek TS 1.2.1/3 YUTF-MOTEP-PC-2015, Tiirk¢e; Ek TS 1.2.1/4
YUTF-MOTEP-PC-2015, ingilizce Ek TS 1.2.1/5 YUTF-MOTEP-PC-2015 Siireci Tanitim Sunusu-1. Ek
TS 1.2.1/6 YUTF-MOTEP-PC-2015 Siireci Tanitim Sunusu-2.)

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapilan “YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu”
calistayinda (Ek TS 1.1.3/3a-3m YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu Calistay Raporu ve Ekleri),
YUTF Bologna Siireci Danisma Kurulu iiyelerinden olusan (Ek TS 1.1.3/3c i¢ Paydaslar Listesi;
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Ek TS 1.1.3/d Dis Paydaslar Listesi) genis bir i¢c ve dis paydas grubuyla tekrar paylasiimis ve

PC-2021 revizyon siireci baslatilmistir.

YUTF’nin yirirliikte olan kurumsal amaglari ve hedefleri, Fakiilte Kurulu tarafindan alinan
karar geregince (Ek l.7a), 2020 yili basinda, YUTF Bologna Sireci Danisma Kurulu
Uyelerinden olusan genis ic ve dis paydas katilimiyla yapilacak bir calistayda goézden

gecirilecek ve gerekli goriiliirse giincellenecektir.

YUTF-MOTEP’in dénem ve ders amag ve hedefleri, Mifredat Kurulu’nun (MK) liderliginde
yapilan calismada, Komite Koordinasyon Sorumlulari, Anabilim Dali Egitim Sorumlular ve
Staj Sorumlular tarafindan glincellenmistir. (Ek TS 1.2.4/1a-1g Komite Hedefleri Glincellemesi;
Ek TS 1.2.4/2a-2d Staj Hedefleri Glincellemesi; Ek TS 1.2.4/3 Staj Hedefleri Glincelleme Formu
Yaniti Ornegi) (Sekil 1.2.4.a; Sekil 1.2.4.b; Sekil 1.2.4.c)

Sekil 1.2.4.a. Komite Hedefleri Giincelleme Formu.

OOsmaTTEE B~
Frailim Dalira yordik clamk Eomitc Sfeeme Aoficloirix keqhk pdos, Progrem Gkl Dovom: | Amaes v Hedic] w 120 109 Soad amis; v Bofic! pumenlenes aqagiediak
e garin
Comniz Ogrmmme deadlen ez ipras giem e gl kemiiosde doalerm iz ipe e kel e mages Boae! moes T moEoel Aqagial weloca B
wili komincicki Eoaloiriz igedc Bulurmaura mmos Komitc Sfoemc soficlioiviz igedc piairmoycs Rofic! movcst mudior? Sqaieieks tabicde Bdiciniz |
BT e TR IR T T . T el T B i i nE T 3 T T N T A T ]
I
W dmmie Cgrmmmre BemeTemeir g Bee ) emam o przema leoenllmnea (S @) Cpgom moEoe) Iyl Cmmmmi v iz melar Ramiem pmne
ezmtzl ziimir Sl glgiemde ogen modor? dzr B Boaaties (Semofe 120 kapazes azemcegoon Clemomiale
mmo
L ivarvcic I cvangai | e b racattan ko aar
[var s ar i W gtk aan
Pregrare cbmisn Cnarr| 1% ] et rchr s dag imracan
LEARNMG - . Colrribasrions, of cha BC O e B NI 1 0 0 3 [
OOJCC TS Sezidarra Sezidarra
aiciagiriz) | asdayinia
Firaad va Firad v
L ) Ares: 1ladad Ares: 1ladad Ares: 1ladad Warrira
Al Al
SheSTOR Y
St ] 14 L
TS & RS DL Do 14 W
L=l REDHC AL BOLICeS 41
F
18l BRI TR Y RTECS Ll
b, g RRDC AL IS E SRR Cra W + 114 to a0 toa0 ik ik PP St et ey
DGR e EETR
P TaROLOGT "
B e
LS
SheSTOR Y
= IETOLCGT b EER oL
MRDHC AL EROLCGT
W TS PR CLRCT
MOTLAE
Wiezcza
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W
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420



Sekil 1.2.4.b. Staj Hedefleri Giincelleme Formu.

= Eigranens Hack e icinde isn,
ancak e Cigranee e o
g Programs dmtaryia Ca e arims ) e e '.r.;wmuwm mol'u'un
H B 40 Tharacle Sy s banreladiiz) R e | [——
H [ ;" e e B s (s gy P s e
H WS lﬂlfb - B TR L L
H it [ varie | dntaecen o 8y e cans P —
| rcrectaregnssr bagnay AT ST Lo L -
]
L2 Dl mwtmy o Frse e i therase sy s g
A rane van. mamEn, e ween e awhaa
Maniadge |+ PN reommy g e moss praceSanes in wssniney vih
-
Mrontadgn |20 Simbate et cotion Tor et acsren b5 prerary SagER
Hroniadps |13 Swes: mopraorate tresmans st fr pra
[ L = wih R
irara
Hrsiadn | mpre: eme Sancep regansng SR e, TSR, N S
Hromiads |33 Amcagre saerom esTGeE ES ST S e S
Heoniadn |23 irarpre: Same oo o sueH s
am |73 Prem Thmcs Smsion o @ nema ey 2w s o
couere zram
S8 |23 Fwrem e e o e e
S8 |53 Ames mawmosy e S e (8 aws sy
e
e
. . . .. ~ .
Sekil 1.2.4.c. Staj Hedefleri Giincelleme Formu Yaniti Ornegi.
"Staj Oirenme Hedefleri” iginde olan,
E ancak "Staj |
S Danem 4 Hedefleriyle . . -
- ‘dersler/uygulamalar” iginde d
3 Program Giktilariyla Eglegtirme Eslestirme et - e
& MED 413 Emergency Medicine (Ek T'den kontrol ediniz) (Ek Zden kontrol ediniz) arst a”":‘“a" _; e "’t“; o || A
z LEARNING OBJECTIVES (Varise; gk numarasimi yaziniz; bra ™1 1.12%) ey e || e L e _—
= . - “yeni dersiuygulama eklemek” amaciyla | (*Ogreni
(Yok ise; bog birakiniz} yaziniz; orn. "Skills: 47} Y 0
¥ i Mifredat Kurulna Kursilar
4 »bog “minGr Wirfredat Degigikigh yaz
bagvurusu yapiniz)
Knowledge | synthesize chief complaint, history, physical examination, and available  [P0.1.1.2. employs a patient-centered approach in patient 1. take history based on
medical information to develop a differential diagnosis management systems
Knowledge - based on all of the available data, narrow and prioritize the list of P0.1.1.6. interprets findings in medical history, physical and 3. select appropriate tests to
‘weighted differential diagnoses to determine appropriate management mental examination. support clinical decisions
demaonstrate clear and concise documentation that describes medical -
PO.1.1.12. keeps medical records in health care provision and
Knowledge |decision- making, ED course, and supports the development of the clinical y
uses information systems to that aim.
impression and management plan
Knowledge |- use diagnostic testing based on the pre-test probability of disease and P0.1.1.8. selects tests that have evidence-based high efficacy |3. select appropriate tesis to
the likelihood of test results altering management. at the primary health care level and interprets results. support clinical decisions.
Skills perform basic and advanced airway procedures, basic life support
Skills perform advanced cardiac and trauma life support for adults and children
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Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakdlte egitim programimizin, TS.9.2.1.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

=128 Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

ogrencilerinin  Ozellikleri, program  degerlendirme  calismalari

Standartlar

baglaminda tip fakiiltesinin sirekli yenilenme ve gelisim calismalar
mutlaka;
TS.9.2.2. Egitim ve dlgme-degerlendirme  ydntem ve

uygulamalarinin yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

YUTF-MOTEP siirekli iyilestirme ve gelistirme déngist; toplumun gereksinimleri, egitim
Ogretim alanindaki gelismeler ve &grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme
calismalan baglaminda ortaya ¢ikan degisim gereksinimlerini karsilamak i¢in, temel

yaklasim olarak, asagidaki program gelistirme modelini benimsemistir:

Sekil 9.2.2.a. Program Gelistirme Sirecinde Saglik Belirleyicilerini Temel Alan Bir Model

Onerisi (Ercan S. et al. 2018. Program Development and Vision of Innovative Approaches in Medical Education,

Keynote Lecture, , The Second International Forum on Higher Medical Education, Shenyang, Cin).
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Yukarida gosterilen model baglaminda, kurumumuzda, egitim ve 6lcme degerlendirme
uygulamalarina yonelik siirekli yenilenme ve gelisim calismalarinin 6rnekleri su sekildedir;
e Ogrenen merkezli 6grenme, uygulamalarinin artirimasi
o PDO’niin yayginlastirilmasi (Dénem | ve I1’de tim komiteler)
0 Doénem VI'da “semptom temelli, 6grenci merkezli 6grenme oturumlarinin”
miifredata eklenmesi
0 Doénem lI’multidisipliner vaka tartismalarinin stirdarilmesi
e Hastaile erken temas uygulamalarinin artiriimasi
0 Donem |, Il ve Ill Simiile Hasta Uygulamalari
0 Donem Il Erken Klinik Temas Programi
e Toplumicinde egitim uygulamalar
0 Donem Il Erken Klinik Temas Programi
0 Dodnem VI Kirsal Hekimlik Uygulamalart
e Secmeli Dersler
e Coklu OD yaklasimi
e Siregizlemive gdzleme dayali degerlendirme yéntemleri
0 Kliniklerde g6zleme dayali yéntemlerin sayica artiriimasi

0 Klinik 6ncesi donemde 6dev ve benzeri performans degerlendirmeleri

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin, TS.9.2.2.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

=2l Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

6grencilerinin ~ ozellikleri, program degerlendirme calismalari

Standartlar

baglaminda tip fakiiltesinin sirekli yenilenme ve gelisim calismalari
mutlaka;
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

YUTF-MOTEP siirekli iyilestirme ve gelistirme déngiisi; toplumun gereksinimleri, egitim

Ogretim alanindaki gelismeler ve &grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme
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calismalart baglaminda ortaya cikan degisim gereksinimlerini karsilamak icin, temel
yaklasim olarak, Sekil 9.2.2.a.’da gosterilen model kapsaminda, fiziksel alt yapi ve

olanaklarin yenilenme ve gelisimini siirdiirmektedir.

Bu model baglaminda, kurumumuzda, fiziksel alt yapi ve olanaklarin yenilenme ve gelisimi
calismalarinin érnekleri su sekildedir;
e Yeni Klinik Egitim Ortamlari: YU ihtisas Hastanesi
e Ogrenen Merkezli Ogrenme Ortamlart:
0 Kampduste, Ticari Bilimler Binas’’nda (ytiriime mesafesinde), tip fakiltemize
tahsis edilen, kiiclik grup calismasina uygun siniflar
0 Tip-Mihendislik Blogunda, 4. Katta, iki adet PDO sinifi
e Yeni Derslikler:
0 Tip-Mihendislik Blogunda, 4. Katta, amfi
e Yeni Uygulama Laboratuvarlan

0 Tip-Mihendislik Blogunda, 4. Katta, yeni 6grenci uygulama laboratuvarlari

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakdlte egitim programimizin, TS.9.2.3.

standardini karsiladigr diisiincesindeyiz.

=2l Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

6grencilerinin ~ ozellikleri, program degerlendirme calismalari

Standartlar

baglaminda tip fakiiltesinin sirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari
mutlaka;
TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

YUTF-MOTEP siirekli iyilestirme ve gelistirme déngiisi; toplumun gereksinimleri, egitim
Ogretim alanindaki gelismeler ve &grencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme
calismalart baglaminda ortaya cikan degisim gereksinimlerini karsilamak icin, temel
yaklasim olarak, Sekil 9.2.2.a.’da gosterilen model kapsaminda, akademik ve idari kadronun

yenilenme ve gelisimini sirdirmektedir.
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Bu model baglaminda, kurumumuzda, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi
calismalarinin érnekleri su sekildedir;
e Egitici niteliklerinin gelistirilmesi:
0 YEGEP (57 egitici, 3 dis kurum egitimcisi)
e Egitici niceliginin artinlmasi:

0 Akademik kadro sayisinin 129’dan (2016) 157’ye (2019) ¢ikarilmasi

Bu aciklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakilte egitim programimizin, TS.9.2.4.

standardini karsiladig1 diistincesindeyiz.

425



BOLUM VI. EKLER LISTESI
Béliim .
Ek 1.1 YUTF Amag ve Hedefler Belgesi icin Fakiilte Kurulu'nun 24.01.2014 tarih ve o1 sayili karari.
Ek I.2.a YUTF Misyon, Degerler, Vizyon Belgesi.
Ek I.2.b YUTF Egitim, Hizmet ve Arastirma Islevleri icin Kurumsal Cerceve Amag ve Hedefler
Belgesi.
Ek I.2.c YUTF Egitim Amag ve Hedefleri Belgesi.
Ek I.2.d YUTF Hizmet Amag ve Hedefleri Belgesi.
Ek 1.3 YUTF Arastirma Amag ve Hedefleri Belgesi.
Ek I.4 Stratejik Plan Hedefleri, Egitim Unsuru Tablosu.
Ek.l.5 Stratejik Plan Hedefleri, Arastirma Basarim Gostergeleri Tablosu.
Ek 1.6 Program Gelistirme Kurulu Karari ve Ekleri, 29.07.2019.
Ek I.7a Fakdilte Kurulu Karari, 13.09.2019.
Ek I.7b Fakdlte Kurulu Karari, 2016.
Ek 1.8.ab TEPDAD Akreditasyon Belgesi ve Yazisi.
Ek 1.9 YUTF-MOTEP ODR-2013. (yalnizca elektronik kopya)
Ek I.10 YUTF-MOTEP Ara ODR-2016. (yalnizca elektronik kopya)
Ek I.11 YOUTF-MOTEP GR-2018. (yalnizca elektronik kopya)
Ek .12 YUTF-MOTEP GR-2019. (yalnizca elektronik kopya)
Ek 1.13 TEPDAD-UTEAK Degerlendirme Yazilari. (yalnizca elektronik kopya)
Ek I.14 PGK Karari, YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi Giincellemesi-2019.
Ek l.15ab Kurul Atamalari-2019.
Ek 1.16 MK Is Plani.
Ek .17 YUTF-MOTEP Eylem Plan..
Ek 1.18 APK’ya Odakli isler ve Siire¢ Araligi Yénetimi Akis Semasi.
Ek I.19 Miifredat Degisiklikleri is Akis Semasi.
Béliim II. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu
Ek Il.1a-1f Oz Degerlendirme Kurulu Atamalari.
Béliim I1l. ODR Hazirlama Siireci
Ek lll.1iabc YUTF’nin TEPDAD-UTEAK reakreditasyon basvusu, 2019.

Ek I1l.2 TEPDAD basvuru kabul yazisi ve ekli “Kurum Egitimi” plan.
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Ek 1ll.3abc TEPDAD “Kurum Egitimi” 8-9 Nisan 2019, icin katilim ¢agrisi yazisi, eki ve katim
tutanaklari.

Ek 11l.4 TEPDAD “Kurum Egitimi”’ 8-9 Nisan 2019, icin égrencilere yénelik katim ¢agrisi posteri.
Ek I1l.5 TEPDAD “Kurum Egitimi” 8-9 Nisan 2019, icin 6grencilere yénelik katilim ¢agrisi posteri.
Ek lll.6abc ODR Yazimi icin OzDK (iyelerine toplantilar takvimi ve kaynaklarin duyurulmasi.
Ek.IIl.7a-7i Kurum-ici “ODR Yazim Kilavuzlari”.

Ek 111.8 OzDK Toplantilari Tutanak Ornegi.

1. Amac ve hedefler

Ek TS 1.1.2/1 YU Hastaneleri Hizmet Kalite indikat6ri Ornegi

Ek TS 1.1.3/1 Miifredat Kurulu Toplantisi Tutanagl, 14.02.2014.

Ek TS 1.1.3/2ab “Farkindalik Egitimi” Baskoordinat6r/MK Bask. Sunusu ve Toplanti Fotografi,
01.04.2014.

Ek TS 1.1.3/3a-3m YUTF Program Ciktilar1-2021 Vizyonu Calistay Raporu ve Ekleri.

Ek. TS 1.2.1/1 YUTF Amag ve Hedeflerin Revizyonu, Calistay Komisyon Raporu, 2011.

Ek. TS 1.2.1/2 Ozdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Program Ciktilarinin
Giincellenmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Siireci. Tip Egitimi Diinyasi 52: 72-89.
Ek TS 1.2.1/3 YUTF-MOTEP-PC-2015, Tiirkce.

Ek TS 1.2.1/4 YOTF-MOTEP-PC-2015, ingilizce.

Ek TS 1.2.1/5 YUTF-MOTEP-P(-2015 Siireci Tanitim Sunusu-1.

Ek TS 1.2.1/6 YUTF-MOTEP-PC-2015 Siireci Tanitim Sunusu-2.

Ek TS 1.2.1/7 YUTF-MOTEP-PC-2015 — TYYC Matrisi.

Ek TS 1.2.1/8abc UCEP Uyumu Calismalari (Ornekler).

Ek TS 1.2.2/1-6 Dénem 1-6 Akademik Program Kitapgiklari.

Ek TS 1.2.2/7 P¢-2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu.

Ek TS 1.2.2/8 PC-2015-Hedefler iliskilendirmesi Matrisi Formu Yaniti Ornegi.

Ek TS 1.2.4/1a-1g Komite Hedefleri Glincellemesi.

Ek TS 1.2.4/2a-2d Staj Hedefleri Glincellemesi.

Ek TS 1.2.4/3 Staj Hedefleri Giincelleme Formu Yaniti Ornegi.
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2. Egitim programinin yapisi ve icerigi

Ek. TS. 2.1.1.1. Miifredat Haritasi
(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutfcurriculummap_so_o.jpg)

EK.TS. 2.1.1.2. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf egitim ogretim ve_sinav_yonetmelik y

eni.pdf)

Ek. TS.2.1.2.1. PDO Calisma Grubu Gérevlendirmeleri

Ek. TS.2.1.2.2. 09.12.2014 tarihli PDO ¢alisma Grubu Kararlari

Ek. TS.2.1.2.3. PDO bilgilendirme toplanti tutanag

Ek. TS.2.1.2.4. Dé6nem | PDO - Ogrenim Hedefleri Calistay tutanagi.

Ek.TS.2.1.2.5. PDO ve diger égretim yéntemlerine égrenim hedeflerinin dagitiimasina iligkin
Excel tablosu.

Ek. TS.2.1.2.6. 14.12.2015 tarihli PDO Calisma Grubu Kararlar

Ek. TS.2.1.2.7. 06.06.2016 tarihli PDO Calisma Grubu Kararlari

Ek. TS.2.1.2.8. Ornek Senaryo

Ek. TS.2.1.2.9. Dnem | PDO programi

Ek. TS.2.1.2.10. Kurs programi

Ek. TS.2.1.2.11.. Kurs katilimci listesi

Ek. TS.2.1.2.12.. PDO Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi Tutanagi

Ek. TS.2.1.2.13. 06.06.2016 tarihli PDO Calisma Grubu Kararlari

Ek. TS.2.1.2.14. PDO sinif listesi

Ek. TS.2.1.2.15. PDO Yénlendirici gérevlendirmeleri

Ek. TS.2.1.2.16. lIgili PDO ¢alisma grubu kararlari

Ek. TS.2.1.2.17. D6nem | Ogrenim hedefleri sayfasi

Ek. TS.2.1.2.18..D6nem | APK PDO Sayfasi

Ek. TS.2.1.2.19 ASM ve TSM hekimleriyle yapilan toplanti davetiyesi ve toplanti tutanagi ve
fotografi.

Ek. TS.2.1.1.20. TUBITAK 2209-A destegi alan 6grencilerin listesi

Ek. TS.2.1.1.21. Se¢meli dersler kurulu ¢calisma dosyasi

Ek. TS.2.1.1.22. Bagimsiz Calisma Saatleri Hesaplama Tablolari

Ek. TS.2.1.5.1. 26110 sayil Valilik Makam Onayi

Ek. T.S.2.2.1.12018-2019 APK’lar link (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari)
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Ek: TS.2.2.2.2. Temel Hekimlik uygulamalari listesi

Ek: TS.2.2.2.3 Toplanti Tutanak, e posta, FK karari

Ek TS.2.2.5.1. “Bilimsel Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu” Toplanti tutanagi
Ek GS 2.1.2/1. Logbook Ornekleri)

Ek.GS. 4.4.4.2 Tip Fakuiltesi Ogrenci Kuliip Aktiviteleri

Ek. GS. 4.4.4.1 Kariyer Ofisinin Tip Fakiiltesi ile llgili Hazirlamig Oldugu Rapor

3. Ogrencilerin degerlendirilmesi

Ek. TS.3.1.1/1: Dénem I, I, Ill, IV ve V APK’si ““Assessment Procedure” Sayfalari

Ek. TS.3.1.1/2: Dénem I, Il ve Ill APK’lar1 Scientific Projects Olgme Degerlendirme Sayfalari
Ek. TS.3.1.1/3: Dénem |, Il ve Ill APK’lar1 ICP Olgme Degerlendirme Sayfalari

Ek. TS.3.1.1/4: Dénem |, Il ve lll APK’lari Segmeli Dersler Olcme Degerlendirme Sayfalari
Ek. TS.3.1.1/5: Dénem |, ve Il APK’lari PDO Ol¢me Degerlendirme Sayfalari

Ek. TS.3.1.1/6: D6nem Il APK’si Erken Klinik Temas Olgme Degerlendirme Sayfalari

Ek. TS.3.1.1/7: Dénem VI APK’si intérn Hekim Degerlendirme Formu Sayfalari

Ek. TS.3.1.1/8: Dénem |, Il ve lll APK’lari Komitelere Gére “Assessment Matrix” Sayfalari
Ek. TS.3.1.1/9: D6nem IV ve V APK’lari Stajlara Gore “Assessment Table” Sayfalari

Ek. TS.3.1.1/9a: Stajlar icin Olgme Degerlendirme Matrisi Olusturma Formu

Ek. TS.3.1.1/10: Dénem I, Ornek Komite Introductory Session Sunumu (Olgme
degerlendirmeye iliskin bilgilendirme slaytlari)

Ek. TS.3.1.1/11: PDO, Ornek Introductory Session Sunumu (Ol¢me degerlendirmeye iliskin
bilgilendirme slaytlari)

Ek. TS.3.1.2/1: Komite 6grenim hedeflerinin glincellenmesi amaciyla 2019-2020 egitim égretim
yilindan énce yapilan ¢alisma icin kullanilan excel formu (Dénem | Ornegi)

Ek. TS.3.1.2/2: ICP D6nem Il OSCE-I Sinavi Degerlendirici Ogretim Uyelerinin
Gorevlendirilmesi (D6nem I ve II’deki gérevlendirmeler de benzeri sekildedir)

Ek. TS.3.1.2/3: Scientific Projects Dersi Dénem |, Il ve Ill Degerlendirme Olcekleri
Ek. TS.3.1.2/4: OSPE’nin Uygulamaya Konmasr ile ilgili ODK Kararlari (Karar 2.b)
Ek. TS.3.1.2/5: PBL Student Assessment Form

Ek. TS.3.1.2/6: Senaryo temelli coktan se¢meli sorular igin 6gretim Uiyelerini bilgilendirme
metni

Ek. TS.3.1.2/7: Klinik ya da Lab. Senaryosu Temelli Coktan Se¢meli Sorular Calistayr Sunumu
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Ek. TS.3.1.2/8: Anatomi Sinavlarinin Nasil Yapildigina iliskin Ogrenci Bilgilendirme Sunumu

Ek. TS.3.1.2/9: D6nem lll, Komite Sinavlarinda Kullanilan Kapsamli Eslestirme Sorusu
Ornekleri

Ek. TS.3.1.2/10: D6nem lll, Mazeret Sinavinda Kullanilan, Kisa Cevapli Bosluk Doldurma
Sorulari (KBB Ornegi)

Ek. TS.3.1.2/11: Dénem IV, i¢ Hastaliklari Sitaji, Yapilandirilmig Sézlii Sinav Soru Ornegi

Ek. TS.3.1.2/12: Dénem IV, ¢ Hastaliklari Sitaji “Yapilandirilmis S6zIG Sinav” Akademik Kurul
Karari

Ek. TS.3.1.2/13: Dénem IV, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Sitaji , Ornek OSCE Istasyonu

Ek. TS.3.1.2/14: D6nem IV, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Sitaji, “Yapilandiriimis S6zli Sinav” ve
“OSCE” Akademik Kurul Karari

Ek. TS.3.1.2/15: D6nem V, G6z Hastaliklari Staji, Staj Kilavuzu
Ek. TS.3.1.2/16: D6nem IV, Klinik Ortamlara Gegis Staji Ogrenme Projesi Kilavuzu

Ek. TS.3.1.2/17: Int6rn Degerlendirme Formu ve intérn Karnesi ile ilgili 27.05.2019 Tarihli ODK
Karari (1 No’lu karar)

Ek. TS.3.1.2/18: intérn Degerlendirme Formu ve intérn Karnesi ile llgili 01.75.2019 Tarihli PGK
Karari (5 No’lu karar)

Ek. TS.3.1.2/19: intérn Karnesi i¢ Hastaliklari Staji Ornegi
Ek. TS.3.1.2/20: intérn Degerlendirme Formu
Ek. TS.3.1.3/1: Ogrenci Karnesi Ornegi

Ek. TS.3.1.3/2: Formatif Amagl Simdile Hasta Gériismesi icin Kullanilan Ogrenme Rehberi
Ornegi

Ek. TS.3.1.3/3: Ge¢gme Notunun 60 Olmas ile ligili ODK Karari

Ek. TS.3.1.3/4: Ge¢me Notunun 60 Olmasi ile ligili PGK Karari

Ek. TS.3.1.3/5: Gegme Notunun 60 Olmasi ile ligili Fakdilte Kurulu Karari
Ek. TS.3.1.3/6: Dénem lll, Komite Soru itiraz Formu

Ek. GS.3.1.1/1: Early Clinical Exposure Egitim Programinin Degerlendirilmesinde Logbook
Kullanimi

Ek. GS.3.1.1/2: Transition to Clinical Settings Ogrenci G6zlem Odevi
Ek. GS.3.1.2/1: Test ve Madde Analizi Ornegi

Ek. GS.3.1.2/2: Celdirici Analizi Ornegi
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Ek. GS.3.1.2/3: Test ve Soru Andlizlerinin ODK’da Giindem Olduguna Dair ODK Kararlari (2
no’lu karar)

Ek. GS.3.1.2/4: Ogrenci Geri Bildirimlerinin ODK’da Giindem Olusturmasina iliskin Karar
Tutanagi (1 no’lu glindem)

Ek. GS.3.1.2/5: PDK’dan Gelen Program Degerlendirme Verilerine iliskin ODK’nin Cevabi

4. Ogrenciler

Ek. TS.4.1.1/1a: Ogrenci Kontenjanlarinin Sinirlandiriimasi ile ilgili Hazirlanan Rapor

Ek. TS.4.1.1/1b: Ogrenci Kontenjanlarinin Sinirlandirilmasina Yénelik 12.12.2018 tarihli Dekanlik
Yazisi

Ek. TS.4.2.1/1: Program Tanitimi Oturumlari

Ek TS 4.4.1/2: Ogretim (iyesi ve 6grenci tarafindan imzalanan érnek akademik danismanlik
formu

Ek GS.4.4.2/1: Kariyer Ofisinin Tip Fakiiltesi ile ilgili Hazirlamis Oldugu Rapor

Ek GS.4.4.2/2: Tip Kuliibii Faaliyetleri

Ek TS.4.3.1/1: Ogrenci katilimina érnek PGK, ODK, MK, KK, Oz-Dk’da toplanti tutanaklari

Ek TS.4.4.1/1: Akademik Danismanlik Formu

Ek GS.4.5.3/1: YUTBAT 2019 yili biilteni (Sadece basili)

Ek TS 4.7.1/1 Program Degerlendirme Oturumu

Ek TS 4.7.1/2 Program lyilestirme Oturumu

5. Program degerlendirme

Ek TS. 5.1.1/1 Ogretim (iyesi geribildirim anketleri

Ek TS. 5.1.1/2 Ogrenci geribildirim anketleri

Ek TS. 5-1-1/3 Tesekkiir Belgesi érnegi

Ek TS. 5.1.1/4 Dis Egitim Kurumlari Egitici Anketi Analizi _ 2018-2019

Ek TS. 5.1.1/50/ Ek TS. 5.1.1/5b Dis Egitim Kurumlari Egitici Oryantasyon toplanti imza tutanagi
Ek TS. 5.1.1/6 TEAD PDK Toplanti Tutanagi

Ek TS. 5.1.1/7 Tip Egitimine Mektuplar Geribildirim Kutusu Resmi

Ek TS. 5.1.1/8 PDO Egitici Degerlendirme Formu

Ek TS. 5.1.2/1 Ogrenci Danismanligi Metni

Ek TS. 5.1.2/2 Komite sonu raporu
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Ek TS. 5.1.2/3 Bireysel 6grenci sinav analizi

Ek GS. 5.1.1/1 2015 PGK Kararlari,

Ek GS. 5.1.1/2 PGK 2019 Kararlari

Ek GS. 5.1.1/3 PDK’nin Isleyisi

Ek GS. 5.1.1/4 Program Degerlendirme Modeli sunumu Prezi pdf.

Ek GS. 5.1.1/5 AMEE 2015 Konferansi s6zI( bildiri

Ek GS. 5.1.1/6 Mezun anketleri sonuglarinin kurullarla paylasiimasi icin TEAD yazisi)

Ek GS. 5.1.1/7 AMEE 2018 konferansi abstrakt metni

Ek GS. 5.1.1/8 2017-2018 Ogretim Yili Mezun Anketi Sonuglari

Ek GS.5.1.1/9 Yillar icinde puanlarin degisimi,

Ek GS.5.1.1/10 PDK kararlari ve ekleri 06.09.2019

Ek GS.5.1.1/11 Strateji Calistayi 6n hazirlik toplantisi (04.08.2016) Karari,

Ek GS.5.1.1/12 SWOT Analizi hakkinda TEAD Akademik Kurul karari,

Ek GS.5.1.1/13 Faklltemiz SWOT Analizi hakkinda Dekanlik’tan Anabilim Dallar’na génderilen
resmiyazi

Ek GS.5.1.1/14 Rektérligiin Universite SWOT Analizi iin Fakiiltelerden talep yazisi

Ek GS.5.1.1/15 Universite SWOT Analizi hakkinda Dekanligin e —posta ile Anabilim Dallarindan
istemi

Ek GS.5.1.1/16 Tip Fakiiltesi SWOT Analizi

Ek GS.5.1.1/17 Tip Fakdiltesi TOWS Tablosu

Ek GS.5.1.1/18 PGK &égretim yilina iligskin kararlari

Ek GS.5.1.1/19 Tip Egitimi Altyapi Anketi ve Tip Dekanlar Konseyi Ogrenci, Ogretim Uyesi Fakiilte
ve Egitim Alt Yapisi Komisyonunun talep yazisi

Ek GS.5.1.1/20 YOKAK Kurum Degerlendirme Formu ve talep yazisi (e-posta)

Ek GS.5.1.1/21 Dekanhigin ve Rektorlugiin é6gretim lyesi faaliyet raporlarina iliskin talep yazilari
Ek GS.5.1.1/22 Ogretim elemant isy(ikii analiz sonug érnegi

Ek GS.5.1.1/23 lsyiikii analizi calismasi icin TEAD’in égretim (yelerinden form doldurma talep
yazisi

Ek GS.5.1.1/24 Biyoistatistik Anabilim Dali veri analiz ve e-posta

Ek GS.5.1.1/25 Akademik Program Kitapciklarinda yer alan Program Degerlendirme

Oturumlarina iliskin metin
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Ek GS.5.1.1/26a Akademik Program Kitapgiklarinda yer alan Program lyilestirme Oturumlarina
iliskin metin

Ek GS.5.1.1/26b Program iyilestirme oturumu toplanti tutanagi

Ek GS.5.1.1/27 Ornek Komite Sonu Raporu

Ek GS.5.1.1/28 Ornek Staj Sonu Raporu

Ek GS.5.1.1/29 Ornek Sec¢meli Dersler Yil Sonu Raporu

Ek GS.5.1.1/30 Akademik Program Kitapgiklarinda yer alan Ogrenci Danismanlik Sistemine
iliskin metin

Ek GS.5.1.1/31 Se¢meli Dersler Oryantasyon Oturumu Toplanti Tutanagi

Ek GS. 5.1.1/32 Bireysel Basari Analizi Ornegi

Ek GS.5.1.1/33 Mezun Kahvaltisi Davet Ornegi

Ek GS.5.1.1/34 ECFMG’nin 6grencilerimizin degerlendirme sonuglarina iliskin resmi yazisi

Ek GS.5.1.1/35a Revize is ylikli analizi Temel formu 6rnegi

Ek GS.5.1.1/35b Revize is yliki analizi Klinik formu érnegi

Ek GS.5.1.1/36a TTB-MOTEP Anketi 2016

Ek GS.5.1.1/36a TTB-MOTEP Anketi 2018

Ek TS.5.2.1/1 PDK Tutanagi

Ek TS.5.2.1/2 Geribildirim Rapor Ornekleri: Komite Sonu Geribildirim Raporu, Staj Sonu
Geribildirim Raporu, Se¢cmeli Ders Geribildirim Raporu, Yariyill Sonu Raporu

Ek TS.5.2.3/1 2018 PDK Kkarari,

Ek TS.5.2.3/2 2019 PDK kararlari ve ekleri)

Ek TS.5.2.3/3a Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanaklari,

Ek TS.5.2.3/3b Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanagi

Ek TS.5.2.3/4 PD oturum tutanaklari
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6. Akademik kadro
Ek TS.6.1.1/1. Tip Fakiiltesi Akademik Kadro, Agustos 2019

Ek TS 6.1.1/2. Kosuyolu Hastanesi Detayli Kadro Listesi

Ek TS 6.1.1/3. Dis Egiticiler Listesi

Ek TS 6.1.1/4 Ders Saatli Ogretim Uyeleri 2019-2020

Ek TS 6.1.1/5. Se¢meli Dersler Koordinatoérleri ve Egitici Listesi 2019
Ek TS 6.1.1/6. Anabilim ve Bilim Dali Listesi

Ek TS 6.1.1/8. Akademik Kadro - Egitim Alanlarina Gére 2019-2020
Ek TS 6.1.1/9. Anabilim & Bilim Dallarina Ait Departman Planlari Listesi
Ek TS 6.1.1/10. Genetik Hastaliklar Tani Merkezi Departman Plani
Ek TS 6.1.1/11: G6gls Hastaliklart Anabilim Dali Departman Plani
Ek TS 6.1.1/12. Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Departman Plani

Ek TS 6.1.1/13. Doku Tipleme Laboratuvari Departman Plani

Ek TS 6.1.2/1 Tipta Uzmanlik Ogrencisi ve intern Tibbi Kayit Yetkilendirme Plani, Yiriirliik
tarihi: 17.08.2016

Ek TS 6.1.2/2. Yénetisim, Yoneticilik, Yonlendirme Proseduirti

Ek TS 6.1.2/3. Uzmanlik Ogrencisi Gelisim-izlem Dosyasi

Ek TS 6.1.2/4. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Calisma Esaslari
Ek TS 6.1.2/5. Gérev Tanimi - Tibbi Koordinat6r

Ek TS 6.1.2/6. Hekimlik Hizmetleri Yénetimi Prosedtirti

Ek TS 6.1.2/7 Gérev Tanimi- Bashekim

Ek TS 6.1.2/8 Anabilim Dali Egitim Sorumlularr Listesi

Ek TS 6.1.3/1. Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénergesi,
Yirdrliik Tarihi: 12.02.2016

Ek. 6.1.3/1a ADS sistemi ve Kurulu ek excel tablosu 6rnegi
Ek TS 6.1.3/2. Akademik Kadro ilani

Ek TS 6.1.3/3 Degerlendirme Formu

Ek TS 6.1.3/4 Deneme Dersi Duyurusu 1,

Ek TS 6.1.3/5 Deneme Dersi Duyurusu 2

Ek TS 6.2.1/2 Modiil 1 programlari
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Ek TS 6.2.1/3 Modiil 2 programlari

Ek TS 6.2.1/4 YEGEP Katilim 2016-17, Ek TS 6.2.1/5 YEGEP Katilim 2017-18
Ek TS 6.2.1/8 Ontest Soru formu érnegi,

Ek TS 6.2.1/9 Unite degerlendirme Formu Ornegi

Ek TS 6.2.1/11 Egitici Egitimi Duyurusu

Ek TS 6.2.1/12 YEGEP Kayit formu ve Bilgilendirme Duyurusu,

Ek TS 6.2.1/13 YEGEP Kayit Formu

Ek TS 6.2.1/15 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Calistay:
programi (06.01.2016)

Ek TS 6.2.1/16 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Calistay
Raporu (19.01.2015)

Ek TS 6.2.1/17. Calistay Katilim Belgesi Ornegi

Ek TS 6.2.1/18. Coktan Secmeli Sorular, Kapsamli Eslestirme Sorulari ve Anahtar Ozellikler
Sorulari Egitim Programi

Ek TS 6.2.1/19. Calistay Katilimci listesi
Ek TS 6.2.1/20 Probleme Dayali Ogrenme Yénlendirici Egitimi Programi

Ek TS 6.2.1/22. Tip Egitiminde lyi Klinik Uygulamalar Sempozyumunda Serdar Ozdemir
tarafindan Sunulan YEGEP Sunusu

Ek TS 6.2.1/25. YEGEP Unite 2.4. duyurusu

Ek TS 6.2.1/26. YEGEP Unite 2.3. duyurusu

Ek TS 6.2.1/27. YEGEP Katilim Durumuna Gére Kredi Hesaplanmasi

Ek TS 6.2.2/1 YEGEP Semineri Duyurusu 1

Ek TS 6.2.2/3 YEGEP Semineri Duyurusu 3

Ek TS 6.2.2/4 YEGEP Semineri Duyurusu 4)

Ek TS 6.2.2/5. Dekanlik Seminerleri Duyurularindan Ornekler
EK6.2.2/6. Multidisipliner Olgu Tartismalari ilk duyurusu

EK: 6.2.2/7. Multidisipliner Olgu Tartismalari Duyurularindan Ornekler
Ek TS 6.2.2/8 Multidisipliner Olgu Tartismalari Afislerinden Ornekler
Ek TS 6.2.2/9 Hipofiz Calisma Grubu Toplantisi Tutanagi ve Katilimei Kayitlari Ornekleri
Ek TS 6.2.2/10. Kurs Duyurularindan Ornekler

Ek TS 6.2.2/11. Arter Kan Gazi Kursu Sertifikasi

435



Ek TS 6.2.2/12 Beyin Cerrahisi Anabilim Dali, Kurs Duyurularindan ve Katilim Sertifikalarindan
Ornekler

Ek TS 6.2.2/13 Kurs Afisi

Ek TS 6.2.2/14. 2018-2019 Meslek i¢i Egitim Toplantilari Programi

Ek TS 6.2.2/15. Meslek lci Egitim Katilimci Listesi

Ek TS 6.2.2/16 . TUBITAK 2237 Proje Egitimi Duyurusu

Ek TS 6.2.2/17. Bilgi Merkezi ile Birlikte Diizenlenen Egitimlerin Duyurularindan Ornekler
Ek TS 6.2.2/18 Bilgisayar Programlari Kullanma Egitimleri Duyurularindan Ornekler
Ek TS 6.2.2/19 Kusaklararasi Etkilesim Egitimi Programi

Ek TS 6.2.2/20 Kusaklararasi Etkilesim Egitimi Duyurusu

Ek TS 6.2.2/21 Siber Glivenlik Egitimi Duyurusu

Ek TS 6.2.3/2 Bilimsel Seyahat Basvurulari Kriterleri 2019

Ek TS 6.2.3/3 Kongre Destek Talebi Degerlendirme Yazi Sablonu

Ek TS 6.2.3/4 Kongre katilimi sonrasi sunulan rapor AMEE 2018

Ek GS 6.2.1/2 Y.U. Yillik Akademik Performans Degerlendirmesi Tablosu

Ek GS 6.2.1/3 Akademik Personel Odiil Téreni Duyurulari ve ekindeki belgeler

Ek GS 6.2.1/4 Yeditepe Universitesi Akademik Yayin Destekleme Esaslari

Ek TS 6.2.2/1 YEGEP semineri ve katilimci listesi 2019

Ek GS 6.2.2/2 Kusaklararasi etkilesim egitimi katilimci listesi

Ek GS 6.2.2.3 Katilimci Listesi ELSEVIER Egitimi

Ek. 6.1.3/1a ADS sistemi ve Kurulu ek excel tablosu 6rnegi

Ek GS 6.2.3/ Toplam Kalite Yénetimi On-Son Testi
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7. Altyapi ve olanaklar

Ek TS.7.1.2/1 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-yasam

Ek TS.7.1.2/2 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri

Ek TS.7.1.2/3 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/konaklama

Ek TS.7.1.2/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/ulasim

Ek TS.7.1.2/5 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-gelisim-
ve-destek-mudurlugu

Ek TS.7.1.2/6 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-universitesi-ogrenci-merkezi-
kuruldu

Ek TS.7.1.2/7 https://www.yeditepe.edu.tr

Ek TS.7.1.3/1 http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/hakkimizda/

Ek TS.7.1.4/1 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/klinik-ve-mesleki-beceri-lab

Ek TS.7.1.4/2 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-
laboratuvarlarimiz

Ek TS.7.1.4/3 https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yandal.pdf

Ek TS.7.1.4/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepeden-ogrencilerine-butunlesik-
doktora-firsati

Ek TS.7.1.4/5 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/konferanslarimiz

Ek TS.7.1.4/6 YUTF laboratuvarlar ve cihazlar listesi

Ek TS.7.1.4/7 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/yudetam

Ek TS.7.1.4/8 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari

Ek TS.7.1.4/9a Yeditepe Universitesi Faaliyet Raporu, 2017,
https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/2016_ic_degerlendirme_raporu_dest
ek _dokumani.pdf

Ek TS 7.1.4/9b Dis Paydas Anketi

Ek TS.7.1.4/9c Dis Egitim Kurumlari Egitici Acik Uclu Geri Bildirimleri

Ek TS.7.1.4/9d Dis paydas listesi

Ek TS.7.1.4/9e Dis Kurum Egitim isbirligi Veri Formu

Ek TS.7.1.4/9f i¢ Paydas Katilim Tutanag

Ek TS.7.1.4/9g Dis Egitim Kurullari Oryantasyon Toplantisi Tutanagi

Ek TS 7.1.4/9h http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3289
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https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/2016_ic_degerlendirme_raporu_destek_dokumani.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3289

Ek TS 7.1.4/9i Genel Cerrahi Koordinasyon Toplantisi Tutanagi, imza sirkdileri
Ek TS.7.1.7/1 http://engelsiz.yeditepe.edu.tr

Ek TS.7.1.7/2 http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/imkanlarimiz/harita

Ek TS.7.2.1/1 Mali Olanaklar

8. Orgiitlenme, yénetim ve yiiriitme

Ek TS 8.1.1/1ab PGK karar 6rnekleri.

Ek T.S.8.1.2/1. Dis Egitim Kurumlari Toplantisi.
Ek TS 8.1.2./2 Dis Egitim Kurulu Protokoli.

Ek TS 8.1.4/1 Giildal izbirak, Ozge¢mis.

Ek TS 8.2.1/1. Sina Ercan, Ozge¢mis.

9. Siirekli yenilenme ve gelisim

438


http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/
http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/imkanlarimiz/harita

	KISALTMALAR LİSTESİ
	TABLO VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	BÖLÜM I. FAKÜLTENİN GENEL TANITIMI
	BÖLÜM II. FAKÜLTE ÖZ DEĞERLENDIRME KURULU
	BÖLÜM III. ÖDR HAZIRLAMA SÜRECI
	BÖLÜM IV. ÖZ DEĞERLENDİRME ÖZETİ
	BÖLÜM V. MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ ULUSAL STANDARTLARININ KARŞILANMA DURUMUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
	1. AMAÇ VE HEDEFLER
	2.EĞİTİM PROGRAMI
	3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	4. ÖĞRENCİLER
	5. PROGRAM DEĞERLENDİRME
	6. AKADEMİK KADRO
	6.1. Akademik kadro
	7. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
	Deneysel Araştırmalar Merkezi (YÜDETAM)

	8.YÖNETİM VE YÜRÜTME
	8.1. Örgütlenme

	9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞME
	BÖLÜM VI. EKLER LİSTESİ

