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KISALTMALAR LİSTESİ 

 
TEDPAD Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

UTEAK Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu 

MÖTE Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi  

ÖDR Öz Değerlendirme Raporu 

aÖDR Ara Öz Değerlendirme Raporu 

GR Gelişim Raporu 

ÖzDK Öz Değerlendirme Kurulu 

YÜ Yeditepe Üniversitesi 

YÜTF  Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 

YÜH Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri (Eğitim-Uygulama-Araştırma) 

YÜTF-MÖTEP Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi - Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi 

Programı 

TYYÇ  Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

UÇEP Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 

JCI Joint Commisssion International, U.S.A. 

FK Fakülte Kurulu 

FYK Fakülte Yönetim Kurulu 

PGK Program Geliştirme Kurulu 

BDK, BSDK, BEK-DK Bologna (Süreci/Eşgüdüm) Danışma Kurulu (iç ve dış paydaş 

temsilcileri, uzlaşı grubu) 

KK Koordinatörler Kurulu 

MK Müfredat Kurulu 

ÖDK Ölçme-Değerlendirme Kurulu 

PDK Program Değerlendirme Kurulu 

TEAD Tıp Eğitimi Anabilim Dalı 

APK Akademik Program Kitapçığı 

ASK Araştırma Stratejileri Kurulu 
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TABLO VE ŞEKİLLER LİSTESİ 

TABLOLAR LİSTESİ 

Bölüm I. Fakültenin Genel Tanıtımı  

• Tablo I.a. Genel Bilgiler (s 16) 

• Tablo I.b. YÜTF Eğitim Süreçleri Gelişimi Tarihçe Tablosu (s 20) 

Bölüm II. Fakülte Öz Değerlendirme Kurulu 

• Tablo II.a. Fakülte Öz Değerlendirme Kurulu (ÖzDK) (s 36) 

Bölüm III. ÖDR Hazırlama Süreci 

• Tablo III.a. Öz Değerlendirme Kurulu’nun ÖDR yazımında kullandığı kaynaklar (s 38) 

• Tablo III.b. Öz Değerlendirme Kurulu ÖDR Yazımı Toplantılar Takvimi (s 38) 

Bölüm IV. Öz Değerlendirme Özeti 

- 

Bölüm V. Mezuniyet öncesi tıp eğitimi ulusal standartlarının karşılanma durumuna ilişkin 

açıklamalar  

1. Amaç ve hedefler  

• Tablo 1.1.1.a. YÜTF Kurumsal Amaçlarında Sosyal Yükümlülükler( s 73) 

• Tablo 1.2.1.a. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Çalıştayı”nda dikkate alınan kaynaklar (s 79) 

• Tablo GS 1.2.1.a. YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 için Bologna Danışma Kurulu Dış Paydaş Listesi  

(s 94) 

• Tablo GS 1.2.1.b. YÜTF-MÖTEP-PÇ-2021 Vizyonu Çalıştayı Dış Paydaş Listesi (s 95) 

• Tablo GS 1.2.2.a PÇ-2015 Çalıştayı (s 96 

2. Eğitim programının yapısı ve içeriği  

• Tablo 2.1.1.a. Eğitim Programının Yeniden Yapılandırılması Çalıştayı (s 100) 

• Tablo 2.1.2.a. Dönemlere Göre Kullanılan Öğrenim Yöntemleri ve Eğitim Modeli 

 (s 101) 

• Tablo 2.1.2.b. Öğrenim Yöntemleri ve Yüzde Oranları (s 103) 

• Tablo 2.1.2.c. Erken Klinik Temas Programı 2018-2019 (s 107) 

• Tablo 2.1.2.d. Multidisipliner Vaka Tartışmaları (s 108) 

• Tablo 2.1.2.e. Seçmeli Ders Havuzu (s 109) 

• Tablo 2.1.2.f. Tasklar/Görevler Listesi (s 112) 
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• Tablo 2.1.3.a. Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı Çıktılarının Dönemlere 

Göre Karşılaştırması, (yatay ve dikey entegrasyon- 2011 ve 2015 TFEP-Çıktıları) (s 118) 

• Tablo 2.1.4.a Bağımsız Çalışma Saatleri Hesaplama Tabloları (s 121) 

• Tablo 2.1.4.b. Seçmeli Ders Havuzu (s 128) 

• Tablo 2.1.4.c. Dönem VI için Alan Seçmeli Ders Havuzu (s 129) 

• Tablo 2.1.4.d. Seçmeli Dersler İçin Bağımsız Çalışma Saatleri Hesaplaması (s 130)  

• Tablo 2.1.5.a. Erken Klinik Temas (ECE) Programı 2018-2019 (s 136) 

• Tablo 2.1.5.b. Dönem VI Kırsal Hekimlik Stajı’nda Öğrenci Rotasyonları (s 137) 

• Tablo 2.1.5.c. Dönem IV-V-VI’da Öğrencilerimizin Staj Yaptıkları Eğitim ve Araştırma 

Hastaneleri (s 140) 

• Tablo (GS) 2.1.1.a. ICP- I, II ve III Programı Eğitimi’nde Simüle Hasta Kullanımı ( s 144) 

• Tablo (GS) 2.1.2.a. Dönem IV-V-VI’da Öğrencilerimizin Staj Yaptıkları Eğitim ve 

Araştırma Hastaneleri (s 146) 

• Tablo (GS) 2.1.3.a.  Dönem IV Kanıta Dayalı Tıp Stajının Amaç ve Hedefleri (s 150) 

• Tablo (GS) 2.1.4.a. Alan Dışı Seçmeli Dersler Havuzu (s 151) 

• Tablo 2.2.1.a. Ders Kurullları (s 153) 

• Tablo 2.2.1.b Eğitim Programı İçinde,  Dönemlerin,  Komitelerin/Stajların ve Anabilim 

Dallarının,  Ders Süreleri Dağılımları (s 157) 

• Tablo 2.2.1.c Altı Döneme Ait, Bağımsız Çalışma Saatlerini İçeren Tablo Örnekleri  

(s 173) 

• Tablo 2.2.2.a. Fakülte ÇEP/ÇerEP’nin Oluşturulması Süreci Görev Dağılımı (s 179) 

• Tablo 2.2.2.b. ÇEP 2014 Uyum Çalışması 1. Aşama Veri Toplama Yöntem ve Çalışma 

Takvimi (s 181) 

• Tablo 2.2.2.c. Klinik Bilimler Anabilim Dallarına Gönderilen UÇEP Metin ve Formlar  

(s 184) 

3. Öğrencilerin değerlendirilmesi  

• Tablo 3.a ÖD’ye İlişkin Çalışmaların İlgili Oldukları Organizasyonel Yapılar ve Bu 

Çalışmaların Referans Aldığı Belgeler (s 207) 

4. Öğrenciler  

• Tablo 4.3.1.a 2016 – 2019 Sınıf Temsilcileri (s 273) 
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• Tablo 4.6.1.a 2016 – 2019 Yılları Arasında ERASMUS ve IFMSA Programlarıyla 

Fakültemize Gelen Yabancı Uyruklu Öğrenciler (s 281) 

5. Program değerlendirme  

• Tablo GS. 5.1.1/a Program Değerlendirme Sistemi  
6. Akademik kadro (s 304) 

• Tablo 6.1.1.a. Akademik Kadro Dağılımı (sayı ve yüzde) (s 314) 

• Tablo 6.1.1.b. Yıllara Göre Akademik Kadro Değişimleri (s 314) 

• Tablo 6.1.1.c 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında Anabilim Dalı ve Bilim Dalı Sayıları                 

(s 316) 

• Tablo 6.1.1.d 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında Anabilim Dalı ve Bilim Dalı Sayıları                   

( s316) 

• Tablo 6.1.1.e. Temel Tıp Bilimleri Bölümü Kadro Yapılanması (s 318) 

• Tablo 6.1.1.f Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Kadro Yapılanması ( s 319) 

• Tablo 6.1.1.g. Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Kadro Yapılanması (s 320) 

• Tablo 6.1.1.h: Yıllara Göre Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı Oranları (s 321) 

• Tablo 6.2.1.a. YEGEP Modülleri (s 334) 

• Tablo TS.6.2.2.a. Multidisipliner Olgu Sunumları 2018-2019 Yılı Programı (s 340) 

• Tablo 6.2.2.b. Hipofiz Çalışma Grubu Toplantılarından Örnekler (s 342) 

• Tablo 6.2.2.c. Anestezi Anabilim Dalının Düzenlediği Kurslar (s 343) 

• Tablo 6.2.2.d. Koşuyolu İhtisas Hastanesi Seminer Programı 2018-2019 (s 344) 

• Tablo 6.2.2.e. 2018-2019 Sempozyumlar (s 345) 

7. Altyapı ve olanaklar  

• Tablo TS.7.1.3.a. Bilgi Merkezimizin Çalışma Saatleri (s 359) 

• Tablo TS.7.1.4.a Tıp Fakültesi Öğrenci Uygulama Laboratuvarlarının Alt Yapı Olanakları 

(s 363) 

• Tablo TS.7.1.4.b Dönem 4’te Dış Kurum İşbirliği ile Yürütülen Stajlar ve Eğitim Ortamları 

(s 376) 

• Tablo TS.7.1.4.c Dönem 5’te Dış Kurum İşbirliği ile Yürütülen Stajlar ve Eğitim Ortamları 

( s 376) 

• Tablo TS.7.1.4.d Dönem 6’da Dış Kurum İşbirliği ile Yürütülen Stajlar ve Eğitim Ortamları 

(s 377) 
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• Tablo TS.7.1.4.e Hastanelerimiz Fiziki Kapasitesi (s 377) 

• Tablo TS.7.1.4.f 2018 Yılı Hastanelerimizin Hizmet Kapasitesi (s 377) 

• Tablo TS.7.1.6a. Yeditepe Üniversitesi Özel Güvenlik Birimine Bağlı Birimler ve Kadroları 

(s 379) 

• Tablo GS 7.1.2.a. ICP- I, II ve III Programı Eğitimi’nde, “Simüle Hasta Kullanımı” (s 387) 

8. Örgütlenme, yönetim ve yürütme 

- 

9. Sürekli yenilenme ve gelişim  

 

ŞEKİLLER LİSTESİ 

Bölüm I. Fakültenin genel tanıtımı  
• Şekil I.a. Yeditepe Üniversitesi 26 Ağustos Yerleşimi (s 17) 

• Şekil I.b. Yeditepe Üniversitesi Eğitim Araştırma Hastanesi (Kozyatağı) (s 17) 

• Şekil I.c. Yeditepe Üniversitesi İhtisas Hastanesi (Koşuyolu) (s 18) 

• Şekil I.d. Yeditepe Üniversitesi Organizasyon Şeması (s 19) 

• Şekil I.e. YÜ Tıp Fakültesi Eğitim Organizasyon Şeması (s 33) 

• Şekil I.f. Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri Organizasyon Şeması (s 34) 

• Şekil 1.g. YÜ Hastaneleri Organizasyon Şeması  (s 35) 

 

Bölüm II. Fakülte Öz Değerlendirme Kurulu 
- 

Bölüm III. ÖDR Hazırlama Süreci 

- 

Bölüm IV. Öz Değerlendirme Özeti 

- 

Bölüm V. Mezuniyet öncesi tıp eğitimi ulusal standartlarının karşılanma durumuna ilişkin 
açıklamalar  
1. Amaç ve hedefler  

• Şekil 1.2.1.a. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015” Program Çıktısı Alanı Grupları (s 82) 

• Şekil 1.2.1.b. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015”’in Yapısı (s 83) 

• Şekil 1.2.1.c. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015”’in Yapısı (s 83) 

• Şekil 1.2.2.a. YÜTF-MÖTEP Dönem 1 Amaç ve Hedefleri (Dönem 1 APK, sayfa 6.) s 85) 

• Şekil 1.2.2.b. YÜTF-MÖTEP Ders Amaç ve Hedefleri Örneği (Dönem 1 APK, sayfa 43)  
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(s 86) 

• Şekil 1.2.2.c.  PÇ-2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu (s 87) 

• Şekil 1.2.2.d. Ek TS 1.2.2/8 PÇ-2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu Yanıtı Örneği 

(s 88) 

• Şekil 1.2.4.a. Komite Hedefleri Güncelleme Formu (s 91) 

• Şekil 1.2.4.b. Staj Hedefleri Güncelleme Formu (s 92) 

• Şekil 1.2.4.c. Staj Hedefleri Güncelleme Formu Yanıtı Örneği (s 93) 

2. Eğitim programının yapısı ve içeriği  
- 
3. Öğrencilerin değerlendirilmesi  

• Şekil TS.3.1.1.a 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı Assessment Procedure 

Sayfalarında Yer Alan Yaklaşım, Yöntem, Soru Tipi ve Sınav Türü İlişkilendirme Sayfası 

(s 212) 

• Şekil TS.3.1.1.b. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı Assessment Procedure 

Sayfalarında Yer Alan Ayrıntılı Not Bilgileri ve Hesaplama Formülleri (s 213) 

• Şekil TS.3.1.1.c 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı Assessment Procedure 

Sayfalarında Yer Alan Sınav Yöntemi ve Soru Tipi Bilgilendirme Sayfası (s 214) 

• Şekil TS.3.1.1.d. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı A Short Guide For 

Students To Problem-Based Learning (PBL) Sayfalarında Yer Alan “PDÖ Öğrenci 

Değerlendirme Formu” (s 215) 

• Şekil TS.3.1.1.e 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Dönem VI APK'sında Yer Alan “İntörn 

Hekim Değerlendirme Formu”nun bir bölümü (s 216) 

• Şekil TS.3.1.1.f 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem II APK'sında Yer Alan 

Kardiyovasküler Sistem Komitesi Assessment Matrix’i ve Komite Başarı Puanı 

Hesaplama Formülü (s 217) 

• Şekil TS.3.1.1.g. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem III APK'sında Yer Alan Enfeksiyon 

Hastalıkları Komitesi Assessment Matrix’i ve Komite Başarı Puanı Hesaplama Formülü 

(s 218) 

• Şekil TS.3.1.1.h 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem IV APK'sı İç Hastalıkları Stajı 

“Assessment Table” sayfası ( s 219) 

• Şekil TS.3.1.1.j 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem II APK'sı Kardiyovasküler Sistem 

Komitesi Müfredatında Introductory Session’un Gösterilmesi (s 220) 
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• Şekil TS.3.1.1.k 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Dönem V APK'sı Göz Hastalıkları Stajı 

Müfredatında Introductory Session’un Gösterilmesi (s 221) 

• Şekil TS.3.1.1.l 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı Komite I Müfredatı içinde 

PDÖ’ye ilişkin Introductory Session’un Gösterilmesi (s 222) 

• Şekil TS.3.1.1.m Dış Eğitim Kurumlarımdan Öğretim Üyelerinin Sınavlarda Yer Aldığının 

Gösterilmesi (s 223) 

• Şekil TS.3.1.2.a 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem III APK'sında Yer Alan Enfeksiyon 

Hastalıkları Komitesi Assessment Matrix (s225) 

• Şekil TS.3.1.2.b Dönem I, 2019-2010 Eğitim Programının Oluşturulması/Güncellenmesi 

Esnasında Dönem Koordinatörü Tarafından Öğretim Üyelerine Gönderilen Mail (s 226) 

• Şekil TS.3.1.2.c İç Hastalıkları Stajı Bilim Dallarına Göre Soru Dağılımı (s 227) 

• Şekil TS.3.1.2.d Komite öğrenim hedeflerinin güncellenmesi amacıyla 2019-2020 Eğitim 

öğretim yılından önce yapılan çalışma ile ilgili gönderilen mail (Dönem I Örneği) (s 228) 

• Şekil TS.3.1.2.e Komite öğrenim hedeflerinin güncellenmesi amacıyla 2019-2020 eğitim 

öğretim yılından önce yapılan çalışma için kullanılan excel formu (Dönem I Örneği)  

(s 229) 

• Şekil TS.3.1.2.f Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi Ana Sayfası ( s 230) 

• Şekil TS.3.1.2.g Soru Bankası Yazılımında Soru istem Ekranı; Öğrenim Hedeflerine Göre 

Soru Sayısının İstenmesi (s 231) 

• Şekil TS.3.1.2.h Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankası Yazılımı Uygulamalı Soru 

Girişi Eğitimi İmza Tutanağı (bir bölümü) (s 231) 

• Şekil TS.3.1.2.ı Dönem I, Komite V Sınavı İçin  Soru İstemi Yapılırken Senaryo Temelli 

Soruların Belirtilmesi ( s 233) 

• Şekil TS.3.1.2.j Dönem I, Komite V Sınavında Sorulan  Vaka Temelli Çoktan Seçmeli Soru 

(s 234) 

• Şekil TS.3.1.2.k Dönem I, II ve III APK’larında  ICP Programının Tanıtım Sayfalarında Yer 

Alan OSCE ve Simüle Hasta Açıklamaları (s 235) 

• Şekil TS.3.1.2.l Dönem I, II ve III APK’larında Scores Information Bölümünde ICP 

Programı Öğrenci Değerlendirmesi İçin OSCE Sınavı Ağırlığının Gösterilmesi ( s 236) 

• Şekil TS.3.1.2.m Dönem I, II ve III APK’larında Assessment Procedure Bölümünde ICP 

Sınavlarında OSCE’nin Kullanıldığının Gösterilmesi (s 237) 
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• Şekil TS.3.1.2.n ICP, Dönem III, OSCE-I  Sınavı Değerlendirici Öğretim Üyelerinin 

Görevlendirilmesi (s 238) 

• Şekil TS.3.1.2.o Dönem I, APK’sında  Komite I Assessment Matrix’inde Beceri Öğrenim 

Hedeflerinin Laboratory Practical Exam ile Değerlendirildiğinin ve Komite Notu içindeki 

Ağırlığının  Gösterilmesi (s 239) 

• Şekil TS.3.1.2.p Dönem I ve II’de OSPE’nin Uygulamaya Konması ile İlgili 22.07.2019 

Tarihli ÖDK Kararı (Dokümanın tamamı eke konulmuş olup bu imza listesinin tamamı 

Ek.TS.3.1.2/4’te görülebilmektedir.) (s 240) 

• Şekil TS.3.1.2.s 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı, Dönem IV, İç Hastalıkları Stajı  Öğrenci 

Değerlendirmesine Ait Farklı Yeterlik Alanlarına Yönelik Farklı Yöntemlerin 

Kullanıldığını Gösteren “Assessment Table” ( 241) 

• Şekil TS.3.1.2.t Dönem IV, İç Hastalıkları Stajı, Örnek Yapılandırılmış Sözlü Sınav Sorusu  

(şekilde bir bölümü görünmektedir. tamamı Ek.3.1.2/12’de görülebilir) (s 242) 

• Şekil TS.3.1.2.u İç Hastalıkları Stajı,  Stajer Karnesi ve Global Değerlendirme Ölçekleri (Bu 

formlar Eğitim Araştırma İşbirliği Protokolü dahilinde Haydarpaşa Numune Eğitim 

Araştırma Hastanesindeki öğretim üyleri tarafından doldurulmaktadır.) (s 243) 

• Şekil TS.3.1.2.v 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı, Dönem IV, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Stajı Öğrenci Değerlendirmesine Ait Farklı Yeterlik Alanlarına Yönelik Farklı 

Yöntemlerin Kullanıldığını Gösteren “Assessment Table” (s 244) 

• Şekil TS.3.1.2.y Dönem IV, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Stajı OSCE Uygulaması, İstasyon 

Döngüsü (s 245) 

• Şekil TS.3.1.2.z Dönem IV, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Stajı Yapılandırılmış Sözlü Sınav 

ve OSCE Uygulamalarına Geçiş Kararı (tam belge, Ek.TS.3.1.2/14 ekinde yer almaktadır.) 

(s 246) 

• Şekil TS.3.1.2.aa 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı, Dönem V, Göz Hastalıkları Stajı Öğrenci 

Değerlendirmesine Ait Farklı Yeterlik Alanlarına Yönelik Farklı Yöntemlerin 

Kullanıldığını Gösteren “Assessment Table” (s 247) 

• Şekil TS.3.1.2.bb Dönem V, Göz Hastalıkları Stajı Öğrenci Semineri Değerlendirme Ölçeği 

(tamamı Ek.TS.3.1.2.o Göz Hastalıkları Staj Kılavuzu Ekinde Görülebilir) (s 248) 

• Şekil TS.3.1.2.cc Dönem V, Göz Hastalıkları Staj, Stajyer Karnesi (Şekilde bir bölümü 

görünmektedir. Tamamı Ek.3.1.2/15’te görülebilir.) (s 248) 
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• Şekil TS.3.1.2.dd Dönem V, Göz Hastalıkları Staj, Kapsamlı Eşleştirme Soruları (şekilde 

bir bölümü görünmektedir. tamamı Ek.3.1.2.o Göz Hastalıkları Staj Kılavuzu ekinde 

görülebilir) (s 249) 

• Şekil TS.3.1.2.ee Dönem V, Göz Hastalıkları Staj, Anahtar Özellikler Soruları (şekilde bir 

bölümü görünmektedir. Tamamı Ek.3.1.2/15’te görülebilir) (s 249) 

• Şekil TS.3.1.2.ff 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı, Dönem IV, Klinik Ortamlara Geçiş Stajı 

Öğrenci Değerlendirmesine Ait Farklı Yeterlik Alanlarına Yönelik Farklı Yöntemlerin 

Kullanıldığını Gösteren “Assessment Table” (s 250) 

• Şekil TS.3.1.2.gg Dönem IV, Klinik Ortamlara Geçiş Stajı Gözleme Dayalı Öğrenme Projesi 

Değerlendirme Kriterleri (Learning Project Assessment Guideline Ek.3.1.2/16 olarak 

verilmiştir) (s 250) 

• Şekil TS.3.1.2.hh Dönem IV, Halk Sağlığı Stajı Performansa Dayalı ÖD Yöntemlerinin 

Kullanılması (Ek.TS.3.1.1/’9da tüm stajların “Assessment Table”larına ulaşılabilir) 

 (s 251) 

• Şekil TS.3.1.2.ıı Dönem IV, İç Hastalıkları Stajında Kapsamlı Eşleştirme Sorularının 

Kullanılması (s 252) 

• Şekil TS.3.1.2.jj İntörn Değerlendirme Formu ve İntörn Karnesi ile İlgili 27.05.2019 Tarihli 

ÖDK Kararı (s 253) 

• Şekil TS.3.1.2.kk Dönem V APK’sında Yer Alan İntörn Değerlendirme Formu (s 254) 

• Şekil TS.3.1.2.ll İntörn Karnesi, İç Hastalıkları Stajı Örneği (s 255) 

• Şekil TS.3.1.3.a Dönem I, II ve III’te Kullanılan Öğrenci Karnesi Örneği (s 257) 

• Şekil TS.3.1.3.b Dönem I, II ve III’te Kullanılan Öğrenci Karnesi Örneği (s 258) 

• Şekil TS.3.1.3.c Dönem I, II ve III’te Kullanılan Öğrenci Karnesi Örneği (s 2597) 

• Şekil TS.3.1.3.d Dönem IV Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Stajında Kullanılan Görüşme 

Becerileri Formu (s 260) 

• Şekil TS.3.1.3.e Dönem IV, Klinik Ortamlara Geçiş Stajı Öğrenme Projesinin Ara 

Değerlendirmesi Amacıyla Gönderilen Geri Bildirim Örneği (s 260) 

• Şekil TS.3.1.3.f Dönem IV, İç Hastalıkları Stajında Kullanılan Global Değerlendirme Ölçeği 

(s 261) 

• Şekil TS.3.1.3.g YEGEP, Küçük Gruplarda Eğitim Öğretim Ünitesinde Geri Bildirim 

Vermeye Yönelik Oturumun Gösterilmesi (s 261) 
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• Şekil TS.3.1.3.h Dönem I, Komite V Sınavına Soru  İsteminde Yeni Soru Hazırlanmasına 

Dikkat Çekilmesi (s 262) 

• Şekil TS.3.1.3.ı Dönem III, APK’sında Yer Alan Program Evaluation Session 

Açıklamasında, Öğrencilerin Sınav Sorularını Öğrencilerle Birlikte Gözden 

Geçirildiğinin Duyurulması (s 263) 

• Şekil TS.3.1.3.j Dönem III Koordinatörlüğünün 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 1. Komitesi 

“Program Evaluation Session” Oturumuna İlişkin Davet Metni (s 264) 

• Şekil TS.3.1.3.k 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK’sında 1. Komitesi “Program 

Evaluation Session” Oturumunun Gösterilmesi (s 264) 

• Şekil TS.3.1.3.l 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem IV APK’sında İç Hastalıkları Stajı 

“Program Evaluation Session” oturumunun gösterilmesi ( s 265) 

• Şekil TS.3.1.3.m Soru İtiraz Formu Aracılığı İle Yapılan İtiraza Öğretim Üyesinin 

Açıklamalı Cevabı (s 265) 

• Şekil GS.3.1.1.a Dönem I, Scientific Projects Öğrenci Notlarının Performans Ölçütlerine 

Göre Dağılımı (s 267) 

• Şekil GS.3.1.1.b Dönem I, Elective Courses, Personal Trademark Development Dersinin 

ÖD Tablosu (s 267) 

• Şekil GS.3.1.2.a Dönem I, Final Sınavından Sonra Öğretim Üyelerine Test ve Soru 

Analizlerinin Gönderildiği Mail Örneği (s 268) 

• Şekil GS.3.1.2.b Test ve Soru Analizlerinin ÖDK’da Gündem Olduğuna Dair Örnek Belge 

(s 269) 

• Şekil GS.3.1.2.c Öğrenci Geri Bildirimlerinin ÖDK’da Gündem Oluşturduğunu Gösterir 

22.07.2019 Tarihli ÖDK Gündemi (s 270) 

4. Öğrenciler  

- 

5. Program değerlendirme  

• Şekil GS. 5.1.1/a Program Değerlendirme Modeli (s 297) 

6. Akademik kadro 

• Şekil 6.1.2.a. Eğiticinin 12 Rolü (s 324) 

7. Altyapı ve olanaklar 

-  
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8. Örgütlenme, yönetim ve yürütme  

• Şekil 8.1.1.a. YÜ Organizasyon Şeması ( s 394) 

• Şekil 8.1.1.b. YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması (s 395) 

• Şekil 8.3.1.a. Eğitim Yönetimi Destek Yapsı (s 404) 

9. Sürekli yenilenme ve gelişim  
• Şekil 9.1.2.a. APK’ya Odaklı İşler ve Süreç Aralığı Yönetimi Akış Şeması. ( s 418) 
• Şekil 9.2.2.a. Program Geliştirme Sürecinde Sağlık Belirleyicilerini Temel Alan Bir 

Model. ( s 422) 
 

AĞ BAĞLANTILARI LİSTESİ 

Bölüm I. Fakültenin genel tanıtımı  
• http://med.yeditepe.edu.tr/ 

Bölüm II. Fakülte Öz Değerlendirme Kurulu 
- 
Bölüm III. ÖDR Hazırlama Süreci 

• https://drive.google.com/drive/folders/1yoLiyRCbgG8CByLU00c5EI2Fg77W6Km_ 

Bölüm V. Mezuniyet öncesi tıp eğitimi ulusal standartlarının karşılanma durumuna ilişkin 
açıklamalar  
1. Amaç ve hedefler  

• http://med.yeditepe.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-amac-ve-hedefler  
• http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf  
• http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi 
• http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog_cik_2015_son.pdf 

2. Eğitim programının yapısı ve içeriği  
• http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutfcurriculummap_so_0.jpg 

• http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetm

elik_yeni.pdf 

• http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari 

• https://drive.google.com/file/d/0B12U3bTosQIPZWV0Snc1ZGhyRk0/view 

• http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=115 

• http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3297 

 
3. Öğrencilerin değerlendirilmesi  

• Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği: 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetm

elik_yeni.pdf 
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• PGK Çalışma Esasları: 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pgk_calisma_esaslari_ver25.04.16.pdf 

• ÖDK Kuruluş ve Çalışma Esasları: 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_odk_kur_cal_taslak_ver3.pdf 

• YÜTF-MÖTEP Çalışma Esasları: 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet_oncesi_tip_egi

timi_programi_calisma_esaslari_0.pdf 

• APK’lar:  

http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi 

• Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankası:  

http://tf.yeditepe.edu.tr/soru_bankasi (link sadece YÜ Kampüsü ve Hastanelerinden 

erişime açıktır) 

• YÜTF Çocuk sağlığı ve Hastalıkları Stajı Uygulama ve Değerlenidrme Kılavuzu: 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pediatri.pdf 

4. Öğrenciler  

- 
5. Program değerlendirme  

• http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog_cik_2015_son.pdf 

• https://drive.google.com/file/d/0B12U3bTosQIPZWV0Snc1ZGhyRk0/view )   

• http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/ebook/12/index.html#zoom=z  

• http://www.yeditepehastanesi.com.tr/jci-joint-commission-international-

akreditasyonuhttp://eua.yeditepe.edu.tr/ 

• https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepeuniversitesi_kgbr_20

17.pdf 

6. Akademik kadro 
• http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet_oncesi_tip_egi

timi_programi_calisma_esaslari_0.pdf. 

• http://med.yeditepe.edu.tr/Egitici-gelisim 

• https://yegep.wordpress.com  

• https://yegep.wordpress.com/ 

• http://yudetam.yeditepe.edu.tr/ 
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• http://sem.yeditepe.edu.tr/ 

7. Altyapı ve olanaklar  

• TS.7.1.2/1 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-

yasam 

• TS.7.1.2/2  https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri 

• TS.7.1.2/3 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/konaklama 

• TS.7.1.2/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/ulasim 

• TS.7.1.2/5 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-

gelisim-ve-destek-mudurlugu). 

• TS.7.1.2/6 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-universitesi-ogrenci-

merkezi-kuruldu 

• TS.7.1.2/7 https://www.yeditepe.edu.tr 

• TS.7.1.3/1 http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/hakkimizda/ 

• TS.7.1.4/1 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/klinik-ve-mesleki-beceri-lab). 

• TS.7.1.4/2 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-

laboratuvarlarimiz 

• TS.7.1.4/3 https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yandal.pdf 

• TS.7.1.4/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepeden-ogrencilerine-

butunlesik-doktora-firsati 

• TS.7.1.4/5 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/konferanslarimiz).  

• TS.7.1.4/7  http://med.yeditepe.edu.tr/tr/yudetam 

• TS.7.1.4/8  http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi 

• TS 7.1.4/9h http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3289 

• TS.7.1.7/1 http://engelsiz.yeditepe.edu.tr 

• TS.7.1.7/2 http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/imkanlarimiz/harita 

8. Örgütlenme, yönetim ve yürütme  

• http://med.yeditepe.edu.tr/komisyonlar 

 
9. Sürekli yenilenme ve gelişim  
 

- 
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BÖLÜM I. FAKÜLTENİN GENEL TANITIMI 

Tablo I.a. Genel Bilgiler 

Üniversitenin adı: Yeditepe Üniversitesi   

Rektörün adı soyadı: Prof. Dr. Canan Aykut Bingöl 

Fakültenin adı, adresi, iletişim bilgileri: Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, Yeditepe 

Üniversitesi - 26 Ağustos Yerleşimi, İnönü Mah. Kayışdağı Cad., 34755 Ataşehir / İSTANBUL, 

(0216) 578 05 05, tipfakdek@yeditepe.edu.tr 

Dekanın adı soyadı, iletişim bilgileri: Prof. Dr. Sina Ercan, Dekanlık Ofisi Tel No: 216 

5780000-1505, Faks:216 5780575, sercan@yeditepe.edu.tr  

Öz değerlendirme koordinatörünün adı soyadı ve iletişim bilgileri: Doç. Dr. Çağatay 

Acuner, Tel No: 216 5780000-1535, cagatay.acuner@yeditepe.edu.tr 

 
Yeditepe Üniversitesi ve Tıp Fakültesi (YÜTF), İstanbul Eğitim ve Kültür Vakfı (İSTEK, 1985) 

tarafından, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (ve ek maddeleri) (Sayı: 2809, Tarih: 

1983, R.G. 1983/18003), Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği (R.G.1982/17609), 

Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği (R.G.2005/26040) çerçevesinde, 1996 yılında 

kurulmuştur. (1996, RG 22659, 4142 sayılı yasa, ek madde 39) YÜTF-Mezuniyet Öncesi Tıp 

Eğitimi Programı (MÖTEP) (İngilizce), 1996-1997 eğitim yılında, eğitim ve öğretime 

başlamıştır. İlk mezunlarını, 2001-2002 eğitim yılında vermiştir. Bugüne dek, 943 mezun 

(2019 mezunları dâhil, 18 dönem) vermiştir. Halen, 586 öğrencisi, 129 tam zamanlı öğretim 

üyesi (39 Dr.Öğr.Ü., 38 Doç., 52 Prof.) bulunmaktadır. Ayrıca, kamu hastaneleri ile yapılan 

protokol dâhilinde, Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Hastaneleri’nde (“Dış Eğitim 

Kurumları”), 30’un üzerinde yarı zamanlı öğretim üyesi de tıp eğitimine katkı vermektedir. 

YÜTF-MÖTEP’in öğrenci kontenjanı; 8 tam burslu, 16 yarım burslu ve 60 burssuz olmak 

üzere, toplam 84 öğrencidir. Buna ek olarak, 42 yabancı uyruklu öğrenci kontenjanı 

mevcuttur.  

 

YÜTF-MÖTEP, Dönem 1-2-3 eğitimini, derslikler, öğrenci uygulama laboratuvarları ve beceri 

laboratuvarlarının bulunduğu “26 Ağustos Yerleşimi”nde (Kayışdağı, Ataşehir, İstanbul) 

(Şekil I.a), Dönem 4-5-6 eğitimini, “Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri”nde (Şekil I.b, Şekil I.c) 

ve Sağlık Bakanlığı’na bağlı anlaşmalı hastanelerde ve kurumlardaki klinik ortamlarda 

vermektedir. “YÜ Eğitim ve Araştırma Hastanesi” (Kozyatağı, Kadıköy, İstanbul), 26 
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Ağustos 2005 tarihinde hizmete açılmıştır. (JCI Akademik Hastane Akreditasyonu, A.B.D., 

ISO-TSE-EN 15189 Tıbbi Laboratuvar Akreditasyonu, TÜRKAK) 2006 yılında, “YÜ-EAH 

Bağdat Caddesi Polikliniği”; 2007 yılında, “YÜ Göz Hastanesi”; 2017 yılında, “YÜ İhtisas 

Hastanesi” (Koşuyolu, Kadıköy, İstanbul) hizmete girmiştir.  

 

Şekil I.a. Yeditepe Üniversitesi 26 Ağustos Yerleşimi. 

 

 

 

 

 

Şekil I.b. Yeditepe Üniversitesi Eğitim Araştırma Hastanesi (Kozyatağı). 
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Şekil I.c. Yeditepe Üniversitesi İhtisas Hastanesi (Koşuyolu). 

 

 

YÜTF’nin kurumsal felsefesi, aşağıdaki tanımlamalardan oluşmaktadır (Ek I.1 YÜTF Amaç ve 

Hedefler Belgesi için Fakülte Kurulu'nun 24.01.2014 tarih ve 01 sayılı kararı; Ek I.2.a YÜTF 

Misyon, Değerler, Vizyon Belgesi; Ek I.2.b YÜTF Eğitim, Hizmet ve Araştırma İşlevleri için 

Kurumsal Çerçeve Amaç ve Hedefler Belgesi; Ek I.2.c YÜTF Eğitim Amaç ve Hedefleri Belgesi; Ek 

I.2.d YÜTF Hizmet Amaç ve Hedefleri Belgesi; Ek I.3 YÜTF Araştırma Amaç ve Hedefleri Belgesi): 

“MİSYON 

Eğitim, sağlık hizmeti ve araştırmada yenilik ve mükemmelliği teşvik ederek, ulus ve ötesinde, 

sağlığı korumak ve geliştirmektir. 

VİZYON 

Sağlığın sürdürülmesine ve geliştirilmesine yönelik standartlarda ve başarımda, kıyaslama 

ölçütü olmaktır. 

DEĞERLER ve İLKELER 

Vizyoner liderlik, insanlara yatırım, dürüstlük, takım çalışması, iyi yönetişim, stratejik yönetim, 

yenilikçi düşünme, problem çözme ve mükemmelliğe bağlılıktır.” 

 

YÜTF’nin kurumsal amacı; “Güncel yönetişim ilkelerine uygun, çevre dinamiklerini gerçek 

zamanlı izleyebilen, stratejik yönelimi belirleyebilen, etkin ve dinamik örgütlenmeyi 

kurgulayabilen, etkililiği ve çıktıları ölçerek değerlendirebilen, buna göre iç yapı ve işleyişi 

geliştiren, öncü nitelikte tıp fakültesi olmaktır.” 
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YÜTF’nin kurumsal eğitim felsefesi aşağıdaki tanımlamada yer almaktadır:  

“Doğa ile uyum içinde sağlıklı yaşamın (“ars vivere in concordia cum natura”; “doğa ile uyum 

içinde yaşama sanatı”; “the art of living in harmony with nature”) sağlanmasına katkıda 

bulunmak için, çağdaş yetişkin eğitimi ilkelerine ve güncel tıp eğitimi paradigmasına uygun ve 

ötesinde olarak, öğrencilere lisans ve lisansüstü eğitim düzeylerinde ve ayrıca mezun 

hekimlere, sağlıklı bireylere, hastalara, hasta yakınlarına ve topluma yaşam boyu öğrenme 

düzeylerinde, tıp eğitimi programları düzenlemek ve sürekli yenileyerek geliştirmektir.” 

 

YÜTF-MÖTEP’in amacı; “Türkiye’nin ve dünyanın sağlık sorunlarını bilen; birinci basamakta 

sağlık hizmet sunumunu ve yönetimini yapabilecek yeterlilikte bilgi, beceri ve tutumlarla 

donanmış; mesleğin etik kurallarını bilen, gözeten ve uygulayan; ulusal ve uluslararası düzeyde 

güncel bilgilere açık, sistematik düşünebilen, araştırıcı ve sorgulayıcı; kendisini sürekli 

yenileyip geliştiren, ekip çalışması yapabilen; tıp bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyi iyi kullanan; 

etkin iletişim becerilerine ve toplum lideri niteliklerine sahip hekimler yetiştirmektir.” 

YÜTF’nin sağlık hizmeti kurumsal amacı; “Toplum sağlığını ilgilendiren, en ileri düzeydeki 

sağlığı geliştirme, korunma, tanı ve tedavi yöntemlerini sunmak amacıyla bilimsel araştırmalar 

yapmak, gereksinim ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarına saygılı modern bir sağlık 

hizmeti sunmaktır.” 

YÜTF’nin araştırma kurumsal amaçları;  

“1. Dünya standartlarında, SCI ve SCI-Expanded kapsamında yer alan dergilerde 

yayınlanabilir düzeyde olan, sonuçları ürün ve hizmetlere dönüştürülebilen, temel, 

translasyonel ve klinik araştırmalar yapmaktır. 

2. Sağlık belirleyicilerindeki dinamiklere koşut, toplumun bölgesel ve küresel sağlık 

gereksinimlerini ve önceliklerini göz önünde bulunduran araştırmalar yapmak ve toplumda 

farkındalık yaratmaktır. 

3. Öncelikli ve odaklanmış araştırma alanlarının ve konularının belirlenmesi ve 

güncellenmesi için kurumsal bir mekanizmaya sahip olmak ve serbest araştırmaların da 

özendirilmesidir. 

4. Araştırmaya yönelik kaynakların (insan kaynağı, bilgi-beceri-eğitim, fiziksel altyapı, 

zaman, teknoloji, fonlama, iletişim, etkileşim ve işbirliği) nitel ve nicel yeterliliğinin 

sağlanmasıdır.” 
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YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri, periyodik olarak güncellenen, hedef başarım 

indikatörleri (eğitim, hizmet, araştırma) ile izlenmektedir. (Ek I.4 Stratejik Plan Hedefleri, 

Eğitim Unsuru Tablosu ; Ek.I.5 Stratejik Plan Hedefleri, Araştırma Başarım Göstergeleri 

Tablosu) “Program Geliştirme Kurulu” (PGK) ve Fakülte Kurulu (FK) tarafından 2019 yılında 

alınan kararlar gereğince, ilk pilot örnekleri hazırlanmış olan daha kapsamlı “Stratejik 

Hedef İndikatörleri” tanımlanmaya başlanmıştır. (Ek I.6 Program Geliştirme Kurulu Kararı ve 

Ekleri, 29.07.2019; Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı, 13.09.2019.) “YÜTF Stratejik Hedef 

İndikatörleri (Hİ) Belgesi”nin amacı:   

• “YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri”ni belgesinde (YÜTF-AHB) yer alan, 

kurumsal stratejik genel çerçeve hedefler (GÇH) ve eğitim hedefleri (EH) ile  

• “UTEAK-MÖTE Standartları”nı (TS, GS) ilişkilendiren ve  

• bu iki unsurun da karşılandığını gösteren başarım ölçülerini (göstergeleri, 

belirteçleri)  tanımlamaktır.  

Bu “Öz Değerlendirme Raporu”nun “Standart 3. Öğrencilerin Değerlendirilmesi” 

bölümünün tümü -bilgimize göre, bir ilk örnek olmak üzere-, standartların karşılandığını 

gösterir doğrudan kanıtlar niteliğinde olan “Stratejik Hedef İndikatörleri” ile 

ilişkilendirilerek açıklanmıştır, bununla birlikte, “TEPDAD-UTEAK ÖDR Hazırlama Kılavuzu, 

2018”nda belirlenen “ÖDR Formatı”na uygunluk korunmuştur.   

YÜTF-MÖTEP, 2013-2019 dönemi için geçerli olmak üzere, TEPDAD-UTEAK tarafından 

akredite edilmiştir. (Ek I.8ab TEPDAD Akreditasyon Belgesi ve Yazısı) “Ara Öz Değerlendirme 

Raporu” 2016 yılında sunulmuştur ve UTEAK kurum ziyareti 2016 yılında yapılmıştır. “Gelişim 

Raporları” 2018 ve 2019 yılında TEPDAD-UTEAK’a sunulmuştur. (Ek I.9 YÜTF-MÖTEP ÖDR-

2013, Ek I.10 YÜTF-MÖTEP Ara ÖDR-2016, Ek I.11 YÜTF-MÖTEP GR-2018, Ek I.12 YÜTF-MÖTEP GR-

2019, Ek I.13 TEPDAD-UTEAK Değerlendirme Yazıları) YÜTF-MÖTEP gelişiminin kısa tarihçesi 

aşağıdadır. (Tablo I.a.)  

 

Tablo I.b. YÜTF Eğitim Süreçleri Gelişimi Tarihçesi 

Tarih 

Aralığı 

Başlıca Dönüm Noktası Açıklama 

1985 İstanbul Eğitim ve Kültür 

Vakfı’nın (İSTEK) kurulması 
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1996 Yeditepe Üniversitesi ve 

Yeditepe Tıp Fakültesi’nin 

kurulması 

 

1996 “Yeditepe Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Eğitim, Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği”nin 

yayınlanması 

 

1996-1997 “Yeditepe Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp 

Eğitimi Programı”nın (YÜTF-

MÖTEP) başlaması 

 

2000 “Sağlık Bakanlığı Eğitim 

Protokolü”nün yapılması 

 

2000-

2003           

“Temel Tıp Bilimleri Öğrenci 

Uygulama Laboratuvarları”nın 

(Kampüs) açılması 

 

2003-

2006           

“Sağlık Bakanlığı Eğitim 

Protokolü”nün yenilenmesi 

 

2005 “Yeditepe Üniversitesi 

Hastanesi”nin açılması 

(Kozyatağı) 

 

2005-

2006           

“Klinik ve Mesleki Beceri 

Laboratuvarı”nın açılması 

(Kampüs), “Simüle Hasta 

Uygulamaları”nın başlaması 

 

2005 “Ulusal ÇEP ilk uyum 

çalışmaları”nın yapılması 

 

12-

15/12/2005  

“Eğitici Eğitimi Kursu”nun 

yapılması 

University of Florida in collaboration 

with Yeditepe University Faculty of 

Medicine.  

• “Teaching Teachers Course”    
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• "Epidemiology Methods: Beyond 

the basics for observational 

research design and analysis."  

2006  “Yeditepe Üniversitesi Bağdat 

Caddesi Polikliniği”nin açılması  

 

2007 “Yeditepe Üniversitesi Göz 

Hastanesi”nin açılması 

(Balmumcu)  

 

2007 “Tıp Eğitimi Anabilim Dalı”nın 

kurulması 

 

2007-2008 “Eğitici Eğitimi Kursu”nun 

yapılması  

University  of Illionis at Chicago College 

of Medicine DME  in collaboration with 

Yeditepe University Faculty of Medicine 

Dep. of  Med. Ed.,  

• “Teaching Teachers Course” 

• “Curriculum Development and 

Change”  

• “Standardized Patient / OSCE”   

• “Advanced OSCE” 

2007 “YUTF Vizyon, Misyon, GZFT 

Analizi ve Öz Değerlendirme 

Raporu”nun hazırlanması  

The European University 

Association (EUA), “YU Self-Evaluation 

Report”  

2007 “Tıp Dekanları Konseyi ve 

Ulusal Tıp Eğitimi 

(Akreditasyon) Kurulu 

(UTEAK)”na birer üye ile katılım 

• UTEAK’a bir üye talep üzerine 

önerildi.  

• Halen YÜTF’yi temsilen bir 

öğretim üyesi UTEAK-DEK’te aktif 

görev yapmaktadır. 

2007 “Yeditepe Üniversitesi 

Hastanesi ve Bağlı 

Kurumları”nın JCI (Joint 
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Commission International) 

Akreditasyonu” 

2010 “UTEAK İlk Ziyaret Ekibi Eğitim 

Toplantısı”nın yapılması 

YÜTF ev sahipliğinde.  

2010 “Yeditepe Üniversitesi 

Hastanesi ve Bağlı 

Kurumları”nın JCI (Joint 

Commission International) Re-

Akreditasyonu” 

 

2010-1012 “Tıp Eğitimini Geliştirme 

Derneği (TEGED) ile ilişkiler”in 

başlatılması   

Tıp Eğitimini Geliştirme Derneği YK 

Üyeliği. 

2011 “Eğitici Gelişimi Programı”nın 

uygulanması (YÜEGP) 

Bu programda, öğrenci, sağlık ekibinin 

diğer üyeleri ve meslektaşlara yönelik 

olarak yürütülen eğitim etkinliklerinde 

görev alan öğretim üyelerinden oluşan 

minimum 12 ve maksimum 18 kişilik 

eğitici grubun, eğitim ve ölçme-

değerlendirme becerileri bakımından 

etkin, güncel ve geçerli yöntemlerle bilgi 

ve becerilerinin güçlendirilerek 

ortaklaştırılması, program 

katılımcılarının tümünün Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde ölçme-

değerlendirme süreçlerinin yönetimi 

sürecinde sorumluluk alacak şekilde 

yetiştirilmesi amaçlanmıştır. 

2011 “YÜTF-MÖTEP Program 

Çıktıları-2011”in tanımlanması 

ve duyurulması  

YÜTF Bologna Eşgüdüm Danışma Kurulu 

üyeleri (iç ve dış paydaşlar) katılımıyla 

yapılan çalıştayda tanımlanmıştır.    
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2011 “Müfredat Kurulu”nun 

oluşturulması 

 

2011 “Bologna Bilgi Paketi”nin 

tanımlanması ve duyurulması  

 

2011 “TYYÇ-PÇ Matrisi”nin 

tanımlanması ve duyurulması 

 

2011 “YÜTF-MÖTEP Dönem, 

Komite/Staj, Ders Amaç ve 

Hedefleri”nin tanımlanması ve 

duyurulması 

 

2011 “YÜTF-MÖTEP Öğrenim 

Hedefleri-Sınav Yöntemleri 

Eşleştirme -Belirtke- 

Tablosu”nun tanımlanması ve 

duyurulması   

 

2011 “Klinik Uygulama ve 

Değerlendirme Kılavuzu”nun 

(KUDEK) oluşturulması 

 

2012 “Çalışma Esasları” belgesinin 

oluşturulması 

 

2013 “YÜTF-MÖTEP Organizasyon 

Şeması”nın oluşturulması 

 

2013 “Yeditepe Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Eğitim, Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği”nin 

yayınlanması (Revizyon) 

 

2013  “Çalışma Esasları” belgesinin 

revizyonu  

 

2013 “YÜTF-MÖTEP’in Tıp Eğitimi 

Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği 

Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu (WFME) 

ve Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) 
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(TEPDAD) Ulusal Tıp  Eğitimi  

Akreditasyon  Kurulu’ndan  

(UTEAK) Akreditasyonu”na 

başvurulması 

tarafından tanınan bir dernek ve 

kuruldur.  

2013 “YÜTF Strateji Belgesi (Vizyon, 

Misyon, Amaç, Hedefler -

Eğitim/Araştırma/Hizmet-, 

Eğitim ve Araştırma Unsurları 

Hedef İndikatörleri)”nin 

tanımlanması ve duyurulması 

Araştırma Stratejileri Çalıştayı 

yapılmıştır.  

2013 “UÇEP Uyumu Çalışması”nın 

güncelenmesi 

 

2013 “Öğretim Üyesi İş Yükü 

Analizi”nin yapılması 

 

2013 “Dış Eğitim Kurumları Eğitici 

Eğitimi”nin ilk kez yapılması 

 

2013 “Klinik Dönemler Entegrasyon-

Bloklama Çalışması”nın 

yapılması 

 

2014 “YÜTF-MÖTEP’in Tıp Eğitimi 

Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği 

(TEPDAD) Ulusal Tıp Eğitimi  

Akreditasyon  Kurulu’ndan  

(UTEAK) Akreditasyonu”nun 

tanınması  

“Öz Değerlendirme Raporu”nun ve 

“UTEAK Yerinde Ziyaret Raporu”nun 

değerlendirmeleri sonucunda, YÜTF-

MÖTEP’e, 2014-2020 dönemi için “Tam 

Akreditasyon Statüsü”  verilmiştir. YÜTF-

MÖTEP’in, Türkiye Mezuniyet Öncesi Tıp 

Eğitimi Ulusal Standartları’nı karşıladığı 

saptanmış ve Ulusal Tıp Eğitimi 

Akreditasyon Kurulu’nun yaptığı 

değerlendirme sonucunda, TEPDAD 

Yönetim Kurulu’nun 11.04.2014 tarihli 

toplantısında alınan kararla,  program, 
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01.01.2020 tarihine kadar akredite 

edilmiştir.    

2014 “Tıp Eğitimini Geliştirme 

Derneği (TEGED) Ulusal 

Kongresi”nin yapılması  

YÜTF ev sahipliğinde. 

2014 “Yeditepe Üniversitesi 

Hastanesi ve Bağlı 

Kurumları”nın JCI (Joint 

Commission International) Re-

Akreditasyonu” 

“Akademik Tıp Merkezi” statüsündeki 

hastanelere yönelik yeni standartları da 

içine alacak şekilde akredite edilmiştir. 

2015 “YÜTF-Eğitim Organizasyon 

Şeması”nın revizyonu ve 

“Program Geliştirme 

Kurulu”nun oluşturulması 

 

2015 “YÜTF-MÖTEP Program 

Çıktıları-2015”in tanımlanması 

ve duyurulması  

YÜTF Bologna Eşgüdüm Danışma Kurulu 

üyeleri (iç ve dış paydaşlar) katılımıyla 

yapılan çalıştayda tanımlanmıştır.    

2015 “Program Geliştirme 

Kurulu”nun oluşturulması 

 

2015 “YÜTF-MÖTEP Organizasyon 

Şeması”nın revizyonu 

 

2015 “Yeni Komisyonlar/Kurullar/ 

Komiteler/ Çalışma Grupları”nın 

oluşturulması (Öğrenen 

Merkezli Eğitimi 

Geliştirme/Taska Dayalı 

Öğrenim, PDÖ, Seçmeli Dersler, 

vb.)  

 

2015 “Bologna Bilgi Paketi 

Revizyonu”nun tanımlanması 

ve duyurulması  
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2015 “TYYÇ-PÇ Matrisi 

Revizyonu”nun tanımlanması 

ve duyurulması 

 

2015 “YÜTF-MÖTEP Öğrenim 

Hedefleri-Sınav Yöntemleri 

Eşleştirme -Belirtke- Tablosu 

Revizyonu”nun tanımlanması 

ve duyurulması   

 

2015 “Taska Dayalı Eğitimi ve 

Öğrenen Merkezli Eğitimi 

Geliştirme Komisyonu”nun 

kurulması  

 

2015 “Yeditepe Eğitici Gelişimi 

Programı”nın oluşturulması 

(YEGEP)  

 

2015  “Akademik Program Kitapçığı 

Standardizasyonu, Biçimsel 

Geliştirme ve İçerik 

Zenginleştirmesi”nin yapılması 

 

2015 “Müfredat İncelemesi”nin 

yapılması 

 

2015 “Kavram Haritası ile Müfredat 

İncelemesi”nin yapılması  

Çalıştaylar yöntemi ile yapılmıştır.  

2015-2016 “UÇEP Uyumu Çalışması”nın 

güncellenmesi 

 

2016 “Eğitim Strateji Çalıştayı 1 ve 

2"nin yapılması 

Çalıştaylar yöntemi ile yapılmıştır. 

2016 “Probleme Dayalı Öğrenim”in 

(PDÖ) başlatılması 

 

2016 “YÜTF-MÖTEP’in Tıp Eğitimi 

Programları Değerlendirme ve 

“Ara Öz Değerlendirme Raporu”nun ve 

“UTEAK Yerinde Ziyaret Raporu”nun 
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Akreditasyon Derneği 

(TEPDAD) Ulusal Tıp  Eğitimi  

Akreditasyon  Kurulu’ndan  

(UTEAK) Akreditasyonu Ara 

Değerlendirmesi”nin yapılması  

değerlendirmeleri sonucunda, YÜTF-

MÖTEP’in, 2014-2020 dönemi için “Tam 

Akreditasyon Statüsü”nün 

sürdürülmesine karar  verilmiştir. 

2017 “Yeditepe Üniversitesi İhitisas 

Hastanesi”nin açılması 

(Koşuyolu) 

 

2018 “YÜTF-MÖTEP’in Tıp Eğitimi 

Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği 

(TEPDAD) Ulusal Tıp  Eğitimi  

Akreditasyon  Kurulu’ndan  

(UTEAK) Akreditasyonu Gelişim 

Raporu-2018”un gönderilmesi 

 

2019 “YÜTF-MÖTEP’in Tıp Eğitimi 

Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği 

(TEPDAD) Ulusal Tıp  Eğitimi  

Akreditasyon  Kurulu’ndan  

(UTEAK) Re-Akreditasyonu”na 

başvurulması 

 

2019 “YÜTF-MÖTEP’in Tıp Eğitimi 

Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği 

(TEPDAD) Ulusal Tıp  Eğitimi  

Akreditasyon  Kurulu’ndan  

(UTEAK) Akreditasyonu Gelişim 

Raporu-2019”un gönderilmesi 
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Şekil I.d. YÜTF-MÖTEP Gelişiminin İnfografik ile Özetlenmesi. 

 

 

Özetle, “Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”, 1996 

yılında yürürlüğe girmiş ve 2013 yılında güncellenmiştir. “YÜTF-MÖTEP Çalışma Esasları” 

belgesi, 2012 yılında oluşturulmuş ve 2013 ve 2019 yıllarında revize edilmiştir. “YÜTF-MÖTEP 

Program Çıktıları”, ilk kez 2011 yılında, “YÜTF Bologna Danışma Kurulu” (geniş iç ve dış 

paydaş temsili ile) tarafından uzlaşıyla tanımlanmış ve 2015 yılında aynı yöntemle 
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güncellenmiştir; 2021 güncellemesi süreci içinde, aynı kurul tarafından Vizyon-2021 Çalıştayı 

(2019) yapılmıştır. YÜTF-MÖTEP’in ilk Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) uyumu 

çalışması 2005 yılında yapılmış, 2011 ve 2015 yıllarında (“UÇEP Uyumlaştırma Komisyonu”, 

UÇEP-UK, liderliğinde), TYYÇ uyumu çalışması ile birlikte güncellenmiştir.  

YÜTF Tıp Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD), 2007 yılında kurulmuştur; üç tam zamanlı öğretim 

üyesi (hekim, tıp eğitimi alanında yüksek lisans ve doktora eğitimli) ve diğer yarı zamanlı 

öğretim üyelerinden (YEGEP sertifikalı) oluşmaktadır. İlk “Eğitici Eğitimi” kursu, 2007 yılında 

yapılmıştır. “YÜ Eğitici Gelişimi Programı”nın (YÜEGP) 2011 yılında uygulanmıştır. Son dört 

yıldır, “Yeditepe Eğitici Gelişimi Eğitim Programı” (YEGEP), çeşitli modüllerde, TEAD 

öğretim üyeleri tarafından yürütülerek kesintisiz sürdürülmektedir ve halen toplam 57 

öğretim üyesi YEGEP sertifikalıdır. YEGEP’ten dış kurum eğitimcileri de (3 eğitimci) 

yararlanmaktadır; gelen taleplere göre, önümüzdeki dönemde, yararlanan dış kurum 

eğitimcilerinin sayısının artması beklenmektedir.   

 

YÜTF-MÖTEP eğitim modeli, yıl geçme esasına dayalı olarak; Dönem 1-2-3: sistem temelli 

entegre (yatay/dikey) ve beceri eğitimleri; Dönem 4-5-6: Disiplin temelli (yeni bloklama 

yapısı için çalışma sürüyor), öğrenci ve eğitici merkezli eğitim stratejilerinin birlikte 

kullanıldığı bir yapıdadır. “Öğrenci Merkezli Eğitim Etkinlikleri Komisyonu” altında, “PDÖ 

Çalışma Grubu” ve “Taska Dayalı Eğitim Çalışma Grubu” tarafından geliştirilen öğrenci 

merkezli eğitim bileşenleri, eğitim programında yaygınlaştırılmaktadır. “Probleme Dayalı 

Öğrenim” (PDÖ), ilk kez 2016 yılında başlatılmıştır ve Dönem 1 ve 2’de yaygınlaştırılarak 

sürdürülmektedir. Göreve (“task”) dayalı eğitime geçişte bir pilot uygulama niteliğinde, 

Dönem 6’da, “Semptom Temelli Öğrenen Merkezli Öğrenme Oturumları” eklenmiştir. 

Eğitim programına, “Erken Klinik Temas”  ve “Klinik Ortamlara Geçiş” bileşenleri 

eklenmiştir. Eğitim programında, “Kanıta Dayalı Tıp” ve “Topluma Dayalı Eğitim” 

bileşenleri de yer almaktadır. Müfredat Kurulu tarafından, her yıl düzenli olarak, “Minör 

Müfredat Değişiklikleri” yapılmaktadır. 2016 yılında, uzun vadeli “Majör Müfredat 

Değişiklikleri” ve bununla ilgili programda gerekli dönüşümlerin uzlaşı ile belirlenmesi için, 

TEAD ve MK liderliğinde, geniş paydaş katılımlı “Eğitim Strateji Çalıştayı 1 ve 2" yapılmıştır; 

“Eğitim Stratejisi Çalıştayı-3”ün yapılması ve “Detaylı Müfredat Haritalaması” için de 

PGK’da karar alınmıştır. (Ek I.6  Program Geliştirme Kurulu Kararı ve Ekleri, 29.07.2019) 

“Araştırma Eğitimini Geliştirme Komisyonu” tarafından tasarımlanan araştırma eğitimi, 

30 
 



eğitim programının bir bileşeni ve dikey entegrasyonun bir örneği olarak, “Araştırma 

Koridoru” niteliğinde, Dönem 1’den başlayarak, Dönem 6’ya dek verilmektedir. Dönem 1, 2 

ve 3’te yapılan “Klinik Pratiğe Giriş” uygulamalı dersi ile klinik beceri laboratuvarlarında, 

klinik beceri eğitimleri verilmektedir. Seçmeli dersler, serbest (Dönem 1’de 7 ders, 2 ve 3’te 

16 ders) ve alan (Dönem 6’da tüm alanlar) seçmeli olarak, yaygın ve geniş çeşitlilik ile 

yapılmaktadır. Farklı yeterliliklere ve öğrenme alanlarına yönelik olarak, çoklu 

değerlendirme (birden fazla yöntem ve araç, birden fazla değerlendirme seansı, birden 

fazla değerlendirici) yaklaşımı ölçme-değerlendirme (ÖD) sisteminin geliştirilmesinde ana 

amaç olarak benimsenmiştir ve iyileştirme ve geliştirmeler bu yönde yapılmakta ve 

planlanmaktadır. Ayrıca, ÖD’nin, eğitim programının tüm unsurlarıyla (tasarım, yürütme, 

program değerlendirme ve raporlama), eşgüdüm içinde sürdürülmesine olanak sağlayacak 

“Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi-ÖD Yazılımı”, 2019-2020 yılından itibaren uygulamaya 

konmuştur. Eğitim programının değerlendirmesine ilişkin toplanan verilerin, Dönem 1, 2 ve 

3’te komite periyodları, dönem 4 ve 5’te ise staj periyodları bağlamında, iyileştirme ve 

geliştirme döngüsüne hizmet eder hale getirilmesi için, “Program Değerlendirme Kurulu” 

(PDK) tarafından geliştirilen ve uygulamaya sokulan yeni araçlar kullanılmaya başlanmış ve 

döngünün daha etkin çalışması sağlanmıştır.  

 

Bağımsız çalışma saatleri, YÜTF-MÖTEP ortalaması olarak, % 33,5 oranında eğitim programı 

içinde yer almaktadır. YÜTF-MÖTEP, öğrenci iş yükü analizinde, AKTS kredisi 

uygulamaktadır. YÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü ile işbirliği içinde, YÜTF-MÖTEP öğrencilerinin, 

“M.D./Ph.D. Programı”ndan yararlanmaları olanağı sağlanmaktadır; halen dört öğrenci 

yararlanmaktadır.   

 

İlk kez 2013 yılında oluşturulan, “YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması”, 2016 ve 2019 

yıllarında güncellenmiştir. (Ek I.14 PGK Kararı, YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması 

Güncellemesi, 2019; Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı, 2019; Ek I.7b Fakülte Kurulu Kararı, 2016) 

Organizasyon şemasında yer alan başlıca kurullarda ve komisyonlarda, TEAD ve öğrenci 

temsilcileri yaygındır. Yönetmelik (1996) ile kurulmuş olan ve eğitim programının 

yürütülmesinden sorumlu “Koordinatörler Kurulu”na (KK) (güncel yapısı; 

Başkoordinatörlük, Dönem Koordinatörleri, Öğrenci Temsilcileri, TEAD temsilcileri, vd. 

üyeler) ek olarak, “Müfredat Kurulu” (MK) ve “Ölçme Değerlendirme Kurulu” (ÖDK) 2011 
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yılında kurulmuştur. 2013 yılında, “Araştırma Stratejileri Kurulu” (ASK) kurulmuştur. 

“Program Geliştirme Kurulu” (PGK), ilk kez 2015 yılında, eğitimden sorumlu üst kurul 

niteliğinde oluşturulmuştur. “Program Değerlendirme Kurulu” (PDK) 2015 yılında 

oluşturulmuştur. “Öz Değerlendirme Kurulu” (ÖzDK), 2016 yılından bu yana, kalıcı/sürekli 

kurul niteliğindedir. “YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması”nın 2019 güncellemesinde, 

“Eğitim Programı Entegrasyon Komisyonu”, “Erken Klinik Temas Komisyonu” ve 

“Topluma Dayalı Eğitim Komisyonu” da yer almaktadır. Ayrıca, “Dış Eğitim Kurumları 

İşbirliği Komisyonu” kurulmuştur. “YÜTF Eğitim Organizasyon Şeması”ndaki kurul ve 

komisyonların üye atamaları, her yıl güncellenmektedir. (Ek I.15ab Kurul Atamaları-2019) 

“Yönetmelik-Yönerge Komisyonu” (YYK) tarafından, güncellenen “Çalışma Esasları”na ek 

olarak, başlıca kurulların ve komisyonların “İşleyiş Esasları Belgeleri” hazırlanarak 

yürürlüğe girmiştir. Buna ek olarak, iş planları (Ek I.16 MK İş Planı, Ek I.17 YÜTF-MÖTEP Eylem 

Planı) ve akış şemaları (Ek I. 18 APK’ya Odaklı İşler ve Süreç Aralığı Yönetimi Akış Şeması, Ek 

I.19 Müfredat Değişiklikleri İş Akış Şeması) kullanılmaktadır. YÜTF web sitesi 

(http://med.yeditepe.edu.tr/), “Web Sitesi Komisyonu” tarafından güncel tutulmaktadır.  

Kamu hastaneleri ile yapılan protokol dâhilinde, Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma 

Hastaneleri’nde (“Dış Eğitim Kurumları”), YÜTF-MÖTEP eğitimine katkı veren eğiticilerle, 

her yıl düzenli olarak “Dış Eğitim Kurumları Toplantısı” yapılmakta ve eğitim işbirliği birlikte 

planlanmakta ve değerlendirilmektedir. Bu işbirliğini güçlendirmek amacıyla “Dış Eğitim 

Kurumları İşbirliği Rehberi” (Ek I.6 Program Geliştirme Kurulu Kararı ve Ekleri, 29.07.2019) 

tanımlanmıştır.  

 

“YÜ Organizasyon Şeması” (Şekil I.e) ve “YÜTF Eğitim Organizasyon Şeması” (Şekil I.f) ve 

“YÜ Hastaneleri Organizasyon Şeması” (Şekil I.g) aşağıdadır:  
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Şekil I.e. Yeditepe Üniversitesi Organizasyon Şeması 

 

33 
 



Şekil I.f. YÜ Tıp Fakültesi Eğitim Organizasyon Şeması 
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Şekil I.g. Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri Organizasyon Şeması 
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BÖLÜM II. FAKÜLTE ÖZ DEĞERLENDIRME KURULU 

YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması’nda, “Öz Değerlendirme Kurulu” (ÖzDK), 2015 yılından 

bu yana, kalıcı/sürekli kurul niteliğindedir. (Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı, YÜTF-MÖTEP 

Organizasyon Şeması-2019; Ek I.7b Fakülte Kurulu Kararı, YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması-

2016;) ÖzDK görevlilerinin atamaları, son olarak, 2019’da güncellenmiştir. (Ek II.1abcdef Öz 

Değerlendirme Kurulu Atamaları-2019, Ek I.15ab Kurul Atamaları-2019) ÖzDK üyelerinin listesi, 

Tablo II.a’da gösterilmiştir.  

Tablo II.a. Fakülte Öz Değerlendirme Kurulu (ÖzDK). 
Prof. Dr. Sina Ercan Dekan ÖzDK Başkanı 
Prof. Dr. Bayram Yılmaz Dekan Yardımcısı ÖzDK Başkan Yardımcısı 
Doç. Dr. Çağatay Acuner Mikrobiyoloji AD Başkanı ÖzDK Koordinatörü 

Prof. Dr. Özlem Tanrıöver Aile Hekimliği AD, Tıp Eğitimi 
AD ÖzDK Koordinatör Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu Akalın Tıp Eğitimi AD ÖzDK Koordinatör Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi Serdar Özdemir  Tıp Eğitimi AD ÖzDK Koordinatör Yardımcısı 
Doç. Dr. Çağatay Acuner 
Dr. Öğr. Üyesi Akif Maharramov 

Tıbbi Mikrobiyoloji AD  
Biyofizik AD  1. Amaç ve Hedefler  

Prof. Dr. Özlem Tanrıöver  
Dr. Öğr. Üyesi Alev Cumbul  

Aile Hekimliği AD  
Histoloji AD    

2. Eğitim Programının Yapısı ve 
İçeriği 

Dr. Öğr. Üyesi Serdar Özdemir 
Dr. Öğr. Üyesi Bilge Güvenç Tuna  

Tıp Eğitimi AD 
Biyofizik AD 3. Öğrencilerin Değerlendirilmesi 

Prof. Dr. Gülderen Yanıkkaya 
Demirel 
Doç. Dr. Doç.Dr. Deniz Kıraç 

İmmunoloji AD Başkanı 
Tıbbi Biyoloji AD  4. Öğrenciler  

Dr. Öğr. Üyesi Arzu Akalın 
Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Altunok 

Tıp Eğitimi AD, Aile Hekimliği 
AD 
Biyoistatistik AD, Tıp Eğitimi AD  

5. Program Değerlendirme  

Doç. Dr. Mehtap Kaçar  
Prof. Dr. Sibel Temür 
Prof. Dr. Ferdi Menda 

Fizyoloji AD  
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 
AD 

6. Akademik Kadro 

Doç. Dr. Aylin Yaba Uçar  
Doç. Dr. Soner Doğan 

Histoloji AD    
Tıbbi Biyoloji AD 7. Altyapı ve Olanaklar 

Prof. Dr. Ece Genç 
Dr. Öğr. Üyesi Hale Arık Taşyıkan 

Tıbbi Farmakloloji AD  
Halk Sağlığı AD 

8. Örgütlenme, Yönetim ve 
Yürütme 

Dr. Öğr. Üyesi Vildan Öztürk 
Dr. Öğr. Üyesi Erdem Söztutar 

Göz Hastalıkları AD  
Anatomi AD 9. Sürekli Yenilenme ve Gelişim 

Öğrenci Üyeler 
  
 

Dönem 1:  Ece Yılmaz; Dönem 2:  Ece Seçen;  
Dönem 3:  Ekin Karagölent; Dönem 4:  Ali Yenigün;   
Dönem 5:  Umut Deniz Akdağ; Dönem 6:  Egemen Kaan Çakar 

Mezun Üyeler Dr. Erdoğan Kocayiğit; Dr. Burçin Tuavana Us; Dr. Neslihan Uyar 
Asistan Üye Dr. Can Şiroğlu; Dr. Büşra Çağlar 
İdari Personel Üyeler Esra İlhan; Sevda Küçükyılmaz; İsmail Dağlıoğlu; Yeter Yılancı 
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BÖLÜM III. ÖDR HAZIRLAMA SÜRECI 

YÜTF-MÖTEP, 2013-2019 dönemi için geçerli olmak üzere, TEPDAD-UTEAK tarafından 

akredite edilmiştir. (Ek I.8ab TEPDAD Akreditasyon Belgesi ve Yazısı) “Ara Öz Değerlendirme 

Raporu” 2016 yılında sunulmuştur ve UTEAK kurum ziyareti 2016 yılında yapılmıştır. “Gelişim 

Raporları” 2018 ve 2019 yılında TEPDAD-UTEAK’a sunulmuştur. (Ek I.9 YÜTF-MÖTEP ÖDR-

2013,  Ek I.10 YÜTF-MÖTEP Ara ÖDR-2016, Ek I.11 YÜTF-MÖTEP GR-2018, Ek I.12 YÜTF-MÖTEP GR-

2019, Ek I.13 TEPDAD-UTEAK Değerlendirme Yazıları) 

YÜTF-MÖTEP’in TEPDAD-UTEAK reakreditasyonu için, YÜTF’nin TEPDAD’a başvurusu, 22 

Ocak 2019 tarihinde yapılmış, 5 Şubat 2019’da Rektörlük yazısı ekinde “Ulusal Tıp Eğitimi 

Akreditasyonu Başvuru Formu” TEPDAD’a gönderilmiştir. (Ek III.1abc YÜTF’nin TEPDAD-

UTEAK reakreditasyon başvusu, 2019) YÜTF’nin başvurusu, TEPDAD’ın 23 Şubat 2019 tarihli 

toplantısında kabul edilmiştir. YÜTF’nin talebi üzerine, 08-09 Nisan 2019 tarihinde yapılmak 

üzere, TEPDAD tarafından, “Kurum Eğitimi” planlanmıştır. (Ek III.2 TEPDAD başvuru kabul 

yazısı ve ekli “Kurum Eğitimi” planı)  TEPDAD “Kurum Eğitimi”, 8 Nisan 2019, Pazartesi, YÜ 

İhtisas Hastanesi (Koşuyolu), 4. Kat Konferans Salonu, saat: 10.00-17.15 ve 9 Nisan 2019, Salı, 

YÜ İhtisas Hastanesi (Koşuyolu), 4. Kat Konferans Salonu, saat: 09.00-12.30 arasında 

yapılmak üzere, ÖzDK üyelerine ve eğitimle ilgili tüm kurul ve komisyon üyelerine, katılıma 

davet çağrısı olarak duyurulmuştur. (Ek III.3abc TEPDAD “Kurum Eğitimi” 8-9 Nisan 2019, için 

katılım çağrısı yazısı, eki ve katılım tutanakları; Ek III.4 TEPDAD “Kurum Eğitimi” 8-9 Nisan 2019, 

için öğrencilere yönelik katılım çağrısı posteri; Ek III.5 TEPDAD “Kurum Eğitimi” 8-9 Nisan 2019, 

için öğrencilere yönelik katılım çağrısı posteri)  

 

YÜTF-MÖTEP ÖDR-2019’un yazılması için, ÖzDK üyeleri, 23 Mayıs 2019 tarihinde yapılan 

duyuru ile 25 Mayıs 2019 tarihinden başlayarak, planlı toplantılarla yapılacak bir çalışmaya 

davet edilmiş, yararlanılacak kaynakların listesi (Tablo III.a) ve kaynaklara elektronik erişim 

bağlantısı sunulmuştur. (Ek III.6abc ÖDR Yazımı için ÖzDK üyelerine toplantılar takvimi ve 

kaynakların duyurulması)   

(https://drive.google.com/drive/folders/1yoLiyRCbgG8CByLU00c5EI2Fg77W6Km_) 
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Tablo III.a Öz Değerlendirme Kurulu’nun ÖDR yazımında kullandığı kaynaklar 
1 TEPDAD-UTEAK Reakreditasyon Süreci Akış Şeması 

2 ÖDR Yazım Kılavuzları* (her standart bölümü için ayrıdır) 

3 YÜTF-MÖTEP Başlıca Dönüm Noktaları Tablosu 

4 TEPDAD-UTEAK MÖTE Ulusal Standartları, 2018 

5 TEPDAD-UTEAK ÖDR Hazırlama Kılavuzu, 2018 

6 TEPDAD-UTEAK ÖDR Değerlendirme Kılavuzu, 2018 

7 TEPDAD-UTEAK Kurum Ziyareti ve Raporu Kılavuzu, 2019 

8 YÜTF-MÖTEP-ÖDR-2013 ve Ekleri 

9 Dekan Brifingi-2013 ve -2016 

10 TEPDAD-UTEAK Kurum Ziyareti Çıkış Raporu-2013 

11 TEPDAD-UTEAK Son Değerlendirme ve Öneri Raporu-2014 

12 YÜTF-MÖTEP-AraÖDR-2016 ve Ekleri 

13 TEPDAD-UTEAK AraÖDR Değerlendirme Raporu-2016 

14 YÜTF-MÖTEP-Gelişim Raporu-2018 

15 YÜTF-MÖTEP-Gelişim Raporu-2019 

*ÖzDK Koordinatörlüğü tarafından, TEPDAD-UTEAK belgelerinden ve önceki bildirimlerinden 
yararlanarak, her bir standart bölümü için ayrı olmak üzere, özel birer kurum-içi “ÖDR Yazım 
Kılavuzu” hazırlanmıştır; elektronik erişim bağlantısı ile ÖDR yazarı ÖzDK üyelerinin 
yararlanımına sunulmuştur. (Ek III.7a-7i) 
 

Tablo III.b Öz Değerlendirme Kurulu ÖDR Yazımı Toplantılar Takvimi 
Toplantı Takvimi, Yeri, Saatleri 

1. 27.Mayıs.2019, Pazartesi: ÖzDK Toplantısı, Tüm Üyeler; Gündem: ÖDR Yazım Yöntemi 
ve Standart 1/2 Yazımı Değerlendirmesi (Kampüs, 13:00-17:00, Hukuk-İktisadi İdari 
Bilimler Binası, Z10-A)  

2. 31.Mayıs.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 3 Yazarları, Gündem: Standart 3 Yazımı 
Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, Rektörlük Binası, Üzeyir Garih Salonu)  

3. 10.Haziran.2019, Pazartesi: ÖzDK Koord. ve Standart 4 Yazarları, Gündem: Standart 4 
Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

4. 14.Haziran.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 5 Yazarları, Gündem: Standart 5 Yazımı 
Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

5. 17.Haziran.2019, Pazartesi: ÖzDK Koord. ve Standart 6 Yazarları, Gündem: Standart 6 
Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası)  

6. 21.Haziran.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 7 Yazarları, Gündem: Standart 7 Yazımı 
Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, Rektörlük Binası, Üzeyir Garih Salonu) 
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7. 24.Haziran.2019, Pazartesi: ÖzDK Koord. ve Standart 8 Yazarları, Gündem: Standart 8 
Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası)  

8. 28.Haziran.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 9 Yazarları, Gündem: Standart 9 
Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

9. 01.Temmuz.2019, Pazartesi: ÖzDK Koord. ve Standart 1-2 Yazarları, Gündem: Standart 1-
2 Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

10. 05.Temmuz.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 3-4 Yazarları, Gündem: Standart 3-4 
Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

11. 08.Temmuz.2019, Pazartesi: ÖzDK Koord. ve Standart 5-6 Yazarları, Gündem: Standart 
5-6 Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

12. 12.Temmuz.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 7-8 Yazarları, Gündem: Standart 7-8 
Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

13. 19.Temmuz.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 9 Yazarları, Gündem: Standart 9 
Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

14. 22.Temmuz.2019, Pazartesi: ÖzDK Koord. ve Standart 1-2-3 Yazarları, Gündem: Standart 
1-2-3 Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

15. 26.Temmuz.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 4-5-6 Yazarları, Gündem: Standart 4-
5-6 Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

16. 05.Ağustos.2019, Pazartesi: ÖzDK Koord. ve Standart 7-8-9 Yazarları, Gündem: Standart 
7-8-9 Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

17. 09.Ağustos.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 1-2-3 Yazarları, Gündem: Standart 1-2-
3 Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

18. 16.Ağustos.2019, Cuma: ÖzDK Koord. ve Standart 4-5-6 Yazarları, Gündem: Standart 4-
5-6 Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

19. 19.Ağustos.2019, Pazartesi: ÖzDK Koord. ve Standart 7-8-9 Yazarları, Gündem: Standart 
7-8-9 Yazımı Değ. (Kampüs, 13:00-17:00, 5. Kat Toplantı Salonu/Anatomik Çizim Odası) 

 

YÜTF’nin talebi üzerine, TEPDAD tarafından yapılan “Kurum Eğitimi”nden (08-09 Nisan 

2019) ve ÖzDK Koordinatörlüğü tarafından sunulan kaynaklardan yararlanarak, yukarıdaki 

toplantı takvimine uygun olarak düzenlenen toplantılar sonucunda (Ek III.8 ÖzDK 

Toplantıları Tutanak Örneği), ÖzDK üyesi ÖDR yazarlarınca, YÜTF-MÖTEP-ÖDR-2019’un ilk 

taslağı hazırlanmıştır. Hazırlanan ÖDR-2019 taslağının son biçiminin düzenlenmesi, ÖzDK 

Koordinatörü ve Koordinatör Yardımcıları tarafından yapılmıştır. ÖDR hazırlama sürecinin 

tüm aşamalarında, YÜTF destek birimlerinden (Fakülte Sekreterliği, Öğrenci İşleri Birimi, Tıp 

Eğitimi Sekreterliği) katkılar alınmıştır.      

Bu “Öz Değerlendirme Raporu”nun “Standart 3. Öğrencilerin Değerlendirilmesi” 

bölümünün tümü -bilgimize göre, bir ilk örnek olmak üzere-, standartların karşılandığını 

gösterir doğrudan kanıtlar niteliğinde olan “Stratejik Hedef İndikatörleri” ile 
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ilişkilendirilerek açıklanmıştır, bununla birlikte, “TEPDAD-UTEAK ÖDR Hazırlama Kılavuzu, 

2018”’nda belirlenen “ÖDR Formatı”na uygunluk korunmuştur.   
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BÖLÜM IV. ÖZ DEĞERLENDİRME ÖZETİ 

 

1. Amaç ve hedefler  
 

Kurumsal amaçlarda sosyal yükümlülükler  

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin (YÜTF), kurumsal amaçlarında (2014-2019 dönemi 

için), sosyal yükümlülüklerle (açk. sosyal sorumluluk, sosyal gereksinimlerin dikkate 

alınması, sosyal duyarlılık ve sosyal güvenirlik, hesap verebilirlik, saydamlık, bilgilendirme, 

katılımcılık, çevre duyarlılığı, vd.) ilgili amaç ve hedefler yer almaktadır.  

 

Eğitim, araştırma ve hizmet hedeflerinin ayrı tanımlanması 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin (YÜTF), kurumsal amaçları ve hedefleri; eğitim, 

araştırma ve hizmet işlevlerini ayrı ayrı içerecek biçimde, aşağıdaki belgelerde 

tanımlanmıştır. 

 

Tanımlamada geniş katılım ve paylaşım 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin (YÜTF), yürürlükte olan kurumsal amaçları ve 

hedefleri; 2014 yılında, Fakülte Kurulu’ndaki iç paydaş temsilcileri tarafından uzlaşıyla 

alınan kararla tanımlanmıştır.  YÜTF web sitesindeki kalıcı bir sekmede duyurularak, fakülte 

iç paydaşları, dış paydaşlar ve toplum ile paylaşılmaktadır. 

 

Eğitim programı amaç ve hedeflerinin tanımlamasında TYYÇ ve UÇEP’in dikkate alınması ve  

hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarına ilişkin yeterlilikler 

“YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Çalıştayı” sürecinde, kurumsal (YÜTF-MÖTEP-PÇ-2011), ulusal (TYYÇ 

ve UÇEP-2014 dahil) ve uluslararası kaynaklar dikkate alınmıştır. “Program Çıktısı Alanları” 

içinde yer verilen; 1.2. İletişime İlişkin Yeterlilikler, 1.3. Liderlik ve Yöneticiliğe İlişkin 

Yeterlilikler, 1.4. Sağlık Savunuculuğuna İlişkin Yeterlilikler, 1.6. Sağlık Eğitimi ve 

Danışmanlığına İlişkin Yeterlilikler, 2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler, 2.2. Etik Yeterlilikler, 2.3. 

Sosyal ve Davranış Bilimlerine İlişkin Yeterlilikler, 2.4. Toplumsal Duyarlılık ve Katılıma İlişkin 

Yeterlilikler, hekimin toplum içindeki rol ve sorumluluklarına ilişkin yeterliliklerden 

oluşmaktadır.   
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Yıllara ve evrelere göre ayrıntılandırma ve mezuniyet yeterlilikleriyle ilişkilendirme 

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, yıllara ve program evrelerine göre 

ayrıntılandırılmış ve Dönem 1-6 Akademik Program Kitapçıkları’nda (APK) duyurulmuştur.  

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Müfredat Kurulu’nun (MK) liderliğinde 

yapılan çalışmada, Komite Koordinasyon Sorumluları ve Staj Sorumluları tarafından, PÇ-

2015 Çıktıları ile ilişkilendirilmiştir. 

 

Tanımlamada iç bileşenlerin geniş katılımı ve paylaşım 

 Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), 

daha önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, 

genişletilmiş YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş 

katılımıyla yapılan bir çalıştayda revize edilmiştir. YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, Yeditepe 

Üniversitesi web sitesinde ve Akademik Program Kitapçıkları’nda yer verilerek, iç ve dış 

paydaşlara ve topluma duyurulmuştur.  YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, 

Bologna Komisyonu liderliğinde, anabilim dalı eğitim sorumluları tarafından uzlaşıyla 

oluşturularak, yıllara ve program evrelerine göre ayrıntılandırılmış ve Dönem 1-6 Akademik 

Program Kitapçıkları’nda (APK) duyurulmuştur.   

 

Düzenli güncelleme 

YÜTF’nin yürürlükte olan kurumsal amaçları ve hedefleri (2014-2019), Fakülte Kurulu 

tarafından alınan karar gereğince, 2020 yılı başında, YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu 

üyelerinden oluşan geniş iç ve dış paydaş katılımıyla yapılacak bir çalıştayda gözden 

geçirilecek ve gerekli görülürse güncellenecektir.    

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), 

daha önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, 

genişletilmiş YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş 

katılımıyla yapılan bir çalıştayda revize edilmiştir. Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde 

yapılan “YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu” çalıştayında, YÜTF Bologna Süreci Danışma 

Kurulu (iç ve dış paydaşlar) tarafından PÇ-2021 revizyonu süreci başlatılmıştır.   

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Müfredat Kurulu’nun (MK) liderliğinde 

yapılan çalışmada, Komite Koordinasyon Sorumluları, Anabilim Dalı Eğitim Sorumluları ve 
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Staj Sorumluları tarafından güncellenmiştir. 

 

Öğrenim ve öğretim süreçlerinde kullanılır olması 

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Müfredat Kurulu’nun (MK) liderliğinde 

yapılan çalışmada, Komite Koordinasyon Sorumluları ve Staj Sorumluları tarafından, PÇ-

2015 Çıktıları ile ilişkilendirilmiştir. YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015’e ve YÜTF-MÖTEP’in dönem ve 

ders amaç ve hedeflerine, yıllara ve program evrelerine göre ayrıntılandırılmış olarak, 

Yeditepe Üniversitesi web sitesinde ve Akademik Program Kitapçıkları’nda yer verilmekte 

ve eğitim programında dinamik olarak kullanılmaktadır. 

 

Dış bileşenlerin katkısı 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), 

daha önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, 

genişletilmiş YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş 

katılımıyla yapılan bir çalıştayda revize edilmiştir. 

 

Uluslararası kaynaklar 

“YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Çalıştayı” sürecinde, kurumsal (YÜTF-MÖTEP-PÇ-2011), ulusal (TYYÇ 

ve UÇEP-2014 dahil) ve uluslararası kaynaklar dikkate alınmıştır. 

  

43 
 



2. Eğitim programının yapısı ve içeriği  
 
Eğitim Programının Yapısı 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programı yapılandırılırken, eğitim bilimi önerileri 

ile paralel giden, toplumun sağlık gereksinimlerine karşılık verebilecek düzeyde bir içerik ile 

eğitim amaç ve hedeflerine ulaşmayı sağlayacak bir yapıda olması göz önünde 

bulundurulmuştur. 

YÜTF-MÖTEP geliştirilirken, öğrenen merkezli, problem çözmeye yönelik, entegre, 

topluma dayalı, seçmelilerin yer aldığı ve sistematik bir eğitim yaklaşımı (SPICES Model, 

Harden) temel alınmıştır. SPICES model, yenilikçi tıp eğitimi programlarının 

geliştirilmesinde yukarıda bahsi geçen 6 eğitsel stratejinin kullanıldığı bir yaklaşımdır. Söz 

konusu model ve yöntem tanımlamaları Akademik Program Kitapçıkları’nda yer almakta 

olup, ağ ortamında da erişilebilir halde bulunmaktadır Ayrıca Müfredat Haritası üzerinde 

de gösterilmiştir.  

YÜTF-MÖTEP, ülkemizin  öncelikli sağlık sorunlarını önceleyen, yatay ve dikey entegrasyon 

temelinde sarmal yapıda düzenlenmiş (Sarmal  Programlama  Yaklaşımı,  Bruner), 

mezuniyet çıktılarına dayalı (“outcome-based” Harden) bir eğitim programıdır. 

Eğitim programımızın temel bileşenleri, yıllara göre tanımlanmış ve fakültemiz web 

sitesinde “Akademik Program Kitapçıkları (APK)” başlığı altında tüm paydaşlara 

duyurulmuştur. 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, eğitim programı içerisinde öğrencilerinin öğrenme 

sorumluluğunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yaşam boyu öğrenme becerilerinin 

gelişmesini sağlayacak küçük grup çalışmaları, probleme dayalı öğrenim oturumları gibi 

eğitim etkinliklerini uygulamaya devam etmektedir.  

Eğitim programında öğrencinin gereksinimine göre şekillenen ve aktif katılımını sağlayan 

öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin oranı artırılmıştır.  

Fakültemizde 2015 yılında “Probleme Dayalı Öğrenim Çalışma Grubu ve Taska Dayalı 

Öğrenim Çalışma Gruplarını içeren “Öğrenen Merkezli Eğitimi Geliştirme Komisyonu”nu 

kurulmuştur. Bu bağlamda, eğitim programı yapısında öğreten merkezli klasik sistemin 

oranları azaltılarak öğrenci merkezli probleme dayalı öğrenim uygulamalarına değişim 
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gösteren bir yapı oluşturulmaya çalışılmıştır. PDÖ, Klinik Pratiğe Giriş (ICP), Erken Klinik 

Temas (ECE), Multidisipliner Vaka Tartışmaları, Bilimsel Projeler Dersleri, Seçmeli Dersler, 

Bağımsız Çalışma Saatleri, “Kırsal Hekimlik” stajı, “Kanıta Dayalı Tıp” stajı, Taska Dayalı 

Öğrenim gibi öğrenen merkezli eğitim etkinliklerimizin sayısını arttırmaya yönelik 

çalışmalarımız devam etmektedir.  

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı, yatay ve dikey  

entegrasyon sağlanacak şekilde düzenlenmiştir. İlk üç dönemde, komitelerin kapsamı aynı 

komite içinde farklı disiplin ve kavramların entegrasyonunu (yatay) ve eğitimin daha sonraki 

dönemleri arasında (dikey) entegrasyonu sağlamaktadır. İlk iki dönemde, normal yapı ve 

işlevlerle ilgili bilişsel ve davranışsal alanlarda yoğunlaşan eğitim, üçüncü dönemden 

itibaren hastalık nedenleri, mekanizmaları ve hastaların başvuru nedenleri ile beceri ve 

tutum geliştirecek şekilde yapılandırılmaktadır. 

 

Eğitim programında entegrasyon, hem öğrenmeyi kolaylaştırmak, hem de hekimlik 

uygulamalarına uyum sağlamak açısından büyük önem taşımaktadır. Yeni öğrenilenlerin, ön 

öğrenmeler üzerine inşa edilmesi ilkesine dayanılarak, her konu kendi içindeki ardışıklığa 

göre zamana  (yıllara)  ve  dönemlere  dağıtılmıştır  (“Sarmal  Programlama  Yaklaşımı,  

Bruner”). 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı, ülkenin ve toplumun 

özellikleri ve öncelikli sağlık sorunları göz önünde bulundurularak, eğitim etkinliklerinin bir 

kısmı toplumu ve ülkedeki sağlık örgütlenmesini tanımaya yönelik olarak toplum içinde ve 

üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında gerçekleştirilmesini sağlamıştır. Bu 

bağlamda İstanbul Valiliği ile Yeditepe Üniversitesi arasında sağlık, eğitim ve araştırma 

bölgesi oluşturulmasına dair bir işbirliği protokolü imzalanmış ve Valilik Makamının 

09/07/2015 tarih ve 26110 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe konulmuştur. 

Eğitim programı içinde kullanılan öğretim ve değerlendirme yöntemleri öğrencilerin öz 

yönlendirmeli öğrenme becerilerini ve yaşam boyu öğrenme motivasyonunu destekleyecek 

şekilde planlanmıştır. Öğrenciler eğitim gereksinimleri konusunda öz değerlendirme 

yapabilme, uygun bilgiye ulaşma, tanımlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda 

kendilerini geliştirebilmektedirler. 
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Eğitim  programımızda, analitik ve eleştirel düsünme becerilerini geliştirecek programlar 

çerçevesinde, I., II. ve III. dönemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsamında, makale 

okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda eğitim verilmektedir. 

Yine öğrencilerimizin analitik, eleştirel düşünme ve değerlendirme, problem çözme, karar 

vermenin yanı sıra yaşam boyu ve kendi kendine öğrenme becerilerini artırmaya yönelik 

“Probleme Dayalı Öğrenim” oturumları da ilk iki sene tüm komitelerde yer alacak şekilde 

eğitim programında yerini almıştır.  

Fakültemiz eğitim programı içinde kullanılan öğretim ve değerlendirme yöntemleri, 

öğrencilerin yaşamboyu öğrenme becerilerini destekleyecek şekilde planlanmıştır. 

Fakültemiz amaç ve hedeflerinde yer alan üçüncü çıktıda görüleceği üzere, öğrenciler, 

eğitim gereksinimleri konusunda özdeğerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulaşma, 

tanımlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda kendilerini geliştirebilmektedirler.  

Eğitim Programının İçeriği 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programı’nın temel özellikleri Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtilmiştir. 

Yönetmelikte tanımlandığı üzere, Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde, Dönem I, II ve 

III’te, komiteler (ders kurulları) uygulanır. Eğitim-öğretim yılı bir bütündür ve tek ders olarak 

kabul edilir. Dönem IV, V ve VI’da her staj bir derstir. 

Her yıl, öğretim yılı başında güncellenmiş olarak, her öğrenci ve tüm öğretim üyelerine (dış 

kurumlar dahil olmak üzere), ilgili yıla ait, Akademik Program Kitapçığı (APK) 

dağıtılmaktadır. Elektronik kopyalara web sayfasından ulaşılabilmektedir 

(http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders- aciklamalari). 

UÇEP-2014'ün güncel müfredatla karşılanma durumunun incelenmesi ve buna yönelik 

müfredat değişikliği çalışmaları yapılmıştır. Bu çalışma Minör Müfredat revizyon çalışmaları 

ile paralel yürütülmektedir. 

Sağlık hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta ilişkisi rol 

tanımlarındaki gelişmeler tıp eğitiminde yeni yetkinliklerin de tanımlanmasına neden 

olmuştur. Bu yetkinlikler listesi, tıp eğitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve 

beceriler kadar mesleksel tutum ve davranışın kazandırılmasını da öncelikli hale getirmiştir. 
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Bunun için davranış bilimleri, sosyal bilimler, tıpta insan bilimleri, adli tıp, sağlık hukuku ve 

etik alanlarını içeren eğitim etkinliklerinin eğitim programlarımızda yer verilmiştir. 

Fakültemiz, ekip üyesi olarak üzerine düşen görev ve sorumlulukları yerine getirebilen, 

bilimsel duruş ve yönetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumları kazanmış, diğer 

sağlık çalışanları ile birlikte çalışmalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetiştirecek eğitim 

koşullarını öğrencileri için hazırlamıştır. 

Öğrencilerimiz ekip çalışması konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum içinde eğitim 

etkinlikleri, probleme dayalı öğrenim oturumları, planlanmış ve uygulanmaktadır. Sağlık 

hizmet sunumunda ekip çalışmasının önemi ve hekimin rolü konusunda kuramsal ve alan 

çalışmaları, Aile Sağlığı Merkezi, Toplum Sağlığı Merkezi etkinlikleri gibi uygulamalı eğitim 

etkinlikleri eğitim programımızda yer almıştır. 

Dönem I ve Dönem II’de yer alan PDÖ küçük grup çalışmaları ile öğrencilerimiz erken 

dönemden itibaren ekip çalışması anlayış ve becerisi kazanmaya başlamaktadır.  

İlerleyen yıllarda Dönem IV’te yer alan “Kanıta Dayalı Tıp” ve Dönem VI’da Kırsal Hekimlik 

stajı eğitim programlarında grup çalışmaları yaparak ekip çalışması anlayışı 

pekiştirilmektedir. Dönem VI’da Kırsal Hekimlik stajı eğitim programı içinde öğrencilerimizin 

sağlık hizmet sunumunda ekip çalışmasının önemi ve hekimin rolü konusunda kuramsal ve 

alan çalışmaları, Aile Sağlığı Merkezi, Toplum Sağlığı Merkezi etkinlikleri gibi uygulamalı 

eğitim etkinlikleri yer almaktadır. Öğrencilerimize çeşitli bilimsel araştırma ve projelere 

katılma fırsatı sunularak ekip çalışmasını gözlemleme ve bizzat deneyimlemeleri 

sağlanmaktadır.  

Fakültemizde, tıp fakültesi mezunlarının olası çalışma alanları dikkatle değerlendirilmekte 

ve bu konuda öğrencilere danışmanlık verilmektedir. 

Ayrıca; dönem IV “Klinik Ortamlara Geçiş” stajında da kariyer yönetimi ile ilgili, 

profesyonellik, liderlik; iletişim becerileri ile ilgili “kötü haber verme” “zor hasta ile başa 

çıkma” gibi eğitim etkinlikleri yer almaktadır. 

Öğrencilerimiz dönem VI’da Kırsal Hekimlik stajı içinde zorunlu hizmette karşılaşılabilecek 

koşulları irdelemekte, bu bağlamda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk 

bakımından buna hazırlanması sağlanmaktadır. “Sağlık Hizmetlerinde Organizasyon” 

47 
 



“Birinci Basamakta Hukuki Sorumluluklar” ve “Ölüm Sertifikası Hazırlama” gibi kuramsal 

derslere ek olarak Dönem VI öğrencilerimiz Kırsal Hekimlik stajı eğitim programı içinde 

sağlık hizmet sunumunda ekip çalışmasının önemi ve hekimin rolü konusunda kuramsal ve 

alan çalışmaları, Aile Sağlığı Merkezi, Toplum Sağlığı Merkezi etkinlikleri gibi uygulamalı 

eğitim etkinliklerine katılmaktadırlar. 

Bunlara ek olarak Yeditepe Üniversitesi bünyesinde bulunan Kariyer Gelişim ve Mezunlarla 

İletişim Müdürlüğü bünyesinde gerçekleştirilen etkinlik, eğitim ve seminerler ile Tıp 

Fakültesi öğrencilerine profesyonel hayatlarında yardımcı olacak destekler sağlanmaktadır. 

“Kanıta Dayalı Tıp” uygulamaları dönem IV’te “Kanıta Dayalı Tıp” stajı içinde yer almaktadır. 

Bu konuda “Eğitici Eğitimi” Seminer programı çerçevesinde tüm temel bilimler ve klinisyen 

öğretim üyelerinin davetli olduğu bir dizi eğitimler düzenlenmiştir. Dönem IV’te Kanıta 

Dayalı Tıp Stajının yanı sıra; Kanıta Dayalı Tıp Uygulamaları dört ana klinik staja entegre 

edilmiş olup halen geliştirme çalışmaları devam etmektedir. 

Fakültemiz öğrencilerine klinik staj uygulamaları sırasında elektronik hasta bilgi yönetimi ve 

karar destek sistemlerini uygulama fırsatı verilerek öğrenmeleri sağlanmıştır.  

Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri’nde staja başlamadan önce Dönem IV-V-VI öğrencileri 

“Yeditepe Üniversitesi Hastanesi ve Bağlı Kurumlarının Oryantasyon” programına dâhil 

edilirler. İntörn doktorlarımıza Hastane İşletim Sistemi (HİS) ulaşımı ve kayıtları 

inceleyebilmeleri için hastane İK tarafından şifre verilmektedir. 

Eğitim programımızda, öğrencilerinin sağlık hizmetleri ekibinin bir üyesi ya da lideri olarak 

etkin şekilde çalışabilmesi için disiplinler ve meslekler arası işbirliğinin öğrenmesi 

sağlanmıştır. 

Fakültemiz öğrencileri Dönem II’ den itibaren hastane ortamında bulunmakta Dönem IV ve 

V klinik stajlarda ve Dönem VI intörnlük döneminde klinik ortamlarda rutin sağlık hizmeti ve 

uygulamalarının içinde yer almaktadırlar. İçinde bulundukları bu süreçte öğrencilerin sağlık 

hizmeti sunan ekibin bir üyesi olarak disiplinler ve sağlık meslekleri arası işbirliğini 

öğrenmesi sağlanmaktadır. Stajlar sırasında diğer sağlık çalışanları ile uyum içinde 

çalışmaktadır. Örn. Eczacı, diyetisyen vb.  
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Dönem IV “Klinik Ortamlara Geçiş” stajımızda "kişiler arası iletişim ve hasta-hekim ilişkisi" 

konuları ile ilgili vaka örnekleri cross-disipliner bakış açısıyla ele alınmaktadır.  Buradaki 

disiplinleri; Tıp Fakültesi (Psikiyatri A.D. öğretim üyeleri) ve İletişim Fakültesi (Tıbbi 

antropoloji alanında çalışan bir öğretim üyesi ) uzmanlık alanları oluşturmaktadır.  Stajın 

inter-disipliner ögeleri, "ilaç güvenliği" konusunun bir eczacı tarafından seminer şeklinde 

sunulması şeklindedir. 
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3. Öğrencilerin değerlendirilmesi  
 

Kurumumuzda Ölçme Değerlendirmeye (ÖD) ilişkin çalışmaların (ihtiyaç analizi, tasarım, 

eğitici gelişimi ve/veya danışmanlık, duyurma, uygulama, değerlendirme ve raporlama) ilgili 

oldukları organizasyonel yapılar ile bu çalışmaların referans aldığı belgeler aşağıdaki 

tabloda (Tablo 3.a.)  özetlenmiştir.  

 

YÜTF’nin ölçme değerlendirme sistemi içinde yapılan çalışmaların tümü (yeni ÖD 

yönteminin entegrasyonu, var olanların geliştirilmesi gibi) Tablo 3.a.’da özetlenen 

organizasyonel akış içinde yapılmaktadır. 

 

Aynı zamanda “YÜTF Stratejik Hedef İndikatörleri Belgesi”nin (Bkz. ÖDR Özeti, ÖDR Bölüm 

1 - AMAÇ VE HEDEFLER  açıklamaları),  ÖD bölümüne ilişkin “Hedef İndikatörlerinin” (Hİ) ve 

bu indikatörlere göre “Eylem Planlarının” yazımı tamamlanmış olup, önümüzdeki dönem 

çalışmalarımızı bu bağlamda sürdürmeyi hedeflemekteyiz. 

 

Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütlerimiz yıllara / evrelere göre belirlenmiş 

olup, elektronik ve basılı olarak yayınlanmakta, öğrenciler ve öğretim üyeleri ile 

paylaşılmaktadır. APK’larda ÖD sistemi içindeki yöntem ve araçların gösterilmesinin yanı 

sıra ilgili açıklamaları da bulunmata olup böylece ölçme değerlendirmenin açıklık ilkesi 

yerine getirilmeye çalışılmaktadır. Bunun dışında tüm komite ve stajların ilk oturumlarında 

(introductory session oturumları) ilgili ÖD yöntem ve ölçütlerinin öğrencilerle paylaşılması 

sağlanmaktadır. Yöntem ve ölçütlere yönelik yapılan değişiklik çalışmaları tasarım yada 

eğitici gelişimi ve danışmanlık çalışmaları ÖDK tarafından yürütülmekte, bu çalışmalar 

sonucu yapılan bu değişiklikler yine APK’larda belirtilerek, öğrenci ve öğretim üyelerine 

duyuruları yapılmaktadır. 

 

ÖD sistemimizde kullanılan yöntem ve ölçütlerin, amaç ve öğrenim hedefleriyle uyumluluğu 

gösterilmiş ve geçerliği sağlanmıştır. Klinik öncesi dönemde komite sınav sorularının 

öğrenim hedefleri ile eşleştirildiği belirtke tabloları kullanılmaktadır. Klinik öncesi dönemde 

kuramsal sınavlardaki “vaka temelli soruların” sayısının artırılması ile ilgili çalışmalarımız 

sürmektedir. Böylelikle bilişsel alanın daha yüksek düzeylerine yönelik öğrenmelerin test 
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edilmesi amaçlanmaktadır. Dönem III’te tüm komitelerde Dönem IV ve V’te bazı stajlarda 

kapsamlı eşleştirme soruları kullanılmaktadır. Yine Dönem IV ve V’te bazı stajlarda anahtar 

özellikler soruları ÖD sisteminin içinde yer almaktadır. Tüm dönemlerde, ölçme 

değerlendirme yöntem ve araçlarının ölçmeyi amaçladığı bilgi, beceri ya da tutumlarla 

uygunluğu izlenmekte ve yapı geçerliği açısından gereken önlemler alınmaktadır. 2019-2020 

eğitim öğretim yılından itibaren kullanıma sokulan Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi – Soru 

Bankası yazılımı ile tüm dönemlerin kuramsal sınavları için ilgili poldukları müfredat 

bölümünün (staj, komite vb) öğrenim hedeflerine göre soru istemi yapılacaktır. 

 

ÖD yöntem ve araçlarımız öğrenmeyi destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. Öğrenci 

karneleri, tüm komite ve stajlarda bulunan soru tartışma oturumları,  klinik öncesi dönemde 

iletişim-anamnez alma ve fizik muayene becerilerine yönelik formatif amaçlı simüle hasta 

görüşmeleri, yeterlik ve performans değerlendirmesine yönelik (geri bildirim verme imkanı 

olan) yöntem ve araçların kullanımının artırılması, bu amaca yönelik olarak yapılan 

çalışmalarımız arasındadır. 

 

Klinik dönem stajlarına ait ÖD sistemlerinin daha objektif hale getirilmesine yönelik 

çalışmalar sürdürülmektedir. Bu amaçla yapılandırışmış sözlü sınavlar ve OSCE’nin ÖD 

sistemi içindeki yeri artırılmıştır. Temel tıp bilimleri beceri hedeflerine yönelik ortak OSPE 

yapılması kararı ÖDK tarafından alınmış olup önümüzdeki dönemde bunun için gerekli 

çalışmalar yapılacaktır. Klinik öncesi dönemde öğrenci performansını değerlendirmeye 

yönelik proje, ödev gibi yöntemlerin kullanılması artırılmıştır. 

 

ÖD uygulamaların yararlılığı; ÖD’ye ilişkin geçerlik, güvenirlik, eğitimsel etki, kabul 

edilebilirlik ve maliyet (iş yükleri dahil) parametreleri göz önünde bulundurularak sürekli 

izlenmektedir. Öğrenci ve öğretim üyesi geri bildirimleri, test ve soru analizleri, komite sonu 

raporları bu konuda ÖDK’nın kullandığı veriler arasındadır.  
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4. Öğrenciler  
 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde öğrenciler eğitimin öznesidir. Tıp Fakültesi 

öğrencilerine gereksinimlerini karşılayacak bireysel ve sosyal olanaklar, akademik 

gelişimlerinin yanı sıra mesleki etik, entellektüel gelişimlerini sağlayacak bir öğrenme iklimi 

sunulmaktadır. Öğrencilerin öğrenme yaşantılarının planlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi ile ilgili tüm süreçlere aktif katılmasına ve desteklenmesine özen 

gösterilmektedir.  

 

Fakültemiz, klinik ve klinik öncesi dönemler eğitim alt yapısı, insan gücü, uygulan eğitim 

stratejileri ve öğretim yöntemleri ile ilgili bir rapor hazırlayıp kontenjan sınırlaması 

konusundaki talebini YÜ Rektörlüğüne iletmiş ve bu konudaki kararlılığını göstermiştir.  

 

Öğrencilerin klinik öncesi eğitim süreçlerindeki görev ve sorumlulukları her yıl yenilenen ve 

web sitesinde yayınlanan akademik program kitapçıkları içinde tanımlamış ve bilinir hale 

getirilmiştir.  

 

Stajyer ve intörnlerin klinik eğitim ortamlarındaki görev ve sorumlulukları da akademik 

program kitapçıklarında ve staj kılavuzlarında detayları ile tanımlamış ve bilinir hale 

getirilmiştir. İntörn yönergesi YÜTF Fakülte Kurulu’nda kabul edilmiştir. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrenci temsiliyeti ve öğrenci etkinliklerine özen 

gösteren, öğrenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur.  

 

Danışmanlık sistemi akademik program kitapçıklarında yer alan işleyiş ve esaslara göre 

devam etmektedir.  

 

Öğrencilerimiz Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci Değişimleri ile ilgili Fakültemiz 

Farabi Koordinatörlüğü ve yurtdışı eğitim olanaklarına başvuruları sırasında Fakültemiz 

Erasmus Koordinatörlüğünden danışmanlık almaktadırlar. 
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Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencilerinin tıp eğitimi süresince psikolojik açıdan 

desteklenmeleri üniversitemiz bünyesinde bulunan Psikoloji Danışmanlık bölümü 

tarafından sağlanmaktadır.  

 

Üniversitemizde engelli öğrenciler için kurulmuş olan “Engeli Olan Öğrenciler Danışma ve 

Koordinasyon Birimi” engelli öğrencilere destek vermektedir.  

 

Yeditepe Üniversitesi bünyesinde bulunan Kariyer Gelişim ve Mezunlarla İletişim 

Müdürlüğü bünyesinde gerçekleştirilen etkinlik, eğitim ve seminerler ile Tıp Fakültesi 

öğrencilerine profesyonel hayatlarında yardımcı olacak destekler sağlanmaktadır. Tıp 

Kulübü faaliyetleri çerçevesinde Tıp Fakültesi öğrencilerine profesyonel hayatlarında 

yardımcı olacak birçok etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

 

26 Ağustos yerleşiminde öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal sportif olanaklara eşit erişim 

fırsatı sunulmaktadır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencilerinin tümü Tıp Kulübü ve YÜTBAT - Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırmalar Topluluğu’nun doğal üyeleridir. Tıp Kulübü 

şemsiyesi altında Tıp Öğrencileri Birliği (TÖB, eski adı ile TurkMSIC) ve EMSA - European 

Medical Student Association tarafından gerçekleştirilen tüm sosyal etkinliklere gönüllülük 

esasına göre katılmaktadırlar.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, Tıp Kulübü altında Türk Tıp Öğrencileri Birliği ve EMSA-

European Medical Student Association etkinliklerini, öğrencilerin bu derneklerin 

toplantılarına katılımlarını ve yönetiminde yer almalarını desteklemektedir. Tüm öğrenciler 

Tıp Kulübü ve YÜTBAT’ın doğal üyeleridir.   

 

YÜTBAT her yıl düzenli olarak bir öğrenci kongresi düzenlemektedir. Bu kongrelerin teması, 

davet edilecek konuşmacılar, kongre içinde yapılan mini çalıştaylar öğrenciler tarafından 

belirlenmektedir.  
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Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışı değişim programlarına 

katılımını özendirmektedir. Erasmus değişimlerine katılım konusunda özellikle Dönem 4 - 6 

öğrencilerinin değişimini özendirirken, Dönem 1 -3 öğrencilerinin IFMSA - International 

Federation of Medical Student Association değişim programlarına katılım sağlayabilmesi 

amacı ile her yıl çok sayıda yabancı öğrenciye ücretsiz yurtta kalma ve yemek olanakları 

sunmaktadır.  

 

YÜTF, eğitimleri süresince öğrencileri ile güncel iletişim araç ve ortamları kullanarak sürekli 

ve düzenli etkileşim sağlamaktadır. 
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5. Program değerlendirme  

 

Program Değerlendirme Sisteminin Yapısı 

Mezuniyet öncesi eğitimin değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla 

taraflardan geri bildirim alınır. Geribildirim alınmasında başvurulan yöntemlerden biri 

düzenli aralıklarla uygulanan geribildirim anketleridir. Geribildirim anketleri ile ilgili süreç Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD) tarafından yönetilir. Alınan geribildirimler Program 

Değerlendirme Kurulu (PDK) tarafından analiz edilerek raporlanır ve elde edilen sonuçlar ile 

bunlar uyarınca yapılan işlem, düzenleme ve iyileştirmeler eğitimden sorumlu tüm taraflarla 

ve öğrencilerle konuyla ilgileri oranında paylaşılır. PDK geribildirimleri paylaştığı taraflardan 

geribildirimler doğrultusunda yapılan değişiklik ve iyileştirmeler konusunda veri toplar ve 

bunları değerlendirir. Geribildirim anketlerinin nasıl uygulanacağına dair işleyiş kuralları 

belirlenir, zaman içinde ihtiyaca binaen bu işleyişle ilgili yeni düzenlemeler yapılır. İşleyişle 

ilgili yapılan yeni düzenlemeler ilgililerle paylaşılır. Geribildirim çalışmalarında gerekli veri 

güvenliği önlemleri alınır.  

Anketler 

Tablo 5.1’de Dönemlere göre öğrencilere Tablo 5.2de ise öğretim üyelerine uygulanan 

geribildirim anketleri verilmiştir. Öğretim üyesi anketlerinin tamamı kağıt baskı formlarda 

alınmaktadır. 

Dönemlere göre öğrencilere uygulanan geribildirim anketleri 

Anketler Ortam Dönem I Dönem II Dönem III Dönem IV Dönem V Dönem VI 

YÜTF 
Öğrenci 
Giriş Anketi/ 
Uluslararası 
Öğrenci 
Anketi 

Dijital 

      

Komite 
Sonu 

ÖBYS       

Yarıyıl Sonu Optik 
okuyucu 

      

ICP Yarıyıl Optik 
okuyucu* 

      

OSCE Optik 
okuyucu* 

      

Klinik Erken 
Temas 

Basılı 
form 
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Seçmeli 
Dersler 

Dijital       

Staj Sonu Optik 
okuyucu 

      

Rotasyon 
Sonu 

Optik 
okuyucu 

      

Danışmanlık Dijital       

*2019-2020 Öğretim yılından itibaren Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi (ÖBYS) üzerinden doldurulacaktır. 
 

Dönemlere göre öğretim üyelerine uygulanan geribildirim anketleri 

Anketler Dönem I Dönem II Dönem III Dönem IV Dönem V Dönem VI 

Komite Sonu       

OSCE       
Seçmeli 
Dersler       

Staj Sonu       
Rotasyon 
Sonu       

 

Bunlara ek olarak bu yıl ilk kez olmak üzere dış eğitim kurumları eğitim sorumlularına 

yönelik “Dış Eğitim Kurumları Eğitici Geribildirim Formu” hazırlanarak geribildirim alınmıştır.  

  

Tıp Eğitimine Mektuplar - Açık Uçlu Geribildirim Çalışması İşleyişi 

Sistematik geri bildirim anketlerine ek olarak tüm taraflardan açık uçlu geri bildirim 

alınabilmesi için “Tıp Eğitimine Mektuplar” adı altında bir çalışma yürütülmektedir. Bu 

çalışmanın amacı sistematik geribildirim anketleri ile ulaşılamayan kişilere ulaşmak ve 

öncelikli durumlar hakkında daha erken geribildirim alabilmektir. TEAD tarafından 

yürütülen bu çalışmada seçilen dört yere geri bildirim kutuları konulmuştur. Periyodik 

olarak 15 günlük aralarla kutular açılmakta ve elde edilen geribildirimler raporlanarak, 

kapsamına göre ilgili kişi ve organlarla aciliyet durumu göz önünde bulundurulacak şekilde 

paylaşılmaktadır.  

Bunun dışında bazı eğitim bileşenleri ile ilgili olarak da geribildirim faaliyetleri ilgili öğretim 

üyesi ya da koordinatörlükler tarafından yürütülmektedir. Örneğin PDÖ oturumları ile ilgili 

olarak PDÖ Koordinatörlüğü tarafından öğrencilerden geribildirim alınmaktadır.  
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Öğrenci Başarısının İzlenmesi 
 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesinde öğrenci başarısı düzenli olarak izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. Dönem 1, 2 ve 3’te komite ve yıl sonu sınavlarına ilişkin her sınav 

sonunda komite sonu raporunda yer almak üzere sınav analizleri yapılmakta, öğrencilere 

bireysel olarak kendi analiz sonuçları gönderildiği gibi öğrencilerle ilgili sınav sonuçları 

akademik danışmanıyla da paylaşılmaktadır. Ayrıca öğrenci başarısı ve sınav sonuçları 

komite ve staj sonu raporlarında yer almakta, bu raporlar öğretim yılı boyunca 

Başkoordinatörlük tarafından takip edilmekte ve değerlendirilmekte, ders yılı sonunda da 

toplu olarak Dekanlık üzerinden PDK ile paylaşılarak burada görüşülmekte ve 

değerlendirilmektedir. PDK yaptığı değerlendirme sonucunda gerekli görüldüğü 

durumlarda iyileştirici önlemler alınması için Dekanlığa tavsiyede bulunmaktadır.  

 

Tıp Fakültesi Program Değerlendirme Sistemi 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Program Değerlendirme Sisteminin amacı eğitim 

programını ve bileşenlerini izlemek için veri toplamak, hem bileşenlerin hem de bir bütün 

olarak eğitim programının etkinliğini değerlendirmek, toplanan verileri ve 

değerlendirmeleri ilgili taraflarla paylaşarak iyileştirmelerin yapılmasına olanak sağlamak, 

yapılan bu iyileştirmelerle ilgili olarak da veri toplayarak program değerlendirme 

sonuçlarının programın iyileştirilmesi yolunda kullanımını sağlamak takip etmek ve 

sonuçlarını değerlendirmektir. Program değerlendirme çalışmaları Program Değerlendirme 

Kurulu (PDK) tarafından yürütülür. Program Değerlendirme Kurulu Program Geliştirme 

Kurulu ve Dekanlığa bağlı olarak çalışır.   
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Aşağıdaki tabloda da görüleceği gibi Program Değerlendirme kapsamında yapılan çalışmalarla programın tüm bileşenleri ve sonuçları 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

Program Değerlendirme Sistemi 
KİM? CIPP NASIL NE ZAMAN? HANGİ EP BİLEŞENİ? 

Müfredat Kurulu UÇEP Uyum 

Komisyonu 

BA
Ğ

LA
M

 

UÇEP 2014 Uyum Çalışması (Norma Dayalı) 

 

İlgili süreçlerin 

takvimlerine bağlı olarak 

yapılmaktadır. 

Eğitim Programı İçeriği 

2 

Müfredat Kurulu TYYÇ 

Komisyonu 

Türkiye Ulusal Yükseköğrenim Yeterlikler Çerçevesi (TUYYÇ) ve Sağlık Temel Alanı 

Yeterlikleri Bologna süreci (Norma Dayalı)  
3 yılda bir (FK Kararı) 

 

Program Çıktıları 

2 

TEAD 
Mezun Anketi: Mezunların MÖTEP Çıktıları / yeterliliklerine ilişkin öz algılarının 

değerlendirilmesi (Mezuniyet Hedefleri bağlamında)  
Yıllık 

Mezunların MÖTEP 

Çıktıları 

4 

 

TEAD  
Program geliştirme / Öğretim Tasarımı bağlamında gereksinim belirlemeye  ilişkin 

eğitim programına yönelik SWOT Analizi  

Eğitim Strateji Çalıştayı 

doğrultusunda 

yapılmıştır 

2,3 

Anabilim Dalları Fakültemiz SWOT Analizi  
Üniversite Stratejik Planı 

doğrultusunda 
1,2,3,4,6 

 

G
İR

D
İ 

Çalışma Planları : PGK ve diğer ana kurulların öğretim yılı çalışma takvimleri ve yol 

haritaları  
Yıllık (PGK Tutanak) 2,3,7 

Dekanlık, TEAD 

Stratejiler:  

2014-2019 STRATEJİK PLAN HEDEFLERİ (Eğitici Unsuru, Eğitim Ortamı/ Eğitim 

Gereçleri Unsuru  

 

3 yılda bir 6,7 
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Dekanlık, TEAD 

Kaynaklar:  

Akademik ve Fiziksel Altyapı ve ilgili dökümanlar                                                       

Eğitim Programının önceki yıllara ait verileri                                                        

Dış değerlendirme verileri (TTB MÖTE Anketi, UTEAK ÖDR, EUA Self Evaluation 

Report, JCI 2017 Academic Hospital, YÖKAK, Tıp Dek Altyapı Anket)  

İlgili süreçlerin 

takvimlerine bağlı olarak 

yapılmaktadır. 

Tamamı 

Dekanlık 
Bütçe: 

Tıp Fakültesi Eğitim Odaklı Bütçe  
Yıllık 7.8 

Dekanlık, TEAD 

Eğiticiler: 

 Anabilim dalı ve Öğretim üyesi faaliyet  raporları                                                                                                                     

Öğretim elemanı eğitim iş yükü analizleri  

Yıllık 

 

 

3 yılda bir 

6 

Dekanlık 

Öğrenciler: 

Tıp Fakültesine yeni başlayan öğrencilerin ÖSYM başarı   puanları ve sıralamaları,  

ilk-orta öğretim özgeçmiş analizleri+ Tıp Fakültesi Öğrenci Giriş Anketi  

YILLIK 4 

TEAD, Program 

Değerlendirme Kurulu (PDK) 

SÜ
RE

Ç/
RE

A
KS

İY
O

N
 

 Geri Bildirim Anketleri (Öğretim Üyesi/ Öğrenci) 

  

Komite ve staj sonu, 

Komite yarıyıl, ICP, 

Seçmeli ders dönem sonu 

6,42,3,4,6,7 

TEAD, PDK 
 Tıp Eğitimine Mektuplar  

  
15 Günde bir 2,3,4,6,7 

Koordinatörler Kurulu 

 Program Değerlendirme Oturumları 

 Program İyileştirme Oturumları 

  

Komite ve Staj sonu 2,3,4,6,7 

Dekanlık, Koordinatörler 

Kurulu 
 Öğrenci Danışmanlık Sistemi Öğrenci Geribildirim Formları)  Yıllık 4,6 

TEAD 
 Niteliksel Çalışmalar (Odak grup pilot çalışması)* 

  

*Sistematize edilmesi 

planlanmaktadır. 
1,2 

59 
 



PDÖ Komisyonu  PDÖ oturumu yönlendiriciye ilişkin öğrenci geribildirim formu  

2016-2017 öğretim 

yılından itibaren  PDÖ 

oturumu sonrası 

6 

     

Koordinatörler Kurulu, 

 

 Komite Sonu Raporları 

 Staj Sonu Raporları, Seçmeli Ders Dönem Sonu Raporları  

Komite ve staj sonu, 

Dönem sonu 

1,2,3,4,6,7,8 

 

Ölçme Değerlendirme 

Kurulu, Koordinatörler 

Kurulu 

 Dönem içi ve Dönem sonu kuramsal ve uygulamalı sınav sonuçları, Sınav başarı 

analizleri 

  

Komite ve staj sonu 3,4 

Koordinatörler Kurulu 
 Komite Koordinasyon Kurulları raporları           

 
Komite ve staj sonu 1,2,3,4,6,7,8 

TEAD, PDK 
 Intörn Geri Bildirim Formları* 

  

İntörnlük dönemi Staj 

sonu 
2,3,4,6,7 

Koordinatörler Kurulu 

Ü
RÜ

N
/D

A
VR

A
N

IŞ
 

 Intörn Değerlendirme Formları* 

 İş Başında Değerlendirme (Gözleme Dayalı Tutum Değerlendirme vs...) 

 

İntörnlük dönemi Staj 

sonu 
3 

TEAD 

 Mezun Anket 

İntörnlükYUTF Eğitim-Öğretim Yönetmeliği  

gözetim altında icra dönemi veya mezuniyet eşdeğeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulaması 

Yıllık 1,4 

Erasmus/ 

Non-Erasmus 

Koordinatörlüğü 

 ECFMG İletişim Becerileri Değerlendirme dökümanı  Sistematik değil. 3,4 

1. Amaç Hedef 2. EğitimProgramı  3. Ölçme Değerlendirme 4. Öğrenciler 6.  Öğretim Elemanları 7. Fiziki Altyapı 8. Yönetim Yürütme
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Dış Değerlendirme Yöntem ve Süreçleri 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi dış değerlendirme yöntem ve süreçlerine de başvurmaktadır. 

Bunlardan Türk Tabipleri Birliği Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi (TTB-MÖTE) Anketi TTB’den gelen 

talep uyarınca periyodik olarak doldurulmaktadır. Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 

tarafından ilk olarak 2014 yılında akredite edilen Fakültemiz bu tarihten itibaren 2016 yılında Ara 

Değerlendirme Raporu ve ardından yıllık Gelişim Raporları ile Kurul tarafından izlenmektedir. 

Yeditepe Üniversitesi “European University Association” (EUA) tarafından ilk olarak 2006 yılında 

ve daha sonra 2012 yılında değerlendirilmiştir, EUA Self Evaluation Report sürecinde Fakültemiz 

de yer almıştır.  

Yeditepe Üniversitesi Hastanesi ve Bağlı Kurumları Joint Commission International (JCI) 

tarafından akredite edilen ilk Türk Üniversite Hastaneleri Grubu olmuştur. Ekim 2010 tarihinde 

akreditasyonu yenilenmiştir. Nisan 2014’te JCI tarafından Akademik Tıp Merkezi Hastaneler Grubu 

olarak akredite edilmiştir. Merkez laboratuvarımız ISO 15189 Tıbbi Laboratuvarlarının 

Akreditasyon belgesine haizdir. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi akreditasyonu mevcut 

olup hizmet alanında Kalite Yönetim Sistemi (QDMS) 2013 yılından beri kullanılmaktadır. 

JCI Akademik Tıp Merkezi sertifikasyonu 2017 yılında yenilenmiştir.  Yeditepe Üniversitesi 

Hastanesi Doku Tipleme Laboratuvarı ve Genetik Hastalıklar Tanı Merkezi 2017 yılında TS EN 

ISO/IEC 15189:2014 Tıbbi Laboratuvarlar Akreditasyonunu almıştır (TÜRKAK). Fakültemiz 2017 

yılında Üniversitemizin geçirdiği Yükseköğretim Kurumu Akreditasyon Kurulu’nun (YÖKAK) Dış 

Değerlendirme sürecinde kurul saha değerlendirme ekibi tarafından değerlendirilmiştir.  

 

Geribildirim Anketleri Veri Analizi ve Analiz Sonuçlarının Raporlanması 

Veri girişi ve veri kontrolünü takiben skorlamalar TEAD tarafından analiz edilmektedir. Bu 

analizlerde hem skor dağılımları hem de skor ortalamaları göz önünde bulundurulmaktadır. Analiz 

sonuçları komitelerin birbiriyle staj gruplarının birbiriyle ve farklı yılların birbiriyle karşılaştırılması 

yoluyla genel eğitim programı hem kesitsel hem de zaman içindeki değişimler açısından 

değerlendirilmektedir. Açık uçlu veriler PDK tarafından analiz edilmektedir. 

Açık uçlu sorulardan elde edilen veriler, veri girişini takiben PDK tarafından raporlaştırılmaktadır. 

Raporlar Koordinatörler Kurulu, Müfredat Kurulu, Ölçme Değerlendirme Kurulu, Program 

Geliştirme Kurulu ve anabilim dalları ile bireysel geribildirimler söz konusu öğretim üyesi ile ayrıca 
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her bir yıla özgü olarak öğrencilerle paylaşılacak şekilde düzenlenerek ayrı ayrı raporlar elde 

edilmektedir.  

 
Program Değerlendirme Sonuçlarının Programının Geliştirilmesi ve İyileştirilmesinde Kullanımı 

Program değerlendirme sonuçları programın geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde 

kullanılmaktadır. Kurul ve komisyonlar kendilerine bildirilen program değerlendirme sonuçlarına 

uygun olarak faaliyetlerini düzenlemekte ve PDK tarafından talep edildiğinde bu doğrultuda 

yapmış oldukları düzenlemeleri bildirmektedirler. Kurul Komisyon iyileştirmelerine dair cevabi 

yazılar raporlanarak PGK da görüşülmek üzere dekanlığa gönderilmektedir. Bu tür iyileştirmeler 

eğitim programının tüm bileşenlerine ilişkin olarak yürütülmektedir.  
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6. Akademik kadro 
 

Akademik Kadro planlarımız, daha önceki yıllarda da yapıldığı şekliyle fakültenin eğitim yükü ve iş 

yükü analizleri yapılarak belirlenmeye devam etmektedir. Akademik kadromuz için; her Anabilim 

Dalında en az bir Profesör, bir Doçent, bir Doktor Öğretim Üyesi olacak şekilde bir yapılanma 

hedeflenmiştir. 2014-2019 Stratejik Plan Hedeflerimiz göz önünde tutularak yeni Anabilim Dalları 

ve Bilim Dallarının kurulmasına yönelik planlamalar ve çalışmalar sürdürülmektedir.    

 

Akademik kadronun eğitim programındaki görev ve sorumlulukları belirlenirken; çalışma alanları 

ve akademik düzeyleri göz önüne alınmaktadır. Üst yönetim tarafından Akademisyenin tecrübesi, 

liyakatı ve eğitim durumu değerlendirilirken mesleki uzmanlığı ve eğiticilikte uzmanlığına göre 

görevlendirmeler yapılmaktadır.   

 

Akademisyenlerimiz öğrenci ile yakın temasta oldukları bilgi sağlayıcı, rol model olma, öğrenmeyi 

yönlendirme ya da eğitim materyali oluşturma gibi rollerini yerine getirirken; kendi üst eğitim 

alanlarına göre yetkin oldukları bilim alanlarında görevlendirilmişleridir.  

 

Temel Bilimlerdeki tıp doktoru kökenli öğretim üyesi sayımızın yüksek olması daha ilk yıllarda 

öğrencilerimize mesleki rol model sağlama konusunda başarımızı artıran bir unsur olmaktadır. 

 

TEAD üyesi öğretim üyelerimiz eğitim programı geliştirme, ölçme değerlendirme, program 

değerlendirme gibi görevlerin yürütüldüğü çeşitli kurul ve komisyonlarda görevlendirilmektedir. 

 

Kurumumuzda YEGEP sürecinden geçmiş olan öğretim üyelerinin staj eğitim sorumluları olarak 

seçilmesi genel bir teamül haline gelmiştir.  

 

Öğretim üyelerinin araştırma, hizmet ve eğitim görevleri arasında en az hazırlıklı oldukları görev 

eğiticiliktir. Öğretim üyelerimizin bu alanda gelişimi Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitici 

Gelişim Programı (YEGEP)  kapsamında sürmektedir.  

Fakültemiz UTEAK’ın önerileri ve standartları çerçevesinde, akredite bir Fakülte olmanın bilinci 

ve sorumluluğu içinde; Öğretim Üyelerimizin mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla çok 
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sayıda sürekli mesleksel gelişim etkinliği düzenlemektedir. Bu etkinlikler planlı ve kurumsal bir 

çerçevede uygulanmaktadır. 

 

Üniversitemiz; Tıp Fakültesi Öğretim Üyelerinin eğitici gelişimi ve diğer bireysel, sürekli 

mesleksel gelişim etkinliklerine katılmaları için idari ve ekonomik desteği kurumsal bir 

çerçevede sunmaktadır. 

 

Akademik Değerlendirme Sisteminin yenilenmesiyle birlikte; Tıp Fakültesinin akademik 

kadrolarının akademik ve eğitsel performanslarının değerlendirilmesi için tıp fakültesine özgü 

değerlendirme kriterleri eklenmiştir.  

 

YEGEP Eğitici gelişim programımızın etkinliği memnuniyet tepki, öğrenme (bilgi ve beceri alanı) 

düzeylerinde değerlendirilmektedir. Davranışa/işe yansıma düzeylerinde değerlendirilmeye ilişkin 

planlamalarımız sürmektedir. 
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7. Altyapı ve olanaklar  
 

Derslikler, laboratuvarlar 

Fakültemiz, eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde,  

• Tıp Fakültemizin “26 Ağustos Yerleşkesi”nde  

• Yeditepe Üniversitesi Kozyatağı Hastanesi, Yeditepe Üniversitesi Koşuyolu Hastanesi, 

Yeditepe Üniversitesi Göz Hastanesi, Yeditepe Üniversitesi Bağdat Caddesi Polikliniği’nde, 

• Yeditepe Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Merkezi’nde,  

• Yeditepe Üniversitesi Genetik Tanı Merkezi ve Yeditepe Üniversitesi Doku Tipleme 

Laboratuvarı’nda,  

büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, seminer odası ve öğrenci 

laboratuvarları gibi alt yapı ve olanaklara sahiptir. Öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve 

uygulamalarında yeterli deneyim kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim ortamlarını 

sağlamaktadır.  

 

Çalışma salonları, sosyal alanlar 

Tüm öğrencilerimiz, kampüsümüzde bulunan 79 bin metrekare açık alanda, parklar, 100 kişilik 

sinema salonu, 100 kişilik tiyatro salonu, 2 çok amaçlı salon, spor salonu, açık ve kapalı yüzme 

havuzu, basketbol sahaları, tenis kortları, yemekhaneler, kafetaryalar, pastane, market, butik, 

banka, PTT, kuaför, kulüp odaları, otoparklardan yararlanmaktadır. Ayrıca, 4250 yatak kapasiteli 

yurt, ulaşım hizmeti, revirde 24 saat sağlık hizmetleri, “Bireysel Gelişim ve Destek Birimi 

danışmanlık hizmetleri, Öğrenci Merkezi hizmetleri, Sosyal Tesisler yerleşimindeki hizmetler, 

bahar şenliğindeki aktiviteler gibi olanaklar da vardır.  

 

Bilgiye erişim olanakları 

Üniversitemiz, kütüphane, internet ve diğer elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim 

olanaklarını sunmaktadır. Bilgi Merkezi, 6506 m2 alanda, 524 oturma kapasitesi ve bir adet fakülte 

kütüphanesi ile üniversitemizin enstitü ve fakültelerinin eğitim-öğretim alanlarındaki ihtiyaçlarına 

göre, yapılan araştırmaları destekleyerek basılı ya da elektronik materyaller ile tüm öğrencilere ve 

araştırmacılara hizmet vermektedir. 
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Klinik eğitim ortamları ve bu ortamlardaki derslikler 

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarları ile klinik öncesi ve kliniğe giriş öğrencilerine, temel klinik 

beceri eğitimi verilmekte ve simüle hastalarla karşılaşmaları sağlanıp temel becerileri ölçülmekte 

ve değerlendirmektedir; öğrencilere klinik ve mesleki beceri performansları konusunda geri 

bildirim sağlanmaktadır. Tüm temel disiplinlerin, tam donanımlı uygulama laboratuvarları vardır. 

Deneysel Araştırmalar Merkezi’nde, hayvan deneyleri eğitimi olanağı vardır. Toplam 32 dalda 

poliklinik ve 350 yatak kapasiteli, “Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri” ve İstanbul Kamu 

Hastaneleri Birliği ile imzalanan eğitim işbirliği protokolü kapsamında, “Sağlık Bakanlığı Eğitim ve 

Araştırma Hastaneleri”nde klinik eğitim ortamları sağlanmaktadır. Yeditepe Üniversitesi 

hastanelerinde, klinik eğitim için kullanılan ortamlarda, yeterli derslik, seminer odası, öğrencilerin 

kullanımına ayrılmış alanlar vardır. “Erken Klinik Temas” ve “Topluma Dayalı Eğitim” bağlamında, 

Ataşehir, Kadıköy ve Sancaktepe Toplum Sağlığı Merkezleri’nde, Aile Sağlığı Merkezleri’nde, 

eğitim verilmektedir.   

 

Eğitim ortamlarının güvenliği 

Yeditepe Üniversitesi Koruma ve Güvenlik Müdürlüğü, profesyonel ekibi ve gelişmiş kamera 

sistemlerinin takibi ile tüm kampüs ve hastanenin iç ve dış mekanlarının 24 saat güvenliğini 

sağlamaktadır. İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi, hastanelerde ve kampüste, yasal mevzuata ve JCI 

kalite sistemi standartlarına uygun güvenli ortamlar sağlamaktadır.  

 

“Engelsiz Yeditepe”  

Yeditepe Üniversitesi Engeli olan Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon (EÖDK) Birimi, Yeditepe 

Üniversitesi’ndeki üniversitemizde kayıtlı engeli olan öğrencilerin öğrenim hayatlarını 

kolaylaştırabilmek için gerekli akademik ortamın hazırlanması ve eğitim-öğretim süreçlerine tam 

katılımlarını sağlamaktadır.  

 

Mali olanaklar 

Yeditepe Üniversitesi, sahip olduğu üniversite bütçesi ile Tıp Fakültesinde tıp eğitiminin 

desteklenmesi amacıyla, yeni fiziksel ortamların ve eğitim koşullarının hazırlanması, eğitim araç-
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gereçleri, sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarının sağlanması konularında Tıp 

Fakültesini desteklemektedir. 

 
8. Örgütlenme, yönetim ve yürütme  

 

Fakültede eğitim örgütlenmesi,  görev ve yetki tanımları, işleyiş 

İlk kez 2013 yılında oluşturulan, “YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması”, 2016 ve 2019 yıllarında 

güncellenmiştir. Yapısında, başta “Program Geliştirme Kurulu” (PGK) olmak üzere, başlıca, 

“Koordinatörler Kurulu” (KK) (güncel yapısı; Başkoordinatörlük, Dönem Koordinatörleri, Öğrenci 

Temsilcileri, TEAD temsilcileri, vd. üyeler), “Müfredat Kurulu” (MK), “Ölçme Değerlendirme 

Kurulu”, “Program Değerlendirme Kurulu” (PDK) ve “Öz Değerlendirme Kurulu” (ÖzDK) yer 

almaktadır. Alt komisyonlar olarak,  “Eğitim Programı Entegrasyon Komisyonu”, “Erken Klinik 

Temas Komisyonu” ve “Topluma Dayalı Eğitim Komisyonu” da yer almaktadır. Ayrıca, “Dış Eğitim 

Kurumları İşbirliği Komisyonu” kurulmuştur. “YÜTF Eğitim Organizasyon Şeması”ndaki kurul ve 

komisyonların üye atamaları, her yıl güncellenmektedir.  “Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” (1996, revizyon 2013)  ve “Yönetmelik-Yönerge 

Komisyonu” (YYK) tarafından, güncellenen “Çalışma Esasları”na (yönetsel unsurların görev 

tanımları, yetkileri ve genel işleyişleri) ek olarak, başlıca kurulların ve komisyonların “İşleyiş 

Esasları Belgeleri” hazırlanarak yürürlüğe girmiştir. Buna ek olarak, iş planları ve akış şemaları  

kullanılmaktadır. YÜTF destek birimleri, (Fakülte Sekreterliği, Öğrenci İşleri Birimi, Tıp Eğitimi 

Sekreterliği) çalışmalara yardımcı olmaktadır. 

Eğitim ortamlarında yönetici ve öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve sorumlulukları 

Her öğrenim dönemi başında, öğrencilerle birlikte öğretim üyelerine de, Akademik Program 

Kitapçıkları (APK) dağıtılmaktadır. Böylece, tüm öğretim üyeleri, ders programı, takvim ve sınav 

takvimi hakkında bilgi sahibi olmakta, günlük akışı izleyebilmektedirler. 

İdari, teknik ve sekreterlik desteği 

Fakültemizde, eğitim yönetimi örgütlenmesine teknik ve sekreterlik desteği, Fakülte Sekreteri, 

Öğrenci İşleri Bürosu, Yazı İşleri Bürosu ve Dekanlık Sekreterliği tarafından sağlanmaktadır. 

Tıp eğitimi alanında yetkin ve işlevsel birimler 
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YÜTF Tıp Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD), 2007 yılında kurulmuştur; üç tam zamanlı öğretim üyesi 

(hekim, tıp eğitimi alanında yüksek lisans ve doktora eğitimli) ve diğer yarı zamanlı öğretim 

üyelerinden (YEGEP sertifikalı) oluşmaktadır. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD), eğitimle ilgili tüm 

birimleri destekleyen bir konumdadır. İlk “Eğitici Eğitimi” kursu, 2007 yılında yapılmıştır. “YÜ 

Eğitici Gelişimi Programı”nın (YÜEGP) 2011 yılında uygulanmıştır. Son dört yıldır, “Yeditepe Eğitici 

Gelişimi Eğitim Programı” (YEGEP), çeşitli modüllerde, TEAD öğretim üyeleri tarafından 

yürütülerek kesintisiz sürdürülmektedir ve halen toplam 57 öğretim üyesi YEGEP sertifikalıdır. 

YEGEP’ten dış kurum eğitimcileri de (3 eğitimci) yararlanmaktadır; gelen taleplere göre, 

önümüzdeki dönemde, yararlanan dış kurum eğitimcilerinin sayısının artması beklenmektedir. Tıp 

Eğitimi Sekreterliği, 2012 - 2013 Öğretim Dönemi sonunda oluşturulmuştur. İki sekreterden 

oluşmaktadır. 

Dekanın nitelikleri (Tıp fakültesi mezunu, eğitim ve yönetim deneyimi)  

Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi (1986-1993) ve  Göğüs 

Cerrahisi Uzmanlığı (Marmara Üniversitesi, 1994-1999) mezunudur. Ayrıca, “Sağlık Kurumları 

Yöneticiliği” Yüksek Lisans mezunudur (Marmara Üniversitesi, 2013-2015).  

Fakülte Dekanı Prof. Dr. Sina Ercan “Yükseköğretim Kalite Kurulu” üyeliğine kabul edilmiştir. “Tıp 

Fakültesi Kalite Birimi”ni oluşturmuştur. YÜTF, “Tıp Dekanları Konseyi”nde, Dekan Prof. Dr. Sina 

Ercan tarafından temsil edilmektedir.  
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9. Sürekli yenilenme ve gelişim  
 

Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin amaç ve planlarla ilişkisi 

Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin amaç ve planlarla ilişkisi, “YÜTF-MÖTEP Stratejik Hedef 

İndikatörleri” ve “Eylem Planları” aracılığıyla sağlanmaktadır.    

 

Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin kurumsal ve işlevsel bir yapı olması 

Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin kurumsal ve işlevsel bir yapı olmak bakımından kanıtı 

niteliğinde, 9.1.1.’de verilen örnekte gösterildiği gibi, “Akademik Program Kitapçıkları”nın, her yıl, 

düzenli olarak güncellenmesi, “YÜTF-MÖTEP Eğitim Organizasyon Şeması”ndaki kurul ve 

komisyonlarla, basamaklar halinde ilişkilendirmiştir. 

 

Eğitim programlarının amaç ve hedeflerinin yenilenme ve gelişimi 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), daha 

önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, genişletilmiş 

YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş katılımıyla yapılan bir 

çalıştayda revize edilmiştir.  

 

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapılan “YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu” çalıştayında, 

YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu üyelerinden oluşan geniş bir iç ve dış paydaş grubuyla tekrar 

paylaşılmış ve PÇ-2021 revizyon süreci başlatılmıştır.   

 

Eğitim ve ölçme-değerlendirme yöntem ve uygulamalarının yenilenme ve gelişimi 

Eğitim ve ölçme değerlendirme uygulamalarına yönelik sürekli yenilenme ve gelişim çalışmalarının 

örnekleri şöyledir; öğrenen merkezli öğrenme, uygulamalarının artırılması, hasta ile erken temas 

uygulamalarının artırılması, toplum içinde eğitim uygulamalarının artırılması, seçmeli derslerin 

artırılması, çoklu ölçme-değerlendirme yöntemlerinin uygulanması, süreç izlemi ve gözleme 

dayalı değerlendirme yöntemlerinin uygulanması.    
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Fiziksel alt yapı ve olanakların yenilenme ve gelişimi 

Fiziksel alt yapı ve olanakların yenilenme ve gelişimi çalışmalarının örnekleri şöyledir; yeni kinik 

eğitim ortamları (YÜ İhtisas Hastanesi), öğrenen merkezli öğrenme ortamları, yeni derslikler, yeni 

uygulama laboratuvarları.  

 

Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelişimi 

Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelişimi çalışmalarının örnekleri şöyledir; eğitici 

niteliklerinin geliştirilmesi (YEGEP; 57 eğitici, 3 dış kurum eğitimcisi), eğitici niceliğinin artırılması 

(akademik kadro sayısının 129’dan (2016) 157’ye (2019) çıkarılması). 
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BÖLÜM V. MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ ULUSAL STANDARTLARININ KARŞILANMA 

DURUMUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 
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1. AMAÇ VE HEDEFLER 

1.1. Kurumsal amaçlar 

 

Temel 

Standartlar 

Fakültenin  kurumsal amaçları mutlaka;  

TS.1.1.1. Fakültenin sosyal yükümlülüklerini dikkate alarak belirlenmiş 

olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin (YÜTF), kurumsal amaçlarını (2014-2019 dönemi için) 

belirleyen belgeler şunlardır (Ek I.1 YÜTF Amaç ve Hedefler Belgesi için Fakülte Kurulu'nun 24.01.2014 

tarih ve 01 sayılı kararı):  

• “YÜTF Misyon, Değerler, Vizyon Belgesi” (Ek I.2a.) 

• “YÜTF Eğitim, Hizmet ve Araştırma İşlevleri için Kurumsal Çerçeve Amaç ve Hedefler 

Belgesi” (Ek I.2b)  

• “YÜTF Eğitim Amaç ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.2c) ve “2014-2019 Stratejik Plan Hedefleri; 

Eğitici Unsuru, Eğitim Ortamları/Gereçleri Unsuru Belgesi” (Ek I.4)  

• “YÜTF Hizmet Amaç ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.2.d) 

• “YÜTF Araştırma Amaç ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.3)  

 

Bu belgeler içinde, sosyal yükümlülüklerle (açk. sosyal sorumluluk, sosyal gereksinimlerin 

dikkate alınması, sosyal duyarlılık ve sosyal güvenirlik, hesap verebilirlik, saydamlık, 

bilgilendirme, katılımcılık, çevre duyarlılığı, vd.) ilgili amaç ve hedeflerin ayırt edilmiş listesi 

şöyledir:  
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Tablo 1.1.1.a. YÜTF Kurumsal Amaçlarında Sosyal Yükümlülükler.* 

Belge 
Sosyal Yükümlülük 

Türü 
Amaç/Hedef 

“YÜTF Misyon, 

Değerler, Vizyon 

Belgesi” (Ek I.2a) 

Sosyal sorumluluk, 

sosyal güvenirlik, 

sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması 

Değerler: Vizyoner liderlik, insanlara yatırım, 

dürüstlük, takım çalışması, iyi yönetişim, stratejik 

yönetim, yenilikçi düşünme, problem çözme ve 

mükemmelliğe bağlılıktır. 

“YÜTF Eğitim, 

Hizmet ve 

Araştırma İşlevleri 

için Kurumsal 

Çerçeve Amaç ve 

Hedefler Belgesi” 

(Ek I.2b) 

Sosyal güvenirlik, 

sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması, 

hesap verebilirlik  

Kurumsal Çerçeve Amaç: Eğitim, hizmet ve 

araştırma işlevlerinde, yasal düzenlemelere ve 

güncel iyi yönetişim ilkelerine uygun, dış ve iç çevre 

dinamiklerini gerçek zamanlı olarak izleyebilen, 

stratejik yönelim belirleyebilen, örgütlenme yapısını 

etkin ve dinamik olarak kurgulayabilen, etkililiği ve 

çıktıları ölçerek değerlendirebilen ve buna göre iç 

yapı ve işleyişini geliştirebilen bir yapılanma ve 

işleyiştir. 

Sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması 

Hedef 1.2. Eğitim, hizmet ve araştırma işlevleri ile 

ilgili olarak, dış ve iç çevre dinamiklerinin gerçek 

zamanlı olarak izlenerek, ilgili yönetim 

konumlarına raporlanmasıdır. 

Sosyal güvenirlik, 

hesap verebilirlik, 

saydamlık, 

bilgilendirme, 

katılımcılık 

Hedef 2.1. Çok yönlü iletişim ve etkileşim 

yapılanmasının (iç ve dış çevreye ve iç ve dış 

paydaşlara yönelik olarak; geri bildirimler, 

duyurular, tanıtımlar, bilgilendirmeler, 

görevlendirmeler ve düzenlemeler) tanımlanması, 

duyurulması ve tüm hedefler için işletilmesidir. 

Sosyal 

gereksinimlerin 

Hedef 3.2. İç ve dış paydaşlarla birlikte, tıp 

fakültesinin eğitim, hizmet ve araştırma amaç ve 
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dikkate alınması, 

katılımcılık 

hedeflerinin düzenli aralıklarla gözden geçirilip 

güncellenmesidir. 

Sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması, 

katılımcılık 

Hedef 4.1. Öğrencilere, sağlık çalışanlarına, 

hastalara, hasta yakınlarına, sağlıklı bireylere ve 

topluma, hizmet ve ürün sağlayıcılara, meslek 

örgütlerine ve düzenleyici kurumlara yönelik 

ve/veya bu ve diğer iç ve dış paydaşlardan alınan geri 

bildirimler veya önerilerle, eğitim, hizmet ve 

araştırma gereksinimlerinin sürekli güncellenerek 

saptanmasıdır. 

 “YÜTF Eğitim 

Amaç ve 

Hedefleri 

Belgesi” (Ek I.2c) 

Çevre duyarlılığı, 

sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması 

Amaç: Doğa ile uyum içinde sağlıklı yaşamın (“ars 

vivere in concordia cum natura”; “doğa ile uyum 

içinde yaşama sanatı”; “the art of living in harmony 

with nature”) sağlanmasına katkıda bulunmak için, 

çağdaş yetişkin eğitimi ilkelerine ve güncel tıp 

eğitimi paradigmasına uygun ve ötesinde olarak, 

öğrencilere lisans ve lisansüstü eğitim düzeylerinde 

ve ayrıca mezun hekimlere, sağlıklı bireylere, 

hastalara, hasta yakınlarına ve topluma yaşam boyu 

öğrenme düzeyinde, tıp eğitimi programları 

düzenlemek ve sürekli yenileyerek geliştirmektir.    

Sosyal sorumluluk, 

çevre duyarlılığı 

Çıktı 1.1. Toplumda ve bireyde sağlık bilincinin 

eğitim yoluyla yükseltilmesi ve böylece birey, 

toplum ve canlı-cansız çevre sağlığının 

korunmasına katkıda bulunmaktır. 

Sosyal sorumluluk, 

sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması 

Çıktı 1.3. Mezun hekimler, sağlıklı bireyler, 

hastalar, hasta yakınları ve toplum için yaşam boyu 

öğrenmeyi desteklemektir. 
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Sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması 

Hedef 2.1.3. Öğrenciler, sağlık çalışanları, hastalar, 

hasta yakınları, sağlıklı bireyler ve toplum, hizmet ve 

ürün sağlayıcıları, meslek örgütleri, düzenleyici 

kurumlar veya diğer iç ve dış paydaşlardan, düzenli 

aralıklarla ve gereğinde, eğitim gereksinimleri 

hakkında geri bildirimler veya öneriler alınmasıdır. 

Hesap verebilirlik, 

saydamlık, 

bilgilendirme  

Hedef 2.2.2. Amaç, çıktılar ve hedeflerin, iç ve dış 

paydaşlara duyurulmasıdır. 

Sosyal sorumluluk, 

sosyal güvenirlik 

Hedef 2.7.1. Eğitsel kaynak ve olanaklarla uyumlu 

sayıda ve nitelikte, yasal düzenlemelere uygun, adil, 

eşitlikçi ve ayrımcı olmayan öğrenci alımı, seçimi ve 

sayısı politikası benimsemek, duyurmak ve 

uygulamaktır.   

Sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması 

Hedef 2.7.2. Eğitim programı boyunca ve yoluyla, 

öğrencilere, temsiliyet, sürekli iletişim, danışmanlık, 

yaşam boyu öğrenme, bağımsız çalışma, kariyer 

yönetimi, ulusal ve uluslararası değişim hareketliliği, 

sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar 

sağlamak, duyurmak ve yararlanımlarına sunmaktır.   

Sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması, 

katılımcılık 

Hedef 2.10.2. İzlem verilerine dayalı olarak, eğitim 

işlevi ile ilgili olarak, yürürlükteki genel stratejilerin, 

yönetmeliğin, yönetim ve yürütme organizasyon 

yapısının, işleyiş yönergesinin ve çalışma esaslarının, 

iç ve dış paydaşlarla iletişim/etkileşim/uzlaşı içinde, 

düzenli aralıklarla gözden geçirilmesi ve gereğinde 

yenilenerek geliştirilmesidir. 

 “YÜTF Hizmet 

Amaç ve 

Sosyal sorumluluk, 

sosyal 

Amaç: Toplum sağlığını ilgilendiren, en ileri 

düzeydeki sağlığı geliştirme, korunma, tanı ve tedavi 

yöntemlerini sunmak amacıyla bilimsel araştırmalar 
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Hedefleri 

Belgesi” (Ek I.2d)  

gereksinimlerin 

dikkate alınması 

yapmak, gereksinim ve beklentilere uygun, kaliteli, 

hasta haklarına saygılı modern bir sağlık hizmeti 

sunmaktır. 

Sosyal sorumluluk, 

sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması 

Hedef 3. Toplum sağlığını ilgilendiren, en ileri 

düzeydeki sağlığı geliştirme, korunma, tanı ve tedavi 

yöntemlerinin geliştirilmesine yönelik bilimsel 

araştırmalar yapılmasını sağlamaktır. 

 “YÜTF Araştırma 

Amaç ve 

Hedefleri 

Belgesi” (Ek I.3)   

Sosyal sorumluluk, 

sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması, 

bilgilendirme 

Amaç 2. Sağlık belirleyicilerindeki dinamiklere koşut, 

toplumun bölgesel ve küresel sağlık 

gereksinimlerini ve önceliklerini göz önünde 

bulunduran araştırmalar yapmak ve toplumda 

farkındalık yaratmaktır. 

Sosyal sorumluluk, 

sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması, 

hesap verebilirlik 

Hedef 1. “Öncelikli araştırmalar”ın**, “odaklı 

araştırmalar”ın en az % 10’u oranında olması. 

Sosyal sorumluluk, 

sosyal 

gereksinimlerin 

dikkate alınması, 

saydamlık, 

bilgilendirme 

Hedef 2. Güncel sağlık sorunları, gereksinimleri ve 

öncelikleri ile bu konularda yapılan araştırmalar 

hakkında, toplumda farkındalık yaratmak amacıyla, 

kamuyu bilgilendirmeye yönelik araçların***, 

araştırmacılar tarafından en az yılda bir sıklıkla 

kullanılması. 

*İlgili indikatörler (Başarım Ölçüleri/Göstergeleri /Belirteçleri): Hazırlanmakta olan “YÜTF Stratejik 

Hedef İndikatörleri Belgesi”nde (Ek I.6 YÜTF Stratejik Hedef İndikatörleri Belgesi için Program 

Geliştirme Kurulu Kararı ve Ekleri, 29.07.2019, 3 sayılı karar) yer almaktadır.  

**Öncelikli araştırmalar, ulusal ve uluslararası yetkin kuruluşlar tarafından tanımlanan (DSÖ, Sağlık 

Bakanlığı, vb.) güncel sağlık sorunlarıyla ve gereksinimleri ile ilgili öncelikli alanlarda ve konularda 

yapılan temel, translasyonel veya klinik kategorilerdeki araştırmalardır.  

***Bilgilendirme ve eğitim araçları; eğitim toplantıları, eğitici dokümanlar, kitapçık, bülten, kitap, 

yazılı, işitsel ve görsel medya ve bunun gibi araçlardan oluşmaktadır. 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.1.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

Fakültenin  kurumsal amaçları mutlaka;  

TS.1.1.2. Eğitim, araştırma ve hizmet öğelerini ayrı ayrı içerecek şekilde 

düzenlenmiş olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin (YÜTF), kurumsal amaçları ve hedefleri; eğitim, araştırma 

ve hizmet işlevlerini ayrı ayrı içerecek biçimde, aşağıdaki belgelerde tanımlanmıştır (Ek I.1):  

 

• “YÜTF Eğitim, Hizmet ve Araştırma İşlevleri için Kurumsal Çerçeve Amaç ve Hedefler 

Belgesi” (Ek I.2b)  

• “YÜTF Eğitim Amaç ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.2c)   

• “YÜTF Hizmet Amaç ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.2.d) 

• “YÜTF Araştırma Amaç ve Hedefleri Belgesi” (Ek I.3)  

 

Ayrıca, YÜTF-Eğitim Hedefleri, YÜTF-Araştırma Hedefleri ve YÜTF-Hizmet Hedefleri için, başarımı 

izlemek üzere, indikatörler (Ek I.4; Ek I.5; Ek TS 1.1.2/1 YÜ Hastaneleri Hizmet Kalite İndikatörü 

Örneği) kullanılmaktadır. Buna ek olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde, Program Geliştirme Kurulu 

(PGK) tarafından alınan karar gereğince, “YÜTF Stratejik Hedef İndikatörleri Belgesi” 

geliştirilmesine başlanmış ve ilk pilot örnekleri hazırlanmıştır. (Ek I.6)  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.1.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Fakültenin  kurumsal amaçları mutlaka;  

TS.1.1.3. Geniş katılım ile tanımlanmış, fakülte ve toplumla paylaşılmış 

olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin (YÜTF), yürürlükte olan kurumsal amaçları ve hedefleri; 

2014 yılında, Fakülte Kurulu’ndaki iç paydaş temsilcileri tarafından uzlaşıyla alınan kararla 

tanımlanmıştır. (Ek I.1) Müfredat Kurulu (MK) tarafından, 14 Şubat 2014’te alınan karar gereğince 

hazırlanan kapsamlı içeriğe uygun olarak (Ek TS 1.1.3/1 Müfredat Kurulu Toplantısı Tutanağı, 

14.02.2014), 1 Mart 2014’te yapılan “Farkındalık Eğitimi” toplantısında (Ek TS 1.1.3/2a “Farkındalık 

Eğitimi” Başkoordinatör/MK Başk. Sunusu ve Toplantı Fotoğrafı, 01.04.2014), fakülte öğretim 

üyeleri ile paylaşılmıştır. YÜTF’nin, yürürlükteki kurumsal amaçları ve hedefleri, 2014 yılından bu 

yana, YÜTF web sitesindeki kalıcı bir sekmede duyurularak, fakülte iç paydaşları, dış paydaşlar ve 

toplum ile paylaşılmaktadır. (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/misyon-vizyon-amac-hedefler) 

 

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapılan “YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu” çalıştayında 

(Ek TS 1.1.3/3a-3m YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu Çalıştay Raporu ve Ekleri), YÜTF Bologna 

Süreci Danışma Kurulu üyelerinden oluşan (Ek TS 1.1.3/3c İç Paydaşlar Listesi; Ek TS 1.1.3/d Dış 

Paydaşlar Listesi) geniş bir iç ve dış paydaş grubuyla tekrar paylaşılmıştır.  

 

YÜTF’nin yürürlükte olan kurumsal amaçları ve hedefleri, Fakülte Kurulu tarafından alınan karar 

gereğince (Ek I.7a), 2020 yılı başında, YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu üyelerinden oluşan 

geniş iç ve dış paydaş katılımıyla yapılacak bir çalıştayda gözden geçirilecek ve gerekli görülürse 

güncellenecektir.     

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.1.1.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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1.2. Eğitim programının amaç ve hedefleri 

Temel 

Standartlar 

 

Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka;  

TS.1.2.1. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi, Ulusal Çekirdek 
Eğitim Programı ile uyumlu biçimde, hekimin toplumdaki rol ve 
sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik mezuniyet hedefleri/ 
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanımlar şeklinde tanımlanmış olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), daha 

önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, genişletilmiş 

YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş katılımıyla yapılan bir 

çalıştayda revize edilmiştir. (Ek. TS 1.2.1/1 YÜTF Amaç ve Hedeflerin Revizyonu, Çalıştay Komisyon 

Raporu, 2011.; Ek. TS 1.2.1/2 Özdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminde Program 

Çıktılarının Güncellenmesi: Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Süreci. Tıp Eğitimi Dünyası 52: 72-89.; 

Ek TS 1.2.1/3 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, Türkçe; Ek TS 1.2.1/4 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, İngilizce Ek TS 1.2.1/5 

YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-1., Ek TS 1.2.1/6 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım 

Sunusu-2.)   

 

“YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Çalıştayı” sürecinde, kurumsal (YÜTF-MÖTEP-PÇ-2011), ulusal (TYYÇ ve 

UÇEP-2014 dahil) ve uluslararası kaynaklar dikkate alınmıştır. (Ek TS 1.2.1/3 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, 

Türkçe, s:10, Tablo 1.2.a)   

 

Tablo 1.2.1.a. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Çalıştayı”nda dikkate alınan kaynaklar. 

# Kaynak Adı Web linki 

1 

Canadian Interprofessional Health 

Collaborative. A National Interprofessional 

Competency Framework. February 2010. 

http://www.cihc.ca/files/CIHC_IPCo

mpetencies_Feb1210.pdf  

2 
Frank, J.R. (ed.). “The CanMEDS 2005 Physician 

Competency Framework. 2005. 

http://rcpsc.medical.org/canmeds/

bestpractices/framework_e.pdf  
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3 

GMC (General Medical Council). Tomorrow's 

Doctors Outcomes and standards for 

undergraduate medical education.  2009. 

http://www.gmc-

uk.org/TomorrowsDoctors_2009.p

df_39260971.pdf  

4 

Harden, R.M. Learning outcomes and 

instructional objectives: is there a difference? 

Medical Teacher, Vol. 24, No. 2, 2002, 151–155. 

 

5 
Jason R. F. The CanMEDS 2005 Physician 

Competency Framework. 2005. 

http://www.royalcollege.ca/portal/

page/portal/rc/common/document

s/canmeds/resources/publications/f

ramework_full_e.pdf  

6 
Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Çekirdek 

Eğitim Programı, 2014. 

http://www.tipdek.org/pdf/ulusalc

ep2014.pdf  

7 

Scottish Deans’ Medical Education Group.  

Learning Outcomes for the Medical 

Undergraduate in Scotland: A foundation for 

competent and reflective practitioners. 2008. 

http://www.scottishdoctor.org/res

ources/scotdoc3.pdf  

8 

The Royal College of Physicians and Surgeons 

of Canada, The Draft CanMEDS 2015 Physician 

Competency Framework. 

http://www.royalcollege.ca/portal/

page/portal/rc/common/document

s/canmeds/framework/framework_

series_1_e.pdf  

9 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), Sağlık Alanı 

Temel Yeterlilikleri, 2011. 

http://www.tyyc.yok.gov.tr/dosyal

ar/21122011-TYYC  

10 
YÜTF Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Program 

Çıktıları, 2011. 
 

 

YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015’in TYYÇ uyumunu gösterir matris çalışması, YÜTF Bologna Komisyonu 

tarafından yapılmıştır. (Ek TS 1.2.1/7 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 – TYYÇ Matrisi.)  YÜTF web sitesinde, 

“TYYÇ-PÇ-2015 Matrisi”ne yer verilmiştir. (http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-

tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf)  
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YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015’in ve YÜTF-MÖTEP’in, UÇEP-2014 uyumunun sağlanmasına yönelik olarak, 

UÇEP-Uyumlaştırma Komisyonu liderliğinde, iç paydaşların (Anabilim Dalı Eğitim Sorumluları) 

geniş katılımı ile kapsamlı bir çalışma yapılmıştır. (Ek TS 1.2.1/8abc UÇEP Uyumu Çalışmaları-

Örnekler)  

   

“YÜTF Program Çıktıları-2015”in temel olarak; “6 yıllık tıp eğitimi sonunda mezun hekimlerin, 

mesleklerini icra edebilmek için sergilemeleri gereken özellikler / mesleki yetenekler (yetkinlik ve 

yeterlilik)” ilkesi çerçevesinde oluşturulmuştur. Bu çerçevede, üç “Program Çıktısı Alanı Grubu” 

tanımlanmıştır: (Ek TS 1.2.1/5 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-1; Ek TS 1.2.1/6 YÜTF-

MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-2) (Şekil 1.2.a)  

 

1. Temel mesleki donanımlar 

2. Değerler ve yaklaşımlar 

3. Özdeğerler 

 

 

 

  

81 
 



Şekil 1.2.1.a. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015” Program Çıktısı Alanı Grupları. 

 

 

 

“YÜTF Program Çıktıları-2015”in ayrıntılı yapısı şöyledir:  

• Program Çıktısı Alanı Grubu: Yetkinlik alanlarının mezun hekimin mesleğini icra ederken 

sahip olması gereken genel özelliklere göre sınıflandırılması (3) 

• Program Çıktısı Alanı: Mezunun sahip olması gereken özelliklerin sınıflandırılması / 

yetkinlikler (14) 

• Program Çıktısı: Mezunun sahip olması gereken özellikler / yeterlilikler (43) 
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Şekil 1.2.1.b. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015”in yapısı. 

 

 

 

Şekil 1.2.1.c. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015”in yapısı. 
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Özellikle, “Program Çıktısı Alanları” içinde yer verilen;  

1.2. İletişime İlişkin Yeterlilikler,  

1.3. Liderlik ve Yöneticiliğe İlişkin Yeterlilikler,  

1.4. Sağlık Savunuculuğuna İlişkin Yeterlilikler,  

1.6. Sağlık Eğitimi ve Danışmanlığına İlişkin Yeterlilikler  

2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler,  

2.2. Etik Yeterlilikler,  

2.3. Sosyal ve Davranış Bilimlerine İlişkin Yeterlilikler,  

2.4. Toplumsal Duyarlılık ve Katılıma İlişkin Yeterlilikler,  

hekimin toplum içindeki rol ve sorumluluklarına ilişkin yeterliliklerden oluşmaktadır.   

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.1.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

 

Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka;  

TS.1.2.2. Yıllara/program evrelerine göre ayrıntılandırılmış ve mezuniyet 

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanımları ile ilişkilendirilmiş olmalıdır.   

 

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, yıllara ve program evrelerine göre 

ayrıntılandırılmış ve Dönem 1-6 Akademik Program Kitapçıkları’nda (APK) duyurulmuştur.  (Ek TS 

1.2.2/1-6 Dönem 1-6 Akademik Program Kitapçıkları) (Şekil 1.2.2.a)  

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari ) 
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Şekil 1.2.2.a. YÜTF-MÖTEP Dönem 1 Amaç ve Hedefleri (Dönem 1 APK, sayfa 6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 
 



 

Şekil 1.2.2.b. YÜTF-MÖTEP Ders Amaç ve Hedefleri Örneği (Dönem 1 APK, sayfa 43). 

 

 

 

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Müfredat Kurulu’nun (MK) liderliğinde yapılan 

çalışmada, Komite Koordinasyon Sorumluları ve Staj Sorumluları tarafından, PÇ-2015 Çıktıları ile 

ilişkilendirilmiştir. (Ek TS 1.2.2/7 PÇ-2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu;  Ek TS 1.2.2/8 PÇ-

2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu Yanıtı Örneği)  (Şekil 1.2.2.b; Şekil 1.2.2.c)  
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Şekil 1.2.2.c.  PÇ-2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu. 
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Şekil 1.2.2.d.  Ek TS 1.2.2/8 PÇ-2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu Yanıtı Örneği. 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.1.2.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka;  

TS.1.2.3. İç bileşenlerin geniş katılımı ile tanımlanmış ve yayınlanmış, 

olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), daha 

önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, genişletilmiş 

YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş katılımıyla yapılan 

bir çalıştayda revize edilmiştir. (Ek. TS 1.2.1/1 YÜTF Amaç ve Hedeflerin Revizyonu, Çalıştay Komisyon 

Raporu, 2011.; Ek. TS 1.2.1/2 Özdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminde Program 

Çıktılarının Güncellenmesi: Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Süreci. Tıp Eğitimi Dünyası 52: 72-89.; 

Ek TS 1.2.1/3 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, Türkçe; Ek TS 1.2.1/4 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, İngilizce Ek TS 1.2.1/5 

YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-1. Ek TS 1.2.1/6 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım 

Sunusu-2.)   

 

YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, Yeditepe Üniversitesi web sitesinde ve Akademik Program Kitapçıkları’nda 

yer verilerek, iç ve dış paydaşlara ve topluma duyurulmuştur.  (Ek TS 1.2.2/1-6 Dönem 1-6 Akademik 

Program Kitapçıkları) (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari)    

 

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Bologna Komisyonu liderliğinde, anabilim dalı 

eğitim sorumluları tarafından uzlaşıyla oluşturularak, yıllara ve program evrelerine göre 

ayrıntılandırılmış ve Dönem 1-6 Akademik Program Kitapçıkları’nda (APK) duyurulmuştur.  (Ek TS 

1.2.2/1-6 Dönem 1-6 Akademik Program Kitapçıkları) (Şekil 1.2.2.a)  

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari)  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.1.2.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka;  

TS.1.2.4. Düzenli olarak güncellenmiş olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), daha 

önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, genişletilmiş 

YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş katılımıyla yapılan 

bir çalıştayda revize edilmiştir. (Ek TS 1.2.1/1 YÜTF Amaç ve Hedeflerin Revizyonu, Çalıştay Komisyon 

Raporu, 2011.; Ek TS 1.2.1/2 Özdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminde Program 

Çıktılarının Güncellenmesi: Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Süreci. Tıp Eğitimi Dünyası 52: 72-89.; 

Ek TS 1.2.1/3 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, Türkçe; Ek TS 1.2.1/4 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, İngilizce Ek TS 1.2.1/5 

YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-1. Ek TS 1.2.1/6 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım 

Sunusu-2.) 

 

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapılan “YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu” çalıştayında 

(Ek TS 1.1.3/3a-3m YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu Çalıştay Raporu ve Ekleri), YÜTF Bologna 

Süreci Danışma Kurulu üyelerinden oluşan (Ek TS 1.1.3/3c İç Paydaşlar Listesi; Ek TS 1.1.3/d Dış 

Paydaşlar Listesi) geniş bir iç ve dış paydaş grubuyla tekrar paylaşılmıştır.  

 

YÜTF’nin yürürlükte olan kurumsal amaçları ve hedefleri, Fakülte Kurulu tarafından alınan karar 

gereğince (Ek I.7a), 2020 yılı başında, YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu üyelerinden oluşan 

geniş iç ve dış paydaş katılımıyla yapılacak bir çalıştayda gözden geçirilecek ve gerekli görülürse 

güncellenecektir.    

 

 YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Müfredat Kurulu’nun (MK) liderliğinde 

yapılan çalışmada, Komite Koordinasyon Sorumluları, Anabilim Dalı Eğitim Sorumluları ve Staj 

Sorumluları tarafından güncellenmiştir. (Ek TS 1.2.4/1a-1g Komite Hedefleri Güncellemesi;  Ek TS 

1.2.4/2a-2d Staj Hedefleri Güncellemesi;  Ek TS 1.2.4/3 Staj Hedefleri Güncelleme Formu Yanıtı Örneği)  

(Şekil 1.2.4.a; Şekil 1.2.4.b; Şekil 1.2.4.c)  
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Şekil 1.2.4.a. Komite Hedefleri Güncelleme Formu 
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Şekil 1.2.4.b. Staj Hedefleri Güncelleme Formu 

 

 

Şekil 1.2.4.c. Staj Hedefleri Güncelleme Formu Yanıtı Örneği. 

 

 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.1.2.4. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka;  

TS.1.2.5. Öğrenim ve öğretim süreçlerinde kullanılır hale getirilmiş 

olmalıdır.  

 

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Müfredat Kurulu’nun (MK) liderliğinde yapılan 

çalışmada, Komite Koordinasyon Sorumluları ve Staj Sorumluları tarafından, PÇ-2015 Çıktıları ile 

ilişkilendirilmiştir. (Ek TS 1.2.2/7 PÇ-2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu;  Ek TS 1.2.2/8 PÇ-

2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu Yanıtı Örneği)  (Şekil 1.2.2.b; Şekil 1.2.2.c)  

 

YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Müfredat Kurulu’nun (MK) liderliğinde yapılan 

çalışmada, Komite Koordinasyon Sorumluları, Anabilim Dalı Eğitim Sorumluları ve Staj Sorumluları 

tarafından güncellenmiştir. (Ek TS 1.2.4/1a-1g Komite Hedefleri Güncellemesi;  Ek TS 1.2.4/2a-2d Staj 

Hedefleri Güncellemesi;  Ek TS 1.2.4/3 Staj Hedefleri Güncelleme Formu Yanıtı Örneği)  (Şekil 1.2.4.a; 

Şekil 1.2.4.b; Şekil 1.2.4.c) 

 

YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015’e ve YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedeflerine, yıllara ve 

program evrelerine göre ayrıntılandırılmış olarak, Yeditepe Üniversitesi web sitesinde ve 

Akademik Program Kitapçıkları’nda yer verilmekte ve eğitim programında dinamik olarak 

kullanılmaktadır. (Ek TS 1.2.2/1-6 Dönem 1-6 Akademik Program Kitapçıkları) 

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari; 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog_cik_2015_son.pdf)   

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.1.2.5. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

Tıp fakültesi, amaç ve hedeflerini tanımlama sürecinde; 

GS.1.2.1. Dış bileşenlerin katkı ve görüşlerini almış olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), daha 

önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, genişletilmiş 

YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş katılımıyla yapılan 

bir çalıştayda revize edilmiştir. (Ek TS 1.2.1/1 YÜTF Amaç ve Hedeflerin Revizyonu, Çalıştay Komisyon 

Raporu, 2011.; Ek TS 1.2.1/2 Özdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminde Program 

Çıktılarının Güncellenmesi: Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Süreci. Tıp Eğitimi Dünyası 52: 72-89.; 

Ek TS 1.2.1/3 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, Türkçe; Ek TS 1.2.1/4 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, İngilizce Ek TS 1.2.1/5 

YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-1. Ek TS 1.2.1/6 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım 

Sunusu-2.) 

 

Tablo 1.2.1.a. YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 için Bologna Danışma Kurulu Dış Paydaş Listesi 
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Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapılan “YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu” çalıştayında 

(Ek TS 1.1.3/3a-3m YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu Çalıştay Raporu ve Ekleri), YÜTF Bologna 

Süreci Danışma Kurulu üyelerinden oluşan (Ek TS 1.1.3/3c İç Paydaşlar Listesi; Ek TS 1.1.3/d Dış 

Paydaşlar Listesi) geniş bir iç ve dış paydaş grubuyla tekrar paylaşılmıştır.  

 

Tablo 1.2.1.b. YÜTF-MÖTEP-PÇ-2021 Vizyonu Çalıştayı Dış Paydaş Listesi 

 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

GS.1.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

Tıp fakültesi, amaç ve hedeflerini tanımlama sürecinde; 

GS.1.2.2. Uluslararası tıp eğitimi amaç ve hedeflerini gözetmiş olmalıdır.  

 

“YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Çalıştayı” sürecinde, kurumsal (YÜTF-MÖTEP-PÇ-2011), ulusal (TYYÇ ve 

UÇEP-2014 dahil) ve uluslararası kaynaklar dikkate alınmıştır. (Ek TS 1.2.1/3 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, 

Türkçe, s:10, Tablo 1.2.a)   

 

Tablo 1.2.2.a. “YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Çalıştayı”nda dikkate alınan kaynaklar. 

# Kaynak Adı Web linki 

1 
Canadian Interprofessional Health Collaborative. A 
National Interprofessional Competency 
Framework. February 2010. 

http://www.cihc.ca/files/CIHC_IPCom
petencies_Feb1210.pdf 

2 Frank, J.R. (ed.). “The CanMEDS 2005 Physician 
Competency Framework. 2005. 

http://rcpsc.medical.org/canmeds/bes
tpractices/framework_e.pdf 

3 
GMC (General Medical Council). Tomorrow's 
Doctors Outcomes and standards for 
undergraduate medical education.  2009. 

http://www.gmc-
uk.org/TomorrowsDoctors_2009.pdf_
39260971.pdf 

4 
Harden, R.M. Learning outcomes and instructional 
objectives: is there a difference? Medical Teacher, 
Vol. 24, No. 2, 2002, 151–155. 

 

5 Jason R. F. The CanMEDS 2005 Physician 
Competency Framework. 2005. 

http://www.royalcollege.ca/portal/pa
ge/portal/rc/common/documents/can
meds/resources/publications/framew
ork_full_e.pdf 

6 Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim 
Programı, 2014. 

http://www.tipdek.org/pdf/ulusalcep2
014.pdf 

7 

Scottish Deans’ Medical Education Group.  Learning 
Outcomes for the Medical Undergraduate in 
Scotland: A foundation for competent and 
reflective practitioners. 2008. 

http://www.scottishdoctor.org/resou
rces/scotdoc3.pdf 

8 
The Royal College of Physicians and Surgeons of 
Canada, The Draft CanMEDS 2015 Physician 
Competency Framework. 

http://www.royalcollege.ca/portal/pa
ge/portal/rc/common/documents/can
meds/framework/framework_series_
1_e.pdf 

9 
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), Sağlık Alanı Temel 
Yeterlilikleri, 2011. 

http://www.tyyc.yok.gov.tr/dosyalar/2
1122011-TYYC 

10 YÜTF Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Program Çıktıları, 
2011.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

GS.1.2.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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2.EĞİTİM PROGRAMI 

2.1. Eğitim programının yapısı  

Temel 

Standartlar 

Eğitim programı mutlaka;  

TS.2.1.1. Yapısı ve kullanılan öğretim yöntemleri, programın geneli ve 

evrelerine göre açıklanmış ve tüm bileşenlerle paylaşılmış olmalıdır. 

 

YÜTF-MÖTEP geliştirilirken, öğrenen merkezli, problem çözmeye yönelik, entegre, topluma dayalı, 

seçmelilerin yer aldığı ve  sistematik bir eğitim yaklaşımı (SPICES Model, Harden) temel alınmıştır. 

SPICES model, yenilikçi tıp eğitimi programlarının geliştirilmesinde yukarıda bahsi geçen 6 eğitsel 

stratejinin kullanıldığı bir yaklaşımdır. Söz konusu model ve yöntem tanımlamaları Akademik 

Program Kitapçıkları’nda yer almakta olup, ağ ortamında da erişilebilir halde bulunmaktadır 

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari). Ayrıca Müfredat Haritası üzerinde de 

gösterilmiştir (Ek TS 2.1.1.1 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutfcurriculummap_so_0.jpg). SPICES Model 

bağlamında YÜTF-MÖTEP’i iyileştirmeye yönelik çalışmalar TS.2.1.1.’in ilerleyen bölümlerinde 

açıklanmıştır. 

 

YÜTF-MÖTEP, ülkemizin  öncelikli sağlık sorunlarını önceleyen, yatay ve dikey entegrasyon 

temelinde sarmal yapıda düzenlenmiş (Sarmal  Programlama  Yaklaşımı,  Bruner), mezuniyet 

çıktılarına dayalı (“outcome-based” Harden) bir eğitim programıdır. 

 

Eğitim programımızın temel bileşenleri, yıllara göre tanımlanmış ve fakültemiz web sitesinde 

“Akademik Program Kitapçıkları (APK)” başlığı altında tüm paydaşlara duyurulmuştur. Ayrıca 

bağımsız çalışma saatleri her dönem için hesaplanarak APK’larda gösterilmiştir. İlk üç yıl seçmeli 

dersler ve dönem 6’da seçmeli stajlara da yer verilmiştir. Eğitim programında eleştirel 

düşünebilme ve analiz edebilme yeteneklerini geliştirecek, bilimsel yöntem ve ilkelerini içerecek 

şekilde planlanan “Bilimsel Projeler”dersleri, dikey bir koridor oluşturacak şekilde planlanmıştır. 

“Bilimsel Projeler” dersleri kendi kendine öğrenme becerilerinin gelişmesini sağlayacak küçük 

grup çalışmaları ile sürdürülmektedir. Yine öğrencilerimizin analitik, eleştirel düşünme ve 

değerlendirme, problem çözme, karar vermenin yanı sıra yaşam boyu ve kendi kendine öğrenme 
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becerilerini artırmaya yönelik “Probleme Dayalı Öğrenim” oturumları da ilk iki sene tüm 

komitelerde yer alacak şekilde eğitim programında yerini almıştır.  

 

YÜTF-MÖTEP, Dönem I-II-III’te organ sistem temelli entegre, eğitici ve öğrenen merkezli (PDÖ, 

Introduction to Clinical Practice, Scientific Projects, Seçmeliler) müfredat; Dönem IV-V’te klinik 

stajlar bağlamında disiplin temelli, Dönem VI’da bunlara ek olarak saha çalışmalarının (ASM, 

TSM, VSD) yer aldığı,  öğrenen merkezli, semptom temelli göreve dayalı öğrenmeyi de içeren 

Intörnlük (gözetim altında icra dönemi -aday doktorluk) dönemini kapsayan karma eğitim 

modeli ve entegre müfredat şeklindedir. YÜTF’de tıp eğitim ve öğretimi entegre sistemle yıl 

geçme esasına göre yapılır. (Ek TS2.1.1.2. Madde.5. 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik_yeni.

pdf) İlk üç dönemde derslerin, konu bütünlüğünü esas alıp hücreden sistemlere doğru bütünsel 

bir yaklaşımla, birbirini tamamlayan özellikte verildiği dersler grubu (komiteler) yer almaktadır. 

İlk iki yıl ağırlıklı olarak, temel bilimlerin yer aldığı yatay entegrasyon, üçüncü yıl temel bilimler ve 

yoğunluklu olarak klinik bilimlerin bir arada verildiği yatay ve dikey entegrasyon söz konusudur. 

Üç yıllık bir blok program olan “Klinik Pratiğe Giriş” (“Introduction to Clinical Practice, ICP”), 

dikey entegrasyon mantığı ile yürütülmekte olup ilk üç yıl ayrı kodlu bir ders olarak 

yapılandırılmıştır. Dönem I’de beş, Dönem II’de beş ve Dönem III’te ise altı komite yer almaktadır. 

Komite sayıları öğretim üyeleri ve dönem koordinatörlerinin yazdığı sene sonu raporları ve 

öğrenci geri bildirimlerinden yola çıkılarak, yapılan Minör Müfredat Değişikliği Çalıştayları ve 

Müfredat Kurulu toplantıları esnasında alınan kararlar Program Geliştirme Kurulu onayından 

sonra uygulamaya konulmaktadır. Dördüncü ve beşinci dönemlerde, ilgili anabilim dalları 

tarafından ağırlıklı olarak klinik öğrenme ortamlarında gerçekleştirilen ve sağlıklılık durumları, 

klinik durumlar, hasta ve yakınlarının yönetimi bakımından öğrencilerin bilgi ve becerilerini 

geliştirdikleri kuramsal ve uygulamalı derslerin yanı sıra Klinik Etik ve Kanıta Dayalı Tıp Stajının 

da yer aldığı disiplin temelli stajlardan oluşmaktadır. Altıncı yılda (intörnlük) ise, yine ağırlıklı 

olarak klinik öğrenme ortamlarında gerçekleştirilen ve alan çalışmalarını da kapsayan ve 

gözetim altında icra dönemi veya mezuniyet eşdeğeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulaması,  

“Tıp Doktorluğu” mesleğine geçiş niteliği taşıyan stajların yer aldığı bir yapılandırması vardır. 

Bu yapılandırma, Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde 
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belirtilmiştir (Ek TS 2.1.1.2 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik_yeni.

pdf ). Yeditepe Üniversitesi’nde uygulanmakta olan eğitim programı modeli ile ilgili olarak 

ayrıntılı bilgiye, üniversitenin web sayfasındaki yönetmelikler bölümünden veya fakültemizin  

resmi web sayfasından ulaşılabilmektedir.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde eğitim dili İngilizce’dir. 

 

Fakültemizin eğitim programının yapısı açıklanırken eğitim süreçlerinin gelişimi Bölüm I, Tablo I.b 

ve Şekil I.d.’de sunulmuştur.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programı yapılandırılırken, eğitim bilimi önerileri ile 

paralel giden, toplumun sağlık gereksinimlerine karşılık verebilecek düzeyde bir içerik ile eğitim 

amaç ve hedeflerine ulaşmayı sağlayacak bir yapıda olması göz önünde bulundurulmuştur. 

 

Bu bağlamda 26.08.2016 tarihinde “Eğitim Programı Yeniden Yapılandırma Strateji Geliştirme 

Grubu”nun öncülüğünde, öğretim üyeleri ve öğrencilerimizin katılımlarıyla strateji geliştirmeye 

yönelik çalıştaylar yapılmasına karar verilmiştir. 15.10.2016 tarihinde yapılan ilk çalıştayda SPICES 

stratejileri üzerinden YÜTF-MÖTEP’in değerlendirilmesine ve gelişim alanlarının ortaya 

çıkarılması amaçlanmıştır. Bu çalıştayın sonuçları web sitemizde yayınlanmış olup aşağıdaki drive 

linkinden ulaşılabilmektedir. (Ek TS 2.1.1.3. 

https://drive.google.com/file/d/0B12U3bTosQIPZWV0Snc1ZGhyRk0/view  

 

Bu ilk çalıştayda, YÜTF-MÖTEP’in müfredat yapılanmasının incelenmesi ve entegrasyonu 

artırmaya yönelik bir stratejinin belirlenmesi gerekliliği ön plana çıkmıştır. Bu belirtilen amaçla 

03.05.2017 tarihinde ikinci bir çalıştay düzenlenerek dikey ve yatay entegrasyon bağlamında 

yapılabilecekler üzerine çalışılmıştır. Bu ikinci çalıştayın programı aşağıda sunulmuştur. (Tablo 

2.1.1.a.) 
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Tablo 2.1.1.a. Eğitim Programının Yeniden Yapılandırılması Çalıştayı. 

 

İkinci çalıştayın sonuçları özetle şu şekildedir; 

1. Dönem I ve II’de organ sistemleri temelli yapının korunması, dikey entegrasyonu 

artırmaya yönelik olarak PDÖ’nün müfredatta daha çok yer bulması, yatay 

entegrasyonda oluşabilecek sorunların önlemini önceden alabilmek için komite 

koordinasyon kurullarının çalışma yapısının kuvvetlendirilmesi, 

2. Dönem III için komite yapısının sistem temelli yaklaşım yerine başvuru şikayetleri 

temelli yapıya dönüştürülmesi, 

3. Dönem IV ve V’te stajların bloklanarak staj sayısının azaltılması, taska dayalı yapıya 

dönüş için olası fırsatların araştırılması. 

 

Bu iki çalıştayın etkileri, Dönem VI Eğitim Programına, “Semptom Temelli, Öğrenen Merkezli 

Öğrenme Oturumları”nın entegre edilmesi ve bu dönemdeki multidisipliner bir yapılanmaya 

gidilmesi ile devam etmiştir. Çalıştaydaki tatışmalar Dönem VI için bu vizyonun oluşturulmasına 

yol açmıştır.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.2.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programı mutlaka;  

TS.2.1.2. Öğrenen merkezli eğitim uygulamalarını her evrede içermiş 

olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, eğitim programı içerisinde öğrencilerinin öğrenme 

sorumluluğunu alabilecekleri ve kendi kendine ve yaşam boyu öğrenme becerilerinin 

gelişmesini sağlayacak küçük grup çalışmaları, probleme dayalı öğrenim oturumları gibi eğitim 

etkinliklerini uygulamaya devam etmektedir.  

Eğitim programında öğrencinin gereksinimine göre şekillenen ve aktif katılımını sağlayan 

öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin oranı artırılmıştır.  

Fakültemizde 2015 yılında “Probleme Dayalı Öğrenim Çalışma Grubu ve Taska Dayalı Öğrenim 

Çalışma Gruplarını içeren “Öğrenen Merkezli Eğitimi Geliştirme Komisyonu”nu kurulmuştur. 

Bu bağlamda, eğitim programı yapısında  öğreten merkezli klasik sistemin oranları azaltılarak  

öğrenci merkezli probleme dayalı öğrenim uygulamalarına değişim gösteren bir yapı 

oluşturulmaya çalışılmıştır.  

Aşağıdaki tabloda dönemlere göre kullanılan öğrenim yöntemleri ve eğitim modeli sunulmuştur: 

 

Tablo 2.1.2.a. Dönemlere Göre Kullanılan Öğrenim Yöntemleri ve Eğitim Modeli 

DÖNEMLER 
ÖĞRENİM 

DENEYİMLERİ/YÖNTEMLERİ 
EĞİTİM MODELİ 

DÖNEM I 

(Sistem temelli) 

Hücre-doku-organ-sistem temelli 

komitelerden oluşan yatay ve sınırlı 

olarak klinik bilimlerle dikey entegrasyon 

Sunum (Amfi dersleri) Eğitici merkezli 

Laboratuvar çalışmaları Eğitici ve öğrenen merkezli 

KBE (Klinik Beceri Eğitimi) Öğrenen merkezli 

İletişim Becerileri/Simüle Hasta Öğrenen merkezli 

Probleme Dayalı Öğrenim Öğrenen merkezli 

Seçmeli Dersler Eğitici ve Öğrenen merkezli 

Bağımsız Çalışma Saatleri Öğrenen merkezli 

 

DÖNEM II 

(Sistem temelli) 

Hücre-doku-organ-sistem temelli 

komitelerden oluşan yatay ve sınırlı 

Sunum (Amfi dersleri) Eğitici merkezli 

Laboratuvar çalışmaları Eğitici ve Öğrenen merkezli 

KBE (Klinik Beceri Eğitimi) Öğrenen merkezli 

Probleme Dayalı Öğrenim Öğrenen merkezli 

Seçmeli Dersler Eğitici ve Öğrenen merkezli 
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olarak klinik bilimlerle dikey 

entegrasyon 

 

Serbest Çalışma Saatleri Öğrenen merkezli 

 

DÖNEM III 

(Sistem temelli) 

Klinik bilimlerle dikey entegrasyon, 

fizyopatolojik ve patolojik süreçlerin 

sistemler temelinde ele alındığı klinik 

bilimlerle entegre komiteler 

Sunum (Amfi dersleri) Eğitici merkezli 

Laboratuvar çalışmaları Eğitici ve Öğrenen merkezli 

KBE (Klinik Beceri Eğitimi) Öğrenen merkezli 

  Hasta başı eğitim 

(Büyük grup) 
Öğrenen merkezli 

Multidisipliner Vaka Tartışması Öğrenen merkezli 

Seçmeli Dersler Eğitici ve Öğrenen merkezli 

Serbest Çalışma Saatleri Öğrenen merkezli 

DÖNEM IV 

(Disiplin temelli) 

(Klinik Ortamlara Giriş, Kanıta Dayalı Tıp 

ve Klinik Etik Stajının da yer aldığı) 

Sunum (Sınıf dersi) Eğitici merkezli 

Hastabaşı eğitim (Küçük grup) Öğrenen merkezli 

Hasta başı eğitim (Bireysel) Öğrenen merkezli 

Grup çalışması (Kanıta Dayalı Tıp) 
Öğrenci merkezli 

 

Serbest Çalışma Saatleri Öğrenci merkezli 

 

DÖNEM V 

(Disiplin temelli) 

(Tıbbi Genetik ve Klinik Farmakoloji 

Stajlarının da yer aldığı) 

 

Sunum (Sınıf dersi) Eğitici merkezli 

Hastabaşı eğitim (Küçük grup) Öğrenen merkezli 

Hasta başı eğitim (Bireysel) Öğrenen merkezli 

Serbest Çalışma Saatleri Öğrenen merkezli 

DÖNEM VI 

(Disiplin temelli- Topluma Dayalı- 

gözetim altında icra dönemi) 

Hasta başı uygulamalar Öğrenen merkezli 

Alan çalışmaları Öğrenen merkezli 

Projeye dayalı öğrenim 

etkinlikleri 
Öğrenen merkezli 

Taska dayalı öğrenim etkinlikleri  Öğrenen merkezli 

Serbest Çalışma Saatleri Öğrenen merkezli 
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Tablo 2.1.2.b. Öğrenim Yöntemleri ve Yüzde Oranları 

  
ÖĞRENİM YÖNTEMLERİ 

  

DÖNEMLE
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1 48 11 3 - 2 2 2 32    

2 46 11 3 - 2 3 2 32  
Erken 
Klinik 

Temas : 
1 

 

3 67 3 - - 3 3 - 24    

4 44 - - 38 - - - 18    

5 41 - - 40 - - - 19    

6 - - - 59 - - - 23 10 6 2 

 

 

Probleme Dayalı Öğrenim (PDÖ) 

YÜTF PDÖ Çalışmaları; UTEAK önerisi bağlamında Fakültemizde Öğrenci Merkezli Öğrenme 

uygulamalarının başlatılmasına ilişkin çalışmalar kapsamında “Öğrenen Merkezli Öğrenme 

Komisyonu”nın altında PDÖ Çalışma grubu oluşturulmuştur (Ek TS 2.1.2.1. PDÖ Çalışma Grubu 

Görevlendirmeleri). Çalışma Grubu PDÖ’nün eğitim yöntemi olarak YÜTF eğitim programı içine 

alınmasına ve buna yönelik ilk uygulamanın 2016-2017 eğitim öğretim yılının yılında yapılmasına, 

ilişkin karar almış ve bu şekilde çalışmalar başlatılmıştır (Ek TS 2.1.2.2. – 09.12.2014 tarihli PDÖ 

Çalışma Grubu Kararları). PGK kararı ile Probleme Dayalı Öğrenme (PDÖ) Komisyonu 

oluşturulmuştur. PDÖ Komisyonu tarafından, ardışık planlama ve hazırlık toplantıları yapmıştır. 

 

 PGK’ya sunulan öneri ve PGK tarafından alınan kararla, Probleme Dayalı Öğrenme (PDÖ) 

oturumları 2016-2017 ders yılında 3 komitede birer senaryo olarak gerçekleştirilmiştir. PDÖ’nün 

müfredatın tamamını kapsayan bir yapıda değil öncelikle ilgili olabilecek komitelerde bir 

öğrenme yöntemi olarak kullanılması kararlaştırılmıştır. Daha sonra ilk iki dönem her komitede 

yer alacak şekilde yapılandırılmıştır.  

 

103 
 



 

Dönem I öğretim üyelerine yönelik olarak PDÖ bilgilendirme toplantısı yapılmıştır (Ek TS 2.1.2.3. 

–PDÖ bilgilendirme toplantı tutanağı). Dönem I müfredatı incelenerek PDÖ entegre edilebilecek 

komiteler kararlaştırılmıştır. Bundan sonra ilgili komitelerde dersi olan anabilim dalları öğretim 

üyeleri ile bir araya gelinerek bu komitelerin öğrenim hedeflerinin PDÖ ve diğer öğretim 

yöntemlerine nasıl dağıtılabileceğine ilişkin bir çalıştay düzenlenmiştir (Ek TS 2.1.2/4. Dönem I 

PDÖ – Öğrenim Hedefleri Çalıştay tutanağı; Ek TS 2.1.2/5. PDÖ ve diğer öğretim yöntemlerine 

öğrenim hedeflerinin dağıtılmasına ilişkin Excell tablosu.) 

 

Bundan sonra bir görev listesi oluşturularak Dönem I 2. 3. ve 5. Komitelerin ilk iki haftasında 

uygulanacak PDÖ için senaryoların yazılmıştır. (Ek TS 2.1.2/6. 14.12.2015 tarihli PDÖ Çalışma Grubu 

Kararları; Ek TS 2.1.2/7. 06.06.2016 tarihli PDÖ Çalışma Grubu Kararları; Ek TS 2.1.2/8. Örnek Senaryo; 

Ek TS 2.1.2/9. Dönem I PDÖ programı) 

      

Daha sonra öğretim üyelerine yönelik “PDÖ Yönlendiricisi Sertifika Programı” 

gerçekleştirilmiştir. (Ek TS 2.1.2.10. Kurs programı, Ek TS 2.1.2.11.)  Kurs katılımcı listesi 

Bu eğitim programında PDÖ oturumu canlandıracak öğrencilere yönelik bir ön bilgilendirme 

toplantısı yapılmıştır (Ek TS 2.1.2.12. PDÖ Öğrenci Bilgilendirme Toplantısı Tutanağı).  

PDÖ ile ilgili alt yapı hazırlığı dekanlığımız tarafından yürütülmüştür. Bunun için gereken sınıflar 

ve diğer materyal listesi aşağıdaki gibi belirlenmiştir (Ek TS 2.1.2.13. – 06.06.2016 tarihli PDÖ 

Çalışma Grubu Kararları, Ek TS 2.1.2.14. -PDÖ sınıf listesi) 10 adet PDÖ odası (11 kişilik gruplar için); 

10 adet yuvarlak masa; 110 adet sandalye;  10 adet beyaz tahta; 10 adet üçayaklı kâğıt 

tahtası; Kâğıt tahtası kâğıtları; Kâğıt tahtası kalemleri; 10 adet tıp terimleri sözlüğü.  

 

PDÖ’de yönlendiricilik yapacak öğretim üyelerine görevlendirmeleri yapılmıştır (Ek TS 2.1.2.15. – 

PDÖ Yönlendirici görevlendirmeleri) Görevlendirme yapılan öğretim üyelerinin Marmara 

Üniversitesi Tıp Fakültesinde gerçek bir PDÖ oturumu izlemeleri için ilgili fakülte ile iletişime 

geçilmiştir(Ek TS 2.1.2.16. – İlgili PDÖ çalışma grubu kararları ). 

PDÖ için sürecin nasıl yürütüleceği, PDÖ’nün bir öğrenme yöntemi olarak özellikleri, ölçme 

değerlendirmede nasıl yer alacağı, PDÖ öğrenci etkinlik değerlendirme formu gibi ayrıntılar 
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oluşturularak Dönem I 2016-2017 Akademik Program Kitapçığında yer almıştır (Ek TS 2.1.2.17. -

Dönem I Öğrenim hedefleri sayfası).  

PDÖ’nün öğrenen merkezli bir yöntem olarak öğrencilerimize kazandırmasını beklediğimiz 

beceri ve tutum hedefleri Dönem I Öğrenim Hedefleri içinde gösterilmiştir (Ek TS 2.1.2.18. -

Dönem I APK PDÖ Sayfası). 

2019-2020 Eğitim Öğretim yılı itibari ile Dönem I’de 4, Dönem II’de 5 olmak üzere toplam 9 klinik 

senaryo ile PDÖ’lerimiz devam etmektedir. Ayrıca Dönem I’de birinci komitede bir PDÖ 

oryantasyon günü düzenlenmekte ve bu gün de bir örnek senaryo ile PDÖ oturumları sabah ve 

öğleden sonra olmak üzere gerçekleştirilmektedir. 

 

Klinik Pratiğe Giriş (ICP) 

Eğitim programımızın ilk üç yılı içerisinde, öğrencilerin insancıl bir yaklaşımla yaparak öğrenme 

becerilerini  geliştirmek amacı ile klinik beceri uygulamaları yapılmaktadır. “Klinik Pratiğe Giriş / 

Introduction to Clinical Practice, programının genel amacı, staj  döneminde gerçek klinik 

ortamlarda hastalarla  karşılaşmadan önce, öğrencilerimizin hem özgüvenlerini artırmak hem 

de hasta memnuniyetini sağlamaktır. Fakültemizde 3 yıllık bir blok program olan ICP, dikey 

entegrasyon sağlanarak yürütülmektedir. 

Fakültemizde, 3 yıllık bir blok program olan “Klinik Pratiğe Giriş” (“Introduction to Clinical 

Practice, ICP”) eğitim programı kapsamında, ilk 3 yıl komite derslerinden bağımsız olarak 

yürütülmekte olup Dönem I de ICP I dersi kapsamında  “Communication Skills in Medicine” yılın 

ikinci yarısında kuramsal ve uygulamalı oturumlarla sürdürülmektedir. Dönem III’te ise  Aile 

Hekimliği ve diğer klinik derslere entegre (komitelere) bir biçimde sürdürülmektedir. Programın 

içeriği, temel klinik beceriler olarak tanımlanan öykü alma, fizik muayene, hasta hekim ilişkisi 

bağlamında  iletişim beceri eğitimi olarak kurgulanmıştır. Tıpta iletişim becerileri uygulamaları, 

simule hastalar ile gerçekleştirilmekte olup, “Klinik Beceri Laboratuvarı” (“Clinical Skills 

Laboratory, CSL”) zemininde hasta hekim görüşme odalarında sürdürülmektedir. 

 

Tıp Fakültesi klinik öncesi dönem öğrencilerine klinik eğitim ortamlarında gerçek hasta ile 

karşılaşmadan önce tıbbi görüşme kapsamında temel iletişim becerileri ve; tıbbi öykü alma ve 

fizik muayene bağlamında iletişim becerilerine  yönelik  bilgi ve becerileri kazandırmak 

amaçlanmış olup bu kapsamda  simüle hasta görüşmesi yapabilmeleri hedeflenmektedir.  
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Sınama yöntemi olarak “OSCE” (Objective Structured Clinical Examination)- “Objektif 

Yapılandırılmış Klinik Sınav” uygulanmaktadır. 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Stajında OSCE sınavının ölçme değerlendirme sistemine dahil 

edilmesi; ÖDK kararı ile 2018-2019 eğitim öğretim yılından itibaren “Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Stajı”nda OSCE uygulanmaya başlamıştır. 

Program, temel klinik beceriler olarak tanımlanan öykü alma, fizik muayene, hasta hekim ilişkisi, 

iletişim becerilerin yanısıra, mesleki beceriler olarak tanımlanan invaziv ve non-invaziv klinik 

prosedürlerin uygulanması için gerekli olan modülleri de içerir. Bunun yanında, tıpta iletişim 

becerileri uygulamaları, simule/standardize hastalar ile gerçekleştirilmekte olup, “Klinik 

Beceriler Laboratuvarı” (“Clinical Skills Laboratory, CSL”) ortamında eğitim sürdürülmektedir. 

 

“OSCE” (“Objective Structured Clinical Examination”), “Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav” 

teriminin baş harflerinden oluşan bir akronimdir. Öğrencinin temel klinik becerilerinin ölçüldüğü 

bir sınav formunu tanımlamaktadır. OSCE sırasında öğrenciler bazı problemlerle doktora 

başvurmuş standart hastalardan (SP) öykü alıp, fizik muayene ve gerekli prosedürleri 

uygularken öğretim üyeleri tarafından gözlemlenip kontrol listeleri aracılığı ile değerlendirilir. 

ICP programının genel amacı, staj döneminde gerçek klinik ortamlarda hastalarla karşılaşmadan 

önce, öğrenen merkezli eğitimle öğrencilerimizin hem özgüvenlerini artırmak hem de hasta 

memnuniyetini sağlamaktır. 

 

Erken Klinik Temas (ECE) 

“Erken Klinik Temas Programı” Dönem II öğrencilerinin, bahar yarıyılında klinik ortamlardaki 

birinci basamak dahil olmak üzere öğrenme etkinliklerini kapsamaktadır. Dekanlık tarafından 

görevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, çalışmalarını, öğrencilerle birlikte yapmıştır. 

Öğrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi oluşturdukları görüş raporu ve Dönem 6 

öğrencileri ile yapılmış olan odak grup görüşmelerinin raporları, öğrenciler tarafından, 

sunulmuştur. ICP II Programı içinde Dönem II öğrencileri için 2015-2016 Bahar yarıyılında 

uygulanmıştır ve öğrenci geribildirimleri doğrultusunda üzerinde çalışılarak devam etmektedir. 

2018-2019 Programı aşağıda sunulmuştur. Dönem II ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik 

Temas” ve “Kırsal Hekimlik Stajı” kapsamında görev alan saha eğiticileri ile tanışmak, amaç ve 

hedeflerimiz doğrultusunda beklentilerimizi ve eğitim programımızı paylaşarak karşılıklı 
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etkileşimli bir işbirliği oluşturmak amacı ile 13.10.16 tarihinde “Saha Eğiticileri Toplantısı” 

yapılmıştır. Bu toplantıda karşılıklı olumlu ve olumsuz durumlar masaya yatırılmış ve çözüm 

önerilerine odaklanılmıştır (Ek TS 2.1.2.19. - ASM ve TSM hekimleriyle yapılan toplantı davetiyesi ve 

toplantı tutanağı ve fotoğrafı). 

 

Tablo 2.1.2.c. Erken Klinik Temas (ECE) Programı 2018-2019 

Dates   Group A Group B Group C Group D 

01 March 2019 Scientific Project SGS FHC 
Yeditepe University 

Hospital, Kozyatağı 
ICP 

08 March 2019 
Yeditepe University 

Hospital, Kozyatağı 
Scientific Project SGS ICP FHC 

15 March 2019 FHC ICP Scientific Project SGS 
Yeditepe University 

Hospital, Kozyatağı 

22 March 2019 ICP 
Yeditepe University 

Hospital, Kozyatağı 
FHC Scientific Project SGS 

19 April 2019 ICP Scientific Project SGS FHC 
Yeditepe University 

Hospital, Koşuyolu 

26 April 2019 Scientific Project SGS  ICP 
Yeditepe University 

Hospital, Koşuyolu 
FHC 

03 May 2019 FHC 
Yeditepe University 

Hospital, Koşuyolu 
ICP Scientific Project SGS 

10 May 2019 
Yeditepe University 

Hospital, Koşuyolu 
FHC Scientific Project SGS ICP 

SGS: Small Group Studies; FHC: Family Health Center; ICP : Introduction to Clinical Practice 
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Tablo 2.1.2.d. Multidisipliner Vaka Tartışmaları 

Multidisipliner Vaka Tartışmaları; entegrasyon çalışmaları çerçevesinde Dönem III için her 

komite sonu multidisipliner vaka tartışma saati konulmuştur. Öğrenciler ilgili komitede 

öğrendikleri bilgileri vakalar eşliğinde çeşitli disiplindeki öğretim üyelerinin hazırlamış oldukları 

vakalar ile yine multidisipliner bir katılımla tartışmaktadırlar. Akademik Program Kitapçıkları: 

(http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari) 

 

Bilimsel Projeler Dersleri (Scientific Projects Small Group Studies) 

Eğitim programımızda, analitik ve eleştirel düsünme becerilerini geliştirecek programlar 

çerçevesinde, I., II. ve III. dönemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsamında, makale okuma-

yazma, proje planlama ve yazma konusunda eğitim verilmektedir. 

 

Bilimsel Projeler dersinin amacı tıp öğrencilerine bilimsel bir projeyi nasıl yöneteceklerini ve 

tamamlayabilmelerini sağlamak amacıyla  eğitim vermektir. "TÜBİTAK 2209-Üniversite 

Öğrencileri İçin Ulusal Hibe Programı"na başvurmak isteyen öğrenciler Şubat ayından önce 

tekliflerini sunarlar (Ek TS 2.1.1.20.).  Diğer öğrenciler, ICP saatlerine paralel olarak yapılan küçük 

grup çalışmaları sırasında öneri taslaklarını teslim ederler. Küçük grup çalışmaları için öğrenci 

listeleri eğitim-öğretim yılının ilk haftasında ilan edilmektedir.Tüm projeler Mayıs ayında 
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Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilimsel Günü'nde poster olarak sunulmaktadır. Belirlenen 

grup saatlerinde Küçük Grup Çalışma saatlerine katılım zorunludur. 

 

Seçmeli Dersler  

Dönem I için başlatılan Seçmeli Dersler uygulamaları Dönem II’de de yer almıştır. Bu sene dönem 

III için seçmeli dersler konulmuştur. Alan dışı serbest seçmeli dersler dönem I, II ve III, alan 

seçmeliler ise dönem VI müfredatında yer almaktadır. Ortak havuzdan öğrenciler seçmeli 

dersleri seçebilmektedirler (Ek TS 2.1.1.21. ). 

“Seçmeli Dersler Komisyonu” 07.03.2016 tarihinde yaptığı toplantıda öğrencilere anket olarak 

sunmak için 10 adet ders belirlenmiştir, anket sonuçlarına göre 6 adet yeni ders açılması 

kararlaştırılmıştır. Bundan sonra 2. Toplantı 23.05.2016 tarihinde yapılmış ve aşağıdaki 

uygulamalara karar verilmiştir. Bu derslerin APK komisyonuna iletilmesine, bu derslerin ikinci 

Yarıyıl açılmasına ve bu derslerin 14 hafta toplam 28 saat olarak verilmesine karar verilmiştir. 

Seçmeli Dersler ders başlıklarımız ve kodları aşağıda sunulmuştur. 

2019-2020 Eğitim yılından başlayacak ders geçme notu 60 olarak düzenleneceğinden dönem 1 

seçmeli ders havuzu ile dönem 2-3 seçmeli ders havuzunun ayrılması ve 2019-2020 circulum 

formunda bu şekilde belirtilerek yer verilmesi uygun bulunmuştur. Seçmeli ders havuzu aşağıda 

sunulmuştur: 

Tablo 2.1.2.e. Seçmeli Ders Havuzu  

Dönem 1 Seçmeli Ders Havuzu: 

MED 611 Medical Anthropology,  

MED 612 Creative Drama I,  

MED 613 Medical Humanities,  

MED 619 Story Telling,  

MED 620 Art Culture and Life Style,  

MED 623 Visual Presentation in Medicine,  

MED 632 Music Appreciation.  

Dönem 2 ve Dönem 3 Seçmeli Ders Havuzu: 

MED 614 Personal Trademark Development,  

MED 615 Innovation Management,  
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MED 616 Medical Management and New Services Design Skills,  

MED 617 Personal Brand Management Skills,  

MED 618 Research and Development in Pharmaceutical Industry,  

MED 619 Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes 

 MED 620 Art, Culture and Lifestyle,  

MED 621 Epidemiological Research and Evidence Based Medicine,  

MED 622 Applications of Economics in Health Care,  

MED 623 Visual Presentation in Medicine,  

MED 624 Narrative Medicine,  

MED 627 Presentation of Medicine on Media,  

MED 628 Healthy Living,  

MED 629 Music and Medicine,  

MED 630 Health Law,  

MED 631 Creative Drama II. 

 

 

Bağımsız Çalışma Saatleri 

Bağımsız Çalışma saatleri hem ilk üç dönem hem de klinik stajlarda APK’larda gösterilmiştir.  

2014-2015 yılına ait bağımsız çalışma saatleri hesaplanmıştır. Bu konuda çalışmalar her yıl 

hesaplanılması üzerinden devam etmektedir (Ek TS 2.1.1.22. -Bağımsız Çalışma Saatleri Hesaplama 

Tabloları) 

 

“Kırsal Hekimlik” stajı 

Öğrencilerin içinde bulundukları toplumun sağlık sorunlarını ve sunulan sağlık hizmetini 

tanıması için, dönem VI’da “Kırsal Hekimlik” stajı içerisinde çeşitli uygulamalar yapılmaktadır. 

Dönem VI’da saha uygulaması olarak öğrenciler, birinci basamak sağlık kuruluşuna 

gönderilmekte ve bu kurumlarda kurumun isleyişi, organizasyonu, başvuran hastaların 

özellikleri, kurumun sunduğu sağlık hizmetleri konularında, kurum doktoru ve diğer sağlık 

personeli tarafından bilgilendirilmekte ve gözetim altında pratik yapma imkanı bulmaktadırlar 

(açk. Dönem VI’da, “Kırsal Hekimlik” stajı kapsamında öğrenciler, “Toplum Sağlığı Merkezi” 
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(TSM) ve Verem Savaş Dispanserleri‟ne (VSD) gitmektedirler.  

2013-3014 eğitim-öğretim yılından itibaren yapılan yeni düzenleme ile, sekiz hafta süresince 

“Kırsal Hekimlik” stajında, öğrenciler, farklı Aile Sağlığı Merkezi (ASM), Toplum Sağlığı 

Merkezi (TSM) ve Verem Savaş Dispanserleri’ne (VSD) gitmektedirler. Bu kurumlarda, personel 

ile birlikte, ev ziyaretleri, çevre sağlığı ve poliklinik hizmetleri gibi yapılan tüm işlere, aktif olarak 

katılmaktadırlar. 

 

Taska Dayalı Öğrenim  

Klinik entegrasyona zemin hazırlamak ve bu yönde çalışmaları hızlandırabilmek amacı ile Dokuz 

Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Berna MUSAL 15 Mayıs 

2018 Salı günü Koşuyolu İhtisas Hastanesi Konferans salonunda “Göreve Dayalı Öğrenme; Task – 

Based Learning” konulu seminer vermiştir. Bu bağlamda  “Taska dayalı çalışma grubunun” 

çalışmalarını daha aktif yürütülmesine karar verilmiştir.   

“Öğrenci Merkezli Öğrenim Etkinlikleri Komitesi”nin altında PDÖ Çalışma grubunun yanı sıra 

Taska Dayalı Öğrenim Çalışma grubu da oluşturulmuştur. 

Göreve (taska) dayalı öğrenme (GDÖ) çalışma grubu 2017-2018 eğitim yılında  GDÖ konusunda, 

bir pilot çalışma olarak İç Hastalıkları stajı sırasındaki “olgu tartışması” uygulamalarını 

değerlendirmiştir. Bu uygulamada İç Hastalıkları Anabilim dalı içindeki farklı bilim dallarından 

öğretim üyelerinin katılımıyla öğrencilerin gerçek hastalara ait verileri değerlendirip tartışmaları 

ve bilgiye ulaşmaları amaçlanmıştır. Uygulama 40’ar kişilik öğrenci gruplarıyla 2’şer saatlik 

oturumlar olarak yürütülmüştür.  Öğrencilerden alınan geri bildirimler olumludur. 

Yapılan uygulama tam anlamıyla bir “göreve dayalı öğrenim” olmamakla birlikte öğrencilerin 

etkin katılımı, multidisipliner yaklaşımı ve gerçek olgular üzerinden tartışmaların yapılması ile 

ilerideki çalışmalar için hazırlık niteliğinde olarak  değerlendirilmiştir.  

Bundan sonraki aşamalarda, öğrencilerin gerçek hastaları bir hafta ya da daha uzun süre 

boyunca izleyip gerekli tüm işlem ve girişimlere katılmaları, sonuçları bildirmeleri ve tartışmaları 

biçiminde uygulamalar yapılması planlanmaktadır.  Böylece öğrencilerin yalnızca hasta verilerini 

değerlendirmesi yerine hasta izlenmesi ve karar alma süreçlerinin de içinde olarak hastaları 

değerlendirmeleri amaçlanmaktadır. Bu biçimiyle bir uygulamanın yine İç Hastalıkları stajında 

başlaması uygun görülmüştür. 
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2019-2020 Eğitim yılında Yeditepe  Üniversitesi  Tıp  Fakültesi  VI. Dönem eğitim programını  

Taska Dayalı Öğrenme (TDÖ) temelinde yapılandırma çalışmalarını sürdürmektedir ve  

programda  yer verilmiştir.  

 

Öğrenciye, task süresi boyunca kendilerinden öğrenmeleri veya edinmeleri gereken bilgi, 

beceri ve tutum açık olarak öğrenci çalışma rehberleri aracılığı ile belirtilir.  

Taska Dayalı Öğrenim’in diğer öğrenim modelleri de göz önüne alındığında yararları; planlı ve 

sistematik bir eğitim süreci sunması, birçok bilim dalının birlikte öğrenme etkinliklerinin içinde 

yer alması (Multidisipliner yaklaşım), eğitim programının amaç ve hedeflerinin net bir şekilde 

önceden ortaya konması, öğrencilerin “yaparken öğrenme”sine olanak tanıması, ekip çalışması 

becerilerini geliştirmesi, öğrencinin klinik görev başında sürekli olarak izlenmesi ve 

desteklenmesi ve ayrıca öğrencilerin öğrenme motivasyonunu artırması olarak sayılabilir. 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programında yer alan öğrenci merkezli ve semptom 

temelli bir öğrenme olup üzerinde komisyonun çalışmaları devam etmektedir. Görevler ve ilgili 

bilim dalları aşağıdaki tabloda sunulmuştur: 

 

Tablo 2.1.2.f. Tasklar/Görevler Listesi 

     Tasklar/Görevler   Hastalıklar Bilimdalı 

 

 

Abdominal Distansiyon  

 

  

İleus 

İrritabl  Barsak  sendromu  

Pelvik Kitle 

Asit 

Abdominal kitle 

Obezite 

Yeni Doğan Enterokoliti 

Genel Cerrahi 

Dahiliye 

Kadın Hastalıkları 

Gastroenteroloji 

Dahiliye  

Endokrinoloji 

Çocuk Hastalıkları  
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Anemi 

 

 

Megaloblastik  A 

Demir  eksikliği A 

GİS kanama  

Hemolitik anemi 

Hemoglobinopati 

Aplastik  Anemi  

Alt GİS  Kanama  

Üst GİS Kanama 

Lösemi 

Hematoloji 

Dahiliye  

Gastroenteroloji 

Hematoloji 

Hematoloji 

Hematoloji 

Gastroenteroloji 

Gastroenteroloji 

Hematoloji 

 

 

 

 

Ateş  

 

 

Pnömoni 

ÜSYE 

Sepsis 

Lenfoma 

Temporal arterit 

Viral hst, influenza 

Febril Nötropeni 

SAlmonella İnfeksiyonu  

Üriner sistem infeksiyonu  

Göğüs  Hst 

KBB 

İnfeksiyon 

Hematoloji 

Dahiliye 

İnfeksiyon 

Onkoloji 

İnfeksiyon Hastalakları  

İnfeksiyon Hst 

 

 

 

Başağrısı  

 

 

Hipertansiyon 

Migren  

Glokom 

KİBAS 

Sinusit 

Gerilim Tipi Başağrısı 

Kırma Kusurları 

Subaraknoid Kanama  

Nefroloji 

Nöroloji 

Göz Hst 

Nöroloji 

KBB 

Psikiyatri  

Göz Hst  

Nöroloji  

 

 

Çarpıntı 

 

 

Yaygın anksiete bozukluğu  

Tirotoksikoz 

Kalp ritim  bozukluğu 

Kalp Yetmezliği 

Hipoglisemi 

Feokromositoma 

Miyokardit 

Psikiyatri 

Endokrin 

Kardiyoloji 

Kardiyoloji 

Endokrin 

Endokrin  

Kardiyoloji  
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Dispne 

 

 

Pulmoner  emboli 

Akciğer  ödemi 

KOAH 

Astım 

Pnömotoraks 

ARDS 

Onkolojik Acil  

Yenidoğanda solunum güçlüğü 

Göğüs  Hastalıkları 

Dahiliye 

Göğüs Hst 

Astım 

Göğüs cerrahisi  

Yoğun Bakım  

Onkoloji 

Pediatri  

 

 

 

 

Eklem ağrısı 

 

 

 

Osteoartrit 

Gut 

Romatoid  Artrit 

Septik Artrit 

Spondilopati 

Lupus Hastalığı 

Tenosynovit 

Akut Romatizmal Ateş  

 

Ortopedi 

Dahiliye 

Romatoloji 

Ortopedi 

Romatoloji  

Romatoloji 

Ortopedi 

Dahiliye 

 

 

 

Göğüs Ağrısı 

 

 

 Reflü hastalığı  

Akut koroner  sendrom 

Pnömotoraks 

Tiets sendromu  

Fibromyalji 

Aort diseksiyonu  

Perikardial efüzyon 

Deri  ve  yumuşak doku infek / zona 

Gastroenteroloji 

Kardiyoloji 

Göğüs  cerrahisi  

Romatoloji  

Dahiliye  

Kalp Damar  cerrahisi 

Dermatoloji 

 

 

 

Karın ağrısı 

 

 

Akut  appendisit 

Akut  kolesistit 

Akut  pankreatit 

Peptik ülser 

Akut  gastroenterit 

Akdeniz ateşi  

Divertikülit 

Gn cerrahi  

Gastroenteroloji 

Gastroenteroloji 

Gastroenteroloji 

İnfeksiyon hastalıkları  

Dahiliye  

Gastroenteroloji 

 

 

Konvulziyon 

Epilepsi 

 

 

Febril konvulzyon  

Serebro vasküler olay 

Sıvı elektrolit anormalliği 

Santral  sinir  sistemi  infeksiyonu  

Kafa travması 

Beyin ödemi  

Yenidoğanda metabolik bozukluk 

Pediatri 

Nöroloji 

Dahiliye 

İnfeksiyon hastalıkları  

Beyin cerrahisi  

Nöroloji 

Pediatri  
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Ödem 

 

 

Nefrotik sendrom 

Siroz 

Lenfödem 

Kr venöz  yetmezik 

Hipoalbuminemi 

Anjioödem 

Kalp Yetmezliği 

Nefroloji 

Gastroenteroloji 

DAhiliye 

Kalp Damar Cerr 

Dahiliye 

Dermatoloji  

Kardiyoloji 

 

 

 

Sarılık 

 

 

Yeni doğan sarılığı 

Akut hepatit 

Tıkanma  sarılığı  (Taş)  

Hemoliz 

Pankreas  Kanseri  

Gilbert sendromu  

İlaç Yan etkileri 

Pediatri 

infeksiyon 

Gastroenteroloji 

Hematoloji 

Onkoloji 

Dahiliye  

Dahiliye 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.2.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Temel 

Standartlar 

Eğitim programı mutlaka;  

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu sağlamış olmalıdır 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı, yatay ve dikey  

entegrasyon sağlanacak şekilde düzenlenmiştir. İlk üç dönemde, komitelerin kapsamı aynı komite 

içinde farklı disiplin ve kavramların entegrasyonunu (yatay) ve eğitimin daha sonraki dönemleri 

arasında (dikey) entegrasyonu sağlamaktadır. İlk iki dönemde, normal yapı ve işlevlerle ilgili 

bilişsel ve davranışsal alanlarda yoğunlaşan eğitim, üçüncü dönemden itibaren hastalık nedenleri, 

mekanizmaları ve hastaların başvuru nedenleri ile beceri ve tutum geliştirecek şekilde 

yapılandırılmaktadır. 

 

Eğitim programında entegrasyon, hem öğrenmeyi kolaylaştırmak, hem de hekimlik 

uygulamalarına uyum sağlamak açısından büyük önem taşımaktadır. Yeni öğrenilenlerin, ön 

öğrenmeler üzerine inşa edilmesi ilkesine dayanılarak, her konu kendi içindeki ardışıklığa göre 

zamana  (yıllara)  ve  dönemlere  dağıtılmıştır  (“Sarmal  Programlama  Yaklaşımı,  Bruner”). 
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 Eğitim programımızda klinik eğitim döneminin geleneksel disiplin merkezli modelden daha 

entegre bir modele dönüştürülmesi yönündeki çalışmalarımız devam etmektedir. Bu konuda bir 

dizi Eğitim Çalıştayları  planlanmıştır. Bunlardan ilki program yapısının SPICES üzerinden 

tanımlanması ve ikincisi de entegrasyon odaklı planlanmıştır. Gerek öğretim üyeleri 

geribildirimleri ve Eğitim Programımıza ilişkin SWOT analizi verileri ve çalıştay kapsamında 

gerçekleştirilen  küçük grup çalışmalarının sonuçları değerlendirildiğinde klinik eğitimde 

entegrasyon ihtiyacının öncelenmesi konusunda fikir birliği oluşmuştur. 

 

Entegrasyon, hem aynı uygulama dilimi içinde farklı disiplin ve kavramların entegrasyonu (yatay) 

hem de önceki ve sonraki uygulama dilimleri arasında (dikey); örneğin normal yapı ve fonksiyonun 

hastalık nedenleri, mekanizmaları ya da başvuru nedenleri ile entegrasyonu şeklindedir. 

 

Dönem I, Dönem II ve Dönem III’de, dikey ve yatay entegrasyon uygulamaları: 

Dönem I, Dönem II ve Dönem III’de, bütün disiplinlerin, aynı ders kurulunda, ilgili sisteme yönelik 

ders vermeleri sağlanarak, yatay entegrasyon sağlanmıştır. 

 

Aşağıda, “Dönem Tanımları”sunulmuştur: 

• D1: Molekül, hücre, doku ve organ düzeyinde normal yapı ve işlev 

• D2: Sistem ve multi-sistem düzeyinde normal yapı ve işlev + patolojiye giriş 

• D3: Fizyopatolojik süreç + patolojik süreç 

• ICP: D4 ve D5’e hazırlık niteliğinde hekimlik uygulamaları (profesyonel ve klinik beceriler) 

• D4: “Klinik Dönem”; staj alanlarında semptom-hastalık-hasta yönetimi bakımından 

yeterlilikler ve yetkinlikler 

• D5: “Klinik Dönem”; staj alanlarında semptom-hastalık-hasta yönetimi bakımından 

yeterlilikler ve yetkinlikler 

• D6: “Internship”; “gözetim altında icra dönemi”, “mezuniyet eşdeğeri

 yeterlik uygulaması/başarımı” 

Yukarıda da görüleceği üzere, önceki yıllarda edinilen bilgilerin ileride nasıl kullanılacağını, sonraki 

yıllarda ise hastalık belirtilerinin normal yapı ve fonksiyonda ne gibi değişiklikler yarattığını anlama 

ve değerlendirme fırsatı yaratacak şekilde program oluşturulmuştur. Kısa tekrarlar ve önceki ya 
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da sonraki bilgi ve uygulamalara atıflar, öğrencinin bütünsel bakışını pekiştirecek niteliktedir. Tıp 

fakültesi mezuniyet öncesi eğitim programı çıktılarının dönemlere göre karşılaştırması, aşağıda 

sunulmuştur: (yatay ve dikey entegrasyon- 2011 ve 2015 TFEP-Çıktıları) 
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Tablo 2.1.3.a. Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı Çıktılarının Dönemlere Göre 

Karşılaştırması, (yatay ve dikey entegrasyon- 2011 ve 2015 TFEP-Çıktıları) 

 

 TFEP-Ç-2011 Karşılayan dönemler 

1. İçinde  bulunulan  sağlık  belirleyicileri  bağlamına  göre,  birincil 

sağlık hizmeti sunabilecek düzeyde hekimlik yapar 

Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6 

2. Birincil sağlık hizmetinde yöneticilik yapar Dönem 4, 5, 6 

3. Her koşulda birey ve toplum sağlığını savunur Dönem 3, 4, 5, 6 
 

4. Hekimlik uygulamalarını, davranış bilimleri, sosyal bilimler ve 

insani bilimleri göz önünde bulundurarak, yasal ve etik ilkelere 

göre yapar 

 

Dönem  3, 4, 5, 6 

5. Sağlık hizmeti sunumunda, tüm paydaşlarla doğru ve etkin iletişim 

kurar ve işbirliği yapar 

 

Dönem 4, 5, 6 

6. Meslek  yaşamı  boyunca,  bilgi  ve  becerilerini  güncel  bilimsel 

ilerlemeler doğrultusunda geliştirir 

 

Dönem 3, 4, 5, 6 

7. Mezuniyet sonrası kariyerini yönetir Dönem 3, 4, 5, 6 

 

 

TFEP-Ç-2015 Karşılayan dönemler 

1. Mesleki Temel Yeterlilikler  

1.1. Klinik Yeterlilikler Dönem 4, 5, 6  

1.2. İletişime İlişkin Yeterlilikler Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6 

1.3. Liderlik ve Yöneticiliğe İlişkin Yeterlilikler Dönem 4, 5, 6 

1.4. Sağlık Savunuculuğuna İlişkin Yeterlilikler Dönem  3, 4, 5, 6 

1.5. Araştırmaya İlişkin Yeterlilikler Dönem 1, 2, 3, 4, 6 

1.6. Sağlık Eğitimi ve Danışmanlığına İlişkin Yeterlilikler Dönem 4, 5, 6 
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2. Mesleki Değerler ve Yaklaşımlar   

2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler Dönem 4, 5, 6 

2.2. Etik Yeterlilikler Dönem 1, 2, 3, 4 

2.3. Sosyal ve Davranış Bilimlerine İlişkin Yeterlilikler Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6 

2.4. Toplumsal Duyarlılık ve Katılıma İlişkin Yeterlilikler Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6 

2.5. Profesyonel Tutum ve Davranışlara İlişkin Yeterlilikler  Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6 

3. Kişisel Gelişim ve Özdeğerler   

3.1. Yaşam Boyu Öğrenmeye İlişkin Yeterlilikler Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6 

3.2. Kariyer Yönetimine İlişkin Yeterlilikler Dönem 4, 5, 6 

3.3. Hekimin Fiziksel ve Mental Sağlığını Korumasına ve 

Geliştirmesine İlişkin Yeterlilikler 

Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6 

 

Kavram Haritaları- 2015 yılında, MK önerisi ve PGK kararı ile Dönem 1 Komite 2 (The Cell) için pilot 

çalışma yapılmıştır. Pilot sonuçları PGK ile paylaşılmıştır. PGK kararı ile, 2016’da, tüm Dönem 1 

komiteleri için aynı çalışmanın yapılması istenmiştir. Dönem 1 Komite 1 ve 2 «The Cell» teması 

(çekirdek kavramı) ile (08.03.2016); Dönem 1 Komite 3 ve 4 «Tissue» teması (çekirdek kavramı) ile 

(08.04.2016); Dönem 1 Komite 5 «Energy & Metabolism» teması (çekirdek kavramı) ile 

(02.05.2016) kavram haritaları çalıştayları yapılmış, kazandırılmak istenen kavramlar çerçevesinde 

anabilim dallarının entegrasyonu, teorik ve uygulamalı derslerin öncelik-sonralık ve kavramsal 

ilişkileri incelenmiştir.   

 

Ayrıca eğitim programının, UÇEP “Hastalık-Durum-Semptom Listeleri” (HDS) ve “Beceri ve Tutum 

Listeleri” ile karşılaştırılmasından elde edilen tablolardan, posterler oluşturulmuş ve yatay ve 

dikey entegrasyon bu tablolarla da gösterilmiştir.  
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Bunlara ek olarak dikey entegrasyona yönelik çabalar artırılmıştır. Entegrasyonu pekiştirmek 

adına multidisipliner düzenlenmiş, öğrenci merkezli öğrenim tekniklerine müfredatta yer 

verilmeye başlanmıştır. Bunlardan ilki “Multidisipliner Vaka Tartışmaları”dır. Entegrasyon 

çalışmaları çerçevesinde Dönem III için her komite sonu multidisipliner vaka tartışma saati 

konulmuştur. Öğrenciler ilgili komitede öğrendikleri bilgileri vakalar eşliğinde çeşitli disiplindeki 

öğretim üyelerinin hazırlamış oldukları vakalar ile yine multidisipliner bir katılımla 

tartışmaktadırlar. “Multidisipliner Vaka Tartışmaları”Dönem IV, V ve VI’da da yine multidisipliner 

olarak devam etmektedir. Dönem I’de uygulamaya konulan PDÖ oturumları senaryoları da 

multidispiliner olarak hazırlanmıştır. PDÖ oturumlarında kullanılan senaryolar yalnızca biyolojik 

hedefleri değil, toplumsal ve davranışsal hedefleri içerecek şekilde kurgulanmıştır. Dönem IV’te 

yer alan Pediatri stajı içinde “Tıbbi Genetik”, “Biyokimya” ve “Farmakoloji” dersleri de yer 

almaktadır. Eğitim programının entegrasyonu konusunda; Klinik stajlara, Temel Tıp Bilimlerine 

entegre olabilecekleri konular ve alanlar sorulmuştur. Ayrıca; Müfredat Kurulu toplantısında 

Topluma Dayalı Tıp, Kanıta Dayalı Tıp, Tıpta İnsan Bilimleri, Mesleksel ve İletişim becerilerinin klinik 

stajlara entegrasyon önerileri tartışılmıştır. Gelen öneriler doğrultusunda ilgili bölümlerle staj 

çalışması sırasında temasa geçilmiş ve programlara uygun olan yerlerde entegrasyon yapılması 

çalışmaları devam etmektedir (APK Dönem 4). 

 

Klinik entegrasyona zemin hazırlamak ve bu yönde çalışmaları hızlandırabilmek amacı ile Dokuz 

Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Berna MUSAL 15 Mayıs 

2018 Salı günü Koşuyolu İhtisas Hastanesi Konferans salonunda “Göreve Dayalı Öğrenme; Task – 

Based Learning” konulu seminer vermiştir. Bu bağlamda  “Taska dayalı çalışma grubunun” 

çalışmalarını daha aktif yürütülmesine karar verilmiştir.  2019-2020 eğitim yılında Dönem VI’da 

Prof.Dr. Yaşar Küçükardalı Koordinatörlüğü’nde öğrenen merkezli semptom temelli yaklaşımla 

multidisipliner uygulamanın başlatılmasına karar verilmiştir. Ayrıca UÇEP–UK yaptığı çalışmalar 

yol gösterici olacak şekilde Dönem V için de Taska Dayalı Çalışma grubunun aktif olarak çalışması 

kararı Müfredat Kurulu tarafından alınmıştır.  

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.2.1.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programı mutlaka;  

TS.2.1.4. Seçmeli programlar ve bağımsız çalışma saatlerine her evrede 

yer vermiş olmalıdır 

 

Fakültemizde, eğitim programı ve öğretim yöntemlerinin güncel öğrenme ilkelerine uygun 

olması ve geleceğin hekimlerine bilimsel gelişmelere katılma fırsatı yaratılması için Müfredat 

Kurulu, Koordinatörler Kurulu bünyesinde, sürekli gelişime yönelik çalışmalar yapmaktadır. Bu 

çerçevede, her yıl, öğretim yılı başında, güncellenmiş olarak, her öğrenci ve tüm öğretim 

üyelerine, ilgili yıla ait dağıtımı yapılan Akademik Program Kitapçıkları’nda yer aldığı üzere, 

öğrenciler için program dahilinde bağımsız çalışma saatleri öğrenci iş yükü hesaplanarak 

oluşturulmasına özen gösterilmektedir. 

 

Bağımsız Çalışma Saatleri 

Bağımsız Çalışma saatleri hem ilk üç dönem hem de klinik stajlarda APK’larda gösterilmiştir.  

2014-2015 yılına ait bağımsız çalışma saatleri hesaplanmıştır. Bu konuda çalışmalar her yıl 

hesaplanılması üzerinden devam etmektedir (Ek TS 2.1.1.22. Bağımsız Çalışma Saatleri Hesaplama 

Tabloları) 

 

Tablo 2.1.4.a Bağımsız Çalışma Saatleri Hesaplama Tabloları 

Bağımsız Çalışma Saatleri Analizi1, 2018-2019 (Saat ve % Oran) 

*Yazılı sınav saatleri dâhildir. **Laboratuvar, uygulama sınavları ve diğer uygulamalardır.  

***BÇS: Bağımsız Çalışma Saatleri  

1AKTS kredisi hesaplanmasında veri oluşturmaktadır. 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

1 

MED 104 

 

438 

(%40,2) 

98 

(%9) 

551 

(%50,6) 
1087 

• Komite 1 
93 

(%49,2) 

14 

(%7,4) 

82 

(43,3) 

189 

 

• Komite 2 
99 

(%42,6) 

17 

(%7,3) 

116 

(%50) 

232 

 

• Komite 3 59 24 113 196 
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(%30,1) (%12,2) (%57,5)  

• Komite 4 
109 

(%42,7) 

26 

(%10,2) 

120 

(%47,6) 

255 

 

• Komite 5 
78 

(%36,2) 

17 

(%7,9) 

120 

(%55,8) 

215 

 

MED 102 

 

25 

(%67,5) 

12 

(%32,4) 
- 37 

MED 103 

 

0 

(%0) 

52 

(%100) 
- 52 

HUM 103       28              28 

TKL 201 14   14 

TKL 202 30   30 

HTR 301 28   28 

HTR 302 28   28 

 

MED (Serbest 

Seçmeli) – 

(ortalamadır.) 

15 11 34 60 

ARA 

TOPLAM 

  591           

(%45,3) 

162                    

(%12,4) 

551            

(%42,2)   

           1304 

(%100) 

 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

2 

MED 203 

 

671 

(%40,5) 

142 

(%8,5) 

840 

(%50,8) 
1645 

• Komite 1 
108 

(%49) 

27 

(%12,2) 

85 

(%38,6) 
220 

• Komite 2 
99 

 (%44,7) 

22 

(%9,9) 

100 

(%45,2) 
213 

• Komite 3 
108 

(%48,4) 

25 

(%11,2) 

90 

(%40,3) 
217 

• Komite 4 138 39 134 289 
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(%44,3) (%12,5) (%43) 

• Komite 5 
132 

(%47,1) 

32 

(%11,4) 

116 

(%41,4) 
272 

MED 202 

 

7 

(%30,4) 

16 

(%69,5) 

 

 
23 

MED (Serbest 

Seçmeli) – 

(ortalamadır.) 

15 11 34 60 

ARA 

TOPLAM 

 678            

(%40,4) 

158                        

(%9,4) 

840            

(%50,1) 

1676 

(%100) 

  

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

3 

MED 302 

 

         700 

(%48,9) 

                 52 

(%3,6) 

678 

(%47,4) 

          1430 

 

• Komite 1 
128 

(%47,2) 

8 

(%2,9) 

135 

(%49,8) 

271 

 

• Komite 2 
134 

(%58) 

9 

(%3,9) 

88 

(%38,1) 

231 

 

• Komite 3 
83 

(%54,9) 

7 

(%4,6) 

61 

(%40,4) 

151 

 

• Komite 4 
164 

(%47,6) 

10 

(%2,9) 

170 

(%49,4) 

344 

 

• Komite 5 
103 

(%39,1) 

12 

(%4,5) 

148 

(%56,2) 

263 

 

• Komite 6 
88 

(%51,7) 

6 

            (%3,5) 

76 

(%46,3) 

170 

 

MED 

(Serbest 

Seçmeli) – 

15 11 34 60 

123 
 



(ortalamadır

.) 

ARA 

TOPLAM 
 

         700 

(%48,9) 

                 52 

(%3,6) 

678 

(%47,4) 

          1430 

(%100) 

 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

IV 

MED 402 

 

222 

(%49,6) 

125 

(%27,9) 

100 

(%2,3) 
447 

MED 403 
102 

(%32,2) 

164 

(%51,8) 

50 

(%15,8) 
316 

MED 404 
86 

(%25,5) 

208 

(%61,9) 

42 

(%12,5) 
            336 

MED 405 
64 

(%40) 

72 

(%45) 

24 

(%15) 
160 

MED 406 
51 

(%38) 

68 

(%5,7) 

15 

(%11,1) 
134 

MED 407 
10 

(%12,9) 

42 

(%54,5) 

25 

(%32,4) 
77 

MED 408 
52 

(%51,4) 

19 

(%18,8) 

30 

(%29,7) 
101 

MED 409 
29 

(%36,3) 

2 

(%3) 

40 

(%60,6) 
66 

MED 410 
76 

(%39,5) 

72 

(%37,5) 

44 

(%22,9) 
192 

MED 411 
195 

(%35,5) 

290 

(%52,9) 

63 

(%11,4) 
548 

MED 412 
15 

(%83,3) 

3 

(%16,6) 
 18 

MED 413 24 102 18 144 
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(%16,6) (%70,8) (%12,5) 

ARA 

TOPLAM 
 

921 

(%36,2) 

1167 

(%45,9) 

451 

(%17,7) 

2539 

(%100) 

 

 AKTS Tablosu Verileri 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

V 

MED 501 

 

43 

(%38) 

59 

(%52,2) 

11 

(%9,7) 
113 

MED 502 
28 

(%35,9) 

35 

(%44,8) 

15 

(%19,2) 
78 

MED 503 
28 

(%30,7) 

37 

(%40,6) 

26 

(%28,5) 
             91 

MED 504 
24 

(%27,5) 

48 

(%55,1) 

15 

(%17,2) 
87 

MED 505 
31 

(%40,2) 

32 

(%41,5) 

14 

(%18,1) 
77 

MED 506 
17 

(%32,6) 

14 

(%26,9) 

21 

(%40,3) 
52 

MED 507 
28 

(%43,7) 

29 

(%45,3) 

7 

(%10,9) 
64 

MED 508 
16 

(%22,8) 

41 

(%58,5) 

13 

(%18,5) 
70 

MED 509 
23 

(%43,4) 

20 

(%37,7) 

10 

(%18,8) 
53 

MED 510 
30 

(%45,4) 

27 

(%40,9) 

9 

(%13,6) 
66 

MED 511 
26 

(%40,6) 

29 

(%45,3) 

9 

(%14) 
64 
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MED 512 
12 

(%75) 

4 

(%25) 
- 16 

MED 513 
26 

(%66,6) 

3 

(%7,6) 

10 

(%25,6) 
39 

MED 514 
30 

(%44,1) 

23 

(%33,8) 

15 

(%22) 
71 

MED 515 
26 

(%40) 

19 

(%23,2) 

20 

(%30,7) 
65 

MED 516 
22 

(%64,7) 

10 

(%29,4) 

2 

(%5,8) 
34 

MED 517 
36 

(%66,6) 

11 

(%20,3) 

7 

(%12,9) 
54 

MED 518 
12 

(%35,2) 

14 

(%41,1) 

8 

(%23,5) 
34 

MED 519 
15 

(%44,1) 

8 

(%23,5) 

11 

(%32,3) 
34 

ARA 

TOPLAM 
 

474 

(%40,7) 

465 

(%40) 

223 

(%19,9) 

1162 

(%100) 

 AKTS Tablosu Verileri 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

VI 

MED 601 

 

5 

(%19,2) 

15 

(%57,6) 

6 

(%23) 
26 

MED 602 
39 

(%15,6) 

176 

(%70,6) 

34 

(%13,6) 
249 
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Seçmeli Programlar   

2012-2013 eğitim-öğretim yılında oluşturulan Seçmeli Ders Komisyonu, seçmeli derslerle ilgili 

öğretim üyeleri ve öğrencilerden geribildirimler alarak ihtiyaç analizi yapmış ve 2014-2015 

eğitim-öğretim yılından itibaren uygulamaya koyulacak şekilde, geniş kapsamlı seçmeli ders 

seçenekleri konusunda çalışmalar yapmıştır. 

   

Seçmeli Programlar, Dönem I, Dönem II ve Dönem III’de açılmıştır.  Seçmeli Dersler 

Komisyonunun yapmış olduğu çalışmalarda; 07.03.2016 tarihli toplantısında öğrencilere anket 

olarak sunmak için 10 adet ders belirlenmiştir, anket sonuçlarına göre 6 adet yeni ders açılması 

kararlaştırılmıştır. Bunda sonra 2. Toplantı 23.05.2016 tarihinde yapılmış ve aşağıdaki 

uygulamalara karar verilmiştir. Bu derslerin APK komisyonuna iletilmesine, bu derslerin ikinci 

MED 603 
6 

(%3) 

145 

(%72,8) 

48 

(%24,1) 
199 

MED 604 
3 

(%2,4) 

92 

(%73,6) 

30 

(%24) 
125 

MED 605 
16 

(%5,8) 

115 

(%42,1) 

142 

(%52) 
273 

MED 607 - 
55 

(%57,8) 

40 

(%42,1) 
95 

 

MED (Alan 

Seçmeli)– 

(ortalama) 

0 45 65 110 

ARA 

TOPLAM 
 

69 

(%7,1) 

598 

(%61,8) 

300 

(%31) 

967 

(%100) 

GENEL 

TOPLAM 
 

3433 

(%37,8) 

2602 

(%28,6) 

3043 

(%33,5) 

9078 

(%100) 

 

127 
 



yarıyıl açılmasına ve bu derslerin 14 hafta toplam 28 saat olarak verilmesine karar verilmiştir. 

Seçmeli Dersler ders başlıklarımız ve kodları aşağıda sunulmuştur. 

2019-2020 Eğitim yılından başlayacak ders geçme notu 60 olarak düzenleneceğinden dönem 1 

seçmeli ders havuzu ile dönem 2-3 seçmeli ders havuzunun ayrılması ve 2019-2020 circulum 

formunda bu şekilde belirtilerek yer verilmesi uygun bulunmuştur. Seçmeli ders havuzu aşağıda 

sunulmuştur. 

 

Tablo 2.1.4.b. Seçmeli Ders Havuzu 

Dönem 1 Seçmeli Ders Havuzu: 

MED 611 Medical Anthropology,  

MED 612 Creative Drama I,  

MED 613 Medical Humanities,  

MED 619 Story Telling,  

MED 620 Art Culture and Life Style,  

MED 623 Visual Presentation in Medicine,  

MED 632 Music Appreciation.  

Dönem 2 ve Dönem 3 Seçmeli Ders Havuzu: 

MED 614 Personal Trademark Development,  

MED 615 Innovation Management,  

MED 616 Medical Management and New Services Design Skills,  

MED 617 Personal Brand Management Skills,  

MED 618 Research and Development in Pharmaceutical Industry,  

MED 619 Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes 

 MED 620 Art, Culture and Lifestyle,  

MED 621 Epidemiological Research and Evidence Based Medicine,  

MED 622 Applications of Economics in Health Care,  

MED 623 Visual Presentation in Medicine,  

MED 624 Narrative Medicine,  

MED 627 Presentation of Medicine on Media,  

MED 628 Healthy Living,  
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MED 629 Music and Medicine,  

MED 630 Health Law,  

MED 631 Creative Drama II. 

 

 

 

Tablo 2.1.4.c. Dönem VI için Alan Seçmeli Ders Havuzu 

MED 650 Emergency Medicine,  

MED 651 Internal Medicine,  

MED 652 Child Health And Pediatrics,  

MED 653 Obstetrics and Gynecology,  

MED 654 General Surgery,  

MED 655 Cardiology,  

MED 656 Cardiovascular Surgery,  

MED 657 Clinic Ethics,  

MED 658 Plastic and Reconstructive Surgery,  

MED 659 Public Health,  

MED 660 Thoracic Surgery,  

MED 661 Orthopedics and Traumatology,  

MED 662 Ophthalmology,  

MED 663 Dermatology,  

MED 664 Otorhinolaryngology,  

MED 665 Neurology,  

MED 666 Neurosurgery,  

MED 667 Urology,  

MED 668 Anesthesiology and Reanimation,  

MED 669 Pediatric Surgery,  

MED 670 Psychiatry,  

MED 671 Physical Medicine and Rehabilitation,  

MED 672 Radiation Oncology,  
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MED 673 Clinical Pharmacology,  

MED 674 Infectious Diseases & Clinical Microbiology,  

MED 675 Radiology,  

MED 676 Nuclear Medicine,  

MED 677 Forensic Medicine, 

 MED 678 Child Psychiatry,  

MED 679 Medical Genetics,  

MED 680 Medical Microbiology,  

MED 681 Pathology,  

MED 682 Medical Biochemistry. 

 

Tablo  2.1.4.d. Seçmeli dersler için bağımsız çalışma saatleri hesaplaması aşağıda 

sunulmuştur 

Free Elective Courses  

(19 Seçmeli Ders) 

(Ortalama BÇS:  640 saat/19 ders = 33.7 saat) 

• MED 611, Medical Anthropology  

o Out of class study time: 7 saat 

o Assignments: 14 saat 

o Diğer: 11 saat 

o Toplam BÇS: 32 saat  

• MED 612, Creative Drama  

o Out of class study time: 14 saat 

o Assignments: 14 saat 

o Toplam BÇS: 28 saat  

• MED 613, Medical Humanities  

o Out of class study time: 14 saat 

o Assignments: 14 saat 

o Toplam BÇS: 28 saat  

• MED 614, Personal Trademark Development (Business Etiquette and Personal Image) 
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o Independent learning: 27 saat 

o Small Group Works: 11 saat 

o Assignments: 5 saat 

o Toplam BÇS: 43 saat  

• MED 615, Innovation Management (Futurism And Idea Creation) 

o Independent learning: 27 saat 

o Small Group Works: 11 saat 

o Assignments: 5 saat 

o Toplam BÇS: 43 saat 

• MED 616, Medical Management and New Services Design Skills 

o Independent learning: 27 saat 

o Small Group Works: 11 saat 

o Assignments: 5 saat 

o Toplam BÇS: 43 saat 

• MED 617, Personal Brand Management Skills (Stress and Time Management) 

o Independent learning: 27 saat 

o Small Group Works: 10 saat 

o Assignments: 5 saat 

o Toplam BÇS: 42 saat 

• MED 618, Research and Development in Pharmaceutical Industry  

o Independent learning: 33 saat 

o Assignments: 5 saat 

o Toplam BÇS: 38 saat  

• MED 619, Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes  

o Independent learning: 27 saat 

o Small Group Works: 11 saat 

o Assignments: 5 saat 

o Toplam BÇS: 43 saat  

• MED 620, Art, Culture and Lifestyle  

o Independent learning: 27 saat 

o Small Group Works: 11 saat 
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o Assignments: 5 saat 

o Toplam BÇS: 43 saat  

• MED 621, Epidemiological Research and Evidence Based Medicine (Epidemiology Journal 

Club) 

o Independent learning: 27 saat 

o Small Group Works: 11 saat 

o Assignments: 5 saat 

o Toplam BÇS: 43 saat  

• MED 622, Applications of Economics, in Health Care  

o Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice)  : 21 saat 

o Homework: 2 saat 

o Diğer: 4 saat 

o Toplam BÇS: 27 saat 

• MED 623, Visual Presentation in Medicine  

o Independent learning: 20 saat 

o Homework: 9 saat 

o Diğer: 1 saat 

o Toplam BÇS: 30 saat  

• MED 624, Narrative Medicine  

o Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice): 14 saat 

o Assignments/ weekly feedbacks: 14 saat  

o Toplam BÇS: 28 saat  

• MED 627, Presentation of Medicine on Media  

o Independent learning: 20 saat 

o Assignments: 2 saat 

o Team Work: 4 saat 

o Toplam BÇS: 26 saat  

• MED 628, Healthy Living: The Milestones of the Life for Performance Management  

o Independent learning: 24 saat 

o Team Work: 2 saat 

o Toplam BÇS: 26 saat  
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• MED 629, Music and Medicine  

o Independent learning: 20 saat 

o Homework: 8 saat 

o Toplam BÇS: 28 saat  

• MED 630, Health Law  

o Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice): 14 saat 

o Assignment: 7 saat 

o Toplam BÇS: 21 saat  

• MED 631, Creative Drama-II  

o Hours for off-the-classroom study (Pre-study, practice): 10 saat 

o Performance-Study: 5 saat 

o Diğer: 13 saat 

o Toplam BÇS: 28 saat  

Area Elective Courses (Ortalama BÇS: 65 saat) 

(33 Seçmeli Ders) 

(33 x 65 saat = 2145 saat / 33 ders =65 saat)  

• MED  651,  Internal Medicine 

o Independent Learning Hours: 45 saat 

o Clerkship Guide Compilation: 20 saat 

o Toplam BÇS: 65 saat  

• MED  652,  Child Health And Pediatrics  

o Independent Learning Hours: 45 saat 

o Clerkship Guide Compilation: 20 saat 

o Toplam BÇS: 65 saat  

• MED  653,  Obstetrics and Gynecology  

o Independent Learning Hours: 45 saat 

o Clerkship Guide Compilation: 20 saat 

o Toplam BÇS: 65 saat 

• MED  654,  General Surgery 

o Independent Learning Hours: 45 saat 
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o Clerkship Guide Compilation: 20 saat 

o Toplam BÇS: 65 saat 

Seçmeli BÇS ortalama sonuç: (640+2145) / (19+33) = 53.5 saat 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.2.1.4. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programı mutlaka;  

TS.2.1.5. Üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum 

içinde gerçekleşen eğitim etkinliklerini içermiş olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı, ülkenin ve toplumun 

özellikleri ve öncelikli sağlık sorunları göz önünde bulundurularak, eğitim etkinliklerinin bir kısmı 

toplumu ve ülkedeki sağlık örgütlenmesini tanımaya yönelik olarak toplum içinde ve üçüncü 

basamak dışındaki sağlık kurumlarında gerçekleştirilmesini sağlamıştır. Bu bağlamda İstanbul 

Valiliği ile Yeditepe Üniversitesi arasında sağlık, eğitim ve araştırma bölgesi oluşturulmasına dair 

bir işbirliği protokolü imzalanmış ve Valilik Makamının 09/07/2015 tarih ve 26110 sayılı Makam 

Onayı ile yürürlüğe konulmuştur (Ek TS 2.1.5.1.). Bu protokola göre Ataşehir, Kadıköy ve 

Sancaktepe TSM’ler, Fakültemizin Eğitim ve Araştırma Bölgesi olmuştur.  

 

Dönem VI Kırsal Hekimlik Eğitimimiz (Halk Sağlığı ve Aile Hekimliği bileşenleriyle, İki haftası TSM, 

iki haftası ASM’lerde ve bir haftası VSD’lerde geçecek biçimde) bu bölgede ve Dönem VI 

APK’sında tanımlanan ASM TSM’lerde ve VSD’lerde yapılmaktadır. Verem Savaş Dispanserleri 

de bu programda bir hafta ile yer almaktadır. (Ek TS 2.1.5.1.) Protokol ve 2014-15, 2015-16, 2016-

17 2017-2018, 2018-2019 APK’ları ). Halk Sağlığı ve Aile Hekimliği Anabilim Dalları öğretim üyeleri 

TSM ve ASM hekimleriyle bu eğitimi amaca ulaştırmaya katkı sağlayıcı bir etkileşimi 

sürdürmektedir. (Ek. TS.2.1.2.19 - ASM ve TSM hekimleriyle yapılan toplantı davetiyesi ve toplantı 

tutanağı ve fotoğrafı). 

 

Ayrıca; “Erken Klinik Temas Programı” Dönem II öğrencilerinin, bahar yarıyılında klinik 

ortamlardaki birinci basamak dahil olmak üzere öğrenme etkinliklerini kapsamaktadır. Dekanlık 

tarafından görevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, çalışmalarını, öğrencilerle birlikte 

yapmıştır. Öğrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi oluşturdukları görüş raporu ve Dönem 

6 öğrencileri ile yapılmış olan odak grup görüşmelerinin raporları, öğrenciler tarafından, 

sunulmuştur. ICP II Programı içinde Dönem II öğrencileri için 2015-2016 Bahar yarıyılında 

uygulanmıştır. Öğrenci geribildirimleri doğrultusunda üzerinde çalışılarak devam etmektedir. 

2016-2017 Programı aşağıda sunulmuştur. Dönem II ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik 

Temas” ve “Kırsal Hekimlik Stajı” kapsamında görev alan saha eğiticileri ile tanışmak, amaç ve 
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hedeflerimiz doğrultusunda beklentilerimizi ve eğitim programımızı paylaşarak karşılıklı 

etkileşimli bir işbirliği oluşturmak amacı ile 13.10.16 tarihinde “Saha Eğiticileri Toplantısı” 

yapılmıştır. Bu toplantıda karşılıklı olumlu ve olumsuz durumlar masaya yatırılmış ve çözüm 

önerilerine odaklanılmıştır.  

2016-2017 Eğitim Yılı için seçmeli derslere, Dönem I-II öğrencileri için Epidemiyoloji Journal Club 

isimli bir seçmeli ders eklenmiştir (Ek. TS.2.1.1.21.). Bu dersin eklenmesi grup çalışmaları 

sırasındaki etkileşimler sonucu olmuştur. 

 

Tablo 2.1.5.a. Erken Klinik Temas (ECE) Programı 2018-2019 

Dates   Group A Group B Group C Group D 

01 March 2019 Scientific Project SGS FHC 
Yeditepe University 

Hospital, Kozyatağı 
ICP 

08 March 2019 
Yeditepe University 

Hospital, Kozyatağı 
Scientific Project SGS ICP FHC 

15 March 2019 FHC ICP Scientific Project SGS 
Yeditepe University 

Hospital, Kozyatağı 

22 March 2019 ICP 
Yeditepe University 

Hospital, Kozyatağı 
FHC Scientific Project SGS 

19 April 2019 ICP Scientific Project SGS FHC 
Yeditepe University 

Hospital, Koşuyolu 

26 April 2019 Scientific Project SGS  ICP 
Yeditepe University 

Hospital, Koşuyolu 
FHC 

03 May 2019 FHC 
Yeditepe University 

Hospital, Koşuyolu 
ICP Scientific Project SGS 

10 May 2019 
Yeditepe University 

Hospital, Koşuyolu 
FHC Scientific Project SGS ICP 
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Tablo 2.1.5.b. Dönem VI Kırsal Hekimlik Stajı’nda öğrencilerimizin Rotasyonları   
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FAMILY HEALTH CENTERS COMMUNITY HEALTH CENTERS TUBERCULOSIS CENTERS 

Ataşehir Region  Ataşehir CHC Kartal TC 

Atatürk FHC Kadıköy CHC Pendik TC 

Kayışdağı FHC  Kadıköy TC 

Örnek FHC  Üsküdar TC 

Ataşehir FHC   

Ataşehir No 6 FHC   

Ataşehir Kanuni No 2 FHC   

Kadıköy Region   

Kozyatağı FHC   

 

“Dış Eğitim Kurumları” 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi  Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın, dönem  IV-V-

VI’daki klinik staj ve “internlük” dönemlerinde, “Dış Eğitim Kurumları” ile işbirliği içinde verilen 

eğitimlerinde öğrencilerimize Eğitim ve Araştırma Hastanelerine giderek çalışma imkanı 

sunulmuştur. Her ne kadar “Eğitim ve Araştırma Hastaneleri” 3. Basamak eğitim kurumları 

olarak belirlenmiş olsa da öğrencilerimizin topluma dayalı eğitim etkinlikleri kapsamında 

toplumun sağlık gereksinimlerinin  belirlenmesi, “Eğitim ve Araştırma Hastaneleri”deki işleyişi 

görmeleri ve oradaki hasta popülasyonunu tanımaları açısından bir avantaj olduğunu 

düşünmekteyiz. 

 

Eğitim Araştırma Hastanelerinin hasta profili ülkemizde sevk zincirinin işletilmemesi dolayısı ile 

hasta özellikleri açısından birinci ve ikinci basamaktaki başvuru nedenlerini de kapsamaktadır. 

Üçüncü basamaktaki işleyiş ikinci basamaktaki işleyişten büyük farklılıklar içermemektedir.  

Ayrıca Dış Eğitim Kurumları ile yapılan çalışmalarımız 23 – 24 Ekim 2015 tarihinde yapılan Tıp 

Eğitiminde İyi Uygulamalar Sempozyumu’nda örnek uygulama olarak sunulmuştur. (Akalın AA, 

Acuner İÇ, Çelik G, Gürol Y, Yanıkkaya Demirel G, Tanrıöver Ö, Kaspar EÇ, Kıraç D, Özdemir S, 

Temür S, İzbırak G, Sezer RE, Ercan S, Vitrinel AA. Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde Klinik 

Eğitimde Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Hastaneleri ile İşbirliği. Tıp Eğitiminde İyi 
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Uygulamalar Sempozyumu 23 – 24 Ekim 2015, TEPDAD, Ege Üniversitesi TEGED, Türk Tıp Eğitimi 

Derneği, İzmir). 

 

“Dış Eğitim Kurumları”’nda YÜTF-MÖTEP’in amaç ve hedeflerine ulaşılmasını güvence altına 

alınması amacıyla, başlıca 4 araç kullanılmıştır: 1. Kurumsal düzeyde: Dış Eğitim Kurulu 

Protokolü, 2. Staj Düzeyinde: Staj Yapılanması ve İşleyişi, 3. Eğitici düzeyinde: Eğitici 

Oryantasyon Eğitimi ve Eğitici Eğitimleri, 4. Öğrenci düzeyinde: Staj Kılavuzu.  

 

Kurumsal düzeyde; Dış Eğitim Kurumu Protokolü: “Kamu Hastaneleri Birliği” ile yapılan protokol 

kapsamında, “Eğitim ve Araştırma Hastaneleri”nde  uygulamalı eğitimler yapılmakta, teorik 

dersler ise, YÜTF öğretim üyeleri tarafından, kendi hastanemizde verilmektedir. Staj eğitiminin 

verilmesinde, dış eğitim kurumu olanaklarından yararlanma gereksinimi olup olmadığının 

belirlenmesinde, “Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, 2014-

2019” gösterge ölçütleri kullanılmaktadır. Aynı ölçütler, dış eğitim kurumu seçiminde de 

kullanılmaktadır. Bu kararlar, ölçütler için elde edilen verilere dayalı olarak, sırasıyla, Staj 

Koordinatörlüğü, Koordinatörlük, Başkoordinatörlük ve Fakülte Kurulu tarafından 

verilmektedir. Hedef ölçüt değerlerine uyan dış eğitim kurumuyla yapılan protokol 

çerçevesinde, stajların eğitim programı yürütülmektedir. Protokolün içeriği, dış kurum genel 

bilgileri (eğitim görevlileri, iletişim bilgileri, vb.) ve dış kurum hizmet ve eğitim altyapısı bilgileri 

(uzman sayısı, uzmanlık öğrenci sayısı, yıllık yatan ve ayaktan hasta sayısı, hemşire sayısı, vb.) 

başta olmak üzere, birçok alt başlıklar içermekte ve kapsamlı eklerden oluşmaktadır.  

 

Staj Düzeyinde; Staj Yapılanması ve İşleyişi: Stajların yapılanma ve işleyişini gösterir kavram 

haritası hazırlanmıştır. YÜTF staj eğitim sorumlusu ile dış kurum eğitim sorumlusu staj sırasında 

iletişim halinde stajı yürütmektedir.   

 

Eğitici düzeyinde; Eğitici Oryantasyon Eğitimi ve Eğitici Eğitimleri: Kurumsal düzeydeki “Dış 

Eğitim Kurulu Protokolü”, dış kurum ilgili eğitim sorumlularına “YÜTF-MÖTEP Oryantasyon 

Eğitimi” verildikten sonra imzalanmıştır. Dış Kurum Eğiticileri’nin, Eğitici Eğitimi almaları için 

planlama yapılmıştır.   
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Öğrenci düzeyinde; Staj Kılavuzu: Öğrencilerin, YÜTF-MÖTEP hedeflerine ulaşmalarına güvence 

altına almak ve başarımlarının belgelere dayalı olarak değerlendirilebilmesi için, kapsamlı “Klinik 

Değerlendirme ve Uygulama Staj Kılavuzu” örnekleri hazırlanmıştır ve kullanılmaktadır.  

 

2018-2019 eğitim yılında, Dönem 4 (12 staj), 5 (19 staj) ve 6’da (7 staj), toplam 38 stajın 17’sinde, 

uygulamalı eğitimler, Dış Eğitim Kurumu’da yapılmıştır. Aşağıdaki  tabloda Dönem IV-V-VI’da 

öğrencilerimizin çalışma imkanı buldukları Eğitim ve Araştırma Hastaneleri sunulmuştur. 

 

Tablo 2.1.5.c. Dönem IV-V-VI’da Öğrencilerimizin Staj Yaptıkları Eğitim Ve Araştırma Hastaneleri 

 

Anabilim Dalı Dönem Dış Eğitim Kurumları Hafta 

İç Hastalıkları  (IV) Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

4 

Kardiyoloji  (IV) Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

2 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları  

(IV) Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

5 

Genel Cerrahi  (IV) Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

4 

Göğüs Cerrahisi  (IV) Süreyyapaşa Göğüs Hastalıkları ve 

Göğüs Cerrahisi Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

1.5 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum  

(IV) 

 

Ümraniye Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

5 

Kalp ve Damar 

Cerrahisi  

(IV) Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

2 

Psikiyatri  (V) Erenköy Ruh ve Sinir Hastalıkları 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

2 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon  

(V) Fatih Sultan Mehmet Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

2 
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Radyasyon 

Onkolojisi  

(V) Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

1 

Enfeksiyon 

Hastalıkları  

(V) Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

2 

Çocuk Cerrahisi  (V) Ümraniye Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

2 

Nöroloji  (V) Fatih Sultan Mehmet Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

3 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum  

(VI) 

 

Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

8 

Psikiyatri  (VI) Erenköy Ruh ve Sinir Hastalıkları 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

4 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

TS.2.1.5. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Eğitim programı;  

GS.2.1.1. Öğrencilerin tıp eğitiminin erken dönemlerinde hasta ve toplumun 

sağlık sorunlarıyla karşılaşmasını sağlamış olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı, ülkenin ve toplumun 

özellikleri ve öncelikli sağlık sorunları göz önünde bulundurularak, eğitim etkinliklerinin bir 

kısmı toplumu ve ülkedeki sağlık örgütlenmesini tanımaya yönelik olarak toplum içinde ve 

üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında gerçekleştirilmesini sağlamıştır. 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı’nda öğrencilerimizin  

üniversite hastanelerimizin yanı sıra birinci ve ikinci basamakta staj ya da uygulamalara 

katılabilmesi için sağlık kurumları ile işbirliği yapmıştır. Topluma dayalı eğitim etkinlikleri tıp 

eğitiminin erken döneminde başlatılmıştır.   

Tıp eğitimi süresince erken dönemde Kliniğe Giriş Uygulamaları gibi etkinliklerle hasta/simüle 

hasta ile temas sağlanmıştır. Eğitim programımızın ilk üç yılı içerisinde, öğrencilerin insancıl bir 

yaklaşımla yaparak öğrenme becerilerini geliştirmek amacı ile klinik beceri uygulamaları 

yapılmaktadır. “Klinik Pratiğe Giriş / Introduction to Clinical Practice”, programının genel amacı, 

staj  döneminde gerçek klinik ortamlarda hastalarla  karşılaşmadan önce, öğrencilerimizin hem 

öğrenen merkezli eğitim ile özgüvenlerini artırmak hem de hasta memnuniyetini sağlamaktır. 

Fakültemizde 3 yıllık bir blok program olan ICP, ilk üç dönem komite derslerinden bağımsız ayrı 

birer ders olarak gözükmekle beraber dikey entegrasyon sağlanarak yürütülmektedir. 

Basamaklı eğitim rehberleri eşliğinde önce manken, maket ve simüle hastada uygulama ile 

öğrencilerin beceri kazanmaları ve yeterli hale gelmeleri, gerçek hastada tekrarlayarak 

yetkinleşmelerine fırsat verecek yapılandırılmış beceri eğitimi uygulanmaktadır. Ayrıca Dönem 

3 komitelerinde yer alan “Aile Hekimliği” dersleri başvuru nedenlerine göre yapılandırıldığı için 

ICP programı ile de  yatay entegrasyon sağlanacak şekilde düzenlenmiştir. Dönem I de ICP I 

dersi kapsamında  “Communication Skills in Medicine” yılın ikinci yarısında kuramsal ve 

uygulamalı oturumlarla sürdürülmektedir. Dönem III’te ise  Aile Hekimliği ve diğer klinik 

derslere entegre (komitelere) bir biçimde sürdürülmektedir. Programın içeriği, temel klinik 
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beceriler olarak tanımlanan öykü alma, fizik muayene, hasta hekim ilişkisi bağlamında  iletişim 

beceri eğitimi olarak kurgulanmıştır. Tıpta iletişim becerileri uygulamaları, simule hastalar ile 

gerçekleştirilmekte olup, “Klinik Beceri Laboratuvarı” (“Clinical Skills Laboratory, CSL”) 

zemininde hasta hekim görüşme odalarında sürdürülmektedir. 

Tıp Fakültesi klinik öncesi dönem öğrencilerine klinik eğitim ortamlarında gerçek hasta ile 

karşılaşmadan önce tıbbi görüşme kapsamında temel iletişim becerileri ve; tıbbi öykü alma ve 

fizik muayene bağlamında iletişim becerilerine  yönelik  bilgi ve becerileri kazandırmak 

amaçlanmış olup bu kapsamda  simüle hasta görüşmesi yapabilmeleri hedeflenmektedir. 

“Communication Skills in Medicine” kapsamında Dönem I öğrencileri, simüle hasta ile temas 

etmekte ve sene sonu uygulanan OSCE sınavı ile simüle hastalar kullanılarak sınav olmaktadırlar. 

Dönem II’de ise “Erken Klinik Temas Programı” çerçevesinde Aile Sağlığı Merkezlerine giderek 

toplumu ve ülkedeki sağlık örgütlenmesini tanımaya yönelik olarak toplum içinde çalışma 

imkanı bulmaktadırlar. “Erken Klinik Temas Programı” Dönem II öğrencilerinin, bahar 

yarıyılında klinik ortamlardaki birinci basamak dahil olmak üzere öğrenme etkinliklerini 

kapsamaktadır. Dekanlık tarafından görevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, 

çalışmalarını, öğrencilerle birlikte yapmıştır. Öğrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi 

oluşturdukları görüş raporu ve Dönem 6 öğrencileri ile yapılmış olan odak grup görüşmelerinin 

raporları, öğrenciler tarafından, sunulmuştur. ICP II Programı içinde Dönem II öğrencileri için 

2015-2016 Bahar yarıyılında uygulanmıştır. Öğrenci geribildirimleri doğrultusunda üzerinde 

çalışılarak devam etmektedir. 2016-2017 Programı aşağıda sunulmuştur. Dönem II ve VI’ da 

uygulanmakta olan sırasıyla “Erken Klinik Temas” ve “Kırsal Hekimlik Stajı” kapsamında görev 

alan saha eğiticileri ile tanışmak, amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda beklentilerimizi ve eğitim 

programımızı paylaşarak karşılıklı etkileşimli bir işbirliği oluşturmak amacı ile 13.10.16 tarihinde 

“Saha Eğiticileri Toplantısı” yapılmıştır. Bu toplantıda karşılıklı olumlu ve olumsuz durumlar 

masaya yatırılmış ve çözüm önerilerine odaklanılmıştır (Ek. TS.2.1.2.19) ASM ve TSM hekimleriyle 

yapılan toplantı davetiyesi ve toplantı tutanağı ve fotoğrafı). Aşağıdaki tabloda ICP- I, II ve III 

Programı Eğitimi’nde Simüle Hasta Kullanımı sunulmuştur: 
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Tablo (GS)2.1.1.a. ICP- I, II ve III Programı Eğitimi’nde Simüle Hasta Kullanımı 

ICP I Modüller Simüle Hasta Sayısı 

ICP I Lab Modülleri - 

Basic Life Support  

Transportation Techniques - 

Communication Skills I - 

Communication Skills II 6 

OSCE Final 10 

ICP II Modüller  

Hand Washing / Wearing Sterile Gloves - 

Vital Signs - 

Nasogastric Administration - 

Bladder Catheterization - 

IM, SC, ID Injections - 

IV Cannulation and Injection - 

ICP- II Review - 

OSCE Mid-Term 5 

OSCE Final  4 

ICP – III Modüller  

Suturing technique - 

Ear, Nose, Throat Examination 3 

Advanced Cardiac Life 

Support 
- 

Examination of cardiovascular and 

respiratory system 
7 

History taking and physical 

examination of gastrointestinal system 
5 

Follow-up of pregnancy & stages of normal 

labour & Gynecological examination, PAP smear 

obtaining 

- 
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Physical examination of the newborn and child 

patient 
- 

Clinical breast examination - 

General Physical Examination 4 

Neurological examination & Psychiatric examination 5 

Physical examination of the musculoskeletal system 6 

OSCE Midterm 10 

OSCE Final 10 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

GS.1.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Gelişim 

Standartları 

 

 

Eğitim programı;  

GS.2.1.2. Topluma dayalı eğitim etkinliklerine bütün evrelerinde yer vermiş 

olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı, ülkenin ve toplumun 

özellikleri ve öncelikli sağlık sorunları göz önünde bulundurularak, eğitim etkinliklerinin bir 

kısmı toplumu ve ülkedeki sağlık örgütlenmesini tanımaya yönelik olarak toplum içinde ve 

üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında gerçekleştirilmesini sağlamıştır. Bu bağlamda 

İstanbul Valiliği ile Yeditepe Üniversitesi arasında sağlık, eğitim ve araştırma bölgesi 

oluşturulmasına dair bir işbirliği protokolü imzalanmış ve Valilik Makamının 09/07/2015 tarih ve 

26110 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe konulmuştur (Ek.TS. 2. 1. 5. 1.). Bu protokola göre 

Ataşehir, Kadıköy ve Sancaktepe TSM’ler, Fakültemizin Eğitim ve Araştırma Bölgesi olmuştur.  

Dönem VI Kırsal Hekimlik Eğitimimiz (Halk Sağlığı ve Aile Hekimliği bileşenleriyle, İki haftası 

TSM, iki haftası ASM’lerde geçecek biçimde) bu bölgede ve Dönem VI APK’sında tanımlanan 

ASM ve TSM’lerde yapılmaktadır. Verem Savaş Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer 

almaktadır. (Ekler: Protokol ve 2014-15, 2015-16, 2016-17 2017-2018, 2018-2019 APK’ları: ). Halk 
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Sağlığı ve Aile Hekimliği Anabilim Dalları öğretim üyeleri TSM ve ASM hekimleriyle bu eğitimi 

amaca ulaştırmaya katkı sağlayıcı bir etkileşimi sürdürmektedir (Ek. TS.2.1.2.19) ASM ve TSM 

hekimleriyle yapılan toplantı davetiyesi ve toplantı tutanağı ve fotoğrafı). 

GS.2.1.1.’de de belirtildiği üzere Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim 

Programı’nda öğrencilerimizin  üniversite hastanelerimizin yanı sıra birinci ve ikinci basamakta 

staj ya da uygulamalara katılabilmesi için sağlık kurumları ile işbirliği yapmıştır. Ayrıca topluma 

dayalı eğitim etkinlikleri tıp eğitiminin erken döneminde başlatılmıştır.   

GS.2.1.1.’de ayrıntılı olarak bahsedildiği üzere “Erken Klinik Temas Programı” çerçevesinde 

Dönem II öğrencileri Aile Sağlığı Merkezlerine giderek toplumu ve ülkedeki sağlık 

örgütlenmesini tanımaya yönelik olarak toplum içinde çalışma imkanı bulmaktadırlar. (Ek GS 

2.1.2/1,  Logbook Örnekleri) Dönem IV-V-VI’da üçüncü basamak dışında ikinci basamak Eğitim ve 

Araştırma Hastanelerine giderek çalışma imkanı sunulmuştur. Aşağıdaki tabloda Dönem IV-V-

VI’da öğrencilerimizin çalışma imkanı buldukları Eğitim ve Araştırma Hastaneleri sunulmuştur. 

 

Tablo (GS) 2.1.2.a. Dönem IV-V-VI’da Öğrencilerimizin Staj Yaptıkları Eğitim ve Araştırma 

Hastaneleri 

Anabilim Dalı Dönem Dış Eğitim Kurumları Hafta 

İç Hastalıkları  (IV) 
Haydarpaşa Numune Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
4 

Kardiyoloji  (IV) 
Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
2 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları  
(IV) 

Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
5 

Genel Cerrahi  (IV) 
Haydarpaşa Numune Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
4 

Göğüs Cerrahisi  (IV) 
Süreyyapaşa Göğüs Hastalıkları ve Göğüs Cerrahisi 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
1.5 

Kadın Hastalıkları ve 

Doğum  

(IV) 

 
Ümraniye Eğitim ve Araştırma Hastanesi 5 
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Kalp ve Damar 

Cerrahisi  
(IV) 

Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
2 

Psikiyatri  (V) 
Erenköy Ruh ve Sinir Hastalıkları Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 
2 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon  
(V) 

Fatih Sultan Mehmet Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
2 

Radyasyon Onkolojisi  (V) 
Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
1 

Enfeksiyon Hastalıkları  (V) 
Haydarpaşa Numune Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
2 

Çocuk Cerrahisi  (V) Ümraniye Eğitim ve Araştırma Hastanesi 2 

Nöroloji  (V) 
Fatih Sultan Mehmet Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
3 

Kadın Hastalıkları ve 

Doğum  

(VI) 

 

Haydarpaşa Numune Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
8 

Psikiyatri  (VI) 
Erenköy Ruh ve Sinir Hastalıkları Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 
4 

 

Kırsal Hekimlik Stajı  

Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı’nda yer alan ve toplumdaki öncelikli sağlık 

sorunlarını kapsayan mevcut derslere (hastalıkların tanı ve tedavisi) ek olarak, programımızın 

yenilenmesi ve geliştirilmesi amacı ile bazı dersler/stajlar eklenmiş ya da gözden geçirilmiştir. 

Öğrencilerin içinde bulundukları toplumun sağlık sorunlarını ve sunulan sağlık hizmetini 

tanıması için, Dönem VI’da, “Kırsal Hekimlik Stajı” içerisinde çeşitli uygulamalar yapılmaktadır. 

Dönem VI’da saha uygulaması olarak, öğrenciler, birinci basamak sağlık kuruluşuna 

gönderilmekte ve bu kurumlarda kurumun işleyişi, organizasyonu, başvuran hastaların 

özellikleri, kurumun sunduğu sağlık hizmetleri konularında, kurum doktoru ve diğer sağlık 

personeli tarafından bilgilendirilmektedirler. Kırsal Hekimlik Stajı “TS.2.1.5. Üçüncü basamak 

dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleşen eğitim etkinliklerini içermiş 

olmalıdır”maddesinde ayrıntılı olarak ele alınmıştır.  
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

GS.2.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Gelişim 

Standartları 

 

 

Eğitim programı;  

GS.2.1.3. Öğrencilerine sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme 

tutumu kazandırmayı hedefleyen bileşenler ve etkinlikleri içermiş 

olmalıdır. 

 

Eğitim programı içinde kullanılan öğretim ve değerlendirme yöntemleri öğrencilerin öz 

yönlendirmeli öğrenme becerilerini ve yaşam boyu öğrenme motivasyonunu destekleyecek 

şekilde planlanmıştır. Öğrenciler eğitim gereksinimleri konusunda öz değerlendirme yapabilme, 

uygun bilgiye ulaşma, tanımlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda kendilerini 

geliştirebilmektedirler. 

Eğitim programımızda ilk kez , 2012-2013 eğitim yılında, Dönem II’de “Bilimsel Projeler” başlığıyla, 

komitelere entegre olarak, toplam sekiz saatlik bir program uygulanmıştır. 2013 yılında 

yapılan Minör Müfredat değişikliği çalıştayı-1 ve -2 sonrasında, “Bilimsel Projeler” 

programının, Dönem I, Dönem II ve Dönem III’e yaygınlaştrılması kararı alınmıştır. Bu  kararlar 

gereği, “Bilimsel Projeler” programı dikey entergrasyon kazanmış ve 2013-2014 eğitim yılında, 

Akademik Programı Kitapçıkları’nda, Dönem I’de sekiz saat, Dönem II’de sekiz saat ve Dönem 

III’de beş saat olarak yer almıştır. Öğrenci geribildirimleri de gözönünde bulundurularak 2016 

yılında eğitim programında eleştirel düşünebilme ve analiz edebilme yeteneklerini geliştirecek, 

bilimsel yöntem ve ilkelerini içerecek şekilde planlanan “Bilimsel Projeler”dersleri, dikey bir 

koridor oluşturacak şekilde tekrar planlanmıştır. “Bilimsel Projeler” dersleri kendi kendine 

öğrenme becerilerinin gelişmesini sağlayacak küçük grup çalışmaları ile sürdürülmesine karar 

verilmiştir. Eğitim  programımızda, analitik ve eleştirel düsünme becerilerini geliştirecek 

programlar çerçevesinde, I., II. ve III. dönemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsamında, 

makale okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda eğitim verilmektedir. 
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Yine öğrencilerimizin analitik, eleştirel düşünme ve değerlendirme, problem çözme, karar 

vermenin yanı sıra yaşam boyu ve kendi kendine öğrenme becerilerini artırmaya yönelik 

“Probleme Dayalı Öğrenim” oturumları da ilk iki sene tüm komitelerde yer alacak şekilde eğitim 

programında yerini almıştır.  

 

Fakültemiz eğitim programı içinde kullanılan öğretim ve değerlendirme yöntemleri, öğrencilerin 

yaşamboyu öğrenme becerilerini destekleyecek şekilde planlanmıştır. Fakültemiz amaç ve 

hedeflerinde yer alan üçüncü çıktıda görüleceği üzere, öğrenciler, eğitim gereksinimleri 

konusunda özdeğerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulaşma, tanımlama, analiz ve sentez 

yapabilme konusunda kendilerini geliştirebilmektedirler.  

 

Aşağıda, Program Çıktısı-3’ün, karşılandığı dönemler sunulmuştur:  

• PÇAG.3. Kişisel Gelişim ve Özdeğerler  

o PÇA.3.1. Yaşam Boyu Öğrenmeye İlişkin Yeterlilikler 

o PÇ.3.1.1. Yaşam boyu ve kendi kendine öğrenmenin önemini benimser ve uygular 

(Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6). 

o PÇ.3.1.2. Bilgi ve becerilerinin güncel olmasının önemini benimser, güncel gelişmeleri 

araştırır ve kendini geliştirir (Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6). 

o PÇ.3.1.3. Bir yabancı dili, en az uluslararası tıp literatürünü takip edebilecek ve mesleği 

ile ilgili iletişimi sağlayacak düzeyde kullanır (Dönem 1, 2, 3, 4, 5, 6). 

Bunlara ek olarak Dönem IV’te yer alan “Kanıta Dayalı Tıp”stajının amaçlarında; bireysel hastaların 

sağlık bakımları konusunda karar alırken ihtiyaç duyulan güncellenmiş bilgilere nasıl erişileceğini 

aktarmak ve elde edilen kanıtları kullanabilme becerisini geliştirmek olarak tanımlanmıştır. 
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Tablo (GS) 2.1.3.a Dönem IV Kanıta Dayalı Tıp Stajının amaç ve hedefleri 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

GS.2.1.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Eğitim programı;  

GS.2.1.4. Alan dışı seçmeli derslere yer vermiş olmalıdır. 

 

Eğitim programımız içinde alan dışına yönelik, seçmeli programlar oluşturulmuş ve öğrencilere 

sosyal, kültürel ve sanatsal açıdan gelişim fırsatı sağlanmıştır. Aşağıda alan dışı seçmeli dersler 

gösterilmektedir. 

Tablo (GS) 2.1.4.a.  Alan Dışı Seçmeli Dersler listesi 

Dönem 1 Seçmeli Ders Havuzu: 

MED 611 Medical Anthropology,  

MED 612 Creative Drama I,  

MED 613 Medical Humanities,  

MED 619 Story Telling,  

MED 620 Art Culture and Life Style,  

MED 623 Visual Presentation in Medicine,  

MED 632 Music Appreciation.  

Dönem 2 ve Dönem 3 Seçmeli Ders Havuzu: 

MED 614 Personal Trademark Development,  

MED 615 Innovation Management,  

MED 616 Medical Management and New Services Design Skills,  

MED 617 Personal Brand Management Skills,  

MED 618 Research and Development in Pharmaceutical Industry,  

MED 619 Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes 

 MED 620 Art, Culture and Lifestyle,  

MED 621 Epidemiological Research and Evidence Based Medicine,  

MED 622 Applications of Economics in Health Care,  

MED 623 Visual Presentation in Medicine,  
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MED 624 Narrative Medicine,  

MED 627 Presentation of Medicine on Media,  

MED 628 Healthy Living,  

MED 629 Music and Medicine,  

MED 630 Health Law,  

MED 631 Creative Drama II. 

 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, 

GS.2.1.4. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

2.2. Eğitim programının içeriği 

Temel 

Standartlar 

Eğitim programı içeriği mutlaka;  

TS.2.2.1. Program yapısına uygun şekilde, her düzeydeki amaç ve 

hedefler doğrultusunda, yıllara/program evrelerine göre 

düzenlenmiş olmalıdır. 

 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programı’nın temel özellikleri Yeditepe Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtilmiştir (Ek. TS. 2.1.1.3.).  

Yönetmelikte tanımlandığı üzere, Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde, Dönem I, II ve III’te, 

komiteler (ders kurulları) uygulanır. Eğitim-öğretim yılı bir bütündür ve tek ders olarak kabul 

edilir. Dönem IV, V ve VI’da her staj bir derstir. 

 

Her yıl, öğretim yılı başında güncellenmiş olarak, her öğrenci ve tüm öğretim üyelerine (dış 

kurumlar dahil olmak üzere), ilgili yıla ait, Akademik Program Kitapçığı (APK) dağıtılmaktadır. 

Elektronik kopyalara web sayfasından ulaşılabilmektedir (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-

programi-kitapciklari ). APK içinde, tıp fakültesinin amaç ve hedefleri, ilgili dönemin amaç ve 

hedefleri, ders programı, ders programında kullanılan yöntemler, programı yürütecek 
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öğretim üyeleri ile ilgili bilgiler, ölçme-değerlendirme ile ilgili kapsamlı açıklamalar, akademik 

takvim, sınav takvimleri ve sınav soru dağılımları ile ilgili bilgiler yer almaktadır. (Ek. T.S.2.2.1.1) 

 

Dönem I, beş ders kurulundan oluşmaktadır. Ders kurulları ile birlikte, Dönem I’de  aşağıdaki 

dersler de bulunmaktadır: 

 

Tablo 2.2.1.a. Ders Kurullları 
 

MED 104 Basic Medical Sciences I 

MED 102 Klinik Pratiğe Giriş (“Introduction to Clinical 

Practice I, ICP-I”) 

MED 103 Anatomik Çizim 

TKL201 & 202 Türk Dili ve Edebiyatı 

HTR 301&301 Atatürk İlkeleri ve Modern Türkiye Tarihi 

HUM 103 İnsanlık Tarihi 

MED 611-631 Seçmeli Dersler 

 

Dönem II, beş ders kurulundan oluşmaktadır. Ders kurulları ile birlikte, Dönem II’de  aşağıdaki 

dersler de bulunmaktadır:  

 

MED 203 Basic Medical Sciences II  

MED 202 Klinik Pratiğe Giriş (“Introduction to Clinical 

Practice II, ICP-II”) 

MED 611-631 Seçmeli Dersler 

 

Dönem III, altı ders kurulundan oluşmaktadır. Ders kurulları ile birlikte, Dönem III’de  aşağıdaki 

dersler de bulunmaktadır:  

 

MED 302 Introduction to Clinical Sciences 
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MED 303 Klinik Pratiğe Giriş (“Introduction to Clinical 

Practice III, ICP-III”) 

MED 611-631 Seçmeli Dersler 

 

 

 

 
 
 

 

CODE FIRST YEAR W T A L Y E 

 

CODE FIFTH YEAR W T A L Y E 

MED 104 Basic Medical Sciences I 39     40 MED 501 
Orthopaedics and 

Traumatology 
3     5 

MED 102 
Introduction to Clinical 

Practice I  
39     5 MED 502 Ophthalmology 3     5 

MED 103 Anatomical Drawing  28    3 2 MED 503 Dermatology 3     5 

MED XXX Free Elective Course1 (SS)  14     2 MED 504 Otorhinolaryngology 3     4 

HUM 103 Humanities2 (FS)  14    2 3 MED 505 Neurology 3     4 

TKL 201 Turkish Language I2 (FS)  14     2 MED 506 Neurosurgery 2     3 

TKL 202 Turkish Language II2 (SS) 14     2 MED 507 Urology 2     3 

HTR 301 
History of Turkish Revolution 

I2 (FS)  
14     2 MED 508 

Anaesthesiology and 

Reanimation 
2     3 

HTR 302 
History of Turkish Revolution 

II2 (SS) 
14     2 MED 509 Pediatric Surgery 2     3 

Total Credits  60 MED 510 Psychiatry 2     3 

Weeks (Educational Year: 39 weeks)  MED 511 
Physical Medicine and 

Rehabilitation 
2     3 

 MED 512 Radiation Oncology 1     3 

CODE SECOND YEAR W T A L Y E MED 513 Clinical Pharmacology 1     3 

MED 203 Basic Medical Sciences II 39     53 MED 514 
Infectious Diseases & 

Clinical Microbiology 
2     3 

MED 202 
Introduction to Clinical 

Practice II 
39     5 MED 515 Radiology 2     2 

MED XXX Free Elective Course1 (SS) 14     2 MED 516 Nuclear Medicine 1     2 

Total Credits  60 MED 517 Forensic Medicine 1     2 

Weeks (Educational Year: 39 weeks) MED 518 Child Psychiatry 1     2 

Y E D I T E P E  U N I V E R S I T Y 

 
CURRICULUM 

F A C U L T Y  O F  M E D I C I N E 
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 MED 519 Medical Genetics 1     2 

CODE THIRD YEAR W T A L Y E Total Credits  60 

MED 302 
Introduction to Clinical 

Sciences 
40     53 Weeks (Educational Year: 37 weeks) 

MED 303 
Introduction to Clinical 

Practice III 
40     5  

MED XXX Free Elective Course1 (SS) 14     2  

Total Credits  60 CODE SIXTH YEAR W T A L Y E 

Weeks (Educational Year: 40 weeks) MED 601 Child Health and Pediatrics 9     10 

 MED 602 

General 

Surgery/Emergency 

Medicine 

8     10 

CODE FOURTH YEAR W T A L Y E MED 603 Internal Medicine 9     10 

MED 411 Internal Medicine 10     12 MED 604 Obstetrics and Gynecology 9     10 

MED 402 Child Health And Paediatrics 10     12 MED 605 Rural Medicine 9     10 

MED 403 Obstetrics and Gynaecology 5     9 MED XXX Area Elective Course3 4     5 

MED 404 General Surgery 4     8 MED 607 Psychiatry 4     5 

MED 405 Cardiology 2     5 Total Credits  60 

MED 406 Cardiovascular Surgery 2     2 Weeks (Educational Year: 52 weeks) 

MED 407 Clinic Ethics 1     2 

 

MED 408 
Plastic and Reconstructive 

Surgery 
1.5     2 

MED 409 Public Health 1     2 

MED 410 Thoracic Surgery 1.5     2 

MED 412 Transition to Clinical Settings 1     2  

MED 413 Emergency Medicine 2     2  

Total Credits  60  

Weeks (Educational Year: 41 weeks)  
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The curriculum applies to 2019-2020 educational term. The duration of educational term for each year is shown in the table as total number of weeks. 

ECTS credits are the university credits of the courses in Yeditepe University Faculty of Medicine Undergraduate Medical Education Program. 1 ECTS=30 

hours of workload including independent study hours per average student. GPA and cGPA calculations are based on ECTS credits.   

1Free Elective Courses. Only one of the free elective courses (i.e. with 2 ECTS credit value) provided either by Faculty of Medicine or other faculties in the 

university can be elected in an educational year. Free elective courses provided by Faculty of Medicine in the First Year: MED 611 Medical Anthropology, 

MED 612 Creative Drama I, MED 613 Medical Humanities, MED 619 Story Telling, MED 620 Art Culture and Life Style, MED 623 Visual Presentation in 

Medicine, MED 632 Music Appreciation. Free elective courses provided by Faculty of Medicine in the Second and Third Year: MED 614 Personal Trademark 

Development, MED Innovation Management, MED 616 Medical Management and New Services Design Skills, MED 617 Personal Brand Management 

Skills, MED 618 Research and Development in Pharmaceutical Industry, MED 619 Entrepreneurship and Storytelling Techniques for Business Purposes, 

MED 620 Art, Culture and Lifestyle, MED 621 Epidemiological Research and Evidence Based Medicine, MED 622 Applications of Economics in Health Care, 

MED 623 Visual Presentation in Medicine, MED 624 Narrative Medicine, MED 627 Presentation of Medicine on Media, MED 628 Healthy Living, MED 629 

Music and Medicine, MED 630 Health Law, MED 631 Creative Drama II.  
2Common Courses. These courses are obligatory in all programs of the university. The university credit values of the common courses are as stated by 

the University Senate. With the exception of HUM 103, these courses are not to be included in the GPA and cGPA calculations. Courses on Turkish 

Language and Culture for Foreigners (AFYA). Based on the result of Turkish Language Proficiency Exam, instead of TKL 201 (FS) and TKL 202 (SS) courses, 

international students will be requested to take the required ones from the AFYA 101 (FS), AFYA 102 (SS), AFYA 201 (FS) and AFYA 202 (SS) courses, 

designed for them. Each of these courses have credits as Y=3 and E=5. These courses are not to be included in the GPA and cGPA calculations.       
3Area Elective Courses. Only one of the provided courses can be elected in the sixth educational year. MED 650 Emergency Medicine, MED  651  Internal 

Medicine, MED  652  Child Health And Pediatrics, MED  653  Obstetrics and Gynecology, MED  654  General Surgery, MED 655 Cardiology, MED 656  

Cardiovascular Surgery, MED  657  Clinic Ethics, MED 658 Plastic and Reconstructive Surgery, MED 659 Public Health, MED 660 Thoracic Surgery, MED 

661 Orthopedics and Traumatology, MED 662 Ophthalmology, MED 663 Dermatology, MED 664 Otorhinolaryngology, MED 665 Neurology, MED 666 

Neurosurgery, MED 667 Urology, MED 668 Anesthesiology and Reanimation, MED 669 Pediatric Surgery, MED 670 Psychiatry, MED 671 Physical Medicine 

and Rehabilitation, MED 672 Radiation Oncology, MED 673 Clinical Pharmacology, MED 674 Infectious Diseases & Clinical Microbiology, MED 675 

Radiology, MED 676 Nuclear Medicine, MED 677 Forensic Medicine, MED 678 Child Psychiatry, MED 679 Medical Genetics, MED 680 Medical 

Microbiology, MED 681 Pathology, MED 682 Medical Biochemistry.    

T: Theoretical , A: Application ,  L: Laboratory,  Y: Yeditepe University Credit,  E: 

ECTS Credit 
Minimum Degree Requirements  

NC: Non-Credit Course, FS: Fall Semester, SS: Spring Semester, W: Weeks. ECTS 360 

Approval Date:  Number of courses  53 
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Eğitim  programı  içinde,  dönemlerin,  komitelerin/stajların  ve  anabilim  dallarının,  ders 

süreleri dağılımları aşağıdaki tablolarda görülmektedir : 

 
Tablo 2.2.1.b Eğitim Programı İçinde,  Dönemlerin,  Komitelerin/Stajların Ve Anabilim 

Dallarının,  Ders Süreleri Dağılımları 
 

2018-2019 EĞİTİM YILI 
DÖNEM I 

KOMİTE I: 
“INTRODUCTION TO BASIC 

MEDICAL SCIENCES” 

 

7 HAFTA 
(saat) 

 
% Oran 

Anatomi 13 9 
Biyofizik 16 12 
Fizyoloji 2 1 

Histoloji ve Embriyoloji 10 7 
Mikrobiyoloji 3 2 

Organik Kimya 8 6 
Tıbbi Biyoloji 49 36 

Tıp Tarihi ve Etik 10 7 
*Bilimsel Proje 2 1 

*Klinik Pratiğe Giriş-I 17 12 
*Probleme Dayalı Öğrenim 8 6 

Toplam: 8 Anabilim Dalı 138 100 
*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 

 

KOMİTE II: 
“CELL” 

8 HAFTA 
(saat) 

 

% Oran 

Anatomi 14 9 
Biyofizik 14 9 

Davranış Bilimleri 14 9 
Fizyoloji 6 4 

Histoloji ve Embriyoloji 14 9 
Mikrobiyoloji 8 5 
Tıbbi Biyoloji 57 35 

Tıp Tarihi ve Etik 6 4 
*Klinik Pratiğe Giriş-I 24 15 

*Probleme Dayalı Öğrenim 6 4 
Toplam: 8 Anabilim Dalı 163 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE III: 
“TISSUE I” 

6 HAFTA 
(saat) 

 
% Oran 

Anatomi 28 24 
Biyofizik 10 9 

Davranış Bilimleri 27 23 
Fizyoloji 8 7 

Histoloji ve Embriyoloji 13 11 
Tıp Tarihi ve Etik 4 3 
*Bilimsel Proje 2 2 

*Klinik Pratiğe Giriş-I 11 10 
*Probleme Dayalı Öğrenim 6 5 

*Seçmeli Ders 6 5 
Toplam: 6 Anabilim Dalı 115 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 

 

KOMİTE IV: “TISSUE 
II” 

 

8 HAFTA 
(saat) 

 
% Oran 

Anatomi 48 23 
Biyofizik 6 3 

Biyoistatistik 12 6 
Biyokimya 38 18 

Davranış Bilimleri 14 7 
Histoloji ve Embriyoloji 18 9 

Tıbbi Biyoloji 13 6 
Tıp Tarihi ve Etik 16 8 

*Klinik Pratiğe Giriş-I 24 11 
*Probleme Dayalı Öğrenim 6 3 

*Seçmeli Ders 16 8 
Toplam: 8 Anabilim Dalı 211 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE V: 
“ENERGY and 

METABOLISM” 

 

6 HAFTA 
(saat) 

 
% Oran 

Anatomi 24 19 
Biyoistatistik 18 14 

Biyokimya 28 22 
Davranış Bilimleri 10 8 

Histoloji ve Embriyoloji 15 12 
İmmunoloji 4 3 

Tıbbi Biyoloji 7 5 
Tıp Tarihi ve Etik 6 5 

*Probleme Dayalı Öğrenim 6 5 
*Seçmeli Ders 10 8 

Toplam: 8 Anabilim Dalı 128 100 
*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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2018-2019 EĞİTİM YILI 
DÖNEM II 

KOMİTE I: 
“Cardiovascular ” 

 

9 HAFTA 
(saat) 

 
% Oran 

Anatomi 22 12 
Biyokimya 18 10 
Biyofizik 10 5 

Biyoistatistik 2 1 
Histoloji ve Embriyoloji 21 11 

İmmunoloji 3 2 
Tibbi Biyoloji 4 2 

Tıbbi Mikrobiyoloji 9 5 
Patoloji 7 4 
Fizyoloji 64 35 

*Bilimsel Proje 6 3 
*Klinik Pratiğe Giriş-II 12 6 

*Probleme Dayalı Öğrenim 7 4 
Toplam: 10 Anabilim Dalı 185 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 

 

KOMİTE II 

“Respiratory System” 

6 HAFTA 

(saat) 

 

% Oran 
Anatomi 18 13 
Biyofizik 4 3 

Biyoistatistik 4 3 
Histoloji ve Embriyoloji 12 8 

İmmunoloji 7 5 
Tıbbi Genetik 18 13 

Tıbbi Mikrobiyoloji 23 16 
Patoloji 9 6 
Fizyoloji 28 20 

*Klinik Pratiğe Giriş-II 12 8 
*Probleme Dayalı Öğrenim 7 5 

Toplam: 9 Anabilim Dalı 142 100 
*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE III: “Gastrointestinal System 
and Metabolism” 

 

6 HAFTA 
(saat

) 

 

 
% Oran 

Anatomi 33 19 
Biyokimya 38 22 
Biyofizik 10 6 

Biyoistatistik 4 2 
Histoloji ve Embriyoloji 17 10 

İmmunoloji        2 1 
Tıbbi Biyoloji 6 4 

Tıbbi Mikrobiyoloji 14 8 
Fizyoloji 22 13 

*Bilimsel Projeler 2 1 
*Klinik Pratiğe Giriş-II 16 9 

*Probleme Dayalı Öğrenim 7 4 
Toplam: 9 Anabilim  Dalı 171 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 

KOMİTE IV: 
“Nervous System” 

 

8 HAFTA 
(saat

) 

 
% Oran 

Anatomi 74 34 
Biyofizik 3 1 

Biyoistatistik 4 2 
Histoloji ve Embriyoloji 18 8 

İmmunoloji 2 1 
Tıbbi Biyoloji 4 2 

Patoloji 6 3 
Farmakoloji 11 5 

Fizyoloji 66 30 
*Bilimsel Projeler 2 1 

*Klinik Pratiğe Giriş-II 18 8 
*Seçmeli Dersler 12 5 

Toplam: 9 Anabilim  Dalı 220 100 
*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE V: 
“Urogenital and Endocrine  

Systems” 

8 HAFTA 
(saat

) 

 

% Oran 

Anatomi 25 11 
Biyokimya 28 12 
Biyofizik 3 1 

Biyoistatistik 4 2 
Histoloji ve Embriyoloji 24 10 

İmmunoloji 1 0 
Tıbbi Biyoloji 6 3 

Tıbbi Mikrobiyoloji 26 11 
Patoloji 11 5 

Farmakoloji 16 7 
Fizyoloji 46 20 

*Klinik Pratiğe Giriş-II 20 9 
*Probleme Dayalı Öğrenim 7 3 

*Seçmeli Dersler 16 7 
Toplam: 10 Anabilim  Dalı 233 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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2018-2019  EĞİTİM YILI 

DÖNEM III 
KOMİTE I: 

“Infectious Diseases” 
7 HAFTA 

(saat) 

 

% Oran 

Acil Tıp 1 1 

Aile Hekimliği 1 1 
Biyoistatistik 3 2 

Biyomedikal Etik ve Deontoloji 12 9 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 5 4 

Enfeksiyon Hastalıkları 20 14 
Farmakoloji 21 15 
Fitoterapi 3 2 

Fizyoterapi 3 2 
Halk Sağlığı 8 6 
Hematoloji 11 8 
İmmunoloji 6 4 

Klinik Mikrobiyoloji 14 10 
Onkoloji 3 2 

Patofizyoloji 4 3 
Patoloji 12 9 

Tıbbi Genetik 5 4 
*Bilimsel Proje 2 1 

*CSL (Klinik Beceri Laboratuvarı) 6 4 
Toplam: 17 Anabilim  Dalı 140 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE II: 
“Cardiovascular and 

Respiratiory Systems” 

 

6 HAFTA 
(saat) 

 

 
% Oran 

Acil Tıp 2 1 
Aile Sağlığı 4 3 

Biyoistatistik 3 2 
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 4 3 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 3 2 
Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

 

5 4 
Ent Hastalıkları 4 3 

Farmakoloji 25 18 
Göğüs Cerrahisi 3 2 

Göğüs Hastalıkları 18 13 
Halk Sağlığı 8 6 
Kardiyoloji 14 10 

Patofizyoloji 7 5 

Patoloji 27 19 

Radyasyon Onkolojisi 2 1 
Radyoloji 1 1 

Tıbbi Genetik 2 1 
*Bilimsel Proje 4 3 

*CSL (Klinik Beceri Laboratuvarı) 6 4 
Toplam: 17 Anabilim  Dalı 142 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE III: 
“Gastrointestinal System” 

4 HAFTA 
(saat) 

 

% Oran 

Acil Tıp 2 2 
Aile Hekimliği 2 2 
Biyoistatistik 3 3 

Biyomedikal Etik ve Deontoloji 10 11 
Çocuk Cerrahisi 1 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 1 1 
Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

 

4 4 
Farmakoloji 5 5 
Fitoterapi 3 3 

Gastroenteroloji 24 26 
Genel Cerrahi 1 1 
Halk Sağlığı 3 3 
İmmunoloji 2 2 

Patofizyoloji 2 2 
Patoloji 14 15 

Radyoloji 1 1 
Tıbbi Genetik 2 2 

*Bilimsel Proje 2 2 
*CSL (Klinik Beceri Laboratuvarı) 12 13 

Toplam: 17 Anabilim  Dalı 94 100 
*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE IV: 
“Endocrine, Reproductive 

and Urinary Systems” 

 

  
 

 

 
  

   
      

   
   

   
    

    
   

    
      

   
    
    

   
   

      
   
   

    
    

     
    

    
      

    
   

   
 

  

   
   

9 HAFTA 
(saat) 

 

% Oran 

Acil Tıp 1 1 
Aile Hekimliği 5 3 
Biyoistatistik 3 2 

Biyomedikal Etik ve Deontoloji 2 1 
Çocuk Cerrahisi 1 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 6 4 
*Multidisiplinler vaka tartışması 2 1 

Endokrinoloji 15 9 

Enfeksiyon Hastalıkları 5 3 

Farmakoloji 14 9 
Fitoterapi 2 1 

Genel Cerrahi 1 1 
Halk Sağlığı 4 3 

Histoloji ve Embriyoloji 1 1 
İmmunoloji 2 1 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 16 10 
Nefroloji 15 9 

Patofizyoloji 7 4 
Patoloji 33 21 

Radyoloji 2 1 
Tıbbi Genetik 6 4 

Tıbbi Mikrobiyoloji 1 1 
Üroloji 5 3 

*Bilimsel Proje 2 1 
*CSL (Klinik Beceri Laboratuvarı) 8 5 

Toplam: 22 Anabilim Dalı 159 100 
*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE V: 
“Nervous System and 

Psikiyatri” 

7 HAFTA 
(saat) 

 

% Oran 

Acil Tıp 1 1 
Aile Hekimliği 4 3 
Biyoistatistik 3 3 

Çocuk Psikiyatrisi 3 3 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 4 3 

*Multidisiplinler vaka tartışması 2 2 
Enfeksiyon Hastalıkları ve Tıbbi 

 

2 2 
Farmakoloji 17 14 

Halk Sağlığı 4 3 

İmmunoloji 2 2 

Nöroloji 17 14 
Oftalmoloji 3 3 

Patofizyoloji 2 2 
Patoloji 13 11 

Psikiyatri 12 10 

Radyoloji 1 1 
Sinir Cerrahisi 17 14 
Tıbbi Genetik 3 3 

*Bilimsel Proje 2 2 
*CSL (Klinik Beceri Laboratuvarı) 8 7 

Toplam: 17 Anabilim Dalı 120 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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KOMİTE VI: 
“MUSCULOSKELETAL SYSTEM” 

 

5 HAFTA 
(saat) 

 
% Oran 

Acil Tıp 2 3 
Aile Hekimliği 1 1 
Biyoistatistik 3 4 
Farmakoloji 5 7 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 4 5 
Halk Sağlığı 4 5 
İmmunoloji 2 3 

Ortopedi ve Travmatoloji 22 30 
Patofizyoloji 2 3 

Patoloji 13 18 
Radyoloji 1 1 

Romatoloji 9 12 
Tıbbi Genetik 2 3 

*CSL (Klinik Beceri Laboratuvarı) 3 4 
Toplam: 13 Anabilim Dalı 73 100 

*Multidisipliner olarak yapılmaktadır 
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*Teorik ve Uygulama saatlerini içerir. Bağımsız çalışma saatleri ayrı bir tabloda gösterilmiştir.   

2018-2019 EĞİTİM YILI 
DÖNEM IV 

*HAFTA (gün veya  saat) 

STAJ:  Klinik Ortama Geçiş 3 GÜN 

 
 18 

STAJ:  Acil Tıp 1 HAFTA 
Acil Tıp 126 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1 Hafta 
STAJ:  İç  Hastalıkları 10 HAFTA 

İç Hastalıkları 490 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 10 Hafta 

STAJ: Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 10 HAFTA 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 347 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 10 Hafta 
STAJ: Genel Cerrahi 4,5 HAFTA 

Genel Cerrahi 294 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 4 Hafta 

STAJ: Kadın Hastalıkları ve Doğum 5 HAFTA 
Kadın Hastalıkları ve Doğum 266 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 5 Hafta 
STAJ: Kardiyoloji 2 HAFTA 

Kardiyoloji 136 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 

STAJ: Kalp ve Damar Cerrahisi 2 HAFTA 
Kalp ve Damar Cerrahisi 119 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 

STAJ: Göğüs Cerrahisi 1 HAFTA 

Göğüs Cerrahisi 148 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1 Hafta 

STAJ: Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi  

1  HAFTA 
Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi 71 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1 Hafta 
STAJ: Klinik Etik 1 HAFTA 

Klinik Etik 52 
KOMİTE V: 

   

 

 

  

 

 

  
      

   
   

   
   

      
    

    
   

    
    

    

 
1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 

STAJ: Halk Sağlığı 1 HAFTA 
Halk Sağlığı 31 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1 Hafta 
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2018-2019 KOMİTE YILI 
DÖNEM V 

*HAFTA (gün veya  saat) 
STAJ: Ortopedi ve Travmatoloji 3 HAFTA 
Ortopedi ve Travmatoloji 102 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 3 Hafta 

STAJ: Psikiyatri 2 HAFTA 
Psikiyatri 57 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 
STAJ: Çocuk Psikiyatrisi 1 HAFTA 

Çocuk Psikiyatrisi 26 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1 Hafta 
STAJ: Beyin ve Sinir Cerrahisi 3 HAFTA 
Beyin ve Sinir Cerrahisi 31 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 3 Hafta 
STAJ: Nöroloji 3 HAFTA 

Nöroloji 63 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 3 Hafta 

STAJ: Göz Hastalıkları 3 HAFTA 
Göz Hastalıkları 63

 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 3 Hafta 

STAJ: Kulak Burun Boğaz Hastalıkları 3 HAFTA 
Kulak Burun Boğaz Hastalıkları 72

 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 3 Hafta 

STAJ: Dermatoloji 3 HAFTA 
Dermatoloji 65 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 3 Hafta 
STAJ: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2 HAFTA 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 55 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 

STAJ: Radyoloji 2 HAFTA 
Radyoloji 45 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 
STAJ: Nükleer Tıp 1 HAFTA 

Nükleer Tıp 38 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1 Hafta 

STAJ: Radyasyon Onkolojisi 1 HAFTA 
Radyasyon Onkolojisi 36 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1 Hafta 
STAJ: Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 HAFTA 

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 62 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 

STAJ: Üroloji 

  

2 HAFTA 
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*Teorik ve Uygulama saatlerini içerir. Bağımsız çalışma saatleri ayrı bir tabloda gösterilmiştir.

Üroloji 57 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 

STAJ: Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji 

2 HAFTA 

 
Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 53 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 
STAJ: Çocuk Cerrahisi 2 HAFTA 

Çocuk Cerrahisi 43 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 2 Hafta 

STAJ: Tıbbi Genetik 1 HAFTA 
Tıbbi Genetik 23 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1 Hafta 
STAJ: Klinik Farmakoloji 1,5 HAFTA 

Klinik Farmakoloji 29 
 

 

1 Anabilim Dalı TOPLAM 1,5 Hafta 
STAJ: Adli Tıp 1,5 HAFTA 

Adli Tıp 47 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 1,5 Hafta 
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*Teorik ve Uygulama saatlerini içerir. Bağımsız çalışma saatleri ayrı bir tabloda 

gösterilmiştir.   

2018-2019 EĞİTİMYILI 
DÖNEM VI 

*HAFTA (gün veya saat) 

İç   Hastalıkları 8 HAFTA 
İç Hastalıkları 151 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 8 Hafta 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 8 HAFTA 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 20 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 8 Hafta 
Kadın Hastalıkları ve Doğum 8 HAFTA 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 95 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 8 Hafta 

Genel Cerrahi / Acil Tıp 8 HAFTA 
Genel Cerrahi ve Acil Tıp 215 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 8 Hafta 
Kırsal Hekimlik 8 HAFTA 

Kırsal Hekimlik 131 
TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 8 Hafta 

Psikiyatri 4 HAFTA 
Psikiyatri 55 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 4 Hafta 
Seçmeli 4 HAFTA 
Seçmeli 45 

TOPLAM 1 Anabilim Dalı TOPLAM 4 Hafta 
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Aşağıda ilk altı  döneme ait, bağımsız çalışma saatlerini içeren tablo örnekleri sunulmuştur. 

Tablo 2.2.1.c. Altı Döneme Ait, Bağımsız Çalışma Saatlerini İçeren Tablo Örnekleri 
 

Bağımsız Çalışma Saatleri Analizi1, 2018-2019 (Saat ve % Oran) 

*Yazılı sınav saatleri dâhildir. **Laboratuvar, uygulama sınavları ve diğer uygulamalardır.  

***BÇS: Bağımsız Çalışma Saatleri  

1AKTS kredisi hesaplanmasında veri oluşturmaktadır. 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

1 

MED 104 
 

438 
(%40,2) 

98 
(%9) 

551 
(%50,6) 1087 

• Komite 1 
93 

(%49,2) 
14 

(%7,4) 
82 

(43,3) 
189 

 

• Komite 2 
99 

(%42,6) 
17 

(%7,3) 
116 

(%50) 
232 

 

• Komite 3 
59 

(%30,1) 
24 

(%12,2) 
113 

(%57,5) 
196 

 

• Komite 4 
109 

(%42,7) 
26 

(%10,2) 
120 

(%47,6) 
255 

 

• Komite 5 
78 

(%36,2) 
17 

(%7,9) 
120 

(%55,8) 
215 

 
MED 102 

 
25 

(%67,5) 
12 

(%32,4) - 37 

MED 103 
 

0 
(%0) 

52 
(%100) - 52 

HUM 103          28                28 
TKL 201 14   14 
TKL 202 30   30 
HTR 301 28   28 
HTR 302 28   28 

 
MED (Serbest 

Seçmeli) – 
(ortalamadır.) 

15 11 34 60 

ARA 
TOPLAM 

  591           
(%45,3) 

162                    
(%12,4) 

551            
(%42,2)   

           1304 
(%100) 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

2 

MED 203 
 

671 
(%40,5) 

142 
(%8,5) 

840 
(%50,8) 1645 

• Komite 1 
108 

(%49) 
27 

(%12,2) 
85 

(%38,6) 220 

• Komite 2 
99 

 (%44,7) 
22 

(%9,9) 
100 

(%45,2) 213 

• Komite 3 
108 

(%48,4) 
25 

(%11,2) 
90 

(%40,3) 217 

• Komite 4 
138 

(%44,3) 
39 

(%12,5) 
134 

(%43) 289 

• Komite 5 
132 

(%47,1) 
32 

(%11,4) 
116 

(%41,4) 272 

MED 202 7 16  23 
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 (%30,4) (%69,5)  
MED (Serbest 

Seçmeli) – 
(ortalamadır.) 

15 11 34 60 

ARA 
TOPLAM 

 678            
(%40,4) 

158                        
(%9,4) 

840            
(%50,1) 

1676 
(%100) 

  
 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

3 

MED 302 
 

         700 
(%48,9) 

                 52 
(%3,6) 

678 
(%47,4) 

          1430 
 

• Komite 1 
128 

(%47,2) 
8 

(%2,9) 
135 

(%49,8) 
271 

 

• Komite 2 
134 

(%58) 
9 

(%3,9) 
88 

(%38,1) 
231 

 

• Komite 3 
83 

(%54,9) 
7 

(%4,6) 
61 

(%40,4) 
151 

 

• Komite 4 
164 

(%47,6) 
10 

(%2,9) 
170 

(%49,4) 
344 

 

• Komite 5 
103 

(%39,1) 
12 

(%4,5) 
148 

(%56,2) 
263 

 

• Komite 6 
88 

(%51,7) 
6 

            (%3,5) 
76 

(%46,3) 
170 

 
MED 

(Serbest 
Seçmeli) – 

(ortalamadı
r.) 

15 11 34 60 

ARA 
TOPLAM           700 

(%48,9) 
                 52 

(%3,6) 
678 

(%47,4) 
          1430 

(%100) 

 
 
 
 
 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

IV 

MED 402 
 

222 
(%49,6) 

125 
(%27,9) 

100 
(%2,3) 447 

MED 403 102 
(%32,2) 

164 
(%51,8) 

50 
(%15,8) 316 

MED 404 86 
(%25,5) 

208 
(%61,9) 

42 
(%12,5)             336 

MED 405 64 
(%40) 

72 
(%45) 

24 
(%15) 160 

MED 406 51 
(%38) 

68 
(%5,7) 

15 
(%11,1) 134 
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MED 407 10 
(%12,9) 

42 
(%54,5) 

25 
(%32,4) 77 

MED 408 52 
(%51,4) 

19 
(%18,8) 

30 
(%29,7) 101 

MED 409 29 
(%36,3) 

2 
(%3) 

40 
(%60,6) 66 

MED 410 76 
(%39,5) 

72 
(%37,5) 

44 
(%22,9) 192 

MED 411 195 
(%35,5) 

290 
(%52,9) 

63 
(%11,4) 548 

MED 412 15 
(%83,3) 

3 
(%16,6)  18 

MED 413 24 
(%16,6) 

102 
(%70,8) 

18 
(%12,5) 144 

ARA 
TOPLAM  921 

(%36,2) 
1167 

(%45,9) 
451 

(%17,7) 
2539 

(%100) 

 
 
 
 

 AKTS Tablosu Verileri 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

V 

MED 501 
 

43 
(%38) 

59 
(%52,2) 

11 
(%9,7) 113 

MED 502 28 
(%35,9) 

35 
(%44,8) 

15 
(%19,2) 78 

MED 503 28 
(%30,7) 

37 
(%40,6) 

26 
(%28,5)            91 

MED 504 24 
(%27,5) 

48 
(%55,1) 

15 
(%17,2) 87 

MED 505 31 
(%40,2) 

32 
(%41,5) 

14 
(%18,1) 77 

MED 506 17 
(%32,6) 

14 
(%26,9) 

21 
(%40,3) 52 

MED 507 28 
(%43,7) 

29 
(%45,3) 

7 
(%10,9) 64 

MED 508 16 
(%22,8) 

41 
(%58,5) 

13 
(%18,5) 70 

MED 509 23 
(%43,4) 

20 
(%37,7) 

10 
(%18,8) 53 

MED 510 30 
(%45,4) 

27 
(%40,9) 

9 
(%13,6) 66 

MED 511 26 
(%40,6) 

29 
(%45,3) 

9 
(%14) 64 

MED 512 12 4 - 16 
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(%75) (%25) 

MED 513 26 
(%66,6) 

3 
(%7,6) 

10 
(%25,6) 39 

MED 514 30 
(%44,1) 

23 
(%33,8) 

15 
(%22) 71 

MED 515 26 
(%40) 

19 
(%23,2) 

20 
(%30,7) 65 

MED 516 22 
(%64,7) 

10 
(%29,4) 

2 
(%5,8) 34 

MED 517 36 
(%66,6) 

11 
(%20,3) 

7 
(%12,9) 54 

MED 518 12 
(%35,2) 

14 
(%41,1) 

8 
(%23,5) 34 

MED 519 15 
(%44,1) 

8 
(%23,5) 

11 
(%32,3) 34 

ARA 
TOPLAM  474 

(%40,7) 
465 

(%40) 
223 

(%19,9) 
1162 

(%100) 

 
 
 

 AKTS Tablosu Verileri 

Dönem Ders Teorik* Uygulama** BÇS*** Toplam Saat 

VI 

MED 601 
 

5 
(%19,2) 

15 
(%57,6) 

6 
(%23) 26 

MED 602 39 
(%15,6) 

176 
(%70,6) 

34 
(%13,6) 249 

MED 603 6 
(%3) 

145 
(%72,8) 

48 
(%24,1) 199 

MED 604 3 
(%2,4) 

92 
(%73,6) 

30 
(%24) 125 

MED 605 16 
(%5,8) 

115 
(%42,1) 

142 
(%52) 273 

MED 607 - 55 
(%57,8) 

40 
(%42,1) 95 

 

MED (Alan 
Seçmeli)– 

(ortalamadır.
) 

0 45 65 110 
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ARA 
TOPLAM  69 

(%7,1) 
598 

(%61,8) 
300 

(%31) 
967 

(%100) 

GENEL 
TOPLAM  3433 

(%37,8) 
2602 

(%28,6) 
3043 

(%33,5) 

9078 
(%100) 

 

 
 
Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.2.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programı içeriği mutlaka;  

TS.2.2.2. Sistematik bir analiz çalışması ile güncel Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programına (UÇEP) uygunluğu sağlanarak 

gösterilmiş olmalıdır. 

 

 

UÇEP-2014'ün güncel müfredatla karşılanma durumunun incelenmesi ve buna yönelik 

müfredat değişikliği çalışmaları yapılmıştır. Bu çalışma Minör Müfredat revizyon çalışmaları 

ile paralel yürütülmektedir.  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 2014 Uyum Çalışması: 

Ulusal ÇEP 2014, fakülte eğitim programlarını; yaklaşık % 70-80’inin Ulusal ÇEP’i kapsayacak 

şekilde tüm öğrencilerin aldığı zorunlu programlar ve geriye kalan % 20-30’luk kısmının ise 

öğrenci beklentileri ve bireysel gelişim hedefleri doğrultusunda geliştirilen seçmeli 

programlardan oluşacak şekilde geliştirmelerini önermektedir.  

 

Ulusal ÇEP;  

(a) Ulusal Yeterlikler Çerçevesi,  

(b) Semptomlar ve Durumlar Listesi 

(c) Çekirdek Hastalıklar / Klinik Problemler Listesi ve  

(d) Temel Hekimlik Uygulamaları Listesi  

olmak üzere 4 ana bileşenden oluşmaktadır. 

UÇEP2014’ün bir tıp fakültesinden öncelikle, Ulusal ÇEP’te belirlenen ana çerçeve 

doğrultusunda  sıralanan başlıkları içerecek şekilde, bunları birbirleriyle ilişkilendirerek, 

kendi Fakülte ÇEP/ÇerEP’ini hazırlamaları beklemektedir; sonrasında, hazırladığı Fakülte 

ÇEP/ÇerEP çerçevesinde, klinik öncesi ve klinik eğitim döneminde yer alan programları 

(ders, ders kurulu, blok, staj vb programları) geliştirmeleri ve uygulamaları beklenir.  
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Tablo 2.2.2.a. Fakülte ÇEP/Çerepnın Oluşturulması Süreci Görev Dağılımı 

Fakülte ÇEP/ÇerEPnın oluşturulması Süreç Kurul/Komisyon 

1. Çalışma gruplarının oluşturulması  
Bologna Konsensus 

Komisyonu 

EK. UTEAK Anabaşlık 1, TS 

larında açıklanmıştır. 

2. Vizyon/Misyon belirlenmesi 

2011 Program Çıktılarının 

oluşturulmasında vizyon, misyon ve 

değerler belirlenmiş olup web 

sayfamızda yer almaktadır. 

Fakülte tıp eğitimin ana temelleri/dayanakları: 

a) Fakültenin mezuniyet öncesi tıp 

eğitimi çıktıları  / yeterlikleri 

Program Çıktılarının Bologna süreci 

doğrultusunda da yapılan Güncelleme 

Çalışması (EK ). PÇ 2011 ve PÇ 2015 web 

sayfamızda yer almaktadır.  

Bologna Eşgüdüm 

Komisyonu-Tıp Fakültesi DK 

(EK. UTEAK Anabaşlık 1, 

Eğitim Programının amaç ve 

hedefleri standardında  

açıklanmıştır.) 

b) Fakültenin semptomlar ve durumlar 

listesi 

Sürece ilişkin açıklamalar ve tablolar 

rapor metninde mevcuttur. Eşleştirme 

listeleri teker teker gözden geçirilmiş 

olup YUFT müfredat içeriğinde kona 

başlığı olarak ÇH/KP bağlamında UÇEP 

2014 ile uyumludur. Yeditepe Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı 2014 Uyum Çalışması (tabloya 

eklenecek.) 

Dönem 4, 5 ve 6 stajlarının oluşturduğu 

temel hekimlik uygulamaları ve öğrenme 

düzeyleri listeleri oluşturulmuş olup 

Akademik program kitapçıklarına 

İngilizce uyarlamaları yerleştirilmek 

üzere çalışmalar sürmektedir (Ek: 

TS.2.2.2.2. Temel Hekimlik uygulamaları 

listesi ) 

Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı-Uyumlaştırma 

Komisyonu: UÇEP-UK 

c) Fakültenin çekirdek hastalıklar / klinik 

problemler listesi 

d) Fakültenin temel hekimlik 

uygulamaları listesi 

4.  Eğitimin kapsamı, ana içerikleri, 

kullanılacak öğrenme ve değerlendirme 

yöntemleri 
Eğitim Strateji Çalıştayı (UTEAK Ana 

başlık 2 Eğitim Programında açıklamalar 

mevcuttur) 

TEAD, Müfreadt Kurulu, 

Ölçme Değerlendirme Kurulu 5. Klinik öncesi ve klinik dönemleriyle 

eğitimin ana yapısı ve bileşenleri (ders, 

ders kurulu, blok, staj vb programları) 

6. Uygulama süreci ve koordinasyonu 

Çalışmalar devam etmektedir. ESÇ SWOT 

veri analizi kısa, orta ve uzun vade 

hedeflere ilişkin raporunu hazırlamıştır. 

TEAD, Müfredat Kurulu, 

Eğitim Strateji Çalışma Kurulu 
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Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 2015-2016 eğitim-öğretim yılında, gerek UÇEP 2002, 

gerekse de Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde tanımlanan yetkinlikler de göz 

önüne alınarak 2011 yılında Bologna Eşgüdüm Komisyonu-Tıp Fakültesi Danışma Kurulu 

tarafından oluşturmuş olan Program Çıktıları / mezuniyet öncesi eğitim programının amaç 

ve hedeflerini UÇEP 2014   Ulusal Yeterlikler Çerçevesi (Hekimlik uygulamalarına, mesleksel 

becerilere yönelik, Genel tıp alanına temel oluşturan bilgiler ve bilgiye yönelik, Profesyonel 

değerler, davranışlar ve profesyonelliğe yönelik) ve bu kapsamda önerdiği Tıp Eğitimi 

Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon    Derneği-TEPDAD” Tıp Fakültesi Mezunları 

için Ulusal Yeterlikler Çerçevesi ; Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), 

Temel Alan Yeterlilikleri/Sağlık Alan Yeterlikleri ve Uluslararası ACGME & CanMEDS 

Yeterlikler Çerçevesi’ni de kapsayacak kaynak kullanımı ile güncellemiş ve Program Çıktıları 

2015 oluşturulmuştur. Program Çıktıları 2015 2015-2016 öğretim yılında Dönem Ie ve 2016-

2017 öğretim yılında Dönem I ve Dönem II ye yerleştirilmiştir. (Bakınız. 1.2. Eğitim 

programının amaç ve hedeflerinin özellikleri altındaki standartların açıklamaları) 

 

UÇEP 2014 kendisini, “Çıktıya dayalı eğitim yaklaşımı doğrultusunda geliştirildiği için 

başlangıç noktası eğitim çıktıları / yeterliklerdir ve dolayısıyla ulusal yeterlikler çerçevesi 

üzerine kurulmuş; semptom ve durumlar ile çekirdek hastalıkları ve temel hekimlik 

uygulamaları belirlenmiş bir programıdır. “ olarak tanımlamaktadır. 

 

YUTF Eğitim programının temel konularda UÇEP 2014’e uyumlu içerik eşleştirilmesi amaçlı 

Ulusal Çekirdek Eğitim Programı-Uyumlaştırma Komisyonu: UÇEP-UK kurulmuştur. 

Komisyon ilk toplantısında aşağıdaki maddeleri gündeme almış ve bir dizi toplantı 

sonrasında yol haritası belirlemiştir.; 

YUTF Program Çıktıları 2015 Oluşturma Süreci  

YUTF EP-UÇEP 2014 Uyum Çalışması ,Yöntem önerisi  

Tartışma, Yöntem Belirlenmesi ve Çalışma Takvimi   

 

 

7. Program değerlendirme ve iyileştirme 

süreci ve koordinasyonu 
Çalışmalar devam etmektedir. 

TEAD-Program 

Değerlendirme Komisyonu 
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Tablo 2.2.2.b. ÇEP 2014 Uyum Çalışması 1. Aşama Veri Toplama Yöntem ve Çalışma Takvimi 

Görev 

Sırası 
Görev Tanımı Sorumlu Kurul/Kişi Yöntem Süre/Tarih 

1 Bilgilendirme toplantıları 

UÇEP Uyum 

Komisyonu / 

Dekanlık 

Seminer (Hastane ve 

Kampüste) 

Klinik 

Bilimler-

15.02.2016 

Temel 

Bilimler-24 

şubat 2016 

2 

Klinik Semptom / Durum -

Klinik Problemler /Çekirdek 

Hastalıklar –Stajların 

içerikleri ile eşleştirilmesi  

UÇEP Komisyonu/ 

Klinik Bilimler 

Anabilim Dalı 

Başkanları/ Eğitim 

sorumluları 

Klinik Problemler /Çekirdek 

Hastalıklar –Stajların içerikleri 

ile Anabilim dalı Alternatif 

Formlarının e-posta yöntemi le 

gönderilmesi  ve doldurulması  

Mart –Mayıs 

2016 

3 

Temel Hekimlik 

Uygulamaları Listesi–

Stajların içerikleri ile 

eşleştirilmesi  

UÇEP Komisyonu/ 

Klinik bilimler 

Anabilim Dalı 

Başkanları/ Eğitim 

sorumluları 

Temel Hekimlik Uygulamaları 

Listesi e-posta yöntemi le 

gönderilmesi  ve doldurulması 

Mart –Mayıs 

2016 

4 

Klinik Semptom / Durum  

dışında kalan diğer 

Semptom / durum listeleri 

Stajların içerikleri ile 

eşleştirilmesi 

UÇEP Komisyonu/ 

Klinik bilimler 

Anabilim Dalı 

Başkanları/ Eğitim 

sorumluları 

“Anabilim Dalınız Eğitim 

programı içeriğinde bu 

Semptom / Durumlara ilişkin 

konu başlıklarına yer verilmekte 

midir ?” sorusunun  e-posta 

yöntemi le gönderilen seçenekli  

form ile yanıtlanması 

Mart –Mayıs 

2016 

5 

Klinik Semptom / Durum -

Klinik Problemler /Çekirdek 

Hastalıklar –ders kurulları 

içerikleri ile eşleştirilmesi 

(Organ sistemleri sütununa 

göre sıralanmış) 

UÇEP Komisyonu/ 

Temel bilimler 

Anabilim Dalı 

Başkanları/ Eğitim 

sorumluları 

Organ sistemlerine göre 

oluşturulmuş formların e-posta 

yöntemi ile gönderilmesi  ve 

doldurulması 

 

Nisan-

Haziran 2016 

6 

Temel Hekimlik 

Uygulamaları Listesi–Ders 

kurulları içerikleri ile 

eşleştirilmesi 

UÇEP Komisyonu/ 

Temel bilimler 

Anabilim Dalı 

Başkanları/ Eğitim 

sorumluları 

Temel Hekimlik Uygulamaları 

Listesi e-posta yöntemi le 

gönderilmesi  ve doldurulması 

Nisan-

Haziran 2016 
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7 

Klinik Semptom / Durum  

dışında kalan diğer 

Semptom / durum listeleri-

Ders kurulları  içerikleri ile 

eşleştirilmesi 

UÇEP Komisyonu/ 

Temel bilimler 

Anabilim Dalı 

Başkanları/ Eğitim 

sorumluları 

“Anabilim Dalınız Eğitim 

programı içeriğinde bu 

Semptom / Durumlara  ilişkin 

konu başlıklarına yer verilmekte 

midir ?” sorusunun  e-posta 

yöntemi le gönderilen seçenekli  

form ile yanıtlanması 

Nisan-

Haziran 2016 

8 

UÇEP 2014 Ulusal 

Yeterlikler Çerçevesi de 

referans alınarak 

oluşturulmuş 2015 Program 

Çıktılarına göre dönem 

hedeflerinin revizyonu* 

TYYÇ Komisyonu  

Koordinatörler 

Kurulu/Dönem 

Koordinatörleri)  

 
Austos-Eylül 

2016 

9 

Program Çıktıları’0na göre 

revize edilen dönem 

hedeflerine göre ders 

(kodlu dersler) hedeflerinin 

gözden geçirilmesi  

 

TYYÇ Komisyonu 

Komite sorumluları 

Tüm Anabilim Dalı 

Başkanları/ Eğitim 

sorumluları 

Dönem Hedefleri Ders (Ders 

kurulları, ICP I,II,III, Anatomik 

Çizim, Seçmeli dersler, Erken 

Klinik Temas, Stajlar) 

hedeflerini içerecek şekilde 

oluşturulacak formların e-posta 

yöntemi ile doldurulması 

Çalışmalar 

devam 

etmektedir. 

10 
Veri girişleri 

 

UÇEP Komisyonu 

/Tıp Eğitimi 

Sekreterliği 

Dökümantasyon 
Temmuz-

Eylül 2016 

11 

2. aşama  / Verilere göre yol 

haritasının   Belirlenmesi 

 

UÇEP Komisyonu  Toplantı Ekim 2016 

12 
UÇEP 2014 uyum raporu 

yazımı  

UÇEP Komisyonu / 

Tıp Eğitimi 

Sekreterliği 

Dökümantasyon / Küçük Grup 

Çalışması 
Ekim 2016  

13 

3. Aşama/UÇEP 2014 ile 

eşleşmeyen konulara ilişkin  

bilginin Müfredat Kuruluna 

iletilmesi  

UÇEP Komisyonu Dökümantasyon Ekim 2016 

14 Müfredat Revizyonu Müfredat Kurulu Çalıştay  
2017-2018 

Öğretim Yılı  

15 
4. aşama / APK’lara revize 

Eğitim programının girmesi 
APK Komisyonu Toplantı/Dökümantasyon 

2017-2018 

Öğretim Yılı  
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*Bilgilendirme Toplantıları (Temel Klinik Bilimler – tarih, yöntem, içerik) fakülte ve 

hastanemizde gerçekleştirilmiştir.(EK. Toplantı yazışma ve dökümanları).  

Toplantı Gündemi, aşağıdaki başlıkları kapsamaktadır, 

1-Uçep 2014 Bilgilendirme – 

2-2002 UÇEP Uyum Çalışması – 

3-UÇEP 2014 Uyum Çalışması Yöntem Sunumu  

4-Soru görüş ve Öneriler -30 dk.  

 

Temel Bilimler Anabilim Dallarına Gönderilen Metin ve Formlar: 

Sayın Anabilim Dalı Başkanlarımız, 

 24.02.2016 tarihinde Ulusal Çekirdek Eğitim Programı Uyumlaştırma Komisyonu (UÇEP_UK 

2014) toplantısında yapılan bilgilendirme doğrultusunda tüm Temel Bilim Anabilim 

Dallarının ekteki UÇEP Temel Bilimler Anabilim Dalı Formunu bilgisayar üzerinden (excel) 

doldurulması gerekmektedir. Anabilim Dalları ve Bilim Dallarının da desteği ile Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin kendi Çekirdek Eğitim Programını (ÇEP) oluşturabilmesi için 

yapılması gereken  bu ilk çalışma mevcut durumu ortaya çıkarması nedeniyle,  UÇEP2014 

uyumlaştırma çalışmasının önemli kısmını oluşturmaktadır. 18 Mart 2016 tarihine kadar 

arasında Temel Bilim Anabilim Dalı Formlarının tarafımıza doldurulup geri gönderilmesi 

gerekmektedir. (Lütfen ismail.daglioglu@yeditepe.edu.tr mail adresine gönderiniz.) UÇEP 

Temel Bilimler Anabilim Dalı Formunu doldurmanız sırasında yardımcı olması için 2015-2016 

Akademik Program Kitapçıkları (Dönem1, Dönem2, Dönem3, Dönem4, Dönem5 – konu 

başlıklarını elektronik olarak alabilmeniz için Word formatına çevirerek gönderiyoruz.) ve 

UÇEP 2014 kitapçığı ektedir. Tüm Anabilim Dalları ve Bilim Dallarının verecekleri destekler 

için şimdiden teşekkür ederim. 

 

Not: Lütfen açıklama kısmınız okuyunuz. Mümkün oldukça işinizi kolaylaştırmak için 

hazırladığımız Excel dosyasını Windows işletim sisteminde doldurunuz. Soru ve 

problemleriniz için İsmail Bey’ aşağıdaki iletişim bilgilerinden ulaşabilirsiniz. Unfreeze 

yaparak çalışmak için aşağıdaki resmi inceleyiniz. 
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Tablo 2.2.2.c. Klinik Bilimler Anabilim Dallarına Gönderilen  UÇEP Metin ve Form 

 

 

Sayın Anabilim Dalı Başkanlarımız, 

 

15.02.2016 tarihinde Hastanemizde Dekanımız Prof. Dr. Sina Ercan’ında 

katılımıyla  gerçekleştirilen  Ulusal Çekirdek Eğitim Programı Uyumlaştırma Komisyonu 

(UÇEP_UK 2014) toplantısında yapılan bilgilendirme doğrultusunda tüm Klinik Anabilim 
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Dallarının ekteki UÇEP Klinik Anabilim Dalı Formunu bilgisayar üzerinden (excel) 

doldurulması gerekmektedir. Anabilim Dalları ve Bilim Dallarının da desteği ile Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin kendi Çekirdek Eğitim Programını (ÇEP) oluşturabilmesi için 

yapılması gereken  bu ilk çalışma mevcut durumu ortaya çıkarması nedeniyle,  UÇEP2014 

uyumlaştırma çalışmasının önemli kısmını oluşturmaktadır. 15 günlük süre içerisinde 

(19.02.2016-04.03.2016 tarihleri arasında) Klinik Anabilim Dalı Formlarının tarafımıza 

doldurulup geri gönderilmesi gerekmektedir. (Lütfen ismail.daglioglu@yeditepe.edu.tr 

mail adresine gönderiniz.) UÇEP Klinik Anabilim Dalı Formunu doldurmanız sırasında 

yardımcı olması için 2015-2016 Akademik Program Kitapçıkları (Dönem3, Dönem4, 

Dönem5, Dönem6 -Word) ve UÇEP 2014 kitapçığı ektedir. Tüm Anabilim Dalları ve Bilim 

Dallarının verecekleri destekler için şimdiden teşekkür ederim. 

Not: Lütfen açıklama kısmınız okuyunuz. Mümkün oldukça işinizi kolaylaştırmak için 

hazırladığımız Excel dosyasını Windows işletim sisteminde doldurunuz.  
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Not: Lütfen açıklama kısmınız okuyunuz. Mümkün oldukça işinizi kolaylaştırmak için 

hazırladığımız Excel dosyasını Windows işletim sisteminde doldurunuz. Soru ve 

problemleriniz için İsmail Bey’ aşağıdaki iletişim bilgilerinden ulaşabilirsiniz. 

 

Unfreeze yaparak çalışmak için 

aşağıdaki resmi inceleyiniz 
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UÇEP 2014 Anabilim Dalları birleştirilmiş veri 
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Sonuç  

UÇEP 2014 Semptom / Durum ile Çekirdek Hastalık / Klinik Problem Eşleştirme Tablosu 

bağlamında İçerik Uyumu 

Eşleştirme listeleri taranarak gözden geçirilmiş olup YUFT müfredat içeriğinde konu başlığı 

olarak ÇH/KP bağlamında UÇEP 2014 ile uyumludur. Temel Bilimler ve Klinik Bilimler 

Müfredat içeriğindeki konu başlıklarını ve/veya konu başlıklarının kapsamını ilgili Cekirdek 

Hastalık /Klinik Problemler ile eşleştirmeleri istenmiş ve “Anabilim Dalınız Eğitim programı 

içeriğinde bu Semptom / Durumlara  ilişkin konu başlıklarına yer verilmekte midir ?” 

sorusunun  cevabı istenmiştir? 

        

UÇEP 2014 ile Eşleşmeyen Konulara İlişkin Müfredat Revizyonu 

Semptom / Durum ile Çekirdek Hastalık / Klinik Problem Eşleştirme Tablosu listesi ile YUTF 

Eğitim Programı içeriğine ilişkin konu başlıklarında ortaya çıkan eşleşmeyen konu başlıkları 

belirlenmiş olup tekrar Anabilim Dalları ile görüşülmüş ve karşılandığı saptanmıştır.  
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Planlanan Cekirdek Hastalık/Klinik Problem odaklı Fakülte UÇEP 2014 Formu 

YUTF’nin UÇEP 2020 revizyon sürecine katkısı; 

UÇEP-Uyum Komisyonu (UÇEP-UK) 14 Ocak 2019 tarihli toplantısında Tıp Dekanlar 

Konseyinin UÇEP 2014’ün güncellenmesi kararı doğrultusunda oluşturulan UÇEP 

Güncelleme Komisyon Başkanlığı’ndan gelen talebini gündeme almış olup Anabilim Dalları 

ve öğretim üyelerinden derlenen Yeditepe Üniversitesi Tıp fakültesi UÇEP 2014 ile ilgili 

görüş ve öneriler “Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi UCEP 2014 için revizyon önerileri” adı 

ile Fakülte Kurul kararı olarak Komisyon Başkanlığı’na gönderilmiştir. (FK kararı (Ek: 

TS.2.2.2.3.)   
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.2.2.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

Eğitim programı içeriği mutlaka;  

TS.2.2.3. Davranış ve sosyal bilimler ile tıpta insan bilimlerine 

ilişkin uygulamalara yer vermiş olmalıdır. 

 

 

Sağlık hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta ilişkisi rol 

tanımlarındaki gelişmeler tıp eğitiminde yeni yetkinliklerin de tanımlanmasına neden 

olmuştur. Bu yetkinlikler listesi, tıp eğitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve 

beceriler kadar mesleksel tutum ve davranışın kazandırılmasını da öncelikli hale getirmiştir. 

Bunun için davranış bilimleri, sosyal bilimler, tıpta insan bilimleri, adli tıp, sağlık hukuku ve 

etik alanlarını içeren eğitim etkinliklerinin eğitim programlarımızda yer verilmiştir. 

 

Davranış ve sosyal bilimler vb ilişkin öğelerin eğitim programının farklı dönemlerinde ve 

yaygın biçimde tanımlanarak yerleştirilmesi çalışmaları devam etmektedir. Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Çıktıları’nda davranış ve 

sosyal bilimler, tıpta insan bilimleri, adli tıp, toplumsal ve etik ögeler ile ilgili yeterlilik ve 

yetkinlik hedefleri, yedi ana çıktının altında yer alan belirli alt-hedeflere yaygın olmakla 

birlikte (örn. 1.16-1.19, 2.2., 3.1.-3.4., 5.1.-5.3).; ayrıca, Dönem IV, Dönem V ve Dönem  VI  Staj  

hedefleri  arasında,  tutum  hedefleri  de   çıktılardan   başlayarak   dikey entegrasyon içinde 

yer almaktadır. Bununla birlikte; Dönem I’de yer alan “Humanities ve “Davranış 

Bilimleri”ayrıca Dönem I ve Dönem II’ye konulan serbest seçmeliler olarak ifade edilen MED 

611 Tıbbi Antropoloji, MED 612 Yaratıcı Drama, MED 613 Tıpta İnsan Bilimleri,  MED 620 

Sanat, Kültür ve Yaşam Tarzı Gelişimi, MED 621 Epidemiyolojik Araştırmalar ve Kanıta Dayalı 

Tıp, MED 622 Sağlık Hizmetlerinde Ekonomi Uygulamaları, MED 630 Sağlık Hukuku dersleri 

bu çıktılarımızla eşleştirilerek programa eklenmiştir. İlk üç dönemde ve bunlara ek olarak 

Dönem IV’te yer alan Klinik Etik stajımız programımızın güçlü yönleri arasında 

bulunmaktadır.  
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Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı’na ek olarak, kulüpler bünyesinde, 

öğrencilerin kendi planladıkları ve yürüttükleri bir çok sosyal sorumluluk projesi yer 

almaktadır. Bölüm IV’te ayrıntılı olarak izleneceği üzere, Kızılay ile işbirliği çerçevesinde 

yürütülen sağlık çalışmaları, “Ayıcık Hastanesi”, “Down Sendromlu Çocuklarla Etkileşim”, 

vb. projelerde, öğrencilerimiz interaktif biçimde, toplumun farklı kesimlerinden bireylerle, 

sağlık hizmetinin tedavi dışındaki alanları konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmaktadırlar. 

 

Yeditepe Üniversitesi Hastanesi, düzenli ve periyodik olarak, toplumu sağlık 

konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirmeye yönelik toplantılar düzenlemekte, dergi, 

broşür ve posterler yayınlayarak dağıtmaktadır.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.2.2.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programı içeriği mutlaka;  

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yöntemleri kullanarak analitik, eleştirel 

düşünme ve değerlendirme, problem çözme, karar verme gibi 

becerileri geliştirecek öğrenme fırsatları sağlamış olmalıdır. 

 

 

Öğrencilerimizin bilimsel düşünme ve araştırma yöntemleri konusunda bilgi edinmeleri için 

eğitimlerinin ilk yıllarından başlayarak araştırma yöntemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji vb 

konuları sunumlar, uygulamalar vb. yoluyla sistematik öğrenme fırsatları yaratılmıştır.  

Bu bağlamda ilk beş yıl içinde öğrencilerin araştırma uygulama fırsatını yaygın biçimde 

kullanmalarını teşvik edecek, program içinde sistematik biçimde sunulmasını sağlayacak 

düzenlemeler yapılabilmesi için “Araştırma Eğitimini Geliştirme Komitesi” kurulmuştur ve 

“Bilimsel Projeler” dersleri için dikey koridor oluşturma üzerinde çalışmalarını 

sürdürmektedir. Tıp fakültelerinde öğrencilerin araştırmacı özellikler geliştirmesine önem 

veren ve bu konuda örnek yaklaşımlar kullanan fakültelerin uluslararası alandan saptanarak 

incelenmesi, müfredat dışı yaklaşımlarla da araştırma yapan veya araştırmaya katılan 

öğrenci sayısını artırmanın olası yollarının grupta tartışılması konuları halen çalışma 

grubunun gündemindedir. 

Eğitim programımız, öğrencilere, araştırma projesi yazabilme ve uygulayabilme ile 

araştırma makalelerini eleştirel okuyabilme ve değerlendirebilme özelliklerini kazandıracak 

doğrultuda önemli ögelere sahiptir: Dönem VI öğrencileri, Kırsal hekimlik stajında bir grup 

çalışması olarak, bir araştırma konusu üzerinde çalışıp araştırma planlayarak, bunu 

projelendirmektedir. Ayrıca, bu staj çerçevesinde, eleştirel makale okuma ve sunma 

ödevleri de verilerek, buradaki performanslarına göre değerlendirilmektedir. Eğitim 

programımızda, analitik ve eleştirel düsünme becerilerini geliştirecek programlar 

çerçevesinde, I., II. ve III. dönemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsamında, makale 

okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda eğitim verilmektedir. Ayrıca, “Kanıta 

Dayalı Tıp” uygulamaları da, dönem IV’te “Kanıta Dayalı Tıp” stajı içinde yer almaktadır. 

Dönem III Scientific Projects Dersi kapsamında, her öğrenci bir araştırma projesi yazmakla 

yükümlüdür. Öğrenciler araştırma konusunu ve danışmanlarını kendileri seçmektedirler. 

Öğrenciler, hazırladıkları projeleri TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Yurtiçi Araştırma 

Projeleri Destek Programına sunmaları yönünde yüreklendirilmektedir. 2014 yılında 3, 2015 
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yılında 1 ve 2016 yılında 2 öğrencimiz TÜBİTAK 2209-A desteği almışlardır (Ek. TS.2.1.1.20). 

2016-2017 Eğitim Yılı için seçmeli derslere, Dönem I-II öğrencileri için Epidemiyoloji Journal 

Club isimli bir seçmeli ders eklenmiştir. Bu dersin eklenmesi grup çalışmaları sırasındaki 

etkileşimler sonucu olmuştur. 

Bunlara ek olarak ilk iki sene her komitede yer alacak şekilde PDÖ oturumları eğitim 

programında yerini almıştır. PDÖ’de küçük gruplarla öğrenme temel alınarak, öğrencilerin 

problem çözme becerilerinin geliştirilmesi ve gerçek yaşam/klinik problemler bağlamında 

temel tıp bilgilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır. 

PDÖ’de her öğrencinin ön bilgileri üzerine, küçük grupla ve senaryo ile etkileşim içinde 

kendine özgü yeni bilgi yapılarını geliştirmesi hedeflenmektedir. PDÖ senaryoları, PDÖ 

Çalışma grubu tarafından  belirlenen öğrenme hedeflerinin başarılmasına olanak sağlayacak 

şekilde bir klinik problem seçilerek yapılandırılmaktadır. PDÖ öğrenme hedefleri sadece 

temel ve klinik bilim bilgisini değil, davranışsal, toplumsal ve etik öğrenme hedeflerini de 

içermektedir. PDÖ senaryoları oluşturulurken toplumda sık karşılaşılan ve/veya önemli 

sağlık sorunları seçilmekte ve bu senaryoların gerçekçi ve sağlık sistemi ile uyumlu olmasına 

özen gösterilmektedir. PDÖ senaryosunun akışı ve tartışma soruları, hipoteze dayalı klinik 

akıl yürütme süreci gözetilerek yapılandırılmaktadır.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.2.2.4. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programı içeriği mutlaka;  

TS.2.2.5. Öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımını 

özendirecek ve araştırma yapma deneyimi kazandıracak 

öğrenme fırsatları sunmuş olmalıdır. 

 

 

Eğitim programımız içinde öğrencilerimizin analiz, sentez, değerlendirme, problem çözme, 

eleştirel düşünme ve karar vermeye yönelik becerileri geliştirecek etkinlikler tasarlanmıştır.  

Eğitim programımızda, analitik ve eleştirel düsünme becerilerini geliştirecek programlar 

çerçevesinde, I., II. ve III. dönemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsamında, makale 

okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda eğitim verilmektedir. Ayrıca, “Kanıta 

Dayalı Tıp” uygulamaları da, dönem IV’te “Kanıta Dayalı Tıp” stajı içinde yer almaktadır. 

Dönem III Scientific Projects Dersi kapsamında, her öğrenci bir araştırma projesi yazmakla 

yükümlüdür. Öğrenciler araştırma konusunu ve danışmanlarını kendileri seçmektedirler. 

Öğrenciler, hazırladıkları projeleri TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Yurtiçi Araştırma 

Projeleri Destek Programına sunmaları yönünde yüreklendirilmektedir. 2014 yılında 3, 2015 

yılında 1 ve 2016 yılında 2 öğrencimiz TÜBİTAK 2209-A desteği almışlardır (Ek. TS.2.1.1.20.). 

2016-2017 Eğitim Yılı için seçmeli derslere, Dönem I-II öğrencileri için Epidemiyoloji Journal 

Club isimli bir seçmeli ders eklenmiştir. Bu dersin eklenmesi grup çalışmaları sırasındaki 

etkileşimler sonucu olmuştur. 

Öğrencilerin bilimsel ve eleştirel düşünme becerilerini geliştirmeleri, , sağlık sorunları ile ilgili 

karar verme süreçlerinde tıbbi kanıtlara ulaşma ve kullanabilme becerilerini geliştirmeleri 

amacıyla Dönem I-VI’da uygulanan öğrenim etkinleri de aşağıda sunulmaktadır.  

 

Dönem I Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri 

Dönem II Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri 

Dönem III Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri;  Epidemiyoloji 

dersleri ;  

Dönem IV- V Kanıta Dayalı Tıp Stajı ; Seminer saatleri;  

Dönem VI 

                          

Olgu sunumları, seminer hazırlama, sunum teknikleri ve araştırma 

planlanması, rapor yazımı ve sunumu, makale eleştirileri   
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“Bilimsel Araştırma Eğitimini Geliştirme Komisyonu” 2019-2020 eğitim yılında yeni açılacak 

olan “Scientific Research and Project” dersi, dönem 2 ve dönem 3 programında seçmeli 

ders olarak uygulanan “Evidence Based Medicine and Epidemiological Research “ dersi, 

dönem 4 programında yer alan “Evidence Based Medicine” stajı ve dönem 6 programında 

yer alan “Kırsal Hekimlik”stajı kapsamındaki araştırma önerisi yazım derslerini kapsayan bir 

araştırma koridoru ile devam edilmesi ve 2020-2021 eğitim yılı için Temel Bilimler, Halk 

Sağlığı, Aile Hekimliği ve Biyo-istatistik Anabilim Dallarının katılımı ile bilimsel araştırma 

koridoru için yeni bir düzenlemenin çalışmalarının yapılması kararı alınmıştır (Ek TS.2.2.5.1. 

“Bilimsel Araştırma Eğitimini Geliştirme Komisyonu” Toplantı tutanağı). 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.2.2.5. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

Eğitim programı içeriği mutlaka;  

TS.2.2.6. Ekip çalışması anlayış ve becerilerini kazanmaya yönelik 

fırsatlar sağlamış olmalıdır. 

 

Fakültemiz, ekip üyesi olarak üzerine düşen görev ve sorumlulukları yerine getirebilen, 

bilimsel duruş ve yönetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumları kazanmış, diğer 

sağlık çalışanları ile birlikte çalışmalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetiştirecek eğitim 

koşullarını öğrencileri için hazırlamıştır. 

 

Öğrencilerimiz ekip çalışması konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum içinde eğitim 

etkinlikleri, probleme dayalı öğrenim oturumları, planlanmış ve uygulanmaktadır. Sağlık 

hizmet sunumunda ekip çalışmasının önemi ve hekimin rolü konusunda kuramsal ve alan 

çalışmaları, Aile Sağlığı Merkezi, Toplum Sağlığı Merkezi etkinlikleri gibi uygulamalı eğitim 

etkinlikleri eğitim programımızda yer almıştır. 

 

Dönem I ve Dönem II’de yer alan PDÖ küçük grup çalışmaları ile öğrencilerimiz erken 

dönemden itibaren ekip çalışması anlayış ve becerisi kazanmaya başlamaktadır.  
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İlerleyen yıllarda Dönem IV’te yer alan “Kanıta Dayalı Tıp” ve  Dönem VI’da Kırsal Hekimlik 

stajı eğitim programlarında grup çalışmaları yaparak ekip çalışması anlayışı 

pekiştirilmektedir. Dönem VI’da Kırsal Hekimlik stajı eğitim programı içinde öğrencilerimizin 

sağlık hizmet sunumunda ekip çalışmasının önemi ve hekimin rolü konusunda kuramsal ve 

alan çalışmaları, Aile Sağlığı Merkezi, Toplum Sağlığı Merkezi etkinlikleri gibi uygulamalı 

eğitim etkinlikleri yer almaktadır. Öğrencilerimize çeşitli bilimsel araştırma ve projelere 

katılma fırsatı sunularak ekip çalışmasını gözlemleme ve bizzat deneyimlemeleri 

sağlanmaktadır. Öğrencilerimizin araştırma ve projelere katılımları ile ilgili ayrıntılı bilgiler 

TS.2.2.5. maddesi altında verilmiştir.  

 

Bunlara ek olarak, YÜT-BAT ile fakültemiz öğrencilerinin bizzat kendilerinin organize ederek 

gerçekleştirmiş oldukları öğrenci kongreleri, konferanslar ve sosyal sorumluluk projeleri 

gibi aktiviteler ekip çalışması anlayışı ve becerilerini kazandırmada çok önemli bir role 

sahiptir. Bir diğer öğrenci kulübü olan Tıp Öğrencileri Kulübünün çok sayıda gerçekleştirdiği 

bilimsel, sportif, sosyal ve kültürel etkinlikler de ekip çalışması anlayışının kazanıldığı 

örnekler arasında yer almaktadır (Ek. GS. 4.4.4.2 Tıp Fakültesi Öğrenci Kulüp Aktiviteleri).  

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, Tıp Kulübü altında Türk Tıp Öğrencileri Birliği ve EMSA-

European Medical Student Association etkinliklerini, öğrencilerin bu derneklerin 

toplantılarına katılımlarını ve yönetiminde yer almalarını desteklemektedir. Her iki dernek 

altında çok sayıda projeye katılan tıp fakültesi öğrencileri, her yıl en az üç kez bir anaokulu 

ya da ilkokulda “Oyuncak Ayı” projesi kapsamında çocukların doktor korkusu duymalarını 

önlemek ve minimal düzeyde hijyen bilgisi sağlamak üzere etkinlik düzenlemektedirler.  Tıp 

Kulübü etkinlikleri ile öğrenciler çok sayıda sosyal sorumluluk projesi yürütmekteler ve ekip 

çalışması anlayışına sahip olmaktadırlar.   

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.2.2.6. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Eğitim programı içeriği mutlaka;  

TS.2.2.7. Öğrencileri mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma 

koşullarına hazırlayacak uygulamalara yer vermiş olmalıdır. 

 

 

Fakültemizde, tıp fakültesi mezunlarının olası çalışma alanları dikkatle 

değerlendirilmekte ve bu konuda öğrencilere danışmanlık verilmektedir. Dönem VI 

“Kırsal Hekimlik Stajı” amaç ve hedefleri ile seminer programı DönemVI APK’sında  

sunulmuştur. Tıp fakültesinin amaç ve hedeflerinden de izleneceği üzere; 

“Mezuniyet sonrası kariyerini yönetir (“Manager/Career developer C/P”)” çıktısının 

karşılandığı dönemler aşağıda gösterilmiştir: 

• (yönetir; European Competence Framework, European 

Qualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy, 

Competence Category 3; “manage”) 

 (Dönem 4, 5, 6) C-C3 
 

Mezuniyet sonrası çalışma alanları ve iş olanaklarını tanır ve 

araştırır 
 

• (tanır; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, 

Comprehension; “recognize”) 

• (Dönem 3, 4) K-L2 
 

• (araştırır; European Competence Framework, European 

Qualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy, 

Competence Category 3; “surveying”, p19, “research”) 

• (Dönem 5, 6) C-C3 
 

Mezuniyet sonrası çalışma alanlarını, iş olanaklarını ve başvuru koşullarını belirler, buna 

yönelik eğitim ve deneyim gereksinimlerini ayırt eder ve planlar 
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Ayrıca; dönem IV “Klinik Ortamlara Geçiş” stajında da kariyer yönetimi ile ilgili, 

profesyonellik, liderlik; iletişim becerileri ile ilgili “kötü haber verme” “zor hasta ile başa 

çıkma” gibi eğitim etkinlikleri yer almaktadır.  

“Klinik Ortamlara Geçiş” Stajında YÜTF Mezunlarının katıldığı bir “Tıp ve sağlık Alanında 

Kariyer Örnekleri” isimli bir panel düzenlenmektedir. 2015-2016 eğitim öğretim yılından 

beri düzenlenen panele mezunlarımız davet edilirken basamaklı sağlık sisteminin değişik 

basamaklarında ve sağlık sektörünün değişik alanlarında çalışıyor olmalarına dikkate 

edilmektedir. Panelin amacı öğrencilerimizin tıp ve sağlık alanındaki kariyer 

alternatiflerini tanımaları ve kendilerine kariyer rotası çizerken önceki mezunlarımızın ve 

hocalarının tecrübelerinden faydalanmalarıdır. Böylece Dördüncü sınıf öğrencilerimizin 

değişik kariyer alternatiflerini değerlendirme şansları ortaya çıkmaktadır. Aşağıdaki linkte 

6 Eylül 2019 tarihinde düzenlenen panel ile ilgili web sitemizde yayınlanan haber yer 

almaktadır http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3297.  

 

Öğrencilerimiz dönem VI’da Kırsal Hekimlik stajı içinde zorunlu hizmette karşılaşılabilecek 

koşulları irdelemekte, bu bağlamda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk 

bakımından buna hazırlanması sağlanmaktadır. “Sağlık Hizmetlerinde Organizasyon” 

“Birinci Basamakta Hukuki Sorumluluklar” ve “Ölüm Sertifikası Hazırlama” gibi kuramsal 

derslere ek olarak Dönem VI öğrencilerimiz Kırsal Hekimlik stajı eğitim programı içinde 

sağlık hizmet sunumunda ekip çalışmasının önemi ve hekimin rolü konusunda kuramsal 

ve alan çalışmaları, Aile Sağlığı Merkezi, Toplum Sağlığı Merkezi etkinlikleri gibi 

uygulamalı eğitim etkinliklerine katılmaktadırlar.  

 

İntörnlük dönemindeki eğitim programı hekimlik yaşamına transfer edilecek bilgi, tutum 

ve becerileri pekiştirecek şekilde uygulanmaktadır.  

 

Eğitim programımızın ilk yıllarından itibaren (Erken Klinik Temas Programı-ICP Programı) 

öğrencilerimizi mezuniyet sonrasında eğitim ve çalışma koşullarına hazırlayacak hekimlik 

uygulamaları (öykü alma, fizik muayene, kayıt tutma, laboratuvar testleri, girişimsel ve 

girişimsel olmayan uygulamalar, koruyucu hekimlik uygulamaları vb. ) mezuniyet öncesi 

tıp eğitimi süresince sağlanmaktadır. Bunun yanı sıra iletişim (dikey koridorda iletişim 

becerileri uygulamaları), etik ve profesyonel değerler (Klinik Ortamlara Geçiş stajı /Klinik 
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Etik Stajı-küçük grup çalışmaları), liderlik (Klinik Ortamlara Geçiş stajı- küçük grup 

çalışmaları), sağlık savunuculuğu (ASM/TSM eğitim faaliyetleri), ekip çalışması (ASM/TSM 

eğitim faaliyetleri- küçük grup çalışmaları), yöneticilik (ASM/TSM eğitim faaliyetleri- küçük 

grup çalışmaları, TSM), araştıran ve yaşam boyu öğrenen (PDÖ, Kanıta Dayalı Tıp Stajı, 

Kırsal Hekimlik Stajı uygulamaları) gibi yeterliklerin  kazandırılması da sağlanmaktadır. 

Fakültemiz eğitim programında Dönem VI’da öğrenciler, mezuniyet sonrasında birinci 

basamak ve kırsal hekimlik koşullarına hazırlamak amacıyla Kırsal Hekimlik Stajı içerisinde 

ASM, TSM ve VSD’lere gönderilmektedir. Böylece birinci basamakta TSM’lerde yürütülen 

aktiviteleri ve ASM’lerde yürütülen, aşılama, gebe takibi, kronik hasta takibi ve periyodik 

sağlık muayeneleri gibi hasta hizmetleri ve ilişkili bilgi sistemlerini yerinde görmekte  ve 

uygulamalara katılmaktadırlar. Ayrıca, yine Dönem VI’da öğrenciler bireysel ilgi alanlarına 

yönelik daha fazla bilgi ve deneyim elde etmek amacıyla seçmeli staj yapmaktadırlar.  

 

Bunlara ek olarak Yeditepe Üniversitesi bünyesinde bulunan Kariyer Gelişim ve 

Mezunlarla İletişim Müdürlüğü bünyesinde gerçekleştirilen etkinlik, eğitim ve seminerler 

ile Tıp Fakültesi öğrencilerine profesyonel hayatlarında yardımcı olacak destekler 

sağlanmaktadır (Ek GS. 4.4.2.1 Kariyer Ofisinin Tıp Fakültesi ile İlgili Hazırlamış Olduğu 

Rapor). Ek olarak Tıp Kulübü faaliyetleri çerçevesinde Tıp Fakültesi öğrencilerine 

profesyonel hayatlarında yardımcı olacak birçok etkinlik gerçekleştirilmiştir (Ek GS 4.4.2/2 

Tıp Kulübü etkinliklerini içeren rapor).  

 

Her bahar dönemi yapılan kariyer günleri programı kapsamında davetli konuşmacılar, 

tüm dönemlerin öğrencilerine yönelik “Kariyer Planlama Konferansı” vermektedir. 

Ayrıca tıp kulübü öğrencilerinin daveti üzerine, yurt dışından ve yurt içinden davetli 

konuşmacılar çağırılarak kariyer gelişimi yönünden seminerler vermektedirler.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.2.2.7. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Eğitim programı içeriği; 

GS.2.2.1. Kanıta dayalı tıp uygulamalarına yer vermiş olmalıdır.  

 

Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı Çıktıları (2011) arasında yer alan altıncı 

ana çıktının beşinci alt-çıktısı olarak yer alan “Kanıta dayalı tıp ilkelerini tanır ve sağlık 

bakımı hizmetinde kullanır” ifadesi ile, fakültemizde, öğrencilerin bilimsel düşünme ve 

araştırma yöntemleri konusunda deneyim kazanabilmeleri için, temel ve klinik bilimlerde, 

araştırma programları oluşturularak katılımlarının sağlanmasının önemi vurgulanmıştır. 

Aşağıda, örnekler olarak, kanıta dayalı tıp uygulamalarının ve araştırma projesinin 

hazırlanması ve sunulmasının yer aldığı dönemler gösterilmiştir: 

 

“Kanıta dayalı tıp ilkelerini tanır ve sağlık bakımı hizmetinde 

kullanır” 
 

• (tanır; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension; 

“recognize”) 

 (Dönem 3, 4, 5) K-L2 
 

• (kullanır; European Competence Framework, European Qualifications Framework 

Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1; “doing/making”, p18, 

≈“employ/use”) 

• (Dönem 5, 6) C-C1 

 

“Araştırma projesi hazırlar ve 

sunar” 
 

• (hazırlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 5, Synthesis; “prepare”) 

 (Dönem 3, 4, 5, 6) K-L5 

• (sunar; Bloom’s Taxonomy, Domain Level 1, Knowledge; “present”) 
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 (Dönem 3, 4, 5,6) K-L1 

Eğitim programımızda öğrencilerin, karşılaşacakları sağlık sorunları ve hastalıklarla ilgili 

karar verme ve problemleri çözme süreçlerinde tıbbi kanıt ve deneyimleri kullanabilme 

becerilerini geliştirecek kuramsal ve uygulamalı etkinliklere eğitim programları içinde yer 

verilmiştir. 

“Kanıta Dayalı Tıp” uygulamaları dönem IV’te “Kanıta Dayalı Tıp” stajı içinde yer almaktadır. 

Bu konuda “Eğitici Eğitimi” Seminer programı çerçevesinde tüm temel bilimler ve klinisyen 

öğretim üyelerinin davetli olduğu bir dizi eğitimler düzenlenmiştir. Dönem IV’te Kanıta 

Dayalı Tıp Stajının yanı sıra; Kanıta Dayalı Tıp Uygulamaları dört ana klinik staja entegre 

edilmiş olup halen geliştirme çalışmaları devam etmektedir. Aşağıdaki tabloda dört ana 

stajda yer alan Kanıta Dayalı Tıp yaklaşımlarını içeren konu başlıkları yer almaktadır. 

İç Hastalıkları Pediatri Genel Cerrahi Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Evidence based approach to 

genitourinary tract infections 

Evidence based approach to 

Urticaria 

Evidence based medicine: 

Fluid and electrolyte 

therapy 

Evidence based medicine: 

Approaching to Endometriosis 

Evidence based approach to 

pneumonia 

Anaphylaxis and a case study Evidence based medicine: 

Acute appendicitis 

Evidence based Aproaching to the 

Postmenopausal hormone 

treatment 

Evidence based Approach to the 

patient with hypertensive disorders 

Evidence based approach to 

Nutrition;  

Evidence based medicine: 

Shock and its treatment 

Evidence based Assessment of 

fetal well-being 

Evidence based approach to the 

patients with anemia 

Evidence based approach to 

Intrauterin infections  

Evidence based medicine: 

Surgical nutrition 

Evidence based medicine: 

Ovulation induction  

Evidence based approach to the 

patıent wıth acute kıdney injury 

 Evidence based medicine: 

Wound healing and 

Surgical infections 

 

Evidence based approach to treatment 

of diabetes mellitus 

 Evidence based medicine: 

Hernias 

 

Evidence based therapeutic approach 

to AIDS and related opportunistic 

disorders 

   

 

Öğrencilerin bilimsel ve eleştirel düşünme becerilerini geliştirmeleri, , sağlık sorunları ile ilgili 

karar verme süreçlerinde tıbbi kanıtlara ulaşma ve kullanabilme becerilerini geliştirmeleri 

amacıyla Dönem I-II-III ’de uygulanan öğretim etkinleri de aşağıda sunulmaktadır.  

Dönem I  Biyoistatistik dersleri;  
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Dönem III  Epidemiyoloji dersleri ;  

Dönem IV- V  Olgu sunumları, seminer saatleri;  

Dönem VI Olgu sunumları, seminer hazırlama, sunum teknikleri ve araştırma planlanması, 

rapor yazımı ve sunumu, makale çevirileri yapılmaktadır. 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.2.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Eğitim programı içeriği; 

GS.2.2.2. Öğrencilerin elektronik hasta bilgi yönetimi ve karar destek 

sistemlerini öğrenmesi ve deneyim kazanmalarına olanak sağlamış 

olmalıdır.  

 

Fakültemiz öğrencilerine klinik staj uygulamaları sırasında elektronik hasta bilgi yönetimi ve 

karar destek sistemlerini uygulama fırsatı verilerek öğrenmeleri sağlanmıştır.  

Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri’nde staja başlamadan önce Dönem IV-V-VI öğrencileri 

“Yeditepe Üniversitesi Hastanesi ve Bağlı Kurumlarının Oryantasyon” programına dâhil 

edilirler. Oryantasyon programı kapsamında; 

 Kalite  iyiletirme ve hasta güvenlii uygulamalar 

 Uluslararas hasta güvenlii hedefleri 

 Enfeksiyon kontrol programı 

 laç güvenlii uygulamalar 

 Acil durum yönet imleri 

 Tp Et ii, Liderlik eit imi 

verilmektedir. Oryantasyon eğitimini tamamlamayan öğrenciler hastanede staja 

başlayamamaktadırlar. Oryantasyon eğitimini tamamlayan öğrencilere tanımlayıcı kimlik 

kartları ile birlikte Acil Durum Bilgilendirme kartları verilir. Bunlara ek olarak İntörn 

doktorlarımıza Hastane İşletim Sistemi (HİS) ulaşımı ve kayıtları inceleyebilmeleri için 

hastane İK tarafından şifre verilmektedir. 

 

Stajlar sırasında hasta elektronik kayıtlarını verilerinin girişinde öğretim üyesi gözetiminde 

çalışmaktadır. Dönem VI’da stajlarda poliklinik ve servislerde çalıştıkları süre içerisinde 

araştırma görevlileri gözetiminde hastane otomasyon sistemi kullanılarak hasta bilgilerinin 

girişi, tetkik isteme, sonuçların değerlendirilmesi, konsültasyon istemi, danışmanlık, tedavi 

önerileri ve reçete yazma gibi uygulamalarla öğrencilerin elektronik hasta bilgi yönetimini 

öğrenmeleri ve deneyim kazanmaları sağlanmaktadır.  
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Dönem VI  öğrencilerinin hastane işletim sisteminde hasta kayıtlarını okuma yetkileri 

bulunmaktadır, dönem IV ve V öğrencilerin hastane işletim sisteminde herhangi bir yetkileri 

bulunmamaktadır. Ancak hastanın basılı dosyasını görmek ve okumak hakları vardır. Dosya 

üzerine kayıt yapma hakları bulunmamaktadır. (Doküman Kodu : TIPE.P.01) 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.2.2.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Eğitim programı içeriği; 

GS.2.2.3. Öğrencilere sağlık hizmet sunumunda mesleklerarası bir bakış 

açısı kazandırmış uygulamalara yer vermiş olmalıdır. 

 

Eğitim programımızda, öğrencilerinin sağlık hizmetleri ekibinin bir üyesi ya da lideri olarak 

etkin şekilde çalışabilmesi için disiplinler ve meslekler arası işbirliğinin öğrenmesi 

sağlanmıştır. 

 

Fakültemiz öğrencileri Dönem II’ den itibaren hastane ortamında bulunmakta Dönem IV ve 

V klinik stajlarda ve Dönem VI intörnlük döneminde klinik ortamlarda rutin sağlık hizmeti ve 

uygulamalarının içinde yer almaktadırlar. İçinde bulundukları bu süreçte öğrencilerin sağlık 

hizmeti sunan ekibin bir üyesi olarak disiplinler ve sağlık meslekleri arası işbirliğini 

öğrenmesi sağlanmaktadır. Stajlar sırasında diğer sağlık çalışanları ile uyum içinde 

çalışmaktadır. Örn. Eczacı, diyetisyen vb.  

 

 Dönem IV “Klinik Ortamlara Geçiş” stajımızda "kişiler arası iletişim ve hasta-hekim ilişkisi" 

konuları ile ilgili vaka örnekleri cross-disipliner bakış açısıyla ele alınmaktadır.  Buradaki 

disiplinleri; Tıp Fakültesi (Psikiyatri A.D. öğretim üyeleri) ve İletişim Fakültesi (Tıbbi 

antropoloji alanında çalışan bir öğretim üyesi ) uzmanlık alanları oluşturmaktadır.  Stajın 

inter-disipliner ögeleri, "ilaç güvenliği" konusunun bir eczacı tarafından seminer şeklinde 

sunulması şeklindedir. 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.2.2.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

  

205 
 



3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Kurumumuzda Ölçme Değerlendirmeye (ÖD) ilişkin çalışmaların (ihtiyaç analizi, tasarım, 

eğitici gelişimi ve/veya danışmanlık, duyurma, uygulama, değerlendirme ve raporlama) ilgili 

oldukları organizasyonel yapılar ile bu çalışmaların referans aldığı belgeler aşağıdaki 

tabloda (Tablo 3.a.)  özetlenmiştir.  

YÜTF’nin ölçme değerlendirme sistemi içinde çalışmaların tümü Tablo 3.a.’da özetlenen 

organizasyonel akış içinde yapılmaktadır. 

Tablo 3.a. aynı zamanda “YÜTF Stratejik Hedef İndikatörleri Belgesi”nin (Bkz. ÖDR Özeti, 

ÖDR Bölüm 1 - AMAÇ VE HEDEFLER  açıklamaları),  ÖD bölümüne ilişkin “Hedef İndikatörlerini” 

(Hİ) de göstermektedir.  ÖD-Hİ’ler PGK ve ardından Fakülte Kurulu kararlarıyla (EK.I.6 ve 

Ek.I.7) “YÜTF Stratejik Hedef İndikatörleri Belgesi” için pilot olarak kabul edilmiştir.  

“YÜTF Stratejik Hedef İndikatörleri (Hİ) Belgesi”nin amacı:   

• “YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri”ni belgesinde (YÜTF-AHB) (Ek TS 

1.1.1/2.a,b,c,d.) yer alan, kurumsal stratejik genel çerçeve hedefler (GÇH) ve eğitim 

hedeflerinin (EH) ile  

• “UTEAK-MÖTE Standartları”nı (TS, GS) ilişkilendiren ve  

• bu iki unsurun da karşılandığını gösteren başarım ölçülerini (göstergeleri, 

belirteçleri)  tanımlamaktır.   
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Tablo 3.a ÖD’ye ilişkin çalışmaların ilgili oldukları organizasyonel yapılar ve bu çalışmaların referans aldığı 
belgeler 

 İhtiyaç 
Analizi 

Tasarım Eğitici 
Gelişimi 
ve/veya 

Danışmanlık  
(yeni ÖD 

uygulamasına 
ilişkin) 

Duyurma Uygulama Değerlendir
me ve 

Raporlama 

O
rg

an
iz

as
yo

ne
l Y

ap
ıla

r 

 PGK 
 ÖDK 

 ÖDK 
 

 TEAD 
 ÖDK 

 

 APK 
Komisyon
u 

 WEB 
Komisyon
u 
 

 Dönem 
Koord. 

 ICP 
Koord. 

 PDÖ 
Koord. 

 Seçmeli 
Dersler 
Koord. 

 Erken 
Klinik 
Temas 
Koord. 

 PDK 
 ÖDK 
 Öz-DK 

Re
fe

ra
ns

 B
el

ge
le

r 

 PGK 
Çalışma 
Esasları  

 ÖDK 
Kuruluş 
ve 
Çalışma 
Esasları 
Yönerg
esi  

 PGK 
İşleyiş 
Esasları 
(hazırlanm
a 
aşamasınd
adır.) 

 ÖDK 
İşleyiş 
Esasları 
(hazırlanm
a 
aşamasınd
adır.) 

 

 ÖDK 
Kuruluş 
ve 
Çalışma 
Esasları 
Yönergesi 

 ÖDK 
İşleyiş 
Esasları 
(hazırlanma 
aşamasındadı
r.) 

 

 TEAD 
Görev 
Tanımı  

 ÖDK 
Kuruluş 
ve 
Çalışma 
Esasları 
Yönergesi  

 ÖDK 
İşleyiş 
Esasları 
(hazırlanma 
aşamasındadı
r.) 

 

 APK 
Komisyon
u İşleyiş 
(hazırlanma 
aşamasındadı
r.) 

 APK 
Komisyon
u İşleyiş 
Esasları 
(hazırlanma 
aşamasındadı
r.) 
 

 Yeditep
e 
Üniversi
tesi 
Önlisans 
ve 
Lisans 
Eğitim, 
Öğretim 
ve Sınav 
Yönetm
eliği 

 Yeditep
e 
Üniversi
tesi Tıp 
Fakültes
i Eğitim, 
Öğretim 
ve Sınav 
Yönetm
eliği 

 YÜTF-
MÖTEP 
Çalışma 
Esasları  

 APK’lar 

 ÖDK 
Kuruluş 
ve 
Çalışma 
Esasları 
Yönerge
si  

 ÖDK 
İşleyiş 
Esasları 
(hazırlanma 
aşamasında
dır.) 
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 Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği: 
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik
_yeni.pdf 

 PGK Çalışma Esasları: 
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pgk_calisma_esaslari_ver25.04.16.pdf 

 ÖDK Kuruluş ve Çalışma Esasları: 
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_odk_kur_cal_taslak_ver3.pdf 

 YÜTF-MÖTEP Çalışma Esasları: 
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet_oncesi_tip_egiti
mi_programi_calisma_esaslari_0.pdf 

 APK’lar: http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi 
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HİG.ÖD1. (YÜTF-AHB.EH-2.5.1.), (T.S.3.1.1.) 
• HİÖD1.1.: YÜTF ölçme-değerlendirme yönetmeliği/yönergesi  
• HİÖD1.2.: APK’da eğitim evrelerine göre ölçme değerlendirme yaklaşım, yöntem ve 

soru tipleri ile öğrenci sınıf geçme başarı puanının elde edilme formüllerinin 
gösterildiği “Assessment Procedure” sayfaları.   

• HİÖD1.3.: APK’da klinik öncesi dönemde komitelere, klinik dönemde stajlara göre 
ölçme değerlendirme ve soru tipleri ile öğrenci komite/staj başarı puanının elde 
edilme formüllerinin gösterildiği “Assessment Matrix” ve “Assessment Table” 
sayfaları.   

HİG.ÖD2. (YÜTF-AHB.EH-2.5.1., EH-2.6.1.), (TS.3.1.2)  
• HİÖD2.1.: APK’da,  ölçme değerlendirmenin amaçları ile kullanılan yöntem ve soru 

tiplerinin uyumluluğunu gösteren, “Assessment Procedure” sayfaları 
• HİÖD2.2.: APK’da,  Öğrenim hedefleri ile kullanılan yöntem ve soru tiplerinin 

uyumluluğunu gösteren, “Assessment Matrix” sayfaları 
• HİÖD2.3.: PGK ve ÖDK’nın, ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve soru 

tiplerinin, amaç ve öğrenim hedefleriyle uyumunu artırmaya ve / veya farklı 
öğrenme alanlarına yönelik sınav örneklerinin ÖD sistemine entegre edilmesine 
yönelik, toplantı kararları içinden ayırt edilmiş liste 

• HİÖD2.4.: Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve soru tiplerinin, amaç ve 
öğrenim hedefleriyle uyumunu artırmaya ve / veya farklı öğrenme alanlarına 
yönelik sınav örneklerinin ÖD sistemine entegre edilmesinden sonra ÖDK 
tarafından yapılan izlem ve değerlendirmelerin raporları 

HİG.ÖD3. (YÜTF-AHB.EH2.5.1., EH2.6.1.), (TS.3.1.3.) 
• HİÖD3.1.: PGK ve ÖDK’nın, eğitim programında hem biçimlendirici hem karar 

verdirici (formative - summative) sınavların izlenmesi / artırılmasına yönelik, 
toplantı kararları içinden ayırt edilmiş liste 

• HİÖD3.2.: PDK, ÖDK ve PGK’nın, öğrencilerin sınavlara ilişkin geri bildirimlerinin 
alındığı, değerlendirildiği ve gerekli iyileştirmelerinin yapıldığı ile ilgili toplantı 
kararları içinden, ayırt edilmiş liste 

HİG.ÖD4. (YÜTF-AHB.EH2.5.1., EH2.6.1.), (GS.3.1.1.)  
• HİÖD4.1.: PGK ve ÖDK’nın, yeni/güncel ölçme değerlendirme yöntem ve araçlarının 

YÜTF sınav sistemine entegre edilmesine yönelik, toplantı kararları içinden ayırt 
edilmiş liste 

• HİÖD4.2.: APK’da,  yeni/güncel ölçme değerlendirme yöntem ve araçlarının YÜTF 
sınav sistemine entegre edildiğini gösteren “Assessment Procedure” sayfaları 

• HİÖD4.3.: Yeni/güncel ölçme değerlendirme yöntem ve araçlarının YÜTF sınav 
sistemine entegre edildikten sonra, ÖDK tarafından yapılan izlem ve 
değerlendirmelerin raporları 

HİG.ÖD5. (YÜTF-AHB.EH2.5.1., EH2.6.1.), (GS.3.1.2.)  
• HİÖD5.1.: ÖDK’nın, Ölçme değerlendirme uygulamalarının yararlılığının 

değerlendirildiğine yönelik, toplantı tutanakları içinden ayırt edilmiş liste 
• HİÖD5.2.: ÖDK’nın, Ölçme değerlendirme uygulamalarının yararlılığına ilişkin 

değerlendirme sonuçlarının öğrenci ve öğretim üyeleri ile paylaşıldığına dair 
toplantı tutanakları arasından ayırt edilmiş liste. 

İn
di

ka
tö

rl
er

e 
İli

şk
in

 

YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri’ni tanımlayan Ek TS 1.1.1/2.a,b,c,d. belgesinde (YÜTF-AHB) yer 
alan, kurumsal stratejik genel çerçeve hedefler (GÇH) ve eğitim hedeflerinin (EH) ile UTEAK-MÖTE 
Standartlarının (TS, GS) karşıladığını gösteren başarım ölçüleri/göstergeleri/belirteçleridir; 
Başarım Ölçüsü (Sayı, Sayı/Zaman [Periyod, Hız], % Oran, Tarih, vb.)  Bildirim Sorumlusu, Bildirim 
Zamanı ve Eylem Planı (İş Paketleri, Yöntemi/İçeriği, Uygulama Sorumlusu, Uygulama Zamanı, 
Kanıt Niteliğinde Belgeler) biçiminde düzenlenmiştir.      
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3.1. Ölçme değerlendirme uygulamaları 

 
Temel 

Standartlar 

Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler mutlaka; 

TS.3.1.1. Yıllara / evrelere göre belirlenmiş, yayınlanmış, öğrenciler ve 

öğretim üyeleri ile paylaşılmış olmalıdır. 

 
ÖD yöntem ve ölçütlerimiz yıllara / evrelere göre belirlenmiş olup, elektronik ve basılı olarak 

yayınlanmakta, öğrenciler ve öğretim üyeleri ile paylaşılmaktadır. APK’larda ÖD sistemi 

içindeki yöntem ve araçların gösterilmesinin yanı sıra ilgili açıklamaları da bulunmata olup 

böylece ölçme değerlednirmenin açıklık ilkesi yerine getirilmeye çalışılmaktadır. Bunun 

dışında tüm komite ve stajların ilk oturumlarında (introductory session oturumları) ilgili ÖD 

yöntem ve ölçütlerinin öğrencilerle paylaşılması sağlanmaktadır. Yöntem ve ölçütlere 

yönelik yapılan değişiklik çalışmaları tasarım yada eğitici gelişimi ve danışmanlık çalışmaları 

ÖDK tarafından yürütülmekte, bu çalışmalar sonucu yapılan bu değişiklikler yine APK’larda 

belirtilerek, öğrenci ve öğretim üyelerine duyuruları yapılmaktadır. 

 

YÜTF Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği     

• 25 Eylül 2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanan ilgili yönetmeliğin 

(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonet

melik_yeni.pdf) Üçüncü Bölüm’ü olan “Sınav ve Değerlendirme Esasları”, bölümünde 

sınavların (ders kurulu, staj, final, bütünleme, mazeret sınavları) kuramsal (yazılı veya 

sözlü ya da hem yazılı hem sözlü) ve/veya uygulamalı olarak yapılacağı belirtilmiştir.  

• Aynı yönetmeliğin, aynı bölümünün “Öğrenci başarısının değerlendirilmesi, notlar”, 

başlığında ise öğrencilere, dönem içindeki uygulama, laboratuar ve benzeri çalışmalar 

ile sınav ve akademik faaliyetler göz önünde tutularak verilen notların sayısal 

değerlerinden başarı notu olarak bir harf notu verildiği, her bir dersten, harf notu olarak 

CC’nin altında alan öğrencilerin o dersten başarısız sayılacağı belirtilmiş olup, başarı 

notları ve katsayıları bir tablo ile gösterilmiştir. 
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APK’larda Yer Alan “Assessment Procedure” Sayfaları  

• APK’ların “Assessment Procedure” sayfalarında (Şekil TS.3.1.1.a), (Ek.TS.3.1.1/1) eğitim 

evrelerine göre (tüm dönemler için) ölçme değerlendirme yaklaşımı, yöntemi ve soru 

tipleri ile öğrenci sınıf geçme başarı puanının elde edilme formülleri ayrıntılı (Şekil 

TS.3.1.1.b) olarak gösterilmektedir. APK’lara şu linkten ulaşılabilir; 

http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi  Yine bu sayfalarda (Definitions of the 

Assessment Methods and Question Types) (Şekil TS.3.1.1.c) öğrencilerin kuramsal ve 

laboratuvar sınavlarında karşılaşacakları soru tipleri ve sınav yöntemleri öğrencilerin 

anlayacağı şekilde kısaca açıklanmıştır.  
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Şekil TS.3.1.1.a 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı Assessment Procedure Sayfalarında Yer Alan 
Yaklaşım, Yöntem, Soru Tipi ve Sınav Türü İlişkilendirme Sayfası (Tüm dönemler için assessment Procedure 

sayfaları Ek.TS.3.1.1/1’de sunulmuştur.) 
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Şekil TS.3.1.1.b. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı Assessment Procedure Sayfalarında Yer Alan 
Ayrıntılı Not Bilgileri ve Hesaplama Formülleri 

 

Önemli Not: Geçme kalma notu 2019-2020 eğitim öğretim yılından itibaren Dönem I öğrencileri için “60” 

olmuştur. İlgili sayfa buna göre tekrar düzenlenecektir. 
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Şekil TS.2.1.1.c 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı Assessment Procedure Sayfalarında Yer Alan 
Sınav Yöntemi ve Soru Tipi Bilgilendirme Sayfası 

 

 

APK’larda Yer Alan, Eğitim Programının Tüm Unsurlarına Yönelik Ölçme Değerlendirme 

Araçlarının Gösterildiği Sayfalar 

• APK’larda dönemlere göre ICP, PDÖ, Seçmeli Dersler, Erken Klinik Temas, Scientific 

Projects, Stajlar, İntörnlük Dönemi gibi eğitim programının tüm unsurları ile ilgili ölçme 

değerlendirmenin nasıl yapılacağı ve hangi ölçme değerlendirme araçlarının kullanılacağı 

ayrıntılı olarak gösterilmiştir (Şekil TS.3.1.1.d, Şekil TS.3.1.1.e), (Ek.TS3.1.1/2, Ek.TS3.1.1/3, 

Ek.TS3.1.1/4, Ek.TS3.1.1/5,  Ek.TS3.1.1/6, Ek.TS3.1.1/7). 
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Şekil TS.3.1.1.d. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı A Short Guide For Students To Problem-Based 

Learning (PBL) Sayfalarında Yer Alan “PDÖ Öğrenci Değerlendirme Formu” 
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Şekil TS.3.1.1.e 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Dönem VI APK'sında Yer Alan “İntörn Hekim Değerlendirme 

Formu”nun bir bölümü 

 

APK’larda Yer Alan “Assessment Matrix” (Klinik Öncesi Dönem Komiteleri İçin) Sayfaları 

• Klinik öncesi dönem (I, II ve III) APK’larında, komitelere göre öğrenim hedefleri, soru 

sayıları, soru tipleri ve ölçme değerlendirme yöntem ve araçlarının eşleştirildiği 

“Assessment Matrix” (Belirtke Tablosu) sayfaları (Şekil 3.1.1.f, Şekil 3.1.1.g) tüm 

komiteler için ayrı ayrı bulunmaktadır (Ek.TS.3.1.1/8).   

• Ayrıca yine bu sayfalarda, komite başarı puanının elde edilme formülleri 

gösterilmektedir. 
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Şekil TS.3.1.1.f 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem II APK'sında Yer Alan Kardiyovasküler Sistem Komitesi 

Assessment Matrix’i ve Komite Başarı Puanı Hesaplama Formülü 
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Şekil TS.3.1.1.g. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem III APK'sında Yer Alan Enfeksiyon Hastalıkları Komitesi 
Assessment Matrix’i ve Komite Başarı Puanı Hesaplama Formülü (Tüm Komiteler Ek.TS.3.1.1/8’de 

sunulmuştur.) 

 

APK’larda yer alan “Assessment Table” (Klinik Dönem Stajları için) sayfaları 

• Klinik dönem (IV ve V) APK’larında, stajlara göre ölçme değerlendirme yöntem ve 

araçları ile bunların geçme kalma notu içindeki oranlarının gösterildiği “Assessment 

Table” sayfaları (Şekil TS.3.1.1.h) tüm stajlar için ayrı ayrı (Ek.TS.3.1.1/9) bulunmaktadır.   

• Stajlara ait “Assessment Table”lar her yıl staj eğitim sorumlularına (tamamı YEGEP 

bünyesinde ölçme-değerlendirme eğitimi almıştır) dekanlık tarafından gönderilip, 

doldurulması istenen “Stajlar İçin Ölçme Değerlendirme Matrisi Oluşturma Formu” 

(Ek.TS.3.1.1/9a) ile güncellenmektedir. Bu formun içinde ölçme değerlendirme yöntem 

ve araçlarının kısa tarifleri de bulunmaktadır.  
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Şekil TS.3.1.1.h 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem IV APK'sı İç Hastalıkları Stajı “Assessment Table” sayfası 
(Tüm Stajlar Ek.TS.3.1.1/9/’da sunulmuştur.) 

 
Önemli Not: İç Hastalıkları Stajı 2019-2020 Eğitim Öğretim yılından itibaren Yapılandırılmış Sözlü Sınav 
uygulamasına geçmiştir. 2019-2020 APK’sında bu değişiklik yer almıştır. 

 

Müfredat İçinde Ayrı Birer Oturum Olarak Bulunan “Introductory Session”Lar 

• Klinik öncesi dönemlerde (I, II ve III) komitelerin ilk günü/ilk saati ve klinik dönemlerde 

(IV ve V) stajın ilk günü/ilk saati olmak üzere müfredat içinde ayrı birer oturum olarak 

yer alan Introductory Session’da Komite Başkanları ve Staj Eğitim Sorumluları tarafından 

komite ya da staj için nasıl bir ölçme değerlendirme yapılacağı (Ek.TS.3.1.1/10, Ek içinde 

sayfa 45’ten itibaren) öğrencilere duyurulmaktadır.  

• Bu oturumlar, APK’larda tüm komite ve stajlar için (Şekil TS3.1.1.ı, Şekil TS3.1.1.j) 

gösterilmiş durumdadır. 
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• Yine PBL, ICP gibi eğitim programının tüm unsurları için bu amaçla ya ayrı birer tanıtım 

saati (introductory session) ayrılmış (Şekil TS.3.1.1.k), ya da eğitim programının ilk 

dersinde nasıl bir ölçme değerlendirme yapılacağı öğrencilere duyurulmaktadır 

(Ek.TS.3.1.1/11, Ek içinde sayfa 10’dan itibaren). 

 

 

Şekil TS.3.1.1.ı 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem II APK'sı Kardiyovasküler Sistem Komitesi Müfredatında 
Introductory Session’un Gösterilmesi 

 
Şekil TS.3.1.1.j  2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Dönem V APK'sı Göz Hastalıkları Stajı Müfredatında Introductory 

Session’un Gösterilmesi 
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Şekil TS.3.1.1.k 2018-2019  Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK'sı Komite I Müfredatı içinde PDÖ’ye ilişkin  
Introductory Session’un Gösterilmesi 

 

ÖD Uygulamalarının Dış Eğitim Kurumlarındaki Öğretim Üyeleri İle Paylaşılması  

• Her yıl Eğitim Öğretim dönemi başlamadan önce Dış Eğitim Kurumları Staj Eğitim 

Sorumluları ve Hastanelerimiz Staj Eğitim Sorumlularının katıldığı bir toplantı 

yapılmaktadır (Ek TS.5.1.1/5a,5b). Bu toplantılarda ÖD dahil stajlarla ilgili tüm süreçler 

paylaşılmakta, uyum için gereken önlemler alınmakta ve bazı stajlar için sınavların 

birlikte yapılmasına yönelik planlamalar ve Dış Eğitim Kurumları Staj Eğitim Sorumluları 

ile APK’larımız paylaşılmaktadır. Ayrıca dönem içinde staj eğitim sorumluları ile karşılıklı 

işbirliği toplantıları yapılmaktadır (Şekil TS.3.1.1.l). Yapılan bu planlamalar bağlamında dış 

kurum öğretim üyeleri sınavlar için fakültemize gelmektedirler (Şekil TS.3.1.1.m). 
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Şekil TS.3.1.1.l Dış Eğitim Kurumları Eğitim Sorumluları ile Yapılan Toplantı Gündemi (Kalp damar Cerrahisi 

Örneği) 
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Şekil TS.3.1.1.m Dış Eğitim Kurumlarımdan Öğretim Üyelerinin Sınavlarda Yer Aldığının Gösterilmesi (Göğüs 
Cerrahisi Stajı Örneği – ÖÜ Süreyyapaşa EAH) 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.3.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Temel 

Standartlar 

 

 

Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler mutlaka; 

TS.3.1.2. Amaç ve öğrenim hedefleriyle uyumluluğu gösterilmiş ve 

geçerliği sağlanmış olmalı 

 

ÖD sistemimizde kullanılan yöntem ve ölçütlerin, amaç ve öğrenim hedefleriyle uyumluluğu 

gösterilmiş ve geçerliği sağlanmıştır. Klinik öncesi dönemde komite sınav sorularının 

öğrenim hedefleri ile eşleştirildiği belirtke tabloları kullanılmaktadır. Klinik öncesi dönemde 

kuramsal sınavlardaki “vaka temelli soruların” sayısının artırılması ile ilgili çalışmalarımız 

sürmektedir. Böylelikle bilişsel alanın daha yüksek düzeylerine yönelik öğrenmelerin test 

edilmesi amaçlanmaktadır. Dönem III’te tüm komitelerde Dönem IV ve V’te bazı stajlarda 

kapsamlı eşleştirme soruları kullanılmaktadır. Yine Dönem IV ve V’te bazı stajlarda anahtar 

özellikler soruları ÖD sisteminin içinde yer almaktadır. Tüm dönemlerde, ölçme 

değerlendirme yöntem ve araçlarının ölçmeyi amaçladığı bilgi, beceri ya da tutumlarla 

uygunluğu izlenmekte ve yapı geçerliği açısından gereken önlemler alınmaktadır. 2019-2020 

eğitim öğretim yılından itibaren kullanıma sokulan Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi – Soru 

Bankası yazılımı ile tüm dönemlerin kuramsal sınavları için ilgili poldukları müfredat 

bölümünün (staj, komite vb) öğrenim hedeflerine göre soru istemi yapılacaktır. 

 

Kapsam Geçerliğine Yönelik  APK’larda yer alan “Assessment Matrix” (Klinik Öncesi 

Dönem Komiteleri için) sayfaları 

• Klinik öncesi dönem (I, II ve III) APK’larında, komitelere göre öğrenim hedefleri, soru 

sayıları, soru tipleri ve ölçme değerlendirme yöntem ve araçlarının eşleştirildiği 

“Assessment Matrix” (Belirtke Tablosu) (Şekil TS.3.1.2.a), tüm komiteler için ayrı ayrı 

olmak üzerekullanılmaktadır (Ek.TS.3.1.1/8).  

• Assessment Matrix’ler her eğitim öğretim yılından önceki yaz tatilinde anabilim dalları 

tarafından “oluşturulan taslak eğitim programının kontrolü aşamalarında” kontrol 
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edilmekte (Şekil TS.3.1.2.b) ve gerekli düzenlemeler Dönem Koordinatörlükleri yoluyla 

yapılmaktadır. 

• Klinik Dönem (IV ve V) Stajlarında, sınavların kapsamı ilgili oldukları bilim dallarına göre 

belirlenip öğrencilerle paylaşılmaktadır (Şekil TS.3.1.2.c). 

 

 
 

Şekil TS.3.1.2.a 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem III APK'sında Yer Alan Enfeksiyon Hastalıkları Komitesi 
Assessment Matrix 
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Şekil TS.3.1.2.b Dönem I, 2019-2010 Eğitim Programının Oluşturulması/Güncellenmesi Esnasında Dönem 
Koordinatörü Tarafından Öğretim Üyelerine Gönderilen Mail 
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Şekil TS.3.1.2.c İç Hastalıkları Stajı Bilim Dallarına Göre Soru Dağılımı 

 

Kapsam Geçerliğine Yönelik  Komite Öğrenim Hedeflerinin Güncellenmesi Amacıyla 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılından Önce Yapılan Çalışma 

• Klinik öncesi dönem (I, II ve III) için öğrenim hedeflerinin gözden geçirilmesi dönem 

hedefleri ve program çıktıları ilişkilerinin kurulmasına yönelik bir çalışma 

gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmanın bir bölümü olarak, komite öğrenim hedeflerinin 

sorularla ilişkilendirilmesi de gözden geçirilmiştir (Şekil TS.3.1.2.d,e). Böylece 
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“assessment matrix”ler için kapsam geçerliğinin korunup korunmadığının güvence 

altına alınmasına yönelik bir ek önlem alınmıştır (Ek.TS.3.1.2/1). 

• Çalışmanın önümüzdeki yıllarda da tekrarlanması planlanmaktadır. 

• Staj öğrenim hedeflerinin güncellenmesine yönelik benzer bir çalışma Dönem IV ve V 

için de halen devam etmektedir. 

 

 

Şekil TS.3.1.2.d Komite öğrenim hedeflerinin güncellenmesi amacıyla 2019-2020 Eğitim öğretim yılından önce 
yapılan çalışma ile ilgili gönderilen mail (Dönem I Örneği) 
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Şekil TS.3.1.2.e Komite öğrenim hedeflerinin güncellenmesi amacıyla 2019-2020 eğitim öğretim yılından 
önce yapılan çalışma için kullanılan excel formu (Dönem I Örneği) 

 

Kapsam Geçerliğine Yönelik  2019-2020 Eğitim Öğretim yılında kullanıma sokulan 

“Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankası Yazılımı” (Şekil TS.3.1.2.f) 

• 2019-2020 eğitim öğretim yılından itibaren fakültemizdeki tüm kağıt-kalem sınavlarının 

(komite, staj, final, bütünleme vd.)  bu yazılım kullanılarak oluşturulması planlanmıştır. 

2018-2019 Eğitim Öğretim yılının sonunda pilot uygulaması (dönem I Komite V sınavı) 

yapılan soru bankası yazılımı, öğrenim hedefleri ile eşleştirilme olmadan (Şekil 

TS.3.1.2.g) soruların bankaya girilmesine ve sınavlara atanmasına izin vermemektedir.  

• Sınavlar için yazılım üzerinden soru istemleri, yapılırken (soru istemlerini Dönem I, II ve 

III’te Dönem Koordinatörlükleri, Dönem IV ve V’te Staj Eğitim Sorumluları 

yapmaktadır.) komite ya da staj öğrenim hedefleri ile eşleştirme yapılarak sorular 

istenecektir. 

• Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankası Yazılımı için öğretim üyelerimize yönelik 

olarak uygulamalı soru girişi eğitimi (bilgisayar laboratuvarında) düzenlenmiştir (Şekil 

TS.3.1.2.h) Şu ana dek 50 kadar öğretim üyemiz bu eğitimi almış olup Eylül-Ekim 2019 

döneminde bu eğitimin tüm öğretim üyelerine yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. 
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• Soru Bankası linki: http://tf.yeditepe.edu.tr/soru_bankasi/ 

 (link sadece YÜ Kampüsü ve Hastanelerinden erişime açıktır) 

 

 

 

Şekil TS.3.1.2.f Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi Ana Sayfası 
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Şekil TS.3.1.2.g Soru Bankası Yazılımında Soru istem Ekranı; Öğrenim Hedeflerine Göre Soru Sayısının İstenmesi 

 

 
 

Şekil TS.3.1.2.h Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankası Yazılımı Uygulamalı Soru Girişi Eğitimi İmza Tutanağı 
(bir bölümü) 
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Yapı Geçerliğine Yönelik   Klinik Öncesi Dönemde, Bilgi Beceri ve Tutum Hedef Alanları 

İle Uyumlu Öd Yöntemlerinin Kullanılması 

• Klinik öncesi dönemlerde beceri hedeflerinin (temel tıp bilimleri derslerinde 

laboratuvar uygulamaları ile kliniğe girişte-ICP maket ve simüle hasta ile devam eden 

eğitim program unsurlarına ait) bu hedeflerle uyumlu yöntemlerle değerlendirilmesi 

hedeflenmiştir.  

• ICP’de iletişim dahil beceri hedeflerinin tamamı OSCE ile değerlendirilmektedir (Şekil 

TS.3.1.2.k, Şekil TS.3.1.2.l, Şekil TS.3.1.2.m, Şekil TS.3.1.2.n), (Ek.TS.3.1.2/2). İletişim ve 

muayene becerileri basamaklarında simüle hastalar kullanılmaktadır. 

• Temel tıp bilimlerine ait laboratuvar uygulamalarını ilgilendiren hedefler, Laboratory 

Practical Exam ismiyle tanımlanan pratik sınavlarla değerlendirilmektedir (Şekil 

TS.3.1.2.o). Pratik sınavlarında, Anabilim Dallarının belirlediği beceri (bilişsel ya da 

motor beceri) değerlendirmeye yönelik yöntemler (Örn. anatomide zilli sınav, histoloji-

embriyoloji’de preperat değerlendirme) kullanılmaktadır (Ek.TS3.1.2/8). 

• Klinik öncesi dönemlerde bilgi hedefleri aşağıdaki soru tipleri ile sınanmaktadır. Bunlar; 

o 5 şıklı tek doğru cevaplı çoktan seçmeli sorular 

o Senaryo temelli 5 şıklı tek doğru cevaplı çoktan seçmeli sorular: Bu soruların 

(Şekil TS.3.1.2.ı, Şekil TS.3.1.2.j),  sınav kapsamında daha yüksek oranlarla 

kullanılmasına ilişkin önlemler (öğretim üyelerinin katıldığı çalıştay, 

bilgilendirme metinleri gibi) alınmıştır (Ek.TS.3.1.2/5, Ek.TS.3.1.2/6). Bu sorular 

klinik ya da laboratuvar deneylerinden oluşan vakalarının çözümünü gerektiren 

ve dolayısı ile daha yüksek bilişsel düzeyde (Bloom’da uygulama, analiz 

basamakları) kazanım gerektiren sorulardır. 

o Kapsamlı eşleştirme sorular: Bu sorular Dönem III komite sınavlarında 

klullanılmakta olup semptom temelli bir tema üzerinden multidisipliner olarak 

hazırlanmaktadır (Ek.TS.3.1.2/9). 

o Açık uçlu yazılı soruları: Bioistatistik dersi bünyesinde kullanılmaktadır. 

o Kısa Cevaplı Boşluk Doldurma Soruları: Mazeret sınavları bu soru tipi 

kullanılarak yapılmaktadır (Ek.TS.3.1.2/10). 

• Dönem I ve II için temel tıp bilimleri arasında entegre bir OSPE uygulaması kararı 

ÖDK’da alınmıştır (Şekil TS.3.1.2.p) (Ek.TS.3.1.2/4). 2019-2020 Eğitim Öğretim yılının ikinci 
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döneminde bu sınava yönelik organizasyonun (tasarım, material geliştirme, eğitici 

gelişimi vd.) tamamlanması hedeflenmektedir. 

• Dönem I, II ve III’te performansa dayalı ÖD araçları eğitim programının aşağıdaki üç 

unsuruna yönelik kullanılmaktadır; 

o Scientific Projects’te değerlendirme Project Writing and Presenting Evaluation 

(PWPE) şeklinde gerçekleştirilmektedir. Bu değerlendirme, öğrencilere 

APK’larda duyurulmuş olan kontrol listeleri üzerinden yapılmaktadır (Şekil 

TS.3.1.2.r). Dönem I, II ve III’te bu dersin kazanımları bağlamında düzenlenmiş 

farklı değerlendirme ölçekleri kullanılmaktadır (Ek.TS.3.1.2/3). 

o Erken Klinik Temas programında öğrenci ürünlerinin değerlendirilmesi 

(logbook) yoluyla not verilmektedir (Ek.TS3.1.1/11). 

• PDÖ’de öğrencilerin oturum içi performanslarının değerlendirilmesi için “PBL Student 

Assessment Form” kullanılmaktadır (Ek.TS.3.1.2/5). 

 
 

 

Şekil TS.3.1.2.ı Dönem I, Komite V Sınavı İçin  Soru İstemi Yapılırken Senaryo Temelli Soruların Belirtilmesi 
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Şekil TS.3.1.2.j Dönem I, Komite V Sınavında Sorulan  Vaka Temelli Çoktan Seçmeli Soru 
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Şekil TS.3.1.2.k Dönem I, II ve III APK’larında  ICP Programının Tanıtım Sayfalarında Yer Alan OSCE ve Simüle 

Hasta Açıklamaları 
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Şekil TS.3.1.2.l Dönem I, II ve III APK’larında Scores Information Bölümünde ICP Programı Öğrenci 
Değerlendirmesi İçin OSCE Sınavı Ağırlığının Gösterilmesi 
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Şekil TS.3.1.2.m Dönem I, II ve III APK’larında Assessment Procedure Bölümünde ICP Sınavlarında OSCE’nin 
Kullanıldığının Gösterilmesi 
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Şekil TS.3.1.2.n ICP, Dönem III, OSCE-I  Sınavı Değerlendirici Öğretim Üyelerinin Görevlendirilmesi 
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Şekil TS.3.1.2.o Dönem I, APK’sında  Komite I Assessment Matrix’inde Beceri Öğrenim Hedeflerinin Laboratory 
Practical Exam ile Değerlendirildiğinin ve Komite Notu içindeki Ağırlığının  Gösterilmesi 
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Şekil TS.3.1.2.p Dönem I ve II’de OSPE’nin Uygulamaya Konması ile İlgili 22.07.2019 Tarihli ÖDK Kararı (Dokümanın 
tamamı eke konulmuş olup bu imza listesinin tamamı Ek.TS.3.1.2/4’te görülebilmektedir.) 

 

 
Şekil TS.3.1.2.r Dönem I, Scientific Projects Dersi Değerlendirme Ölçekleri 
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Yapı Geçerliğine Yönelik   Klinik Dönemde (Dönem IV ve V), Farklı Yeterlik ve Öğrenme 

Alanlarına Yönelik Çoklu Değerlendirmenin İşe Koşulması. 

• Dönem IV ve V’te kazanılan yeterliklerin ve performansın değerlendirilmesine yönelik, 

çoklu değerlendirme ilkelerine uygun (farklı yeterlik ve öğrenme alanlarına yönelik 

birden fazla yöntem ya da araç, birden fazla kez değerlendirme, birden fazla 

değerlendirici) bir ölçme değerlendirme sistemi sürdürmeye çalışmaktayız .Buna örnek 

oluşturacak şekiller ve ekler şu şekildedir;  

o (Şekil TS.3.1.2.s, Şekil TS.3.1.2.t,  Şekil TS.3.1.2.u, Şekil TS.3.1.2.v, Şekil TS.3.1.2.y,   

Şekil TS.3.1.2.z,  Şekil TS.3.1.2.aa, Şekil TS.3.1.2.bb,  Şekil TS.3.1.2.cc,  Şekil TS.3.1.2.dd,   

Şekil TS.3.1.2.ee,  Şekil TS.3.1.2.ff,  Şekil TS.3.1.2.gg, Şekil TS.3.1.2.hh, Şekil TS.3.1.2.ıı),  

o (EkTS.3.1.2/11, Ek.TS.3.1.2/12,  Ek.TS.3.1.2/13,  Ek.TS.3.1.2/14, Ek.TS.3.1.2/15, 

Ek.TS.3.1.2/16).  

 

 

Şekil TS.3.1.2.s 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı, Dönem IV, İç Hastalıkları Sıtajı  Öğrenci Değerlendirmesine Ait 
Farklı Yeterlik Alanlarına Yönelik Farklı Yöntemlerin Kullanıldığını Gösteren “Assessment Table” 

Önemli Not: 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılından İtibaren İç hastalıkları Stajı “Klasik Sözlü Sınav” Uygulamasının 
Yerine “Yapılandırılmış Sözlü Sınav” uygulamaya başlamıştır (Ek.TS.3.1.2/12). 

241 
 



 
 

Şekil TS.3.1.2.t Dönem IV, İç Hastalıkları Stajı, Örnek Yapılandırılmış Sözlü Sınav Sorusu  (şekilde bir bölümü 
görünmektedir. tamamı Ek.3.1.2/11’de Görülebilir) 
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Şekil TS.3.1.2.u İç hastalıkları Stajı,  Stajer Karnesi ve Global Değerlendirme Ölçekleri (Bu formlar Eğitim 
Araştırma İşbirliği Protokolü dahilinde Haydarpaşa Numune Eğitim Araştırma Hastanesindeki öğretim üyleri 

tarafından doldurulmaktadır.) 
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Şekil TS.3.1.2.v 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı, Dönem IV, Çocuk sağlığı ve Hastalıkları Stajı Öğrenci 
Değerlendirmesine Ait Farklı Yeterlik Alanlarına Yönelik Farklı Yöntemlerin Kullanıldığını Gösteren “Assessment 

Table” 
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Şekil TS.3.1.2.y Dönem IV, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Stajı OSCE Uygulaması, İstasyon Döngüsü 
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Şekil TS.3.1.2.z Dönem IV, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Stajı Yapılandırılmış Sözlü Sınav ve OSCE Uygulamalarına 
Geçiş Kararı (tam belge, Ek.TS.3.1.2/14 ekinde yer almaktadır.) 
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Şekil TS.3.1.2.aa 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı, Dönem V, Göz Hastalıkları Stajı Öğrenci Değerlendirmesine Ait 

Farklı Yeterlik Alanlarına Yönelik Farklı Yöntemlerin Kullanıldığını Gösteren “Assessment Table” 
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Şekil TS.3.1.2.bb Dönem V, Göz Hastalıkları Stajı Öğrenci Semineri Değerlendirme Ölçeği (tamamı Ek.TS.3.1.2.15 
Göz Hastalıkları Staj Kılavuzu Ekinde Görülebilir) 

 

 
 

Şekil TS.3.1.2.cc Dönem V, Göz Hastalıkları Staj, Stajyer Karnesi (Şekilde bir bölümü görünmektedir. Tamamı 
Ek.3.1.2/15’te görülebilir.) 
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Şekil TS.3.1.2.dd Dönem V, Göz Hastalıkları Staj, Kapsamlı Eşleştirme Soruları (şekilde bir bölümü 
görünmektedir. tamamı Ek.3.1.2.15 Göz Hastalıkları Staj Kılavuzu ekinde görülebilir) 

 

 
 

Şekil TS.3.1.2.ee Dönem V, Göz Hastalıkları Staj, Anahtar Özellikler Soruları (şekilde bir bölümü görünmektedir. 
Tamamı Ek.3.1.2/15’te görülebilir) 
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Şekil TS.3.1.2.ff 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı, Dönem IV, Klinik Ortamlara Geçiş Stajı Öğrenci Değerlendirmesine 

Ait Farklı Yeterlik Alanlarına Yönelik Farklı Yöntemlerin Kullanıldığını Gösteren “Assessment Table” 
 

 
Şekil TS.3.1.2.gg Dönem IV, Klinik Ortamlara Geçiş Stajı Gözleme Dayalı Öğrenme Projesi Değerlenbdirme 

Kriterleri (Learning Project Assessment Guideline Ek.3.1.2/16 olarak verilmiştir.) 
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Şekil TS.3.1.2.hh Dönem IV, Halk Sağlığı Stajı Performansa Dayalı ÖD Yöntemlerinin Kullanılması (Ek.TS.3.1.1/9’da 

tüm stajların “Assessment Table”larına ulaşılabilir) 
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Şekil TS.3.1.2.ıı Dönem IV, İç Hastalıkları Stajında Kapsamlı Eşleştirme Sorularının Kullanılması  
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Yapı Geçerliğine Yönelik   Klinik dönemde (Dönem VI), Yeterliklere Dayalı İntörn 

Değerlendirme Formu ve İntörn Karnesi kullanımına geçilmesi. 

• 2019-2020 Eğitim Öğretim yılından itibaren Dönem VI’da yeterlikler temelinde 

değerlendirmeye geçilmiştir (Şekil TS.3.1.2.jj). Yeterliklere Dayalı İntörn Değerlendirme 

Formu (Şekil TS.3.1.2.kk), (Ek.TS.3.1.2/20), Dönem VI’daki tüm stajlar için ortak kullanıma 

alınmıştır. İntörn Karnesi ise stajların öğrenim hedefleri bağlamında ayrı ayrı 

oluşturulmuştur. 

• Bu yeterliğe dayalı değerlendirme için en önemli very kaynağını “İntörn Karnesi” (Şekil 

TS.3.1.2.ll), (Ek.TS.3.1.2/19) oluşturmaktadır. 

 
 

 

Şekil TS.3.1.2.jj İntörn Değerlendirme Formu ve İntörn Karnesi ile İlgili 27.05.2019 Tarihli ÖDK Kararı (kararın 
tamamı Ek.3.1.2/17 olarak sunulmuştur.), (Ayrıca ilgili PGK kararı  EK.3.1.2/18 ‘de görülebilir.) 
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Şekil TS.3.1.2.kk Dönem V APK’sında Yer Alan İntörn Değerlendirme Formu (formun tamamı tamamı Ek.3.1.2/19 

olarak sunulmuştur.) 
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1.  

Şekil TS.3.1.2.ll İntörn Karnesi, İç Hastalıkları Stajı Örneği (İntörn Karnesinin tamamı Ek.3.1.2/20 olarak 
sunulmuştur.) 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.3.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

 

 

Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler mutlaka; 

TS.3.1.3. Öğrenmeyi destekleyecek şekilde planlanmış ve uygulanıyor 

olmalıdır.  

 
ÖD yöntem ve araçlarımız öğrenmeyi destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. Öğrenci 

karneleri, tüm komite ve stajlarda bulunan soru tartışma oturumları,  klinik öncesi dönemde 

iletişim-anamnez alma ve fizik muayene becerilerine yönelik formatif amaçlı simüle hasta 

görüşmeleri, yeterlik ve performans değerlendirmesine yönelik (geri bildirim verme imkanı 

olan) yöntem ve araçların kullanımının artırılması, bu amaca yönelik olarak yapılan 

çalışmalarımız arasındadır. 

 
Dönem I, II ve III’te Öğrenci Karnesinin kullanılması. 

• Dönem I, II ve III’te Öğrenci karnesi tüm kuramsal sınavlardan sonra öğrencilerimize 

gönderilmektedir (Şekil 3.1.3.a), (Ek. TS.3.1.3/1) 

• Bu karnede öğrencilerimizin anabilim dalları bazında başarı durumları, sınıf içinde 

başarı sıralamaları, soruların sınıf içinde cevaplanma yüzdeleri yer almaktadır. 

• 2019-2020 eğitim öğretim yılından itibaren uygulamaya konulan Eğitim Yönetimi Bilgi 

Sistemi – Soru Bankası Yazılımı ile öğrenme hedefleri bazında öğrenci başarı durumları 

da takip edilmeye başlanacaktır.  

• Eğitim Yönetimi Bilgi Sistemi - Soru Bankası Yazılımı’nın sağladığı avantajlar sayesinde,  

2019-2020 eğitim öğretim yılının ikinci yarısından itibaren tüm dönemlerdeki 

öğrencilerimize karne gönderebilmeyi hedefliyoruz. 
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Şekil TS.3.1.3.a Dönem I, II ve III’te Kullanılan Öğrenci Karnesi Örneği (karnenin tamamı Ek.3.1.3/1 olarak 
sunulmuştur.)(Kişisel verileri koruma kanunu gereği öğrencinin adı gizlenmiştir) 

 
 
Dönem I, II ve III’te Formatif Değerlendirme Değerlendirme Amaçlı Simüle Hasta 
Görüşmeleri 
 
• Dönem I, II ve III’te fizik muayene ve iletişim-anamnez alma becerilerine yönelik olarak 

öğrencilerin simüle hastalarla görüşmeleri (Şekil 3.1.3.b), öğretim üyeleri tarafından 

standart rehberler vasıtasıyla (Şekil 3.1.3.c), (Ek.TS.3.1.3/2) izlenmekte ve her bir 

öğrenciye sözlü geri bildirim verilmektedir. Bu uygulamada öğrenciye herhangi bir not 

verilmemektedir. 

Not: ICP, OSCE sınavlarında basamaklarında da simüle hastalar kullanılmakta olup, yukarıda 

açıklanan kullanım sadece öğrenciye geri bildirim vermek (formatif) amaçlıdır. 
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Şekil TS.3.1.3.b Dönem I, II ve III’te ICP Programında Simüle Hastaların Kullanıldığını Gösteren APK Açıklaması 
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Şekil TS.3.1.3.c Dönem III, ICP Programında, Formatif Amaçlı Simüle Hasta Görüşmesi İçin Kullanılan Öğrenme 
Rehberi Örneği (rehberin tamamı Ek.TS.3.1.3/2 olarak sunulmuştur.) 

 
 
ÖD Sistemi İçinde Gözleme Dayalı ve Öğrencilere Geri Bildirim Sağlayan Yöntem ve 

Araçların Kullanılması. 

• Dönem I, II ve III’te samatif amaçlı uygulanan OSCE sınavlarnda öğrencilere geri 

bildirim verilmektedir.    

• Dönen IV ve V Stajlarının ÖD’lerinde kullanılan OSCE, Mini Klinik Değerlendirme, 

Evaluation of Case Presentation, Evaluation of Student’s Seminar, Evaluation of 

Preparation Skills of the Patient’s File, Global Evaluation of Student’s Performance, 

Evaluation of Student’s Learning Projects gibi yöntem ve araçlar öğrencilere geri 

bildirim verme imkanı sunmaktadır (Şekil 3.1.3.d, Şekil 3.1.3.e, Şekil 3.1.3.f) . 

• Dönem VI’da kullanıma sokulan yeterliğe dayalı intörn değerlendirme formu’da 

öğrencilerimize yeterlik durumları ile ilgili geri bildirim sunmaktadır. 

• YEGEP kapsamında düzenlenen “Küçük Gruplarda Eğitim Öğretim” Ünitesinde öğretim 

üyelerimiz ile geri bildirim verme yöntem ve teknikleri tartışılmakta (Şekil TS.3.1.3.g), 

önerilerde bulunulmakta ve formatif değerlendirmeler ve geri bildirimin önemi konusu 

sürekli gündemde tutulmaya çalışılmaktadır. 
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Şekil TS.3.1.3.d Dönem IV Çocuk sağlığı ve Hastalıkları Stajında Kullanılan Görüşme Becerileri Formu 
(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pediatri.pdf) 

 

 
 

Şekil TS.3.1.3.e Dönem IV, Klinik Ortamlara Geçiş Stajı Öğrenme Projesinin Ara Değerlendirmesi Amacıyla 
Gönderilen Geri Bildirim Örneği 
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http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/pediatri.pdf


 

 
 

Şekil TS.3.1.3.f Dönem IV, İç Hastalıkları Stajında Kullanılan Global Değerlendirme Ölçeği 
 
 

 
 

Şekil TS.3.1.3.g YEGEP, Küçük Gruplarda Eğitim Öğretim Ünitesinde Geri Bildirim Vermeye Yönelik Oturumun 
Gösterilmesi 
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Dönem I, II ve III’te Tekrar Soru Sayısının Azaltılmasına Yönelik Çalışma 
 
• Dönem I, II ve III’te öğretim üyelerimizden yeni sorular hazırlamaları istenmekte (Şekil 

3.1.3.h) ve daha önce sınavlarda çıkmış soruların, yeni sınavlarda %10 civarında 

kullanılmasını amaçlamaktayız. Daha fazla yeni soru sorulmasının, öğrencilerimizin eski 

sorulara yoğunluklu çalışma alışkanlığını değiştirip, öğrenim hedefleri ve ilgili derslerle 

ilgili çalışma motivasyonunu artıran bir etmen olacağını düşünmekteyiz. 

 

 

Şekil TS.3.1.3.h Dönem I, Komite V Sınavına soru  isteminde yeni soru hazırlanmasına dikkat çekilmesi 

 
 
Geçme Notunun 60’a Çıkarılması 
 
• Öğrencilerimizin çalışma alışkanlıklarını olumlu yönde değiştirmek amacıyla 2019-2020 

Eğitim Öğretim yılından itibaren geçme notu Dönem I öğrencilerinden başlamak üzere 

60 olarak belirlenmiştir (Ek.TS.3.1.3/3, Ek.TS.3.1.3/4, Ek.TS.3.1.3/5). 

• Üniversitenin ortak zorunlu dersleri haricindeki eğitim programımızın tüm unsurlarının 

(ICP, Seçmeliler vb) geçme notu 60 olarak belirlenmiştir. 
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Tüm Dönemlerde, Sınavlardan Sonra Gerçekleştirilen se Soruların Öğrencilerle 

Tartışıldığı Oturumlar. 

• Tüm dönemlerde eğitim programının içinde yer almakta olan “Program Evaluation 

Session”ların (Şekil TS.3.1.3.ı, Şekil TS.3.1.3.j) bir bölümünde sınav sorularının 

öğrencilerle tartışılması amaçlanmıştır. Sorular öğrencilere tek tek gösterilmekte, 

öğrencilerin geneli tarafından yanlış cevaplanan, iyi öğrenilmediği düşünülen konuların 

gündeme gelmesi sağlanmaktadır. Bu oturumlara o komite ya da stajda görevli olan 

tüm öğretim üyeleri davet edilmekte (Şekil TS.3.1.3.k, Şekil TS.3.1.3.l), öğretim 

üyelerinin katılımı için çaba sarfedilmektedir. 

• Yine bu oturumlarda, tartışmalı soru sahibi öğretim üyesinin bulunmaması durumunda, 

öğrencilerden soruya ilişkin “soru itiraz formu” (Ek.TS.3.1.3/6) alınmaktadır. Bu formda 

öğrencilerin soruya hangi gerekçeyle itiraz ettikleri açık yazılmakta, öğretim 

üyelerinden de kaynak göstererek, soruya ilişkin açıklamalarda bulunmaları 

istenmektedir. 

• Öğretim üyelerinin cevabi açıklamaları (Şekil TS.3.1.3.m),  sınıf temsilcisi aracılığı ile 

öğrencilerle paylaşılmaktadır. 

 

 

Şekil TS.3.1.3.ı Dönem III, Apk’sında Yer Alan Program Evaluation Session Açıklamasında, Öğrencilerin Sınav 
Sorularını Öğrencilerle Birlikte Gözden Geçirildiğinin Duyurulması. 

263 
 



 
 

Şekil TS.3.1.3.j Dönem III Koordinatörlüğünün 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 1. Komitesi “Program Evaluation 
Session” Oturumuna İlişkin Davet Metni. 

 
Şekil TS.3.1.3.k 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem I APK’sında 1. Komitesi “Program Evaluation Session” 

Oturumunun Gösterilmesi 
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Şekil TS.3.1.3.l 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem IV APK’sında İç Hastalıkları Stajı “Program Evaluation 

Session” oturumunun gösterilmesi 

 

 

Şekil TS.3.1.3.m Soru İtiraz Formu Aracılığı İle Yapılan İtiraza Öğretim Üyesinin Açıklamalı Cevabı. 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.3.1.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi öğrencilerin değerlendirilmesinde; 

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelişmeleri izleyerek yeni uygulamalarla 

sistemini sürekli geliştiriyor olmalıdır. 

 
Klinik dönem stajlarına ait ÖD sistemlerinin daha objektif hale getirilmesine yönelik 

çalışmalar sürdürülmektedir. Bu amaçla yapılandırışmış sözlü sınavlar ve OSCE’nin ÖD 

sistemi içindeki yeri artırılmıştır. Temel tıp bilimleri beceri hedeflerine yönelik ortak OSPE 

yapılması kararı ÖDK tarafından alınmış olup önümüzdeki dönemde bunun için gerekli 

çalışmalar yapılacaktır. Klinik öncesi dönemde öğrenci performansını değerlendirmeye 

yönelik proje, ödev gibi yöntemlerin kullanılması artırılmıştır. 

 

Son 4 Yılda Öd Sistemi İçine Entegre Edilen Yeni Uygulamalar 

• Dönem I, II senaryo temelli soru sayısının artılırması (Şekil TS.3.1.2.g). 

• Dönem IV Stajlarında (İç hastalıkları, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, Kadın Hastalıkları ve 

Doğum) Yapılandırılmış Sözlü Sınava Geçilmesi (Ek.TS.3.1.1/9, Ek.3.1.2/12, Ek.TS.3.1.2/14). 

Not: Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji ile Anasteziyoloji ve Reanimasyon 

Stajlarında Yapılandırılmış Sözlü Sınav uygulamaları daha önceki yıllarda olduğu gibi 

sürdürülmektedir (Ek.TS.3.1.1/9). 

• Dönem IV Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Stajında OSCE uygulaması (Ek.TS.3.1.2/14).  

• Dönem V Göz Hastalıkları Stajı ÖD Sisteminin tamamen yenilenmesi (OSCE, Vaka Temelli 

Tartışmanın Oturum İçi Değerlendirmesi, Anahtar Özellikler ve Kapsamlı Eşleştirme 

Soruları) (Ek.TS.3.1.2/15). 

• Dönem VI Değerlendirmesinin yeterlik temelli ve intörn karnesi destekli hale getirilmesi 

(Ek.TS.3.1.2/17, Ek.TS.3.1.2/18).  

• PBL (Ek.TS.3.1.2/5), Scientific Projects (Şekil TS.3.1.3.a), Early Clinical Exposure 

(Ek.GS.3.1.1/1), Transition to Clinical Settings (Ek.GS.3.1.1/2), Elective Courses (Şekil 

TS.3.1.3.b)  gibi, eğitim programının değişik unsurlarıyla ilgili öğrenci performansını 

değerlendirmeye yönelik yöntem ve araçlar kullanılması. 

• Dönem I ve II temel tıp bilimleri beceri hedeflerine yönelik ortak OSPE planlanmasına 

karar verilmiştir (Ek. TS.3.1.2/4). 
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Şekil GS.3.1.1.a Dönem I, Scientific Projects Öğrenci Notlarının Performans Ölçütlerine Göre Dağılımı (Kişisel 
bilgilerin korunmasi kanunu gereği öğrenci isimleri kapatılmıştır.) 

 

 

Şekil GS.3.1.1.b Dönem I, Elective Courses, Personal Trademark Development Dersinin ÖD Tablosu 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.3.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi öğrencilerin değerlendirilmesinde; 

GS.3.1.2. Uygulamaların yararlılığını değerlendiriyor olmalıdır.  

 
ÖD uygulamaların yararlılığı; ÖD’ye ilişkin geçerlik, güvenirlik, eğitimsel etki, kabul 

edilebilirlik ve maliyet (iş yükleri dahil) parametreleri göz önünde bulundurularak sürekli 

izlenmektedir. Öğrenci ve öğretim üyesi geri bildirimleri, test ve soru analizleri, komite sonu 

raporları bu konuda ÖDK’nın kullandığı veriler arasındadır.  

 
Dönem I, II Ve III’te Test ve Soru Analizleri 
 
• Test ve soru analizleri (Ek.GS.3.1.2/1, Ek.GS.3.1.2/2)    tüm kuramsal sınavlar sonrasında 

öğretim üyelerine gönderilmektedir (Şekil GS.3.1.2.a). 

Not: Test ve madde analizleri ile ilgili, öğretim üyelerine YEGEP ve Çoktan Seçmeli Sorular 

Çalıştayı kapsamında eğitimler verilmektedir. 

• Test ve Soru analizleri ÖDK’da gündeme gelmekte analiz sonuçlarına gore alınması 

gereken bir önlem varsa iyileştirme planı yapılmaktadır (Şekil GS.3.1.2.b), (Ek.GS.3.1.2/3). 

 

 
 

Şekil GS.3.1.2.a Dönem I, Final Sınavından Sonra Öğretim üyelerine test ve soru analizlerinin gönderildiği mail 
örneği 
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Şekil GS.3.1.2.b Test ve Soru Analizlerinin ÖDK’da Gündem Olduğuna Dair Örnek Belge (ilgili kararların tamamı 
Ek.GS.3.1.2.1/3’te yer almaktadır.) 

 
 
Sınavlara İlişkin Öğrenci Geri Bildirimlerinin ÖDK’da Değerlendirilmesi 
 

• Sınavlara ilişkin geri bildirimler ÖDK’da değerlendirilip (Şekil GS.3.1.2.c), yapılacak 

iyileştirmeler planlanmaktadır (Ek.GS.3.1.2/4). 

• İyileştirme sonuçları PDK’ya iletilmiştir (Ek.GS.3.1.2/5). 
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Şekil GS.3.1.2.c Öğrenci geri bildirimlerinin ÖDK’da gündem oluşturduğunu gösterir 22.07.2019 tarihli ÖDK 
Gündemi (Kararların tamamı Ek.GS.3.1.2/4 ’de bulunmaktadır.) 
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4. ÖĞRENCİLER 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde öğrenciler eğitimin öznesidir. Tıp Fakültesi 

öğrencilerine gereksinimlerini karşılayacak bireysel ve sosyal olanaklar, akademik 

gelişimlerinin yanı sıra mesleki etik, entellektüel gelişimlerini sağlayacak bir öğrenme iklimi 

sunulmaktadır. Öğrencilerin öğrenme yaşantılarının planlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi ile ilgili tüm süreçlere aktif katılmasına ve desteklenmesine özen 

gösterilmektedir. Aşağıda ilgili standartlar başlıkları altında öğrencilerle ilgili bilgiler 

sunulmaktadır. 

 

4.1. Öğrenci seçimi, alımı ve sayısı konularındaki yaklaşım 

 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.4.1.1. Eğitim programının hedefleri, yapısı, özellikleri, kurumsal insan 

gücü ve altyapısına uygun öğrenci sayısını belirliyor ve talep ediyor 

olmalıdır. 

 

Fakültemiz, klinik ve klinik öncesi dönemler eğitim alt yapısı, insan gücü, uygulan eğitim 

stratejileri ve öğretim yöntemleri ile ilgili bir rapor hazırlayıp (Ek.TS.4.1.1/1a), 12/12/2018 

tarihinde kontenjan sınırlaması konusundaki talebini YÜ Rektörlüğüne iletmiştir 

(Ek.TS.4.1.1/1b).  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.4.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

4.2. Öğrencilerin görev ve sorumlulukları 

 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.4.2.1. Öğrencilerin klinik öncesi eğitim süreçlerindeki görev ve 

sorumluluklarını tanımlamış ve bilinir hale getirmiş olmalıdır. 

 

Öğrencilerin klinik öncesi eğitim süreçlerindeki görev ve sorumlulukları her yıl yenilenen ve 

web sitesinde yayınlanan akademik program kitapçıkları içinde tanımlamış ve bilinir hale 
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getirilmiştir. Her dönem başında yapılan dönem koordinatörlerinin açılış konuşmalarında, 

öğrencilere eğitim süreçleri, sınavlar, danışmanlıklar, tatiller vb konularda sözlü ve görsel 

bildirimde de bulunulmaktadır (Ek.TS.4.2.1/1, Ek.TS.1.2.2/1,2,3). 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.4.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS. 4.2.2. Stajyer ve intörnlerin klinik eğitim ortamlarındaki görev ve 

sorumluluklarını tanımlamış ve bilinir hale getirmiş olmalıdır. 

 

Stajyer ve intörnlerin klinik eğitim ortamlarındaki görev ve sorumlulukları da akademik 

program kitapçıklarında ve staj kılavuzlarında detayları ile tanımlamış ve bilinir hale 

getirilmiştir (Ek.TS.1.2.2/4,5,6). İntörn yönergesi YÜTF Fakülte Kurulu’nda kabul edilmiştir 

(E.I.7.a). Öğrenciler stajlara başlamadan önce, dördüncü dönemin başlangıcında Dönem IV, 

“Transition to Clinical Settings” Stajı’nda klinik eğitim ortamındaki görev ve sorumlulukları 

hakkında bilgilendirilmektedirler (Ek.TS.1.2.2/4) 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.4.2.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

4.3. Öğrenci temsiliyeti 

 

Temel 

Standartlar 

Tıp Fakültesi, eğitim-öğretim ile ilgili tüm yapı ve süreçlerde mutlaka; 

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin öğrenci temsiliyetini sağlayacak kurumsal 

bir sistem kurmuş ve çalıştırıyor olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrenci temsiliyeti ve öğrenci etkinliklerine özen 

gösteren, öğrenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur.  

 

Her dönemde sınıftaki öğrencilerle iletişim bir öğrenci temsilcisi aracılığı ile yürütülür. 

Öğrenci temsilcisi ve yardımcıları sınıfça seçilir. Dönem koordinatörleri ve Fakülte Öğrenci 
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İşleri ile iletişim, web üzerinden iletilen duyuruların sınıfta yeniden duyurulması, öğrenci 

taleplerinin yönetime iletilmesi sınıf temsilcilerinin başlıca görevleridir.  Öğrenci temsilcisi 

seçimleri rektörlük makamı tarafından iki yılda bir yayınlanan takvime uygun olarak “Seçim 

Uygulama Yönergesi” doğrultusunda yapılır. Sınıf temsilcileri Koordinatörler Kurulu’nun 

toplantılarına davet edilmekte, yıl boyu alınan geri bildirimlerin yanısıra bu toplantılarda 

program ve işleyişle ilgili görüş ve önerileri alınmaktadır (Ek.TS.4.3.1/1).  

 

Aşağıdaki tablolarda  2016-2019 yılları arasında öğrenci temsilcisi olarak görev yapan 

öğrencilerin isimleri belirtilmiştir.  

 

Tablo 4.3.1.a 2016 – 2019 SINIF TEMSİLCİLERİ 

 2016-2017 2017 - 2018 2018-2019 

TIP 1 Burak Tunahan Ekincikli Metehan Yelmenoğlu 
Ekin Karagölent 

Ahmet Hatipoğlu-Ece Seçen 
Yabanci Uyruklu Öğrenci 
Temsilcisi Tuğba Ozedirne 

TIP 2 İsmet Tahsin Satirli Burak Tunahan Ekincikli Metehan Yelmenoğlu 
Ekin Karagölent 

TIP 3 Egemen Kaan Çakar Umut Deniz Akdağ Burak Tunahan Ekincikli 

TIP 4 Yeliz Yanikoğlu Egemen Kaan Çakar Umut Deniz Akdağ 

TIP 5 Orkun Ufuk Tipi Yeliz Yanikoğlu Egemen Kaan Çakar 

TIP 6 Mert Gündoğdu Orkun Ufuk Tipi Yeliz Yanikoğlu 

Ayrıca Üniversite bünyesinde geliştirilmiş olan Öğrenci Konseyinde Tıp Fakültesi 

öğrencilerinin de temsiliyeti bulunmaktadır.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.4.3.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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4.4. Öğrencilere yönelik danışmanlık hizmetleri 

 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi öğrencileri için mutlaka; 

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danışmanlık sistemi bulundurmalı ve 

işlevselliğini gösterebilmelidir. 

 

Danışmanlık sistemi akademik program kitapçıklarında yer alan işleyiş ve esaslara göre 

devam etmektedir (Ek.TS.1.2.2/1-6). Öğrencilere ilk üç dönemde Temel Bilimler, son üç 

dönemde ise Klinik Bilimler Anabilim Dallarından öğretim üyeleri danışman olarak 

atanmaktadır. Her yıl yenilenen Akademik Program Kitapçıklarında ve web sitesinde 

(med.yeditepe.edu.tr) danışman listeleri bildirilmektedir.  Ayrıca öğretim üyelerine öğretim 

yılı başında koordinatörlükler tarafından gönderilen e-postalar vasıtasıyla işleyiş 

hatırlatılmakta, güncel listeler ve Akademik Danışmanlık Formu(Ek.TS.4.4.1/1)  

iletilmektedir. Akademik Danışmanlık Listeleri Akademik Program kitapçıklarında da yer 

almaktadır. Öğrencilere de danışmanlık sistemi hakkında dönem açılış derslerinde 

bilgilendirme yapılmaktadır. Öğrencilerin her yarıyılda danışmanlarını en az iki kez görmeleri 

istenmektedir. Bu görüşmelerde Akademik Danışmanlık Formu’nun doldurularak hem 

öğretim üyesi hem de öğrenci tarafından imzalanması istenmektedir (Ek TS 4.4.1/2). Öğretim 

üyeleri bu formları kendileri dosyalamaktadır. Dönem 1, 2 ve 3’te öğrencilerin devamsızlık 

ya da akademik başarısında düşme gibi durumlarda koordinatörlüklerce ilgili danışman 

öğretim üyesi bilgilendirilmekte ve öğretim üyesinin öğrencilerle görüşmesi 

sağlanmaktadır.     

 

Öğrencilerimiz Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci Değişimleri ile ilgili Fakültemiz 

Farabi Koordinatörlüğü ve yurtdışı eğitim olanaklarına başvuruları sırasında Fakültemiz 

Erasmus Koordinatörlüğünden danışmanlık almaktadırlar. 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.4.4.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

274 
 



 

Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi, 

GS.4.4.1. Erişilebilir psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri 

sağlıyor olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencilerinin tıp eğitimi süresince psikolojik açıdan 

desteklenmeleri üniversitemiz bünyesinde bulunan Psikoloji Danışmanlık bölümü 

tarafından sağlanmaktadır. Yeditepe Üniversitesi Hastanesi Psikiyatri Anabilim Dalı öğretim 

üyeleri de talep halinde öğrencilere destek vermektedirler. 

 

Üniversitemizde engelli öğrenciler için kurulmuş olan “Engeli Olan Öğrenciler Danışma ve 

Koordinasyon Birimi” engelli öğrencilere destek vermektedir. Bu birim engelli öğrencilerin 

gereksinimleri saptamakta ve giderilmesi ile ilgili çalışmaları yürütmektedir. Engelli 

öğrenciler bireysel danışmanları tarafından bu birime yönlendirilmektedirler.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.4.4.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Gelişim 

Standartları 

 

 

 

Tıp fakültesi, 

GS.4.4.2. Kariyer planlamasına yardımcı olacak yöntem/etkinlikler 

uyguluyor olmalıdır.   

 

Yeditepe Üniversitesi bünyesinde bulunan Kariyer Gelişim ve Mezunlarla İletişim 

Müdürlüğü bünyesinde gerçekleştirilen etkinlik, eğitim ve seminerler ile Tıp Fakültesi 

öğrencilerine profesyonel hayatlarında yardımcı olacak destekler sağlanmaktadır (Ek GS 

4.4.2/1 Kariyer Ofisinin Tıp Fakültesi ile İlgili Hazırlamış Olduğu Rapor). Ek olarak Tıp Kulübü 

faaliyetleri çerçevesinde Tıp Fakültesi öğrencilerine profesyonel hayatlarında yardımcı 

olacak birçok etkinlik gerçekleştirilmiştir (Ek.GS.4.4.2/2). 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.4.4.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

4.5. Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar 

 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi öğrencileri için mutlaka; 

TS.4.5.1. Sosyal, kültürel, sanatsal, sportif olanaklar ve eşit erişim 

fırsatı sağlıyor olmalıdır. 

 

26 Ağustos yerleşiminde öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal sportif olanaklara eşit erişim 

fırsatı sunulmaktadır. Tıp Fakültesi derslerinin sürdürüldüğü tüm binalarda kafeterya ve 

restoranlar bulunmaktadır. Açık havda bulunan futbol sahası, yüzme havuzu, basketbol, 

voleybol alanları ve tenis kortlarının yanı sıra kapalı alanda da basketbol/voleybol sahası ve 

yüzme havuzu bulunmaktadır.   

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencilerinin tümü Tıp Kulübü ve YÜTBAT - Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırmalar Topluluğu’nun doğal üyeleridir. Tıp Kulübü 

şemsiyesi altında Tıp Öğrencileri Birliği (TÖB, eski adı ile TurkMSIC) ve EMSA - European 

Medical Student Association tarafından gerçekleştirilen tüm sosyal etkinliklere gönüllülük 

esasına göre katılmaktadırlar. Her yıl dönem başında Dönem I öğrencilerine yapılan açılış 

dersinde Tıp Kulübü ve YÜTBAT başkanları da birer konuşma ile etkinliklerini 

tanıtmaktadırlar.   

 

Öğrenciler sadece Tıp Kulübü ya da YÜTBAT’a  değil, üniversite bünyesinde bulunan tüm 

kulüplere üye olabilme şansına sahip bulunmaktadırlar. Üniversitede Güzel Sanatlar 

Fakültesi tarafından düzenlenen tüm etkinliklere (resim, fotoğraf sergisi, tiyatro oyunları 

vb) tüm öğrenciler katılım gösterebilmektedirler.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.4.5.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi, öğrencilerin; 

GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katılmasını özendirerek 

katılımlarını akademik başarı değerlendirmelerinde göz önüne almış 

olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, Tıp Kulübü altında Türk Tıp Öğrencileri Birliği ve EMSA-

European Medical Student Association etkinliklerini, öğrencilerin bu derneklerin 

toplantılarına katılımlarını ve yönetiminde yer almalarını desteklemektedir. Her iki dernek 

altında çok sayıda projeye katılan tıp fakültesi öğrencileri, her yıl en az üç kez bir anaokulu 

ya da ilkokulda “Oyuncak Ayı” projesi kapsamında çocukların doktor korkusu duymalarını 

önlemek ve minimal düzeyde hijyen bilgisi sağlamak üzere etkinlik düzenlemektedirler.  Ek 

GS 4.4.2/2’de izleneceği üzere Tıp Kulübü etkinlikleri ile öğrenciler çok sayıda sosyal 

sorumluluk projesi yürütmektedirler.   

 

 

                        

 

   

 

  

 

  

  

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.4.5.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi, öğrencilerin; 

GS.4.5.2. Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 

öğretim elemanları ile etkileşimlerini artırmış olmalıdır. 

 

Her yıl Tıp Kulübü tarafından düzenlenen Tıp Balosu’nda, Mezuniyet Balosu’nda öğretim 

üyeleri ve öğrenciler bir araya gelmektedirler. Mezun öğrencilerle öğretim üyeleri her yıl 

düzenlenen kahvaltı toplantılarında bir araya gelmektedirler.  

 
Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.4.5.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 
 
 

Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi, öğrencilerin; 

GS.4.5.3. Gereksinim durumlarına göre ekonomik destek sağlayan 

kaynaklara erişimlerini kolaylaştırmış olmalıdır. 
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Tüm öğrenciler Tıp Kulübü ve YÜTBAT’ın doğal üyeleridir.  Kulüpler tarafından yapılacak 

tüm etkinlikler için sene başında bir program oluşturulmaktadır, bu program çerçevesinde 

tüm etkinlikler mali olarak da desteklenmektedir. Ayrıca, bireysel olarak yapılan toplantı 

katılımları, uluslararası etkinliklere katılımlar için de mali destek sağlanmaktadır. Planlı 

etkinlikler için “Etkinlik Formu” doldurularak doğrudan rektörlüğe sunulmaktadır, dönem 

içinde planlanan etkinlikler için önce dekanlığa yazılı bir dilekçe ile ile baş vurulması, 

onanması halinde dekanlık tarafından rektörlüğe talebin iletilmesi gereklidir.  

 

YÜTBAT her yıl düzenli olarak bir öğrenci kongresi düzenlemektedir. Bu kongrelerin teması, 

davet edilecek konuşmacılar, kongre içinde yapılan mini çalıştaylar öğrenciler tarafından 

belirlenmektedir. Aşağıda 2019 yılında yapılan kongre ve ev sahipliği yapılan toplantıların 

görselleri sunulmaktadır.  

 

YÜTBAT her yıl basılı hale de getirilen ve fakülte web sayfasında yayınlanan bir bülten 

hazırlamaktadır. 2019 yılı bülteni bu rapora ek olarak sunulmuştur (Ek GS 4.5.3/1 

http://med.yeditepe.edu.tr/tr/e-bulten). 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.4.5.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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4.6. Ulusal ve uluslararası değişim fırsatları 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika çerçevesinde öğrencilerini ulusal ve 

uluslararası değişim fırsatları sunmuş, idari ve ekonomik destek 

sağlamış olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışı değişim programlarına 

katılımını özendirmektedir. Erasmus değişimlerine katılım konusunda özellikle Dönem 4 - 6 

öğrencilerinin değişimini özendirirken, Dönem 1 -3 öğrencilerinin IFMSA - International 

Federation of Medical Student Association değişim programlarına katılım sağlayabilmesi 

amacı ile her yıl çok sayıda yabancı öğrenciye ücretsiz yurtta kalma ve yemek olanakları 

sunmaktadır. Aşağıdaki tabloda son üç yılda fakültemize konuk olan öğrencilerle ilgili 

bilgiler sunulmaktadır.  

NO AD SOYAD ÖĞR.NO UYRUK ÜNV. 
GİRİŞ 
YILI 

1 ALEXANDER 
MARCUS 

ESCHENBACH 2015ER0800003 ALMANYA 2016 

2 JURGEN FRICK 2016ER0800001 AVUSTURYA 2016 
3 FRANZISKA JONAS 2015ER0800005 ALMANYA 2016 
4 PEER PALLE JUERGENSEN 2015ER0800010 ALMANYA 2016 
5 MANCA OPEKA 2015ER0800006 SLOVENYA 2016 
6 MICHAEL REINHART 2015ER0800007 ALMANYA 2016 
7 BLAZ SROT 2015ER0800008 SLOVENYA 2016 
8 MAXIMILIAN WOLLSCHING-

STROBEL 
2015ER0800009 ALMANYA 2016 

9 ZIVA MACURA 2017ER0800001 SLOVENYA 2018 
10 IRENA DEZELAK 2019ER0800001 TÜRKİYE 2019 
11 NIKLAS PEITZ 2018ER0800001 ALMANYA 2019 
Tablo 4.6.1.a 2016 – 2019 Yılları Arasında ERASMUS ve IFMSA Programlarıyla Fakültemize Gelen Yabancı 

Uyruklu Öğrenciler 
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4.7. Öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişim 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi öğrencileriyle mutlaka; 

TS.4.7.1. Eğitimleri süresince güncel iletişim araç ve ortamları 

kullanarak sürekli ve düzenli etkileşim ortamı sağlamalıdır. 

 

1. Öğrenciler ile ilgili tüm duyurular med.yeditepe.edu.tr, sınıf temsilcisi ve öğrenci 

işleri pano duyuruları ile yapılmaktadır.  

2. Öğrenci bilgi sistemi (OBS) üzerinden öğrencilerin notlarını içeren öğrenci karneleri 

öğrencilere duyurularak gerçekleştirilmektedir. 

3. Akademik Program Kitapçıkları’ndan da izleneceği üzere, her komite ve staj 

sonrasında, Program Değerlendirme Oturumları (Program Evaluation Sessions) 

gerçekleştirilmektedir. Bu oturumlarda komite ya da staj ile ilgili geribildirim 

alınmakta, komite ya da staj sonu sınavı öğretim üyeleri ve öğrencilerin katılımı ile 

gözden geçirilmektedir.  Konuyla ilgili ilgili bilgiler ayrıntılı olarak Akademik Program 

Kitapçıklarında yer almaktadır (Ek TS 4.7.1/1, Ek.TS.1.2.2/1-6). Ek olarak ders 

programlarında Program İyileştirme Oturumları da (Program Improvement Session) 

bulunmaktadır. Söz konusu oturumların amacı eğitim programında yapılan 

iyileştirmelerin öğrenciler ve öğretim üyeleri ile paylaşılması, iyileştirme sürecinden 

tarafları haberdar etmek ve sürece katılımlarını sağlamaktır. Program İyileştirme 

Oturumları ile ilgili bilgiler Akademik Program Kitapçıklarında yer almaktadır  (Ek TS 

4.7.1/2). 

4. Her komite ve staj sonrasında alınan geri bildirim anketlerine ek olarak, Dönem I, II 

ve III’te yarıyıl sonlarında da geri bildirim anketleri ile öğrenci görüşleri alınmakta, 

alınan geri bildirimler öncelikle Dekanlıkla paylaşılmakta, daha sonra da 

Koordinatörler Kurulu, Müfredat Kurulu ve Ölçme Değerlendirme Kurulu’na çalışma 

alanları ile ilgili raporlar gönderilmekte, yıl sonunda Anabilim Dalları ile gereğinde 

öğretim üyelerine ulaştırılmaktadır. Ayrıca ilgili kurullarda görüşülerek talepler 

değerlendirilmekte ve gerekirse değişiklikler uygulanmaktadır. Öğrenci katılımına 

örnek olarak PGK, ÖDK, MK, KK, Öz-Dk’da toplantı tutanaklarına Ek.TS.4.3.1/1’den 

ulaşabilirsiniz. Güncellenen eğitim organizasyon şemasında öğrencilerin bulunduğu 

kurullar (**) şeklinde işaretlenmiş olup (Ek.I.14),  Güncellenen kurul ve komisyon 

üyeliklerinde öğrencilerin yanına (öğrenci üye) ibaresi eklenmiştir (Ek.I.15ab). 
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5. Mezuniyet töreni provasında mezun öğrencilerle birebir yüz yüze görüşmelerle 

mezuniyet sonrası anketi yapılmaktadır.  Yedi temel yetkinlik alanında 47 program 

çıktısına ilişkin her öğrencinin öz yeterlilik algısı bu anketlerle değerlendirilmektedir. 

Anket sonuçları Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tarafından değerlendirilmektedir. Mezun 

anketlerinin sonuçları ve yıllar içindeki değişimleri Program Değerlendirme 

Kurulu’nda görüşülerek değerlendirmekte ve ilgili birimlerle paylaşılmak üzere 

Dekanlığa gönderilmektedir. 2018-2019 mezun anketi verileri ve yıllara göre 

karşılaştırma verilerinin analizleri toplantıda gözden geçirilmiş ve bir sonraki 

toplantıda PDK tarafından her bir alt başlığın tek tek daha önceki yıllardaki puanlarla 

karşılaştırılarak yapılmış olan analizin detaylı olarak yeniden değerlendirilmesine, 

sonuçlarının ilgili kurullara iletilmek üzere dekanlıkla paylaşılmasına karar verilmiştir. 

(Ek GS.5.1.1/8 2017-2018 Öğretim Yılı Mezun Anketi Sonuçları, Ek GS.5.1.1/9 Yıllar içinde 

puanların değişimi, Ek GS.5.1.1/10 Mezun Anketi sonuçlarının ilgili kurullarla paylaşılmak 

üzere Dekanlığa gönderildiği üst yazı).  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.4.7.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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5. PROGRAM DEĞERLENDİRME 

5.1. Program değerlendirme sisteminin yapısı 
 
 

Temel 

Standartlar 

 

 

Program değerlendirme sistemi mutlaka; 

TS.5.1.1. Düzenli olarak alınan, analizi yapılan ve raporlanan 

öğrenci ve öğretim elemanı geribildirimlerini içermiş olmalıdır. 

 

GERİBİLDİRİM ANKETLERİNİN İŞLEYİŞİ 

A. GENEL BİLGİLER 

Mezuniyet öncesi eğitimin değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla 

taraflardan geri bildirim alınır. Geribildirim alınmasında başvurulan yöntemlerden biri 

düzenli aralıklarla uygulanan geribildirim anketleridir. Geribildirim anketleri ile ilgili süreç Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD) tarafından yönetilir. Alınan geribildirimler Program 

Değerlendirme Kurulu (PDK) tarafından analiz edilerek raporlanır ve elde edilen sonuçlar ile 

bunlar uyarınca yapılan işlem, düzenleme ve iyileştirmeler eğitimden sorumlu tüm taraflarla 

ve öğrencilerle konuyla ilgileri oranında paylaşılır. PDK geribildirimleri paylaştığı taraflardan 

geribildirimler doğrultusunda yapılan değişiklik ve iyileştirmeler konusunda veri toplar ve 

bunları değerlendirir. Geribildirim anketlerinin nasıl uygulanacağına dair işleyiş kuralları 

belirlenir, zaman içinde ihtiyaca binaen bu işleyişle ilgili yeni düzenlemeler yapılır. İşleyişle 

ilgili yapılan yeni düzenlemeler ilgililerle paylaşılır.  

Geribildirim veren kişilerin hiçbir çekince hissetmeden özgürce kendilerini ifade 

edebilmelerini ve kendisi hakkında kişisel geribildirim verilen bireylerin de kişilik haklarına 

halel gelmemesini güvence altına almak amacıyla tüm işleyiş aşamalarında geribildirimlerin 

anonim olması, kişilerle ilgili bilgilerin mahremiyetinin ve güvenliğinin sağlanması için 

gerekli önlemler alınmaktadır. Bu yaklaşım ilkesel olarak geribildirim anketleri sürecinin 

devam ettirilebilmesi için olmazsa olmaz olarak belirlenmiştir. Bu bağlamda 

geribildirimlerde isim, imza, öğrenci ya da sicil numarası gibi verilere yer verilmemiştir. 

Ancak geribildirimlerin verimli bir biçimde değerlendirilebilmesi için elzem olan tarih, 

dönem, ders, komite, staj ve grup gibi bilgiler toplanmaktadır. Anketlerden elde edilen 
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niteliksel verilerin veri girişi TEAD’da bu iş için ayrılmış olan ve şifresi sadece gizlilik 

beyannamesi doldurmuş kişilerle paylaşılan bir bilgisayarda (geribildirim bilgisayarı) 

yapılmaktadır. Optik okuyucu formları vasıtasıyla elde edilen sayısal verilerin analizi optik 

okuyucuda gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin, Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi (ÖBYS) 

üzerinden doldurduğu anketler vasıtasıyla elde edilen sayısal ve niteliksel veriler 

geribildirim bilgisayarında işlenmektedir. Anketlerin dağıtılması, toplanması, veri girişi ve 

analizi bir çizelge yardımıyla takip edilmektedir. Toplanan anketler TEAD’da bu iş için 

ayrılmış dolaplarda kilit altında en az ilgili mevzuatla belirlenen yasal sürenin sonuna kadar 

muhafaza edilecektir. Geribildirim anketlerinin işlenmesi ile ilgili işlerde çalışanlar bir gizlilik 

beyannamesi imzalamaktadır ve kendilerinden burada belirtilen şartlara uymaları 

beklenmektedir. Gizlilik beyannamesinin şartlarını kasten, ihmal yoluyla ya da kazaen ihlal 

edenlere uygulanacak cezai müeyyideler durumun ciddiyeti ve kasıt durumu göz önünde 

bulundurularak Dekanlık tarafından takdir edilecektir. Doldurulan anketlerin toplanması 

süreci için alınan gizlilik güvenlik önlemleri her bir anketle ilgili bölümde ayrı ayrı 

belirtilmiştir.  

Öğrenci ve öğretim üyelerinden alınacak geribildirimler için geliştirilen anketlerin kimin 

tarafından, nerede, ne zaman, nasıl uygulanacağı aşağıda belirtilmiştir. 

Eğitim programındaki farklılıklar nedeniyle komite uygulamasının devam ettiği ilk üç yıl ile 

stajların yürütüldüğü dört, beş ve altıncı yıllarda geribildirim anketlerinin içeriği ve 

uygulanışı farklılık göstermektedir. Anketler komite, staj ve ders yılı sonu sınavları ile 

rotasyon bitiş tarihlerini esas alan bir takvim rehberliğinde toplanmaktadır. ÖBYS üzerinden 

uygulanan anketlerle, optik okuyucu formları ve kağıt baskı formlar yıllık olarak gözden 

geçirilmekte ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Kağıt formla uygulanan geribildirim 

anketlerinde bir önceki yıla göre herhangi bir değişiklik öngörülmediği takdirde bu durum 

resmi yazıyla koordinatörlüklere bildirilmekte ve koordinatörlükler hal-i hazırdaki 

anketlerde sadece tarih değişikliği yaparak bunları yeni öğretim yılına adapte etmektedirler.   

 

 

B. ANKETLER 
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B.1. DÖNEM I, II, III 

Bir, iki ve üçüncü yıllarda öğrenci ve öğretim üyelerinden her komite kurulu sonrasında 

komite dönemine ilişkin geri bildirim alınmaktadır. Buna ek olarak öğrencilere her yarıyıl 

sonunda anabilim dallarını ayrı ayrı değerlendirecekleri bir geribildirim anketi 

uygulanmaktadır. Ayrıca öğrencilere ICP programını ve OSCE şeklinde gerçekleştirilen 

pratik sınavlarını değerlendirme anketi de yapılmaktadır. Dönem II ve III’te ICP programının 

interdisipliner yapısı nedeniyle OSCE olarak gerçekleştirilen pratik sınav sonrasında öğretim 

üyelerinden de geribildirim alınmaktadır. Sadece Dönem II’de yürütülen Erken Klinik Temas 

programı ile ilgili olarak da geribildirim alınmaktadır. İlk üç Dönemde Bahar yarıyılında 

devam eden Seçmeli Derslere ilişkin olarak elektronik ortamda (Google Drive üzerinden) üç 

dönem öğrencisinden ortak geribildirim alınmaktadır. Bunlara ek olarak tüm altı yılda 

Akademik Danışmanlık ile ilgili geribildirim yine elektronik ortamda alınmaktadır (Google 

Drive üzerinden). 2019-2020 öğretim yılı itibarı ile daha önce de dönem 1 öğrencilerden 

toplanan verileri daha sistematize bir biçimde derlemek amacıyla Türk öğrencilere yönelik 

Tıp Fakültesi Öğrenci Giriş Anketi ve uluslararası öğrencilere yönelik Faculty of Medicine 

International Student Questionnaire ile elektronik ortamda öğrencilerin kısa geçmişlerine 

ve tıp fakültesi tercihlerine dair veri toplanmasına başlanmıştır. Yine bu yıl ilk kez olmak 

üzere dış eğitim kurumları eğitim sorumlularına yönelik “Dış Eğitim Kurumları Eğitici 

Geribildirim Formu” hazırlanarak geribildirim alınmış böylelikle dış eğitim kurumlarında 

yürütülen eğitim sürecini bir başka açıdan daha değerlendirme olanağı yaratılmıştır (Ek TS 

5.1.1/1 Öğretim üyesi anketleri ve Ek TS 5.1.1/2 Öğrenci anketleri).  

B.1.1 Tıp Fakültesi Öğrenci Giriş Anketi ve Tıp Fakültesi Uluslararası Öğrenci Anketi 

Okulun açıldığı ilk hafta öğrenci iletişim bilgileri tamamlanır tamamlanmaz öğrencilerin 

temel demografik verilerini, öğrenim geçmişlerini, üniversite giriş tercihlerini ve barınma 

koşullarıyla bursluluk durumlarını ortaya çıkarmak üzere bir anket yapılır. Yabancı uyruklu 

öğrencilere de benzer anket İngilizce olarak uygulanır. Anketler öğrencilerle elektronik 

ortamda bir link vasıtasıyla paylaşılır. Veriler fakülteye başlayan öğrenci niteliklerini ortaya 

koyabilmek için kullanılır. 
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B.1.2 Komite Sonu Geribildirim Anketleri 

B.1.2.1 Öğrencilere Yönelik Komite Sonu Anketleri 

Dönem I, II ve III’te komite sınavları sonrasında Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi (ÖBYS) 

üzerinden elektronik ortamda komite sonu anketleri uygulanmaktadır. Bu anketlerin işler 

halde tutulmasında Üniversite Bilgi İşlem Birimi ile işbirliği yapılmaktadır. Her komite sonu 

anketi komite sınavını takiben veri giriş yapmaya açık hale getirilmekte ve öğrenciler anket 

vasıtasıyla geri bildirim vermeden komite notlarını öğrenememektedirler. 

 B.1.2.2 Öğretim Üyelerine Yönelik Komite Sonu Anketleri 

Komite sonunda öğretim üyeleri tarafından doldurulması istenen geribildirim anketleri 

dönem koordinatörlükleri vasıtasıyla ilgili öğretim üyelerine ulaştırılmaktadır. Öğretim 

üyeleri komite sonu anketlerini komite sınav tarihinden itibaren en geç beş iş günü içinde 

kapalı zarf içinde komite koordinatörlüklerine imza karşılığı teslim etmektedirler. Komite 

koordinatörlükleri kendilerine teslim edilen geribildirim anketlerini en geç iki iş günü içinde 

TEAD’a iletmektedirler. Komite sürecinde görevli öğretim üyelerinin tümünden geribildirim 

alınması komite koordinatörlüğü tarafından takip edilmektedir. 

B.1.3 Öğrencilere Yönelik Yarıyıl Sonu Anketleri 

Yukarıda belirtilen komite sonu geri bildirim anketlerinden başka anabilim dallarının ayrı ayrı 

değerlendirildiği yarıyıl sonu anketleri de öğrencilere yönelik olarak uygulanmaktadır. 

Yarıyıl sonlarında öğretim üyelerinden ayrıca geribildirim alınmamaktadır. Yarıyıl sonu 

anketleri birinci, ikinci ve üçüncü dönemlerde ICP Programı yarıyıl ve/veya final sınavlarının 

yapıldığı gün bu sınavlar sonrasında uygulanmaktadır. Sadece Dönem I’de ICP programında 

1. yarıyılda ölçme değerlendirme çoktan seçmeli sınav şeklinde yapıldığından, bu dönemde 

sınav öncesinde öğrencilere geribildirim anketleri dağıtılmakta ve sınav gözetmeni 

tarafından gerçekleştirilen anketlerle ilgili bilgilendirmenin akabinde 15 dakika süre 

verilerek sınav sonunda doldurulan anketlerin öğrencilerden toplanması için TEAD 

tarafından sağlanan üstten yarıklı, içi görünmeyen ve kilitli bir kutu kullanılmaktadır. 

Kutulara ait kilit anahtarları TEAD’da muhafaza edilmektedir. Sınavın birden fazla salonda 

gerçekleşmesi halinde her salon için ayrı bir kutu sağlanmaktadır.   Öğrencilerden anket 

formlarını bu kutuya katlamadan kendilerinin atmaları istenmekte, öğretim üyeleri ya da 

sınavda hazır bulunan gözetmenler anketlerin öğrencilerden toplanması sürecine müdahil 
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olmamaktadırlar. Öğrenci anketlerini içeren kutu açılmadan sınav sorumluları tarafından 

TEAD’a aynı gün içinde ya da en geç ertesi iş günü teslim edilmektedir. Kutu TEAD tıp eğitimi 

sekreteri tarafından açılarak içinden çıkan anketler sayılmakta, anketlerin sayısı, yapılış ve 

teslim tarihi kayıt altına alınarak veri girişi aşamasına geçilmektedir. 

B.1.4 Öğrencilere Yönelik ICP Programı Değerlendirme Anketleri 

Dönem 1, 2 ve 3’te ICP Programını değerlendirmek üzere öğrencilerden geri bildirim 

alınmaktadır. Bu geri bildirimler 2019-2020 öğretim yılına kadar her yarıyıl sonunda ICP 

Programı yarıyıl ve/veya final sınavlarının yapıldığı gün bu sınavlar sonrasında, öğrencilere 

yönelik yarıyıl sonu anketleri ile eşzamanlı olarak uygulanmıştır. Ancak PDK’nın 2019-2020 

öğretim yılı için almış olduğu karar uyarınca söz konusu dönemden başlayarak ICP ve OSCE 

anketleri de ÖBYS’de elektronik olarak doldurulacaktır.  

B.1.5  OSCE (sınav) Değerlendirme Anketleri 

B.1.5.1 Öğrencilere Yönelik OSCE (sınav) Değerlendirme Anketleri 

Dönem I, II ve III’te ICP Programında öğrenci performansının ve başarısının 

değerlendirilmesi amacıyla uygulanan OSCE şeklinde düzenlenen pratik sınavın sonrasında 

öğrencilerin sınavı değerlendirmeleri için geribildirim alınmaktadır. Öğrencilere sınav 

öncesinde bekleme odasında anketlerle ilgili bilgilendirme ICP koordinatörü tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Sınav sonrasında öğrenciler tarafından doldurulan anketler sınav 

alanı çıkış kapısı önünde hazırlanan yerde öğrenciler tarafından yukarıda özellikleri belirtilen 

kilitli kutulara atılmak suretiyle toplanmaktadır. Kilitli kutular ICP koordinatörü tarafından 

TEAD’a aynı gün ya da en geç bir sonraki iş günü teslim edilmektedir. Kutu TEAD tıp eğitimi 

sekreterliği tarafından açılarak içinden çıkan anketler sayılmakta, anketlerin sayısı, yapılış ve 

teslim tarihi kayıt altına alınarak veri girişi aşamasına geçilmektedir. Ancak PDK’nın 2019-

2020 öğretim yılı için almış olduğu karar uyarınca söz konusu dönemden başlayarak ICP ve 

OSCE anketleri de ÖBYS’de elektronik olarak doldurulacaktır.  
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B.1.5.2 Öğretim Üyelerine Yönelik OSCE (sınav) Değerlendirme Anketleri 

Dönem II ve III’te ICP Programı komitelere entegre biçimde yapılandırılmış olup, bu 

program farklı anabilim dalları tarafından eşgüdümle yürütülmektedir. Bu nedenle Dönem 

II ve III’te OSCE sonrasında sınava katılan öğretim üyelerinden de geribildirim alınmaktadır. 

OSCE Değerlendirme Anketleri sınava katılan öğretim üyelerine sınav öncesinde ICP 

koordinatörü tarafından gerekli bilgiler verilerek dağıtılmaktadır. Sınav sonrasında öğretim 

üyeleri doldurmuş oldukları anket formlarını ICP koordinatörüne kapalı zarfta teslim 

etmektedirler. ICP koordinatörü öğretim üyelerinden toplamış olduğu anketleri kapalı zarf 

içinde TEAD’a aynı gün ya da en geç bir sonraki iş günü teslim etmektedir. Kapalı zarf TEAD 

tıp eğitimi sekreterliği tarafından açılarak içinden çıkan anketler sayılmakta, anketlerin 

sayısı, yapılış ve teslim tarihi kayıt altına alınarak veri girişi aşamasına geçilmektedir. 

 

B.1.6 Öğrencilere Yönelik Erken Klinik Temas Değerlendirme Anketi 

Dönem II Programı’nda yer alan ICP Dersi kapsamındaki Klinik Erken Temas uygulamasının  

değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla öğrencilerden geribildirim alınmaktadır. Bu 

uygulama sadece Bahar yarıyılında yürütüldüğü için Dönem II’de ICP ikinci yarıyıl sınavı 

sonrasında uygulanmaktadır. Sadece tek bir yarıyılda uygulandığı için bu anketler optik 

formlara aktarılmamış olup basılı anket formları kullanılmaktadır. Boş anket formları ICP 

koordinatörlüğüne iletilmekte ve sınav sonrasında öğrenciler tarafından doldurulan 

anketler sınav alanı çıkış kapısı önünde hazırlanan yerde öğrenciler tarafından yukarıda 

özellikleri belirtilen kilitli kutulara atılmak suretiyle toplanmaktadır. Kilitli kutular ICP 

koordinatörü tarafından TEAD’a aynı gün ya da en geç bir sonraki iş günü teslim 

edilmektedir. Kutu TEAD tıp eğitimi sekreterliği tarafından açılarak içinden çıkan anketler 

sayılmakta, anketlerin sayısı, yapılış ve teslim tarihi kayıt altına alınarak veri girişi aşamasına 

geçilmektedir. 
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B.1.7. Seçmeli Dersler Değerlendirme Anketi 

B.1.7.1. Öğrencilere Yönelik Seçmeli Dersler Değerlendirme Anketi 

Bahar Yarıyılında Dönem I, II ve III öğrencilerine yönelik ortak havuzdan alınan Seçmeli 

Derslerin öğrenciler tarafından değerlendirilmesi için elektronik ortamda (Google Drive 

üzerinden) Seçmeli Ders Yıl Sonu Sınavını takiben anket uygulanmaktadır. Anket her yıl 

eklenen yeni dersleri de kapsayacak şekilde güncellenerek link üzerinden öğrencilerin e-

postalarına gönderilmektedir.  

B.1.7.2. Öğretim Üyelerine ve Eğitmenlere Yönelik Seçmeli Dersler Değerlendirme 

Anketi 

Bahar Yarıyılında Dönem I, II ve III öğrencilerine yönelik ortak havuzdan alınan Seçmeli 

Derslerin öğretim üyeleri ve eğiticiler tarafından değerlendirilmesi için Seçmeli Ders Yıl Sonu 

Sınavını takiben anket uygulanmaktadır. Anket Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü tarafından 

ilgili öğretim üyeleri ve eğiticilere iletilmekte ve toplanarak TEAD’a ulaştırılmaktadır.  

 

B.2 DÖNEM IV, V ve VI 

B.2.1 Staj Sonu Geribildirim Anketleri 

Dönem IV, V ve VI’da geribildirim anketleri her staj sonunda öğrencilere ve öğretim 

üyelerine uygulanmaktadır.  

B.2.1.1 Öğrencilere Yönelik Staj Sonu Geribildirim Anketleri 

Dönem IV, V ve VI’da öğrencilere yönelik geribildirim anketlerinin uygulanması her staj 

grubunun içinden belirlenen bir “grup geribildirim sorumlusu” öğrenci tarafından  

yürütülmektedir. Grup geribildirim sorumlusu genellikle grup temsilcisi olmaktadır. Grubun 

kendisine tanınan süre içerisinde geribildirim sorumlusunu belirleyemediği durumlarda 

grup geribildirim sorumlusu Dekanlık tarafından belirlenerek öğrenci işleri tarafından ilan 

edilmektedir. Boş anketler TEAD tarafından grup geri bildirim sorumlusuna zarf içinde 

teslim edilmektedir. Grup geribildirim sorumluları her stajın sonunda staja devam eden tüm 

öğrencilerden imza karşılığı doldurulmuş anketleri kapalı zarf içinde toplamakta, imzaları 

her öğrenciden geribildirim aldığını kontrol etmek için kullanmakta, ancak bu imzaları 
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kendinde saklamaktadır. Toplanan imza kağıtları yıl sonunda toplu olarak TEAD’a teslim 

edilebilir. Her staj sonunda kapalı zarf içinde toplanan anketler TEAD’a teslim edilmektedir.  

Geribildirim çalışmalarında görev alan öğrencilere yılsonunda ya da bir sonraki yılın başında 

geribildirim sürecine yaptığı katkıyı bildirir bir teşekkür belgesi sunulur.  

(Ek TS 5.1.1/3 Teşekkür Belgesi örneği) 

 

 

B.2.1.2 Öğretim Üyelerine Yönelik Staj Sonu Geribildirim Anketleri 

Öğretim üyelerine yönelik staj sonu geribildirim anketleri TEAD tarafından Dekanlık 

üzerinden ya da öğrenci işleri kanalıyla resmi yazıyla Anabilim Dallarına iletilir. Anabilim Dalı 

eğitim sorumluları her staj sonunda imza karşılığı ve kapalı zarf içinde olmak üzere ilgili 

anabilim dalının stajlarda görev alan tüm öğretim üyelerinden staj sonu geri bildirim 

anketlerini toplamaktadır. İmzalar eğitim sorumlusu tarafından öğretim üyesinden geri 

bildirim alındığını kontrol amacıyla kullanılmaktadır. İmza kağıtları yıl sonunda toplu olarak 

TEAD’a teslim edilebilir. Öğretim üyeleri staj sonundan itibaren en geç üç iş günü içinde 

geribildirim anketlerini anabilim dalı eğitim sorumlusuna teslim etmektedirler. Eğitim 

sorumluları en geç iki iş günü sonra doldurulmuş anketleri staj sonu evrakları ile birlikte 

Öğrenci İşlerine iletmek durumundadırlar, anketler Öğrenci İşleri tarafından TEAD’a 

ulaştırılmaktadır. Anabilim dalındaki tüm öğretim üyelerinden geribildirim alınması anabilim 

dalı eğitim sorumlusu, tüm anabilim dallarından geribildirim alınması ise TEAD tarafından 

takip edilmektedir.  

B.2.2 Dış Eğitim Kurumları Eğitici Geribildirim Anketi 

Dış eğitim kurumları ile yıllık olarak yapılan oryantasyon ve işbirliği toplantısı, 2018-2019 

öğretim yılında da gerçekleştirilmiş olup katılımcı eğiticilere anket uygulanmıştır. Toplantıya 

katılamayan eğitim sorumlularına anket staj sorumlusu öğretim üyesi vasıtasıyla elden ya 

da e-posta yoluyla ulaştırılarak tüm dış eğitim kurumu eğitim sorumlularına ulaşılması 

sağlanmıştır.  Alınan geribildirimler niceliksel ve niteliksel olarak TEAD ve Biyoistatistik 

Anabilim Dalı tarafından değerlendirilmiştir. Anket sorularına verilmiş yanıtlar olumlu olmak 

ile birlikte niteliksel verilerin deşifresi takiben nihai hali ilgili kurullarla paylaşılmak üzere 
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Dekanlığa gönderilmiştir.                                                                                                                                                                                                   

(Ek TS 5.1.1/4 Dış Eğitim Kurumları Eğitici Anketi Analizi _ 2018-2019)  

(Ek TS 5.1.1/5a/ Ek TS 5.1.1/5b Dış Eğitim Kurumları Eğitici Oryantasyon toplantı imza tutanağı) 

 

B.3 DÖNEM I-VI 

B.3.1 Akademik Danışmanlık Anketi 

Tıp Fakültesinde Dönem I’den Dönem VI’ya kadar eğitim boyunca sürdürülen Akademik 

Danışmanlık Sisteminin değerlendirilmesi amacıyla öğrencilerden dijital ortamda (Google 

Drive üzerinden) geribildirim alınmaktadır.  Her öğretim yılı sonunda öğrencilere e-posta 

yoluyla link gönderilerek geribildirim vermeleri sağlanmaktadır. 

 

C. VERİ GİRİŞİ  

Anketler TEAD’a teslim edildiğinde öncelikle hızlı bir gözden geçirme ile incelenerek acil 

müdahaleyi gerektirir bir durumun mevcudiyeti açısından değerlendirilmektedir. Bu tür bir 

durum olduğunda TEAD gerekli müdahale için ilgili merci ile temas kurmaktadır. 

Veri girişi doldurulan anketlerin TEAD’a ulaştırılma tarihleri ve ders programındaki 

kronolojik sıralama göz önünde bulundurularak olanak ölçüsünde en kısa sürede 

gerçekleştirilmektedir. Veri girişi yapılan anketlerin üzerine bir kapak sayfa hazırlanarak veri 

giriş tarihi ve veri girişinin kimin tarafından yapıldığı kayıt edilmekte, bu kayıt geri bildirim 

sorumlusu tarafından onaylanmakta ve elektronik ortamdaki izlem çizelgesine 

kaydedilmektedir. Kapak sayfası aynı zamanda dosyalama sırasında verilerin mahremiyet 

ve gizliliğinin sağlanmasına da hizmet etmektedir. Veri girişini takiben, girilen verilerin 

kalitesini sağlamak amacıyla geribildirim sorumlusu tarafından veri kontrolü ve temizliği 

yapılmaktadır. Açık uçlu veriler word dosyaları halinde anket formunun ait olduğu dönem, 

komite/staj/ders, grup, anket kağıdı numarası ve varsa soru numarası belirtilerek 

kaydedilmektedir. Yazım hataları, ifade düşüklükleri ve gramer hataları düzeltilmeden 

aynen olduğu gibi, hatta anlam içerebilecek görsel bir özelliği varsa bu da belirtilerek 

kaydedilmektedir.   

 

D. VERİ ANALİZİ 
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Veri girişi ve veri kontrolünü takiben skorlamalar TEAD tarafından analiz edilmektedir. Bu 

analizlerde hem skor dağılımları hem de skor ortalamaları göz önünde bulundurulmaktadır. 

Analiz sonuçları komitelerin birbiriyle staj gruplarının birbiriyle ve farklı yılların birbiriyle 

karşılaştırılması yoluyla genel eğitim programı hem kesitsel hem de zaman içindeki 

değişimler açısından değerlendirilmektedir. Açık uçlu veriler PDK tarafından analiz 

edilmektedir. (Ek TS 5.1.1/6  TEAD PDK Toplantı Tutanağı) 

 

E. VERİLERİN ve ANALİZ SONUÇLARININ RAPORLANMASI 

 

Açık uçlu sorulardan elde edilen veriler, veri girişini takiben PDK tarafından 

raporlaştırılmaktadır. Raporlar Koordinatörler Kurulu, Müfredat Kurulu, Ölçme 

Değerlendirme Kurulu, Program Geliştirme Kurulu ve anabilim dalları ile bireysel 

geribildirimler söz konusu öğretim üyesi ile ayrıca her bir yıla özgü olarak öğrencilerle 

paylaşılacak şekilde düzenlenerek ayrı ayrı raporlar elde edilmektedir. 

 

TIP EĞİTİMİNE MEKTUPLAR  

AÇIK UÇLU GERİBİLDİRİM ÇALIŞMASI İŞLEYİŞİ 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde tıp eğitiminin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi amacıyla 

yürütülmekte olan Program Değerlendirme Çalışmaları kapsamındaki sistematik geri 

bildirim anketlerine ek olarak tüm taraflardan açık uçlu geri bildirim alınabilmesi için 2013-

2014 öğretim yılının başından itibaren “Tıp Eğitimine Mektuplar” adı altında bir çalışma 

başlatılmıştır. Bu çalışmanın amacı sistematik geribildirim anketleri ile ulaşılamayan kişilere 

ulaşmak ve öncelikli durumlar hakkında daha erken geribildirim alabilmektir. Ayrıca her ne 

kadar idare ve öğretim üyeleri öğrencilerle iletişime her zaman açıksa da, sistematik 

geribildirimlerde öğrencinin anonim geri bildirim verebilmek için komite ya da staj sonuna 

kadar beklemesi gerekmektedir. Bunun yanında geribildirim kutuları eğitimin 

sürdürülmesindeki taraflardan öğrenciler ve öğretim üyeleri dışında kalanlar için de bir 

geribildirim imkan yaratmaktadır. Bu nedenlerle geribildirim kutularının işlevsel olacağı 

düşünülmüştür. 

Tıp Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD) tarafından yürütülen bu çalışma kapsamında seçilen dört 

yere; Temel Tıp Bilimleri Binası’nda C Blok 5. kata, Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarı’nın 

koridoruna, Yeditepe Üniversitesi Kozyatağı Hastanesine ve Yeditepe Üniversitesi 
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Koşuyolu Hastanesine “Tıp Eğitimine Mektuplar” başlıklı geri bildirim kutuları 

konulmuştur. (Ek TS 5.1.1/7 Tıp Eğitimine Mektuplar Geribildirim Kutusu Resmi) Bu çalışmayla 

ilgili bilgilendirme metinleri oluşturularak hem kutuların yerleştirildiği yerlerde duvar 

panolarına asılmıştır.  

Geribildirim kutuları kilitli olup kilit anahtarları TEAD’da muhafaza edilmektedir. Her bir geri 

bildirim kutusunun altında boş kağıt bulundurmak için gözler mevcuttur. Bu gözlerde 

geribildirim için boş A4 boyutunda kağıt bulundurulacaktır. Periyodik olarak 15 günlük 

aralarla kutular açılmaktadır ve buradan elde edilen geribildirimler TEAD tarafından 

sistematik geribildirimler için kullanılan şifreli geribildirim bilgisayarında raporlanarak, 

kapsamına göre ilgili kişi ve organlarla aciliyet durumu göz önünde bulundurulacak şekilde 

paylaşılmaktadır. Öğrencilerden gelen ihbarlar bazında kutular 15 günden daha sık 

aralıklarla da açılabilmektedir. Kutuların açılış tarihleri ve içlerinden çıkan kağıt sayısı 

kaydedilir. Bu geribildirim güvenlik ve gizliliğinin sağlanması için sistematik geribildirimlerin 

işleyişi sırasında uygulanan önlemler aynı ile uygulanır.  

 

Bunun dışında bazı eğitim bileşenleri ile ilgili olarak da geribildirim faaliyetleri ilgili öğretim 

üyesi ya da koordinatörlükler tarafından yürütülmektedir. Örneğin PDÖ oturumları ile ilgili 

olarak PDÖ Koordinatörlüğü tarafından öğrencilerden geribildirim alınmaktadır.  

(Ek TS 5.1.1/8 PDÖ Eğitici Değerlendirme Formu) 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.5.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 
 

Temel 

Standartlar 

 

 

Program değerlendirme sistemi mutlaka; 

TS.5.1.2. Öğrenci başarısının düzenli izlenmesi ve 

değerlendirmesini kapsamış olmalıdır. 

 
Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesinde öğrenci başarısı düzenli olarak izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. Dönem 1, 2 ve 3’te komite ve yıl sonu sınavlarına ilişkin her sınav 

sonunda komite sonu raporunda yer almak üzere sınav analizleri yapılmakta, öğrencilere 
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bireysel olarak kendi analiz sonuçları gönderildiği gibi öğrencilerle ilgili sınav sonuçları 

akademik danışmanıyla da paylaşılmaktadır. Akademik danışmalardan başarısı düşük olan 

öğrencilerle ilgili olarak yakın takip ve akademik destek gibi faaliyetler beklenmektedir. (Ek 

TS 5.1.2/1 Öğrenci Danışmanlığı Metni) Bunun dışında öğrenci başarısı ve sınav sonuçları 

komite ve staj sonu raporlarında yer almakta, bu raporlar öğretim yılı boyunca 

Başkoordinatörlük tarafından takip edilmekte ve değerlendirilmekte, ders yılı sonunda da 

toplu olarak Dekanlık üzerinden PDK ile paylaşılmakta ve burada gündeme alınarak 

görüşülmekte ve değerlendirilmektedir. PDK yaptığı değerlendirme sonucunda gerekli 

görüldüğü durumlarda iyileştirici önlemler alınması için Dekanlığa tavsiyede bulunmaktadır.  

(Ek TS 5.1.2/2  Komite sonu raporları, Ek TS 5.1.2/3 Bireysel öğrenci sınav analizi)  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.5.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

 

Gelişim 

Standartları 

 

 

Program değerlendirme sisteminde; 

GS.5.1.1.  Programın tüm bileşenleri ve sonuçları izleniyor ve 

değerlendiriliyor olmalıdır. 

 

TIP FAKÜLTESİ PROGRAM DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

Amaç  

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Program Değerlendirme Sisteminin amacı eğitim 

programını ve bileşenlerini izlemek için veri toplamak, hem bileşenlerin hem de bir bütün 

olarak eğitim programının etkinliğini değerlendirmek, toplanan verileri ve 

değerlendirmeleri ilgili taraflarla paylaşarak iyileştirmelerin yapılmasına olanak sağlamak, 

yapılan bu iyileştirmelerle ilgili olarak da veri toplayarak program değerlendirme 

sonuçlarının programın iyileştirilmesi yolunda kullanımını sağlamak takip etmek ve 

sonuçlarını değerlendirmektir.  

 

Program Değerlendirme Kurulu 
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Program değerlendirme çalışmaları Program Değerlendirme Kurulu (PDK) tarafından 

yürütülür. Program Değerlendirme Kurulu Program Geliştirme Kurulu ve Dekanlığa bağlı 

olarak çalışır.  Program Geliştirme Kurulu 29.08.2019 Tarihli Toplantı kararına göre bugüne 

kadar TEAD altında komisyon olarak yapılanmış iken, TEAD bünyesi dışına çıkarılmasına ve 

Eğitim Organizasyon Şemasında ayrı bir Kurul olarak yer almasına karar verilmiştir. 

(Ek GS 5.1.1/1 2015 PGK Kararları, Ek GS 5.1.1/2   PGK 2019 Kararları) PDK’nın işleyişi Ek GS 

5.1.1/3’te sunulmuştur. (Ek GS 5.1.1/3 PDK’nın İşleyişi)  

 

Açıklamalar 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde (YÜTF) program değerlendirme sistemi 

yapılandırılırken Stufflebeam ve Kirkpatrick’in modellerinden yararlanılmıştır. 

Stufflebeam’in CIPP modelinin sürece, Kirkpatrick’in modelinin ise sonuca odaklı olması 

birbirlerini tamamlamaları açısından oldukça uygun görünmektedir. Bu iki model 

Kirkpatrick’in ikinci ve üçüncü basamakları olan öğrenme ve davranışın değerlendirilmesi 

aşamasında Miller’in Yeterlikler Piramidi ile ilişkilendirilerek güçlendirilmiştir.   

YÜTF Entegre Program Değerlendirme Modeli oluşturulurken Dubrowski A ve  Morin MP’nin 

2011 yılında yayınlamış olduğu “Evaluating Pain Education Programs: An Integrated 

Approach,” Pain Research and Management” adlı çalışmada yer alan modelden  

faydalanılmış, ancak ilişkilendirmeler Fakültemizin Program Değerlendirme süreç, yöntem 

ve verilerine göre yeniden tanımlanmıştır: 

YÜTF Entegre Program Değerlendirme Modeli (CIPP/ Kirkpatrick/ Miller)  

(Ek GS 5.1.1/4 Program Değerlendirme Modeli sunumu Prezi pdf.) 
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Şekil GS 5.1.1/a Program Değerlendirme Modeli 
 

Neden Entegre Model/ Gerekçe:  

CIPP Modeli olarak da bilinen Stufflebeam’in Modeli Bağlamın (C- Context ), Girdinin (I- 

Input),  Sürecin (P- Process) ve Ürünün (P- Product) değerlendirilmesi esasına dayanır. Bu 

modelde değerlendirmeler tasarım, geliştirme ve değerlendirme sonuçlarının kullanılması 

sırasında yönetimsel kararların alınmasına hizmet eder. CIPP oldukça kapsamlı ve çok yönlü 

bir program değerlendirme modeli olup diğer program değerlendirme modelleri 

bağlamında da temel ve rasyonel bileşenleri içermektedir. Bunun yanında, Kirkpatrick 

Modeli öğrenen üzerinden tasarlanmış olup yetiştirmenin değerlendirilmesi, eğitim 

programının değerlendirilmesine etkindir. Yararlanılan ve yukarıda değinilmiş olan 

makalede de ifade edildiği gibi, Miller piramidinin düzeyleri bağlamında, belirli çıktıların 

ölçme değerlendirilmesinin planlaması ile ilişkilendirilmesi ve bu nedenle modele entegre 

edilme fikri benimsenmiştir. 
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BAĞLAM 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitim programının amacını; Türkiye'nin ve dünyanın 

sağlık sorunlarını bilen ve birinci basamakta sağlık hizmet sunumunu ve yönetimini 

yapabilecek yeterlilikte bilgi, beceri ve tutumlarla donanmış, mesleğin etik kurallarını bilen, 

gözeten ve uygulayan, ulusal ve uluslararası düzeyde güncel bilgilere açık, sistematik 

düşünebilen, araştırıcı ve sorgulayıcı, kendisini sürekli yenileyip geliştiren, ekip çalışması 

yapabilen, tıp bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyi iyi kullanan, etkin iletişim becerilerine ve 

toplum lideri niteliklerine sahip hekimler yetiştirmek olarak belirlemiştir. 

2015 yılında revize edilen program çıktıları üç program çıktı alanı başlığında klinik yeterlikler, 

profesyonel değer ve perspektifler ile kişisel gelişim ve değerler olarak toplanmıştır. Bu 

temelde eğitim programının bağlam değerlendirilmesi aşağıdaki gibi yapılandırılmıştır. 

 

a. Ulusal normlar bağlamında: (Eğitim programının amaç, hedef, içerik, öğretme ve ölçme 

değerlendirme yöntemlerinin değerlendirilmesi ve revizyonu) 

I. Ülkemizde ilk olarak 2002 yılında açıklanan Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 2014 yılında 

Tıp Dekanları Konseyi tarafından revize edilerek güncellenmiştir. Hem Tıp Dekanları Konseyi 

hem UTEAK ülkemizdeki tıp fakültelerinin eğitim programlarının içeriğinin söz konusu 

metinle uyumlulaştırılmasını istemektedir. Fakültemizde de 2016 yılı Bahar döneminde 

UÇEP 2014 Uyum Çalışması gerçekleştirilerek çekirdek hastalıklar ve klinik problemlerin 

eğitim programında karşılandığı ortaya konmuştur. (Bakınız Bölüm 2) 

II. Bologna sürecinin öngördüğü, Türkiye Yükseköğrenim Yeterlikler Çerçevesi (TUYYÇ) ve 

Sağlık Temel Alanı Yeterliklerini de göz önünde tutarak ve UÇEP 2014 bileşenlerinden Ulusal 

Yeterlikler Çerçevesi bağlamında ve diğer ulusal ve uluslararası kaynaklardan da 

yararlanarak mezuniyet hedefleri revizyonu süreci 2015 yılında tamamlanmış, güncellenen 

program çıktıları 2015-2016 eğitim yılından itibaren Akademik Program Kitapçıkları’nda yer 

almıştır. (BEK-DK, Program Çıktıları Güncelleme Çalışması; 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/prog_cik_2015_son.pdf )  

29.07.2019 tarihinde, 2021 güncellemesi süreci içinde, aynı kurulun yenilenen üye atamaları 

ile “YÜTF program Çıktıları Vizyon-2021 Çalıştayı” (2019) yapılmıştır. Çalıştaydan elde edilen 

sonuçlar, PÇ-2021’in hazırlanmasında kullanılacaktır. Revizyon süreci, 2020 ve 2021 içinde 

yapılacak toplantılarla sürdürülecektir.    
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 (Ek TS 1.1.3/1 YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu Çalıştay Raporu ) 

https://drive.google.com/file/d/0B12U3bTosQIPZWV0Snc1ZGhyRk0/view )   

 

b. Mezuniyet Hedefleri bağlamında: 

I.  Mezunlara yönelik anket çalışmalarına ilk olarak 2013-2014 öğretim yılında başlanmış 

olup bu tarihten itibaren her yıl mezuniyet töreni provaları sırasında eğitim yılının son 

haftasında intörnlere uygulanmaktadır. Bu anket kapsamında öğrencilerin mezuniyet 

öncesi eğitim program çıktılarında tanımlanmış yeterliklere ilişkin öz değerlendirmeleri 

değerlendirilmektedir. Bu çalışmaların ilk sonuçları 5-9 Eylül 2015 tarihleri arasında 

gerçekleşen AMEE 2015 Konferansında sözlü bildiri olarak sunulmuş olup her yıl sonuçlar  

Müfredat Kurulu ve Ölçme Değerlendirme Kurulu temsiliyetinin kurul başkanları nezdinde 

de sağlandığı TEAD akademik kurulunda ve dekanlıkla ilgili kurullara iletilmek üzere 

paylaşılmaktadır. (Ek GS 5.1.1/5 AMEE 2015 Konferansı sözlü bildiri, Ek GS 5.1.1/6 Mezun 

anketleri sonuçlarının kurullarla paylaşılması için TEAD yazısı) 

2013-2017 Mezun Anketleri verileri ve yıllara göre karşılaştırmaları; “Comparison of the 

results of the graduation surveys of Yeditepe University Faculty of Medicine between the 

years 2013-2017: What has changed regarding the self-perceived competency level of medical 

graduates on program outcomes?” başlıklı poster bildirisi olarak 25 - 29 Ağustos 2018 

tarihleri arasında Basel, İsviçre'de düzenlenen "Educating the Future Healthcare 

Professional and the Roles of the Teacher" konulu AMEE 2018 konferansında sunulmuştur. 

(Ek GS 5.1.1/7 AMEE 2018 konferansı abstrakt metni) 

(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/ebook/12/index.html#zoom=z sayfa 12) 

Mezun anketlerinin sonuçları ve yıllar içindeki değişimleri Program Değerlendirme 

Kurulu’nda görüşülerek değerlendirmekte ve ilgili birimlerle paylaşılmak üzere Dekanlığa 

gönderilmektedir. 2018-2019 mezun anketi verileri ve yıllara göre karşılaştırma verilerinin 

analizleri toplantıda gözden geçirilmiş ve bir sonraki toplantıda PDK tarafından her bir alt 

başlığın tek tek daha önceki yıllardaki puanlarla karşılaştırılarak yapılmış olan analizin detaylı 

olarak yeniden değerlendirilmesine, sonuçlarının ilgili kurullara iletilmek üzere dekanlıkla 

paylaşılmasına karar verilmiştir.   
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 (Ek GS 5.1.1/8 2017-2018 Öğretim Yılı Mezun Anketi Sonuçları, Ek GS 5.1.1/9 Yıllar içinde 

puanların değişimi, Ek GS 5.1.1/6 Mezun Anketi sonuçlarının ilgili kurullarla paylaşılmak üzere 

Dekanlığa gönderildiği üst yazı, Ek GS 5.1.1/10 2019 PDK kararları ve ekleri 06.09.2019)  

 

c. Eğitim programının yeniden yapılandırılması bağlamında:  

I. Eğitim programımızın SWOT Analizi: Tıp Fakültemizin Program Geliştirme Kurulu 

tarafından, mezuniyet öncesi eğitim programımızın değerlendirilerek gözden geçirilmesi 

ve öğretim üyelerinden gelen görüşlere göre majör ve minör müfredat değişikliklerinin 

yapılması, konunun ilki Ekim 2016’da gerçekleştirilen bir dizi Eğitim Programını 

Değerlendirme Çalıştayı’nda ele alınması kararlaştırılmıştır.  Bu amaçla öğretim üyelerimizin 

programımız konusundaki görüşlerini ve önerilerini daha sistematik olarak 

değerlendirebilmek için eğitim programımızın “SWOT” analizi (Strength -Weaknesses- 

Opportunities- Threats) yapılmıştır. (Ek GS 5.1.1/11 Strateji Çalıştayı ön hazırlık toplantısı 

(04.08.2016) Kararı, Ek GS 5.1.1/12 SWOT Analizi hakkında TEAD Akademik Kurul kararı,  Ek GS 

5.1.1/13 Fakültemiz SWOT Analizi hakkında Dekanlık’tan Anabilim Dalları’na gönderilen resmi 

yazı)  

 
 
d. Üniversite Stratejik Planı bağlamında Fakültemiz SWOT Analizi; 

Bir önceki paragrafta yer alan SWOT analizine ek olarak Üniversite Stratejik Planının bir 

parçası olarak Rektörlük makamınca Fakültemizden Eğitim-Öğretim Faaliyetleri, Araştırma, 

Danışmanlık, Yayın ve Bilimsel Organizasyon Faaliyetleri, Kültür ve Sosyal Sorumluluk 

Faaliyetleri, Genel Yönetim Faaliyetleri ve Sağlık Hizmet Sunumu başlıklarında bir SWOT 

analizi istenmiştir.  

Ek GS 5.1.1/14 Rektörlüğün Üniversite SWOT Analizi için Fakültelerden talep yazısı) 

 (Ek GS 5.1.1/15 Üniversite SWOT Analizi hakkında Dekanlığın e –posta ile Anabilim Dallarından 

istemi, Ek GS 5.1.1/16 , Tıp Fakültesi SWOT Analizi Ek GS 5.1.1/17 Tıp Fakültesi TOWS Tablosu) 
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GİRDİ 

a. Çalışma Planları  

Program Geliştirme Kurulu (PGK) ve diğer ana kurulların öğretim yılı kararları (Ek GS 5.1.1/18 

PGK öğretim yılına ilişkin kararlar son bir yılın tutanakları) 

b. Stratejiler 

I. STRATEJİK PLAN HEDEFLERİ (Eğitici Unsuru, Eğitim Ortamı/ Eğitim Gereçleri Unsuru (Ek 

I.4 Stratejik Plan Hedefleri, Eğitim Unsuru Tablosu. )  

c. Kaynaklar 

I. Akademik ve Fiziksel Altyapı ve ilgili dökümanlar (Bkz: ÖDR 2019, Fakülte planları, 

üniversite planlama) 

II. Eğitim Programının önceki yıllara ait verileri (EUA, ÖDR, SWOT, Geribildirimler) 

III. Dış değerlendirme verileri 

- Tıp Dekanlar Konseyi Öğrenci, Öğretim Üyesi Fakülte Ve Eğitim Alt Yapısı 

Komisyonunun 29 Ocak 2019 tarihli yazısıyla talebi üzerine Tıp Eğitimi Altyapı Anketi 

doldurulmuştur     (Ek GS 5.1.1/19 Tıp Eğitimi Altyapı Anketi ve  Tıp Dekanlar Konseyi 

Öğrenci, Öğretim Üyesi Fakülte ve Eğitim Alt Yapısı Komisyonunun talep yazısı)   

- TTB MÖTE Anketi 

- UTEAK ÖDR  

- EUA Self Evaluation Report (2007, 2012) 

- JCI 2014 Academic Hospital (http://www.yeditepehastanesi.com.tr/jci-joint-

commission-international-akreditasyonu ve JCI Akreditasyon Belgesi 

- Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 20 – 21 – 22 Kasım 2017 tarihlerinde 

gerçekleştirilmiş olan değerlendirme ziyareti kapsamında öğretim üyeleri 

tarafından hazırlanmış olan “Kurum Değerlendirme Formu” Üniversitemiz Kalite 

Kurulu’na gönderilmiştir.   Ek GS 5.1.1/20 YÖKAK Kurum Değerlendirme Formu ve 

talep yazısı (e-posta)   

d. Bütçe  

Tıp Fakültesi Eğitim Odaklı Bütçe (Bkz. Bölüm 7) 

e. Eğiticiler 

I. Anabilim dalı ve Öğretim üyesi faaliyet raporları  (Ek GS 5.1.1/21 Dekanlığın ve Rektörlüğün 

öğretim üyesi faaliyet raporlarına ilişkin talep yazıları) 
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II. Öğretim elemanı eğitim iş yükü analizleri 2019  

(Ek GS5.1.1/22 Öğretim elemanı işyükü analiz sonuç örneği, Ek GS5.1.1/23 İşyükü analizi 

çalışması için TEAD’ın öğretim üyelerinden form doldurma talep yazısı) 

f. Öğrenciler 
Tıp Fakültesine yeni başlayan öğrencilerin ÖSYM başarı puanları ve sıralamaları, orta 
öğretim özgeçmiş analizleri    (Ek GS 5.1.1/24 Biyoistatistik Anabilim Dalı veri analiz ve e-
posta)       

 
 

SÜREÇ 

Sürecin değerlendirilmesine katkı sağlayan yöntem ve araçlar aşağıda sıralanmıştır. 

a. Geri Bildirim Anketleri (Öğretim Üyesi/ Öğrenci) (Ek TS 5.1.1/1 Öğretim Üyesi Geribildirim 

Anketleri, Ek TS 5.1.1/2 Öğrenci Geribildirim Anketleri) 

b. Tıp Eğitimine Mektuplar (EK TS 5.1.1/7 Tıp Eğitimine Mektuplar Kutularının resmi) 

c. Program Değerlendirme Oturumları (Ek GS 5.1.1/25 Akademik Program Kitapçıklarında yer 

alan Program Değerlendirme Oturumlarına ilişkin metin) 

d. Program İyileştirme Oturumları (Ek GS 5.1.1/26a Akademik Program Kitapçıklarında yer 

alan Program İyileştirme Oturumlarına ilişkin metin, Ek GS 5.1.1/26b Program iyileştirme 

oturumu toplantı tutanağı) 

e. Komite Sonu Raporları (Ek GS 5.1.1/27 Örnek Komite Sonu Raporu)  

f. Staj Sonu Raporları (Ek GS 5.1.1/28 Örnek Staj Sonu Raporu)  

g. Seçmeli Dersler Yıl Sonu Raporları (Ek GS 5.1.1/29 Örnek Seçmeli Dersler Yıl Sonu Raporu, 

Ek TS 5.1.1/6 PDK gündemine alındığına dair tutanak) 

h. Öğrenci Danışmanlık Sistemi  (Ek GS 5.1.1/30 Akademik Program Kitapçıklarında yer alan 

Öğrenci Danışmanlık Sistemine ilişkin metin)  

i. Niteliksel Çalışmalar: 

‾ İnternlerle pilot odak grup çalışması  
‾ Erken Klinik Temas odak grup çalışması (Analizi devam etmektedir.) 
‾ Program değerlendirme kapsamında öğretim üyelerinin geribildirim sistemi 
hakkında görüşlerini derlemek ve değerlendirmek amacıyla yapılan derinlemesine 
görüşmeler. (Ek GS 5.1.1/5 AMEE sunum) 
‾ Seçmeli Dersler Oryantasyon Oturumu Toplantı Tutanağı (Ek GS 5.1.1/31 Seçmeli 
Dersler Oryantasyon Oturumu Toplantı Tutanağı ) 
j. Dönem içi ve Dönem sonu kuramsal ve uygulamalı sınav sonuçları 

k. Sınav başarı analizleri (Ek GS 5.1.1/27 Örnek Komite Sonu Raporu ) 
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l. Bireysel Başarı Analizleri (Ek GS 5.1.1/32 Bireysel Başarı Analizi Örneği) 

 

 

ÜRÜN* 

Ürün değerlendirmesinin amacı en geniş anlamda ihtiyaçların ne düzeyde karşılandığının 

tartılmasıdır. Bu anlamda aşağıda belirtilen veriler değerlendirmeye alınmaktadır. 

a. İntörn Geri Bildirim Formları* 

b. İntörn Değerlendirme Formları 

c. Mezun Anketi 

d. Mezunlarla İletişim (Tıp Fakültesi Mezunlar Derneği), Mezunlarla Buluşmalar - Mezun 

Kahvaltıları (Ek GS 5.1.1/33 Mezun Kahvaltısı Davet Örneği) 

e. ECFMG İletişim Becerileri Değerlendirme dokümanı (Ek GS 5.1.1/34 ECFMG’nin 

öğrencilerimizin değerlendirme sonuçlarına ilişkin resmi yazısı)  

f. Öğretim elemanı eğitim iş yükü analizleri  

(Ek GS 5.1.1/22 Öğretim elemanı işyükü analiz sonuç örneği, Ek GS 5.1.1/23 İşyükü analizi 

çalışması için TEAD’ın öğretim üyelerinden form doldurma talep yazısı) 

Ek GS 5.1.1/35a Revize iş yükü analizi Temel formu örneği, Ek GS 5.1.1/35b Revize iş yükü analizi 

Klinik formu örneği) 
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Aşağıdaki tabloda da görüleceği gibi Program Değerlendirme kapsamında yapılan çalışmalarla programın tüm bileşenleri ve sonuçları 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

Tablo GS 5.1.1/a Program Değerlendirme Sistemi  
KİM? CIPP NASIL? NE ZAMAN? HANGİ EP BİLEŞENİ? 

Müfredat Kurulu UÇEP Uyum 
Komisyonu 

BA
Ğ

LA
M

 

UÇEP 2014 Uyum Çalışması (Norma Dayalı) 
 

İlgili süreçlerin 
takvimlerine bağlı olarak 
yapılmaktadır. 

Eğitim Programı İçeriği 
2 

Müfredat Kurulu TYYÇ 
Komisyonu 

Türkiye Ulusal Yükseköğrenim Yeterlikler Çerçevesi (TUYYÇ) ve Sağlık Temel Alanı 
Yeterlikleri Bologna süreci (Norma Dayalı)  3 yılda bir (FK Kararı) 

 
Program Çıktıları 
2 

TEAD Mezun Anketi: Mezunların MÖTEP Çıktıları / yeterliliklerine ilişkin öz algılarının 
değerlendirilmesi (Mezuniyet Hedefleri bağlamında)  Yıllık 

Mezunların MÖTEP 
Çıktıları 
4 
 

TEAD  Program geliştirme / Öğretim Tasarımı bağlamında gereksinim belirlemeye  ilişkin 
eğitim programına yönelik SWOT Analizi  

Eğitim Strateji Çalıştayı 
doğrultusunda 
yapılmıştır 

2,3 

Anabilim Dalları Fakültemiz SWOT Analizi  Üniversite Stratejik Planı 
doğrultusunda 1,2,3,4,6 

 

G
İR

D
İ 

Çalışma Planları : PGK ve diğer ana kurulların öğretim yılı çalışma takvimleri ve yol 
haritaları  Yıllık (PGK Tutanak) 2,3,7 

Dekanlık, TEAD 

Stratejiler:  
2014-2019 STRATEJİK PLAN HEDEFLERİ (Eğitici Unsuru, Eğitim Ortamı/ Eğitim 
Gereçleri Unsuru  
 

3 yılda bir 6,7 

Dekanlık, TEAD 

Kaynaklar:  
Akademik ve Fiziksel Altyapı ve ilgili dökümanlar                                                      
Eğitim Programının önceki yıllara ait verileri                                                       Dış 
değerlendirme verileri (TTB MÖTE Anketi, UTEAK ÖDR, EUA Self Evaluation 
Report, JCI 2017 Academic Hospital, YÖKAK, Tıp Dek Altyapı Anket)  

İlgili süreçlerin 
takvimlerine bağlı olarak 
yapılmaktadır. 

Tamamı 

Dekanlık Bütçe: 
Tıp Fakültesi Eğitim Odaklı Bütçe  Yıllık 7.8 

Dekanlık, TEAD 
Eğiticiler: 
 Anabilim dalı ve Öğretim üyesi faaliyet  raporları                                                                                                                     
Öğretim elemanı eğitim iş yükü analizleri  

Yıllık 
 
 
3 yılda bir 

6 
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Dekanlık 
Öğrenciler: 
Tıp Fakültesine yeni başlayan öğrencilerin ÖSYM başarı   puanları ve sıralamaları ,  
ilk-orta öğretim özgeçmiş analizleri, Tıp Fakültesi Öğrenci Giriş Anketi  

YILLIK 4 

TEAD, Program 
Değerlendirme Kurulu (PDK) 

SÜ
RE

Ç/
RE

A
KS

İY
O

N
 

 Geri Bildirim Anketleri (Öğretim Üyesi/ Öğrenci) 

Komite ve staj sonu, 
Komite yarıyıl, ICP, 
Seçmeli ders dönem 
sonu 

6,42,3,4,6,7 

TEAD, PDK  Tıp Eğitimine Mektuplar  
  

15 Günde bir 2,3,4,6,7 

Koordinatörler Kurulu  Program Değerlendirme Oturumları 
 Program İyileştirme Oturumları 

Komite ve Staj sonu 2,3,4,6,7 

Dekanlık, Koordinatörler 
Kurulu  Öğrenci Danışmanlık Sistemi Öğrenci Geribildirim Formları)  Yıllık 4,6 

TEAD  Niteliksel Çalışmalar (Odak grup pilot çalışması)* 
  

*Sistematize edilmesi 
planlanmaktadır. 1,2 

PDÖ Komisyonu  PDÖ oturumu yönlendiriciye ilişkin öğrenci geribildirim formu  
2016-2017 öğretim 
yılından itibaren  PDÖ 
oturumu sonrası 

6 

     
Koordinatörler Kurulu, 
 

 Komite Sonu Raporları 
 Staj Sonu Raporları, Seçmeli Ders Dönem Sonu Raporları  

Komite ve staj sonu, 
Dönem sonu 

1,2,3,4,6,7,8 
 

Ölçme Değerlendirme 
Kurulu, Koordinatörler 
Kurulu 

 Dönem içi ve Dönem sonu kuramsal ve uygulamalı sınav sonuçları, Sınav başarı 
analizleri 

  
Komite ve staj sonu 3,4 

Koordinatörler Kurulu  Komite Koordinasyon Kurulları raporları           
 

Komite ve staj sonu 1,2,3,4,6,7,8 

TEAD, PDK  Intörn Geri Bildirim Formları* 
  

İntörnlük dönemi Staj 
sonu 2,3,4,6,7 

Koordinatörler Kurulu 

Ü
RÜ

N
/D

A
VR

A
N

IŞ
 

 Intörn Değerlendirme Formları* 
 İş Başında Değerlendirme (Gözleme Dayalı Tutum Değerlendirme vs...) 

 

İntörnlük dönemi Staj 
sonu 3 

TEAD 
 Mezun Anket 

İntörnlükYUTF Eğitim-Öğretim Yönetmeliği  
gözetim altında icra dönemi veya mezuniyet eşdeğeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulaması 

Yıllık 1,4 

Erasmus/ 
Non-Erasmus 
Koordinatörlüğü 

 ECFMG İletişim Becerileri Değerlendirme dökümanı  
  

Sistematik değil. 3,4 

1. Amaç Hedef 2. EğitimProgramı  3. Ölçme Değerlendirme 4. Öğrenciler 6.  Öğretim Elemanları 7. Fiziki Altyapı 8. Yönetim Yürütme 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.5.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Gelişim 

Standartları 

 

 

Program değerlendirme sisteminde; 

GS.5.1.2. Dış değerlendirme yöntem ve süreçleri kullanılıyor 

olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi dış değerlendirme yöntem ve süreçlerine de 

başvurmaktadır. Bunlardan Türk Tabipleri Birliği Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi (TTB-MÖTE) 

Anketi TTB’den gelen talep uyarınca periyodik olarak doldurulmakta olup en son 2018 

yılında tamamlanarak gönderilmiştir. (Ek GS 5.1.1/36a TTB-MÖTEP Anketi 2016, Ek GS 5.1.1/36b 

TTB-MÖTEP Anketi 2018)  

Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafından ilk olarak 2014 yılında akredite 

edilen Fakültemiz bu tarihten itibaren 2016 yılında Ara Değerlendirme Raporu ve ardından 

yıllık Gelişim Raporları ile Kurul tarafından izlenmektedir. Fakültemize bildirilen Ara 

Değerlendirme Raporları ve Gelişim Raporları’nda herhangi bir iyileştirme önerisi yer 

almamakla birlikte Fakültemiz sürekli yenilenen standartları kendi gelişimi için bir rehber 

niteliğinde değerlendirerek sürekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetlerine devam 

etmektedir.  

Yeditepe Üniversitesi Avrupa Üniversiteler Birliği (EUA) Kurumsal Değerlendirme 

Programı’ndan geçen Türkiye’nin ilk vakıf üniversitesidir.  Yeditepe Üniversitesi “European 

University Association” (EUA) tarafından ilk olarak 2006 yılında değerlendirilmiş olup 

fakültemiz bu süreçte ele alınmıştır. 2012 Yılında Üniversitemizin tekrar katıldığı EUA Self 

Evaluation Report sürecinde Fakültemiz de yer almıştır.  

( http://eua.yeditepe.edu.tr/ ) 

Yeditepe Üniversitesi Hastanesi ve Bağlı Kurumları 2 Kasım 2007'de sağlık standartları 

konusunda dünyanın en önemli kuruluşu olarak kabul edilen Joint Commission 
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International (JCI) tarafından akredite edilen ilk Türk Üniversite Hastaneleri Grubu 

olmuştur. Ekim 2010 tarihinde ise aynı başarıyı bir kez daha yenilemiştir. Nisan 2014’te ise 

Türkiye’de ilk kez JCI tarafından akredite edilen Akademik Tıp Merkezi Hastaneler Grubu 

olmuştur. Merkez laboratuvarımız ISO 15189 Tıbbi Laboratuvarlarının Akreditasyon belgesi 

alan ilk üniversite hastanesi laboratuvarı olmuştur. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 

Sistemi akreditasyonu mevcut olup hizmet alanında Kalite Yönetim Sistemi (QDMS) 2013 

yılından beri kullanılmaktadır. Kurum içi kalite kültürü yaygınlaşmış ve uygulamalara 

yansımaktadır. JCI Akademik Tıp Merkezi sertifikasyonu 2017 yılında yenilenmiştir. (JCI 

Akreditasyon Belgesi http://www.yeditepehastanesi.com.tr/jci-joint-commission-

international-akreditasyonu)  

Yeditepe Üniversitesi Hastanesi Doku Tipleme Laboratuvarı ve Genetik Hastalıklar Tanı 

Merkezi 2017 yılında TS EN ISO/IEC 15189:2014 Tıbbi Laboratuvarlar Akreditasyonunu 

almıştır (TÜRKAK). 

Fakültemiz 2017 yılında Üniversitemizin geçirdiği Yükseköğretim Kurumu Akreditasyon 

Kurulu’nun (YÖKAK) Dış Değerlendirme sürecinde kurul saha değerlendirme ekibi 

tarafından değerlendirilmiştir. (Bkz. YÖKAK Yeditepe Üniversitesi Kurumsal Geri Bildirim 

Raporu) 

 

https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepeuniversitesi_kgbr_2017.pd

f 

Ek GS 5.1.1/20  YÖKAK Tıp Fakültesi Kurum Değerlendirme Formu 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.5.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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5.2.1 Program değerlendirme sonuçlarının kullanımı 
 

Temel 

Standartlar 

 

 

Program değerlendirme sonuçları mutlaka; 

TS.5.2.1. Programın geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde 

kullanılacak şekilde düzenli olarak raporlanıyor ve 

değerlendiriliyor olmalıdır. 

 
 
Geribildirim Anketleri Veri Analizi ve Analiz Sonuçlarının Raporlanması 

Veri girişi ve veri kontrolünü takiben skorlamalar TEAD tarafından analiz edilmektedir. Bu 

analizlerde hem skor dağılımları hem de skor ortalamaları göz önünde bulundurulmaktadır. 

Analiz sonuçları komitelerin birbiriyle staj gruplarının birbiriyle ve farklı yılların birbiriyle 

karşılaştırılması yoluyla genel eğitim programı hem kesitsel hem de zaman içindeki 

değişimler açısından değerlendirilmektedir. Açık uçlu veriler PDK tarafından analiz 

edilmektedir. (Ek TS 5.2.1/1  PDK Öğrenci Geribildirimleri Değerlendirme Raporu) 

Açık uçlu sorulardan elde edilen veriler, veri girişini takiben PDK tarafından 

raporlaştırılmaktadır. Raporlar Koordinatörler Kurulu, Müfredat Kurulu, Ölçme 

Değerlendirme Kurulu, Program Geliştirme Kurulu ve anabilim dalları ile bireysel 

geribildirimler söz konusu öğretim üyesi ile ayrıca her bir yıla özgü olarak öğrencilerle 

paylaşılacak şekilde düzenlenerek ayrı ayrı raporlar elde edilmektedir.  

Bunun dışında komite sonu ve staj sonu program değerlendirme oturumlarından elde 

edilen veriler, süreçte elde edilen veriler, öğrenci başarısı staj sonu ve komite sonu raporları 

yıl içinde yer almakta, bunlar öncelikle Dönem Koordinatörlükleri ve Başkoordinatörlük 

tarafından takip edilmekte ve değerlendirilmekte, gereğinde Koordinatörler Kurulu 

gündemine alınmaktadır. Koordinatörler Kurulu’nun doğal üyeleri arasında Müfredat 

Kurulu ve Ölçme Değerlendirme Kurulu başkanları da bulunmakta böylelikle hem 

haberdarlık hem de gerekli müdahaleler için görüş alışverişi ve karar alma imkanı 

olmaktadır. Raporlar öğretim yılı sonunda Dekanlık üzerinden PDK ile paylaşılmakta, söz 

konusu raporlar PDK tarafından da değerlendirilerek gerekli bilgilendirmeler ve iyileştirme 

önerileri ilgili kurullara iletilmektedir.  (Ek TS 5.2.1/2 Geribildirim Rapor Örnekleri: Komite Sonu 

Geribildirim Raporu, Staj Sonu Geribildirim Raporu, Seçmeli Ders Geribildirim Raporu, Yarıyıl 

Sonu Raporu).  
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Dönem 1, 2, 3 ve ICP koordinatörleri her öğretim yılı öncesinde hazırlık döneminde kullanılan 

amfileri ve laboratuvarları inceleme iyileştirme gerektiğinde durum raporlanarak 

başkoordinatörlük üzerinden Dekanlığa bildirilmektedir.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.5.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 
 

Temel 

Standartlar 

 

 

Program değerlendirme sonuçları mutlaka; 

TS.5.2.2. Eğitim yönetimi, akademik görevliler ve öğrencilerle 

paylaşılıyor, 

 

 
 
Geribildirim anket verilerinin ve analiz sonuçlarının taraflarla paylaşılması 
 
Geribildirim verilerinin ve analiz sonuçlarının paylaşılması sırasında en yüksek oranda verim 

elde etmek ve süreçte hiçbir tarafın kişilik haklarının ihlal edilmemesi ilkesi esas alınmıştır. 

Bu nedenle özellikle bireylerle ilgili birebir açık uçlu geribildirimleri içeren tüm veriler sadece 

Eğitimden Sorumlu Dekan Yardımcısı, TEAD Başkanı, Başkoordinatör ve Geribildirim 

Sorumlusu tarafından ulaşılabilir durumdadır, bunlar ilk değerlendirmelerden sonra 

Program Değerlendirme Kurulu’nda veri analizi yapılmadan önce karartılmaktadır.  

 

Bundan başka veriler içeriklerine göre sınıflandırılarak ilgisi doğrultusunda Koordinatörler 

Kurulu, Müfredat Kurulu, Ölçme Değerlendirme Kurulu ve Program Geliştirme Kurulu ile 

paylaşılmakta ve eğitim programını geliştirme çalışmalarında göz önünde 

bulundurulmaktadır. Anabilim dallarına dair geribildirimler anabilim dalı öğretim üyeleri ile 

paylaşılmak üzere sadece ilgili anabilim dalı başkanlığına gizli ibaresi altında kapalı zarfla 

yazılı olarak ulaştırılmaktadır. Bireylere gönderilen geribildirimler “Gizli” ve “Kişiye özel” 

ibaresi ile kapalı zarfla gönderilmektedir. Anabilim dalı başkanları geribildirimleri başta 

eğitim sorumluları olmak üzere öğretim üyeleri ile paylaşmaktadırlar. Kurullardan ve 

Anabilim dalı başkanlıklarından kendilerine bildirilen geribildirimlerle ilgili olarak yaptıkları 
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işlemler, iyileştirmeler ve düzenlemeler hakkında bilgi vermeleri istenmektedir. Bu 

yazışmalar sırasında da gizlilik ve mahremiyet ilkeleri göz önünde bulundurulmakta gerekli 

durumlarda yazışmalar gizlidir ibaresi altında yapılmaktadır. Bu yolla elde edilen veriler 

PDK’da değerlendirilmektedir. (Ek TS 5.2.1/1  PDK Öğrenci Geribildirimleri Değerlendirme 

Raporu) 

Öğrenci geribildirimlerinden doğrudan öğretim üyeleri ile ilgili olanlar anonim hale 

getirildikten sonra alınan geribildirimlerin tümüyle ilgili olarak yapılan düzenleme, alınan 

önlem, işlemin hangi aşamada olduğu ya da neden işleme konulamadığı vb. de belirtilerek 

raporlanmakta, bu rapor öğrencilerle dönem/staj açılış dersleri vasıtasıyla paylaşılmaktadır. 

Bu rapor içeriğinden gerekli görülen başlıklar ayrıca dış paydaşlara da iletilmektedir.  

Öğrenci ve Dönem Koordinatörlerinden geribildirim alınan bir diğer platform da 

Koordinatörler Kurulu olup Koordinatörler Kurulunda Dekan, Eğitimden sorumlu Dekan 

Yardımcısı, Dönem Koordinatörleri ve Yardımcıları, ICP, Seçmeli Dersler, PDÖ 

Koordinatörleri, Müfredat Kurulu Başkanı, Ölçme Değerlendirme Kurulu Başkanı ve Dönem 

öğrenci temsilcileri bulunmaktadır. Programla ilgili sorunlar, iyileştirmeler, yeni 

düzenlemeler ve geliştirme süreçleri Koordinatörler Kurulunda tüm taraflarla 

paylaşılmaktadır. 

Komite ve Staj sonu raporlarından elde edilen veriler de PDK’da görüşüldükten sonra ilgili 

tüm taraflarla ve kurullarla paylaşılmaktadır. Dönem ve Staj Koordinatörleri tarafından 

Dönem, Komite ve Staj Açılış oturumlarında  ve Program İyileştirme Oturumlarında bir 

önceki dönem de yapılan iyileştirmeler, değişiklikler ya da devam etmekte olan süreçler ile 

düzenleme yapılması mümkün olmayan konular öğrencilerle paylaşılmaktadır.  

Her yıl Seçmeli dersler kapsamında görev alan öğretim üyeleri ve eğiticilere yönelik olarak 

gerçekleştirilen Seçmeli Dersler oryantasyon toplantısında da Seçmeli Derslere ilişkin 

program değerlendirme sonuçları temelinde yapılan değişiklikler, iyileştirme ve 

düzenlemeler ilgili öğretim üyeleri,  eğiticiler, seçmeli ders komisyonu başkanı ve üyeleri 

yanında ilgili ders ve dönem koordinatörleri ile paylaşılmaktadır. 

Yılda bir kez düzenlenmekte olan Dış Eğitim Kurumları Oryantasyon Toplantısı’nda hem 

katılan dış eğitim kurumu eğitim sorumlularından geribildirim alınmakta hem de kendilerine 

ve staj koordinatörlerine eğitim programında yapılan iyileştirmeler, düzenlemeler ve daha 

önceden elde edilen geribildirim sonuçları paylaşılmaktadır. 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.5.2.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

 

Temel 

Standartlar 

 

 

Program değerlendirme sonuçları mutlaka; 

TS.5.2.3. Programın geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde 

kullanılıyor olmalıdır. 

 

Program değerlendirme sonuçları programın geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde 

kullanılmaktadır. Kurul ve komisyonlar kendilerine bildirilen program değerlendirme 

sonuçlarına uygun olarak faaliyetlerini düzenlemekte ve PDK tarafından talep edildiğinde 

bu doğrultuda yapmış oldukları düzenlemeleri bildirmektedirler. Kurul Komisyon 

iyileştirmelerine dair cevabi yazılar raporlanarak PGK’da görüşülmek üzere Dekanlığa 

gönderilmektedir. (Ek TS 5.2.3/1 2018 PDK kararı, Ek TS 5.2.3/2 2019 PDK kararları ve ekleri) Bu 

uygulamalara örnek olarak Scientific Projects Dersi ile ilgili alınan geribildirimler 

doğrultusunda Bilimsel Araştırma Eğitimini Geliştirme Komisyonu” 2019-2020 eğitim yılında 

Bilimsel Projeler Dersini revize ederek “Scientific Research and Project” dersini açmıştır. 

Ayrıca Dönem 2 ve Dönem 3 programında seçmeli ders olarak uygulanan “Evidence Based 

Medicine and Epidemiological Research “ dersi, Dönem 4 programında yer alan “Evidence 

Based Medicine” stajı ve dönem 6 programında yer alan “Kırsal Hekimlik”stajı 

kapsamındaki araştırma önerisi yazım derslerini kapsayan bir araştırma koridoru ile devam 

edilmesi ve 2020-2021 eğitim yılı için Temel Bilimler, Halk Sağlığı, Aile Hekimliği ve Biyo-

istatistik Anabilim Dallarının katılımı ile bilimsel araştırma koridoru için yeni bir 

düzenlemenin çalışmalarının yapılması kararı alınmıştır. (Ek TS.2.2.5/1 “Bilimsel Araştırma 

Eğitimini Geliştirme Komisyonu” Toplantı tutanağı). (Ek TS 5.2.3/3a Koordinatörler Kurulu 

Toplantı Tutanağı, Ek TS 5.2.3/3b Koordinatörler Kurulu Toplantı Tutanağı , Ek TS 5.2.3/4 PD 

oturum tutanakları, PDÖ geribildirim raporları, Ek GS 5.1.1/31 Seçmeli ders oryantasyon 

toplantısı tutanakları) 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.5.2.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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6. AKADEMİK KADRO 

6.1. Akademik kadro 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.6.1.1. Eğitim programının uygulanma özelliklerine göre farklı dönem, 

süreç ve etkinliklerin gerektirdiği iş yüküne uygun akademik kadro 

yapısına sahip olduğunu analitik olarak gösterebilmiş olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Akademik Kadro planları, daha önceki yıllarda da 

yapıldığı şekliyle fakültenin eğitim yükü ve iş yükü analizleri yapılarak belirlenmeye devam 

etmektedir. Bu analizler yapılarak, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, açılması 

planlanan ve açılan yeni programlar, sürekli eğitim programları, araştırma ve sağlık hizmet 

yükleri, yönetsel ve idari kadro gereksinimleri dikkate alınarak öğretim elemanı sayıları 

artırılmaktadır. Bu konudaki çalışmalar sürekli ve dinamik bir şekilde devam ettirilmektedir. 

2019 yılı mezunları ile Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, 18 dönem sonunda toplam 943 

hekim mezun vermiştir.   

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Akademik Kadro planları daha önce de tanımlandığı gibi, 

fakültenin eğitim yükü, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, açılması planlanan yeni 

programlar, sürekli eğitim programları, araştırma ve sağlık hizmet yükleri, yönetsel ve idari 

kadro gereksinimleri, ayrıca mevcut öğretim elemanı sayıları,  tam ve yarı zamanlı çalışma 

statüleri ile mevcut kadroların dolu-boş durumu dikkate alınarak yapılmakta ve bu 

değerlendirme süreçlerinin sonucunda ideal kadro sayısı belirlenmektedir. Bu çalışmalar 

sonucunda, artan eğitim yükümüz ve yeni eklenen hizmet hastanelerimizin olmasıyla da 

akademik kadromuz giderek artmakta ve zenginleşmektedir. Güncel akademik kadromuz 

157 öğretim üyesinden oluşmaktadır (Ek TS.6.1.1/1. Tıp Fakültesi Akademik Kadro, Ağustos 

2019). 

Akademik kadro durumumuz akademik unvana göre dağılımı da belirtecek şekilde Tablo 

6.1.1.a’da gösterilmektedir:  
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Tablo 6.1.1.a. Akademik Kadro Dağılımı (sayı ve yüzde) 

Anabilim 
Dalları 

Profesör Doçent Doktor 
Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Toplam 

 sayı % sayı % sayı % sayı % sayı % sayı % 
Temel Tıp Bilimleri 

11 Anabilim 
dalı 

6 24 9 36 8 32 2 8 0 0 25 15.9 

1 Bilim dalı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOPLAM 6 24 9 36 8 32 2 8 0 0 25 15.9 

Dahili Tıp Bilimleri 

17 Anabilim 
dalı 

18 31.5 9 15.7 18 31.5 1 0 11 19.2 57 83.8 

10 Bilim dalı 8 72.7 3 27.2 0 0 0 0 0 0 11 17.6 
TOPLAM 26 38.2 12 17.6 18 26.4 1 1.4 11 16.1 68 43.3 
Cerrahi Tıp Bilimleri   
14 Anabilim 
dalı 

25 39.6 10 15.8 12 18.7 1 1.5 15 23.8 63 98.4 

4 Bilim dalı 1 100 0 0 0 0 0 0  0 1 1.5 
TOPLAM 26 40.6 10 15.6 12 18.7 1 1.5 15 23.4 64 40.7 

 

Akademik kadromuz yıllar içinde gelişmeye devam etmiştir. Akademik kadromuzun 

durumunun yıllara göre nasıl değiştiği ise Tablo 6.1.1.b’de gösterilmiştir.  

 

Tablo 6.1.1.b. Yıllara Göre Akademik Kadro Değişimleri 

YIL Prof. Doç. Dr.Öğr.Üyesi Öğr.Gör. Arş.Gör.  Uzman  Toplam 

2015 45 42 43 1 34 1 131 

2016 48 41 36 1 21 0 126 

2017 45 54 39 18 22 0 156 

2018 52 39 44 10 25 0 145 

2019 58 31 38 4 26 0 157 

 

2005 yılından beri hizmet veren Yeditepe Üniversitesi Kozyatağı Hastanesi, 190 yatak 

kapasitesiyle, akıllı sistemlerle donatılmış alt yapısı ve teknolojisiyle hizmet vermeye 

devam etmektedir.  Fakültemize ait ikinci tam teşekküllü hastanemiz (Yeditepe 

Üniversitesi İhtisas Hastanesi, Koşuyolu) açılmış olup; 208 yatak kapasiteli ve 10’u tam 

donanımlı olmak üzere, 11 ameliyathane hizmet vermeye devam etmektedir. Sağlık 

hizmeti sunumu yanında eğitime de katkı veren bu Hastanemizin kadrosu oluşturulmuş 

314 
 



olup, artmaya devam etmektedir. Kurumlarımız arasına yeni katılan bu hastanemizin 

detaylı kadro yapılanması ekteki listede sunulmuştur (Ek TS 6.1.1/2. Koşuyolu Hastanesi 

Detaylı Kadro  Listesi). 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Klinik Öncesi 

Eğitimi 26 Ağustos Yerleşim Birimi içinde, Klinik Eğitim ise Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri 

ve bağlı kurumları ile yapılan eğitim protokolü çerçevesinde Sağlık Bakanlığı’na bağlı Eğitim 

Araştırma Hastaneleri ile diğer ilgili kurumlarında verilmeye devam etmektedir. Mezuniyet 

Öncesi Tıp Eğitimi’nde Klinik Eğitimler için kendi tam zamanlı akademik kadromuzun 

yanında Dış Kurum Eğitimcilerimiz (Akademisyen) de önemli ölçüde katkıda bulunmaktadır 

(Ek TS  6.1.1/3. Dış Eğiticiler Listesi). 

Ders saatli öğretim üyelerimiz (3 Akademisyen) de bulunmaktadır. Tıp Tarihi ve Etik dersleri 

ile Adli Tıp dersleri Ders Saatli Öğretim Üyeleri tarafından yürütülmektedir. Tıbbi 

Farmakoloji dersleri için de akademik kadromuzun yanında bir de Ders Saatli Öğretim 

Üyemiz bulunmaktadır (Ek TS 6.1.1/4 Ders Saatli Öğretim Üyeleri 2019-2020). 

Diğer yandan Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programızda yer alan seçmeli derslerimizin 

sayısı 18’e ulaşmış olup; bu derslerin sorumlusu olan Koordinatörler ve Eğitimci Listesi ekte 

sunulmuştur.  Eğitimimize bu alanda da Fakültemiz akademisyenlerinin yanı sıra dış 

kurumlardan eğiticiler ve Üniversitemizin farklı fakültelerinden akademisyenler katkıda 

bulunmaktadır. Bu dersler toplamda 20 akademisyen ve-veya eğitimci tarafından 

yürütülmektedir. Bu kadro da Tıp Fakültesi Eğitim Müfredatının önemli bir parçası olan 

seçmeli derslerin yürütülmesini sağlayarak eğitim sürecine oldukça önemli katkılar 

sağlamaktadır. Seçmeli derslerin Koordinatörleri ile Eğitimci Listesi ekte sunulmuştur (Ek TS 

6.1.1/5. Seçmeli Dersler Koordinatörleri ve Eğitici Listesi 2019). 

Toplam tam zamanlı öğretim üyesi sayımız 2014 yılına göre artmış olup, 2019 yılında stratejik 

plan hedefimizde belirtilen değeri aşması hedeflenmektedir. 

 

Anabilim Dalı ve Bilim Dalı Yapısının Güncel Durumu  

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 2014-2019 Stratejik Plan Hedeflerimiz göz önünde 

tutularak akademik kadro yapılanma çalışmalarımız, tam zamanlı akademik kadromuzun 

315 
 



artarak güçlenmesine yönelik çalışmalar ve yeni Anabilim Dalları ve Bilim Dallarının 

kurulmasına yönelik planlamalar ve çalışmalar sürdürülmektedir.    

Daha önceki yıllarda Fakültemizdeki Anabilim Dalı ve Bilim Dalı sayıları Tablo 6.1.1.c’de 

gösterilmektedir. 

 

Tablo 6.1.1.c 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında Anabilim Dalı ve Bilim Dalı Sayıları 

2018-2019 ANA BİLİM DALI BİLİM DALI 

TEMEL TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 11 2 

DAHİLİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 17 10 

CERRAHİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 13 3 

                       TOPLAM 41 15 

  

 

Yıllar içinde bu sayıların artırılması hedeflenmiştir. En son 2014 yılında Dahili Bilimlerde 

Nükleer Tıp ve Temel Bilimlerde Biyofizik Anabilim Dalları kurulmuştur. Fakültemizin 

Anabilim ve Bilim Dallarının güncel durumu ve kuruluş tarihleri ekte detaylı olarak tablo 

şeklinde sunulmuştur (Ek TS 6.1.1/6. Anabilim ve Bilim Dalı Listesi).  

Fakültemizdeki Anabilim Dalı ve Bilim Dalı güncel sayıları ise Tablo 6.1.1.d’de 

gösterilmektedir. 

Tablo 6.1.1.d 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında Anabilim Dalı ve Bilim Dalı Sayıları 

2018-2019 ANA BİLİM DALI BİLİM DALI 

TEMEL TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 11 1 

DAHİLİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 17 10 

CERRAHİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 14 4 

                       TOPLAM 42 15 

 

Fakültemizde bugün toplam 42 Anabilim dalı olup;  bu sayıyla stratejik plan hedefimizde 

belirtilen Anabilim Dalı sayısı yeterliliği hedef değeri (≥ %90) olan %90’a ulaşılmıştır (Ek.I/4). 

Yine Bilim Dalı sayımız aynı kalmakla birlikte bu değerle stratejik plan hedefimizde belirtilen 
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Bilim Dalı sayısı yeterliliği hedef değerine (≥ %50)  yaklaşılmıştır. Ancak bu konuda daha fazla 

ilerleme sağlamak isteğinde ve çabasındayız. Bu sayıların artırılabilmesi için çalışmalarımız 

sürdürülmektedir (Ek.I/4). 

 

Anabilim Dalı Kurulmadan Eğitime Katkı Veren Alanlar  

Fizyopatoloji Bilim Dalı henüz kurulmamış olmakla birlikte, Fakültemizin kuruluşundan beri 

Fizyopatoloji dersleri sürdürülmektedir. 15.04.2014 tarihinden itibaren tam zamanlı olarak 

atanan Fizyopatoloji Uzmanı Öğretim Üyemiz, Fizyoloji Anabilim Dalı’nda Doçent Doktor 

olarak kadrolu olup Fakültemiz Fizyopatoloji derslerini yürütürken bir yandan da Fizyoloji 

derslerinin yürütülmesinde görev almaktadır. Eğitim programımızda kuruluşumuzdan beri 

Fizyopatoloji dersleri yer almakta olup, bu alan Anabilim Dalı olmaksızın eğitime katkıda 

bulunmaktadır.  

Yine aynı şekilde Adli Tıp Anabilim Dalı henüz kurulmamış olup, görevlendirme ile ders saatli 

olarak görevlendirilen akademisyenimiz bu dersleri yürütmekte ve eğitime katkı 

vermektedir (Ek TS 6.1.1/4 Ders Saatli Öğretim Üyeleri 2019-2020). 

Bu alanlarda da Anabilim Dallarının en kısa zamanda kurulması hedefimizdir ve 

çalışmalarımız devam etmektedir.  

 

Akademik Kadro Planlamalarında Kullanılan Parametreler 

Akademik kadro planlamalarında, YÖK Kriterleri ve Tıp Dekanları Konseyi Tıp Fakülteleri 

Asgari Standartları, YÜTF Kurum İş yükü Analizleri (Ek GS.5.1.1/22,23) dikkate alınmaktadır. 

Kuruma yeni katılan öğretim üyelerinin YEGEP süreçlerinden geçmeleri sağlanmaktadır. 

 

Anabilim Dalları Kadro Yapılanması Politikası  

Akademik kadromuz yapılandırılırken; her Anabilim Dalında en az bir Profesör, bir Doçent, 

bir Doktor Öğretim Üyesi olacak şekilde akademik kadro yapılanması hedeflenmiştir.  

Temel Bilimlerde toplam 11 Anabilim Dalı bulunmaktadır. Temel Bilimlerdeki akademik 

kadromuz toplamda 25 öğretim üyesinden oluşmakta olup bunların 12’si lisans eğitimlerini 

Tıp Fakültesinde tamamlamışlardır (%48 Tıp Fakültesi kökenli öğretim üyesi).  Klinik 

Bilimlerde ise; Dahili ve Cerrahi Bilimlerde toplam 132 akademisyenimiz görev yapmaktadır. 
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Akademik Kadromuz hakkında kısa özgeçmişlerini içeren tablo ekte sunulmuştur (Ek TS 

6.1.1/8. Akademik Kadro - Eğitim Alanlarına Göre 2019-2020). 

Anabilim ve Bilim Dallarımızdaki kadro dağılımları; çalışma zamanı, görevlendirmeler ve 

akademik unvana göre detaylandırılmış şekliyle Tablo 6.1.1.e.,  6.1.1.f. ve 6.1.1.g’de 

gösterilmektedir. 

 

Tablo 6.1.1.e. Temel Tıp Bilimleri Bölümü Kadro Yapılanması 

 

  

2018-
2019 Anabilim Dalı Profesör Doçent Dr. 

Öğr.Üyesi 

 
Öğr. 

Gör.Dr. 

 
Arş. 
Gör. 

TE
M

EL
 T

IP
 B

İL
İM

LE
Rİ

 B
Ö

LÜ
M

Ü
 

ANATOMİ AD   1 2  
TIBBİ BİYOKİMYA AD 3 1 1   
FİZYOLOJİ AD 1 2    
HİSTOLOJİ VE 
EMBRİYOLOJİ AD  1 2   

TIBBİ MİKROBİYOLOJİ AD  1    
TIBBİ BİYOLOJİ AD 1 2    
TIP EĞİTİMİ AD     2** 1 2 1**   
TIP TARİHİ VE ETİK AD  1*    
İMMÜNOLOJİ AD 1     
BİYOİSTATİSTİK ve TIBBİ 
BİLİŞİMİ ABD   1   

BİYOFİZİK AD   2   
FİZYOPATOLOJİ   1***    
TOPLAM 8 10 10 2 0 
*YARI ZAMANLI 
**KADROSU İLGİLİ ANABİLİMDALINDA BULUNMAKTA OLUP, BELİRTİLEN ANABİLİM 
DALINDA GÖREVLENDİRİLMİŞLERDİR. 
***Anabilim dalı olmaksızın eğitime katkıda bulunan bilim alanı 

TEMEL TIP BİLİMLERİ GENEL TOPLAM: 25 
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Tablo 6.1.1.f Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Kadro Yapılanması 

2018-
2019 Anabilim Dalı Profesör Doçent Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 
Gör. Dr. 

 
Arş.   
 Gör. 

D
A

H
İL

İ  
TI

P 
Bİ

Lİ
M

LE
Rİ

 B
Ö

LÜ
M

Ü
 

ACİL TIP AD 1  6  1 
AİLE HEKİMLİĞİ AD   1** 1     
ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 
AD 4 2 1  6 

ÇOCUK GASTROENTEROLOJİSİ BD  1**    
ÇOCUK İMMÜNOLOJİSİ VE ALERJİ 
HASTALIKLARI BD 1**     

NEONATOLOJİ BD 1**     
ÇOCUK VE ERGEN RUH SAĞLIĞI VE 
HASTALIKLARI AD  1    

DERİ VE ZÜHREVİ HASTALIKLAR 
AD 1 1 1   

ENFEKSİYON HASTALIKLARI AD 2     
TIBBİ FARMAKOLOJİ AD 1  1   
FİZYOTERAPİ ve 
REHABİLİTASYON YLP 1     

HALK SAĞLIĞI AD 1  1   
İÇ HASTALIKLARI AD 7 2  1 3 
TIBBİ ONKOLOJİ BD 2**     
GASTROENTEROLOJİ BD 1**     

GÖĞÜS HASTALIKLARI AD 1     

NEFROLOJİ BD 1**     
ENDOKRİNOLOJİ VE 
METABOLİZMA HASTALIKLARI BD 1**     

HEMATOLOJİ BD  1**    

KARDİYOLOJİ AD 1 2 3   

NÖROLOJİ AD 2 1 1  1 

KLİNİK NÖROFİZYOLOJİ BD 2** 1**    
RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI 
AD  2    

RADYOLOJİ AD 1  1   

TIBBİ GENETİK AD 1  1   

NÜKLEER TIP AD 1 1 1   

TOPLAM 26 12 17 1 11 

 
 
 
 
 

**KADROSU İLGİLİ ANABİLİMDALINDA BULUNMAKTA OLUP, BELİRTİLEN BİLİM 
DALINDA GÖREVLENDİRİLMİŞLERDİR. 

DAHİLİ TIP BİLİMLERİ (GENEL TOPLAM) : 68 
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Tablo 6.1.1.g. Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Kadro Yapılanması 

2018-
2019 ABD Profesör Doçent Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 
Gör. Dr. 

 
Arş. 
 Gör. 

CE
RR

AH
İ T

IP
 B

İL
İM

LE
Rİ

 B
Ö

LÜ
M

Ü
 

ANESTEZİYOLOJİ VE 
REANİMASYON AD 4  3  5 

BEYİN VE SİNİR CERRAHİSİ AD 2  2  4 
ÇOCUK CERRAHİSİ AD   1   
GENEL CERRAHİ AD 3   1  
GÖZ HASTALIKLARI AD 4  3              1 
KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM 
AD 3     

2 
PERİNATOLOJİ BD 1**     
KALP VE DAMAR CERRAHİSİ AD 1 1    
KULAK, BURUN VE BOĞAZ 
HASTALIKLARI AD 3 3    

ORTOPEDİ VE TRAVMATOLOJİ AD 2 3 1  3 
PLASTİK, REKONSTRÜKTİF VE 
ESTETİK CERRAHİ AD  2    

TIBBİ PATOLOJİ AD 2     
ÜROLOJİ AD 1     
GÖĞÜS CERRAHİSİ AD 1     
TOPLAM 26 10 12 1 15 
**KADROSU İLGİLİ ANABİLİMDALINDA BULUNMAKTA OLUP, BELİRTİLEN BİLİM 
DALINDA GÖREVLENDİRİLMİŞLERDİR. 
 

CERRAHİ TIP BİLİMLERİ GENEL TOPLAM: 64 

 

Bu tablolar incelendiğinde; Temel Bilimlerdeki 11 Anabilim Dalının 4’ünde en az bir Profesör, 

bir Doçent bulunduğu; 7’sinde ise birden fazla akademisyenin olduğu görülmektedir. Dahili 

Bilimlerdeki 17 Anabilim Dalının 13’ünde en az bir Profesör, bir Doçent hedefine ulaşıldığı,  

7’sinde ise birden fazla akademisyenin olduğu görülmektedir. Dahili Bilimlerde sadece 3 

anabilim dalında 1 öğretim üyesi bulunmaktadır. Cerrahi Bilimlerdeki 14 Anabilim Dalının 

3’ünde en az bir Profesör, bir Doçent hedefine ulaşıldığı,  6’sında ise farklı unvanlarda birden 

fazla akademisyenin bulunduğu ve sadece 4 anabilim dalında 1 öğretim üyesi bulunduğu 

görülmektedir.  
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Akademik Kadro – Öğrenci Sayısı İlişkisi 

Tıp fakültesi eğitim kadrosunun yapılanması planları yapılırken göz önüne alınan diğer bir 

unsur da öğrenci kontenjanlarındaki değişimdir. Kadro planlamaları yapılırken Öğretim 

Üyesi başına düşen öğrenci sayısı dikkate alınarak, Öğretim Üyesi başına düşen öğrenci 

sayısını 4’ün altında tutmayı hedeflenmiştir. Öğrenci sayımızda son yıllarda artışlar olmasına 

rağmen bu oranı giderek düşürmeyi başardık ve bu oran 3.73 olup hedefimiz olan 4’ün 

altında orana ulaşılmıştır. Bu yapının korunarak ve daha da iyileştirilerek devam etmesi için 

de kararlılıkla çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. Son üç yıla ait öğrenci sayılarımız ve akademik 

kadromuz dikkate alındığında genel sayıların ve oranların belirtildiği ve yıllar içindeki olumlu 

gelişmelerin açıkça görülebileceği oranlar Tablo 6.1.1.h’de sunulmuştur.   

 

Tablo 6.1.1.h: Yıllara Göre Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı Oranları 

  ÖĞRENCİ 
SAYISI 

ÖĞRETİM ÜYESİ 
SAYISI 

ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA DÜŞEN  ÖĞRENCİ 
SAYISI 

2016-17 522 119 4,4 
2017-18 587 126 4,7 
2018-19  586 157 3.73 

 

 

Anabilim Dalı Departman Planları Uygulaması  

Klinik Bilimlerde 19.06.2015 tarihinde yürürlüğe giren ve kalite biriminde doküman numarası 

YURK.T.01-PL-20 olarak kayıtlı olan Anabilim Dalı Departman Planları düzenlenmiştir. Bu 

planlar Anabilim Dallarının ihtiyaçlarına göre her yıl Kalite Birimi tarafından yenilenmektedir 

ve toplamda 44 tane olup güncel listesi ekte sunulmuştur (Ek TS 6.1.1/9. Anabilim & Bilim 

Dallarına Ait Departman Planları Listesi). Bu planlarda bölümün kadro yapılanması, personel 

için öngörülen Sürekli Eğitim Programı, bölümün faaliyetleri gibi pek çok konu 

değerlendirilmektedir. Bu şekilde hem eğitim yükü hem de sağlık hizmet yükünü gözeten 

kriterlerle akademik kadro yeterliliği ve ortaya çıkan yeni ihtiyaçlar sürekli 

değerlendirilebilmektedir. Bu planlar aktif olarak Anabilim Dallarınca her yılın sonunda 

doldurularak kalite birimine iletilmekte ve kalite birimince değerlendirilmektedir. Kalite 

birimince istatistiksel analizleri yapılarak değerlendirilen bu planlar üst yönetime 

raporlanmaktadır. Üst yönetim tarafından ise bu raporlarda belirtilen ihtiyaçlara göre diğer 

konulardaki planların yanı sıra kadro planları da yapılmaktadır. En son oluşturulan 
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versiyonlardan örnekler ekte sunulmuştur (Ek TS 6.1.1/10. Genetik Hastalıklar Tanı Merkezi 

Departman Planı, Ek TS 6.1.1/11:  Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Departman Planı, Ek TS 

6.1.1/12. Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı Departman Planı, Ek TS 6.1.1/13. Doku Tipleme 

Laboratuvarı Departman Planı).  

Akademik kadro planlaması yapılırken kullanılan farklı parametreler; kadro planlamasının 

eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti yüküne göre değerlendirilmesini ve yapılandırılmasını 

sağlamaktadır.  

 

2014-2019 Stratejik Plan Hedeflerinin (Eğitici Unsuru) Güncel Verilerle Karşılaştırılması 

Temel Bilimler 

Eğitim için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OE): % 50 

Hizmet için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OH): % 0.0 

Araştırma için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OA): % 50 

 

Klinik Bilimler* (Sağlık hizmeti sunumunun bir parçası olan -cerrahi olmayan- dallar) 

Eğitim için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OE): % 37.5 

Hizmet için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OH): % 37.5 

Araştırma için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OA): % 25 

 

Cerrahi Bilimler (Sağlık hizmeti sunumunun bir parçası olan cerrahi dallar) 

Eğitim için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OE): % 30 

Hizmet için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OH): % 45 

Araştırma için Hedeflenen Oransal İş Yükü (OA): % 25 

 

Yeni (ek) bir akademik personel alma gereği ölçütü: Hedeflenen toplam iş yüküne kıyasla, 

gerçekleşen toplam iş yükü oranı: > % 120 ise, ilgili birime yeni(ek) bir personel istihdam 

edilmesi gerekmektedir. 

1. Hedeflenen/Gerçekleşen İş Yükü % Oranının Hesaplanmasında Genel Yöntemsel 
İlkeler:  

o Birim: saat/yıl ve % Oran.  
o Eylül-Eylül veya Ocak-Ocak, vb. bir tam yıl için. 
o Tam zamanlı 1 Öğretim Üyesinin Yıllık Aktif Çalışma Süresi (TA)=[232 gün x 8 

saat/gün]=1856 saat/yıl 
2. Hedeflenen Eğitim İş Yükü Ölçütlerini Belirlemek için Varsayımlar:  
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o 1 yıl=365 gün,  
o Pazar hafta sonu izin günleri sayısı/yıl=52,  
o Cumartesi hafta sonu izin günleri sayısı=52x0.5=26,  
o İzin günleri sayısı/yıl=20,  
o Resmi tatiller gün sayısı/yıl=20,  
o Pazartesi-Cuma günlerinde mesai saatleri: 08:00-18:00;  
o Cumartesi günü mesai bakımından yarım iş günü, öğle yemeği arası 1 saat ve 

mesai içinde iki kez 30 dk.lık fizyolojik ara; günlük aktif çalışma süresi=8 
saat,  

o Dönem 1-6 eğitim yılı ortalama süresi=38 hafta,  
o Dönem 1-5 eğitime hazırlık evresi=6 hafta,  
o Görevli izinli (kurs, kongre, hakemlik, danışmanlık, dernek yönetim kurulu 

ve çalışma grubu üyeliği, vb. -kurum-içi veya kurum-dışı ulusal veya 
uluslararası- idari, eğitsel ve bilimsel toplantı ve etkinlikler) ortalama gün 
sayısı=15 gün 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.6.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.6.1.2. Akademik kadronun, eğitim programındaki görev ve 

sorumluluklarını çalışma alanları ve akademik düzeylerine göre 

belirliyor ve izliyor olmalıdır. 

 

On iki Eğitici Rolü Çakrasına Göre Değerlendirme  

Akademik kadronun eğitim programındaki görev ve sorumlulukları belirlenirken; çalışma 

alanları ve akademik düzeyleri göz önüne alınmaktadır. Bir eğiticinin 12 eğitici rolü 

bulunmaktadır. Üst yönetim tarafından Akademisyenin tecrübesi, liyakatı ve eğitim durumu 

değerlendirilirken mesleki uzmanlığı ve eğiticilikte uzmanlığına göre görevlendirmeler 

yapılmaktadır.    

Şekil 6.1.2.a. Eğiticinin 12 Rolü. 

 

Akademisyenlerimiz öğrenci ile yakın temasta oldukları bilgi sağlayıcı, rol model olma, 

öğrenmeyi yönlendirme ya da eğitim materyali oluşturma gibi rollerini yerine getirirken; 

kendi üst eğitim alanlarına göre yetkin oldukları bilim alanlarında görevlendirilmişleridir. Ek 

TS 6.1.1/8.’de sunulan tablo incelendiğinde Temel ya da Klinik Bilimler alanında her bir 
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akademisyenimizin kendi eğitimine uygun alanlarda görev aldığı görülecektir (Ek TS 6.1.1/8 

Akademik Kadro - Eğitim Alanlarına Göre 2019-2020). 

Örneğin; Türkiye’de Fizyopatoloji uzmanlık alanında akademisyenlerin sayısı 10’u 

geçmezken; Fakültemizde Fizyopatoloji dersleri yıllardan beri alanında uzman olan 

akademisyenimiz tarafından yürütülmektedir. Bu durum Fakültemizin bu konuda ne kadar 

hassas davrandığının önemli kanıtlarından biridir.  

Temel Bilimlerdeki tıp doktoru kökenli öğretim üyesi sayımızın yüksek olması daha ilk 

yıllarda öğrencilerimize mesleki rol model sağlama konusunda başarımızı artıran bir unsur 

olmaktadır. 

Eğitici eğitimlerini alan, eğitici uzmanlığı konusunda tecrübeli ve yetkin akademisyenlerimiz 

ise program değerlendirme, eğitim programını planlama, öğrenciyi değerlendirme, 

müfredatı hazırlama gibi görevlerin yürütüldüğü çeşitli kurul ve komisyonlarda 

görevlendirilmektedir (Ek I.7a, Ek I.15ab). 

 

Yetkilendirme Planı  

Fakültemiz; 11.04.2014 tarihinde ilk olarak yürürlüğe giren ve daha sonra yenilenen 

“Yetkilendirme Planı” ile; 4,5,6.cı sınıf Tıp Fakültesi öğrencilerinin, Tıpta Uzmanlık ve Yan 

Dal Eğitimi Öğrencilerinin, eğitimi devam eden uzmanların ve Araştırmacı/Gözlemcilerin de 

görev, sorumluluk ve yetkilerini belirlemiştir (Ek TS 6.1.2/1  Tıpta Uzmanlık Öğrencisi ve İntern 

Tıbbi Kayıt Yetkilendirme Planı, Yürürlük tarihi: 17.08.2016). Diğer yandan bu plan da 

asistanların görev, yetki ve sorumluluklarını belirleyen ek destekleyici bir dokümandır.   

 

Yönetişim, Yöneticilik, Yönlendirme Prosedürü  

Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri ve Bağlı Kurumlarında 2014 yılından beri yürürlükte olan 

YURK.P.02 “Yönetişim, Yöneticilik ve Yönlendirme Prosedürü”  20.06.2017 tarihinde 

yenilenmiş 6.cı versiyonuyla devam etmektedir  (Ek TS 6.1.2/2. Yönetişim, Yöneticilik, 

Yönlendirme Prosedürü). Bu doküman; özellikle mükemmel sağlık hizmeti sunumu için etkin 

liderlik, liderlik ve organizasyonel yapılanma, kaynakların temini ve etkin kullanımı, 

hizmetlerin koordinasyonu ve gelişimi, kurumun etkin ve verimli yönetimi için yöntemleri 

tanımlamaktadır. Bu prosedürde; uluslararası standartlara uygun bir eğitim, sağlık hizmeti 

sunumu ve araştırma iklimi oluşturmak üzere gerekli alt yapının sağlanabilmesi için 
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yöneticilerin ve diğer görevlilerin görev ve sorumlulukları ile yönetsel süreçler 

belirlenmiştir.  

 

Uzmanlık Öğrencisi Gelişim -İzlem Dosyası  

2015 yılında Araştırma görevlilerinin eğitim, görev ve sorumluluklarını tanımlayan 

“UZMANLIK ÖĞRENCİSİ GELİŞİM -İZLEM DOSYASI” hazırlanmış ve en son 2019 yılında bu 

dosya yenilenmiştir. Bu dokümanda; ulusal ve uluslararası platformda uzmanlık alanında 

gereksinim duyulan tüm bilgi, beceri ve tutumla donanmış, etik davranış ve bilgi düzeyi 

yüksek, nitelikli ve yetkin uzmanlar yetiştirebilmek amacıyla asistanlık süresince izlenecek 

eğitim programı tanımlanmıştır. Araştırma görevlisinden, ilgili alanındaki uzmanlık 

yeterliğini kazanabilmesi için Anabilim Dalı’ndaki eğitim, araştırma ve hizmet alanında her 

türlü işleyişe katılması beklenir.  

Araştırma görevlileri göreve başladıklarında kendilerine bölümün yetkilisi veya eğitim 

sorumlusu tarafından, uzmanlık alanı ve kurum ile ilgili bilgi verilir. Kendisinden beklenen 

sorumluluklar, yetkileri ve uzmanlık eğitimi sürerken sunulacak hizmetler hazırlanmış olan 

bu dokümanda tanımlanmıştır (Ek TS 6.1.2/3. Uzmanlık Öğrencisi Gelişim-İzlem Dosyası).  

 

Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Çalışma Esasları  

Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimini yönetmek ve yürütmekle ilgili birimler ve bu birimlerinin 

sorumlularının atanma süreçleri ve görev tanımları TF-MÖTEP-ÇE-I dokümanında detaylı 

olarak gösterilmektedir (Ek TS 6.1.2/4.  Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı 

Çalışma Esasları)  

Örneğin;  Madde 6’da Bolonya Komitesinin görev, sorumluluk ve görevlendirme süreçleri 

şu şekilde açıklanmıştır:  

“6. Bologna Komitesi (BK)3: 

6.1. TF-MÖTEP’in uluslararası tanınırlığını sağlamaya ve sürdürmeye yönelik çalışmaları 

yapmaktan sorumlu kuruldur. 

6.2. Bolonya Komitesi Başkanı(BK-BŞK), Dekanın önerisi üzerine Rektör tarafından atanır. 

6.3. Komite üyeleri(KÜ), Dekanlığın önerisi üzerine, Fakülte Yönetim Kurulu(FYK) 

tarafından atanır. 

6.4. Bolonya Komitesi(BK), her eğitim yılında (EY) en az iki kez toplanır.” 
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Başkoordinatörlük ve Koordinatörler Kurulu görev, sorumluluk ve görevlendirme süreçleri 

şu şekilde açıklanmıştır: 

“7. Başkoordinatörlük (BKRD): 

7.1. TF-MÖTEP’in bütünlüğünden ve düzenli bir şekilde yürütülmesinden sorumlu en üst 

düzey yönetsel konumdur.  

7.2. “Başkoordinatör (BKRD) ve iki Başkoordinatör Yardımcısı (BKRD-Y), Dekan tarafından 

atanır.” (Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (YÜ-TF-

EÖSY)madde.5.) 

8. Koordinatörler Kurulu (KK): 

8.1. Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (TF-MÖTEP) planlaması ve 

düzenli bir şekilde yürütülmesinden sorumlu kuruldur. 

8.2. “Dekan, Dekanın atadığı Başkoordinatör (BKRD), iki Başkoordinatör Yardımcısı (BKRD-

Y), her dönemin Koordinatör(K), Koordinatör yardımcısı (KRD-Y), ilk üç dönemin ICP 

Koordinatörleri, her dönemin öğrenci temsilcisi (ÖT) ve bir sekreterden (KK-S) oluşur.”( 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (YÜ-TF-EÖSY) 

(madde.5.) 

8.3. Koordinatörler Kurulu(KK), her yarıyılda en az iki kere olmak üzere başkoordinatörün 

daveti ile uygunsa Dekan ve mutlaka en az bir Dekan yardımcısı ile toplanır. En az iki toplantı 

tarihi bir sonraki eğitim yılı için son koordinatörler kurulunda belirlenir. Amaç bu tarihi 

Akademik Program kitapçıkları ile duyurmak ve mümkünse bu saatleri bağımsız çalışma 

tarihlerine getirerek öğrencilerin en azından iki Koordinatöler Kurulu’na (KK) katılmasını 

sağlamaktır. 

8.4. Koordinatörler Kurulu’nun(KK) görevleri şunlardır ( Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (YÜ-TF-EÖSY)madde. 6): 

8.4.1. “KK, her öğretim yılında anabilim dallarının görüşleri doğrultusunda öğretim, eğitim 

ve sınavların genel planlamasını yapar ve konular arasında koordinasyonu sağlar.” 

8.4.2. “Fakültede tüm eğitim ve öğretimin akademik takvime dayalı olarak düzenli ve 

uyumlu bir şekilde yürütülmesini sağlar ve bu konuda Fakülte Kuruluna bilgi sunar.” 

8.4.3. “İkinci yarıyıl içinde, gelecek ders yılının akademik takvimini belirleyerek Fakülte 

Kuruluna sunar.” 
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8.4.4. “Bir önceki toplantıdan sonra yapılmış her türlü öğrenci sınavlarının sonuçlarını 

inceler; başarı veya başarısızlık nedenlerini saptar ve gerekirse bunlara bir raporla Dekanlığa 

sunar.” 

8.4.5. “Akademik yılın bitimini izleyen bir ay içinde o akademik yıla ait değerlendirmeleri 

yapar ve sonuçları Dekanlığa sunar.” 

8.4.6. “Zorunlu durumlarda eğitim ve öğretimdeki aksamaları önlemek üzere programda 

değişiklik yapılması önerisini Dekanlığın onayına sunar.” 

8.4.7. “Eğitim kalitesini yükseltmek için gereken değişiklikler ve ders eğitim araçları ile 

bunların altyapısı hakkındaki görüş ve önerileri Dekanlığa sunar.” 

8.4.8. “Yönetmelik ve yönergede yapılması gereken değişiklikler konusunda görüş ve 

önergeleri belirler.” 

8.4.9. “Devamsızlık veya başka nedenlerle eğitimle ilişiği kesilme durumuna gelen 

öğrenciler hakkındaki bilgileri Dekanlığa ulaştırır.” 

8.4.10. “Öğrenci kol faaliyetlerini yakından izler; öğrencilerin gereksinim ve sorunları 

konusunda araştırmalar yapar; saptanan sonuçları ve önerileri Dekanlığa sunar.” 

8.4.11. “Her basamaktaki öğrenci danışmanlık hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda görüş 

hazırlar.” 

8.4.12. “Dekanın eğitim ve öğretim ile ilgili olarak Kurul’dan istediği diğer çalışmaları yapar, 

gerektiğinde görüş bildirir ve anabilim dalları ile Koordinatörlerin görüşlerini aktarır.” 

8.4.13. KK, yönetmelikle belirlenen görevlerine ek olarak, Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi 

Tıp Eğitimi Programı’nın (TF-MÖTEP) bileşeni olan veya destekleyen nitelikteki; Tıp 

Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Çalışma Esasları’nda değişiklik önerilerini 

(TF-MÖTEP-ÇE) FK’ya önerebilir.” 

Bu dökümanla Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi’nden sorumlu olan kişi veya 

kurullar detaylı olarak tanımlanmış olup, doküman Fakültemiz web sitesinde ilan edilmiştir 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tip_fakultesi_mezuniyet_oncesi_tip_egitimi

_programi_calisma_esaslari_0.pdf. 

 

Tıbbi Koordinatör, Başhekim, Anabilim Dalı / Bilim Dalı Başkanları ve Tıbbi Kadronun 

Görev Tanımları  

Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri ve Bağlı Kurumlarında; Tıbbi Koordinatörün görev 

tanımını, yetki ve sorumluluklarını bildiren revize doküman “YURK.P.01-G.T.04” numarası 
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ile 10.05.2019 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu belgede Tıbbi Koordinatörün görev tanımı şu 

şekilde yapılmıştır: “Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri ve Bağlı Kurumlarının hekimlik 

süreçlerinin tasarımı, organizasyonu, koordinasyonu ve yönetiminden, merkez ve merkeze 

bağlı tüm birimlerin işletilmesinden, kısa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarının 

oluşturulmasından ve tüm bu oluşumların yasa ve yönetmelikler ile tutarlı ve güncel 

olmasını sağlamaktan sorumlu kişidir.” Bu belgede ayrıca Tıbbi Koordinatörün görev, yetki 

ve sorumlulukları da belirlenmiştir (Ek TS 6.1.2/5. Görev Tanımı - Tıbbi Koordinatör).  

Ayrıca Başhekimlik Hizmetlerinin nasıl yürütüleceğini belirleyen prosedür BAŞH.P.03 

numaralı doküman ile 20.12.2016 tarihinden beri yürürlüktedir.  Bu dokümanda Tıbbi 

Kadronun, Ana Bilim Dalı, Bilim Dalı Başkanlarının nitelik, sorumluluk, yükümlülük ve 

görevleri detaylı olarak tanımlanmıştır (Ek TS 6.1.2/6. Hekimlik Hizmetleri Yönetimi 

Prosedürü). 

BAŞH.P.03-G.T.05 doküman numarası ile 14.12.2018 tarihinde yürürlüğe giren bu belgede 

başhekimin tanımı şu şekilde yapılmaktadır: ”Görev yaptığı kurumda hekimlik süreçlerinin 

yönetilmesinden, kendisine bağlı tüm birimlerin işletilmesinden, kısa, orta ve uzun vadeli 

stratejik planlar ve yönetmelikler doğrultusunda çalışmaktan ile çalışılmasını sağlamaktan 

sorumlu kişidir”. Bu dokümanda Başhekimin görev, yetki ve sorumlulukları detaylı olarak 

belirtilmiştir (Ek TS 6.1.2/7 Görev Tanımı- Başhekim).  

 

Anabilim Dalı Eğitim Sorumlularının Belirlenmesi:  

Ayrıca Anabilim Dalı Eğitim Sorumluları, Anabilim Dalı Akademik Kurulu’nda alınan kararla 

belirlenir ve Dekanlığa bildirilir. Son iki yılın Anabilim Dalı Eğitim Sorumlularının listesi ekte 

sunulmuştur. YEGEP sürecinden geçmiş olan öğretim üyelerinin eğitim sorumluları olarak 

seçilmesi genel bir teamül haline gelmiştir. Eğer daha önceden bu kritere uygun bir seçim 

yapılmadıysa eğitim sorumlularının YEGEP sürecine dahil edilmesi öncelenmektedir (Ek TS 

6.1.2/8 Anabilim Dalı Eğitim Sorumluları Listesi).  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.6.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.6.1.3. Seçim, atama ve yükseltmelerde akademik liyakatı gözeten, 

fırsat eşitliği sağlayan yöntem ve kriterler kullanıyor olmalıdır. 

 

• Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı, öğretim elemanı seçim, atama ve 

yükseltmelerinde halen yürürlükte olan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Akademik 

Teşkilat Yönetmeliği, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya 

Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Tıpta Uzmanlık Yönetmeliği ve Doçentlik Sınav 

Yönetmeliği'ne ve ilgili mevzuata uygun davranmakta ve hazırladığı tüm planlarda bu 

mevzuat dışına çıkmamaktadır.  

• Yeditepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, 12.02.2016 

tarihinde yenilenerek yürürlüğe girmiştir. Bu yönerge; Yeditepe Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi Hazırlama Komisyonu tarafından 

yenilenmiş olup, söz konusu komisyon birisi Tıp Fakültesi Dekanı olmak üzere 3 kişiden 

oluşturulmuştur.  

• İlgili Yönerge’de UTEAK’ın önerileri doğrultusunda Fakültemizin kendi özel koşullarını 

yansıtan ek kriterler tanımlanmıştır. Bu ek kriterler Madde 13-(1), Madde 14-(1)/c/ii, 

Madde 15-(2)/ç/ii, Madde 16-(1)/d/ii’de yer almaktadır (Ek TS 6.1.3/1. Yeditepe Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, Yürürlük Tarihi: 12.02.2016).  

• Bu yönergede öğretim elemanlarının atama ve yükseltilmeleri sırasında belirtilen 

kriterlerde puan ve akademik yayınların indeksleri daha önceki yönergeye kıyasla daha 

yüksek tutulmuştur.  

• Yeditepe Üniversitesi Ögretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yönergesi, 12.06.2018 

tarihli ve 30449 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği esas alınarak yenilenmiş ve hazırlanan yönerge YÖK Başkanlığının 

02.01.2019 tarih ve 82444403-299-E.100472 sayılı yazısı ile de uygun bulunmuştur. (Ek TS 

6.1.3/1. Yeditepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, Ek. 

6.1.3/1a ADS sistemi ve Kurulu ek excel tablosu örneği) 
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• Fakültemizdeki boş kadrolara atanmak üzere adaylara başvuruların başlayacağının 

duyurulması, fırsat eşitliğinin yaratılması için yine ilgili Kanuna uygun olarak Resmi 

Gazete’de ilana çıkılmaktadır ve başvurular alınmaktadır. Ekte 08.05.2019 tarihinde 

yayınlanmış ilan örnek olarak sunulmuştur (Ek TS 6.1.3/2. Akademik Kadro İlanı). 

• Başvurusunu yapan, Yönergemizdeki kriterleri karşılayan Öğretim Üyesi adaylarının 

dosyaları Fakültemiz Yönetim Kurulu’nca belirlenen “Akademik Değerlendirme 

Komisyonu” tarafından değerlendirilir. Uygun görülenler ayrıca Fakültemiz Yönetim 

Kurulu’nca belirlenen Yabancı Dil Sınavı’na tabi tutularak başarılı oldukları takdirde ilgili 

kadroya atanırlar. Ayrıca; YÖK kararı gereğince İngilizce eğitim veren üniversitelere 

akademisyen olarak atanabilmek için gerekli dil puanı sınırı (YDS, YÖKDİL) 80’e 

yükseltilmiştir. 

 

Deneme Dersleri Uygulaması  

Tüm bu süreçlerin yanında Fakültemizin kendi geliştirdiği “Deneme Dersi Verilmesi” 

uygulaması da sürmektedir. Akademisyen ihtiyacını karşılamak üzere zaman zaman çeşitli 

üniversitelerden akademisyenler deneme dersleri vermek üzere davet edilmektedir. 

Deneme derslerinin yapılacağı tarih ve yer bilgisinin yer aldığı duyurular Fakültemiz 

akademisyenlerine iletilmektedir. Verilen dersler Fakültemiz yönetim kadrosu ve öğretim 

üyeleri tarafından dinlenmektedir. Ders sunumları Fakültemiz Yönetim Kadrosunca 

değerlendirilmektedir. Değerlendirme sonucu uygun görülenler fakültemizdeki boş 

kadrolar için davet edilmekte ve atanmaktadır (Ek TS 6.1.3/3 Değerlendirme Formu) Örneğin; 

22.05.2018 tarihinde Dr. Mohammed Elsayed Mohammed Elgazzar, “Abdominal Trauma 

& Anatomy” konulu dersi;  28.06.2018 tarihinde Dr. Emine Nur Özdamar, “A nationwide 

evaluation of off-label drug utilization in Turkey” konulu dersi anlatmıştır (Ek TS 6.1.3/4 

Deneme Dersi Duyurusu 1, Ek TS 6.1.3/5 Deneme Dersi Duyurusu 2). Bu ve yukarıda sözü edilen 

diğer süreçlerin sonunda Fakültemize akademisyen olarak atanmışlardır. 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.6.1.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi öğretim elemanı seçim, atama ve yükseltmelerinde; 

GS.6.1.1. Üniversitenin genel seçim, atama ve akademik yükseltme 

kriterleri yanı sıra, eğitim alanında ek kriterler belirlemiş olmalıdır. 

 

• Fakültemizin kendi özel koşullarını yansıtan ek kriterler tanımlanmıştır. Bu Kriterler 

Yeditepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, Yürürlük 

Tarihi: 12.02.2016: Madde 13-(1), Madde 14-(1)/c/ii, Madde 15-(2)/ç/ii, Madde 16-(1)/d/ii) 

maddelerinde görülebilir (Ek TS 6.1.3/1).  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.6.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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6.1. Akademik kadronun sürekli mesleksel gelişimi 
Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka; 

TS.6.2.1. Eğitim programının gerektirdiği eğitici niteliklerini 

geliştirmeye yönelik planlı ve kurumsal bir çerçevede uygulanan 

eğitici gelişim programları sunuyor, 

 

Öğretim üyelerinin araştırma, hizmet ve eğitim görevleri arasında en az hazırlıklı oldukları 

görev eğiticiliktir. Bu bağlamda öğretim üyelerinin hem mesleksel gelişimlerini 

sürdürmeleri, hem de kurumun işlevlerini yerine getirebilmesinde önemli araçlardan birisi, 

eğitici gelişimidir. Yükseköğretimde eğitici gelişimini, “öğretim üyelerinin birey olarak çeşitli 

rollerini yerine getirmek üzere yetkinliklerinin gelişmesine ve üretkenliklerini korumalarına 

destek olan, eğitim programını ve örgütsel iklimi iyileştirmeye olanak vererek kurumun 

canlılığını korumayı amaçlayan programlar” olarak tanımlamak mümkündür. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp fakültesi Eğitici Gelişim Programı (YEGEP)   

2015 yılı başından itibaren Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’nın 

(TEAD) geliştirdiği ve yürüttüğü “Yeditepe Üniversitesi Tıp fakültesi Eğitici Gelişim 

Programı” (YEGEP)  çerçevesinde Eğitici Eğitimleri düzenlenmiş olup, her yıl sürekli ve 

sistematik olarak yürütülmektedir. Fakültemiz YEGEP programının amacı; Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi öğretim elemanlarının eğitim-öğretim alanındaki öğretsel bilgi ve 

becerilerini yenilemek, geliştirmek, tamamlamak, eğitim alanında motivasyonlarını artırmak 

ve yürütülmekte olan eğitimin niteliğinin gelişimine katkı sağlamak ve seçilmiş alanlarda 

akademik yaşantılarına transfer edebilecekleri beceriler üzerinden kişisel gelişimlerini 

desteklemektir. 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde verilen eğitici gelişimi programlarının temel 

hedefleri şu şekilde açıklanabilir:    

a. Öğretim üyelerimizde eğitimin fakültemiz için en öncelikli alanlardan biri olduğunun 

farkındalığının yaratılması, 

b. Eğitim programımızın entegrasyonun güçlendirilmesi, 

c. Öğrenci merkezli eğitim etkinliklerinin oranının artırılması, 
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d. Eşdeğer fakülteler içinde mezunlarımızın sahip oldukları yeterliklerin ve TUS gibi merkezi 

sınavlarda başarılarının artırılması ve fakültemizin uluslararası platformdaki rekabet 

şansının güçlü kalması, 

e. Programımızın hedefleri ve içeriğinin, kullanmakta olduğumuz eğitim ve ölçme 

değerlendirme yöntemlerinin sürekli güncel tutulması, 

f. Tıp eğitiminin tüm öğretim üyelerimizin katılımı ile bir öğrenme ve araştırma alanı olarak 

fakülte vizyonuna yerleştirilmesi hedeflenmektedir. 

Bu anlamda planlanan eğitici gelişimi programımız temel bir  “yenilenme değişim-gelişim 

aracı” işlevi görmektedir.  

Tüm bu hedeflere ulaşabilmek için YEGEP programımızın içeriği öğretim üyelerimizin 

“eğiticilik rolleri”  üzerinden yaptığımız bir iş analizi ve fakültemizin kurumsal hedefleri 

çerçevesinde belirlenmiş olup; programımızın modülleri Tablo 6.2.1.a’da gösterilmiştir. 

 

Tablo 6.2.1.a. YEGEP Modülleri 

1. Eğitim-öğretim becerileri modülü 
    1.1. Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim Programı bilgisi 
    1.2. Temel eğitim-öğretim becerileri 
    1.3. Büyük gruplarda eğitim-öğretim 
    1.4. Küçük gruplarda eğitim-öğretim 
    1.5. Klinikte ve birebir eğitim-öğretim 
2. Ölçme-değerlendirme (sınama) becerileri modülü 
    2.1. ÖD’de Temel Kavramlar 
    2.2. Bilgiye Dayalı Ölçme Değerlendirme 
    2.3. Yeterliğe Dayalşı Ölçme Değerlendirme 
    2.2. Performansa Dayalı Ölçme Değerlendirme 
3. Öğretimde planlama ve değerlendirme  becerileri modülü 
4. Eğitim programı koordinasyonu becerileri modülü 
5. Akademik danışmanlık becerileri modülü 
6. Kişilerarası beceriler ve iletişim becerileri, profesyonellik modülü 
7. Reflektif uygulama modülü 

 

YEGEP Öğretim İlkeleri aşağıda sıralanmıştır. 

o Öğrenen merkezli eğitim etkinlikleri 
o Deneyime dayalı bir öğrenme süreci 
o Az sunum / çok iş 
o Ders içi etkinlikler / ders dışı etkinlikler  
o Reflektif uygulamalar 
o Refleksiyon modülü 
o Yüz yüze / Uzaktan harmanlanmış eğitim 
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YEGEP’te kullanılan öğrenme materyalleri şu şekildedir. 

o Eğitim materyali paketi 
o Bilgilendirme metinleri 
o Yönergeler 
o Envanterler / Ölçekler /Anketler 
o Sunumlar 
o Okuma parçaları 
o Katılımcı notları 
o Egzersizler için oyun gereçleri 
o Rol play senaryoları 
o Öntest-sontest 
o Öğrenme görevi metinleri 
o Blog sayfası 

Fakültemizde stratejik plan hedeflerimizde belirtildiği şekilde, öğretim üyelerinin eğitici 

gelişimi kurslarına katılımı istenmekte ve sağlanmaktadır. Bu eğitimler için, her yıl yeni 

atanan öğretim üyeleri ve diğer öğretim üyeleri arasından henüz eğitim almamış olanlar 

belirlenerek, Dekanlığın organizasyonu ile eğitimler düzenlenmektedir. Bu eğitimler Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı tarafından düzenlenerek verilmektedir. Eğitimlerin sonunda 

kursiyerler dekanlık tarafından sertifikalandırılmaktadır. Bu eğitimlerin duyuruları ve 

program detaylarına  (http://med.yeditepe.edu.tr/Egitici-gelisim) ve 

(https://yegep.wordpress.com ) bağlantılarından ulaşılabilmektedir  

Modül 1 (Eğitim Öğretim Becerileri) eğitimleri sırasında katılımcılara YÜTF eğitim-öğretim 

programı, eğitim-öğretimde temel kavramlar hakkında eğitimler verilerek, daha sonra 

küçük gruplarda uygulamalar yapılmaktadır (Ek TS 6.2.1/2 Modül 1 programları). 

Modül 2 (Ölçme-Değerlendirme Becerileri) konulu olup,  bu eğitim sırasında katılımcılara; 

ölçme değerlendirmenin temelleri, bilgiye dayalı ölçme değerlendirme, yeterliliğe dayalı 

ölçme değerlendirme ve performansa dayalı ölçme değerlendirme hakkında eğitimler 

verilerek, grup çalışmaları yapılmaktadır (Ek TS 6.2.1/3 Modül 2 programları). 

“Öğretimde Planlama ve Değerlendirme Becerileri” modülü tasarım aşamasında olup 2020 

yılından itibaren uygulamaya konulması planlanmaktadır. 

2015-2019 yılları arasında 3 kez düzenlenen YEGEP modüllerine 70’e yakın öğretim üyesi 

katılmış olup, bu öğretim üyelerinden tüm üniteleri tamamlayan 57’si “YEGEP Temel Düzey 

Eğitici Eğitimi Sertifikası” almaya hak kazanmıştır. Ünitelerin herhangi birine 

çeşitlisebeplerden katılamayan öğretim üyelerimiz “YEGEP Katılım Belgesi” almış olup, 

katılmadıkları üniteleri bir sonraki dönemde telafi etmeleri durumunda sertifika almaya hak 

kazanacaklardır (Ek TS 6.2.1/4 YEGEP Katılım 2016-17, Ek TS 6.2.1/5 YEGEP Katılım 2017-18).    
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YEGEP’e Üniversitemizin protokolü olan Dış Eğitim Kurumlarından da katılımcılar davet 

edilmektedir. Bugüne kadar bu şekilde 3 katılımcı YEGEP Modüllerine katılmış olup 

bunlardan ikisi “YEGEP Temel Düzey Eğitici Eğitimi Sertifikası” almaya hak kazanmıştır. 

Diğerinin süreci ise devam etmektedir. 

Tüm katılımcılar bu eğitimlerde kullanılan dokümanlara (https://yegep.wordpress.com/) 

adresinden ulaşılabilmektedir Ek olarak, eğitimler sırasında konuyla ilgili olan en güncel 

literatür ve kaynaklar basılı materyal olarak da katılımcılara sunulmaktadır. 

YEGEP etkinliğinin değerlendirilmesi i,çin kullanılan araçlar şunlardır;  

• Memnuniyet/Tepki düzeyinde:  
o Ünite ve modül sonu geri bildirim formları,  
o Ünite ve modül sonu sözlü geri bildirim oturumları 

• Öğrenme Düzeyinde 
o Öntest ve Sontest soru formları (Bilişsel Alan) 
o Öğrenme Görevleri (Beceri Alanı) 

• Davranış/İşe yansıma Düzeyinde 
o YUTF ölçme değerlendirme sistemnine yansıyan değişikliklerin izlenmesi 

 

(Ek TS 6.2.1/8 Öntest Soru formu örneği, Ek TS 6.2.1/9 Ünite değerlendirme Formu Örneği).  

Fakültemize yeni başlayan akademisyenlerin ve daha önce eğitimlere katılamamış 

akademisyenlerimizin takip eden yılda gerçekleştirilecek YEGEP’e katılması için gerekli 

duyurular öğretim yılı başında yapılıp, başvurular alınmaktadır (Ek TS 6.2.1/11 Eğitici Eğitimi 

Duyurusu).  Başvurular alındıktan sonra gönüllü olarak bu eğitime katılmak isteyenlere 

Dekanımız tarafından e-posta ile geri dönüş yapılarak, ekte gönderilen "YEGEP Başvuru-

Kayıt, Formu" doldurularak Dekanlığa elektronik olarak iletilmesi istenmektedir (Ek TS 

6.2.1/12 YEGEP Kayıt formu ve Bilgilendirme Duyurusu, Ek TS 6.2.1/13 YEGEP Kayıt Formu).  

Formun amacı kayıt işlemlerini tamamlamak, kurs katılımcılarını tanımak ve bu yolla durum 

ve ihtiyaç değerlendirmesi yapmaktır. Aynı e-postada YEGEP süreci;  YEGEP ünitelerinin 

zamanlaması; YEGEP'in amacı; YEGEP için önemli tarihlerin ne zaman duyurulacağı ve 

eğitimin sonunda YEGEP Sertifikalandırma’sının hangi kriterlere göre yapılacağı 

açıklanmaktadır.  

Gelen başvurular sonucunda o yıl düzenlenecek eğitimin katılımcı listesi oluşturulmaktadır  
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Yine YEGEP Eğitim seminerleri çerçevesinde TEAD tarafından 2015-2019 yıllarında toplam 9 

kez çeşitli eğitimler yapılmıştır. 

Tıp Eğitiminde İyi Klinik Uygulamalar Sempozyumunda, örnek eğitici gelişimi programı 

olarak fakültemizin programı, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı öğretim üyemiz Yrd. Doç. Dr. Serdar 

ÖZDEMİR tarafından sözlü olarak sunulmuştur (Ek TS 6.2.1/22. Tıp Eğitiminde İyi Klinik 

Uygulamalar Sempozyumunda Serdar Özdemir tarafından Sunulan YEGEP Sunusu).    

 

Eğitici Gelişimine Yönelik Diğer Faaliyetler 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi TEAD tarafından bugüne kadar iki kez “Çoktan Seçmeli 

Soru Hazırlama Çalıştayı” düzenlemiştir (Ek TS 6.2.1/15 Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, 

Çoktan Seçmeli Soru Hazırlama Çalıştayı programı (06.01.2016); (Ek TS 6.2.1/16 Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi, Çoktan Seçmeli Soru Hazırlama Çalıştayı Raporu (19.01.2015); (Ek TS 

6.2.1/17. Çalıştay Katılım Belgesi Örneği). 

 

Yine Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları Anabilim Dalı’nda 13/05/2015 

tarihinde Çoktan Seçmeli Sorular, Kapsamlı Eşleştirme Soruları ve Anahtar Özellikler 

Soruları konulu eğitimler gerçekleştirilmiştir (Ek TS 6.2.1/18. Çoktan Seçmeli Sorular, Kapsamlı 

Eşleştirme Soruları ve Anahtar Özellikler Soruları Eğitim Programı). (Ek TS 6.2.1/19. Çalıştay 

Katılımcı listesi). 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları Anabilim Dalı’nda 03.06.2016 tarihinde 

OSCE istasyon hazırlama çalıştayı düzenlenmiştir. 

Fakültemiz müfredatına eklenen Probleme Dayalı Öğrenme oturumlarını yürütebilmek için 

Yönlendiricileri yetiştirmek üzere Probleme Dayalı Öğrenme Yönlendirici Eğitimi 

düzenlenmiştir. Probleme Dayalı Öğrenme Yönlendirici Eğitimi farklı tarihlerde iki kez 

tekrarlanmıştır. (Ek TS 6.2.1/20 Probleme Dayalı Öğrenme Yönlendirici Eğitimi Programı) 2019 

Ekim ayı içerisinde bir yenisi ve bir de güncelleme eğitim yapılması planlanmıştır. PDÖ 

yönlendirici eğitimi alanların öğrenme süreci En az 2 PDÖ oturumunda izleyici olarak 

bulunmak şeklinde devam etmektedir. 

27.06.2016 tarihinde klinik bilimlere yönelik OSCE, Kapsamlı Eşleştirme Soruları ve Anahtar 

Özellikler Soruları eğitimi verilmiştir.  

Bu eğitimlere katılım durumları da katılımcı listelerinde kayıt altına alınarak bir sonraki 

eğitimlere öncelikli olarak katılacak olanlar da belirlenmektedir  
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YEGEP tarafından düzenlenen tüm bu eğitimlerin gerçekleştirileceği, programla ilgili tüm 

detaylar katılımcılara mail ve Blog sayfası yoluyla duyurulmaktadır. (Ek TS 6.2.1/25. YEGEP 

Ünite 2.4. duyurusu, Ek TS 6.2.1/26. YEGEP Ünite 2.3. duyurusu) (Ek TS 6.2.1/27. YEGEP Katılım 

Durumuna Göre Kredi Hesaplanması) 

 

Fakültemizin yanı sıra üniversitemiz genelinde de “Eğitici Eğitimi Programı” 

düzenlenmektedir (Ek TS 6.2.1/27. Yeditepe Eğitici Gelişimi Eğitim Seminerleri Duyurusu). 

Fakültemiz akademisyenleri bu programlara da katılma olanağına sahiptirler.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.6.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka; 

TS.6.2.2. Planlı ve kurumsal bir çerçevede uygulanan sürekli 

mesleksel gelişim etkinlikleri düzenliyor olmalıdır. 

 

Fakültemiz UTEAK’ın önerileri ve standartları çerçevesinde, akredite bir Fakülte olmanın 

bilinci ve sorumluluğu içinde; Öğretim Üyelerimizin mesleki gelişimlerini desteklemek 

amacıyla  çok sayıda sürekli mesleksel gelişim etkinliği düzenlemektedir. Bu etkinlikler 

planlı ve kurumsal bir çerçevede uygulanmaktadır. 

 

YEGEP Eğitici Gelişimi Seminerleri 

Yeditepe Üniversitesi Hastanesi Konferans Salonunda ayda bir kez YEGEP Eğitici Gelişimi 

Seminerleri kapsamında seminerler (Doç.Dr. Özlem TANRIÖVER "Duygusal Zeka ve 

Liderlik" 12.02.2018; Dr. Öğr. Üyesi E. Çiğdem ALTUNOK “Örneklem Büyüklüğü ve Etik 

İlişkisi” 05.06.2018; Doç. Dr. Belma Haliloğlu “Klinik Stajlarda Yeni Ölçme Değerlendirme 

Yöntemleri 03.04.2019; Prof. Dr. Sabri Kemahlı “Sayısal Çağda Klinik Eğitim” 15.03.2019) 

verilmektedir. (Ek TS 6.2.2/1 YEGEP Semineri Duyurusu 1; Ek TS 6.2.2/2 YEGEP Semineri 

Duyurusu 2; Ek TS 6.2.2/3 YEGEP Semineri Duyurusu 3; Ek TS 6.2.2/4 YEGEP Semineri Duyurusu 

4) .  

 

Dekanlık Tarafından Düzenlenen Seminerler  

Dekanlığımız tarafından Öğretim Üyelerinin mesleki gelişimleri ve günceli takip 

etmelerine imkan yaratmak amacıyla, farklı üniversitelerden akademisyenler davet 

edilerek seminerler düzenlenmekte ve duyuruları yapılmaktadır. (Örneğin: Doç. Dr. Sema 

Yılmaz, “Kanser: Gözden Irak Gönülden Irak… Mümkün mü” 05.04.2018; Prof.Dr. Berna 

MUSAL, “Göreve Dayalı Öğrenme; Task – Based Learning” 15.05.2018; Doç. Dr. Aycan 

Gündoğdu “Mikrobiyom Çalışmaları ve Translasyonel Yansımalar” 24.05.2019)   (Ek TS 

6.2.2/5. Dekanlık Seminerleri Duyurularından Örnekler).  

 

Multidispliner Olgu Sunumları  

Fakültemiz Müfredat Kurulu’na İç  Hastalıkları  Anabilim dalı ve İnfeksiyon  Hastalıkları  Ana 

Bilim Dalından gelen öneriyle (Hastanemizde  hem  tıp  eğitimine  katkı  sağlamak  hem de   
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birkaç kliniği  ilgilendiren, karmaşık  tıbbi sorunlar içeren  olguların  daha  süratli   tanı ve  

tedavisine katkı  sağlamak için haftada  bir   defa  Multidisipliner  olgu  tartışmaları  

yapılmasını  planlıyoruz)  ve Kurul tarafından uygun bulunmasıyla  bu sunumlar başlamıştır. 

Program koordinatörleri  Prof.Dr Yaşar Küçükardalı   ve     Prof.Dr  Çağrı  Büke’dir.  Program  

Başhekimlik  tarafından da onaylanmıştır.  

 

Olgu   sunumları  haftada bir gün Kozyatağı Hastanemiz  konferans  salonunda  yapılmaktır.  

Toplantı koordinasyonu  Genel   Dahiliye  Kliniği   tarafından yapılmaktır.  Dahili  ve  cerrahiyi  

ilgilendiren  her türlü  olgunun  tartışılmaktadır. Ancak Olgu  tartışmaları  her   branşa  açıktır.    

Ancak   sunumu ve  tartışmayı esas  olarak  olguyu  izleyen  primer  hekim veya  uygun  

göreceği  hekim, uzmanlık  öğrencisi , intörn  doktor veya öğrenci yapmaktadır.  Bu olgu 

tartışmaları aynı zamanda dönem IV, V öğrencilerin  ve  intörn   doktorların eğitimlerine  

katkı  sağlamaktadır. (EK6.2.2/6. Multidisipliner Olgu Tartışmaları İlk duyurusu). 

 

Yaklaşık 2 yıldan beri düzenli olarak yürütülen bu toplantıların 2018-2019 yılında 

gerçekleştirilmiş olan programı Tablo TS.6.2.2.a’da gösterilmektedir. 

 

Tablo TS.6.2.2.a. Multidisipliner Olgu Sunumları 2018-2019 Yılı Programı 

Tarih  Klinik    /  Olgu     İlgili    Doktor /  Öğretim Üyesi   
5.12.2018  Göğüs  Hastalıkları , Aspergilloz   Doç.Dr  Banu  Salepçi  
12.12.2018 Göğüs   hastalıkları  

Soğuk Aglütinin  hastalığı ,      
Dr  Duygu Bilge , Doç.Dr  Banu  Salepçi  

19.12.2018  Hipokalsemi  , Hungr  Bone  
Syndrome  

Dr Duygu  Bilge   Öğr Üyesi Dr   Arzu  
Yalçın  

9.1.2019  İnfeksiyon ,   İnflunza,  ensefalit  Prof. Dr .  Çağrı Büke  
 

16.1.2019  Kadın Doğum ,   Karın  ağrısı  
jinekolojik   patoloji   

 Prof.Dr. Dr   Gazi  Yıldırım   

23.1.2019  Nöroloji  , Myoklonus   Yrd Doç.Dr  Hakan Şişek  
7.2.2019 Dahiliye , plevral  efüzyon   Prof.Dr. Dr Yaşar Küçükardalı  
13.2.2019 İnfeksiyon hastalıkları ,  karaciğer  

abse  
Prof.Dr Dr Çağrı Büke  

20.2.2019  Romatoloji,   büyük  damar   
vasküliti,   Büyük hücreli   lenfoma, 
yaygın   büyük damar anevrizması,   
trombus  

Doç.Dr. Müge  Bıçakçıgil  

27.2.2019  Dahiliye ,  Rekürran  perikardit   Yrd Doç.Dr Dr Arzu Yalçın  
6.Mart 2019   Massif  plevral efüzyon ,  Göğüs,   

Romatoloji  
Doç.Dr  Banu  Salepçi,   Doç.Dr  Müge  
Bıçakçıgil  
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13.Mart 2019 Kikuchi Fujimato hastalığı, 
Lenfadenit,   lokopeni   

Dr Birke  Toksöz ,   Prof.Dr Yaşar 
Küçükardalı  

20.Mart 
2019  

Romatoloji ,  hemafagositik   
sendrom  

Dr  Kübra  Yıldız  ( Romatoloji)  

27.3.2019  Uterus   perforasyonu  Prof Dr  Rukset  Attar  ( Kadın Doğum ) 
3.4.2019  Toksik Megakolon     Dr Çağdaş ,  Prof.Dr.Sibel Temür   ( 

Anestezi  Reanimasyon)  
10.4.2019 Metastatik    karaciğer,    kolestaz  Int.Dr. Cemre Ardıç Dahiliye Prof.Dr Yaşar 

Küçükardalı  
17.4.2019  Mezenter  pannikülit  Int Dr. Cemre Ardıç  
24.4.2019 Kanama   diatezi   Doç.Dr Banu   salepçi  
8.5.2019  Akut  pankreatit  

 
Doç.Dr   Meltem Uğraş  

15.5.2019  İlginç  sarılık  olgusu   Dr Kübra Yıldız  ,Doç.Dr  Meltem Ergün  
22.5.2019  Camphylobacter  Jejuni  infeksiyonu  Prof Dr Yaşar Küçükardalı  
3.7.2019  CO  zehirlenme  olguları   Öğr Üyesi Dr Dr.  Gökhan  Gencer  
10.7.2019  Dissemine  intravasküler  

Koagülasyon ,  sepsis   
Prof.Dr Sibel Temür ,   Dr Ferda Kartufan  

 

 

Bu toplantılar mail yoluyla duyurulmaktadır (EK: 6.2.2/7. Multidisipliner Olgu Tartışmaları 

Duyurularından Örnekler). Bu duyurularda görsel olarak kullanılan afişler de özenle 

hazırlanmakta ve duyurular yapılırken kullanılmaktdır (Ek TS 6.2.2/8 Multidisipliner Olgu 

Tartışmaları Afişlerinden Örnekler). 

 

Bu toplantılar Kozyatağı Hastanemizin konferans salonunda gerçekleştirilirken, ses ve  

görüntü  bağlantısı ile  Koşuyolu  Hastanesinden de  katılım sağlanmakta, böylece her iki 

hastanemiz arasında da entegrasyon yaratılmaktadır. 

 

Hipofiz Çalışma Grubu  

Fakültemizde Prof. Dr. Fahrettin Keleştimur’un öncülüğünde Hipofiz Çalışma Grubu 

oluşturulmuştur. Bu grupta; endokrinolog, nörolog, nöropatolog, nörofizyolog, 

nöroradyolog, beyin cerrahı, radyolog, radyasyon onkoloğu gibi farklı disiplinlerden ve  

alanlarında yetkin akademisyenler bulunmaktadır. Bu grupta sadece Yeditepe 

Üniversitesinden değil farklı üniversitelerden de akademisyenler bulunmaktadır. 

Toplantılar haftada bir kez yapılmakta olup Kurum içi-Kurum dışı konuya ilgi duyan tüm 

akademisyenlerin, uzmanlık eğitimi öğrencilerinin katılımına açıktır.  Hipofiz çalışma grubu 

toplantıları 04.01.2019 tarihinden beri her hafta Cuma günleri Yeditepe Üniversitesi 
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Koşuyolu Hastanesi Yönetim Katı 26 Ağustos toplantı salonunda gerçekleştirilmektedir (Ek 

TS 6.2.2/9 Hipofiz Çalışma Grubu Toplantısı Tutanağı ve Katılımcı Kayıtları Örnekleri). 

Bu toplantılarda; vaka sunumları ve tartışmaları, güncel makalelerin tartışılması, seminerler 

gibi farklı aktiviteler gerçekleştirilmektedir. Bu toplantılarda gerçekleştirilen sunumlardan 

birkaç örnek Tablo 6.2.2.b.’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 6.2.2.b. Hipofiz Çalışma Grubu Toplantılarından Örnekler 

Uzm. Dr. Kıvılcım Tezin, “ GERMİNOMA” 
 Prof. Dr. Metin Güden, “HİPOFİZ ADENOMLARININ TEDAVİSİNDE RADYOTERAPİNİN YERİ” 
Prof.Dr.Fahrettin Keleştemur, “KAFA TRAVMALARINA BAĞLI NÖROENDOKRİN DEĞİŞİKLİKLER” 
Dr. Özden Seven, “THE AUTOIMMUNE BASİS OF HYPOPITUITARISM IN TRAUMATIC BRAIN 
INJURY=FICTION OR REALITY?  BRITISH JOURNAL OF NEUROSURGERY, 2019” 
Prof.Dr. Aydın Sav, “WHO-2017 KRİTERLERİNE GÖRE HİPOFİZ ADENOMLARININ 
SINIFLANDIRILMASI” 

 

Bu çalışma grubu yakın tarihte ilki gerçekleşecek olan “Hipofiz Günü” nü düzenlemiştir ve 

bu konudaki çalışmalarına devam etmeyi planlamaktadır. 12.10.2019 tarihinde Yeditepe 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Konferans salonunda gerçekleştirilecek Yeditepe 

Üniversitesi 1. Hipofiz Günü kapsamında Prof. Dr. Gazi Yaşargil onuruna Kraniyofarinjiyoma 

toplantısı yapılacaktır. Toplantıya yurt içinden ve yurt dışından davetli konuşmacılar 

katılacaktır. Toplantı yine Kurum içi-Kurum dışı katılıma açıktır.   

 

Kurslar ve Eğitimler:  

Fakültemizde farklı Anabilim Dalları tarafından mesleki gelişime büyük katkı sağlayan çeşitli 

kurslar düzenlenmektedir.  

Anestezi AD tarafından 2018 yılında 6 adet kurs düzenlenmiş olup bunların 2’si hemşirelere 

yöneliktir. Kurslar sadece kendi akademisyenlerimize değil herkesin katılımına açık olarak 

yapılmıştır. Katılımcılardan herhangi bir ücret alınmamıştır. Yeditepe Üniversitesi Tıp 

Fakültesi bu kurslara destek sağlamıştır; kurslar Koşuyolu hastanemiz konferans 

salonlarında gerçekleştirilmiştir (Ek TS 6.2.2/10. Kurs Duyurularından Örnekler). Kurs sonunda 

katılımcılara sertifika verilmiştir (Ek TS 6.2.2/11. Arter Kan Gazı Kursu Sertifikası). Bu şekilde 

Kurumumuz sadece kendi akademisyenlerinin değil diğer Kurumlarda görev yapan 

akademisyenlerin de mesleki gelişimine katkı sağlamaktadır. 
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Tablo 6.2.2.c. Anestezi Anabilim Dalının Düzenlediği Kurslar 

24.10.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Doç. Dr. Tuğhan UTKU 
tarafından ‘’Arter Kan Gazı Kursu’’ düzenlenmiştir. 
08.12.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Doç. Dr. Tuğhan UTKU 
tarafından ‘’Arter Kan Gazı Kursu’’ düzenlenmiştir. 
11.12.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Doç. Dr. Tuğhan UTKU 
tarafından ‘’Organ Nakli Kursu (international training course)’’ düzenlenmiştir. 
05.01.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Doç. Dr. Tuğhan UTKU 
tarafından ‘’Arter Kan Gazı Kursu’’ düzenlenmiştir. 
09.03.2019 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Doç. Dr. Tuğhan UTKU 
tarafından ‘’Arter Kan Gazı Kursu’’ düzenlenmiştir. 
15.06.2019 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Doç. Dr. Tuğhan UTKU 
tarafından ‘’Solunum Mekanikleri ve Dinamikleri Temelinde Mekanik Ventilasyon Uygulamaları’’ 
kursu düzenlenmiştir. 

 

Diğer yandan Beyin Cerrahisi Anabilim Dalı tarafından düzenlenen “Microneurosurgery” 

kursları  yıllardan beri devam etmektedir. (Ek TS 6.2.2/12 Beyin Cerrahisi Anabilim Dalı,  Kurs 

Duyurularından ve Katılım Sertifikalarından Örnekler). 2018-2019 tarihlerinde düzenlenen 

kursların tarihleri Tablo 6.2.2.d.’de gösterilmektedir.  

 

Tablo 6.2.2.d. “Microneurosurgery” Kursları 2018-2019 

(20.06.2018-29.06.2018) Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı, Prof.Dr.Uğur TÜRE tarafından 
‘’9.Microneurosurgery Kursu’’ düzenlenmiştir. 
(23.01.2019-31.01.2019)  Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı, Prof.Dr.Uğur TÜRE tarafından 
‘’Microneurosurgery Kursu’’ düzenlenmiştir. 
(19.06.2019-28.06.2019) Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı, Prof.Dr.Uğur TÜRE tarafından 
‘’Microneurosurgery Kursu’’ düzenlenmiştir. 

 

 

Farklı Anabilim Dalları tarafından eğitimler de düzenlenmektedir. Örneğin; 26.06.2018 

tarihinde Acil Tıp Anabilim Dalı tarafından ‘’Temel Yaşam Desteği Eğitimi’’, düzenlenmiştir. 

Diğer yandan İmmunoloji Anabilim Dalı tarafından 8-9 Eylül 2018’de “Good Laboratory 

Practice in Research Projects” kursu düzenlenmiştir (Ek TS 6.2.2/13 Kurs Afişi).   
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Koşuyolu İhtisas Hastanesi Seminerleri  

Koşuyolu Hastanemizde de düzenli olarak seminerler yapılmaktadır. 2018-2019 yıllarında 

gerçekleştirilen seminerler Tablo 6.2.2.d.’de sunulmuştur. Bu seminerler tüm 

akademisyenlerin ve fakültemiz öğrencilerinin katılımına açıktır. 

 

Tablo 6.2.2.d. Koşuyolu İhtisas Hastanesi Seminer Programı 2018-2019 

06.04.2018 tarihinde Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı, Çocuk Hematolojisi Bilim 
Dalı,Doç.Dr. Sema YILMAZ tarafından ‘’Kanserden Korunma Semineri’’ konulu seminer 
anlatılmıştır. 
26.04.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı, Prof.Dr. Meral SÖNMEZOĞLU 
tarafından ‘’Çocuk ve Yetişkin Aşılarına Güncel Bakış’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
05.09.2018 tarihinde Üroloji Anabilim Dalı, Doç.Dr. Orhan KOCA tarafından ‘’Yeryüzü Doktorları’’ 
konulu seminer anlatılmıştır. 
21.09.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı, Prof.Dr. Meral SÖNMEZOĞLU 
tarafından ‘’Et ile Bulaşan Hastalıklar’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
25.09.2018 tarihinde İç Hastalıkları Anabilim Dalı,Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları Bilim 
Dalı, Doç.Dr. Şule TEMİZKAN tarafından ‘’Endokrinoloji Vaka Toplantısı’’ düzenlenmiştir. 
27.09.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı, Prof.Dr. Meral SÖNMEZOĞLU 
tarafından ‘’Kan Kültürü’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
28.09.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Algoloji Bilim Dalı, Prof.Dr. 
İlhan ÖZTEKİN tarafından ‘’Kanser Ağrılarına Güncel Yaklaşım’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
05.12.2018 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Doç. Dr. Tuğhan UTKU 
tarafından ‘Yoğun Bakım ile Değişen Ne Oldu?’ konulu seminer anlatılmıştır. 
26.12.2018 tarihinde İç Hastalıkları Anabilim Dalı, Onkoloji Bilim Dalı, Prof.Dr. Okan KUZHAN 
tarafından ‘’Bilimsel ve Alternatif Tıbbın Kullanımı ’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
09.01.2018 tarihinde Dr. Aikaterini PANTELI tarafından ‘’Mitoloji’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
09.01.2019 tarihinde Nöroloji Anabilim Dalı, Prof. Dr. Berrin AKTEKİN tarafından ‘’İstanbul 
Nöroloji Vaka Toplantısı’’ düzenlenmiştir. 
23.01.2019 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Algoloji Bilim Dalı, Prof.Dr. 
İlhan ÖZTEKİN tarafından ‘’Akupunktur’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
06.02.2019 tarihinde Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı, Prof.Dr. Uğur ŞAYLI tarafından 
‘’Ayak Hastalıkları’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
28.02.2019 tarihinde Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı Prof.Dr.Orhan ÜNAL tarafından 
‘’Herediter Meme,Over Kanserleri’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
14.03.2019 tarihinde İç Hastalıkları Anabilim Dalı Doç. Dr. Hakan TEREKECİ tarafından ‘’Shaba 
Semineri’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
19.04.2019 tarihinde Genel Cerrahi Anabilim Dalı, Prof.Dr.Fatih AĞALAR tarafından ‘’Onkoplastik 
Meme Kanseri Cerrahisi’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
24.04.2019 tarihinde Genel Cerrahi Anabilim Dalı, Prof.Dr. Neşet KÖKSAL tarafından 
‘’Floroskopi’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
25.04.2019 tarihinde Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı, Prof.Dr. Meral SÖNMEZOĞLU 
tarafından ‘’Akıllı Antibiyotik Kullanımı’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
02.05.2019 tarihinde Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı, Prof.Dr. Meral SÖNMEZOĞLU 
tarafından ‘’El Hijyeni’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
29.05.2019 tarihinde Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı Prof.Dr.Orhan ÜNAL tarafından 
‘’Pelvik Taban’’ konulu seminer anlatılmıştır. 
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01.06.2019 tarihinde Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı, Doç.Dr. Gökhan MERİÇ tarafından 
‘’Ortopedi Semineri’’ düzenlenmiştir. 

 

Sempozyumlar  

Akademisyenlerimiz yoğun sağlık hizmeti sunumları yanında sempozyumlar da 

düzenleyerek mesleki gelişim süreçlerine büyük katkılar sağlamaktadır. Tablo 6.2.2.e’de 

2018-2019 yıllarına gerçekleştirilmiş seminerler sunulmuştur.  

 

 

Tablo 6.2.2.e. 2018-2019 Sempozyumlar 

22.06.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı, Prof.Dr. Meral SÖNMEZOĞLU 
tarafından ‘’Kan Güvenliği ve Hemovijilans Sempozyumu’’ düzenlenmiştir. 
01.09.2018 tarihinde Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı, Doç.Dr. Gökhan MERİÇ 
tarafından ‘’Kıkırdak Sempozyumu’’ düzenlenmiştir. 
15.10.2018 tarihinde Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı, Prof.Dr. Meral SÖNMEZOĞLU 
tarafından ‘’Kan Grupları Sempozyumu’’ düzenlenmiştir. 
09.02.2019 tarihinde Üroloji Anabilim Dalı, Doç.Dr. Orhan KOCA tarafından ‘’Üroonkoloji 
Sempozyumu’’ düzenlenmiştir. 
13.02.2019 tarihinde Kulak Burun Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalı, Doç.Dr. Sevtap 
AKBULUT tarafından ‘’Reflü Sempozyumu’’ düzenlenmiştir. 
08.03.2019 tarihinde Anesteziyoloji Ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Prof. Dr. Hatice 
TÜRE tarafından ‘’Hasta Güvenliği Sempozyumu’’ düzenlenmiştir. 
22.03.2019 tarihinde Mikrobiyoloji Anabilim Dalı tarafından ‘’Sterilizasyon 
Sempozyumu’’ düzenlenmiştir. 
28.03.2019 tarihinde Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı, Prof.Dr. Meral SÖNMEZOĞLU 
tarafından ‘’Kan Kültürü Sempozyumu’’ düzenlenmiştir. 

 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları  

YÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü eğitim programında bulunan yüksek lisans ve doktora 

programlarına akademisyenlerimizin katılımı mümkündür. Bu programlar 

akademisyenlerimizin mesleki gelişimlerine önemli katkılar sağlamaktadır. Örneğin; Y.Ü. 

SBE Sağlık Yönetimi Yüksek Lisans Programına katılan üç akademisyenimiz programı 

başarıyla tamamlayarak mezun olmuşlardır. Bu akademisyenlerimizin ikisi Başhekim ve 

Başhekim Yardımcısı kadrosunda çalışmaktadır.  

Yine YÜ SBE’nün doktora programlarında da (Sinir Bilim, Fizyoloji, Fizyopatoloji, Moleküler 

Biyoloji vs) pek çok akademisyenimiz doktora eğitimlerine devam etmektedir.  
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Meslek İçi Eğitim Toplantıları  

Göz Hastalıkları Anabilim Dalı’nda uzun yıllardır sürdürülen Meslek İçi Eğitim Toplantıları 

sürdürülmektedir (Ek TS 6.2.2/14. 2018-2019 Meslek İçi Eğitim Toplantıları Programı).  

Fakültemiz Balmumcu Göz Merkezi Toplantı Salonunda gerçekleştirilen bu toplantılara ait 

katılımcı listesi örneği ekte sunulmuştur (Ek TS 6.2.2/15. Meslek İçi Eğitim Katılımcı Listesi). 

 

Deney Hayvanları Kursu  

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Deneysel Araştırmalar Merkezi (Prof. Dr. Bayram Yılmaz 

Koordinatörlüğünde) tarafından yılda 3 kez farklı tarihlerde “Deney Hayvanları Kullanım 

Sertifikası Eğitim Kursu” düzenlenmektedir. Bu kursun duyuruları ve program içerikleri web 

sitesinde yayınlanmaktadır (http://yudetam.yeditepe.edu.tr/) Bilimsel çalışmalarını 

yürütürken bu alandaki eğitimini tamamlayarak yetkin olmak isteyen akademisyenlerimiz 

bu kursa katılabilmektedir.  

 

Sağlık Bilimleri Alanında TÜBİTAK için Araştırma Proje Önerisi Hazırlama ve Yürütme 

Uygulamalı Eğitimi  

 Prof. Dr. Bayram Yılmaz Koordinatörlüğünde “Sağlık Bilimleri Alanında TÜBİTAK Projeleri 

Hazırlama ve Yönetme Eğitimi: Yeditepe Üniversitesi 2018”  eğitiminin gerçekleştirilmesi 

için TÜBİTAK 2237 Proje Eğitimi Etkinliklerini Destekleme Programına başvurulmuş ve bu 

proje kursu TÜBİTAK tarafından onaylanmıştır. Eğitim Fakültemizde 19-21 Ocak 2018 

tarihlerinde gerçekleştirilmiş; akademisyen ve öğrencilerimize duyurulmuştur (Ek TS 

6.2.2/16 . TÜBİTAK 2237 Proje Eğitimi Duyurusu).    

 

Üniversitemiz Bilgi Merkezi ile Birlikte Yürütülen Eğitimler  

Öğretim Üyelerimizin güncel diğer yöntemleri ve materyalleri kullanabilmesine olanak 

sağlamak için çalışmalar Üniversitemiz Bilgi Merkezi ile birlikte yürütülmektedir. 

sürdürülmektedir. Bu süreçte Öğretim Üyeleri’nin de sürece aktif katılımını sağlamak ve 

önerilerini dikkate alabilmek için; eğitim-öğretim yılı başında Bilgi Merkezi’nce 

aboneliğinin devam etmesi istenilen veri tabanları ve dergiler ile yeni abone olunması 

istenen veri tabanları ve dergiler için “Veri Tabanı Talep Formu” ve “Dergi Talep Formu” 

doldurulması istenilerek duyurular yapılmakta ve başvurular alınmaktadır. Bu bağlamda, 

elektronik kaynak koleksiyonlarına yeni veri tabanları ve-veya yeni dergiler eklenmekte 
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ve gelen talepler ve öneriler doğrultusunda veri tabanları ve abone olunan dergi listeleri 

yeniden yapılandırılmaktadır. Veri tabanlarına yeni eklenen veya eklenmesi planlanan 

veri tabanlarının kullanımı (Boardvitals veri tabanı tanıtımı, Clinical Key ve UptoDate veri 

tabanı tanıtımı, ELSEVIER –SCIVAL veri tabanı, ClinicalKey Medical Education veri tabanı 

kullanımı ve deneme erişimi uygulaması gibi)  ile ilgili eğitimler Bilgi Merkezince 

düzenlenmekte olup ve Dekanlığımızca bu eğitimler duyurulmaktadır. (Ek TS 6.2.2/17. Bilgi 

Merkezi ile Birlikte Düzenlenen Eğitimlerin Duyurularından Örnekler). 

Bunun  yanı sıra Akademik hayatta sık olarak kullanılan Turnitin ve Ithenticate veri tabanı 

eğitimi, Moodle Programları Kullanma, End Note veri tabanı eğitimi, Mendeley, Scopus 

ve Science Direct kullanma eğitimleri düzenlenmiş olup bu eğitimler de tüm 

akademisyenlerimize duyurulmuştur (Ek TS 6.2.2/18 Bilgisayar Programları Kullanma 

Eğitimleri Duyurularından Örnekler ). 

 

Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Düzenlenen Eğitimler  

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen tüm eğitimler de 

akademisyenlerimizin katılımına açıktır. Hem mesleki anlamda hem de kişisel gelişim 

anlamında büyük zenginlikler sağlayan bu eğitimler de tüm akademisyenlerimize mail 

yoluyla duyurulmaktadır. Ayrıca bu eğitimler üniversitemiz web sitemizden de 

yayınlanmaktadır (http://sem.yeditepe.edu.tr/) 

Sürekli Eğitim Merkezi’nin düzenlediği eğitimlerden bazılarına tüm akademisyenlerimizin 

katılımı istenmekte ve mümkün olan en yüksek katılım oranına ulaşılmaktadır. Örneğin;  

“KUŞAKLARARASI ETKİLEŞİM” konulu eğitim, yüksek oranda ve üst yönetimde görev 

alan tüm akademisyenlerin de katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz Doğa Tatil 

Köyünde ücretsiz olarak gerçekleştirilen bu eğitim sürecinde aynı zamanda 

akademisyenlerimizin sosyal olarak güzel bir ortamda iletişimlerini sağlamak da 

amaçlanmıştır (Ek TS 6.2.2/19 Kuşaklararası Etkileşim Eğitimi Programı, Ek TS 6.2.2/20 

Kuşaklararası Etkileşim Eğitimi Duyurusu). Programa katılım imza tutanaklarıyla kayıt 

altına alınmış ve sertifikalandırılmıştır.  

Çağımızdaki teknolojik koşullar giderek artan güvenlik endişeleri yaratamaktadır. 2016-

2019 Ulusal Siber Güvenlik Strateji ve Eylem Planı ile Türkiye Yazılım Sektörü Strateji ve 

Eylem Planında (2017-2019) sorumlu olan Kurumlar arasında üniversiteler de yer 

almaktadır.  Üniversitemizin söz kunusu strateji ve eylem planları kapsamında tüm 
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Akademik/İdari personeli, dolayısıyla Fakültemiz akademisyenleri de “Siber Güvenlik 

Eğitimi”ne katılmıştır. (Ek TS 6.2.2/21 Siber Güvenlik Eğitimi Duyurusu).  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.6.2.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka; 

TS.6.2.3. Eğitici gelişimi ve diğer bireysel, sürekli mesleksel gelişim 

etkinliklerine katılım desteği sağlıyor, katkı ve katılımlarını izliyor 

olmalıdır. 

 
Üniversitemiz; Tıp fakültesi Öğretim Üyelerinin eğitici gelişimi ve diğer bireysel, sürekli 

mesleksel gelişim etkinliklerine katılmaları için idari ve ekonomik desteği kurumsal bir 

çerçevede sunmaktadır. 

 

• YEGEP çerçevesinde düzenlenen çerçevesinde Eğitici Eğitimlerine katılımlar için 

akademisyenlerimize gerekli idari izinler sağlanmaktadır. Yeni atanan öğretim üyeleri ve 

diğer öğretim üyeleri arasından henüz eğitim almamış olanlar belirlenerek Dekanlığın 

organizasyonu ile eğitimler düzenlenmektedir. Bu eğitimlere katılım ücretsizdir.  

 

• YÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü eğitim programında bulunan yüksek lisans ve doktora 

programlarına akademisyenlerimizin katılımı kurumsal bir çerçevede 

desteklenmektedir. Bu programlara devam etmek isteyen akademisyenlerimize 

program ücretlerinde %50 indirim yapılarak ve derslere ve diğer bilimsel faaliyetlere 

katılım için gerekli izinler verilmektedir. Bunun yanı sıra Üniversitemizde düzenlenen 

ancak ücreti olan kurslara (Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Kursu gibi)  

akademisyenlerimize %50 indirim uygulanmakta ve gerekli izinler verilmektedir.  

• Kurumumuz Kongre ve kurs katılımlarını ve diğer mesleki etkinlikleri kurumsal bir 

çerçevede desteklemektedir. Akademisyenlerin bilimsel seyahat destek başvuruları 

bazı kriterler çerçevesinde ve gerekli ekler ile “Fakülte Yönetim Kurulu” toplantılarında 

ön değerlendirme ve belge kontrolü yapıldıktan sonra Proje Yönetim Ofisi aracılığıyla 

348 
 



Rektörlük Makamına sunulmaktadır. Proje Yönetim Ofisi Üniversitemiz öğretim 

elemanlarının kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katılım 

masraflarının karşılanması konusunda koordinasyonu sağlamaktadır. Destek talepleri 

belirlenmiş kriterler çerçevesinde değerlendirilerek Rektörlük Makamı tarafından 

onaylanmakta veya kabul edilmemektedir. Bununla ilgili tüm Fakülte dekanlıklarına 

iletilen, kriterlerin ve yazı şablonunun verildiği yazı ekte sunulmaktadır (Ek TS 6.2.3/2 

Bilimsel Seyahat Başvuruları Kriterleri 2019;  Ek TS 6.2.3/3  Kongre Destek Talebi 

Değerlendirme Yazı Şablonu). 

• Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinlikler dışında Dekanlar toplantısı, 

çalıştaylar, sağlık turnesi, UTEAK toplantısına katılımların desteklenmektedir. Hem 

bilimsel faaliyetlere katılım hem de çalıştay/toplantılara katılım için yıllar bazında 

desteklenen Tıp Fakültesi akademisyenlerinin toplam sayıları şu şekildedir: 

2018 – 2019: 21 Akademisyen 

2017 – 2018 : 17 Akademisyen 

2016 – 2017 : 14 Akademisyen 

2015 – 2016 : 11 Akademisyen 

2014 – 2015 : 21 Akademisyen 

Katılımdan sonra akademisyen; katılım sertifikası ve diğer gerekli ekler ile 

değerlendirme raporunu üst yönetime sunar. ( Ek TS 6.2.3/4 Kongre katılımı sonrası 

sunulan rapor AMEE 2018). Böylece ekonomik destek süreci tamamlanır. 

 
Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.6.2.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi, akademik kadrosunun; 

GS.6.2.1.Sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine katılımı için idari ve 

ekonomik desteği kurumsal bir çerçevede sunuyor olmalıdır. 

 

Akademik Performans Değerlendirmesi 

Akademik kadronun görev ve sorumluluklarının denetimi 2547 sayılı kanunun 36. 

maddesinde belirtildiği gibi, Rektör, Dekan ve AD/BD başkanları tarafından yapılmaktadır. 

Fakültemizde akademik kadroların görev ve sorumluluklarını yerine getirip 

getirmediklerinin düzenli olarak izlemesi ve değerlendirmesi ÖDR’de belirtildiği şekliyle 

devam etmektedir. Her yıl Rektörlüğümüzün duyurusu ile Akademik Değerlendirme 

Sistemi’ne (ADS) erişim sağlanarak; tam zamanlı akademik personelin ilgili yıl içinde 

gerçekleştirdikleri eğitim ve proje faaliyetleri, bilim, toplum ve kuruma hizmet alanlarındaki 

çalışmalarına ilişkin bilgi girişlerinin yapılması sağlanmaktadır (Ek GS 6.2.1/1 Duyuru-

Akademik Yayın Teşvik Başvuru Değerlendirme Usul ve Esasları 07062018). Akademik 

Değerlendirme Sisteminin yenilenmesiyle birlikte; Tıp Fakültesinin akademik kadrolarının 

akademik ve eğitsel performanslarının değerlendirilmesi için tıp fakültesine özgü 

değerlendirme kriterleri eklenmiştir. Bu kriterler ekteki dokümanda kırmızı renkle 

belirtilmiştir. (Ek GS 6.2.1/2 Y.Ü. Yıllık Akademik Performans Değerlendirmesi Tablosu).   

 

Akademik Performansa Göre Ödüllendirme  

Üniversitemizde ve dolayısıyla Fakültemizde öğretim üyelerinin akademik performansları 

her yıl değerlendirilmekte ve sonuçlara göre en yüksek puanı alan ilk üç sıraya yerleşen 

akademik personelimiz ödüllendirilmektedir. Yeditepe Üniversitesi’nde akademik, eğitsel 

ve idari faaliyetleri değerlendirilerek ödül almaya hak kazanan akademisyenler 

ödüllendirilmektedir. Bu değerlendirmede dereceye giren akademisyenler ödüllerini her yıl 

düzenlenen “Akademik ve İdari Personel Ödül Töreni”nde almaktadırlar (Ek GS 6.2.1/3  

Akademik Personel Ödül Töreni Duyuruları ve ekindeki belgeler). Bu uygulama Üniversite 

genelinde bir aidiyet ve motivasyon sağlamakta olup, her yıl düzenli bir şekilde 

sürdürülmektedir. 
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Diğer yandan üniversitemizde, akademisyenler tarafından yapılan çalışmaların ulusal ve 

uluslararası düzeyde yayınlanmasını teşvik etmek için akademik yayınlar da her yıl 

değerlendirilmekte ve ödüllendirilmektedir (Ek GS 6.2.1/4  Yeditepe Üniversitesi Akademik 

Yayın Destekleme Esasları).  

Her yılın ilk ayında gerekli duyuru yapılmakta ve akademisyenler ilgili başvuru formunu 

online olarak doldurarak teşvik ödülü almak için başvuruda bulunmaktadırlar (Ek GS 6.2.1/5  

Yayın Teşvik Başvurusu Yapma Prosedürü).  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.6.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi, akademik kadrosunun; 

GS.6.2.2. Sürekli mesleksel gelişimlerini izleyip değerlendiriyor 

olmalıdır. 

 

TS 6.2.2. maddesinde detaylı olarak anlatılan tüm eğitim aktivitelerine katılımlar katılımcı 

listeleri ve imza föyleriyle takip edilmekte ve gerçekleştirilen tüm aktiviteler Kurumumuz 

ADS sisteminde veri olarak kaydedildiğinde de değerlendirilmektedir.   (Ek TS 6.2.2/1 YEGEP 

semineri ve katılımcı listesi 2019, Ek GS 6.2.2/2 Kuşaklararası etkileşim eğitimi katılımcı listesi; 

Ek GS 6.2.2.3 Katılımcı Listesi ELSEVIER Eğitimi Ek. 6.1.3/1a ADS sistemi ve Kurulu ek excel 

tablosu örneği). 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.6.2.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Gelişim 

Standartları 

 

 

Tıp fakültesi, akademik kadrosunun; 

GS.6.2.3. Eğitici gelişimi programları ve kurumda yürütülen sürekli 

mesleksel gelişim programlarının etki ve etkinliğini değerlendiriyor 

olmalıdır. 

 

Eğitim programlarının etkinliğinin değerlendirilebilmesi için, katılımcılara Öntest ve Sontest 

uygulanmış olup, programın değerlendirilmesi amacıyla da kursun bitiminde Ünite 

Değerlendirme anketi uygulanmıştır.  

 

Hastanemizde düzenlenen JCI kalite sistemi eğitimlerinde ön test ve son test uygulaması 

yapılarak eğitimlerin etkinliği değerlendirliyor (Ek GS 6.2.3/ Toplam Kalite Yönetimi Ön-Son 

Testi). 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.6.2.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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7. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR 

7.1. Alt yapı ve eğitsel olanaklar  

Temel 

Standartlar 

 

Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun 

şekilde mutlaka;  

TS.7.1.1. Büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan 

amfi, derslik, seminer odası, öğrenci laboratuvarlarını içermiş 

olmalıdır.  

 

Fakültemizde eğitim ortamı, eğitim programımızın amaçlandığı gibi uygulanabilmesi 

bakımından, hem öğretim elemanları hem de öğrenciler için yeterli olacak biçimde 

planlanmıştır. 

Fakültemiz, eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde,  

Tıp Fakültemizin “26 Ağustos Yerleşkesi”nde  

Yeditepe Üniversitesi Kozyatağı Hastanesi, Yeditepe Üniversitesi Koşuyolu Hastanesi, 

Yeditepe Üniversitesi Göz Hastanesi, Yeditepe Üniversitesi Bağdat Caddesi Polikliniği’nde, 

Yeditepe Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Merkezi’nde,  

Yeditepe Üniversitesi Genetik Tanı Merkezi ve Yeditepe Üniversitesi Doku Tipleme 

Laboratuvarı’nda,  

büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, seminer odası ve 

öğrenci laboratuvarları gibi alt yapı ve olanaklara sahiptir. 

Tıp Fakültesi’nde, eğitimin ilk üç yılında, teorik ve pratik derslerimiz, 26 Ağustos 

Yerleşkesi’ndeki kampüsümüzde (125 bin metrekare alan üzerine ve 223 bin metrekare 

kapalı alanda kurulmuş) yapılmaktadır. Kampüsümüzde, Dönem I, II ve III için eğitim 

programının yapısına uygun büyük grup etkinlikleri için kullanılan, her biri sırasıyla 120, 108 

ve 108 öğrenci kapasiteli 3 amfimiz bulunmaktadır. Tüm dersliklerimizde, öğrencilerimizin 

eğitimi için ihtiyaçları olan beyaz tahta, projeksiyon cihazları, bilgisayar, kablolu internet 

erişimi ve ses düzeni mevcuttur. Tıp eğitimimizde, PDÖ gibi öğrenen merkezli yaklaşımların 

uygulamaya konulmasıyla öğrencilerin kullanımına sunulan öğrenme kaynakları 

zenginleştirilmiştir. Rektörlük ile işbirliği yapılarak, tam donanımlı bir PDÖ uygulaması için 

gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar tam olarak sağlanmaktadır. PDÖ eğitimleri için, Dönem 

I’de 12, Dönem II’de 11 adet küçük grup çalışması yapılmaktadır. Bu çalışmalar için, Tıp 

Fakültesi ve 2 dakika yürüme mesafesindeki Ticari Bilimler Fakültesi kullanılmaktadır. 
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Rektörlük ile işbirliği yapılarak, PDÖ uygulaması için gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar 

(salon, tıp sözlüğü, beyaz tahta, kalem, bilgisayar, projeksiyon aleti, internet) 

sağlanmaktadır. Yeditepe Üniversitesi’nin İnan Kıraç Konferans Salonu (1000 kişilik), Üzeyir 

Garih Salonu (100 kişilik), Yeşil Salon (100 kişilik), Mavi Salon (110 kişilik), Tıp Fakültesi 6. kat 

ilkyardım odası, Tıp Fakültesi 6. kat Dekanlık toplantı odası, seminer ve sınavlar için 

kullanılmaktadır. Bunlara ek olarak, kampüsümüzde, bu yıl inşa edilen ve 2019-2020 eğitim 

yılında Tıp Fakültesi dersleri için kullanılan, 132 öğrenci kapasiteli tam donanımlı (akıllı tahta, 

beyaz tahta, kalem, bilgisayar, projeksiyon aleti, internet)  bir amfi de bulunmaktadır.    

Dönem IV, V ve VI öğrencilerimiz, eğitimlerine, Yeditepe Üniversitesi Kozyatağı Hastanesi, 

Yeditepe Üniversitesi Koşuyolu Hastanesi, Yeditepe Üniversitesi Göz Merkezi, Yeditepe 

Üniversitesi Bağdat Caddesi Polikliniği eğitim hastanelerimizde devam etmektedir.  

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın TS.7.1.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

 

Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun 

şekilde mutlaka;  

TS.7.1.2. Çalışma salonları, sosyal alanlar ve öğrenci kullanımına 

ayrılan diğer alan ve olanakları sağlamış olmalıdır.   

 

Tüm öğrencilerimiz, kampüsümüzde bulunan 79 bin metrekare açık alanda, parklar, 100 

kişilik sinema salonu, 100 kişilik tiyatro salonu, 2 çok amaçlı salon, spor salonu, açık ve kapalı 

yüzme havuzu, basketbol sahaları, tenis kortları, kafetaryalar, pastane, market, butik, 

banka, PTT, kuaför, kulüp odalarından yararlanmaktadır. Tüm öğrencilerimiz, üniversitemiz 

kampüsünde bulunan 400 araçlık açık otoparktan ücretsiz olarak yararlanmaktadır. 

(TS.7.1.2/1 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-yasam) 

Yeditepe Üniversitesi, öğrencilerinin akademik eğitimlerinin yanı sıra, toplumsal, kültürel, 

sanatsal, bilimsel ve kişisel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla, tamamı öğrenci girişimleri 

ile kurulan, 44 öğrenci kulübüne sahiptir. (TS.7.1.2/2 

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri) Öğrencilerimiz, kulüp bünyesinde 

düzenledikleri etkinlikler ve çalışmalarla, takım çalışması, iletişim becerileri, proje yönetimi 

ve iş ağlarını geliştirme fırsatına sahip olmaktadır. 
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Tıp fakültemizin toplam öğrenci sayısı 586, öğretim üyesi sayısı ise 157’dir. Bu kapsamda, 

Öğrenci/Öğretim Üyesi oranı; 3,73’tür. Öğretim üyesi sayısı ve öğrenci sayısı 

değerlendirildiğinde, kullanılmakta olan çalışma alanları ve sosyal alanlar, nitelikli bir 

eğitimin sürdürülmesine olanak tanımaktadır.  

 

Yemekhane:  

Üniversitemizin 26 Ağustos Yerleşkesi’ndeki ve eğitim hastanelerimizdeki 

yemekhanelerden, tüm öğrencilerimiz yararlanabilmektedir. 26 Ağustos Yerleşkesi sosyal 

tesislerde, toplam 1100 kişi kapasiteli 2 yemekhanemiz, mavi ve kırmızı yemek salonlarında, 

toplam 1200 kişi kapasiteli 2 yemek salonumuz ve 500 kişi kapasiteli bir restoranımız 

bulunmaktadır. Ayrıca, mühendislik binasında, 160 kişilik bir yemekhane ve 130 kişilik fast 

food ürünlerinin satıldığı bir kafeteryamız mevcuttur. Tıp fakültesinin burslu öğrencileri, 

yemekhanelerden ücretsiz olarak yararlanabilmektedirler. Ayrıca, yurtta kalan öğrenciler 

için, yemekhanelerde indirim uygulanmaktadır. 

 

Kafeterya: 

Üniversitemizin 26 Ağustos Yerleşkesi’nde bulunan her binada, en az bir tane olmak üzere 

ve ayrıca eğitim hastanelerimizde, öğrencilerimizin yararlandığı kafeteryalar 

bulunmaktadır.  

 

Spor Merkezi:  

Üniversitemizin 26 Ağustos Yerleşkesi’nde, 620 metrekare ve 550 metrekare 2 adet kapalı 

basketbol sahası, ayrıca basketbol, voleybol, tenis ve halı saha futbolu için açık hava 

tesisleri, bunlara ek olarak, biri kapalı, diğeri açık 2 yarı olimpik yüzme havuzu, 708 

metrekare alanda fitness merkezi ve squash salonu hizmet vermektedir. 

 

Barınma:  

Üniversitemizin 26 Ağustos Yerleşkesi’nde yer alan yurtlarımız; 2070 kapasiteli kız öğrenci 

yurdu, 2180 kapasiteli erkek öğrenci yurdu olmak üzere, toplam 4250 yatak kapasitelidir. 

Yurt odalarının büyük çoğunluğu, iki kişiliktir. Odalarda; banyo-tuvalet, mini buzdolabı, özel 

çalışma masası, sandalye, cam raflı kütüphane, aynalı gardrop ve yanmaz malzemeden 
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yapılmış diğer donanımlar bulunmaktadır.  Ayrıca, 24 saat sıcak su ve internet bağlantısı da 

mevcuttur. Yurtta kalan öğrenciler, 24 saat kesintisiz bilgi merkezi hizmetleri başta olmak 

üzere, sosyal sesislerde bulunan; restaurant, kapalı ve açık yüzme havuzu, fitness merkezi, 

squash salonu, sauna ve Türk hamamından faydalanabilmektedirler. (TS.7.1.2/3 

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/konaklama) 

 

Ulaşım: 

Üniversitemizde, belirli semtler için, gün içerisinde, her saat başında, 08.00-12.00 saatleri 

arasında kampüse geliş, 12.00-19.00 saatleri arasında da kampüsten dönüş olarak, öğrenci 

servis hizmeti verilmektedir. Öğrencilerimizin kampüsümüze ulaşımını kolaylaştırmak 

amacıyla, hafta içi her gün, Kozyatağı Metro İstasyonu-Yeditepe Üniversitesi arasında, 

Cuma ve Cumartesi günleri ise Kadıköy-Yeditepe Üniversitesi ve Taksim-Yeditepe 

Üniversitesi arasında, ücretsiz servis imkanı sunulmaktadır. Ayrıca, kampüs 

içerisinde, 08.00-23.00 saatleri arasında çalışan ücretsiz ring servislerimiz bulunmaktadır. 

(TS.7.1.2/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/ulasim) 

 

Sağlık Hizmetleri: 

Üniversitemiz revirinde, 7 gün 24 saat hizmet veren 4 doktor (2 adet gece 2 adet gündüz 

çalışan), 6 hemşire ve 4 acil tıp teknisyeni bulunmaktadır. Yeditepe Üniversitesi 

öğrencilerine ve çalışanlara acil sağlık hizmetleri sunulmaktadır. Bu hizmetler, muayene, 

aşılama, küçük cerrahi müdahaleler, pansuman, enjeksiyon, serum, müşahade hizmetleri 

vb. niteliklerde uygulanabilmektedir. Revirde, öğrenci ve çalışanlara yönelik olarak, 7 gün 

24 saat ambulans hizmeti de verilmektedir. 

 

Yeditepe Üniversitesi Bireysel Gelişim ve Destek Müdürlüğü, 2 uzman psikolog, 1 klinik 

psikolog ve 3 psikolog ile birlikte, 2001 yılından bu yana, öğrencilere üniversitedeki 

öğrenimleri süresince, akademik, sosyal ve kişisel gelişimlerine yardımcı olacak rehberlik ve 

danışmanlık hizmetlerini sunmaktadır. Yeditepeli öğrenciler; sınav stresi, ailevi sorunlar, 

arkadaşlık sorunları, ikili ilişkilerde yaşanan sorunlar, verimli ders çalışma yolları ve 

üniversite yaşamına uyum gibi birçok konuyla ilgili, Bireysel Gelişim ve Destek 

Müdürlüğü birimine başvurmaktadır. Psikologlarımız, randevu esasına göre 

çalışmaktadırlar. Öğrencilerimiz, bireysel danışmanlık hizmetine başvurmak için, hafta içi 
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her gün mesai saatleri arasında randevu alabilecekleri gibi, gerekli durumlarda, bu saatlerin 

dışında da yüz yüze, telefon ya da internet üzerinden destek alabilmektedirler ve acil 

durumu olan öğrencilerimize öncelik verilmektedir. (TS.7.1.2/5 

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-gelisim-ve-destek-

mudurlugu) 

 

Yeditepe Üniversitesi Öğrenci Merkezi; psikolojik danışma, spor ve sağlıklı yaşam, öğrenci 

kulüpleri ve etkinlikler, kültür-sanat, burslar, kariyer gelişimi ve mezunlarla iletişim gibi pek 

çok konuda öğrencilerimize hizmet vermektedir. Yeditepe Üniversitesi Öğrenci Dekanı 

tarafından yürütülen öğrenci merkezi, öğrencilerin psikososyal, kültürel gelişimi ve 

akademik uyumunu desteklemek için gerekli tüm çalışmaları yaparak, öğrencilerin 

üniversite deneyimini zenginleştirmek ve onların her yönden gelişimini desteklemek 

amacıyla kurulmuştur ve öğrencilere destek olmaktadır. (TS.7.1.2/6 

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-universitesi-ogrenci-merkezi-kuruldu) 

 

Diğer Kampüs Olanakları:  

Kampüsümüzde, öğrencilerimizin kullanımına açık mescitler, çeşitli aktivitelerin yapıldığı 

alanlar, kırtasiye ve fotokopi merkezleri bulunmaktadır. Öğrenci araçları için ücretsiz 

kampüs otoparkı mevcuttur. Ayrıca, öğrenciler için, 783 metrekare alana kurulu Sosyal 

Tesisler binamızın giriş katında bulunan çarşıda; kitabevi, banka, mini market, kadın-erkek 

kuaförü, giyim mağazası, hediyelik eşya ile kozmetik eşyaları satan mini parfümerimiz 

bulunmaktadır.  

Üniversitemizin 26 Ağustos Yerleşkesi’nde, her yıl, bahar şenliği kapsamında, popüler 

sanatçıların katılımıyla etkinlikler düzenlenmektedir. Üniversitemiz ile ilgili tüm haberlere 

ve duyurulara web sayfamızdan ulaşılabilmektedir. (TS.7.1.2/7 https://www.yeditepe.edu.tr) 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda fakülte eğitim 

programımızın TS.7.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

357 
 

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-gelisim-ve-destek-mudurlugu
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-gelisim-ve-destek-mudurlugu
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-universitesi-ogrenci-merkezi-kuruldu
https://www.yeditepe.edu.tr/


Temel 

Standartlar 

 

Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun 

şekilde mutlaka;  

TS.7.1.3. Kütüphane ve internet ya da diğer elektronik ortamlar 

üzerinden bilgiye erişim olanaklarını sunmuş olmalıdır.  

 

Üniversitemizin Bilgi Merkezi, 1996 yılında kurulmuş olup, 6506 m2 alanda, 524 oturma 

kapasitesi ve bir adet fakülte kütüphanesi ile üniversitemizin enstitü ve fakültelerinin 

eğitim-öğretim alanlarındaki ihtiyaçlarına göre, yapılan araştırmaları destekleyerek, basılı ya 

da elektronik materyaller ile tüm öğrencilere ve araştırmacılara hizmet vermektedir. Bilgi 

Merkezi, hafta içi 24 saat, hafta sonu 10.00-23.00 saatleri arasında, hizmet vermektedir 

(açk. çalışma saatleri rektörlükçe onaylanan özel durumlarda değiştirilebilmektedir).  

(TS.7.1.3/1 http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/hakkimizda/) 

 

Bilgi Merkezi, iki katlı olup; Referans Salonu, Genel Koleksiyon ve Hukuk Salonu olmak 

üzere 3 ana bölümden oluşmaktadır. Öğrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz, ‘Bilgi 

Merkezi’ sayesinde, dünyadaki birçok kaynağa elektronik ve geleneksel yollarla, istedikleri 

zaman erişebilmektedir. 

 

Bilgi Merkezi koleksiyonunda, toplam 138.000 basılı, 141154 elektronik olmak 

üzere, 272378 adet materyal kayıtlı bulunmaktadır. 2850 adet çeşitli konularda film, kitap, 

dergi ve CD ve DVD; 1870 basılı dergi, 59 veri tabanı, 44197 elektronik dergi; 120 adet açık 

erişim; 9 ayrı kategoride toplam 300 adet danışma kaynağı bulunmaktadır. 

  

Bilgi Merkezi koleksiyonunda bulunan; Tıp ve Sağlık Bilimleri ile ilgili kitaplar,  NLM 

(National Library of Medicine) sınıflama sistemine göre, diğer konulardaki kitaplar LC 

(Library of Congress) sınıflama sistemine göre, açık raflarda, kullanıcıların hizmetine 

sunulmaktadır. Bilgi Merkezi alanı, 80 noktadan internet bağlantısı ile desteklenmiştir ve 

her noktasında kablosuz internet (wireless) bağlantısı bulunmaktadır. 

 

Bilgi Merkezi çalışma saatleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.  
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Tablo TS.7.1.3.a. Bilgi Merkezi çalışma saatleri. 

 

 

 

 

Bilgi Merkezi koleksiyonunda; 

• 387955 adet kitap (152581 adet basılı ve 235374 adet e-kitap),  

• 50249 adet dergi (1892 adet basılı ve 48357 adet e-dergi), 

• 8216 adet tez, 

• 3246 adet kitap dışı materyal, 

• 29 adet elektronik veri tabanı kaynağı bulunmaktadır. 

Yeditepe Üniversitesi, YÖK’ün açıkladığı rapora göre, vakıf üniversiteleri içerisinde basılı 

kitap koleksiyonu olarak 4. sıradadır. 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda fakülte eğitim 

programımızın TS.7.1.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

 

Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun 

şekilde mutlaka;  

TS.7.1.4. Öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarında 

yeterli deneyim kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim ortamlarını 

sağlamış olmalıdır.  

 

Tıp Fakültemizde öğrencilerimizin eğitimlerinin ilk üç yılında kullanılmak üzere, 26 

Ağustos Yerleşkesi’nde, 20 kişilik 3 adet OSCE odası, 1 adet aynalı oda, 1 adet kontrol odası 

bulunmaktadır. Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarı’nda, klinik öncesi ve kliniğe giriş 

öğrencilerine, beceri eğitimi vermek, temel klinik beceriler olarak tanımlanan öykü alma, 

fizik muayene, hasta hekim ilişkisi, iletişim becerileri ve mesleki beceriler olarak tanımlanan 

invaziv ve non- invaziv klinik prosedürlerin uygulanması için gerekli olan eğitimin verilmesi 

ve değerlendirilmesi amaçlanmıştır. Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarı’nda, yeterliliğe 

dayalı eğitim kriterleri göz önüne alınarak, yaparak öğrenme (“learning by doing”) ve tam 

öğrenme yaklaşımları ve humanistik eğitim teknikleri kullanılmaktadır. Fakültemizde, iki 

yıllık bir blok program olan ICP, komite derslerinden bağımsız olarak yürütülmekte olup 

klinik öncesi ve kliniğe giriş öğrencilerine beceri eğitimi vermek amaçlanmıştır. Dönem III’te 

ise komitelere entegre bir şekilde devam etmektedir. Program, temel klinik beceriler olarak 

tanımlanan öykü alma, fizik muayene, hasta hekim ilişkisi, iletişim becerileri ve, mesleki 

beceriler olarak tanımlanan invaziv ve non-invaziv klinik prosedürlerin uygulanması için 

gerekli olan modülleri içerir. Bunun yanında, tıpta iletişim becerileri uygulamaları, standart 

hastalarımız ile gerçekleştirilmekte olup, laboratuvarlarımızda eğitim sürdürülmektedir. 

(TS.7.1.4/1 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/klinik-ve-mesleki-beceri-lab) 

 “Objektif Yapılandırılmış Klinik Sınav” (OSCE) ile öğrenciler, bazı problemlerle 

doktora başvurmuş standart hastalardan (SP) öykü alıp, fizik muayene ve gerekli 

prosedürleri uygularken öğretim üyeleri tarafından gözlemlenip değerlendirilir. OSCE, hem 

sınav hem de eğitim amaçlı kullanılmakta olup, ICP programının genel amacı, staj 

döneminde, gerçek klinik ortamlarda hastalarla karşılaşmadan önce, öğrencilerimizin hem 

öz güvenlerini arttırmak hem de hasta memnuniyetini sağlamaktır. 

Beceri eğitiminde kullanılan eğitim ve değerlendirme rehberleri, alan uzmanları 
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tarafından geliştirilmiştir. Her dönem için görevlendirilmiş ICP (Introduction to Clinical 

Practice) koordinatörleri, beceri eğitimlerinin verilmesi ve sınavların gerçekleştirilmesi ile 

ilgili programları oluşturarak, klinik hekimleri ile birlikte eğitimi gerçekleştirmektedirler. 

Laboratuvar çalışmaları için; Tıbbi Biyoloji, Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, 

Biyokimya, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Biyofizik ve Farmakoloji laboratuvarları bulunmaktadır. 

Ayrıca öğrenciler, eğitimlerini destekleyecek bilimsel çalışmalar için, bölümlere ait 

araştırma laboratuvarlarını da kullanabilmektedirler. Anatomi laboratuvarlarında bulunan 

çok sayıda maket koleksiyonları, plastinize kadavra ve 2 adet kadavra ile öğrenci başına 

düşen anatomi eğitim materyali bakımından oldukça geniş imkânlar sağlanmaktadır. İki 

adet fizyoloji öğrenci laboratuvarı bulunmaktadır: solüsyona dayalı deneylerin yapıldığı 

(wet) laboratuvar ve konvansiyonel tüm fizyoloji deneyleri ile interaktif simülasyon 

deneylerinin yer aldığı, dizaynı ve teknolojik donanımıyla birçok diğer üniversite 

tarafından örnek alınan bilgisayar destekli fizyoloji laboratuarlarıdır. Histoloji ve 

Mikrobiyoloji uygulama dersleri, her öğrenciye bir mikroskop düşecek şekilde, öğrenciler 

gruplara ayrılarak gerçekleştirilmektedir. Histoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji ve Fizyoloji 

laboratuvarlarında, lisans öğrencilerinin kullanımı için toplam 256 mikroskop 

bulunmaktadır. Ayrıca hastane binasında da Dönem IV, V, VI Sınıf öğrencilerinin eğitiminde 

kullanılmak üzere, bölümlerde mikroskoplar bulunmaktadır. (TS.7.1.4/2 

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-laboratuvarlarimiz) 

Öğrencilerin içinde bulundukları toplumun sağlık sorunlarını ve sunulan sağlık hizmetini 

tanıması için, Dönem VI’da, “Kırsal Hekimlik Stajı” içerisinde çeşitli uygulamalar 

yapılmaktadır. Dönem VI’da, saha uygulaması olarak, öğrenciler, birinci basamak sağlık 

kuruluşuna gönderilmekte ve bu kurumlarda kurumun işleyişi, organizasyonu, başvuran 

hastaların özellikleri, kurumun sunduğu sağlık hizmetleri konularında, kurum doktoru ve 

diğer sağlık personeli tarafından bilgilendirilmektedirler. Kırsal Hekimlik Stajı, “TS.2.1.5. 

Üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleşen eğitim 

etkinliklerini içermiş olmalıdır” maddesinde ayrıntılı olarak ele alınmıştır.  
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Üniversitemiz, lisans öğrencilerine, ana lisans programlarına ek olarak, üniversite içinde 

farklı bir programda, öğrenci olarak belirli bir alanda bilgi sahibi olmalarına olanak sağlamak 

üzere, yan dal (minor) programında öğrenim görme olanağı tanınmaktadır. Gerekli koşulları 

yerine getiren öğrencilerden, yan dal yapmak isteyenler ise, en erken üçüncü dönemin 

başında, en geç altıncı dönemin başında, ilgili Fakülte Dekanlıklarına başvurabilmektedir. 

(TS.7.1.4/3 https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yandal.pdf) 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencileri, lisans eğitimlerini sürdürürlerken, Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı olarak, Bütünleşik Doktora (MD-PhD) ve Yüksek Lisans yapma 

fırsatına sahip olmaktadır. Yeditepe Üniversitesi Senatosu’nun kararıyla, “Yeditepe 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönergesi”nin “Bütünleşik Doktora” konulu altıncı 

maddesine gore, tıp eğitiminin dördüncü yılını tamamlayan öğrenciler, “Dönem 5” 

eğitimlerine başlarken, Bütünleşik Doktora (MD-PhD) programına da başlayabilirler. 

İsteyen öğrenciler, Sağlık Bilimleri Enstitüsü’ne bağlı, çok sayıda yüksek lisans 

programından birine kayıt olarak, tezli yüksek lisans da yapabilmektedirler. (TS.7.1.4/4 

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepeden-ogrencilerine-butunlesik-doktora-

firsati) 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, sahip olduğu öğrenci uygulama laboratuvarları ve 

araştırma laboratuvarlarının alt yapı olanaklarıyla, öğrencilere, eğitim programlarında, 

belirli düzeyde temel ve uygulamalı araştırma, eleştirel okuma ve araştırma yapma hedefine 

yönelik öğrenme fırsatları tanımakta, yürütülen proje ve araştırmalarda gözlemci olarak ya 

da görev alarak araştırma tecrübesi kazanmalarına olanak tanımaktadır.  Böylece, 

öğrenciler, bilimsel kongrelere katılma şansını elde ederek, güncel bilimsel gelişmeleri de 

takip etme şansına sahip olmaktadır ve idari izinli sayılarak desteklenmektedir. 

 

Tıp Fakültesi öğrencilerinin bilimsel araştırma yapma ve sunma konusunda motivasyonlarını 

ve farkındalıklarını artırmak amacıyla, eğitim yılı içerisinde, Türkiye’nin ve dünyanın önde 

gelen bilim insanları, fakültemize misafir konuşmacı olarak davet edilmekte ve tüm Tıp 

Fakültesi öğrencilerinin katılımı ile yapılan toplantılarda, yaptıkları araştırmalar ve uzmanlık 

konuları hakkında seminer vermektedirler. (TS.7.1.4/5 

http://med.yeditepe.edu.tr/tr/konferanslarimiz) 
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YÜTF öğrenci uygulama laboratuvarlarının alt yapı olanakları, aşağıda tablo TS.7.1.4.a’da 

verilmiştir. Ayrıca,  laboratuvarlar, cihazlar listesi ve bulundukları yerler ekte verilmiştir. 

(TS.7.1.4/6 YÜTF laboratuvarlar ve cihazlar listesi) 

Tablo TS.7.1.4.a Tıp Fakültesi Öğrenci Uygulama Laboratuvarlarının Alt Yapı Olanakları.  

Mesleki Beceri 

Laboratuvarı 

Mesleki Beceri Laboratuvarı 91.46 m
2
/48.15 mt kullanılabilir alan, 50 

kişilik öğrenci grubuna eğitim vermeye uygundur. Laboratuvarımızda 

aşağıdaki eğitim materyalleri bulunmaktadır. 

 

147 adet maket ve model 

37 adet tabure  

4 adet laboratuvar eğitim masası  

3 adet tekerlekli laboratuvar eğitim masası  

3 adet büyük çekmeceli laboratuvar eğitim masası  

10 adet laboratuvar malzeme ve showroom’lu dolap  

1 adet 3’lü otomatik sensörlü yıkama evyesi   

1 adet projeksiyon cihazı 

1 adet projeksiyon perdesi  

1 adet yazı tahtası  

9 adet bilgisayar  

5 adet 360 derece dönebilen kamera  

2 adet dvr kayıt cihazı 

3 adet uhd televizyon  

4 adet hoparlör  

5 adet mikrofon  

3 adet hasta muayene sedyesi  

3 adet duvara sabit tansiyon aleti  

3 adet duvara sabit otoskop oftalmaskop  

2 adet ahşap paravan  

3 adet çalışma masası (osce)  

3 adet ethejer çekmeceli (osce)  
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3 adet sehpa (osce)  

3 adet arkalıklı sandalye (osce)  

5 adet kontrol odası çalışma masası (osce)  

 

Tıbbi Biyoloji Toplam 79 m2 araştırma laboratuvarı ve 55 m2 öğrenci laboratuvarı 

bulunan Tıbbi Biyoloji Laboratuvarımızda aşağıdaki laboratuvar 

cihazları ve eğitim materyalleri bulunmaktadır. 

1 adet PCR 

1 adet Jel görüntüleme 

1 adet Mikro santrifüj 

1 adet Su banyosu 

1 adet Spektrofotometre 

1 adet Çalkalayıcı 

1 adet Mikrodalga 

3 adet Soğutucu (+4) 

1 adet Soğutucu (-80) 

5 adet Vortex 

3 adet Terazi 

1 adet Hassas terazi 

2 adet Pipet  seti 

1 adet Distile su cihazı 

1 adet Lipoprint LDL-HDL 

2 adet Elektroforez 

1 adet Jel görüntüleme 

1 adet ELISA okuyucu 

1 adet ELISA yıkayıcı 

1 adet Mikro plak çalkalayıcı 

1 adet Bullet Blender 

1 adet DNA izolasyon robotu 

1 adet Fast Real Time PCR 

1 adet Nanodrop 
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1 adet Mikro santrifüj 

1 adet Midi jel elektroforez 

1 adet Santrifüj 

1 adet Mikrodalga 

1 adet Thermal Cycler (PCR) 

1 adet Soğutucu (-40) 

1 adet Otoklav 

2 adet Qubit 

1 adet Çalkalayıcı 

1 adet Flow cytometry 

1 adet Etüv 

1 adet Laminar kabin 

2 adet Soğutucu (-20) 

1 adet Invert Mikroskop 

1 adet Ion Torent 

Anatomi 2 adet Anatomi Laboratuvarımızda ve 1 adet kadavra odamızda 

aşağıdaki eğitim materyalleri bulunmaktadır. 

740 adet Model 

60 adet tabure 

1 adet beyaz tahta 

6 adet anatomi çizim masası 

25 adet maket dolabı 

5 adet salona yayın yapabilen ekran 

1 adet cerrahi alet dolabı 

1 adet Bilgisayar 

1 adet Projeksiyon cihazı 

2 adet Kadavra 

4 adet kadavra masası (2 tanesi tepeden havalandırmalı) 

1 adet kadavra nakil sedyesi, 

3 1adet Plastik Kadavra 

1 adet (-20), (+4) buzdolabı 
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1 adet Buzdolabı 

1 adet Operasyon Lambası 

2 adet Kadavra saklama havuzu 

 

Histoloji ve 

Embriyoloji 

Histoloji ve Embriyoloji Araştırma ve Görüntüleme Laboratuvarları 

yaklaşık 150 m2 alana kurulu modern teknoloji ile donatılmış araştırma 

ve eğitim alanlarıdır. Bu altyapı kapsamında bir adet doku işleme 

laboratuvarı ile iki adet mikroskopi laboratuvarı bulunmaktadır. 

Laboratuvarımızda aşağıdaki eğitim materyalleri bulunmaktadır. 

1 adet doku takibi cihazı 

1 adet doku bloklama cihazı 

2 adet mikrotom 

1 adet etüv 

3 adet hassas terazi 

1 adet manyetik karıştırıcı 

1 adet pH metre 

2 adet buzdolabı 

1 adet lam kapatma cihazı 

1 adet boyama cihazı 

1 adet mikrodalga 

1 adet laminar flow 

66 adet binoküler ışık mikroskobu  

3 adet floresan mikroskobu  

2 adet Stereyo mikroskop  

1 adet -80 derece dondurucu 

1 adet preparat arşivi 

1 adet kamera-televizyon görüntüleme sistemi  

2 adet hücre kültürü kabini  

1 adet karbokdioksit etüvü 
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Biyokimya Biyokimya laboratuvarımız içerisinde aşağıdaki eğitim materyalleri 

bulunmaktadır. 

 

1 adet buzdolabı   

2 adet derin dondurucu (-20 °C)  

1 adet çeker ocak  

1 adet metal kimyasal madde dolabı  

1 adet etüv   

1 adet fırın pastör   

1 adet projeksiyon perdesi  

1 adet projeksiyon cihazi  

3 adet orta tezgah (alt dolaplı)  

2 adet duvar önü tezgah  (alt dolaplı)  

1 adet yazı tahtası  

11 adet tabure arkalıklı  

2 adet santrifüj   

3 adet ph metre   

7 adet spektrofotometre   

8 adet şeker ölçüm cihazi  

4 adet su banyosu   

3 adet hassas terazi   

2 adet ısıtıcılı karıştırıcı  

3 adet manyetik karıştırıcı 

2 adet vorteks karıştırıcı 

2 adet homojenizatör  

2 adet blender 

 

 

Fizyoloji Toplam 70+65 m2 alana kurulu bu laboratuvarlarda solüsyona dayalı 

ve bilgisayar destekli öğrenci deneyleri yapılmaktadır. Bu 

laboratuvarda protein analizleri, spektro-, lumino- ve fluoro-metric 
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analizler, imünohistokimyasal ve jel görüntüleme sistemleri ve diğer 

temel araştırma araç ve cihazları bulunmaktadır. Bilgisayar destekli 

fizyoloji laboratuvarında temel fizyoloji laboratuvar uygulamaları 

(kan basıncı ölçümü, refleks ölçümleri, diapozon ile işitme testleri, 

kalp sesleri, kardiyo-pulmoner fitnes testi, solunum fonksiyon 

testleri) ile elektrofizyolojik kayıtlara dayalı fizyoloji öğrenci deneyleri 

(EMG, EKG, EEG, reaksiyon zamanı, fonokardiyografi, poligraf gibi) 

yapılmaktadır. Laboratuvarımızda aşağıdaki eğitim materyalleri 

bulunmaktadır. 

Synergy Multiplate Reader (Luminometer, ELISA, DNA-RNA 

concentration) 

Cryostat 

Heat Plate (büyük, cryosection için) 

Derin Dondurucu (-80 oC ve -20 oC) 

Buzdolabı (2 adet) 

Western Blotting System (Vertical Elektroforez + Blotting 

Sistemi) 

Masa Üstü Otoklav 

Sıvı Azot Tankları (750 viallik racklı sistem ve stok tankı) 

Kırık Buz Makinesi 

pH Metre 

Görüntüleme Sistemi (Western Blot, UV) 

Yatay Jel Elektroforez Sistemi  

Mikro Santrifüj (2 Adet) 

Hematokrit Santrifüjü (2 Adet) 

PCR Thermal Cycler 

Çeker Ocak 

Su Banyosu 

Etüv (70 oC) 

Soğutmalı Masa Üstü Santrifüj 

Çalkalayıcı (2 Adet) 
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Hassas Tartı 

Vortex (2 Adet) 

Pipet Setleri 

Pipet Tabancası 

Işık Mikroskobu (5 Adet) 

Manyatik Çalkalayıcı (2 Adet) 

Mikro Dalga Fırın 

Viasys Egzersiz-Metabolik Ölçüm Sistemi (1 adet) 

Biopac Multi-Function Elektrofizyoloji Ünitesi (8 adet) 

Tansiyon seti (sigmomanometre ve stetestop) (35 adet) 

Body-Mass Indeks Analizörü (1 adet) 

Diapozon (20 adet) 

Refleks seti (20 adet) 

Video-ses eğitim sistemi (1 adet) 

PhysioEx fizyoloji laboratuvar deneyleri interaktif simülasyon 

setleri (8 adet) 

Spirometre (10 adet) 

Portatif EKG (1 adet) 

Harvard Step Test (1 adet) 

Video eğitim seti (6 adet) 

 

Biyofizik 

Laboratuvarları 

Biyofizik laboratuvarı yaklaşık 40 m2 alana kurulmuş eğitim 

laboratuvarımızdır ve içerisinde aşağıdaki eğitim materyalleri 

bulunmaktadır. 

LCR meter 

Audiometer 

Digital Multimeter 

D.C. Milli-ohmmeter 

Electronic Compact Scale 

DC power supply 

Manyetik Alan Ölçer 
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Digital Ohmmeter 

Milli-ampermeter 

Density/Specific Gravity Meter 

Function Signal Generator 

Voltmeter 

Gerilim Düzengeci 

K tipi termometre 

Santrifüj 6000 devir 

İdeal Gaz Kanunları Eğitim Seti 

Venturimetre Eğitim Seti 

Pitot Static Tube Module 

 

Temel Tıp 

Bilimleri 

Dersanesi ve 

Teknik 

(Anatomik) 

Çizim 

Laboratuvarı 

Dersanemiz 105 m2 ve 60 kişi kapasitelidir. Sınıf icerisinde ögrencilerin 

cizim malzemlerini koyabilecekleri 4 adet dolap bulunmaktadır. 

75 adet çizim masası ve sandalye 

1 adet bilgisayar 

1 adet tepegöz 

2 adet yazı tahtası  

1 adet projeksiyon cihazı 

 

Mikrobiyoloji Mikrobiyoloji laboratuvarı 105 m2 ve 60 kişi kapasitelidir. İçerisinde 

aşağıdaki eğitim materyalleri bulunmaktadır: 

Otoklav  

Buzdolabı (+4 °C)  

İnkübatör   

Çalkalamalı İnkübatör   

Güvenlik Kabini   

Elektorforez Tankı   (13 Adet) 

Elektroforez Güç Kaynağı  (6 Adet)  

Elektrikli Mikroinsineratör  (20 Adet)  

Projeksiyon   
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Televizyon  

Notebook   

Klima   

Klima Dış Ünitesi  

Santrifüj (Mikrotüp)  

Yazı Tahtası  

Dispenser  (5-30)  

Dispenser  (10-60)  

Mikroskop (39 Adet)  

Vortex Karıştırıcı  

Duvar Önü Tezgah  

Orta Tezgah 5 

Dolap Üst Camlı  

Otomatik Pipet   

 

Farmakoloji Farmakoloji laboratuvarı içerisinde aşağıdaki eğitim materyalleri 

bulunmaktadır: 

 

Analitik Spektrofotometre (4 adet) 

Agilent spektrofotometre 

HPLC Sistemi 

Organ Banyosu Sistemi (Dörtlü set) 

Hayvan Aktivite Ölçüm Sistemi 

Soğutmalı Santrifüj 

Etüv (2 adet) 

Derin dondurucu (-20 oC) 

Buzdolabı 

Tail Flick Analjezi Metre 

Homojenizator (3 adet) 

Çelik Blender 

Hassas Terazi (2 adet) 
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Elektronik Terazi (2 adet) 

Su Banyosu (4 adet) 

Mikro Santrifüj 

Manyetik Karıştırıcı 

Çeker Ocak 

Reynolds Deney Seti 

Statik Basınç Ölçme Tüpü 

 

 

Deneysel Araştırmalar Merkezi (YÜDETAM) 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Deneysel Araştırmalar Merkezi (YÜDETAM), 2007 yılında 

kurulmuş ve kısa sürede, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından ruhsatlandırılmış 

modern bir deneysel araştırma merkezidir. Başta fizyoloji ve farmakoloji derslerinin 

uygulamalı deneyleri olmak üzere, diseksiyon pratiği yapacak veya araştırmalara katılmak 

isteyen öğrencilere (eğitici sertifikası bulunan Tıp Fakültesi öğretim görevlilerinin 

gözetiminde) hizmet vermektedir. Bu merkezde düzenlenen kurslarda, öğrencilere, 

bilimsel araştırmanın önemli bir parçası olan laboratuvar güvenliği, araştırma tasarlama ve 

araştırmada kullanılacak deney hayvanları hakkında temel bilgiler verilmektedir. Ayrıca, 120 

saatlik kursun önemli bir parçası olan uygulamalı deney hayvanlarının disseksiyon kısmında, 

Tıp Fakültesi öğrencileri, cerrahi el becerilerini geliştirme fırsatı bulmaktadır. Kursa katılan 

öğrencilere, bakanlık (Merkez Etik Kurulu) onaylı ve uluslararası geçerliği olan sertifika 

verilmektedir. (TS.7.1.4/7  http://med.yeditepe.edu.tr/tr/yudetam) 

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarı  

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarları ile klinik öncesi ve kliniğe giriş öğrencilerine, temel 

klinik beceri eğitimini vermek, simüle hastalarla karşılaşmaları sağlanıp temel becerilerini 

ölçmek ve değerlendirmek, öğrencilere performansları konusunda geri bildirim 

sağlanmaktadır. Laboratuvarlarda, öğrencilerin mesleki beceri eğitimlerinde kullanılmak 

üzere, eğitim maketleri bulunmaktadır. Fakültemiz Dönem I, II ve III öğrencileri, Mesleki 

Beceri Dersi kapsamında, mesleki beceri laboratuvarındaki temel klinik beceri maketleri 

üzerinde de uygulamalar yapmaktadırlar. Tıp öğrencilerinin iletişim becerilerini ve klinik 
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becerileri kazanabilmesi için, simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme 

olanakları bulunmaktadır. OSCE laboratuvarlarımız, toplam 75 m2 kullanılabilir alana sahip 

olup, 20 kişi kapasitelidir ve 3 adet OSCE odası, 1 adet aynalı oda, 1 adet kontrol odasınadan 

oluşmaktadır. 

Bunlara ek olarak, öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarında yeterli deneyim 

kazanmalarını sağlayacak poliklinikler ve servisler ile klinik eğitim ortamları 

sağlanmaktadır. Tıp fakültemizin, Yeditepe Üniversitesi Kozyatağı Hastanesi, Yeditepe 

Üniversitesi Koşuyolu Hastanesi, Yeditepe Üniversitesi Göz Hastanesi, Yeditepe 

Üniversitesi Bağdat Caddesi Polikliniği, Yeditepe Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp 

Merkezi, Yeditepe Üniversitesi Genetik Tanı Merkezi ve Yeditepe Üniversitesi Doku Tipleme 

Laboratuvarı, eğitim programımıza uygun alt yapı ve olanaklara sahiptir. Hastanelerimiz ve 

bağlı kurumları sayesinde, hasta çeşitliliği bakımından öğrencilerimize nitelikli bir klinik 

eğitim olanağı sağlanmaktadır.  

 

Öğrencilerin yeterli klinik eğitim alabilmeleri için, tüm anabilim dallarında, planlı olarak 

polikliniklerde ve yatan hasta hizmeti verilen servislerde, hasta başı eğitimler verilmektedir. 

Her anabilim dalının lisans ve uzmanlık eğitim programları, program akışları ve aylık klinik 

çalışma düzeni, her eğitim-öğretim yılının başında belirlenmekte ve Akademik Program 

Kitapçıklarında gösterilmektedir. (TS.7.1.4/8 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-

kitapciklari) 

Dünyadaki hijyen ve teknoloji standartlarıyla yarışan Yeditepe Üniversitesi Koşuyolu 

Hastanesi, yaklaşık 35000 m2 kapalı alanda, 6’sı yoğun bakım olmak üzere 180 yatak 

kapasitesi, tam donanımlı dokuz ameliyathanesi, 100'e yakın uzman ve akademisyen hekim 

kadrosuyla, Türkiye'nin ilk antimikrobiyal hastanesi olma özelliğini taşımaktadır. 

Hastanemizde, 52 poliklinik hizmet vermekte olup, bu polikliniklerde 32 klinik branşa ait 

hastaların, öğrencilerimizle karşılaşması söz konusudur. Hastanede, öğrencilerin 

kullanımına sunulan derslikler, toplantı salonu vb. eğitim ortamları mevcuttur.  

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, İstanbul Kamu Hastaneleri Birliği ile imzalanan eğitim 

işbirliği protokolü kapsamında, eğitim ve araştırma hastanelerinde, öğrencilerimize farklı 

klinik eğitim ortamları da sağlamaktadır. “Dış Kurumda Staj Eğitimi Protokolü” başlıklı bu 
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protokol, esasen kliniklerin seçilme kriterlerine dayanılarak hazırlanmış ve eğitim amaç ve 

hedeflerini de içeren bir belgedir. Protokol; Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Staj 

Koordinatörlüğü Genel Bilgileri, Dış Kurum Genel Bilgileri, Dış Kurum Hizmet ve Eğitim 

Altyapısı Bilgileri, Staj Eğitimi Amaç ve Hedefleri, Staj Koordinasyon Komitesi, Staj İşleyişi, 

Staj Akademik Programı, Staj AKTS Tablosu, Bağımsız Çalışma Saatleri, Ölçme 

Değerlendirme, Staj Takvimi, Öğrenci Grupları Listesi, Staj Kılavuzu, Staj Değerlendirme 

Formları gibi başlıklardan oluşmaktadır. Söz konusu protokollerin imzalandığı toplantılara, 

aynı zamanda bir oryantasyon eğitimi de eklenerek, fakülte amaç ve hedeflerimiz 

paylaşılmakta ve sürecin yürütülmesi için gerekli temel bilgilerin yanında dış eğitim 

kurumlarından beklentilerimiz aktarılmaktadır. (TS 7.1.4/9a Yeditepe Üniversitesi Faaliyet 

Raporu, 2017, 

https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/2016_ic_degerlendirme_raporu_dest

ek_dokumani.pdf) 

Dış eğitim kurumlarına ilişkin dış paydaş anketi (TS 7.1.4/9b Dış Paydaş Anketi), Yeditepe 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Dış Eğitim Kurumları Eğitici Açık Uçlu Geribildirimleri (TS 7.1.4/9c 

Dış Eğitim Kurumları Eğitici Açık Uçlu Geribildirimleri), dış paydaş listesi (TS 7.1.4/9d dış paydaş 

listesi), dış kurum eğitim işbirliği veri formu (TS 7.1.4/9e Dış Kurum Eğitim İşbirliği Veri Formu), 

iç paydaş katılım tutanağı (TS 7.1.4/9f İç Paydaş Katılım Tutanağı), dış eğitim kurulları 

oryantasyon toplantısı tutanağı ekte verilmiştir. (TS 7.1.4/9g Dış Eğitim Kurulları Oryantasyon 

Toplantısı Tutanağı; TS 7.1.4/9h http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3289)  

 

Eğitim işbirliği protokolü kapsamında, Yeditepe Üniversitesi Koşuyolu İhtisas 

Hastanesi’nde, 17.05.2018 tarihinde, Tıp Fakültesi Dekanı, eğitimden sorumlu Dekan 

Yardımcısı, Cerrahi Bilimler Bölüm Başkanı ve Genel Cerrahi Anabililm Dalı Öğretim Üyeleri 

ve dış eğitim kurumu Genel Cerrahi Bölümü eğitim sorumluları ile genel cerrahi 

koordinasyon toplantısı yapılmıştır. (TS 7.1.4/9i Genel Cerrahi Koordinasyon Toplantısı 

Tutanağı)  

 

Tıp Fakültelerindeki eğitim ortamları, yalnızca hastaneler ile sınırlı kalmamakta, birinci, 

ikinci ve üçüncü basamak sağlık hizmeti sunan kurumların uygun bir birleşimi 

sağlanmaktadır. GS.2.1.1.’de de belirtildiği üzere, Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 
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Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı’nda, öğrencilerimizin, üniversite hastanelerimizin yanı 

sıra, birinci basamakta, staj ya da uygulamalara katılabilmesi için, sağlık kurumları ile 

işbirliği yapılmaktadır. Ayrıca, topluma dayalı eğitim etkinlikleri, tıp eğitiminin erken 

döneminde başlatılmıştır.   

 

GS.2.1.1.’de ayrıntılı olarak bahsedildiği üzere, “Erken Klinik Temas Programı” 

çerçevesinde, Dönem II öğrencileri, “Aile Sağlığı Merkezleri”ne giderek, toplumu ve 

ülkedeki sağlık örgütlenmesini tanımaya yönelik olarak, toplum içinde çalışma imkanı 

bulmaktadırlar. Dönem IV-V-VI’da, “Eğitim ve Araştırma Hastaneleri”ne giderek çalışma 

imkanı sunulmuştur. 

 

YÜTF, Dönem 4-5-6 tıp eğitimini, Yeditepe Üniversitesi Hastanelerinde ve Sağlık 

Bakanlığı’na bağlı anlaşmalı hastaneler ve kurumlarda vermektedir. Aşağıda verilen 

tablolarda, dış kurumlarla işbirliği ile yürütülen stajlar ve öğrencilerimizin staj ve 

rotasyonlarda gittikleri “Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Hastaneleri” gösterilmektedir. 

Tablolarda yer almayan stajların tamamı, kendi hastanelerimizde yürütülmektedir. Dönem 

4’te yer alan 12 stajın 7’si; Dönem 5’te, 19 stajın 6’sı ve Dönem 6’da ise, 7 rotasyonun 2’si 

YÜTF ve dış eğitim kurumları işbirliği ile yürütülmektedir.  
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Tablo TS.7.1.4.b Dönem 4’te dış kurum işbirliği ile yürütülen stajlar ve eğitim ortamları. 

 

 

Tablo TS.7.1.4.c Dönem 5’te dış kurum işbirliği ile yürütülen stajlar ve eğitim ortamları. 
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Tablo TS.7.1.4.d Dönem 6’da dış kurum işbirliği ile yürütülen stajlar ve eğitim ortamları. 

 

Hastanelerimizin fiziki ve hizmet kapasiteleri aşağıdaki tabloda verilmiştir.  

Tablo TS.7.1.4.e Hastanelerimiz Fiziki Kapasitesi. 

Hastane 

Yatak 

sayısı 

Poliklinik 

Oda sayısı 

Toplam Hasta 

Oda Sayısı 

Ameliyathane 

sayısı 

Yoğun 

bakım yatak 

sayısı 

Kozyatağı 152 52 96 7 23 

Koşuyolu  180 54 158 9 6 

Göz 18 12 18 4 0 

 

Tablo TS.7.1.4.f 2018 Yılı Hastanelerimizin Hizmet Kapasitesi. 

Hastane Muayene sayısı Yatan hasta sayısı Ameliyat sayısı 

Kozyatağı 74606 9062 3611 

Koşuyolu 16235 4785ca 976 

Göz 16388 1125 1128 
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Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.7.1.4. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

 

Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun 

şekilde mutlaka;  

TS.7.1.5. Klinik eğitim için kullanılan hastanelerde derslik, seminer 

odası, öğrencilerin kullanımına ayrılmış alanlar gibi olanakları 

sağlamış olmalıdır. 

 

Dönem 4 için Kozyatağı Hastanesi’ndeki konferans salonu (100 kişilik); pediyatri, dahiliye, 

kadın doğum stajları için ve Koşuyolu Hastanesi’ndeki konferans salonu (120 kişilik); 

dahiliye, genel cerrahi ve kalp damar cerrahisi stajları için kullanılmaktadır. Konferans 

salonu, bir ara kapı ile bölünerek 80 ve 40 kişilik iki ayrı etkinlik/ders için kullanılabilme 

olanağına sahip hale gelmektedir. Dönem 5 için, Kozyatağı Hastanesi’ndeki konferans 

salonu (100 kişilik) ve Koşuyolu Hastanesi’ndeki konferans salonuna ek olarak, Bağdat 

Caddesi Polikliniği dersliği, Balmumcu Hastanesi’ndeki derslik, Klinik Farmakoloji stajı için 

rektörlük binasındaki yeşil (100 kişilik) ve mavi salonlar (110 kişilik) ve Adli Tıp stajı için 

anatomi çizim odası (70 kişilik) kullanılmaktadır. Tüm dersliklerde, beyaz tahta, bilgisayar, 

ekran, projeksiyon cihazı, internet bağlantısı ve ses düzeni gibi alt yapı donanımları 

bulunmaktadır.  

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.7.1.5. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Temel 

Standartlar 

 

Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun 

şekilde mutlaka;  

TS.7.1.6. Öğrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta 

yakınları için ortamların güvenliğini sağlamış olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Koruma ve Güvenlik Müdürlüğü, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanun esas 

alınarak hazırlanmış olan Yönetmelik doğrultusunda, profesyonel ekibi ve gelişmiş kamera 
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sistemlerinin takibi ile kampüs ve hastanelerin huzuru ve düzenini 7/24 korunmaktadır. Tüm 

kampüs ve hastanenin iç ve dış mekanlarının kamera sistemi ile izlendiği 24 saat güvenlik 

görevlisinin bulunduğu, kamera kontrol merkezi bulunmaktadır. Koruma ve Güvenlik 

Müdürlüğü, 1 güvenlik müdürü, 1 güvenlik müdür yardımcısı, 2 güvenlik şefi, 3 grup şefi, 1 

güvenlik sekreteri, 37 güvenlik görevlisi olmak üzere toplamda 45 kişilik kadromuz ile 

koruma ve güvenliği sağlamaktadır. 

 

Öğrencilerimizin kampüs girişlerinde bulunan turnikelerden öğrenci kartlarını okutarak 

geçmeleri zorunludur. Güvenlik prosedürleri gereği, tüm gelen ziyaretçilerimizin, 

kimliklerini beyan ettikten sonra, güvenlik görevlisi tarafından verilen ziyaretçi kartlarını, 

kampüs içinde üzerlerinde bulundurmaları gerekmektedir. Müdürlüğümüz, kanun ve 

yönetmenlikler çerçevesinde kabul gören, memnuniyet ilkesini ön planda tutarak, etkin ve 

verimli hizmet sunmayı amaç edinmiştir. 

 

Araçlarda bulunan barkodlar ile kampüse giren araçların kontrolü için de güvenlik kontrolü 

sağlanmıştır. Hastanelerde, “güvenlik kod uygulamaları” bulunmaktadır. Bu kodların yazılı 

olduğu kartları, tüm personel taşımak zorundadır. Yangın, deprem ve diğer güvenlik 

ihlallerine yönelik tatbikatlar yapılmaktadır. Kampüs ve hastane binasında tesis yönetimi ve 

güvenliğine yönelik her türlü plan ve alt yapı bulunmaktadır.  

Yeditepe Üniversitesi özel güvenlik birimine bağlı birimler ve kadroları aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. 

Tablo TS.7.1.6a. Yeditepe Üniversitesi özel güvenlik birimine bağlı birimler ve kadroları. 

Konum Sayı 

Kayışdağı kampüsü 45 

Yeditepe Üniversitesi İhtisas Uygulama ve Araştırma merkezi 19 

Göztepe kampüsü diş hekimliği fakültesi 8 
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Yeditepe Üniversitesi Koşuyolu Hastanesi 18 

Yeditepe Üniversitesi hastanesi göz hastanesi 4 

Acıbadem Genetik Tanı Merkezi 7 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.7.1.6. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun 

şekilde mutlaka;  

TS.7.1.7. Engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda ve 

erişimlerini sağlayacak şekilde düzenlemeler yapmış olmalıdır.   

 

“Yeditepe Üniversitesi Engeli olan Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon (EÖDK) Birimi”, 

Yeditepe Üniversitesi’ndeki engeli olan kişilere verilen desteğin genişletilmesi ve 

arttırılması amacıyla Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Nedret Burçoğlu önderliğinde 25/11/2010 

tarihinde kurulmuştur. Amacı, üniversitemizde kayıtlı engeli olan öğrencilerin, öğrenim 

hayatlarını kolaylaştırabilmek için, gerekli akademik ortamın hazırlanması ve eğitim-öğretim 

süreçlerine tam katılımlarının sağlanması olan bu birim, gerekli tedbirleri almak ve 

düzenlemeleri yapmaktan sorumludur. Bu alanda çalışmalar yapan farklı birimlerden 

öğretim üyelerinin ve Hukuk İşleri Birimi’nden bir üyenin oluşturduğu bu kurula, Rektör 

Yardımcısı Başkanlık etmektedir. Öğrencilerimize daha iyi hizmet etmek ve EÖDK 

Birimine kolay ulaşabilmelerini sağlamak için, Rektörlüğümüzce bir öğretim elemanı 

danışman olarak ve bir doktora öğrencisi tam zamanlı danışman asistanı olarak atanmıştır. 

Birim, engeli olan öğrenciler yanı sıra öğretim elemanları ve personele de hizmet 

vermektedir. 

Eğitim, öğretim ve sınav alanında öğrencilere verilen hizmetler, “Yeditepe Üniversitesi 

Engeli olan Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi Yönetmeliği ve Sınav Yönergesi” 

kapsamında yerine getirilmektedir. 
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Yeditepe Üniversitesi'nin bu alandaki misyonu, erişilebilirliği en üst seviyede tutabilmektir. 

Bu bağlamda, çevre düzenlemelerine özen göstermekte ve öğrencilerinin, çalışanlarının ve 

ziyaretçilerinin erişebilirliklerini arttırmak için gerekli düzenlemeleri yapmakta, “Engelsiz 

Yeditepe” politikası kapsamında kendini sürekli yenilemektedir. (TS.7.1.7/1 

http://engelsiz.yeditepe.edu.tr) 

Üniversitemizin tüm yerleşke ve hastaneleri engelliler için uygun fiziksel koşulları 

sağlamakta olup, bina girişlerinde rampalar, otomatik kapılar, 26 Ağustos Yerleşkesi’nde, 

toplam 62 adet engelli tuvaleti; sosyal tesisler kapalı yüzme havuzunda engellilerin 

kullanımı için paslanmaz çelik platform; Erkek Öğrenci Oteli’nde engelli platform asansörleri 

mevcuttur. Ayrıca, üniversitemizin tüm yerleşke ve hastanelerinde, Braille alfabesi gibi 

engelli öğrencilerin yaşamlarını kolaylaştırmaya yönelik düzenlemeler bulunmaktadır. 

Kampüste, engelli öğrenciler için araç temin edilmektedir. Kampüsümüzün fiziksel engelli 

erişim krokisi web sayfamızda mevcuttur. (TS.7.1.7/2 

http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/imkanlarimiz/harita) 

1. Üniversitemiz, belediyeler tarafından engellilere yönelik düzenlenen sosyal ve eğitimsel 

aktivitelere ev sahipliği yapmıştır: 

• Büyükşehir Belediyesi İSÖM'ün “Herkes için Demokrasi” isimli AB Projesi ile ilgili: 

Engelli Çocuklar Korosu ve Tiyatro Gösterisi 

• Ataşehir Belediyesi tarafından “Engellilik ve Engelli Hakları” konulu Sempozyum 

2. Engellilik Konusunda Hizmetiçi Eğitimler, Seminerler, Kurslar:  

• 18-19-20 Ocak 2012 tarihlerinde, üniversitemizde idari görevlerini sürdürmekte olan 

çalışanlarımıza, engeli olan kişilere karşı, bireysel farklılıklara önem veren bakış 

açısının geliştirilmesi, uygun tutum ve davranışın sağlanması ve bu doğrultuda 

çalışanların birbiriyle uyumlu olmasını ve pozitif iletişim kurmalarını destekleyen 

“Ayrımcılıkla Mücadele” eğitimi düzenlenmiştir. 
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3. İş ve Yaşam Yönetimi Seminerleri kapsamında “Engeller ve Ayrımcılıkla Mücadele” 

Eğitimi:  

Kurumumuzda, idari görevlerini sürdürmekte olan çalışanlarımızda, engelli olan kişilere 

karşı, bireysel farklılıklara önem veren bakış açısının geliştirilmesi, çalışanlarımızda uygun 

tutum ve davranışın sağlanması ve bu doğrultuda çalışanların birbiriyle uyumlu olmasını ve 

pozitif iletişim kurmalarını destekleyen “İş ve Yaşam Yönetimi Seminerleri” programı 

kapsamında “Engeller ve Ayrımcılıkla Mücadele” eğitimi düzenlenmiştir. 

Üniversitemizde, güvenlik görevlisi olarak çalışan 94 kişinin de üç grupta almış olduğu bu 3 

saatlik eğitimlerde, engel ve ayrımcılık kavramları, birey algısı, algıda seçicilik ve farklılıklar, 

denklik ve eşitlik kavramlarının yanı sıra, davranış örnekleri ve bazı ipuçları paylaşılmıştır. 

İnteraktif olarak düzenlenmiş olan eğitimlerimizde, yaratıcı drama için; Sayın Senem 

CEVHER ve hukuk danışmanı olarak; Sayın Avukat Sinem Tuğba URFALI misafir eğitmen 

olarak katkıda bulunmuşlardır. 

Eğitmen: Uzm. Psikolog Özden USLU 

Eğitimin İçeriği: 

• İletişime giriş ve iletişimin temel ilkeleri, 

• Sosyal algı nedir? Algıyı etkileyen faktörler nelerdir? 

• Bireyleri algılarken nelere dikkat ederiz? 

• Ön yargıların oluşumu ve ayrımcılık kavramının tanımlanması, 

• Ayrımcılığa uğrayan toplum kesimlerinin betimlenmesi ve engel kavramının yeni bir 

bakışla doğru tanımlanması, 

• Engellilere karşı geliştirilebilecek doğru tutum ve davranışlar, 

• Ayrımcılıkla mücadele için edinilmesi gereken hususlar, yaratıcı düşünce 

yöntemlerinin geliştirilmesi, olası davranış örnekleri ve yanlış algıyı engelleme 

yöntemleri 
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4. Engelliler için Su Terapisi: 

Yeditepe Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, her yıl yüzme havuzunda 

su terapisi üzerine sunduğu derslerde, Halwick Tekniği ile öğrencilerin engellilerle su içinde 

ilgilenme becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

1. Aquatherapy Course: 4-31 Eylül 2010 

2. Aquatherapy Course :  25 Eylül 25 Mart 2012 

3. Aquatherapy Course:  11-12 Şubat 2014 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.7.1.7. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

 

Gelişim 

Standartları 

 

Tıp fakültesi; 

GS.7.1.1. Eğitim programında toplum içinde öğrenme fırsatları 

sağlamak için kurumsal işbirliği protokollerini hayata geçiriyor 

olmalıdır.   

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı’nda 

öğrencilerimizin,  üniversite hastanelerimizin yanı sıra, birinci ve ikinci basamakta staj ya 

da uygulamalara katılabilmesi için sağlık kurumları ile işbirliği yapmıştır. Topluma dayalı 

eğitim etkinlikleri tıp eğitiminin erken döneminde (“Erken Klinik Temas”) başlatılmıştır.   

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı, ülkenin ve 

toplumun özellikleri ve öncelikli sağlık sorunları göz önünde bulundurularak, eğitim 

etkinliklerinin bir kısmı toplumu ve ülkedeki sağlık örgütlenmesini tanımaya yönelik 

olarak toplum içinde ve üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında 

gerçekleştirilmesini sağlamıştır. Bu bağlamda İstanbul Valiliği ile Yeditepe Üniversitesi 

arasında sağlık, eğitim ve araştırma bölgesi oluşturulmasına dair bir işbirliği protokolü 
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imzalanmış ve Valilik Makamının 09/07/2015 tarih ve 26110 sayılı Makam Onayı ile 

yürürlüğe konulmuştur. (Ek:TS. 2. 1. 5. 1.) Bu protokola göre Ataşehir, Kadıköy ve 

Sancaktepe TSM’ler, Fakültemizin Eğitim ve Araştırma Bölgesi olmuştur. Dönem VI Kırsal 

Hekimlik Eğitimimiz (Halk Sağlığı ve Aile Hekimliği bileşenleriyle, İki haftası TSM, iki haftası 

ASM’lerde geçecek biçimde) bu bölgede ve Dönem VI APK’sında tanımlanan ASM ve 

TSM’lerde yapılmaktadır. Verem Savaş Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer 

almaktadır. Halk Sağlığı ve Aile Hekimliği Anabilim Dalları öğretim üyeleri TSM ve ASM 

hekimleriyle bu eğitimi amaca ulaştırmaya katkı sağlayıcı bir etkileşimi sürdürmektedir. 

(Ek: TS.2.1.2.19)  

GS.2.1.1.’de de belirtildiği üzere, Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi 

Eğitim Programı’nda öğrencilerimizin  üniversite hastanelerimizin yanı sıra birinci ve ikinci 

basamakta staj ya da uygulamalara katılabilmesi için sağlık kurumları ile işbirliği yapmıştır. 

Ayrıca topluma dayalı eğitim etkinlikleri tıp eğitiminin erken döneminde başlatılmıştır.   

 

GS.2.1.1.’de ayrıntılı olarak bahsedildiği üzere “Erken Klinik Temas Programı” 

çerçevesinde Dönem II öğrencileri Aile Sağlığı Merkezlerine giderek toplumu ve ülkedeki 

sağlık örgütlenmesini tanımaya yönelik olarak toplum içinde çalışma imkanı 

bulmaktadırlar. Dönem IV-V-VI’da üçüncü basamak dışında ikinci basamak Eğitim ve 

Araştırma Hastanelerine giderek çalışma imkanı sunulmuştur. 

 

Aşağıdaki  tabloda Dönem IV-V-VI’da öğrencilerimizin çalışma imkanı buldukları Eğitim ve 

Araştırma Hastaneleri sunulmuştur.  

Anabilim Dalı Dönem Dış Eğitim Kurumları Hafta  

İç Hastalıkları  (IV) Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi  

4 

Kardiyoloji  (IV) Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas Eğitim 

ve Araştırma Hastanesi 

2 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları  

(IV) Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi  

5 

Genel Cerrahi  (IV) Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

4 
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Göğüs Cerrahisi  (IV) Süreyyapaşa Göğüs Hastalıkları ve 

Göğüs Cerrahisi Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

1.5 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum  

(IV) 

 

Ümraniye Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

5 

Kalp ve Damar 

Cerrahisi  

(IV) Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas Eğitim 

ve Araştırma Hastanesi 

2 

Psikiyatri  (V) Erenköy Ruh ve Sinir Hastalıkları 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

2 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon  

(V) Fatih Sultan Mehmet Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

2 

Radyasyon 

Onkolojisi  

(V) Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

1 

Enfeksiyon 

Hastalıkları  

(V) Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

2 

Çocuk Cerrahisi  (V) Ümraniye Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

2 

Nöroloji  (V) Fatih Sultan Mehmet Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

3 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum  

(VI) 

 

Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

8 

Psikiyatri  (VI) Erenköy Ruh ve Sinir Hastalıkları 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

4 

 

Kırsal Hekimlik Stajı  

Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı’nda yer alan ve toplumdaki öncelikli 

sağlık sorunlarını kapsayan mevcut derslere (hastalıkların tanı ve tedavisi) ek olarak, 

programımızın yenilenmesi ve geliştirilmesi amacı ile bazı dersler/stajlar eklenmiş ya da 

gözden geçirilmiştir. Öğrencilerin içinde bulundukları toplumun sağlık sorunlarını ve 

sunulan sağlık hizmetini tanıması için, Dönem VI’da, “Kırsal Hekimlik Stajı” içerisinde 

çeşitli uygulamalar yapılmaktadır. Dönem VI’da saha uygulaması olarak, öğrenciler, birinci 
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basamak sağlık kuruluşuna gönderilmekte ve bu kurumlarda kurumun işleyişi, 

organizasyonu, başvuran hastaların özellikleri, kurumun sunduğu sağlık hizmetleri 

konularında, kurum doktoru ve diğer sağlık personeli tarafından bilgilendirilmektedirler. 

Kırsal Hekimlik Stajı, “TS.2.1.5. Üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum 

içinde gerçekleşen eğitim etkinliklerini içermiş olmalıdır” maddesinde ayrıntılı olarak ele 

alınmıştır.  

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.7.1.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Gelişim 

Standartları 

Tıp fakültesi; 

GS.7.1.2. Simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme 

olanakları sunuyor olmalıdır.  

 

Tıp eğitimi süresince, erken dönemde, “Kliniğe Giriş Uygulamaları” gibi etkinliklerle 

hasta/simüle hasta ile temas sağlanmıştır.   

“Klinik Pratiğe Giriş / Introduction to Clinical Practice” programının genel amacı, staj  

döneminde gerçek klinik ortamlarda hastalarla  karşılaşmadan önce, öğrencilerimizin hem 

öğrenen merkezli eğitim ile özgüvenlerini artırmak hem de hasta memnuniyetini 

sağlamaktır. Fakültemizde, 3 yıllık bir blok program olan ICP, ilk üç dönem komite 

derslerinden bağımsız ayrı birer ders olarak gözükmekle beraber, dikey entegrasyon 

sağlanarak yürütülmektedir. Basamaklı eğitim rehberleri eşliğinde önce manken, maket ve 

simüle hastada uygulama ile öğrencilerin beceri kazanmaları ve yeterli hale gelmeleri, 

gerçek hastada tekrarlayarak yetkinleşmelerine fırsat verecek yapılandırılmış beceri eğitimi 

uygulanmaktadır. 
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Tablo GS 7.1.2.a. ICP- I, II ve III Programı Eğitimi’nde, “Simüle Hasta Kullanımı”.  

 

ICP I Modüller Simüle Hasta Sayısı 

ICP I Lab Modülleri - 

Basic Life Support  

Transportation Techniques - 

Communication Skills I - 

Communication Skills II 6 

OSCE Final 10 

ICP II Modüller  

Hand Washing / Wearing Sterile Gloves - 

Vital Signs - 

Nasogastric Administration - 

Bladder Catheterization - 

IM, SC, ID Injections - 

IV Cannulation and Injection - 

ICP- II Review - 

OSCE Mid-Term 5 

OSCE Final  4 

ICP – III Modüller  

Suturing technique - 

Ear, Nose, Throat Examination 3 

Advanced Cardiac Life Support - 

Examination of cardiovascular and respiratory 

system 

7 

History taking and physical 

examination of gastrointestinal system 

5 

Follow-up of pregnancy & stages of normal 

labour & Gynecological examination, PAP smear 

obtaining 

- 

387 
 



 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.7.1.2. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Gelişim 

Standartları 

 

Tıp fakültesi; 

GS. 7.1.3.  Öğrenciler için araştırma altyapısı sunarak tüm 

öğrencilerin bireysel ya da bir ekip içinde katılabileceği araştırma 

planlama, uygulama ve sonuçlarını paylaşma fırsatları sağlıyor 

olmalıdır.   

 

Öğrencilerimizin bilimsel düşünme ve araştırma yöntemleri konusunda bilgi edinmeleri için 

eğitimlerinin ilk yıllarından başlayarak araştırma yöntemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji vb. 

konuları sunumlar, uygulamalar vb. yoluyla sistematik öğrenme fırsatları yaratılmıştır.  

Bu bağlamda ilk beş yıl içinde öğrencilerin araştırma uygulama fırsatını yaygın biçimde 

kullanmalarını teşvik edecek, program içinde sistematik biçimde sunulmasını sağlayacak 

düzenlemeler yapılabilmesi için “Araştırma Eğitimini Geliştirme Komitesi” kurulmuştur ve 

“Bilimsel Projeler” dersleri için dikey koridor oluşturma üzerinde çalışmalarını 

sürdürmektedir. Tıp fakültelerinde öğrencilerin araştırmacı özellikler geliştirmesine önem 

veren ve bu konuda örnek yaklaşımlar kullanan fakültelerin uluslararası alandan saptanarak 

incelenmesi, müfredat dışı yaklaşımlarla da araştırma yapan veya araştırmaya katılan 

Physical examination of the newborn and child 

patient 

- 

Clinical breast examination - 

General Physical Examination 4 

Neurological examination & Psychiatric 

examination 

5 

Physical examination of the musculoskeletal 

system 

6 

OSCE Midterm 10 

OSCE Final 10 
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öğrenci sayısını artırmanın olası yollarının grupta tartışılması konuları halen çalışma 

grubunun gündemindedir. 

Eğitim programımız, öğrencilere, araştırma projesi yazabilme ve uygulayabilme ile 

araştırma makalelerini eleştirel okuyabilme ve değerlendirebilme özelliklerini kazandıracak 

doğrultuda önemli ögelere sahiptir: Dönem VI öğrencileri, Kırsal hekimlik stajında bir grup 

çalışması olarak, bir araştırma konusu üzerinde çalışıp araştırma planlayarak, bunu 

projelendirmektedir. Ayrıca, bu staj çerçevesinde, eleştirel makale okuma ve sunma 

ödevleri de verilerek, buradaki performanslarına göre değerlendirilmektedir. Eğitim 

programımızda, analitik ve eleştirel düsünme becerilerini geliştirecek programlar 

çerçevesinde, I., II. ve III. dönemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsamında, makale 

okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda eğitim verilmektedir. Ayrıca, “Kanıta 

Dayalı Tıp” uygulamaları da, dönem IV’te “Kanıta Dayalı Tıp” stajı içinde yer almaktadır. 

Dönem III Scientific Projects Dersi kapsamında, her öğrenci bir araştırma projesi yazmakla 

yükümlüdür. Öğrenciler araştırma konusunu ve danışmanlarını kendileri seçmektedirler. 

Öğrenciler, hazırladıkları projeleri TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Yurtiçi Araştırma 

Projeleri Destek Programına sunmaları yönünde yüreklendirilmektedir. 2014 yılında 3, 2015 

yılında 1 ve 2016 yılında 2 öğrencimiz TÜBİTAK 2209-A desteği almışlardır. (Ek: TS.2.1.1.20) 

2016-2017 Eğitim Yılı için seçmeli derslere, Dönem I-II öğrencileri için Epidemiyoloji Journal 

Club isimli bir seçmeli ders eklenmiştir. Bu dersin eklenmesi grup çalışmaları sırasındaki 

etkileşimler sonucu olmuştur. 

Eğitim programımız içinde öğrencilerimizin analiz, sentez, değerlendirme, problem çözme, 

eleştirel düşünme ve karar vermeye yönelik becerileri geliştirecek etkinlikler tasarlanmıştır.  

Eğitim programımızda, analitik ve eleştirel düsünme becerilerini geliştirecek programlar 

çerçevesinde, I., II. ve III. dönemlerde, “Scientific Projects” dersi kapsamında, makale 

okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda eğitim verilmektedir. Ayrıca, “Kanıta 

Dayalı Tıp” uygulamaları da, dönem IV’te “Kanıta Dayalı Tıp” stajı içinde yer almaktadır. 

Dönem III Scientific Projects Dersi kapsamında, her öğrenci bir araştırma projesi yazmakla 

yükümlüdür. Öğrenciler araştırma konusunu ve danışmanlarını kendileri seçmektedirler. 

Öğrenciler, hazırladıkları projeleri TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Yurtiçi Araştırma 

Projeleri Destek Programına sunmaları yönünde yüreklendirilmektedir. 2014 yılında 3, 2015 

yılında 1 ve 2016 yılında 2 öğrencimiz TÜBİTAK 2209-A desteği almışlardır. (Ek: TS.2.1.1.20.) 

2016-2017 Eğitim Yılı için seçmeli derslere, Dönem I-II öğrencileri için Epidemiyoloji Journal 
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Club isimli bir seçmeli ders eklenmiştir. Bu dersin eklenmesi grup çalışmaları sırasındaki 

etkileşimler sonucu olmuştur. 

Öğrencilerin bilimsel ve eleştirel düşünme becerilerini geliştirmeleri, , sağlık sorunları ile ilgili 

karar verme süreçlerinde tıbbi kanıtlara ulaşma ve kullanabilme becerilerini geliştirmeleri 

amacıyla Dönem I-VI’da uygulanan öğrenim etkinleri de aşağıda sunulmaktadır.  

 

Dönem I Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri 

Dönem II Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri 

Dönem III Biyoistatistik dersleri; Scientific Projects dersleri;  Epidemiyoloji 

dersleri  

Dönem IV- V Kanıta Dayalı Tıp Stajı; Seminer saatleri  

Dönem VI 

                          

Olgu sunumları, seminer hazırlama, sunum teknikleri ve araştırma 

planlanması, rapor yazımı ve sunumu, makale eleştirileri   

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, GS.7.1.3. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

7.2. Mali olanaklar 

 

Temel 

Standartlar 

 

 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.7.2.1.  Eğitim programı ile altyapı ve olanaklarının sürdürülmesi, 

değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için mali kaynak 

yaratıyor ve kaynakları etkin kullanıyor olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi, sahip olduğu üniversite bütçesi ile Tıp Fakültesi’nde tıp eğitiminin 

desteklenmesi amacıyla, yeni fiziksel ortamların ve eğitim koşullarının hazırlanması, eğitim 

araç-gereçleri, sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarının sağlanması 

konularında Tıp Fakültesi’ni desteklemektedir. (TS.7.2.1/1 Mali Olanaklar) 

 

Eğitim programıyla altyapı ve olanaklarının sürdürülmesi, değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesi için, gerekli mali kaynak oluşturulmakta ve ihtiyaca yönelik olarak etkin 
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kullanımı sağlanmaktadır. Ayrıca TÜBİTAK, Avrupa Birliği ve Kalkınma Bakanlığı projeleri ile 

altyapının desteklenmesi sağlanmaktadır. 

 

Yeditepe Üniversitesi Rektörlüğü, her yıl öğretim üyelerine; talep ettikleri cihazlar, kitaplar, 

kütüphanede erişime açık olmasını istedikleri kaynaklar hakkında, süreli bir geri bildirim 

talebi göndermektedir. 

 

Tüm öğrenci laboratuvarları ile ilgili malzeme ve ek istemler, öğretim yılı öncesinde, 

bölümlerce, Tıp Fakültesi Dekanlığı’na yapılmaktadır. Özellikle, Klinik ve Mesleki Beceri 

Laboratuvarı’nda eğitim amaçlı kullanılan maket ve modeller, her yıl gözden geçirilerek ek 

maket/model talebinde bulunulmaktadır. 

Yeditepe Üniversitesi, öğrencilerine ve yönettikleri kulüp ve derneklerine de, yaptıkları 

akademik ve sosyal etkinliklerden dolayı, gereken desteği vermektedir. Bu hususta, 

rektörlükçe atanmış danışman bir öğretim üyesi gözetiminde, Tıp Fakültesi öğrencilerinin 

yönetiminde olan “Tıp Kulübü”, rektörlük tarafından her yıl maddi ve idari olarak 

desteklenmektedir. Bu kulüpler tarafından organize edilen, ulusal ve uluslararası toplantılar 

için, üniversite gerekli malzeme ve toplantı salonlarını tahsis etmektedir. 

Üniversite yönetimi, tıp fakültesi eğitimine yönelik harcamaları, dekanlığın onayından 

geçme aşamasından sonra, bir incelemeden geçirerek mali kaynak yaratmaktadır. 

 

Bu açıklamalar ve ekte sunulan belge ve kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim 

programımızın, TS.7.2.1. standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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8.YÖNETİM VE YÜRÜTME 

8.1. Örgütlenme 
Temel 

Standartlar 

 

Tıp fakültesinde mutlaka; 

TS.8.1.1. Eğitim programının yapısına uygun bir eğitim 

örgütlenmesi kurulmuş, yetki, görev ve sorumlulukları kurumsal 

mevzuatla tanımlanmış ve işlerliği sağlanmış olmalıdır. 

 

Yeditepe Üniversitesi ve Tıp Fakültesi (YÜTF), İstanbul Eğitim ve Kültür Vakfı (İSTEK, 1985) 

tarafından, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (ve ek maddeleri) (Sayı: 2809, Tarih: 

1983, R.G. 1983/18003), Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği (R.G.1982/17609), 

Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği (R.G.2005/26040) çerçevesinde, 1996 yılında 

kurulmuştur. (1996, RG 22659, 4142 sayılı yasa, ek madde 39) YÜTF-Mezuniyet Öncesi Tıp 

Eğitimi Programı (MÖTEP) (İngilizce), 1996-1997 eğitim yılında, eğitim ve öğretime 

başlamıştır. İlk kez 2013 yılında oluşturulan, “YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması”, 2016 ve 

2019 yıllarında güncellenmiştir. (Ek I.14 PGK Kararı, YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması 

Güncellemesi, 2019; Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı, 2019; Ek I.7b Fakülte Kurulu Kararı, 2016) 

(Şekil 8.1.1.a. YÜ Organizasyon Şeması; Şekil 8.1.1.b. YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması) 

Organizasyon şemasında yer alan başlıca kurullarda ve komisyonlarda, TEAD ve öğrenci 

temsilcileri yaygındır. Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nde öngörülen 

örgütlenme yapısındaki Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kurulu, Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler olmak üzere üç Bölüm Başkanlığı 

gibi akademik ve yönetsel konumlara ek olarak, “Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” (1996, revizyon 2013)  (Ek TS 2.1.1/2 

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik_

yeni.pdf) ile kurulmuş olan ve eğitim programının yürütülmesinden sorumlu 

“Koordinatörler Kurulu” (KK) (güncel yapısı; Başkoordinatörlük, Dönem Koordinatörleri, 

Öğrenci Temsilcileri, TEAD temsilcileri, vd. üyeler) vardır. Buna ek olarak, “Müfredat 

Kurulu” (MK) ve “Ölçme Değerlendirme Kurulu” (ÖDK) 2011 yılında kurulmuştur. 2013 

yılında, “Araştırma Stratejileri Kurulu” (ASK) kurulmuştur. “Program Geliştirme Kurulu” 

(PGK), ilk kez 2015 yılında, eğitimden sorumlu üst kurul niteliğinde oluşturulmuştur. 

“Program Değerlendirme Kurulu” (PDK) 2015 yılında oluşturulmuştur. “Öz Değerlendirme 

Kurulu” (ÖzDK), 2016 yılından bu yana, kalıcı/sürekli kurul niteliğindedir. “YÜTF-MÖTEP 
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Organizasyon Şeması”nın 2019 güncellemesinde, “Eğitim Programı Entegrasyon 

Komisyonu”, “Erken Klinik Temas Komisyonu” ve “Topluma Dayalı Eğitim Komisyonu” da 

yer almaktadır. Ayrıca, “Dış Eğitim Kurumları İşbirliği Komisyonu” kurulmuştur. “YÜTF 

Eğitim Organizasyon Şeması”ndaki kurul ve komisyonların üye atamaları, her yıl 

güncellenmektedir. (Ek I.15ab Kurul Atamaları-2019) “Yönetmelik-Yönerge Komisyonu” 

(YYK) tarafından, güncellenen “Çalışma Esasları”na (yönetsel unsurların görev tanımları, 

yetkileri ve genel işleyişleri) ek olarak, başlıca kurulların ve komisyonların “İşleyiş Esasları 

Belgeleri” hazırlanarak yürürlüğe girmiştir. (Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı) Buna ek olarak, iş 

planları (Ek I.16 MK İş Planı, Ek I.17 YÜTF-MÖTEP Eylem Planı) ve akış şemaları (Ek I. 18 APK’ya 

Odaklı İşler ve Süreç Aralığı Yönetimi Akış Şeması, Ek I.19 Müfredat Değişiklikleri İş Akış Şeması) 

kullanılmaktadır. YÜTF destek birimleri, (Fakülte Sekreterliği, Öğrenci İşleri Birimi, Tıp 

Eğitimi Sekreterliği) çalışmalara yardımcı olmaktadır. YÜTF web sitesi 

(http://med.yeditepe.edu.tr/), “Web Sitesi Komisyonu” tarafından güncel tutulmaktadır. 
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Şekil 8.1.1.a. Yeditepe Üniversitesi Organizasyon Şeması 
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Şekil 8.1.1.b. YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması

 

395 
 



Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu çerçevesinde 

yayınlanan, “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği”nde sırası ile madde 9 ve 10'da 

tanımlanan, aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir:  

Fakülte Kurulu 

MADDE 9. a) Kuruluş ve işleyişi: Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 

bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl 

için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 

oluşur. Fakülte Kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. Dekan, 

gerekli gördüğü hallerde Fakülte Kurulunu toplantıya çağırır. 

b) Görevleri: Fakülte kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

1. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Yönetim Kurulu 

MADDE 10. a) Kuruluş ve işleyişi: Fakülte Yönetim Kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 

kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte Yönetim Kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim Kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların 

görevlerini düzenler. 

b) Görevleri: Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

1. Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4. Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, eğitim ile ilgili etkinliklerini, öğretim üyelerinin 

görevlendirilmeleri ile oluşturulmuş kurulların birbiri ile koordinasyon halinde çalışması ile 

yürütmektedir. “YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması”, kurulların yapısını ve birbiri ile 

etkileşimini göstermektedir.  

Stratejik kararlar ve diğer idari kararlar, Dekan başkanlığındaki Fakülte Kurulu ve Fakülte 

Yönetim Kurulu tarafından alınmakta, Dekanlık ile anabilim dalları arasındaki idari ilişkiler, 

Bölüm Başkanlıkları tarafından yürütülmekte, eğitimle ilgili düzenlemeler “Program 

Geliştirme Kurulu” tarafından yapılmakta, Başkoordinatör ve Koordinatörler Kurulu 

tarafından yürütülmektedir. Her anabilim dalı, akademik genel kurullarını dekanlığa 

sunmakta, fakültemizin eğitim ve araştırmayla ilgili sorunları öğretim üyeleri tarafından açık 

bir şekilde tartışılmaktadır. Ayrıca, anabilim dallarına gönderilen yazılar elektronik olarak 

ilgili tüm öğretim üyelerine gönderilmektedir. Böylelikle öğretim üyeleri, fakültemizde 

devam eden eğitim, planlama ve akreditasyon süreçleriyle ilgili olarak bilgilendirilmektedir. 

Dekan 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu çerçevesinde 

yayınlanan Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği madde 8a'da belirtilen 

koşullarda atanarak 8b maddesinde tanımlanan görev, yetki ve sorumlulukları 

yürütmektedir. 

MADDE 8. a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, 

üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile 

seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

Dekan yardımcıları dekan tarafından en çok üç yıl için atanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde 

yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevi de sona erer. 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet altı 

aydan fazla sürerse, yeni bir dekan atanır. 

b) Görev, yetki ve sorumlulukları: 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 
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2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek, 

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınması, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesi, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılması, takip ve kontrol edilmesi ve sonuçlarının alınması konularında rektöre karşı birinci 

derecede sorumludur. 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Organizasyon 

Şeması iki kez revize edilmiştir. Eğitim ile kurulları ve kurulların birbiri ile etkileşimini 

göstermektedir. Yeni yapılanmada, eğitim programının icrası, Başkoordinatörlüğün görev 

alanı olarak tanımlanmıştır. Eğitim Programının Geliştirilmesi için Dekanın başkanlığında 

yeni bir üst kurul (Program Geliştirme Kurulu) oluşturulmuştur. Bu yeni üst kurul 23 Mart 

2015’te ilk toplantısını yapmış ve ilk kararlarını almıştır (Ek: 8.1.1/2 PGK Karar Örneği). 

Program Geliştirme Kurulu, izleyen dönemde eğitimle ilgili gelişmelerin şekillendirildiği ana 

kurul düzeyine çıkmıştır. Önceki dönemde kurulmuş olan Müfredat Kurulu ve Ölçme 

Değerlendirme Kurulu, bu yeni yapılanmada Program Geliştirme Kurulunun alt kurulları 

olmuştur. Öz Değerlendirme Kurulu da genel değerlendirmeden sorumlu kurul olarak 

yapılanmada yerini alırken, Dekanlığa doğrudan bağlı birimler ayrı bir grup oluşturmuşlardır. 

Tıp Eğitimi Anabilim Dalı da (TEAD), eğitimle ilgili tüm birimleri destekleyen bir konumda 

olarak organizasyon şemasında görünmektedir. “YÜTF Eğitim Organizasyon Şeması”ndaki 

kurul ve komisyonların üye atamaları, her yıl güncellenmektedir. (Ek I.15ab Kurul Atamaları-

2019) Başlıca kurullarda, öğrenci ve TEAD temsilcileri bulunmaktadır. Şemada bulunan 

eğitim örgütlenmesi birimlerinde yer alan öğretim üyeleri ve öğrencilerin isimleri web 
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sitesinde bulunmaktadır. (http://med.yeditepe.edu.tr/komisyonlar) 

Dekanlığa doğrudan bağlı olarak çalışan eğitim birimleri şunlardır: Bologna Süreci Danışma 

Kurulu, Araştırma Stratejileri Kurulu, Yönerge Yönetmelik Komisyonu, Akademik 

Değerlendirme Komisyonu, Tıp Fakültesi Web Sayfası Komisyonu, Öğrenci Değişim 

Programları Komisyonu. 

Koordinatörler Kurulu, başkoordinatörlük ve dönem koordinatörleri arasında iletişimi 

sağlamak ve etkileşimi artırmak amacıyla, başkoordinatör yardımcılıkları tesis edilmiştir. 

Eğitim programının icrasından sorumlu bu yapıda, dönem koordinatör yardımcıları, staj 

eğitim sorumluları da bulunmaktadır. Koordinasyondan sorumlu görevliler, öğrenci 

temsilcileri, müfredat kurulu ve ölçme değerlendirme kurulları temsilcileri, APK’larda 

tanımlanmış tarihlerde koordinasyon kurullarında bir araya gelmektedirler. Bu toplantılar, 

etkileşimler, geribildirimler ve öneriler için etkili bir ortam sağlamaktadır.  

“Müfredat Kurulu” (MK) ve “Ölçme Değerlendirme Kurulu” (ÖDK) 2011 yılında 

kurulmuştur. 2013 yılında, “Araştırma Stratejileri Kurulu” (ASK) kurulmuştur. “Program 

Geliştirme Kurulu” (PGK), ilk kez 2015 yılında, eğitimden sorumlu üst kurul niteliğinde 

oluşturulmuştur. “Program Değerlendirme Kurulu” (PDK) 2015 yılında oluşturulmuştur. 

“Öz Değerlendirme Kurulu” (ÖzDK), 2016 yılından bu yana, kalıcı/sürekli kurul 

niteliğindedir. “YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması”nın 2019 güncellemesinde, “Eğitim 

Programı Entegrasyon Komisyonu”, “Erken Klinik Temas Komisyonu” ve “Topluma Dayalı 

Eğitim Komisyonu” da yer almaktadır. Ayrıca, “Dış Eğitim Kurumları İşbirliği Komisyonu” 

kurulmuştur. 

Ayrıca PDÖ ve Seçmeli Ders Koordinatörlükleri kurulmuş ve eğitim organizasyon şeması 

içinde Başkoordinatörlüğe bağlanmıştır.  

“Program Geliştirme Kurulu” (PGK) ve Fakülte Kurulu (FK) tarafından 2019 yılında alınan 

kararlar gereğince, işleyişi izlenebilir kılmak amacıyla, ilk pilot örnekleri hazırlanmış olan 
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kapsamlı “Stratejik Hedef İndikatörleri” tanımlanmaya başlanmıştır. (Ek I.6 Program 

Geliştirme Kurulu Kararı ve Ekleri, 29.07.2019; Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı, 13.09.2019.) “YÜTF 

Stratejik Hedef İndikatörleri (Hİ) Belgesi”nin amacı:   

• “YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri”ni belgesinde (YÜTF-AHB) yer alan, 

kurumsal stratejik genel çerçeve hedefler (GÇH) ve eğitim hedeflerinin (EH) ile  

• “UTEAK-MÖTE Standartları”nı (TS, GS) ilişkilendiren ve  

• bu iki unsurun da karşılandığını gösteren başarım ölçülerini (göstergeleri, 

belirteçleri)  tanımlamaktır.  

 

Koordinatörler Kurulu ve Müfredat Kurulu'nun dönem içinde yaptıkları toplantılara 

Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Öğrencileri ve Tıpta Uzmanlık öğrencilerinin temsilcileri, Tıp 

Kulübü Başkanı ve YÜTBAT Başkanı Komisyon çalışmalarına davet edilmektedirler. 

Toplantılar sırasında görüş bildirmeleri yönünde cesaretlendirilerek katkı ve eleştirileri 

alınmaktadır. Koordinatörler Kurulunun bir eğitim-öğretim yılında yapılan toplantılarından 

en az ikisine her dönem öğrencilerinin katılımını arttırmak için 2013-2014 eğitim-öğretim 

yılından beri her yıl yapılacak Koordinatörler Kurulu tarihleri önceden saptanmış ve bu 

tarihler, Dönem I-VI Akademik Program Kitapçıkları'nın akademik takvim sayfasına da 

eklenmiş ve mümkün olan dönemlerde bu toplantı saatleri serbest çalışma saati olarak 

ayrılmıştır.  

 

2012 - 2013 öğretim yılından bu yana, eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısı olarak Doç. Dr. 

Güldal İzbırak görevlendirilmiştir. Dekan Yardımcısı, eğitimle ilgili en üst düzey yönetme 

yetkilisi olarak eğitimle ilgili tüm etkinliklerin süpervizyonu ve koordinasyonunu 

yürütmektedir.  Eğitim programının icrası ile ilgili tüm etkinlikler, Başkoordinatörlük 

tarafından yürütülmektedir. 2017 - 2018 ve 2018 - 2019 öğretim yılı dönemlerinde, bu görev 

Prof. Dr. Recep Erol Sezer tarafından yürütülmektedir.  

Yukarıda belirtilen, kurul ve koordinatörlüklerin görev tanımları ve işleyişleri, “Yönetmelik-

Yönerge Komisyonu” (YYK) tarafından, güncellenen “Çalışma Esasları” ve eklerinde yer 

alan  “İşleyiş Esasları Belgeleri”nde belirtilmiştir. (Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı)  
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Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.8.1.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

 

Tıp fakültesinde mutlaka; 

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve eğitimin sürdürüldüğü diğer 

birimlerle, yönetici ve öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve 

sorumlulukları, ilişkileri tanımlanmış olmalıdır. 

 

İlk üç senede, Yeditepe Üniversitesi 26 Ağustos Yerleşimi'nde verilen temel tıp eğitimi 

sonrasında, eğitim, Yeditepe Üniversitesi Hastanesi ve Bağlı Kurumları'nda ve Sağlık 

Bakanlığı’na bağlı Eğitim/Araştırma Hastaneleri'nde sürdürülmektedir. YÜTF-MÖTEP klinik 

eğitim ortamları; Yeditepe Üniversitesi Hastanesi (Kozyatağı), Yeditepe Üniversitesi İhtisas 

Hastanesi (Koşuyolu), Yeditepe Üniversitesi Göz Merkezi, Yeditepe Üniversitesi Bağdat 

Caddesi Polikliniği, Yeditepe Üniversitesi Tamamlayıcı Tıp Merkezi, Yeditepe Üniversitesi 

Genetik Tanı Merkezi, Yeditepe Üniversitesi Doku Tipleme Laboratuvarı’ndan oluşmaktadır. 

Yeni kurulan Yeditepe Üniversitesi İhtisas Hastanesi’nde (Koşuyolu), yeni oluşturulan 

dersliklerin yanı sıra, yeni bir Dekanlık birimi oluşturulmuştur. Yeni hastane nedeniyle 

göreve yeni başlayan öğretim üyeleri YEGEP’e dahil edilmişlerdir. 

 

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, öğrencilerin klinik eğitimleri için, Yeditepe Üniversitesi 

Hastanesi'nin ve Bağlı Kurumları'nın yanı sıra, Sağlık Bakanlığı ile her yıl yenilenen 

anlaşmalarla, İstanbul'un Anadolu yakasında bulunan Eğitim ve Araştırma Hastaneleri'nde 

de eğitim almalarını sağlamaktadır. Hem hasta çeşitliliği, hem de farklı çalışma koşullarını 

görme şansları olması, öğrencilerimiz için büyük bir kazançtır. Her öğretim yılı başlangıcı 

öncesinde, ilgili kurumlardaki eğitim sorumluları, Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi'ne 

davet edilerek, karşılıklı görev ve sorumluluklar anlatılmakta, o yılın eğitim planı ve 

yapılacaklar konusunda bir toplantı yapılmaktadır. (T.S.8.1.2/1. Dış Eğitim Kurumları 

Toplantısı) Dönem içindeki etkinlikler, dönem koordinatörleri tarafından takip edilmekte, 

Başkoordinatör ile sürekli paylaşımda bulunulmaktadır. 

 

Dönem IV, Dönem V ve Dönem VI’da eğitimin sürdürüldüğü diğer dış kurumlar, aşağıda 
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listelenmiştir. Bu kurumlar ile oluşturulmuş protokol ektedir. (TS 8.1.2./2 Dış Eğitim Kurulu 

Protokolü)  

 

DÖNEM 4   

Branş Teorik Pratik 

İç Hastalıkları Yeditepe Üniversite 

Hastanesi 

Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

Pediyatri Yeditepe Üniversite 

Hastanesi 

Kartal Dr. Lütfi Kırdar Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

Kadın Doğum Yeditepe Üniversite 

Hastanesi 

Ümraniye Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

Genel Cerrahi Yeditepe Üniversite 

Hastanesi 

Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

Kardiyoloji Yeditepe Üniversite 

Hastanesi 

Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

Göğüs Cerrahisi Yeditepe Üniversite 

Hastanesi 

Süreyyapaşa Göğüs Hastalıkları 

ve Göğüs Cerrahisi Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

Kalp ve Damar 

Cerrahisi 

Yeditepe Üniversite 

Hastanesi 

Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

 

DÖNEM 5   

Branş Teorik Pratik 

Fizik Tedavi ve 

Reanimasyon 

Yeditepe Üniversite Hastanesi İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Göztepe 

Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

Enfeksiyon Yeditepe Üniversite Hastanesi Haydarpaşa Numune 

Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

Çocuk Cerrahisi Yeditepe Üniversite Hastanesi Ümraniye Eğitim ve 
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Araştırma Hastanesi 

Nöroloji Yeditepe Üniversite Hastanesi Fatih Sultan Mehmet 

Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

Psikiyatri Yeditepe Üniversite Hastanesi Erenköy Ruh ve Sinir 

Hastalıkları Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

Radyasyon Onkolojisi Kartal Dr. Lütfi Kırdar Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

Kartal Dr. Lütfi Kırdar 

Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 

 

DÖNEM 6   

Branş Teorik Pratik 

Kadın Doğum Yeditepe Üniversite Hastanesi Haydarpaşa Numune Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 

Psikiyatri Erenköy Ruh ve Sinir Hastalıkları 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

Erenköy Ruh ve Sinir Hastalıkları 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

 

Her öğrenim dönemi başında, öğrencilerle birlikte öğretim üyelerine de, Akademik Program 

Kitapçıkları (APK) dağıtılmaktadır. Böylece, tüm öğretim üyeleri, ders programı, takvim ve 

sınav takvimi hakkında bilgi sahibi olmakta, günlük akışı izleyebilmektedirler. 

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.8.1.2. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

 

Tıp fakültesinde mutlaka; 

TS.8.1.3. Eğitim yönetimi ve örgütlenmesine idari, teknik ve 

sekreterlik desteği veren kurumsal yapılar oluşturulmuş ve 

işlerliği sağlanmış olmalıdır.  

 

Fakültemizde, eğitim yönetimi örgütlenmesine teknik ve sekreterlik desteği, Fakülte 
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Sekreteri, Öğrenci İşleri Bürosu, Yazı İşleri Bürosu ve Dekanlık Sekreterliği tarafından 

sağlanmaktadır. Öğrenci işleri, Dekanlık ve Akademik Personel ofisleri ile aynı katta, yaklaşık 

40 m2 bir alanda faaliyet göstermektedir. Eğitim yönetiminin, teknik sekreterlik desteği 

yapısı, aşağıdaki şemada sunulmuştur. 

 

Şekil 8.3.1.a. Eğitim Yönetimi Teknik ve Sekreterlik Destek Yapısı. 

 

Dekanlık Sekreterliği: Yönetim yazışmaları, Fakülte Kurulu kararlarının yazılması, aylık 

puantaj, toplantı organizasyonları, dekanlık telefon trafiğinin sağlanması, dekan ve dekan 

yardımcılarının iş organizasyonlarının takibi, ADEK (Akademik Değerlendirme Komisyonu) 

sekreterliği gibi görevleri yerine getirmektedir. 

 

Öğrenci İşleri Bürosu: Öğrenci işleri bürosunda, iki personel çalışmakta olup, görev 

tanımları ile ilgili uygun formasyona sahiptirler. Öğrencilerin dilekçelerinin alınması, 

duyurular (ders programı değişikliği, sınav sonuç ilanı vb.), staj notlarının kaydedilmesi, 

üniversitemizin planlama bürosu aracılığıyla dersliklerin ayırtılması, öğrencilerin ders 

kayıtları, önlük giyme ve mezuniyet töreni hazırlıkları, geçici mezuniyet ve diploma 

hazırlıkları gibi çalışmaları yürütmektedir. 

Yazı İşleri: Dekanlığa gelen-giden yazışmaların kaydedilmesi, hazırlanması ve arşivlenmesi, 

Dekan Yardımcıları 
Prof. Dr. Bayram Yılmaz
Doç. Dr. Güldal İzbırak

Dekan
Prof. Dr. Sina Ercan

Yazı İşleri 
Sevda Küçükyılmaz

Öğrenci İşleri 
Kübra İnal

Fakülte Sekreteri 

Esra İlhan Dekan Sekreteri 

Öznur Gülsoy 
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tıpta uzmanlık öğrencilerinin eğitim süreleri boyunca yazışmaları, rotasyon takipleri, asistan 

karneleri, tezleri ve eğitim süreci sonunda dosyaların hazırlanarak bakanlığa gönderilmesi 

gibi görevleri yerine getirmektedir. 

 

Tıp Eğitimi Sekreterliği: Geri bildirim formlarının dağıtılması, toplanması ve analizleri, 

çoktan seçmeli sınav sorularının optik okuyucuda okunması ve frekans analizleri, Eğitim ile 

ilgili kurullara, komisyonlara tüm yazışmalarda ve hazırlıklarda asistanlık yapmak görevleri 

arasındadır. 

 

Teknik ve sekreteryal destek birimlerinin denetimi: Fakülte Sekreteri ve Dekan Sekreteri, 

Dekan Prof. Dr. Sina Ercan tarafından, diğer birimler ve çalışanları ise Tıp Fakültesi Dekan 

Yardımcıları tarafından denetlenmektedir. Öğrenci İşleri Bürosu, 24.01.2014 tarih ve 01 sayılı 

Fakülte Yönetim Kurulu kararı uyarınca, her öğretim döneminin sonunda, “Öğrenci İşleri 

Bürosu Yıllık Faaliyet Formu”nu doldurarak, Dekanlık makamına sunmakta ve bu yolla 

faaliyetleri değerlendirilmektedir.  

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.8.1.3. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

 

Tıp fakültesinde mutlaka; 

TS.8.1.4. Eğitimle ilgili düzenleme ve uygulamalarda, tıp eğitimi 

disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak üzere tıp eğitimi 

alanında yetkin ve işlevsel birimler bulunuyor olmalıdır. 

 

YÜTF Tıp Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD), 2007 yılında kurulmuştur; üç tam zamanlı öğretim 

üyesi (hekim, tıp eğitimi alanında yüksek lisans ve doktora eğitimli) ve diğer yarı zamanlı 

öğretim üyelerinden (YEGEP sertifikalı) oluşmaktadır. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD), 

eğitimle ilgili tüm birimleri destekleyen bir konumdadır. İlk “Eğitici Eğitimi” kursu, 2007 

yılında yapılmıştır. “YÜ Eğitici Gelişimi Programı”nın (YÜEGP) 2011 yılında uygulanmıştır. Son 
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dört yıldır, “Yeditepe Eğitici Gelişimi Eğitim Programı” (YEGEP), çeşitli modüllerde, TEAD 

öğretim üyeleri tarafından yürütülerek kesintisiz sürdürülmektedir ve halen toplam 57 

öğretim üyesi YEGEP sertifikalıdır. YEGEP’ten dış kurum eğitimcileri de (3 eğitimci) 

yararlanmaktadır; gelen taleplere göre, önümüzdeki dönemde, yararlanan dış kurum 

eğitimcilerinin sayısının artması beklenmektedir.  TEAD Başkanı Doç. Dr. Güldal İzbırak (Ek 

TS 8.1.4/1 Güldal İzbırak, Özgeçmiş.) ve Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Güldal İzbırak, 2005 yılından bu yana, Aile Hekimliği Anabilim Dalı öğretim üyesi 

olup, aynı zamanda, 2007 yılında, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı olarak yürütmektedir. 

Dr. İzbırak, 2006 yılından beri, Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve Tıp Fakültesi Uzmanlık ve 

Üst Uzmanlık Eğitimi Uygulama ve Değerlendirme Yönetmelik Komisyonu Üyesi olarak 

görev yapmaktadır. 2009 -2012 yılları arasında, Başkoordinatör ve Dönem Koordinatörlüğü 

görevlerini sürdürmüştür (T.S. 8.2.1./5.). Tıp eğitimi ile ilgili toplantı ve kongrelere aktif 

katılımlarda bulunmuş, Tıp Eğitimi Anabilim Dalları Kış Okulu ve çeşitli toplantılara da ev 

sahipliği yapmıştır. “Müfredat Geliştirme, Eğitim Becerilerini Geliştirme, Simüle Hasta 

Uygulamaları, Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav, Ölçme Değerlendirme Yöntemleri” gibi 

alanlara ilişkin birçok yurt içi ve yurt dışı sertifika programına katılmış ve aynı zamanda ev 

sahipliği de yapmıştır. İki dönem TEGED (Tıp Eğitimini Geliştirme Derneği) Yönetim Kurulu 

Üyesi olarak görev yapmış olup, 2014 TEGED Kongresi ev sahipliğini de, TEAD adına 

üstlenmiştir. 2007 yılından bu yana, Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK), Ön 

Değerlendirme, Danışmanlık ve Eğitim Komisyonu üyesidir. Halen Tıp Eğitimi Doktora 

Eğitimi'ni Ege Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıp Eğitimi Anabilim Dalı'nda 

sürdürmektedir. Ulusal Çekirdek Eğitim Programı – 2020 güncelleme çalışmaları 

kapsamında “Tıp Fakültesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenmesi Çalışma 

Grubu”nda görevlendirilmiştir.  

 

TEAD üyesi Doç. Dr. Özlem Tanrıöver, Ulusal Çekirdek Eğitim Programı – 2020 güncelleme 

çalışmaları kapsamında yer alan ve “Tıpta Davranışsal, Sosyal Beşeri Bilimler” adı altında 

kurulan çalışma grubunda görevlendirilmiştir. YÜTF-MÖTEP üst yönetimi ve TEAD öğretim 

üyeleri, tıp eğitimi alanındaki uluslararası bilimsel gelişmeleri izlemekte ve katkılar 

vermektedir. TEAD öğretim üyeleri, AMEE 2015 Konferansında, sözlü bildiri sunmuştur. 

Yönetimden ve TEAD’dan öğretim üyeleri, Basel, İsviçre'de düzenlenen, "Educating the 

Future Healthcare Professional and the Roles of the Teacher" konulu AMEE 2018 
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konferansına katılmışlardır. 

   

Tıp Eğitimi Sekreterliği, 2012 - 2013 Öğretim Dönemi sonunda oluşturulmuştur. İki 

sekreterden oluşmaktadır. Değerlendirme etkinliklerinde, TEAD öğretim üyelerine destek 

vermektedirler. Bu görevliler, geri bildirim anketleri ile ilgili veri girişi yaparak Tıp Bilişimi 

Anabilim Dalı öğretim üyesinin desteği ile istatistiksel analizleri içeren raporlar 

hazırlamaktadırlar. Tıp eğitimi sekreteri işinin gerektirdiği eğitimi almış, görev ve 

sorumlulukları tanımlanmıştır. Dönem Koordinatörleri tarafından Dönem Sonu Raporu, 

Komite Koordinasyon Kurulu tarafından ise Komite Sonu Raporu oluşturulmaktadır. 

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.8.1.4. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

8.2. Yönetim 

Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi dekanı, mutlaka; 

TS.8.2.1.Tıp fakültesi mezunu, eğitim ve yönetim deneyimine 

sahip olmalıdır. 

 

Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi (1986-1993) ve  

Göğüs Cerrahisi Uzmanlığı (Marmara Üniversitesi, 1994-1999) mezunudur. Ayrıca, “Sağlık 

Kurumları Yöneticiliği” Yüksek Lisans mezunudur (Marmara Üniversitesi, 2013-2015).  

 

Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sina Ercan’ın özgeçmişi ektedir. (Ek TS 8.2.1/1. Sina Ercan, 

Özgeçmiş)  

 

Fakülte Dekanı Prof. Dr. Sina Ercan “Yükseköğretim Kalite Kurulu” üyeliğine kabul 

edilmiştir. “Tıp Fakültesi Kalite Birimi”ni oluşturmuştur. YÜTF, “Tıp Dekanları Konseyi”nde, 

Dekan Prof. Dr. Sina Ercan ve Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Güldal İzbırak tarafından temsil 

edilmektedir.  
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YÜTF, “İpek Yolu” üzerindeki 15 ülkenin temsil edildiği ve öğrencilere Asya ülkelerinin köklü 

tıp fakültelerinin kapılarını aralayan, “Belt and Road International Medical Education 

Alliance”a, kurucu üye olarak katılmıştır. YÜTF Dekanı Prof. Dr. Sina Ercan, “The Second 

International Forum on Higher Medical Education” forumunun (27 Mayıs 2018, Shenyang, 

Çin), “Plenary Session” oturumunda, “Program Development and Vision of Innovative 

Approaches in Medical Education” başlıklı bir “keynote” konuşması yapmıştır. Tıp Fakültesi 

Dekanı Prof Dr Sina Ercan, Ekim 2018’te, Pakistan’ın Lahore şehrinde, “Uluslararası 

Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Kongresi” kapsamında, YEGEP’in geliştirilmesi ve 

uygulanması süreçlerini anlatan, “A Reflective And Longitudinal Faculty Development 

Program, Designed And Implemented At The Yeditepe University School of Medicine” 

başlıklı bir konuşma yapmıştır. 

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.8.2.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Gelişim 

Standartları 

Tıp fakültesinde; 

GS.8.2.1. Yönetici kadroların çoğunluğunun tıp fakültesi 

mezunu, eğitim ve yönetim deneyimine sahip olması 

sağlanmalıdır. 

 

YÜTF Tıp Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD), 2007 yılında kurulmuştur; üç tam zamanlı öğretim 

üyesi (hekim, tıp eğitimi alanında yüksek lisans ve doktora eğitimli) ve diğer yarı zamanlı 

öğretim üyelerinden (YEGEP sertifikalı) oluşmaktadır. İlk “Eğitici Eğitimi” kursu, 2007 yılında 

yapılmıştır. “YÜ Eğitici Gelişimi Programı”nın (YÜEGP) 2011 yılında uygulanmıştır.  

Son dört yıldır, “Yeditepe Eğitici Gelişimi Eğitim Programı” (YEGEP), çeşitli modüllerde, 

TEAD öğretim üyeleri tarafından yürütülerek kesintisiz sürdürülmektedir ve halen 

fakültemizde çeşitli yönetim kadrolarında görev yapmakta olan toplam 57 öğretim üyesi 

YEGEP sertifikalıdır. YEGEP’ten dış kurum eğitimcileri de (3 eğitimci) yararlanmaktadır; 

gelen taleplere göre, önümüzdeki dönemde, yararlanan dış kurum eğitimcilerinin sayısının 

artması beklenmektedir.  Ayrıca,  “Sağlık Kurumları Yöneticiliği”  Yüksek Lisans mezunu 
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olan ve Dekanlık, Başhekimlik, Başhekim Yardımcılığı, Hastane Kalite Direktörlüğü gibi 

görev konumlarında çalışmakta olan, birçok öğretim üyemiz vardır.   

 

Yöneticilerimizin (Dekan, dekan yardımcıları, bölüm başkanları, başkoordinatör) 

özgeçmişleri fakültemiz web sitesinde yer almaktadır. Dekan yardımcılarından biri (Doç. Dr. 

Güldal İzbırak), Cerrahi ve Dahili Tıp Bilimleri Bölümleri Başkanları (Prof.Dr.Özcan Gökçe, 

Prof. Dr. Berrin Aktekin), Başkoordinatör (Prof. Dr. R. Erol Sezer) tıp fakültesi mezunlarıdır. 

Yöneticilerimizin eğitim ve yönetim deneyimleri güçlüdür.   

 

KalDer Eğitmeni ve Sabancı Üniversitesi Kurumsal Gelişme Direktörü Salih Arıman 

tarafından verilen “süreç yönetimi ve iyileştirilmesi” konulu eğitime 18-19 Ocak 2019 

tarihinde Prof. Dr. Sina Ercan ve 1-2 Şubat tarihlerinde ise Doç. Dr. Güldal İzbırak 

katılmışlardır. 

Prof. Dr. Sina Ercan, Doç. Dr. Güldal İzbırak, Doç. Dr. Gülderen Yanıkkaya Demirel, Dr. Öğr. 

Üyesi.Vildan Öztürk, Dr. Öğr. Üyesi A. Arzu Akalın, Tuba Özenir ve Fakülte Sekreteri Tıp 

Fakültesi Kalite Birimine görevlendirilmiştir.  

Tıp dekanları Konseyinde, Yeditepe Tıp Fakültesi dekanımız Prof. Dr. Sina Ercan ve dekan 

yardımcısı Doç. Dr. Güldal İzbırak tarafından temsil edilmektedir. Doç. Dr. Güldal İzbırak 

Ulusal Çekirdek Eğitim Programı – 2020 güncelleme çalışmaları kapsamında “Tıp Fakültesi 

Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenmesi Çalışma Grubu”nda görevlendirilmiştir.   

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, GS.8.2.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Gelişim 

Standartları 

Tıp fakültesinde; 

GS.8.2.2. Eğitim yönetimi ile ilgili görevler için eğitici gelişim 

programlarına katılım kriter olması sağlanmalıdır.  
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“YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması”, 2013, 2016 ve 2019 yıllarında güncellenmiştir. (Ek I.14 

PGK Kararı, YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması Güncellemesi, 2019; Ek I.7a Fakülte Kurulu 

Kararı, 2019; Ek I.7b Fakülte Kurulu Kararı, 2016) (Şekil 8.1.1.a. YÜ Organizasyon Şeması; Şekil 

8.1.1.b. YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması) YÜTF Eğitim Organizasyon Şeması”ndaki kurul 

ve komisyonların üye atamaları, her yıl güncellenmektedir. (Ek I.15ab Kurul Atamaları-2019) 

Bu güncellemeler ve atamalar sırasında, Fakülte Kurulu tarafından, öğretim üyelerinin, 

“Eğitici Eğitimi” almış olmaları ve diğer “Eğitici Gelişimi” (örn. YEGEP) programlarına 

katılmış olmaları, dikkate alınan başlıca atama ölçütleri arasındadır.  

   

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, GS.8.2.2. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

8.3. Yürütme 

Temel 

Standartlar 

 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.8.3.1. Eğitim programlarını, belirlediği kurumsal amaç ve 

hedefler doğrultusunda düzenlemek, ilgili mevzuatı oluşturmak 

ve uygulamak konusunda özerkliğe sahip olmalıdır. 

 

Tıp Fakültesi, “YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması”, Çalışma Esasları, İşleyiş Planları, 

Kurul/Komisyon atamaları, YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri, YÜTF-MÖTEP Program 

Çıktıları, YÜTF-MÖTEP dönem ve ders hedefleri ve YÜTF-MÖTEP’ının diğer yapı ve işleyişini 

tasarımlamak, uygulamak ve değerlendirmek ve iyileştirmek/geliştirmek bakımlarından, 

yeterli özerkliğe sahiptir. (Ek I.14 PGK Kararı, YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması Güncellemesi, 

2019; Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı, 2019; Ek I.7b Fakülte Kurulu Kararı, 2016) (Şekil 8.1.1.a. YÜ 

Organizasyon Şeması; Şekil 8.1.1.b. YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması) (Ek I.15ab Kurul 

Atamaları-2019) 

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.8.3.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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Temel 

Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.8.3.2. Eğitimle ilgili karar ve süreçleri belgelemiş, düzenli bir 

kayıt ve arşiv sistemi kurmuş olmalıdır. 

 

Fakültemizde, eğitimin idari yönden örgütlenmesine, Fakülte Sekreterliği, Dekan Sekreteri, 

Öğrenci İşleri Birimi ve Tıp Eğitimi Sekreterliği destek sağlamaktadır.  

İdari ve eğitimle ilgili kayıtlar (açk. kurum-içi ve dışı yazışmalar, kurul/komisyon kararları, 

toplantı tutanakları, geri bildirimler, değerlendirmeler ve diğer belgeler), düzenli olarak 

(basılı ve elektronik) arşivlenmektedir. Üniversite genelinde, 2018 yılında kurulmuş olan 

“eBA Belge ve Dokümantasyon Sistemi” yazılımı kullanılmaktadır. YÜ hastanelerinde de, 

“hastane İnfromasyon Sistemi” ve “Laboratuvar İnformasyon Sistemi” yazılımlarına ek 

olarak, “Kalite Belge Yönetim Sistemi” yazılımı kullanılmaktadır.  

Ayrıca, fakültemizde, yeni bir “Eğitim Yönetim Sistemi” yazılımı kurulmuştur; ilk eğitimleri 

verilmeye başlanmıştır. Sisteme, öğrenci, öğretim üyesi ve öğrenme hedefleri bilgileri 

yüklenmiş ve örnek bir sınav değerlendirilmesi yapılıp istatistikleri hazırlanmıştır. Program 

ile ilgili güncellemeler yapılmaya devam etmektedir.  

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.8.3.2. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Gelişim 

Standartları 

Tıp fakültesi;  

GS. 8.3.1.  Klinik eğitim için kullanılan hastanelerde sunulan 

hizmeti, eğitim odaklı bir çerçevede yapılandırılmış olmalıdır.  

 

Yeditepe Üniversitesi Hastaneleri ve anlaşmalı olduğu Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma 

Hastaneleri, üçüncü basamak sağlık kuruluşları olarak, başlıca eğitim ve araştırma 

işlevleriyle hizmet vermektedirler. Mezuniyet öncesi ve sonrası eğitimlerde, klinik eğitim 

ortamları olarak ve diğer eğitim etkinlikleri için, yoğun biçimde kullanılmaktadır.  

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, GS.8.3.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞME 

 

9.1. Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği 

Temel  

Standartlar 

 

Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği mutlaka;  

TS.9.1.1.Fakültenin amaçları ve planlarıyla ilişkilendirilmiş  

olmalıdır.  

 

YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri’nde yer alan sürekli yenilenme ve gelişme ile ilgili 

hedefler şunlardır: (Ek I.1 YÜTF Amaç ve Hedefler Belgesi için Fakülte Kurulu'nun 24.01.2014 

tarih ve 01 sayılı kararı; Ek I.2.b YÜTF Eğitim, Hizmet ve Araştırma İşlevleri için Kurumsal 

Çerçeve Amaç ve Hedefler Belgesi; Ek I.2.c YÜTF Eğitim Amaç ve Hedefleri Belgesi)  

• YÜTF Kurumsal Çerçeve Hedefler 

o 4. Gereksinimlerin Belirlenmesi: 

 4.1. Öğrencilere, sağlık çalışanlarına, hastalara, hasta yakınlarına, 

sağlıklı bireylere ve topluma, hizmet ve ürün sağlayıcılara, meslek 

örgütlerine ve düzenleyici kurumlara yönelik ve/veya bu ve diğer iç ve 

dış paydaşlardan alınan geri bildirimler veya önerilerle, eğitim, hizmet 

ve araştırma gereksinimlerinin sürekli güncellenerek saptanmasıdır. 

• 4.1.1. Eğitim, hizmet ve araştırma işlevleri ile ilgili olarak, 

kurum-içi çevre ve kurum-dışı çevrenin düzenli aralıklarla ve 

gereğinde değerlendirilmesidir. (GZFT, geri bildirimler, 

kıyaslamalar, vd.) 

• 4.1.1.1. İç ve dış paydaşlardan düzenli aralıklarla ve gereğinde, 

yürütülmekte olan eğitim, hizmet ve araştırma işlevleri ve 

çıktıları bağlamındaki gereksinimler hakkında veya yeni 

işlevsel gereksinimleri hakkında geri bildirimler alınmasıdır. 

• 4.1.1.2. Düzenli aralıklarla ve gereğinde, eğitim, hizmet ve 

araştırma işlevleri bakımından, kurum-içi ve kurum-dışı, ulusal 

ve uluslararası başka kurumsal yapılar ile kıyaslamalar 

(benchmarking) yapılmasıdır. 
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• 4.1.1.3. Eğitim, hizmet ve araştırma işlevleri ile ilgili olarak, 

ulusal ve uluslararası tıp literatüründeki güncel gelişmelerin 

sürekli olarak izlenmesidir. 

o 4.1.2. Kurumsal vizyon ve misyonun, değerler ve ilkelere uygun olarak 

gerçekleştirilebilmesi için, eğitim, hizmet ve araştırma işlevleri ile ilgili amaç 

ve hedeflerin, düzenli olarak veya gereğinde, yenilenmesi ve 

geliştirilmesidir. 

• YÜTF Kurumsal Eğitim Hedefleri 

o 2.1. Gereksinimlerin belirlenmesi, duyurulması ve kullanılması: 

 2.1.1. Kurum-içi çevre ve kurum-dışı çevrenin düzenli aralıklarla ve 

gereğinde değerlendirilmesidir. (GZFT) 

 2.1.2. Düzenli aralıklarla ve gereğinde, eğitim işlevleri bakımından, 

kurum-içi ve kurum-dışı, ulusal ve uluslararası başka kurumsal yapılar 

ile kıyaslamalar (benchmarking) yapılmasıdır.  

 2.1.3. Öğrenciler, sağlık çalışanları, hastalar, hasta yakınları, sağlıklı 

bireyler ve toplum, hizmet ve ürün sağlayıcıları, meslek örgütleri, 

düzenleyici kurumlar veya diğer iç ve dış paydaşlardan, düzenli 

aralıklarla ve gereğinde, eğitim gereksinimleri hakkında geri 

bildirimler veya öneriler alınmasıdır. 

 2.1.4. Eğitim işlevleri ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararası tıp 

literatüründeki güncel gelişmelerin sürekli olarak izlenmesidir. 

o 2. Eğitim Programlarının Tasarımlanması, Uygulanması, Sürekli Yenilenmesi 

ve Geliştirilmesi: 

 2.10 .Sürekli yenilenme ve gelişim yapısının belirlenmesi, duyurulması 

ve yürürlüğe koyulması: 

 2.10.1. Yürütülmekte olan bir eğitim programının, sürekli 

yenilenerek geliştirilmesi için; 

 2.10.1.1. sürekli güncellenerek saptanan eğitim gereksinimleri 

verilerinin ve/veya 

 2.10.1.2. iç ve dış paydaşlardan düzenli aralıklarla veya gereğinde 

alınan geri bildirim verilerinin ve/veya 
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 2.10.1.3. kurum-içi ve kurum-dışı ulusal ve uluslararası başka eğitim 

programları ile düzenli aralıklarla veya gereğinde yapılan 

kıyaslama (benchmarking) verilerinin ve/veya 

 2.10.1.4. ulusal ve uluslararası tıp eğitimi ve tıpta araştırma 

literatüründeki sürekli izlenerek saptanan güncel gelişme 

verilerinin elde edilmesidir. 

 2.10.2. İzlem verilerine dayalı olarak, eğitim işlevi ile ilgili olarak, 

yürürlükteki genel stratejilerin, yönetmeliğin, yönetim ve yürütme 

organizasyon yapısının, işleyiş yönergesinin ve çalışma esaslarının, iç 

ve dış paydaşlarla iletişim/etkileşim/uzlaşı içinde, düzenli aralıklarla 

gözden geçirilmesi ve gereğinde yenilenerek geliştirilmesidir. 

 2.10.3. İzlem verilerine dayalı olarak, yürürlükteki eğitim programının; 

• 2.10.3.1. amaç, çıktılar ve hedefler, 

• 2.10.3.2. paradigma ve modeller, 

• 2.10.3.3. öğretme ve öğrenme yöntemleri, 

• 2.10.3.4. eğitsel kaynak ve olanakları (eğitim ortamı, eğitim 

gereçleri, destek sistemleri), 

• 2.10.3.5. öğrencilerle ilgili düzenlemeleri, 

• 2.10.3.6. eğiticilerle ilgili düzenlemeleri, 

• 2.10.3.7. program değerlendirme yöntemleri, 

• 2.10.3.8. sürekli yenilenme ve gelişim yapısının kendisi, 

• gibi unsurlarının, iç ve dış paydaşlarla iletişim/etkileşim/uzlaşı 

içinde, düzenli aralıklarla gözden geçirilmesi ve gereğinde 

yenilenerek geliştirilmesidir. 

 

YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri periyodik olarak güncellenen, hedef başarım 

indikatörleri (eğitim, hizmet, araştırma) ile izlenmektedir. (Ek I.4 Stratejik Plan Hedefleri, 

Eğitim Unsuru Tablosu ; Ek.I.5 Stratejik Plan Hedefleri, Araştırma Başarım Göstergeleri 

Tablosu) “Program Geliştirme Kurulu” (PGK) ve Fakülte Kurulu (FK) tarafından 2019 yılında 

alınan kararlar gereğince, ilk pilot örnekleri hazırlanmış olan daha kapsamlı “Stratejik 

Hedef İndikatörleri” tanımlanmaya başlanmıştır. (Ek I.6 Program Geliştirme Kurulu Kararı ve 
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Ekleri, 29.07.2019; Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı, 13.09.2019.) “YÜTF Stratejik Hedef 

İndikatörleri (Hİ) Belgesi”nin amacı:   

• “YÜTF Kurumsal Amaç ve Hedefleri”ni belgesinde (YÜTF-AHB) yer alan, 

kurumsal stratejik genel çerçeve hedefler (GÇH) ve eğitim hedeflerinin (EH) ile  

• “UTEAK-MÖTE Standartları”nı (TS, GS) ilişkilendiren ve  

• bu iki unsurun da karşılandığını gösteren başarım ölçülerini (göstergeleri, 

belirteçleri)  tanımlamaktır.  

Örnek:  

YÜTF-MÖTEP’in müfredat bileşenlerine yönelik, içerik, öğretim yöntemleri, ölçme 

değerlendirme yöntem ve/veya araçları, programın kendisine ilişkin değerlendirme 

yöntem ve/veya araçlarında yapılan değişiklikler, Akademik Program Kitapçıkları’ndaki 

(APK), ilgili sayfaların, düzenli aralıklarla (her yıl), güncellenmesini gerektirmektedir.  

Aşağıda tanımlanmış “stratejik hedef indikatörü” ve “eylem planı” öğretim yöntemleri için 

bu güncellemenin nasıl yapıldığını göstermektedir:  

HİG.x1. (YÜTF-EAHB.2.4.1.) (T.S.2.1.1.)  

• Hİ x1: APK’da YÜTF-MÖTEP’in modeli ve yapılanmasını ve tüm 

evrelerinde kullanılan öğretim yöntemlerini tanımlayan sayfalar 

(tablolar ve/veya metinler) ve web linki. 

 Başarım Ölçüsü: x Belge / 1 yıl 

 Sorumlusu, Zamanı: APK Komisyonu, Haziran 2019    

• Eylem Planı:  

 

İş Paketi Yöntemi/İçeriği Sorumlu Zaman Belge PUKO 

İPx1 

 APK Komisyonu 

Toplantısı 

(APK’ların gözden 

geçirme ve 

güncellenmesi) 

APK 

Komisyonu 

Her Eğitim 

Öğretim 

Yılının Mart 

Ayı 

APK Komisyonu’nun 

MK’dan, YÜTF-MÖTEP’in 

modeli,  yapılanması ve 

öğretim yöntemleri 

tablolarının/metinlerinin 

gözden geçirme, ihtiyaç 

varsa güncelleme 

talebine ilişkin toplantı 

karar tutanağı.   

Planlam
a (P) 
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İPx2 

MK  

(YÜTF-MÖTEP’in 

modeli,  yapılanması 

ve öğretim yöntemleri 

tablolarının/metinlerin

in gözden geçirilmesi, 

gereğinde 

güncellenmesi)  

ÖDK 

Her Eğitim 

Öğretim 

Yılının Mart 

Ayı 

MK’nın, APK 

Komisyonu’nca talep 

edilen gözden geçirme, 

ihtiyaç varsa güncelleme 

ile ilgili karar tutanağı.  

Planlam
a (P) 

İPx3 
APK’lara son halinin 

verilmesi 

APK 

Komisyonu 

Her Eğitim 

Öğretim 

Yılının Haziran 

Ayı 

İlgili Eğitim Öğretim 

yılının, dönemlere ait PDF 

şeklinde APK’larında 

YÜTF-MÖTEP’in modeli,  

yapılanması ve öğretim 

yöntemleri 

tablolarının/metinlerinin 

sayfaları  

U
ygulam

a (U
)  

İPx4 
Duyuru/Paylaşım 

(WEB) 

Web 

Komisyonu 

Her Eğitim 

Öğretim 

Yılının Haziran 

Ayı 

İlgili Eğitim Öğretim 

yılının APK’larının olduğu, 

Web sayfası linki 

U
ygulam

a (U
) 

İPx5 

Duyuru/Paylaşım 

(Bir ders saati: Dönem 

eğitim programının 

tanıtılması) 

Dönem 

Koord.’leri 

Her Eğitim 

Öğretim 

Yılının İlk 

Dersi 

Bu dersin müfredat 

içindeki yerini gösterir 

APK Sayfası, Öğrenci 

imza listesi 

U
ygulam

a (U
) 

İPx6 Hİ x1 Ölçümü 
APK 

Komisyonu  
Eylül 2019 

İndikatör Ölçümleri 

Tablosu ve Ek Belgeleri  

Kontrol 

(K)  

İPx7 

ÖDR-2019’da, 

kanıtların sunulması 

ve açıklamaların 

yazılması 

ÖzDR-Koord. 
Mayıs 2019-

Ekim 2019 

İPx1-İPx6 belgeleri,         

ÖDR Standart 2 bölümü 

yazısı 

 

Kontrol (K) ve Ö
nlem

 (Ö
) 
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Yukarıda bir örneği verilen “YÜTF Stratejik Hedef İndikatörleri (Hİ)” ve “Eylem Planı”, 

YÜTF-MÖTEP’in tüm unsurları için tanımlanabildiğinden, sürekli yenilenme ve gelişim 

döngüsü, PUKO basamaklarına uygun olarak uygulanabilmektedir.   

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.9.1.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği mutlaka;  

TS.9.1.2.Süreklilik gösteren kurumsal ve işlevsel bir yapı olarak 

kurgulanmış olmalıdır. 

 

Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneğinin kurumsal ve işlevsel bir yapı olmak bakımından 

kanıtı niteliğinde, 9.1.1.’de verilen örnekte gösterildiği gibi, “Akademik Program 

Kitapçıkları”nın, her yıl, düzenli olarak güncellenmesi, “YÜTF-MÖTEP Eğitim Organizasyon 

Şeması”ndaki kurul ve komisyonlarla, basamaklar halinde ilişkilendirmiştir. (Ek I.18)  
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Şekil 9.1.2.a. APK’ya Odaklı İşler ve Süreç Aralığı Yönetimi Akış Şeması. 

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.9.1.2. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Gelişim 

Standartları 

Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği; 

GS. 9.1.1. Dış değerlendirme süreçlerini içeriyor olmalıdır.  

 

YÜTF-MÖTEP, 2013-2019 dönemi için geçerli olmak üzere, TEPDAD-UTEAK tarafından 

akredite edilmiştir. (Ek I.8ab TEPDAD Akreditasyon Belgesi ve Yazısı) “Ara Öz Değerlendirme 

Raporu” 2016 yılında sunulmuştur ve UTEAK kurum ziyareti 2016 yılında yapılmıştır. “Gelişim 

Raporları” 2018 ve 2019 yılında TEPDAD-UTEAK’a sunulmuştur. (Ek I.9 YÜTF-MÖTEP ÖDR-

2013, Ek I.10 YÜTF-MÖTEP Ara ÖDR-2016, Ek I.11 YÜTF-MÖTEP GR-2018, Ek I.12 YÜTF-MÖTEP GR-

2019, Ek I.13 TEPDAD-UTEAK Değerlendirme Yazıları) 
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 “YÜ Eğitim ve Araştırma Hastanesi” (Kozyatağı, Kadıköy, İstanbul), JCI Akademik Hastane 

Akreditasyonu’na (A.B.D.) ve belirli laboratuvarları, ISO -TSE-EN 15189 Tıbbi Laboratuvar 

Akreditasyonu’na (TÜRKAK) sahiptir.  

 

Yeditepe Üniversitesi, YÖDAK akreditasyon sürecinde olduğundan, YÜTF, belirli aralıklarla, 

Öz Değerlendirme Raporlarını, Rektörlüğe sunmaktadır.  

  

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, GS.9.1.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

9.2. Sürekli yenilenme ve gelişim alanları 

Temel 

Standartlar 

 

Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve 

öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme çalışmaları 

bağlamında tıp fakültesinin sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları 

mutlaka; 

TS.9.2.1. Eğitim programlarının amaç ve hedeflerinin yenilenme 

ve gelişimini kapsamalıdır.  

 

 
Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı’nın (İngilizce), 

daha önce 2011 yılında tanımlanmış olan Program Çıktıları (YÜTF-MÖTEP-PÇ), 2015 yılında, 

genişletilmiş YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu’ndan oluşan kapsamlı iç ve dış paydaş 

katılımıyla yapılan bir çalıştayda revize edilmiştir. (Ek. TS 1.2.1/1 YÜTF Amaç ve Hedeflerin 

Revizyonu, Çalıştay Komisyon Raporu, 2011.; Ek. TS 1.2.1/2 Özdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet 

Öncesi Tıp Eğitiminde Program Çıktılarının Güncellenmesi: Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Süreci. Tıp Eğitimi Dünyası 52: 72-89.; Ek TS 1.2.1/3 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, Türkçe; Ek TS 1.2.1/4 

YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, İngilizce Ek TS 1.2.1/5 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-1. Ek 

TS 1.2.1/6 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-2.) 

 

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapılan “YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu” 

çalıştayında (Ek TS 1.1.3/3a-3m YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu Çalıştay Raporu ve Ekleri), 

YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu üyelerinden oluşan (Ek TS 1.1.3/3c İç Paydaşlar Listesi; 
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Ek TS 1.1.3/d Dış Paydaşlar Listesi) geniş bir iç ve dış paydaş grubuyla tekrar paylaşılmış ve 

PÇ-2021 revizyon süreci başlatılmıştır.   

 

YÜTF’nin yürürlükte olan kurumsal amaçları ve hedefleri, Fakülte Kurulu tarafından alınan 

karar gereğince (Ek I.7a), 2020 yılı başında, YÜTF Bologna Süreci Danışma Kurulu 

üyelerinden oluşan geniş iç ve dış paydaş katılımıyla yapılacak bir çalıştayda gözden 

geçirilecek ve gerekli görülürse güncellenecektir.    

 

 YÜTF-MÖTEP’in dönem ve ders amaç ve hedefleri, Müfredat Kurulu’nun (MK) liderliğinde 

yapılan çalışmada, Komite Koordinasyon Sorumluları, Anabilim Dalı Eğitim Sorumluları ve 

Staj Sorumluları tarafından güncellenmiştir. (Ek TS 1.2.4/1a-1g Komite Hedefleri Güncellemesi;  

Ek TS 1.2.4/2a-2d Staj Hedefleri Güncellemesi;  Ek TS 1.2.4/3 Staj Hedefleri Güncelleme Formu 

Yanıtı Örneği)  (Şekil 1.2.4.a; Şekil 1.2.4.b; Şekil 1.2.4.c)  

 

Şekil 1.2.4.a. Komite Hedefleri Güncelleme Formu. 
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Şekil 1.2.4.b. Staj Hedefleri Güncelleme Formu. 

 

 

 

 

Şekil 1.2.4.c. Staj Hedefleri Güncelleme Formu Yanıtı Örneği. 
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Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.9.2.1. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar  

Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve 

öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme çalışmaları 

bağlamında tıp fakültesinin sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları 

mutlaka; 

TS.9.2.2. Eğitim ve ölçme-değerlendirme yöntem ve 

uygulamalarının yenilenme ve gelişimini kapsamalıdır.   

 

YÜTF-MÖTEP sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü; toplumun gereksinimleri, eğitim 

öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme 

çalışmaları bağlamında ortaya çıkan değişim gereksinimlerini karşılamak için, temel 

yaklaşım olarak, aşağıdaki program geliştirme modelini benimsemiştir:   

 

Şekil 9.2.2.a. Program Geliştirme Sürecinde Sağlık Belirleyicilerini Temel Alan Bir Model 

Önerisi (Ercan S. et al. 2018. Program Development and Vision of Innovative Approaches in Medical Education, 

Keynote Lecture, , The Second International Forum on Higher Medical Education, Shenyang, Çin). 
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Yukarıda gösterilen model bağlamında, kurumumuzda, eğitim ve ölçme değerlendirme 

uygulamalarına yönelik sürekli yenilenme ve gelişim çalışmalarının örnekleri şu şekildedir; 

• Öğrenen merkezli öğrenme, uygulamalarının artırılması 

o PDÖ’nün yaygınlaştırılması (Dönem I ve II’de tüm komiteler) 

o Dönem VI’da “semptom temelli, öğrenci merkezli öğrenme oturumlarının” 

müfredata eklenmesi 

o Dönem III’multidisipliner vaka tartışmalarının sürdürülmesi 

• Hasta ile erken temas uygulamalarının artırılması 

o Dönem I, II ve III Simüle Hasta Uygulamaları 

o Dönem II Erken Klinik Temas Programı 

• Toplum içinde eğitim uygulamaları 

o Dönem II Erken Klinik Temas Programı 

o Dönem VI Kırsal Hekimlik Uygulamaları 

• Seçmeli Dersler 

• Çoklu ÖD yaklaşımı 

• Süreç izlemi ve gözleme dayalı değerlendirme yöntemleri  

o Kliniklerde gözleme dayalı yöntemlerin sayıca artırılması 

o Klinik öncesi dönemde ödev ve benzeri performans değerlendirmeleri 

 

 Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.9.2.2. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

 

Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve 

öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme çalışmaları 

bağlamında tıp fakültesinin sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları 

mutlaka; 

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapı ve olanakların yenilenme ve gelişimini 

kapsamalıdır.  

 

 

YÜTF-MÖTEP sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü; toplumun gereksinimleri, eğitim 

öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme 
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çalışmaları bağlamında ortaya çıkan değişim gereksinimlerini karşılamak için, temel 

yaklaşım olarak, Şekil 9.2.2.a.’da gösterilen model kapsamında, fiziksel alt yapı ve 

olanakların yenilenme ve gelişimini sürdürmektedir.  

 

Bu model bağlamında, kurumumuzda, fiziksel alt yapı ve olanakların yenilenme ve gelişimi 

çalışmalarının örnekleri şu şekildedir; 

• Yeni Klinik Eğitim Ortamları: YÜ İhtisas Hastanesi 

• Öğrenen Merkezli Öğrenme Ortamları:  

o Kampüste, Ticari Bilimler Binası’nda (yürüme mesafesinde), tıp fakültemize 

tahsis edilen, küçük grup çalışmasına uygun sınıflar 

o Tıp-Mühendislik Bloğunda, 4. Katta, iki adet PDÖ sınıfı 

• Yeni Derslikler:  

o Tıp-Mühendislik Bloğunda, 4. Katta, amfi 

• Yeni Uygulama Laboratuvarları 

o Tıp-Mühendislik Bloğunda, 4. Katta, yeni öğrenci uygulama laboratuvarları 

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.9.2.3. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 

 

Temel 

Standartlar 

 

Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve 

öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme çalışmaları 

bağlamında tıp fakültesinin sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları 

mutlaka; 

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelişimini 

kapsamalıdır.  

 

 

YÜTF-MÖTEP sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü; toplumun gereksinimleri, eğitim 

öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin özellikleri, program değerlendirme 

çalışmaları bağlamında ortaya çıkan değişim gereksinimlerini karşılamak için, temel 

yaklaşım olarak, Şekil 9.2.2.a.’da gösterilen model kapsamında, akademik ve idari kadronun 

yenilenme ve gelişimini sürdürmektedir.  
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Bu model bağlamında, kurumumuzda, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelişimi 

çalışmalarının örnekleri şu şekildedir; 

• Eğitici niteliklerinin geliştirilmesi:  

o YEGEP (57 eğitici, 3 dış kurum eğitimcisi) 

• Eğitici niceliğinin artırılması:  

o Akademik kadro sayısının 129’dan (2016) 157’ye (2019) çıkarılması 

 

Bu açıklamalarda sunulan kanıtlar doğrultusunda, fakülte eğitim programımızın, TS.9.2.4. 

standardını karşıladığı düşüncesindeyiz. 
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BÖLÜM VI. EKLER LİSTESİ 

Bölüm I.  

Ek I.1 YÜTF Amaç ve Hedefler Belgesi için Fakülte Kurulu'nun 24.01.2014 tarih ve 01 sayılı kararı.  

Ek I.2.a YÜTF Misyon, Değerler, Vizyon Belgesi.  

Ek I.2.b YÜTF Eğitim, Hizmet ve Araştırma İşlevleri için Kurumsal Çerçeve Amaç ve Hedefler 

Belgesi. 

Ek I.2.c YÜTF Eğitim Amaç ve Hedefleri Belgesi.  

Ek I.2.d YÜTF Hizmet Amaç ve Hedefleri Belgesi. 

Ek I.3 YÜTF Araştırma Amaç ve Hedefleri Belgesi. 

Ek I.4 Stratejik Plan Hedefleri, Eğitim Unsuru Tablosu.  

Ek.I.5 Stratejik Plan Hedefleri, Araştırma Başarım Göstergeleri Tablosu. 

Ek I.6 Program Geliştirme Kurulu Kararı ve Ekleri, 29.07.2019.  

Ek I.7a Fakülte Kurulu Kararı, 13.09.2019. 

Ek I.7b Fakülte Kurulu Kararı, 2016. 

Ek I.8.ab TEPDAD Akreditasyon Belgesi ve Yazısı.  

Ek I.9 YÜTF-MÖTEP ÖDR-2013. (yalnızca elektronik kopya) 

Ek I.10 YÜTF-MÖTEP Ara ÖDR-2016. (yalnızca elektronik kopya) 

Ek I.11 YÜTF-MÖTEP GR-2018. (yalnızca elektronik kopya) 

Ek I.12 YÜTF-MÖTEP GR-2019. (yalnızca elektronik kopya) 

Ek I.13 TEPDAD-UTEAK Değerlendirme Yazıları. (yalnızca elektronik kopya) 

Ek I.14 PGK Kararı, YÜTF-MÖTEP Organizasyon Şeması Güncellemesi-2019. 

Ek I.15ab Kurul Atamaları-2019. 

Ek I.16 MK İş Planı.  

Ek I.17 YÜTF-MÖTEP Eylem Planı.  

Ek I.18 APK’ya Odaklı İşler ve Süreç Aralığı Yönetimi Akış Şeması.  

Ek I.19 Müfredat Değişiklikleri İş Akış Şeması. 

Bölüm II. Fakülte Öz Değerlendirme Kurulu 

Ek II.1a-1f Öz Değerlendirme Kurulu Atamaları. 

Bölüm III. ÖDR Hazırlama Süreci  

Ek III.1abc YÜTF’nin TEPDAD-UTEAK reakreditasyon başvusu, 2019. 

Ek III.2 TEPDAD başvuru kabul yazısı ve ekli “Kurum Eğitimi” planı. 
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Ek III.3abc TEPDAD “Kurum Eğitimi” 8-9 Nisan 2019, için katılım çağrısı yazısı, eki ve katılım 

tutanakları.  

Ek III.4 TEPDAD “Kurum Eğitimi” 8-9 Nisan 2019, için öğrencilere yönelik katılım çağrısı posteri. 

Ek III.5 TEPDAD “Kurum Eğitimi” 8-9 Nisan 2019, için öğrencilere yönelik katılım çağrısı posteri. 

Ek III.6abc ÖDR Yazımı için ÖzDK üyelerine toplantılar takvimi ve kaynakların duyurulması. 

Ek.III.7a-7i  Kurum-içi “ÖDR Yazım Kılavuzları”. 

Ek III.8 ÖzDK Toplantıları Tutanak Örneği.  

 

1. Amaç ve hedefler  

Ek TS 1.1.2/1 YÜ Hastaneleri Hizmet Kalite İndikatörü Örneği  

Ek TS 1.1.3/1 Müfredat Kurulu Toplantısı Tutanağı, 14.02.2014. 

Ek TS 1.1.3/2ab “Farkındalık Eğitimi” Başkoordinatör/MK Başk. Sunusu ve Toplantı Fotoğrafı, 

01.04.2014. 

Ek TS 1.1.3/3a-3m YÜTF Program Çıktıları-2021 Vizyonu Çalıştay Raporu ve Ekleri.  

Ek. TS 1.2.1/1 YÜTF Amaç ve Hedeflerin Revizyonu, Çalıştay Komisyon Raporu, 2011.  

Ek. TS 1.2.1/2 Özdemir S., ve ark. 2018. Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminde Program Çıktılarının 

Güncellenmesi: Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Süreci. Tıp Eğitimi Dünyası 52: 72-89. 

Ek TS 1.2.1/3 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, Türkçe.  

Ek TS 1.2.1/4 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015, İngilizce. 

Ek TS 1.2.1/5 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-1.  

Ek TS 1.2.1/6 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 Süreci Tanıtım Sunusu-2. 

Ek TS 1.2.1/7 YÜTF-MÖTEP-PÇ-2015 – TYYÇ Matrisi.  

Ek TS 1.2.1/8abc UÇEP Uyumu Çalışmaları (Örnekler).  

Ek TS 1.2.2/1-6 Dönem 1-6 Akademik Program Kitapçıkları. 

Ek TS 1.2.2/7 PÇ-2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu.  

Ek TS 1.2.2/8 PÇ-2015-Hedefler İlişkilendirmesi Matrisi Formu Yanıtı Örneği. 

Ek TS 1.2.4/1a-1g Komite Hedefleri Güncellemesi.   

Ek TS 1.2.4/2a-2d Staj Hedefleri Güncellemesi.   

Ek TS 1.2.4/3 Staj Hedefleri Güncelleme Formu Yanıtı Örneği. 
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2. Eğitim programının yapısı ve içeriği  

Ek. TS. 2.1.1.1. Müfredat Haritası 

(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutfcurriculummap_so_0.jpg) 

Ek.TS. 2.1.1.2. Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

(http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutf_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmelik_y

eni.pdf) 

Ek. TS.2.1.2.1. PDÖ Çalışma Grubu Görevlendirmeleri 

Ek. TS.2.1.2.2. 09.12.2014 tarihli PDÖ çalışma Grubu Kararları 

Ek. TS.2.1.2.3. PDÖ bilgilendirme toplantı tutanağı 

Ek. TS.2.1.2.4. Dönem I PDÖ – Öğrenim Hedefleri Çalıştay tutanağı.  

Ek.TS.2.1.2.5. PDÖ ve diğer öğretim yöntemlerine öğrenim hedeflerinin dağıtılmasına ilişkin 

Excel tablosu. 

Ek. TS.2.1.2.6. 14.12.2015 tarihli PDÖ Çalışma Grubu Kararları 

Ek. TS.2.1.2.7. 06.06.2016 tarihli PDÖ Çalışma Grubu Kararları  

Ek. TS.2.1.2.8. Örnek Senaryo 

Ek. TS.2.1.2.9. Dönem I PDÖ programı 

Ek. TS.2.1.2.10. Kurs programı 

Ek. TS.2.1.2.11.. Kurs katılımcı listesi 

Ek. TS.2.1.2.12..  PDÖ Öğrenci Bilgilendirme Toplantısı Tutanağı 

Ek. TS.2.1.2.13. 06.06.2016 tarihli PDÖ Çalışma Grubu Kararları 

Ek. TS.2.1.2.14. PDÖ sınıf listesi 

Ek. TS.2.1.2.15. PDÖ Yönlendirici görevlendirmeleri 

Ek. TS.2.1.2.16. İlgili PDÖ çalışma grubu kararları 

Ek. TS.2.1.2.17. Dönem I Öğrenim hedefleri sayfası 

Ek. TS.2.1.2.18..Dönem I APK PDÖ Sayfası 

Ek. TS.2.1.2.19 ASM ve TSM hekimleriyle yapılan toplantı davetiyesi ve toplantı tutanağı ve 

fotoğrafı. 

Ek. TS.2.1.1.20.  TÜBİTAK 2209-A desteği alan öğrencilerin listesi  

Ek. TS.2.1.1.21.   Seçmeli dersler kurulu çalışma dosyası 

Ek. TS.2.1.1.22.   Bağımsız Çalışma Saatleri Hesaplama Tabloları 

Ek. TS.2.1.5.1.     26110 sayılı Valilik Makam Onayı 

Ek. T.S.2.2.1.1 2018-2019 APK’lar link (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari) 
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Ek: TS.2.2.2.2. Temel Hekimlik uygulamaları listesi  

Ek: TS.2.2.2.3  Toplantı Tutanak, e posta, FK kararı  

Ek TS.2.2.5.1. “Bilimsel Araştırma Eğitimini Geliştirme Komisyonu” Toplantı tutanağı 

Ek GS 2.1.2/1.  Logbook Örnekleri) 

Ek.GS. 4.4.4.2 Tıp Fakültesi Öğrenci Kulüp Aktiviteleri 

Ek. GS. 4.4.4.1 Kariyer Ofisinin Tıp Fakültesi ile İlgili Hazırlamış Olduğu Rapor 

 

3. Öğrencilerin değerlendirilmesi  

Ek. TS.3.1.1/1:  Dönem I, II, III, IV ve V APK’sı “Assessment Procedure” Sayfaları 

Ek. TS.3.1.1/2:  Dönem I, II ve III APK’ları Scientific Projects Ölçme Değerlendirme Sayfaları  

Ek. TS.3.1.1/3:  Dönem I, II ve III APK’ları ICP Ölçme Değerlendirme Sayfaları  

Ek. TS.3.1.1/4:  Dönem I, II ve III APK’ları Seçmeli Dersler Ölçme Değerlendirme Sayfaları  

Ek. TS.3.1.1/5:  Dönem I, ve II APK’ları PDÖ Ölçme Değerlendirme Sayfaları  

Ek. TS.3.1.1/6:  Dönem II APK’sı Erken Klinik Temas Ölçme Değerlendirme Sayfaları  

Ek. TS.3.1.1/7:  Dönem VI APK’sı İntörn Hekim Değerlendirme Formu Sayfaları 

Ek. TS.3.1.1/8:  Dönem I, II ve III APK’ları Komitelere Göre “Assessment Matrix” Sayfaları   

Ek. TS.3.1.1/9:  Dönem IV ve V  APK’ları Stajlara Göre “Assessment Table” Sayfaları   

Ek. TS.3.1.1/9a:  Stajlar İçin Ölçme Değerlendirme Matrisi Oluşturma Formu 

Ek. TS.3.1.1/10:  Dönem I, Örnek Komite Introductory Session Sunumu (Ölçme 
değerlendirmeye ilişkin bilgilendirme slaytları) 

Ek. TS.3.1.1/11:  PDÖ, Örnek Introductory Session Sunumu (Ölçme değerlendirmeye ilişkin 
bilgilendirme slaytları) 

Ek. TS.3.1.2/1:  Komite öğrenim hedeflerinin güncellenmesi amacıyla 2019-2020 eğitim öğretim 
yılından önce yapılan çalışma için kullanılan excel formu (Dönem I Örneği) 

Ek. TS.3.1.2/2:  ICP Dönem III OSCE-I  Sınavı Değerlendirici Öğretim Üyelerinin 
Görevlendirilmesi (Dönem I ve II’deki görevlendirmeler de benzeri şekildedir) 

Ek. TS.3.1.2/3:  Scientific Projects Dersi Dönem I, II ve III Değerlendirme Ölçekleri 

Ek. TS.3.1.2/4:  OSPE’nin Uygulamaya Konması ile İlgili ÖDK Kararları (Karar 2.b) 

Ek. TS.3.1.2/5:  PBL Student Assessment Form 

Ek. TS.3.1.2/6:  Senaryo temelli çoktan seçmeli sorular için öğretim üyelerini bilgilendirme 
metni 

Ek. TS.3.1.2/7:  Klinik ya da Lab. Senaryosu Temelli Çoktan Seçmeli Sorular Çalıştayı Sunumu 
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Ek. TS.3.1.2/8:  Anatomi Sınavlarının Nasıl Yapıldığına İlişkin Öğrenci Bilgilendirme Sunumu 

Ek. TS.3.1.2/9:  Dönem III, Komite Sınavlarında Kullanılan Kapsamlı Eşleştirme Sorusu 
Örnekleri 

Ek. TS.3.1.2/10:  Dönem III, Mazeret Sınavında Kullanılan, Kısa Cevaplı Boşluk Doldurma 
Soruları (KBB Örneği) 

Ek. TS.3.1.2/11:  Dönem IV, İç Hastalıkları Sıtajı, Yapılandırılmış Sözlü Sınav Soru Örneği  

Ek. TS.3.1.2/12:  Dönem IV, İç Hastalıkları Sıtajı “Yapılandırılmış Sözlü Sınav” Akademik Kurul 
Kararı 

Ek. TS.3.1.2/13:  Dönem IV, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Sıtajı , Örnek OSCE İstasyonu 

Ek. TS.3.1.2/14: Dönem IV, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Sıtajı , “Yapılandırılmış Sözlü Sınav” ve 
“OSCE” Akademik Kurul Kararı 

Ek. TS.3.1.2/15:  Dönem V, Göz Hastalıkları Stajı, Staj Kılavuzu 

Ek. TS.3.1.2/16:  Dönem IV, Klinik Ortamlara Geçiş Stajı Öğrenme Projesi Kılavuzu 

Ek. TS.3.1.2/17:  İntörn Değerlendirme Formu ve İntörn Karnesi ile İlgili 27.05.2019 Tarihli ÖDK 
Kararı (1 No’lu karar) 

Ek. TS.3.1.2/18: İntörn Değerlendirme Formu ve İntörn Karnesi ile İlgili 01.75.2019 Tarihli PGK 
Kararı (5 No’lu karar) 

Ek. TS.3.1.2/19: İntörn Karnesi İç Hastalıkları Stajı Örneği  

Ek. TS.3.1.2/20: İntörn Değerlendirme Formu 

Ek. TS.3.1.3/1:  Öğrenci Karnesi Örneği 

Ek. TS.3.1.3/2:  Formatif Amaçlı Simüle Hasta Görüşmesi İçin Kullanılan Öğrenme Rehberi 
Örneği 

Ek. TS.3.1.3/3:  Geçme Notunun 60 Olması ile Ilgili ÖDK Kararı 

Ek. TS.3.1.3/4:  Geçme Notunun 60 Olması ile Ilgili PGK Kararı 

Ek. TS.3.1.3/5:  Geçme Notunun 60 Olması ile Ilgili Fakülte Kurulu Kararı 

Ek. TS.3.1.3/6:  Dönem III, Komite Soru İtiraz Formu 

Ek. GS.3.1.1/1:  Early Clinical Exposure Eğitim Programının Değerlendirilmesinde Logbook 
Kullanımı 

Ek. GS.3.1.1/2:  Transition to Clinical Settings Öğrenci Gözlem Ödevi 

Ek. GS.3.1.2/1: Test ve Madde Analizi Örneği 

Ek. GS.3.1.2/2: Çeldirici Analizi Örneği 
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Ek. GS.3.1.2/3: Test ve Soru Analizlerinin ÖDK’da Gündem Olduğuna Dair ÖDK Kararları (2 
no’lu karar) 

Ek. GS.3.1.2/4: Öğrenci Geri Bildirimlerinin ÖDK’da Gündem Oluşturmasına İlişkin Karar 
Tutanağı (1 no’lu gündem) 

Ek. GS.3.1.2/5: PDK’dan Gelen Program Değerlendirme Verilerine İlişkin ÖDK’nın Cevabı 

 

4. Öğrenciler  

Ek. TS.4.1.1/1a: Öğrenci Kontenjanlarının Sınırlandırılması ile İlgili Hazırlanan Rapor 

Ek. TS.4.1.1/1b: Öğrenci Kontenjanlarının Sınırlandırılmasına Yönelik 12.12.2018 tarihli Dekanlık 

Yazısı  

Ek. TS.4.2.1/1: Program Tanıtımı Oturumları 

Ek TS 4.4.1/2: Öğretim üyesi ve öğrenci tarafından imzalanan örnek akademik danışmanlık 

formu 

Ek GS.4.4.2/1: Kariyer Ofisinin Tıp Fakültesi ile İlgili Hazırlamış Olduğu Rapor 

Ek GS.4.4.2/2: Tıp Kulübü Faaliyetleri  

Ek TS.4.3.1/1: Öğrenci katılımına örnek PGK, ÖDK, MK, KK, Öz-Dk’da toplantı tutanakları  

Ek TS.4.4.1/1: Akademik Danışmanlık Formu  

Ek GS.4.5.3/1: YÜTBAT 2019 yılı bülteni (Sadece basılı) 

Ek TS 4.7.1/1 Program Değerlendirme Oturumu 

Ek TS 4.7.1/2 Program İyileştirme Oturumu 

 

5. Program değerlendirme  

Ek TS. 5.1.1/1 Öğretim üyesi geribildirim anketleri 

Ek TS. 5.1.1/2 Öğrenci geribildirim anketleri 

Ek TS. 5-1-1/3 Teşekkür Belgesi örneği 

Ek TS. 5.1.1/4 Dış Eğitim Kurumları Eğitici Anketi Analizi _ 2018-2019  

Ek TS. 5.1.1/5a/ Ek TS. 5.1.1/5b Dış Eğitim Kurumları Eğitici Oryantasyon toplantı imza tutanağı 

Ek TS. 5.1.1/6  TEAD PDK Toplantı Tutanağı 

Ek TS. 5.1.1/7 Tıp Eğitimine Mektuplar Geribildirim Kutusu Resmi 

Ek TS. 5.1.1/8 PDÖ Eğitici Değerlendirme Formu 

Ek TS. 5.1.2/1 Öğrenci Danışmanlığı Metni 

Ek TS. 5.1.2/2  Komite sonu raporu  
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Ek TS. 5.1.2/3 Bireysel öğrenci sınav analizi  

Ek GS. 5.1.1/1 2015 PGK Kararları,  

Ek GS. 5.1.1/2   PGK 2019 Kararları 

Ek GS. 5.1.1/3 PDK’nın İşleyişi  

Ek GS. 5.1.1/4 Program Değerlendirme Modeli sunumu Prezi pdf. 

Ek GS. 5.1.1/5 AMEE 2015 Konferansı sözlü bildiri 

Ek GS. 5.1.1/6 Mezun anketleri sonuçlarının kurullarla paylaşılması için TEAD yazısı) 

Ek GS. 5.1.1/7 AMEE 2018 konferansı abstrakt metni 

Ek GS. 5.1.1/8 2017-2018 Öğretim Yılı Mezun Anketi Sonuçları  

Ek GS.5.1.1/9 Yıllar içinde puanların değişimi,  

Ek GS.5.1.1/10 PDK kararları ve ekleri 06.09.2019 

Ek GS.5.1.1/11 Strateji Çalıştayı ön hazırlık toplantısı (04.08.2016) Kararı,  

Ek GS.5.1.1/12 SWOT Analizi hakkında TEAD Akademik Kurul kararı,  

Ek GS.5.1.1/13 Fakültemiz SWOT Analizi hakkında Dekanlık’tan Anabilim Dalları’na gönderilen 

resmi yazı 

Ek GS.5.1.1/14 Rektörlüğün Üniversite SWOT Analizi için Fakültelerden talep yazısı 

Ek GS.5.1.1/15 Üniversite SWOT Analizi hakkında Dekanlığın e –posta ile Anabilim Dallarından 

istemi  

Ek GS.5.1.1/16 Tıp Fakültesi SWOT Analizi  

Ek GS.5.1.1/17 Tıp Fakültesi TOWS Tablosu  

Ek GS.5.1.1/18 PGK öğretim yılına ilişkin kararları  

Ek GS.5.1.1/19 Tıp Eğitimi Altyapı Anketi ve Tıp Dekanlar Konseyi Öğrenci, Öğretim Üyesi Fakülte 

ve Eğitim Alt Yapısı Komisyonunun talep yazısı  

Ek GS.5.1.1/20 YÖKAK Kurum Değerlendirme Formu ve talep yazısı (e-posta)   

Ek GS.5.1.1/21 Dekanlığın ve Rektörlüğün öğretim üyesi faaliyet raporlarına ilişkin talep yazıları 

Ek GS.5.1.1/22 Öğretim elemanı işyükü analiz sonuç örneği  

Ek GS.5.1.1/23  İşyükü analizi çalışması için TEAD’ın öğretim üyelerinden form doldurma talep 

yazısı 

Ek GS.5.1.1/24 Biyoistatistik Anabilim Dalı veri analiz ve e-posta      

Ek GS.5.1.1/25 Akademik Program Kitapçıklarında yer alan Program Değerlendirme 

Oturumlarına ilişkin metin 
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Ek GS.5.1.1/26a Akademik Program Kitapçıklarında yer alan Program İyileştirme Oturumlarına 

ilişkin metin 

Ek GS.5.1.1/26b Program iyileştirme oturumu toplantı tutanağı 

Ek GS.5.1.1/27 Örnek Komite Sonu Raporu 

Ek GS.5.1.1/28 Örnek Staj Sonu Raporu  

Ek GS.5.1.1/29  Örnek Seçmeli Dersler Yıl Sonu Raporu  

Ek GS.5.1.1/30 Akademik Program Kitapçıklarında yer alan Öğrenci Danışmanlık Sistemine 

ilişkin metin  

Ek GS.5.1.1/31 Seçmeli Dersler Oryantasyon Oturumu Toplantı Tutanağı  

Ek GS. 5.1.1/32 Bireysel Başarı Analizi Örneği 

Ek GS.5.1.1/33 Mezun Kahvaltısı Davet Örneği 

Ek GS.5.1.1/34 ECFMG’nin öğrencilerimizin değerlendirme sonuçlarına ilişkin resmi yazısı 

Ek GS.5.1.1/35a Revize iş yükü analizi Temel formu örneği 

Ek GS.5.1.1/35b Revize iş yükü analizi Klinik formu örneği 

Ek GS.5.1.1/36a TTB-MÖTEP Anketi 2016 

Ek GS.5.1.1/36a TTB-MÖTEP Anketi 2018 

Ek TS.5.2.1/1  PDK Tutanağı 

Ek TS.5.2.1/2 Geribildirim Rapor Örnekleri: Komite Sonu Geribildirim Raporu, Staj Sonu 

Geribildirim Raporu, Seçmeli Ders Geribildirim Raporu, Yarıyıl Sonu Raporu 

Ek TS.5.2.3/1 2018 PDK kararı,  

Ek TS.5.2.3/2 2019 PDK kararları ve ekleri) 

Ek TS.5.2.3/3a Koordinatörler Kurulu Toplantı Tutanakları,  

Ek TS.5.2.3/3b Koordinatörler Kurulu Toplantı Tutanağı 

Ek TS.5.2.3/4 PD oturum tutanakları 
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6. Akademik kadro 

Ek TS.6.1.1/1. Tıp Fakültesi Akademik Kadro, Ağustos 2019 

Ek TS 6.1.1/2. Koşuyolu Hastanesi Detaylı Kadro Listesi 

Ek TS  6.1.1/3. Dış Eğiticiler Listesi 

Ek TS 6.1.1/4 Ders Saatli Öğretim Üyeleri 2019-2020 

Ek TS 6.1.1/5. Seçmeli Dersler Koordinatörleri ve Eğitici Listesi 2019 

Ek TS 6.1.1/6. Anabilim ve Bilim Dalı Listesi 

Ek TS 6.1.1/8. Akademik Kadro - Eğitim Alanlarına Göre 2019-2020 

Ek TS 6.1.1/9. Anabilim & Bilim Dallarına Ait Departman Planları Listesi 

Ek TS 6.1.1/10. Genetik Hastalıklar Tanı Merkezi Departman Planı 

Ek TS 6.1.1/11:  Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı Departman Planı 

Ek TS 6.1.1/12. Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı Departman Planı 

Ek TS 6.1.1/13. Doku Tipleme Laboratuvarı Departman Planı  

Ek TS 6.1.2/1  Tıpta Uzmanlık Öğrencisi ve İntern Tıbbi Kayıt Yetkilendirme Planı, Yürürlük 
tarihi: 17.08.2016  

Ek TS 6.1.2/2. Yönetişim, Yöneticilik, Yönlendirme Prosedürü  

Ek TS 6.1.2/3. Uzmanlık Öğrencisi Gelişim-İzlem Dosyası 

Ek TS 6.1.2/4.  Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Çalışma Esasları  

Ek TS 6.1.2/5. Görev Tanımı - Tıbbi Koordinatör  

Ek TS 6.1.2/6. Hekimlik Hizmetleri Yönetimi Prosedürü 

Ek TS 6.1.2/7 Görev Tanımı- Başhekim  

Ek TS 6.1.2/8 Anabilim Dalı Eğitim Sorumluları Listesi  

Ek TS 6.1.3/1. Yeditepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi, 
Yürürlük Tarihi: 12.02.2016  

Ek. 6.1.3/1a ADS sistemi ve Kurulu ek excel tablosu örneği 

Ek TS 6.1.3/2. Akademik Kadro İlanı 

Ek TS 6.1.3/3 Değerlendirme Formu  

Ek TS 6.1.3/4 Deneme Dersi Duyurusu 1, 

Ek TS 6.1.3/5 Deneme Dersi Duyurusu 2  

Ek TS 6.2.1/2 Modül 1 programları 
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Ek TS 6.2.1/3 Modül 2 programları 

Ek TS 6.2.1/4 YEGEP Katılım 2016-17, Ek TS 6.2.1/5 YEGEP Katılım 2017-18 

Ek TS 6.2.1/8 Öntest Soru formu örneği,  

Ek TS 6.2.1/9 Ünite değerlendirme Formu Örneği  

Ek TS 6.2.1/11 Eğitici Eğitimi Duyurusu  

Ek TS 6.2.1/12 YEGEP Kayıt formu ve Bilgilendirme Duyurusu, 

Ek TS 6.2.1/13 YEGEP Kayıt Formu   

Ek TS 6.2.1/15 Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, Çoktan Seçmeli Soru Hazırlama Çalıştayı 
programı (06.01.2016) 

Ek TS 6.2.1/16 Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi, Çoktan Seçmeli Soru Hazırlama Çalıştayı 
Raporu (19.01.2015) 

Ek TS 6.2.1/17. Çalıştay Katılım Belgesi Örneği 

Ek TS 6.2.1/18. Çoktan Seçmeli Sorular, Kapsamlı Eşleştirme Soruları ve Anahtar Özellikler 
Soruları Eğitim Programı 

Ek TS 6.2.1/19. Çalıştay Katılımcı listesi 

Ek TS 6.2.1/20 Probleme Dayalı Öğrenme Yönlendirici Eğitimi Programı 

Ek TS 6.2.1/22. Tıp Eğitiminde İyi Klinik Uygulamalar Sempozyumunda Serdar Özdemir 
tarafından Sunulan YEGEP Sunusu  

Ek TS 6.2.1/25. YEGEP Ünite 2.4. duyurusu 

Ek TS 6.2.1/26. YEGEP Ünite 2.3. duyurusu 

Ek TS 6.2.1/27. YEGEP Katılım Durumuna Göre Kredi Hesaplanması 

Ek TS 6.2.2/1 YEGEP Semineri Duyurusu 1 

Ek TS 6.2.2/3 YEGEP Semineri Duyurusu 3 

Ek TS 6.2.2/4 YEGEP Semineri Duyurusu 4)   

Ek TS 6.2.2/5. Dekanlık Seminerleri Duyurularından Örnekler  

EK6.2.2/6. Multidisipliner Olgu Tartışmaları İlk duyurusu 

EK: 6.2.2/7. Multidisipliner Olgu Tartışmaları Duyurularından Örnekler 

Ek TS 6.2.2/8 Multidisipliner Olgu Tartışmaları Afişlerinden Örnekler 

Ek TS 6.2.2/9 Hipofiz Çalışma Grubu Toplantısı Tutanağı ve Katılımcı Kayıtları Örnekleri 

Ek TS 6.2.2/10. Kurs Duyurularından Örnekler 

Ek TS 6.2.2/11. Arter Kan Gazı Kursu Sertifikası 
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Ek TS 6.2.2/12 Beyin Cerrahisi Anabilim Dalı,  Kurs Duyurularından ve Katılım Sertifikalarından 
Örnekler 

Ek TS 6.2.2/13 Kurs Afişi 

Ek TS 6.2.2/14. 2018-2019 Meslek İçi Eğitim Toplantıları Programı   

Ek TS 6.2.2/15. Meslek İçi Eğitim Katılımcı Listesi 

Ek TS 6.2.2/16 . TÜBİTAK 2237 Proje Eğitimi Duyurusu    

Ek TS 6.2.2/17. Bilgi Merkezi ile Birlikte Düzenlenen Eğitimlerin Duyurularından Örnekler 

Ek TS 6.2.2/18 Bilgisayar Programları Kullanma Eğitimleri Duyurularından Örnekler  

Ek TS 6.2.2/19 Kuşaklararası Etkileşim Eğitimi Programı 

Ek TS 6.2.2/20 Kuşaklararası Etkileşim Eğitimi Duyurusu 

Ek TS 6.2.2/21 Siber Güvenlik Eğitimi Duyurusu 

Ek TS 6.2.3/2 Bilimsel Seyahat Başvuruları Kriterleri 2019 

Ek TS 6.2.3/3  Kongre Destek Talebi Değerlendirme Yazı Şablonu 

Ek TS 6.2.3/4 Kongre katılımı sonrası sunulan rapor AMEE 2018 

Ek GS 6.2.1/2 Y.Ü. Yıllık Akademik Performans Değerlendirmesi Tablosu  

Ek GS 6.2.1/3  Akademik Personel Ödül Töreni Duyuruları ve ekindeki belgeler 

Ek GS 6.2.1/4  Yeditepe Üniversitesi Akademik Yayın Destekleme Esasları  

Ek TS 6.2.2/1 YEGEP semineri ve katılımcı listesi 2019 

Ek GS 6.2.2/2 Kuşaklararası etkileşim eğitimi katılımcı listesi 

Ek GS 6.2.2.3 Katılımcı Listesi ELSEVIER Eğitimi  

Ek. 6.1.3/1a ADS sistemi ve Kurulu ek excel tablosu örneği 

Ek GS 6.2.3/ Toplam Kalite Yönetimi Ön-Son Testi 
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7. Altyapı ve olanaklar  

Ek TS.7.1.2/1 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-yasam  

Ek TS.7.1.2/2 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri 

Ek TS.7.1.2/3 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/konaklama 

Ek TS.7.1.2/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/ulasim 

Ek TS.7.1.2/5 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-gelisim-

ve-destek-mudurlugu 

Ek TS.7.1.2/6 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-universitesi-ogrenci-merkezi-

kuruldu 

Ek TS.7.1.2/7 https://www.yeditepe.edu.tr 

Ek TS.7.1.3/1 http://bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr/hakkimizda/ 

Ek TS.7.1.4/1 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/klinik-ve-mesleki-beceri-lab 

Ek TS.7.1.4/2 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-

laboratuvarlarimiz 

Ek TS.7.1.4/3 https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yandal.pdf 

Ek TS.7.1.4/4 https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepeden-ogrencilerine-butunlesik-

doktora-firsati 

Ek TS.7.1.4/5 http://med.yeditepe.edu.tr/tr/konferanslarimiz 

Ek TS.7.1.4/6 YÜTF laboratuvarlar ve cihazlar listesi 

Ek TS.7.1.4/7  http://med.yeditepe.edu.tr/tr/yudetam 

Ek TS.7.1.4/8  http://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari 

Ek TS.7.1.4/9a Yeditepe Üniversitesi Faaliyet Raporu, 2017, 

https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/2016_ic_degerlendirme_raporu_dest

ek_dokumani.pdf 

Ek TS 7.1.4/9b Dış Paydaş Anketi  

Ek TS.7.1.4/9c Dış Eğitim Kurumları Eğitici Açık Uçlu Geri Bildirimleri 

Ek TS.7.1.4/9d Dış paydaş listesi 

Ek TS.7.1.4/9e Dış Kurum Eğitim İşbirliği Veri Formu 

Ek TS.7.1.4/9f İç Paydaş Katılım Tutanağı 

Ek TS.7.1.4/9g Dış Eğitim Kurulları  Oryantasyon Toplantısı Tutanağı 

Ek TS 7.1.4/9h http://med.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3289 
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Ek TS 7.1.4/9i Genel Cerrahi Koordinasyon Toplantısı Tutanağı, imza sirküleri 

Ek TS.7.1.7/1 http://engelsiz.yeditepe.edu.tr 

Ek TS.7.1.7/2 http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/imkanlarimiz/harita 

Ek TS.7.2.1/1 Mali Olanaklar  

 

8. Örgütlenme, yönetim ve yürütme  

Ek TS 8.1.1/1ab PGK karar örnekleri.  

Ek T.S.8.1.2/1. Dış Eğitim Kurumları Toplantısı. 

Ek TS 8.1.2./2 Dış  Eğitim Kurulu Protokolü. 

Ek TS 8.1.4/1 Güldal İzbırak, Özgeçmiş. 

Ek TS 8.2.1/1. Sina Ercan, Özgeçmiş.  

 

9. Sürekli yenilenme ve gelişim  

- 

 

 

438 
 

http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/
http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr/imkanlarimiz/harita

	KISALTMALAR LİSTESİ
	TABLO VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	BÖLÜM I. FAKÜLTENİN GENEL TANITIMI
	BÖLÜM II. FAKÜLTE ÖZ DEĞERLENDIRME KURULU
	BÖLÜM III. ÖDR HAZIRLAMA SÜRECI
	BÖLÜM IV. ÖZ DEĞERLENDİRME ÖZETİ
	BÖLÜM V. MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ ULUSAL STANDARTLARININ KARŞILANMA DURUMUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
	1. AMAÇ VE HEDEFLER
	2.EĞİTİM PROGRAMI
	3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	4. ÖĞRENCİLER
	5. PROGRAM DEĞERLENDİRME
	6. AKADEMİK KADRO
	6.1. Akademik kadro
	7. EĞİTSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
	Deneysel Araştırmalar Merkezi (YÜDETAM)

	8.YÖNETİM VE YÜRÜTME
	8.1. Örgütlenme

	9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞME
	BÖLÜM VI. EKLER LİSTESİ

