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A. YEDITEPE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI GENEL TANITIM

Universite  : Yeditepe Universitesi

Rektor : Prof. Dr. Nurcan Bag

Fakiilte : Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekan : Prof. Dr. Sina Ercan
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Prof. Dr. Sina Ercan
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Prof. Dr. Giilden Celik (T1ibbi Mikrobiyoloji AD Bsk, Tip Egitimi AD)
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Dog. Dr. Giilderen Yanikkaya Demirel (Immunoloji AD Bsk)
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Yrd. Dog. Dr. Unal Uslu (Histoloji ve /Embriyoloji AD Bsk)
Yrd. Dog. Dr. Cigdem Kaspar (T1ip Bilisimi AD, Tip Egitimi AD)
Yrd. Dog. Dr. Deniz Kirag (T1bbi Biyoloji AD)

Yrd. Dog. Dr. Soner Dogan (T1bbi Biyoloji AD)

Dahili Bilimler Temsilcileri

Prof. Dr. Reha Cengizlier (Cocuk Sagligi ve Hst. AD, Tip Egitimi AD)
Dog. Dr. Hiilya Akan (Aile Hekimligi AD)

Yrd. Dog. Dr. Ozlem Tanridver (Aile Hekimligi AD,Tip Egitimi AD)
Yrd. Dog. Dr. A. Arzu Akalin (Aile Hekimligi AD,Tip Egitimi AD)

Cerrahi Bilimler Temsilcileri
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Mehmet Salih Oztiirk (Dénem III, T1p Kuliibii Bsk)
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Cigil Ozgiir (Dénem VI)
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Prof. Dr. Giilden Celik, Tel: 0216 578 00 00/1535 Faks: 0216 578 05 75
e-posta: gulden.yilmaz@yeditepe.edu.tr

Ulusal Tip Egitimi Standartlari’na iliskin Aciklamalar1 Yapan Ogretim Uyeleri

1. Amag ve Hedefler
I. Cagatay Acuner, Unal Uslu
2. Egitim Programi
Ozlem Tanridver, Reha Cengizlier, I. Cagatay Acuner
3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Yesim Giirol, E. Cigdem Kaspar
4. Ogrenciler
Giilderen Yanikkaya Demirel, Sevda Kii¢likyi1lmaz
5. Program Degerlendirme
E. Cigdem Kaspar, Deniz Kirag, A. Arzu Akalin
6. Ogretim Elemanlari
Sina Ercan, Selami Soziibir
7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar
Bayram Yilmaz, Soner Dogan, Giilderen Yanikkaya Demirel
8. Yonetim ve Yiriitme
Sina Ercan, Giilderen Yanikkaya Demirel
9. Stirekli Yenilenme ve Gelisim

Hiilya Akan, I. Cagatay Acuner



YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GENEL BiLGILER

Yeditepe Universitesi ve Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 7 Haziran 1996 tarih ve 22659
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 4142 sayili yasanin, ek 39. maddesine istinaden
kurulmustur. (Ek.1. 4142 Sayili Yasa) Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 1996-1997
yilinda, egitim ve dgretime baslamistir. Fakiiltemiz, ilk mezunu 2001-2002 déneminde olmak
iizere, bugiine dek 522 mezun vermistir. Halen hazirlik sinifi dahil, 410 6grencisi, 149

Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, tip egitimininin ilk {i¢ dSneminde, Kayisdag1 Atasehir’de
bulunan 26 Agustos Yerlesimi’nde Temel Bilimler Binasi’nda, dordiincii dénemden itibaren
Kozyatag:, Kadikdy’de bulunan Yeditepe Universitesi Hastanesi’nde ve Saglik Bakanligi’na

bagli anlagmali hastaneler ve kurumlarda vermektedir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagli Kurumlari, 02 11 2007 tarihinde, Joint Commission
International (A.B.D.) tarafindan akredite edilerek, Tiirkiye’de akredite olan ilk iiniversite
hastanesi olmustur. Yeditepe Universitesi Hastanesi Merkez Laboratuvarlari, 2008 yilinda,
DACH (Almanya) tarafindan ISO 15819 Tibbi Laboratuvar Akreditasyonu ile
belgelendirilerek, Tiirkiye’de akredite olan ilk {iniversite hastanesi merkez laboratuvari
olmustur. Yeditepe Universitesi Hastanesi, Joint Commission International Hastane
Akreditasyonu (giincel re-akreditasyon belgesi; 23 Ekim 2010), TS-EN-ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Sertifikasyonu (giincel re-akreditasyon belgesi; 3 Kasim 2011), TS-EN-ISO
14001 Cevre yonetim Sistemi Sertifikasyonu (giincel re-akreditasyon belgesi; 3 Kasim 2011),
ISO 15819 Tibbi Laboratuvar Akreditasyonu (giincel re-akreditasyon belgesi; Ekim 2012)
belgelerine sahiptir. (Ek.2. Akreditasyon Belgeleri)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kontenjani, 2005-2006 yilindan itibaren, her bir yeni
egitim yilinda Donem I’e baslayan, 10 burslu, 10 destek burslu ve 60 burssuz olmak iizere,
toplam 80 6grencidir. Buna ek olarak, son dort yildir, 10 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani

mevcuttur.



YAPI ve ISLEYIS
TIP FAKULTESI ORGANIZASYON YAPISI ve iISLEYISI

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin genel yapist ve isleyisi, asagidaki yasal diizenlemeler

cercevesinde diizenlenmistir:

e Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu (ve ek maddeleri) (Sayi: 2809, Tarih:
1983, R.G. 1983/18003)

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (R.G.1982/17609)

e Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi (R.G.2005/26040)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim islev dgeleri bakimindan genel yapisini ve

isleyisini gOsterir organizasyon semasi agagidadir. (T.S.2.2.2./4.)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Organizasyon Semasi

FAKULTE KURULU DEKAN
(¥asama Kararkari Organi) {En Ust Dilzey Yénetic)
(strateji) (uiderlik}

FAKULTE YONETIM
KURULU

Yonetmelik ve

Ulusal Cekirdek
Egitimi Programi
Uyumlagtirma
Komisyonu (UCEP-UK)

Olgme-Degerlendirme
Kurulu [ODK) Miifredat Kurulu (MK)
{Blgme-Degerlendirme Yantemlerinin ve Sinav {Program igerigi, Program Yapis,
Matriksinin Belirlenmesi, Sinawlarin Analizi, LoEEIEEE A
Program Degerlendirme Analizleri) AR-Komiteler
{1 TEAD Temsilcisi) {D1-08)

Miifredat Kurulu
Gekirdek Grubu (MKCG)

Staj Klavuzu Komisyonu

Tip Egitim Sekreteri

Se¢meli Ders Komisyonu

Dekan Yardimeisi

En Ust Diizey Yonetme Yetkilsi)
[siipervizyon, Koordinasyon)

Yonerge Komisyonu

Baskoordinatér

Koordinatérler Kurulu (KK)
Koordinatorler ve Yrd.lan
Dinem 1-6 Ofrend Temsilcileri
Sekreter
(p1-D8)

1 TEAD Temsilcisi)
iIxoordinasvon|

Kurul{(Komite)
Koordinasyon Komitesi

Staj Koordinasyon
Komitesi

Anabilim Dali Egitim
Sorumlulan

Vi

Bologna Komitesi
{Bologna Bagvurusunun
Hazrlanmas)

{1 TEAD Temsilcisi)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Tip
Fakiiltesine Giris On Degerlendirme
Komisyonu(YUGTFGOK)

Yiiksek Ogretim Kurumlan Yatay
Gegis On Degerlendirme
Komisyonu(YOKYGODK)

Akademik Degerlendirme Kurulu
(ADEK)

Aragtirma Stratejileri Kurulu

(ASK]




Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin arastirma dahil tiim islev 6geleri bakimindan genel

yapisini ve isleyisini gosterir organizasyon semasi asagidadir. (T.S.1.1.1./1)
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Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi’nin egitim islevi dgesindeki genel organizasyon yapisi ve
isleyisi, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
tanimlanmistir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi egitim dgesindeki genel ve ayrintili yap1
ve isleyisinin yenilenmesi i¢in, Fakiilte Kurulu karar ile, Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu
kurulmustur. Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu tarafindan, yeni yonetmelik ve ayrintili
isleyis taslaklari hazirlanmistir; yonerge calismasi ise stirmektedir. Yonetmelik ve YOnerge
Komisyonu’nun hazirladig1r yeni yonetmelik taslagi, Fakiilte Kurulu tarafindan Rektorliige
sunulmugtur. (T.S.2.2.1./1) Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu'nun hazirladigi ayrintili

isleyis taslagi, Fakiilte Kurulu’na sunulmustur. (T.S.2.2.2./4)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin arastirma islevi dgesindeki genel organizasyon yapisi
ve isleyisinde, yukarida belirtilen genel yasal ¢ergeve ve organizasyon semasina ek olarak,
28.06.2013 tarihinde yapilan Arastirma Amag¢ ve Hedefleri Calistay1 Sonug Bildirgesi’nde,

Arastirma Stratejileri Kurulu’nun kurulmasi ve gérev tanimi 6nerilmistir. (T.S.1.1.1./12)

YEDITEPE UNiVERSITESi HASTANELERI ve BAGLI KURUMLARI
ORGANIZASYON YAPISI (SAGLIK BAKIMI HiZMETHI)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin saglik bakimi hizmeti 6gesindeki genel organizasyon
yapist ve isleyisi, Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagl Kurumlari tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Baghh Kurumlar’nin saghk bakimi
hizmeti 6gesi bakimindan genel yapisini ve isleyisini gosteren organizasyon semasit
asagidadir. (KYS.YURK.P.02-PL.02. Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagli Kurumlari
Organizasyon  Semasi,  KYS.YURK.P.02-D.K.02.25.03.2007.R.G.26473. Yeditepe

Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Y dnetmeligi)
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TIP EGIiTiMi ANABILiM DALI SURECI

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, 5 Ekim 2006 tarihinde alinan Fakiilte Y&netim
Kurulu karar ile, Tip Egitimi Anabilim Dali kurulmasi i¢in girisimde bulunulmus ve 2007
yilinda Rektorliik’ten alinan onay ve 10 Mayis 2007 tarihinde yapilan atama ile Tip Egitimi
Anabilim Dali kurulmustur. 3 Haziran 2008 yilinda, Fakiilte Kurulu tarafindan alinan karar ile

ek gorevlendirme ile yeni atamalar yapilmustir. (T.S.1.1.1./3)



B. OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI
ULUSAL TIP EGIiTiMi AKREDITASYONU SURECI

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programy, ilk kez, 2005-2006 egitim yil1
oncesinde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile karsilagtirmali olarak gozden gegirilerek

olusturulmus, kitapcik olarak yayinlanarak, paydaslara duyurulmustur. (T.S. 2.6.1./1)

2005-2006 yilin1 izleyen yillarda, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim
Programi’nin amag¢ ve hedefleri, her egitim yili1 6ncesinde diizenli olarak gézden gecirilerek
katalog olarak basilan kitapgiklar ile belgelenmis ve paydaslara duyurulmustur. (Ek.3.
Yeditepe University Faculty of Medicine Educational Catalogue, 2010-2011)

2011 yilinda, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Ayca VITRINEL,
egitimden sorumlu Dekan Yardimcist ve Tip Egitimi Anabilim Dali Baskan1 Yrd.Dog. Dr.
Giildal iZBIRAK énciiliigiinde, egitim programinin revizyonu igin, hazirlanan “Egitici
Gelisimi Program1” ile egiticilerin egitilmesi ve ardindan yapilacak calistaylarla amag ve
hedeflerin yeniden tanimlanmasi, gerekli komisyonlarin kurulmasi ve bir eylem plani
hazirlanmas1 amaglanmistir. Bu siiregte, oncelikle, Dekanlik tarafindan, egitici egitimine
katilmak iizere, anabilim dallarindan birer 6gretim lyesinin bildirilmesi istenmistir. Bu
kapsamda, sirastyla, Modiil 1 (“Tip Egitiminde Temel Bilgi ve Beceriler”), Modiil 2 (“Ol¢me
Degerlendirmeye Giris: Bilgileri Sinamak”), Modiil 3 (“Ol¢me-Degerlendirme™) egitici
egitimleri diizenlenmistir. Calistaylarda ortaya ¢ikan Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi Ciktilar taslak onerisi, kurulacak yeni komisyonlar ve liyeleri i¢in Oneriler ve is
takvimi Onerisi, Dekanliga iletilmistir. Fakiilte Kurulu tarafindan, egitim programinin
revizyonu cergevesinde, gerekli komisyonlarin kurulmasi, gorev tanimlart ve iyelerin
atanmasi kararlar1 alinmis ve yukarida Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi’nda gdsterilen
komisyonlar, gorev tanimlar1 ¢ercevesinde, iiyelerinin katilimiyla toplantilar yaparak

calismalarina baslamistir. (T.S.1.5.1./1)

12.Subat.2013 tarithinde, Tip Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(TEPDAD) ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'na (UTEAK) basvuru yapilmis,
Xl



25.Mart.2013 tarihinde akreditasyon bagvurumuzun kabul edildigi, Dekanlik tarafindan tiim
birimlere duyurulmustur. Dekanlik tarafindan yapilan bagvuru sonrasinda, 3.Nisan.2013
tarihinde, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim Dallari’nin egitim sorumlularina
yonelik olarak, TEPDAD iiyeleri (Prof. Dr. iskender Sayek, Prof. Dr. Dilek Arman, Prof. Dr.
Sibel Kalaca, Dog. Dr. Ozlem Sarikaya) tarafindan yapilan bilgilendirme toplantisi, genis bir
katilimla gerceklestirilmistir. (Ek.4. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu, Bilgilendirme
Ziyareti Planlama Formu, 3 Nisan 2013)

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
caligmalar1 ¢ercevesinde, Tip Egitimi Organizasyon Semasi’nda yer alan tiim unsurlarin
dinamik ¢aligmalari, 2012-2013 egitim yilinda da stirmektedir. (Bkz. Boliim 9) Bu kapsamda,
Tip Egitimi Anabilim Dal’nin Egitici Gelisimi Programi iginde, gereksinim duyulan
konularda, Egitici Egitimleri yayginlastirilarak siirdiiriilmektedir. Bologna Komitesi
tarafindan, Rektorlilk Bologna Esgiidim Komisyonu c¢aligmalar1 kapsaminda, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyum igin, ayrintili ders plani 6rnegi hazirlanmis (“Detailed
Course Plan”) ve Dekanlik araciligr ile Rektorliik Esgiidiim Komisyonu’na sunulmustur. Bu
cergevede, Bologna Komitesi tarafindan, tiim donemlerdeki komite ve stajlar igin, AKTS
tablolar1 hazirlanarak, Dekanliga sunulmustur. AKTS tablolarinin, Fakiilte Kurulu karari ile

onaylanmas1 ardindan Rektorliik ve Senato onayina sunulmasi beklenmektedir.

2012-2013 egitim yili sonunda, Miifredat Kurulunun hazirladigi Miifredat Degisikligi Oneri
Formu’nun Dekanlik eliyle yapilan toplantiya katilim ic¢in davet yazilari ile birlikte
gonderilmesi ve toplantilar Oncesinde, bu formlarla tiim anabilim dallar1 ve Ogretim
iyelerinden alinan yazili degisiklik Onerilerinin yani sira, Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan yapilan 6grenci ve O0gretim tiyesi geri bildirim anketlerinin analizleri de kaynak
olarak kullanilarak, iki ayr1 “Mindr Miifredat Degisikligi Calistay1” yapilmis ve ¢alistaylarda
belirlenen degisiklik onerileri, 2013-2014 egitim yilinda, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Programi Akademik Program Kitapciklari’'nda yer almak iizere, Fakiilte Kurulu
karariyla, Bagskoordinatorliige iletilmigtir. 2012-2013 egitim yili sonunda yapilan, Mindr
Miifredat Degisikligi Calistayi-1’de (Donem I-11) alinan karar geregince, Donem I’de komite
sayist dortten bese yiikselmistir. Dekanlik, Miifredat Kurulu ve Baskoordinatorliik taratindan,
2013-2014 egitim yili basinda, birinci donemde Dekan tarafindan yapilacak olan Egitim

Yilina Giris Dersi’nde ve diger donemlerde Koordinatorler tarafindan yapilacak olan Doneme
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Giris Dersi’nde, 6zellikle Ogrenciler tarafindan verilen geri bildirimlere dayali olarak Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda yapilan degisikliklerin, &grencilerle
paylasilmas1 planlanmistir. Ayrica, Yeditepe Universitesi Hastanesi’nin, Joint Commission
International Hastane Akreditasyonu ‘“2013 Standartlar1 4. Siiriim Genisletilmis Kapsam”
uyum ¢alismalar1 iginde, “Tip Meslegi Egitimi Standardi” gergevesinde, Tip Egitimi
Prosediirii’nii tanmimlayarak, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin, hastane
kalite siirecleriyle iliskisini de saglamistir. (G.S. 5.2.2.2./5. YU Hastanesi ve Bagli Kurumlari
JCI Tip Egitimi Prosediirii) Buna ek olarak, Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan,
Olgme-Degerlendirme Matrisi, 2 kez revize edilmistir. (Bkz. Boliim 3) Staj Kilavuzu
Komisyonu tarafindan, iki ayr1 Staj Kilavuzu Hazirlama Onerileri olusturulmus ve Staj
Kurullar ile paylasilmistir. Miifredat Kurulu tarafindan, tiim Ders ve Staj Kurullari’nda,
kuramsal sunu Ogretme yontemi ile yapilmakta olan dersi olan &gretim iiyelerinden, sunu
diizeyindeki 6grenme hedefleri istenmis ve derlenmistir; bu hedeflerin bigcimsel diizenleme
caligmalar1 siirmektedir. Ayrica, kurulan Se¢meli Ders Komisyonu tarafindan, yapilan
toplantilar ve 6gretim liyeleri ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerle, 2014-2015 egitim
yilinda yiiriirliige girmek tiizere, varolan seg¢meli derslerin sayisinin arttirilarak egitim
programina entegre edilmesi i¢in ¢alismalar1 da stiirmektedir. (T.S.2.2.2./1, T.S.2.2.2./12, Bkz.
Boliim 9) 2013-2014 egitim-6gretim yilinda uygulanacak calisma takvimi, 28.Agustos.2013

tarthinde yapilan Koordinatorler Kurulu’nda onaylanmistir. (Ek.5.)
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C. MEZUNIYET ONCESIi TIP EGITiMi ULUSAL STANDARTLARI’NIN
KARSILANMA DURUMU

C1. OZDEGERLENDIRME OZETi

Ozdegerlendirme Raporu olusturulmas: siirecinde Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin bazi iyilestirme, giincellestirme ve revizyon
gereksinimleri olmakla beraber, UTEAK — Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu i¢in temel
standartlarin tlimiinii, gelisme standartlarini da biliylik oranda karsilamakta oldugu
goriilmiistiir. Ozdegerlendirme Raporu hazirlama siireci iyilesme yapilmasi ve gelisme
gosterilmesi gereken alanlar hakkinda i¢cgorii saglamistir. Gegtigimiz Ogretim donemi
icinde gergeklestirilen yeni yapilanmalarla dinamik siirecin siirdiiriilmesinin gerekliligi
ortaya c¢ikmistir. Katilimc1 ve 6zerk bir yapilanmanin verimliligi artirdig: siire¢ iginde
gbzlenmistir. Bu siirecte 6gretim tiyelerinin goniilliiliik esasi ile katkida bulundugu, uzlasi
ile yiiriitiilen verimli bir ¢alisma ortami olusmustur. Ogrencilerin siirece dogrudan katk1
vermeleri, dis paydaslarin siirece ortak edilmesi, i¢ ve dis geri bildirimlerin diizenli olarak
degerlendirilip isleyise etki edecek ¢alismalara yol agmasi siirecin egitim programimiza en
yararlt unsurlarindan olmustur. Yapilan calismalar, 6gretim iyeleri, teknik ve destek
personel, 6grenciler ve diger dis paydaslarda siirekli iyilesme ve gelisme konusunda
farkindaligi artirmig, gelecege yonelik calismalar konusunda beklentileri artiran bir
yaklasim yaratmistir. Asagidaki konularda iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir:
- Egitici egitimlerinin yayginlastirilmasi (2013-2014)
- Ogretme, dgrenme ve Olgme/degerlendirme yontemlerinin gesitlendirilmesi (2014-
2015 egitim yil1)
- Bagimsiz ¢alisma siirelerine, ilk bes donemde, akademik takvim iginde yer verilmesi
(2014-2016)
- Staj donemlerinde “Bloklama” yapisinin gelistirilmesi (2014-2015 egitim y1l1)
- Yonerge ve ayrintili igleyis taslaklarinin yiirtirliige girmesi (Ocak 2014)

- Tam otomasyon alt yapisinin gelistirilmesi (Aralik 2013)
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C2. ULUSAL TIP EGITiMi STANDARTLARI’NA iLiSKiN ACIKLAMALAR*

*Her boliimiin ek listesi, boliimiin son sayfasinda ve ekler dosyasinin kapaginda
listelenmistir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerinin amac¢ ve hedeflerinin

tanimlanmasi

T.S.1.1.1. Tip fakiilteleri egitim, aragtirma ve hizmet Ogelerine iliskin amag¢ ve hedefleri

mutlaka tanimlanmis olmalidir.

GOREV (MiSYON), ONGORU (VIiZYON), iLKE ve DEGERLER
YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Yeditepe Universitesi, 2007 yilindan bu yana, EUA-IEP (“European Universities Association
—Institutional Evaluation Programme”) gercevesinde dis kurum degerlendirme programina
katilmaktadir. Bu kapsamda, son olarak, Nisan.2012°de, izlem degerlendirmesi yapilmistir.
Bu asamada, gorev (misyon), ongdrii (vizyon), ilke ve degerleri giincellenerek, “EUA-IEP
Follow-up Self-Evaluation Report, April 2012, EUA Institutional Evaluation Programme”

kitap¢iginda yaymlanmustir. (T.S.1.1.1./1.)
MISYON

Egitim, saglik hizmeti ve arastirmada yenilik ve miikkemmelligi tesvik ederek, ulus ve

otesinde, sagligi korumak ve gelistirmektir.
VIZYON

Saghigin siirdiiriilmesine ve gelistirilmesine yonelik standartlarda ve basarimda, kiyaslama

Olciitii olmaktir.
DEGERLER ve ILKELER

Vizyoner liderlik, insanlara yatirim, diiriistlik, takim c¢aligmasi, iyi yOnetisim, stratejik

yonetim, yenilik¢i diisiinme, problem ¢6zme ve mitkemmellige baghliktir.




YEDITEPE UNIVERSITESI HASTANELERI ve BAGLI KURUMLARI (T.S.1.1.1./2.)

Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagh Kurumlarinin

KALITE VE CEVRE GUVENLIK POLITIKASI

Misyonumuz;

Hasta ve calisan guvenligini on planda tutarak; hasta beklentilerine uygun hizmetleri, tip etiginden 6din
vermeden, ¢gevre boyutlarnyla degerlendirerek ulusal ve uluslararasi standartlarda ve yasal gerekliliklere uygun
olarak sunan,

Vizyonumuz;

Egitim ve arastirma ¢alismalariyla tip biliminin gelisimine katkida bulunan,

Cevre riski ve etkilesimleri minimum duzeyde olacak sekilde secilmis tibbin son teknolojilerini, disiplinler arasi
uyumlu bir ekip calismasi ile tani ve tedavi hizmetlerinde kullanan,

Verilen hizmetin ve hizmet sonucu olusan giktilarin analizini yapip, cevre saghgini gézeten, koruyucu saglhk
hizmetlerini 6n planda tutan,

Dogal kaynaklar daha verimli kullanarak tuketimini ve gevre kirliligini azaltmay! amag edinen,

Akademik kadronun yani sira tum calisanlarina sirekli gelisim firsatlan sunarak gelisimin surekliligini
saglayan, kurumsal tabana yayan,

Saghk hizmetlerine bakis agisi ve hizmeti sunus sekli ile sektdrinde; genel, brans hastaneleri ve poliklinik

hizmetleriyle referans gosterilen Universite Saghk Kurumlan Toplulugu olmak kalite politikamizdir.

AMAC ve HEDEFLER

EGITIM AMAC ve HEDEFLERI

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari’n1 uzlas: ile belirlemek igin, cesitli

ulusal ve uluslarasi ¢ekirdek egitim programlarindaki amag ve hedeflerin de kaynaklar olarak

kullanildig1 “Amag ve Hedefleri Belirleme Calistay1” yapilmustir. (T.S.1.1.1/3)

Dekanlik tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 taslak dnerisi,

Bologna Komisyonu’na iletilmis ve Bologna Komisyonu tarafindan, uzlasi taslagina son

bi¢imi verilmis ve i¢ ve dis paydaslar listesi ile birlikte Dekanliga iletilmistir. (T.S.1.1.1./4)

Dekanlik tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari taslagi, i¢ ve

dis paydaslara yazili olarak iletilmis ve yazili geri bildirimlerle katkilari istenmistir.

(T.S.1.1.1./5.) Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 taslagmin,

goriislerine ve katkilarina sunulmasi i¢in, Bologna Komitesi’'nce Dekanliga onerilen i¢ ve dig

paydaslarin listesi agagidaki gibidir:



1. Ulusal Paydaslar:
1.1. Kurum-i¢i Paydaslar: (UTEAK-2011-Temel Standart.1.4.1. geregince)
1.1.1. Egitim Verenler:
1.1.1.1. Rektorliik Bologna Komisyonu
1.1.1.2. Fakiilte Yonetimi (Dekan belirleyecek)
1.1.1.3.  llgili Kurullar (Dekan belirleyecek)
1.1.1.4.  Ogretim Uyeleri (Béliim ve Anabilim Dali Baskanliklart)
1.1.2. Egitim Alanlar:
1.1.2.1.  Ogrenciler (Dénem Ogrenci Temsilcileri)
1.1.2.2.  Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararas: Birligi (TiirkMSIC)
1.2. Kurum-dis1 Paydaslar: (UTEAK-2011-Gelisim Standardi.1.4.1. geregince)
1.2.1. Yasal Diizenleyiciler:
1.2.1.1. Saghk Bakanlig:
1.2.1.2.  Yiksekogretim Kurulu, Bologna Esgiidiim Komisyonu

1.2.1.3. Yiksekogretim Kurulu, Yiksekogretim Kurullarinda Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (YODEK)
1.2.1.4. Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye ENIC/NARIC Merkezi

1.2.1.5. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Diploma Eki/AKTS Etiketi i¢in

Ulusal Ajans)

1.2.1.6. Yiksekogretim Kurulu, Tip Fakiilteleri Ulusal Cekirdek Egitim

Programi Sorumlu Birimi
1.2.1.7. Tirk Tabipler Birligi (TTB)
1.2.1.8. TTB-Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu

1.2.1.9. Tip Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD),
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Danigmalik ve Egitim

Komisyonu (DEK)
1.2.2. Egitim Alms Olanlar:
1.2.2.1.  Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi
1.2.3. Saghk Hizmetlerinden Yararlanlar:
1.2.3.1. Hasta ve Hasta Yakin1 Haklar1 Dernegi (HAYAD)
1.2.3.2. Hasta Haklar1 Aktivistleri Dernegi

1.2.4. Isverenler:



1.2.4.1.  Ozel Hastaneler ve Saglik Kuruluslar1 Dernegi (OHSAD)
1.2.5. Endiistri:
1.25.1.  Tibbi Malzeme ve Cihaz Ureticileri Dernegi (TUDER)
2. Uluslararasi Paydaslar:
2.1. Egitim Alanlar:
2.1.1. European Medical Students’ Association (EMSA)
2.1.2. International Federation of Medical Students’ Association (IFMSA)
2.2. Diploma Esdegerliligi/Tanminirhgi icin Yetkili Kurumlar:

2.2.1. European Union (EU), European Network of Information Centres in the
European Region (ENIC), National Academic Recognition Information Centres
in the European Union (NARIC) (ENIC/NARIC)

2.2.2. United States, Accreditation Council for Graduate Medical Education
(ACGME)

I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirim yazilarina dayali olarak, Bologna Komisyonu
tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 taslagi gdzden
gecirilerek gelen katkilarla degisiklikler yapilmistir. (T.S.1.1.1./5.) Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 Taslag1, Bologna Komitesi tarafindan, yapilan degisiklikleri
gosterir liste ile birlikte Dekanliga iletilmistir. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi1 Ciktilar1 Taslagi, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmustir. (T.S.1.1.1./6.)

Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Ciktilar1, Dekanlik tarafindan Miifredat Kurulu’na iletilmis ve Miifredat Kurulu’nun istegi
tizerine, Bagskoordinatorliik tarafindan, Donem Koordinatorliikleri’nden, Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari ile dikey integrasyonu saglamak iizere, donem,
komite ve staj amag¢ ve hedeflerinin gozden gegirilerek yenilenmesi ve bigimsel diizeltmeler
ve Ingilizce’ye cevirisi icin Bologna Komitesi’ne iletilmesi istenmistir. Miifredat Kurulu
tarafindan derlenen ve Bologna Komitesi tarafindan hazirlanan kilavuz listeler, Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Kavramsal Modeli, diger ilgili belgeler ve amag ve hedef
yazimi igin kullanilacak dikey ve yatay integrasyonun da kodlanabilecegi form Ornegi,
donem, komite ve staj hedeflerinin yazilmasinda yararlanilmak iizere, Aralik. 2011°de,
intranet ortaminda, ders ve staj kurullarinin erigimine sunulmustur. (T.S.1.1.1./7) Bologna

Komitesi’ne iletilen yenilenmis donem, komite ve staj amag ve hedefleri, Bologna Komitesi


http://enic-naric.net/index.aspx?s=n&r=g&d=about#ENIC
http://enic-naric.net/index.aspx?s=n&r=g&d=about#ENIC

tarafindan bi¢imsel diizeltmeler ile birlikte, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim dili

olan Ingilizce’ye cevrilmistir. Bologna Komitesi tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi

Egitim Programi Ciktilari da, ingilizce’ye cevrilmistir. Bologna Komitesi tarafindan Ingilizce

cevirileri yapilan ¢iktilar, ama¢ ve hedefler, Miifredat Kurulu ve Dekanliga iletilmistir.
(T.S.1.1.1./8)

Yeditepe Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Danisma Kurulu Y&nergesi geregince,

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar’'nim i¢ ve dis paydaslara

danigilmas1 amaciyla, 5.12.2012 tarihinde toplanan Tip Fakiiltesi Danigsma Kurulu, Tip

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar’n1 degerlendirerek onaylamistir.

(T.S.1.1.1./9, T.S.1.1.1./10) Bu toplantiya katilan i¢ ve dis paydaslarin listesi asagidadir:

Tip Fakiiltesi Dekan1

T1p Fakiiltesi Dekan Yrd.

Miifredat Kurulu Baskani, Bagkoordinator (Koordinatorler Kurulu Bagkani)
Tip Fakiiltesi Bologna Temsilcisi

Donem I Koordinatorii

Doénem II Koordinatorii

Doénem I Koordinatorii

Donem IV Koordinatorii

Doénem V Koordinatorii

Donem VI Koordinatorii

Klinik Pratige Giris (“ICP”’) Koordinatorii
Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Temsilcisi

Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi

Istanbul Tabip Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi



e T.C. Saghk Bakanhig: Istanbul Saglik Miidiirliigii Simmerk Medikal Simulasyon
Merkezi Yetkilisi

e Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii Aile Hekimligi Izleme ve Degerlendirme Subesi
Miidiirti

e Miifredat Kurulu Baskan Yardimecisi, Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari’nin, dénem, komite ve staj
hedeflerinin, i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi i¢in, Miifredat Kurulu ve Baskoordinatorliik
tarafindan, 2011-2012 egitim yil1 oncesinde, Akademik Program Kitapg¢iklari hazirlanmasi
saglanmis, kitap¢iklarin paydaslara dagitiminin yapilmasinin yanisira, intranet ve internet
ortaminda da (http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-aciklamalari)

paydaslarin erisimine sunulmustur. (T.S.1.1.1./11)

ARASTIRMA AMAC ve HEDEFLERI]

Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin girisimi ve Anabilim Dali Baskanlari’na yaptigi toplantiya
katilim c¢agrist ile, 28.06.2013 tarihinde, arastirma amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi igin,
Aragtirma Calistayr yapilmistir. (T.S.1.1.1./12) Calistay oncesinde, tiim anabilim dallarindan,
aragtirmaya yonelik giiclii ve zayif yanlar, firsatlar ve tehditler i¢in (“SWOT”) analizleri
istenmigtir. Arastirma Calistayr sonunda, Tip Fakiiltesi’nin arastirma stratejisinin temel
ilkelerini, amag¢ ve hedeflerini tanimlayan Arastirma Calistayt Ama¢ ve Hedefler Sonug
Bildirgesi ortaya ¢ikmis ve Dekanliga sunulmustur. Bildirgede, Arastirma Stratejileri
Kurulu’nun kurulmasi ve gérev tanimi1 da onerilmistir. Arastirma Calistayr Amag ve Hedefler
Sonu¢ Bildirgesi’nin, Dekanlik tarafindan, Fakiilte Kurulu’na sunulmasi ve arastirma

stratejisine iligkin kararlara doniismesi beklenmektedir.
SAGLIK BAKIMI HIZMETI AMAC ve HEDEFLER]

Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlari'nin saglik bakimi hizmeti amag ve

hedefleri, Entegre Sistem Kalite El Kitabi’nda tanimlanmistir. (T.S.1.1.1./2)



T.S.1.1.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI

Tip fakiiltelerinin amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasi

“Tip fakiiltesinin egitim, arastirma ve hizmet ile ilgili ama¢ ve hedefleri raporda
belirtilmemigstir. Egitimle ilgili bahsedilenler fakiiltenin degil egitim programinin amag ve
hedefleridir dolayisiyla 1.2 bashgi altindaki standardi karsilamaktadir. Hizmet Ile ilgili
belirtilen amag¢ ve hedefler fakiiltenin degil iiniversite hastanesinin amag¢ ve hedefleridir.
Arastirma ile ilgili amag ve hedefler Haziran 2013 de tanimlanmis olup, raporun yazildig
tarihte fakiilte kurulunun onaywma sunuldugu belirtilmektedir. Hizmet amag ve hedefleri ile

onaylandiysa arastirma hedeflerinin ODR'ye eklenmesi gereklidir.”

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun 24.01.2014 tarih ve 01 sayili karari
ile onaylanan, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet, Arastirma Amac ve
Hedefleri” asagida  sunulmustur (T.S.1.1.1./13-1, T.S.1.1.1./13-2, T.S.1.1.1./13-3,
T.S.1.1.1./13-4):

EGITIM, HIZMET ve ARASTIRMA iSLEVLERI
icin KURUMSAL CERCEVE AMAC ve HEDEFLER " (T.S.1.1.1.1/13-2)

*Hedeflerin, stratejik planlama yoluyla, Olgiilerek izlenebilir, yeniden degerlendirilebilir ve gelistirilebilir
uygulamalara dontstiiriilebilmesi i¢in, ayrintili “hedef sira sayisi, hedef kategorisi, hedef tiirii, hedef alt-tiirii,
hedef adi, hedef tanimi, hedef degeri, giincel degeri, gosterge, dl¢iim gorevlisi, karar/uygulama sorumlusu,

eylem plani/is paketi/ciktilar sorumlusy’ tanimlamalari, ayri bir ¢aligsma ile yapilacaktir.

AMAC

Egitim, hizmet ve arastirma islevlerinde, yasal diizenlemelere ve giincel iyi ydnetisim
ilkelerine uygun, dis ve i¢ ¢evre dinamiklerini ger¢cek zamanl olarak izleyebilen, stratejik
yonelim belirleyebilen, orgiitlenme yapisini etkin ve dinamik olarak kurgulayabilen, etkililigi
ve c¢iktilar1 Olgerek degerlendirebilen ve buna gore i¢ yapr ve isleyisini gelistirebilen bir

yapilanma ve igleyise sahip oncii nitelikte T1p Fakiiltesi olmaktir.




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

HEDEFLER

Egitim, Hizmet, Arastirma Islevleri icin Cerceve Orgiitsel Yapilanma ve Isleyis:

. Giincel yasal diizenlemeler ve iyi yonetisim uygulamalar izlenerek, egitim, hizmet ve

aragtirma islevleri i¢in uygun Orgiitsel yapilanma (list yonetim, orta yonetim, teknik
destek personeli, yonetsel destek personeli, teknik ¢ekirdek personeli) ve isleyisin (amag
ve hedefler, strateji, gevre, biiytikliik, kiiltiir, teknoloji, yonetsel) olusturulmasidir.

Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili olarak, dis ve i¢ ¢evre dinamiklerinin gergek
zamanl olarak izlenerek, ilgili yonetim konumlarina raporlanmasidir.

Stratejik yonetim i¢in; i¢ ve dis paydaslarla iletisim/etkilesim/uzlasi i¢inde, misyon,
vizyon, kurumsal amacglar ve hedefler, egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili
operasyonel amaclar ve hedefler ve rekabetci stratejilerin belirlenmesidir.

Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili yonetmeliklerin i¢ ve dis paydaslarla uzlasi
icinde hazirlanmasi ve yiiriirliige koyulmasidir.

Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili yonetim ve ylirlitme organizasyon yapisinin
gelistirilmesidir.

Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili yonerge/lerin ve ¢aligma esaslarinin i¢ ve
dis paydaslarla uzlas1 icinde gelistirilmesidir.

Egitim, hizmet ve arastirma iglevleri ile ilgili yonetsel siireglerin, belirlenen orgiitlenme
yapilanmasina ve isleyisine uygun olarak yliriitiilmesidir.

Kurumsal vizyon ve misyonun, degerler ve ilkelere uygun olarak gerceklestirilebilmesi
i¢in, egitim, hizmet ve aragtirma islevleri ile ilgili amag ve hedeflerin, diizenli olarak veya
gereginde, yenilenmesi ve gelistirilmesidir.

Iletisim ve Etkilesim:

. Cok yonlii iletisim ve etkilesim yapilanmasinin (i¢ ve dis ¢evreye ve i¢ ve dis paydaslara

yonelik olarak; geri bildirimler, duyurular, tanitimlar, bilgilendirmeler, gorevlendirmeler
ve diizenlemeler) tanimlanmasi, duyurulmasi ve tiim hedefler i¢in isletilmesidir.

I¢c ve Dis Paydaslar:

. Tip fakiiltesinin egitim, hizmet ve arastirma amag¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in isbirligi

yapacagi, kurum-i¢i ve kurum-disi, ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis paydaslarin

belirlenmesi ve diizenli araliklarla gozden gegirilip gereginde yenilenmesidir.



3.2.I¢ ve dis paydaslarla birlikte, tip fakiiltesinin egitim, hizmet ve arastirma amag ve

hedeflerinin diizenli araliklarla gbzden gegirilip glincellenmesidir.

4. Gereksinimlerin Belirlenmesi:

4.1. Ogrencilere, saglik calisanlarina, hastalara, hasta yakinlarina, saglikli bireylere ve
topluma, hizmet ve iriin saglayicilara, meslek oOrgiitlerine ve diizenleyici kurumlara
yonelik ve/veya bu ve diger i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler veya onerilerle,
egitim, hizmet ve arastirma gereksinimlerinin siirekli giincellenerek saptanmasidir.

4.1.1. Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili olarak, kurum-igi ¢evre ve kurum-disi
cevrenin diizenli araliklarla ve gereginde degerlendirilmesidir. (GZFT, geri bildirimler,
kiyaslamalar, vd.)

4.1.1.1. I¢ ve dis paydaslardan diizenli araliklarla ve gereginde, yiiriitiilmekte olan egitim,
hizmet ve arastirma islevleri ve ¢iktilar1 baglamindaki gereksinimler hakkinda veya yeni
islevsel gereksinimleri hakkinda geri bildirimler alinmasidir.

4.1.1.2. Diizenli araliklarla ve gereginde, egitim, hizmet ve aragtirma islevleri bakimindan,
kurum-igi ve kurum-disi, ulusal ve uluslararasi bagska kurumsal yapilar ile kiyaslamalar
(benchmarking) yapilmasidir.

4.1.1.3. Egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi tip

literatiiriindeki giincel gelismelerin siirekli olarak izlenmesidir.

4.1.2. Elde edilen verilere dayali olarak, var olan egitim, hizmet ve arastirma

gereksinimlerinin giincellenmesi veya yeni islevsel gereksinimlerin saptanmasidir.

EGITIM AMAC ve HEDEFLERI ™~

*Hedeflerin, stratejik planlama yoluyla, Olgiilerek izlenebilir, yeniden degerlendirilebilir ve gelistirilebilir
uygulamalara dontstiiriilebilmesi i¢in, ayrintili “hedef sira sayisi, hedef kategorisi, hedef tiirii, hedef alt-tiirii,
hedef adi, hedef tanimi, hedef degeri, giincel degeri, gosterge, olgiim gorevlisi, karar/uygulama sorumlusu,
eylem plani/is paketi/ciktilar sorumlusu” tanimlamalari, ayri bir ¢alisma ile yapilacaktir.

**Egitici unsuru ve egitim ortami/egitim geregleri (Donem 4/5/6) unsuru igin, ayrintili “Stratejik Plan Hedefleri

Belgesi” ektedir. (T.S.1.1.1./13-4)

AMAC



Doga ile uyum iginde saglikli yasamin (“ars vivere in concordia cum natura”; “the art of
living in harmony with nature”’) saglanmasina katkida bulunmak i¢in, ¢agdas yetiskin egitimi
ilkelerine ve giincel tip egitimi paradigmasina uygun ve 6tesinde olarak, 6grencilere lisans ve
lisansiistli egitim diizeylerinde ve ayrica mezun hekimlere, saglikli bireylere, hastalara, hasta
yakinlarina ve topluma yasam boyu Ogrenme diizeylerinde, tip egitimi programlari

diizenlemek ve siirekli yenileyerek gelistirmektir.
HEDEFLER

1. Beklenen Ciktilar:

1.1. Toplumda ve bireyde saglik bilincinin egitim yoluyla yiikseltilmesi ve bdylece birey,
toplum ve canli-cansiz ¢evre sagliginin korunmasina katkida bulunmaktir.

1.2. Ogrencilere lisans ve lisansiistii diizeyde tip egitimi vermektir.

1.3. Mezun hekimler, saglikli bireyler, hastalar, hasta yakinlar1 ve toplum i¢in yasam boyu
O0grenmeyi desteklemektir.

2. Egitim Programlarimin Tasarimlanmasi, Uygulanmasi, Siirekli Yenilenmesi ve
Gelistirilmesi:

2.1. Gereksinimlerin belirlenmesi, duyurulmasi ve kullanilmasi:

2.1.1. Kurum-i¢i ¢evre ve kurum-dist c¢evrenin diizenli araliklarla ve gereginde
degerlendirilmesidir. (GZFT)

2.1.2. Diizenli araliklarla ve gereginde, egitim islevleri bakimindan, kurum-i¢i ve kurum-
dis1, ulusal ve uluslararas1 bagka kurumsal yapilar ile kiyaslamalar (benchmarking)
yapilmasidir.

2.1.3. Ogrenciler, saglik calisanlari, hastalar, hasta yakinlari, saglikli bireyler ve toplum,
hizmet ve lirlin saglayicilari, meslek orgiitleri, diizenleyici kurumlar veya diger i¢ ve dis
paydaslardan, diizenli araliklarla ve gereginde, egitim gereksinimleri hakkinda geri
bildirimler veya 6neriler alinmasidir.

2.1.4. Egitim iglevleri ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi tip literatiiriindeki giincel
geligsmelerin siirekli olarak izlenmesidir.

2.2. Amag, ciktilar ve hedeflerin belirlenmesi, duyurulmasi ve yiiriirliige koyulmasi:

2.2.1. Amag, ciktilar ve hedeflerin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygunlugu
gozetilerek, i¢ ve dis paydaslarla uzlasi iginde tanimlanmasidir.

2.2.2. Amag, ciktilar ve hedeflerin, i¢ ve dis paydaslara duyurulmasidir.

2.2.3. Amag, ¢iktilar ve hedeflerin, egitim programinda kullanilmasinin saglanmasidir.
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2.3. Paradigma ve model belirlenmesi, duyurulmasi ve yiiriirliige koyulmasi:

2.3.1. Gilincel tip egitimi paradigmasma bagli, uygun modellerin segilerek, egitici
egitimlerininin verilmesi, karsilik gelen 6gretme/6grenme yontemleri ve egitsel kaynak
ve olanaklarla birlikte yapilandirilmasi, duyurulmasi ve tip egitimi programinda
kullanilmasinin saglanmasidir.

2.4. Ogretme ve 6grenme yontemlerin belirlenmesi, duyurulmasi ve uygulanmasi:

24.1. Amag, c¢iktilar ve hedeflere, benimsenen tip egitimi paradigmasina ve
modeline/modellerine uyumlu 6gretme ve 6grenme ydntemlerinin saptanmasi, egitici
egitimlerininin verilmesi, takvimlendirilerek planlanmasi, gerekli Ogretme/68renme
yontemleri ve egitsel kaynak ve olanaklarinin hazirlanmasi, duyurulmasi ve tip egitimi
programinda kullanilmasinin saglanmasadir.

2.5. Egitsel kaynak ve olanaklarin (egitim ortami, egitim gerecleri, destek sistemler)
belirlenmesi, duyurulmasi ve yiiriirliige koyulmasi:

25.1. Amag, ciktilar ve hedeflerin, belirlenen tip egitimi  paradigmasinin,
modeline/modellerinin ve 06gretme/6grenme yontemlerinin ve O6l¢me-degerlendirme
yontemlerinin uygulanabilmesi i¢in gereken;

2.5.1.1. egitici,

2.5.1.2. idari destek ve diger destek insan kaynagi,

2.5.1.3. zaman,

25.1.4. altyapu,

2.5.1.5. egitsel kaynak ve olanaklar (egitim ortami, egitim gerecleri/araglart ve diger destek

sistemler),

2.5.1.6. maliyet unsurlarinin planlanmasi, hazirlanmasi, duyurulmasi ve kullanilmasinin
saglanmasidir.

2.5.2. Giincel bilimsel ve teknolojik diizeydeki egitim ortamlari, egitim kaynaklari ve
olanaklari ile egitim vermektir.

2.5.3. Profesyonel yeterlilik ve deneyime sahip idari destek ve diger destek personel ile
egitim siireclerinin desteklenmesini saglamaktir.

2.6. Olgme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, duyurulmasi ve uygulanmast:

2.6.1. Tip egitimi programinin tanimlanan hedeflerine ve 0gretme/d6grenme yoOntemlerine

uygun Olgme-degerlendirme yontemlerinin saptanmasi, egitici egitimlerininin verilmesi,
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takvimlendirilerek planlanmasi, gerekli egitsel kaynak ve olanaklarmin hazirlanmasi,
duyurulmasi ve tip egitimi programinda kullanilmasinin saglanmasidir.

2.7. Ogrencilerle ilgili diizenlemelerin belirlenmesi, duyurulmasi ve yiiriirliige
koyulmasi:

2.7.1. Egitsel kaynak ve olanaklarla uyumlu sayida ve nitelikte, yasal diizenlemelere uygun,
adil, esitlik¢i ve ayrimer olmayan 6grenci alimi, secimi ve sayisi politikast benimsemek,
duyurmak ve uygulamaktir.

2.7.2. Egitim programi boyunca ve yoluyla, 6grencilere, temsiliyet, stirekli iletisim,
danmismanlik, yasam boyu 6grenme, bireysel gelisim, bagimsiz ¢alisma, kariyer yonetimi,
ulusal ve uluslararas1 degisim hareketliligi, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglamak, duyurmak ve yararlanimlarina sunmaktir.

2.8. Egiticilerle ilgili diizenlemelerin belirlenmesi, duyurulmasi ve yiiriirliige koyulmasi:

2.8.1. Cagdas yetiskin egitimi ilkelerini ve giincel tip egitimi paradigmalarmi bilen,
uygulayan ve kendisini ve egitim programini siirekli gelistiren, egitici egitimi belgesine
sahip, yeterli sayida ve nitelikte egiticilerle egitim vermektir.

2.8.2. Egitim programinin egitici gereksinimlerinin tam olarak karsilanmasidir.

2.8.3. Egitim programinin egiticilerinin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi ve iletisimlerinin
saglanmasidir.

2.8.4. Egitim programinin, egiticiler tarafindan amag¢ ve hedeflerine uygun olarak
uygulanmasini saglamaktir.

2.9. Program degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, duyurulmasi ve uygulanmasi:

2.9.1. Egitim programimi olusturan tiim  unsurlarin  (6grenci,  egitici, vd.)
degerlendirilebilmesi i¢in gerekli yontemlerin saptanmasi, uygulayicilarin belirlenmesi,
uygulama i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi, duyurulmasi, verilerin gizlilik ve giivenlik
saglanarak elde edilmesi, analiz edilmesi ve program degerlendirme ve siirekli yenilenme
ve gelisim i¢in kullanilmasidir.

2.10. Siirekli yenilenme ve gelisim yapisinin belirlenmesi, duyurulmasi ve yiiriirliige
koyulmasi:

2.10.1. Yiiriitiilmekte olan bir egitim programinin, siirekli yenilenerek gelistirilmesi i¢in;

2.10.1.1. siirekli glincellenerek saptanan egitim gereksinimleri verilerinin ve/veya

2.10.1.2. i¢ ve dis paydaslardan diizenli araliklarla veya gereginde alinan geri bildirim

verilerinin ve/veya
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2.10.1.3. kurum-igi ve kurum-dis1 ulusal ve uluslararasi baska egitim programlari ile diizenli
araliklarla veya gereginde yapilan kiyaslama (benchmarking) verilerinin ve/veya

2.10.1.4. ulusal ve uluslararasi tip egitimi ve tipta arastirma literatiiriindeki siirekli izlenerek
saptanan giincel gelisme verilerinin elde edilmesidir.

2.10.2.izlem verilerine dayali olarak, egitim islevi ile ilgili olarak, yiiriirliikteki genel
stratejilerin, yoOnetmeligin, yoOnetim ve yiiriitme organizasyon yapisinin, isleyis
yonergesinin ve ¢aligma esaslarinin, i¢ ve dis paydaslarla iletisim/etkilesim/uzlasi i¢inde,
diizenli araliklarla gbzden gecirilmesi ve gereginde yenilenerek gelistirilmesidir.

2.10.3. izlem verilerine dayali olarak, yiiriirliikteki egitim programinin;

2.10.3.1. amag, ciktilar ve hedefler,

2.10.3.2. paradigma ve modeller,

2.10.3.3. ogretme ve 6grenme yontemleri,

2.10.3.4. egitsel kaynak ve olanaklar1 (egitim ortami, egitim gerecleri, destek sistemleri),

2.10.3.5. ogrencilerle ilgili diizenlemeleri,

2.10.3.6. egiticilerle ilgili diizenlemeleri,

2.10.3.7. program degerlendirme yontemleri,

2.10.3.8. siirekli yenilenme ve gelisim yapisinin kendisi,

gibi unsurlarmin, i¢ ve dis paydaslarla iletisim/etkilesim/uzlas1 iginde, diizenli araliklarla

gozden gegirilmesi ve gereginde yenilenerek gelistirilmesidir.

HiZMET AMAC ve HEDEFLERI"

*Hedeflerin, stratejik planlama yoluyla, Olgiilerek izlenebilir, yeniden degerlendirilebilir ve gelistirilebilir
uygulamalara dontstiiriilebilmesi igin, ayrintili “hedef sira sayisi, hedef kategorisi, hedef tiirii, hedef alt-tiirii,
hedef adi, hedef tanmimi, hedef degeri, giincel degeri, gosterge, dlgiim gorevlisi, karar/uygulama sorumlusu,

eylem plani/is paketi/ciktilar sorumlusy’ tanimlamalari, ayri bir ¢aligsma ile yapilacaktir.

AMAC

Toplum saghigini ilgilendiren, en ileri diizeydeki saglig1 gelistirme, korunma, tani ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak, gereksinim ve beklentilere
uygun, kaliteli, hasta haklarina saygili modern bir saglik hizmetini, iistiin nitelikli, yetkin ve

yeterli sayida calisanla sunmaktir.
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HEDEFLER

1. Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalarina destek olmak
iizere, saglik hizmeti uygulama birimleri veya liniteleri kurulmasini saglamaktir.

2. Toplum saghigmi ilgilendiren, en ileri diizeydeki sagligi gelistirme, korunma, tani1 ve
tedavi yontemlerinin, gereksinim ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarina saygili
modern bir saglik hizmeti olarak, stiin nitelikli, yetkin ve yeterli sayida calisan ile
sunulmasini saglamaktir.

3. Toplum saghigmn ilgilendiren, en ileri diizeydeki sagligi gelistirme, korunma, tani ve
tedavi yOntemlerinin  gelistirilmesine yonelik bilimsel arastirmalar yapilmasini

saglamaktir.
ARASTIRMA AMAC ve HEDEFLERI (T.S.1.1.1./13-3)
AMACLAR™™

*Strateji belirlenmesinde ve gostergelerin tanimlanmasinda, Yeditepe Universitesi nin
arastirma ile ilgili diizenlemeleri ve Yeditepe Universitesi nin ve Yeditepe Tip Fakiiltesi inin

kaynaklar: dikkate alinmustir.

**Gostergelerin belirlenmesinde, TUBITAK Girigimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
Gosterge Seti (2013) ve Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi’min . Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Performans Endeksi Gosterge Seti (2012) gozoniinde bulundurulmustur.

1. Diinya standartlarinda, SCI ve SCI-Expanded kapsaminda yer alan dergilerde
yayinlanabilir diizeyde olan, sonucglari iirlin ve hizmetlere doniistiiriilebilen, temel,

translasyonel ve klinik arastirmalar yapmaktir.

2. Saglik belirleyicilerindeki dinamiklere kosut, toplumun bdlgesel ve kiiresel saglik
gereksinimlerini ve Onceliklerini géz oniinde bulunduran arastirmalar yapmak ve toplumda

farkindalik yaratmaktir.

3. Oncelikli ve odaklanmis arastirma alanlarmin  ve konularimin belirlenmesi  ve
giincellenmesi i¢in kurumsal bir mekanizmaya sahip olmak ve serbest arastirmalarin da

Ozendirilmesidir.
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4. Arastirmaya yonelik kaynaklarin (insan kaynagi, bilgi-beceri-egitim, fiziksel altyapi,
zaman, teknoloji, fonlama, iletisim, etkilesim ve isbirligi) nitel ve nicel yeterliliginin

saglanmasidir.

HEDEFLER

AMAC 1. Diinya standartlarinda, SCI ve SCI-Expanded kapsaminda yer alan
dergilerde yayinlanabilir diizeyde olan, sonuclar iiriin ve hizmetlere doniistiiriilebilen,

temel, translasyonel ve klinik arastirmalar yapmaktir.

Hedef 1. Toplam yillik bilimsel yayin sayisinin, atif sayisinin ve atif etkisi degerinin, ulusal,
diinya ve Avrupa “lig” performanslarina kiyasla, sirasiyla, ilk %10’luk, %25°1ik, %50’lik
dilimlerde olmasi

Hedef 2. Toplam yillik ulusal ve uluslararasi patent basvuru ve belge sayisi, faydali model

veya endiistriyel tasarim belge sayisinin, “kiyaslama olciitleri’ne kiyasla, artis géstermesi.

AMAC 2. Saghk belirleyicilerindeki dinamiklere kosut, toplumun bolgesel ve kiiresel
saghik gereksinimlerini ve onceliklerini goz oniinde bulunduran arastirmalar yapmak ve

toplumda farkindahk yaratmaktir.

Hedef 1. “Oncelikli arastirmalar”’in, “odakh arastirmalar’’m en az % 10’u oraninda
olmasi.

Hedef 2. Giincel saglik sorunlari, gereksinimleri ve oncelikleri ile bu konularda yapilan
arastirmalar hakkinda, toplumda farkindalik yaratmak amaciyla, kamuyu bilgilendirmeye

yonelik araclarin, arastirmacilar tarafindan en az yilda bir siklikla kullanilmasi.

AMAC 3. Oncelikli ve odaklanmis arastirma alanlarinin ve konularmin belirlenmesi ve
giincellenmesi icin kurumsal bir mekanizmaya sahip olmak ve serbest arastirmalarin da

ozendirilmesidir.

Hedef 1. Oncelikli ve odaklanmis arastirma alanlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi i¢in bir

“Arastirma Stratejileri Kurulu” olusturulmasi.
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Hedef 2. Arastirma Stratejileri Kurulu tarafindan, odakli arastirma alanlarinin belirlenmesi ve
diizenli araliklarla gilincellenerek duyurulmasi.

Hedef 3. Arastirma kaynaklarmin (fonlama, insan kaynagi, teknolojik gereksinimler,
arastirma  isbirlikleri, bilimsel  toplanti/egitim/kurs organizasyonu, bilimsel
toplanti/egitim/kurs katilimi, vb.), planlanan kategorilere gore, Arastirma Stratejileri Kurulu
tarafindan izlemi ve izlem sonuglarinin yilda bir kez (yil sonunda) aragtirmacilara ve karar

alicilara duyurulmasi.

Hedef 4. Fon kaynaklarinin en az % 30 oraninda serbest arastirmalara ayrildiginin Arastirma
Stratejileri Kurulu tarafindan izlemi ve izlem sonuglarmin yilda bir kez (yil sonunda)

aragtirmacilara ve karar alicilara duyurulmasi.

Hedef 5. Fon kaynaklarinin en az % 5 oraninda egitim arastirmalarina ayrildiginin Arastirma
Stratejileri Kurulu tarafindan izlemi ve izlem sonuglarmin yilda bir kez (yil sonunda)
arastirmacilara ve karar alicilara duyurulmasi.

Hedef 6. Her bir kategorideki arastirmalarm, kendi kategorilerindeki “kiyaslama
Ol¢iitleri”’ne gore, artis gostermesi, Aragtirma Stratejileri Kurulu tarafindan izlemi ve izlem

sonuclarinin yilda bir kez (y1l sonunda) arastirmacilara ve karar alicilara duyurulmasi.

AMAC 4. Arastirmaya yonelik kaynaklarin (insan kaynagi, bilgi-beceri-egitim, fiziksel
altyapi, zaman, teknoloji, fonlama, iletisim, etkilesim ve isbirligi) nitel ve nicel

yeterliliginin saglanmasidir.

Hedef 1. Arastirma etkinliklerine katilan ve destek veren, 6gretim {iyesi, uzman, teknik
personel, 6grenciler (lisans, yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik 6grencisi) ve destek personel
kategorilerindeki insan kaynaginin nicel ve nitel yeterliliginin {ist yOnetim tarafindan
saglanmasi, Arastirma Stratejileri Kurulu tarafindan izlemi ve izlem sonuglarinin yilda bir kez

(y1l sonunda) arastirmacilara ve karar alicilara duyurulmasi.

Hedef 2. Arastirma etkinliklerinde, arastirmacilarca kullanilacak bilgi, beceri ve egitimlerin
edinilmesi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi bakimindan nicel ve nitel yeterliligin iist yonetim
tarafindan saglanmasi, Arastirma Stratejileri Kurulu tarafindan izlemi ve izlem sonuglarinin

yilda bir kez (y1l sonunda) arastirmacilara ve karar alicilara duyurulmasi.

Hedef 3. Arastirma etkinliklerinde, arastirmacilarca kullanilacak fiziksel altyapinin nicel ve

nitel yeterliliginin {ist yonetim tarafindan saglanmasi, Aragtirma Stratejileri Kurulu tarafindan
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izlemi ve izlem sonuglarinin yilda bir kez (yil sonunda) arastirmacilara ve karar alicilara

duyurulmasi.

Hedef 4. Arastirma etkinliklerinde, arastirmacilarca kullanilacak zamanin nicel ve nitel
yeterliliginin {ist yonetim tarafindan saglanmasi, Arastirma Stratejileri Kurulu tarafindan
izlemi ve izlem sonuglarinin yilda bir kez (yil sonunda) arastirmacilara ve karar alicilara

duyurulmasi.

Hedef 5. Arastirma etkinliklerinde, arastirmacilarca kullanilacak teknolojilerin nicel ve nitel
yeterliliginin {ist yonetim tarafindan saglanmasi, Arastirma Stratejileri Kurulu tarafindan
izlemi ve izlem sonuglarinin yilda bir kez (yil sonunda) arastirmacilara ve karar alicilara

duyurulmasi.

Hedef 6. Arastirma etkinliklerinde, arastirmacilarca kullanilacak kurum-igi ve kurum-disi
arastirma fonlarinin ve bunlardan yararlanma olanaklarinin nicel ve nitel yeterliliginin iist
yonetim tarafindan saglanmasi, Arastirma Stratejileri Kurulu tarafindan izlemi ve izlem

sonuglarinin yilda bir kez (y1l sonunda) arastirmacilara ve karar alicilara duyurulmasi.

Hedef 7. Arastirma etkinliklerinde, arastirmacilarca kullanilacak kurum-igi ve kurum-disi
(ulusal ve uluslararasi) dlgeklerde, merkezler ve disiplinler arasi iletisim, etkilesim ve isbirligi
olanaklar1 i¢in nicel ve nitel yeterliligin iist yonetim tarafindan saglanmasi, Arastirma
Stratejileri Kurulu tarafindan izlemi ve izlem sonuglarinin yilda bir kez (yil sonunda)

arastirmacilara ve karar alicilara duyurulmas.

1.2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin ozellikleri

T.S.1.2.1. Tip fakiiltelerinin mezuniyet Oncesi egitim programinin ama¢ ve hedefleri, tip
egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik
yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Bu tanimlama siirecinde ulusal ve

uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri mutlaka gz ontline alinmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, dgrencileri,
paydaslarla uzlas1 i¢cinde tanimlanan program amacina, bilgi, beceri, tutum, yeterlilik ve
yetkinliklerden olusan 6grenme ¢iktilarina ve bdylece diploma karsilig1 yeterlige ulagtirmak

icin, ¢esitli ve etkin 6grenme ortamlarinda, derslerin amaglarinin ve 6grenme hedeflerinin
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yatay ve dikey olarak tlimlesik bigimde yapilandirildigi, egitim etkinliklerinin belirli is ytkii
dagilimi oranlarinda, 6gretim (6gretim iiyesi ile yapilan 6grenme etkinligi), 6grenme
(6grencinin bagimsiz 6grenme i¢in ¢alisma etkinligi), 6l¢me-degerlendirme, deneyimleme (is
ve alan deneyimi) ve bireysel geri bildirim bilesenlerinden olustugu ve siirekli nitelik
lyilestirme sistemi yoluyla program gelistirme diizenegi ile donatilmis (Bkz. Bolim 9),
Yiiksek Ogretim Kurumu Temel Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi ve Saghk Alani
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda yer alan Tip (Temel) Alani’'nda ve Yiiksek Ogretim
Kurumu-Ulusal Cekirdek Egitim Programi temelinde, uluslararasi c¢ekirdek tip egitimi
programlari ile karsilastirmali olarak hazirlanmis, ¢agdas egitim bilimi ve cagdas yetiskin
egitimi ilkelerine uygun, ¢agdas tip egitimi paradigmasina bagli, dinamik ve 6zgiin nitelikleri

olan bir egitim programidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin program
amaciin ve bilgi, beceri, tutum, yeterlilik ve yetkinliklerden olusan 6grenme ciktilarinin
tanimlanmasi igin, 22.04.2011 tarihinde yapilan galistayda, Yiiksek Ogretim Kurumu Temel
Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi, Saglik Alan1 Yeterlilikler Cergevesi, Yiiksek Ogretim
Kurumu-Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve uluslararasi ¢ekirdek tip egitimi programlari,
kaynaklar listesinde yer almig ve ¢iktilarin tanimlamasi, bu kaynaklarla karsilastirmali olarak
ve uyumlu olacak bi¢imde, i¢ ve dis paydaslarla uzlasi saglanarak yapilmistir.(T.S.1.1.1./3-6,
T.S.1.1.1./9, T.S.1.1.1./10)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin ¢iktilart
belirlenirken, dncelikle (agk. egitim dili Ingilizce oldugu igin, ¢iktilarin, amag ve hedeflerin
Ingilizce olarak yaziminda kullanilacak olan terminolojinin ve yiiklemlerin Ingilizce

karsiliklar1 da, kullanicilara verilmistir) ;

e bilgi, beceri, tutum, yeterlilik, yetkinlik ve diploma karsilig1 yeterlik kavramlarinin
tanimlamasi,

e bilgi, beceri, tutum, yeterlilik ve yetkinlikler i¢in 6grenme diizeylerinin ve bunlarla
iligkili yiiklemlerin belirlenmesi,

e donem Ozelliklerinin tanimlamasi,

e Dbagvurulacak ulusal ve uluslararasi kaynaklarin listesi,

yapilmistir.
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TANIMLAR (T.S.1.1.1./4)

Kisaltmalar (““Abbreviations™):

e (/P : “Competency/Proficiency” (“CanMeds” karsilig1)

e C-Cx: Competence Category X

e Y: Yeterlilik (YOK-Saglik Alam1 TYYC karsilig)

o K=Kognitif (Bilissel; Knowledge) Alan (“Cognitive Domain”, “Bloom’s taxonomy’’)

e PM=Psikomotor (Beceri; Skills) Alan(1) (“Psychomotor Domain”, “Bloom’s taxonomy”)

e A=Afektif (Duyusal/Davranig/Tutum; Attitudes) Alan(1) (“Affective Domain”, “Bloom’s
taxonomy”)

e Lx=Level x (Diizey x)

“T1p Fakiiltesi Egitim Programi Ciktilar1”
(Yeterlilik ve Yetkinlikler; 1-7; 1-47)
e YETERLIK=(n x YETERLILIK) + (n x YETKINLIK)
e YETKINLIK=“Proficiency”; “Formative Program Outcome”
o “Proficiencies”, Cogul.
o YETKINLIK=YETERLILIKs=%100 YETERLILIK
o YETKINLIK="hatasiz, eksiksiz, tam, milkemmel" YETERLILIK
e YETERLILIK=“Competency”; “Formative Program Outcome”
o “Competencies”, Cogul.

o YETERLILIK=(n x TUTUM)+ (n x BECERI) + (n x BILGI)

OGRENME DUZEYLERI ve ILISKILI YOUKLEMLER (T.S.1.1.1./4, T.S.1.1.1./7)
BILGI (DUZEY 1-6)

e LEVEL 1: KNOWLEDGE (Bilme)

e LEVEL 2: COMPREHENSION (Kavrama)
e LEVEL 3: APPLICATION (Uygulama)

e LEVEL 4: ANALYSIS (Analiz)

e LEVEL 5: SYNTHESIS (Sentez)

e LEVEL 6: EVALUATION (Degerlendirme)
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BECERI (DUZEY 1-5)

LEVEL 1: IMITATION (Taklit diizeyinde uygulama)

LEVEL 2: MANIPULATION (Manipulasyon diizeyinde uygulama)
LEVEL 3: PRECISION (Kesinlik diizeyinde uygulama)

LEVEL 4: ARTICULATION (Uyguladigini anlatabilme)

LEVEL 5: NATURALISATION (Uygulamay1 dogallastirma)

TUTUM (DUZEY 1-5)

LEVEL 1: RECEIVING (Algilama)

LEVEL 2: RESPONDING (Yanit verme)

LEVEL 3: VALUING (Deger verme)

LEVEL 4: ORGANISATION (Orgiitleme)

LEVEL 5: CHARACTERISATION (Ozgiil 6zelliklere doniistiirme)

YETERLILIK (DUZEY 1-5)

LEVEL 1: DOING, MAKING (=related to concrete actions and referred to either
predictable or unpredictable contexts) (Yapma)

LEVEL 2: CO-ORDINATING, OPERATING (=related to concrete actions and
referred to either predictable or unpredictable contexts subject to changes) (Esgiidiim
saglama, islemleme)

LEVEL 3: OBSERVING, ANALYSING, LISTENING TO, CONTROLLING,
DRIVING (=related to “conceptualising” and referred to either predictable or
unpredictable contexts subject to changes) (Gozlemleme, analiz etme, dinleme,
kontrol etme, yonlendirme)

LEVEL 4: CHOOSING, COMMUNICATING, ENHANCING (=related to
“conceptualising” and “by definition” referred to unpredictable contexts) (Se¢me,
iletisim kurma, giiclendirme)

LEVEL 5: CONCEIVING, VISIONING, FORESEEING (=related to
“conceptualising” and “by definition” referred to unpredictable contexts) (Kavrama,

ongoriide bulunma, ileriyi gérme)

YETKINLIK (DUZEY 1-5)
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e Yeterlilik ile ayn1 6grenme diizeylerinde, ayni yiiklemlerle, ancak, ‘“hatasiz, eksiksiz,

tam, milkemmel" yeterlilik niteligindedir.

DONEM OZELLIKLERI (T.S.1.1.1./4, T.S.1.1.1./7)

“Donem Tanimlar1”

D1: Molekiil, hiicre, doku ve organ diizeyinde normal yap1 ve islev

D2: Sistem ve multi-sistem diizeyinde normal yap1 ve islev + patolojiye giris

D3: Fizyopatolojik siire¢ + patolojik siireg

ICP (“Introduction to Clinical Practice”): D1-3’de uygulanan, D4 ve DS5’e hazirlik
niteligindeki, direkt hekimlik uygulamalari (profesyonel ve klinik beceriler) (“CSL; Clinical
Skills Laboratory™)

D4: “Klinik Donem”; staj alanlarinda semptom-hastalik-hasta yonetimi bakimindan
yeterlilikler ve yetkinlikler

D5: “Klinik Donem”; staj alanlarinda semptom-hastalik-hasta yonetimi bakimindan
yeterlilikler ve yetkinlikler

D6: “Internship”; “gdzetim altinda icra donemi”, “mezuniyet esdegeri yeterlik

uygulamasi/bagarimi”

BASVURULAN ULUSAL ve ULUSLARARASI KAYNAKLARIN LiSTESI (T.S.1.1.1./4,
T.S.1.1.1./7)

e Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cercevesi Komisyonu & Calisma Grubu (2009).
Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi (TYUYC) Ara Raporu S.1.
YOK, Ankara. Pages 3-10, 29-34 ve 38-44.

o Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri/Saglik Temel Alani. (Kod:72.)

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyi, YOK, 2002.

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi. 2003. T1ip Egitimi Diinyasi, 13: 2-25.

e Kennedy, D., Hyland, A., & Ryan, N. (2007). Writing and using learning outcomes: a

practical guide: University College Cork.
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e EUTF Egitim Komisyonu Plan Grubu (2002). Klinik Oncesi Doénem Egitim
Programmi Yatay ve Dikey Entegrasyon Zemininde Yeniden Yapilandirma
Calismalar1 Rehberi ve 2002-2003 Y1li Calisma Takvimi. EUTF Yayin Biirosu.

e Harden, R.M,, J.R. Croshy, and M.H. Davis. (1999), AMEE Guide No. 14: Outcome-
based education: Part 1-An introduction to outcome-based education. Medical
Teacher, 21(1): 7-14.

e Frank, JR. (Ed). (2005). The CanMEDS 2005 physician competency framework.
Better standards. Better physicians. Better care. Ottawa: The Royal College of

Physicians and Surgeons of Canada. Pages; 1-3, 7-24, 28-Appendix A.

EGITIM PROGRAMININ AMACI

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin amac,

asagidaki gibi tanimlanmustir (T.S.1.1.1./10):

“Tiirkiye ‘nin ve diinyamin saglhk sorunlarimi bilen ve birinci basamakta saglhk hizmet
sunumunu ve yonetimini yapabilecek yeterlilikte bilgi, beceri ve tutumlarla donanmus,
meslegin etik kurallarini bilen, gozeten ve uygulayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel
bilgilere acik, sistematik diigiinebilen, arastirici ve sorgulayici, kendisini siirekli yenileyip
gelistiren, ekip ¢calismasi yapabilen, tip bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyi iyi kullanan, etkin

iletisim becerilerine ve toplum lideri niteliklerine sahip hekimler yetistirmektir.”

EGITIM PROGRAMININ CIKTILARI (agk. Tiirkge; egitim dili olan Ingilizce’ye ¢evrilmis
ciktilar ektedir) (T.S.1.1.1./8, T.S.1.1.1./10, T.S.1.1.1./11)

Donemlere, 6grenme diizeylerine ve karsilik geldigi uluslararasi ¢iktiya gore, Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilari’'ndan &rnekler

asagidadir (ack. ¢iktilarin tam listesi ektedir) (T.S.1.1.1./8, T.S.1.1.1./10, T.S.1.1.1./11)

1.1.  Insan viicudunun normal yapisal bilesenlerini, bu bilesenlerin islevlerini ve isleyis
mekanizmalarini; organizma, multi-sistem, sistem, organ, doku, hiicre ve molekiil diizeyinde

aciklar.

* (aciklar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;

“explain”)
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* (Donem 1, 2) K-12

1.3.  Klinik durumlarin nedenlerini, bunlarin etki yollarini ve etkilerinin sonuglarin agiklar

ve iliskilendirir.

* (aciklar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;

“explain”)
» (iliskilendirir;, Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 4, Analysis,; “relate”)
 (Donem 3,4, 5) K-L.2, K-L4

1.7.  Saghk durumlariyla ilgili saglk bakimi hizmeti almak i¢in basvuran saglikli veya
hasta birey ile karsilastiginda, saglikli bireyden, hastanin kendisinden veya eslik edenlerden
(heteroanamnez) tibbi biliginin derlenmesi i¢in, oykii alimi yontemleri arasindan (orn.
kapsamli, odaklanmus, varsayimsal-¢ikarimsal) durumun geregi igin yeterli olani, sistematik

olarak kullanir.

e (kullamir; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;

“doing/making”, p18, =“use”)
* (Donem 3, 4, 5) C-C1
2.1.  Birinci basamak saglik kurumunda, hizmet sunan saglik ekibi i¢inde yoneticilik yapar.

* (yonetir; European Competence Framework, European Qualifications Framework

Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 3, “manage”)
* (Dénem 4, 5, 6) C-C3

3.2.  Klinik durumlarin epidemiyolojisini ac¢iklar ve bunlarin sikliginin azaltilmasina

yonelik yaklasimlar: tanimlar.

* (aciklar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;

“explain”)
* (Donem 3, 4, 5) K-L1, K-L2

* (tamimlar,; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 1, Knowledge; “define”)

23



* (Donem 3, 4, 5, 6) K-L1

3.3.  Toplum saghg icin yiiksek risk olusturan durumlart eksiksiz olarak tamimlar; sagliga

etkilerini engellemek i¢in gerekli onlemleri agiklar ve uygular.
* (tamimlar,; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 1, Knowledge; “define”)

* (aciklar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;

“explain”)
* (Donem 3, 4, 5) K-L1, K-L2

* (uygular; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;

“doing/making”, p18, = “perform”)
* (Donem 5, 6) C-C1
4.2.  Temel etik yaklasimlar eksiksiz olarak tanir, yasal ve etik sorunlart ayurt eder.

* (tamwr; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;

“recognize”)
* (Donem 1, 3,4) K-L2

* (aywrt eder; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension,

“differentiate/discriminate”)
* (Donem 3, 4, 5) K-L4

5.1.  Meslek yasami boyunca, saglik bakimi hizmetinden yararlananlar, ¢alisanlar,
refakat¢ilar, ziyaretgiler, hasta yakini, hastaya bakim verenler, meslektaslari, diger bireyler

ve kurum ve kuruluslarla, sorun-¢ézme yetenegini kullanarak iletisim kurar.

* (iletisim kurar; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 4;

“‘communicate ”, p19)
* (Dénem 5, 6) C-C4

6.1.  Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin onemini benimser ve uygular.
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e (uygular; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;

“doing/making”, p18, = “perform”)

* (Donem 5, 6) C-C1

EGITIM PROGRAMINDA KAPSANAN YETKINLIKLER

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin Ciktilart

yedi ana cikti ve 47 alt yeterlilik ve yetkinlik hedefinden olusmaktadir (T.S.1.1.1./8,
T.S.1.1.1./10, T.S.1.1.1./11):

1.

Icinde bulunulan saglik belirleyicileri baglamina gore,
» saghg etkileyen, bireysel veya bireysel olmayan faktorlere;
o sagliklilik durumunun siirdiiriilmesine, gelistirilmesine;

* toplumda sik goriilen, bireysel veya toplumsal yiiksek risk olusturan, yagami tehdit

eden ve/veya acil yaklagsim gerektiren klinik durumlara,
yonelik birincil saglik hizmeti sunabilecek diizeyde hekimlik yapar.
Birincil saglik hizmetinde yoneticilik yapar.
Her kosulda birey ve toplum saghgint savunur.

Hekimlik wygulamalarini, davranis bilimleri, sosyal bilimler ve insani bilimleri goz

oniinde bulundurarak, yasal ve etik ilkelere gére yapar.

Saglhik hizmeti sunumunda, tiim paydaslarla dogru ve etkin iletisim kurar ve isbirligi

yapar.

Meslek yasami boyunca, bilgi ve becerilerini giincel bilimsel ilerlemeler

dogrultusunda gelistirir.

Mezuniyet sonrasi kariyerini yonetir.

TEMEL ve KLINIK BILGI ve BECERILER
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilari’nda,

temel ve klinik bilgi ve becerilerle ilgili yeterlilik ve yetkinlik hedefleri, birinci ¢ikt1 altinda
yer verilen 19 alt-hedeften olusmaktadir (T.S.1.1.1./8, T.S.1.1.1./10, T.S.1.1.1./11). Birinci

cikt1 altindaki, alt-hedeflerden 6rnekler, asagidadir:

1.1.

1.4.

1.5.

1.8.

1.11.

1.15.

1.17.

1.18.

Insan viicudunun normal yapisal bilesenlerini, bu bilesenlerin islevierini ve isleyis
mekanizmalarini; organizma, multi-sistem, sistem, organ, doku, hiicre ve molekiil

diizeyinde aciklar.

Klinik durumlarda, viicudun yapisal bilesenlerinde, bu bilesenlerin islevierinde ve

isleyis mekanizmalarinda olusan degisiklikleri (fizyopatolojik ve patolojik) agiklar.

Klinik durumlarla ilgili en sik goriilen veya en onemli klinik belirtileri, bulgular: ve

ortaya ¢ikis mekanizmalarini agiklar.

Saghk durumlarvyla ilgili saglik bakimi hizmeti almak icin bagvuran saghkli veya

hasta birey ile karsilagtiginda, sistemlere yonelik fizik muayene yontemlerini uygular.

Saghk durumlarvyla ilgili saglik bakimi hizmeti almak icin bagvuran saghkli veya
hasta birey ile karsilastiginda, klinik kararlari  destekleyen  giivenilirlik,
uygulanabilirlik ve saglk ciktilart olgiitleri bakimindan etkinliginin yiiksek oldugu

kanita dayall olarak gosterilmis olan testleri secer ve sonuglarini yorumlar.

Saghk durumlarvyla ilgili saglik bakimi hizmeti almak icin bagvuran saghkli veya
hasta birey ile karsilastiginda, analitik ve elestirel diisiinme, klinik sorgulama/akil-
yiirtitme ve problem ¢ozme yontemleri ile aldigi klinik kararlarla, hasta-hedeflerine
odaklanarak, istegi, semptomu, saglhk durumunu ve saghkli bireyi veya hastayt

yonetir.

Birey ve toplum saghg icin yiiksek risk olusturan etkenleri saptar ve risk altindaki
bireyleri veya popiilasyonu onceden veya erken evrede belirler ve gerekli onlemleri

uygular.

Koruyucu saghk hizmetlerine deger verir, birincil korunma (sagligin korunmasi igin
hastaliklarin olusumunun o6nlenmesi), ikincil korunma (erken tani ve tedavi) ve
tictinciil korunma (rehabilitasyon) hizmetleri sunar, bu konularda danigsmanlik hizmeti

Vverir.
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Ozellikle, beceri hedeflerinin kazandirilmasi icin, Dénem I, Dénem Il ve Dénem IlI’de,
Klinik Pratige Giris (“Introduction to Clinical Practice”) Koordinatorliikleri yonetiminde,
Klinik Beceri Laboratuvarlari’nda (“Clinical ~ Skills Laboratory”), maketler ve
simule/standardize hastalar tizerinde, yapilandirilmis beceri egitimleri yapilmakta ve bu
becerilerin 6lgme-degerlendirmesi de Nesnel Yapilandirilmis Klinik Simav (“Objectively

Structured Clinical Examination”) yontemi ile degerlendirilmektedir. (Bkz. Bdlim 3)

Doénem |, Donem Il ve Donem IllI’te uygulanmakta olan beceri egitimleri sunlardir
(T.S.1.1.1./11):
PHASE I

INTRODUCTION TO CLINICAL PRACTICE-1 (MD 142)

AIM to convey terms and concepts related to first aid.
to equip with first aid skills on the model.

to convey and concepts about communication skills.

N

to equip with skills of using appropriate communication in patient-

doctor relationship.

LEARNING OBJECTIVES
At the end of this course, student should be able to:

KNOWLEDGE| 1.0. explain basic terms and concepts in first aid.

2.0. list medical issues requiring first aid and frequently encountered

problems.

3.0. list steps of first aid.

4.0. explain complete terms and concepts related to communication.

SKILLS 1.0. apply basic life support on phantom model completely and in

accordance with the skills control list.

2.0. apply basic transport techniques on phantom model completely and in
accordance with the skills control list.

3.0. apply basic bandaging techniques completely and in accordance with

the skills control list.

4.0. obtain medical history from standard patient, using appropriate

communication techniques.
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PHASE

ADDITIONAL

INTRODUCTION TO CLINICAL PRACTICE-2 (MD 242)
EDUCATION
AIM 1. To convey hygienic skills (hand washing, sterile glove wearing) in

working environment,

2. To convey measurement skills for basic vital findings,

3. To equip with basic interventional skills (nasogastric tube and urinary

cathater application; intramuscular, intradermal and subcutaneous

injection).

LEARNING OBJECTIVES OF INTRODUCTION to CLINICAL PRACTICE

At the end of this phase, student should be able to:

KNOWLEDGE| 1.0. describe the techniques of hand washing and sterile glove wearing in
accordance with the skill procedure.

2.0. describe measurement of blood pressure with sphygmomanometer in
adults in accordance with the skill procedure.

3.0. count nasogastric probe types, application indications,
contraindications and the steps in application procedure.

4.0. count urinary cathater types, application indications, contraindications
and the steps in application.

5.0. count application indications, contraindications and the steps in
application procedure of intramuscular, intradermal and subcutaneous
injections.

SKILLS 1.0. apply hand washing and sterile glove wearing skill completely in
accordance with the skill procedure.

2.0. measure blood pressure by adult sphygmomanometer completely in
accordance with the skill procedure.

3.0. perform nasogastric probe application on an adult model in
accordance with the skill procedure.

4.0. perform urinary cathater application in an adult woman and male
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model in accordance with the skill procedure.

5.0.

perform intramuscular, intradermal and subcutaneous injection

applications in an adult model in accordance with the skill procedure.

6.0. describe the process to be carried out to the patient before any

intervention.

PHASE 1]
LEARNING OBJECTIVES OF PHASE
At the end of this phase, student should be able to:
SKILLS | 15.0. perform skills required for primary health care service;

15.1.

15.2.

basic clinical skills, practiced on phantom models (intravenous
injection-C1, advanced cardiac life support-C2, arterial blood
sample collection-C3, normal spontaneous vaginal delivery-C5,
suturing and tying-C7, peripheral venous catheter insertion-C8)

advanced clinical skills, practiced on simulated/standardized
patients (approach to patient with cardiovascular clinical
condition-C2, approach to patient with gastrointestinal clinical
condition-C4, gynecological examination-C6,  “Pap-smear”
collection-C6, intrauterine  device placement-C6, breast
examination-C6, physical examination in neonate, infant and
prepubertal/pubertal child-C6, neuropsychiatric evaluation-C7,

physical examination of musculoskeletal system-C8)

DAVRANIS ve SOSYAL BILIMLER, TIPTA INSAN BILIMLERi, ADLI TIP,
TOPLUMSAL ve ETIK OGELER

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilari’nda

davranig ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik ogeler ile ilgili

yeterlilik ve yetkinlik hedefleri, yedi ana ¢iktinin altinda yer alan belirli alt-hedeflere yaygin
olmakla birlikte (6rn. 1.16-1.19, 2.2., 3.1.-3.4., 5.1.-5.3.; ayrica, Dénem 1V, Dénem V ve

Donem VI Staj hedefleri arasinda, tutum hedefleri de ¢iktilardan baslayarak dikey

29




entegrasyon iginde yer almaktadir (bkz. B6lim 2); yogunlukla dordiincii ¢ikt1 altinda yer
verilen yedi alt-hedeften olugmaktadir (T.S.1.1.1./8, T.S.1.1.1./10, T.S.1.1.1./11). Dérdiincii
cikt1 altindaki, alt-hedefler asagidadir:

4.1.  Birey davranmislar: ve tutumlari, toplum dinamiklerini belirleyen etmenleri tanir.
4.2.  Temel etik yaklasimlar: eksiksiz olarak tanir, yasal ve etik sorunlart ayirt eder.
4.3.  Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerine iligkin yasal diizenlemeleri tanir.

4.4.  Saglhk bakimi hizmetinden yararlananlar, ¢alisanlar, refakatc¢ilar, ziyaretgiler icin

giivenlik, korunma ve gizlilik ilkelerini eksiksiz olarak uygular.
4.5.  Tibbi kayit ve biligim sistemlerini yasal ve etik normlara uygun olarak kullanir.

4.6.  Hasta haklar ¢ergevesinde aydinlatilmis onam almaya oénem verir ve eksiksiz olarak

uygular.

4.7. Tip, saghk ve hastalik kavramlarimin tarihsel, antropolojik ve felsefi gelisimini

yorumlar ve giincel tip uygulamalart ile iliskilendirir.

GENEL HEKIMLIK BECERILERI

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilari’nda
genel hekimlik becerileri (agk. analitik, elestirel diisiinme, klinik sorgulama-akil yiiriitme,
problem ¢dzme, bilgiye ulagsma ve kullanma, yasam boyu 6grenme, iletisim, ekip calismasi,
vb.) ile ilgili yeterlilik ve yetkinlik hedefleri, birinci, besinci ve altinci ¢ikt1 altinda yer verilen
alt-hedeflerden olusmaktadir (T.S.1.1.1./8, T.S.1.1.1./10, T.S.1.1.1./11). Bu g¢iktilarin
altindaki, alt-hedefler asagidadir:

1.11. Saghk durumlariyla ilgili saglk bakimi hizmeti almak i¢in basvuran saglikli veya
hasta birey ile karsilastiginda, klinik  kararlart  destekleyen  giivenilirlik,
uygulanabilirlik ve saglk ciktilart olgiitleri bakimindan etkinliginin yiiksek oldugu

kanita dayali olarak gosterilmis olan testleri seger ve sonuglarini yorumlar.
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1.12.

1.15.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Saghk durumlarwyla ilgili saglik bakimi hizmeti almak icin bagvuran saglkli veya
hasta birey ile karsilastiginda, saglhk bakimi hizmetinin ¢iktilar1  bakimindan
etkinliginin yiiksek oldugunu kanita dayali olarak bildigi klinik kararlar verir (Orn.
birey veya toplum diizeyinde yarar tahmini, birey veya toplum diizeyinde risk tahmini,
onleme, korunma, koruma, tarama, danigsma, on tani, aywt edici tani, kesin tani, triaj,
evrelendirme, aktif/pasif gozlem altinda tutma, intervensiyon, intervensiyon modalitesi
se¢imi, prognozun kestirimi, izlem, intervensiyonu sonlandirma karari, kontrol,

izlemin sonlandiriimasi).

Saghk durumlarwyla ilgili saglik bakimi hizmeti almak icin bagvuran saglhkli veya
hasta birey ile karsilastiginda, analitik ve elestirel diisiinme, klinik sorgulama/akil-
yiiriitme ve problem ¢dzme yontemleri ile aldigi klinik kararlarla, hasta-hedeflerine
odaklanarak, istegi, semptomu, saghk durumunu ve saglikli bireyi veya hastayi

yonetir.

Meslek yasami boyunca, saglhk bakimi hizmetinden yararlananlar, c¢alisanlar,
refakat¢ilar, ziyaretgiler, hasta yakini, hastaya bakim verenler, meslektaslar, diger

bireyler ve kurum ve kuruluslarla, sorun-¢ozme yetenegini kullanarak iletisim kurar.

Hgili kurum ve kuruluslarla, diger meslek calisanlariyla ve saghk calisanlariyla,
saghk alant ile ilgili konularda, bir takim tiyesi olarak ve sorun-¢ézme yetenegini

kullanarak is birligi yapar.
Tiim paydaslarila sosyokiiltiirel farkliliklar: goz oniine alarak iletisim kurar.
Yasam boyu ve kendi kendine grenmenin énemini benimser ve uygular.

Bilgi ve becerilerinin giincel olmasinin 6nemini benimser, giincel gelismeleri aragtirir

ve kendini gelistirir.

En az bir yabanct dili, uluslararas: literatiirii takip edebilecek ve meslegi ile ilgili

iletisimi iyi saglayacak diizeyde kullanir.

Saghga iligkin giincel bilimsel bilgiye erigsme yollarini tanir ve bu amagla teknolojiyi

kullanr.

Kanita dayali tip ilkelerini tanir ve saglik bakimi hizmetinde kullanir.
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6.6.  Arastirma projesi hazirlar ve sunar.

1.3. Egitim program amac ve hedeflerinin duyurulmasi

T.S.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programi amag¢ ve hedeflerini mutlaka yaymlamis ve tim

taraflarla paylasmis olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin ¢iktilari’ni,
amac ve hedeflerini, fakiilte yonetiminin, 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve diger i¢ ve
dis paydaslarin her an ulasilabilecegi sekilde, basili Akademik Program Kitapgiklari’nin
dagitimini saglayarak ve Yeditepe Universitesi internet sitesinde Tip Fakiiltesi baglantisi
altinda (http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-aciklamalari)
yayinlayarak duyurmus ve paylagmstir. (T.S5.1.1.1./11, T.S.1.2.1./1)

1.4. Egitim program amac ve hedeflerinin tanéimlanmasinda paydas katilim

T.S.1.4.1. Tip fakiilteleri egitim programi1 ama¢ ve hedefleri mutlaka ilgili tiim paydaglarin

genis katilimiyla tantmlanmis olmalidir.

Dekanlik tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 taslak dnerisi,
Bologna Komisyonu’na iletilmis ve Bologna Komisyonu tarafindan, uzlas1 taslagina son
bi¢imi verilmis ve i¢ ve dis paydaslar listesi ile birlikte Dekanliga iletilmistir. (T.S.1.1.1./4)
Dekanlik tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari taslag, ic ve
dis paydaslara yazili olarak iletilmis ve yazili geri bildirimlerle katkilar1 istenmistir.
(T.S.1.1.1./5) Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 taslaginmn,
goriislerine ve katkilarina sunulmasi igin, Bologna Komitesi’'nce Dekanlia onerilen i¢ ve dis

paydaslarin listesi asagidaki gibidir,:

1. Ulusal Paydaslar:
1.1. Kurum-i¢i Paydaslar: (UTEAK-2011-Temel Standart.1.4.1. geregince)
1.1.1. Egitim Verenler:
1.11.1. Rektorliikk Bologna Komisyonu
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1.1.1.2. Fakiilte Yonetimi (Dekan belirleyecek)

1.1.1.3.  llgili Kurullar (Dekan belirleyecek)

1.1.1.4.  Ogretim Uyeleri (Béliim ve Anabilim Dali Baskanliklart)
1.1.2. Egitim Alanlar:

1.1.2.1.  Ogrenciler (Dénem Ogrenci Temsilcileri)

1.1.2.2.  Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararas: Birligi (TiirkMSIC)

1.2. Kurum-dis1 Paydaslar: (UTEAK-2011-Gelisim Standardi.1.4.1. geregince)

1.2.1. Yasal Diizenleyiciler:

1.2.1.1. Saglik Bakanlig

1.2.1.2.  Yiksekogretim Kurulu, Bologna Esgiidiim Komisyonu

1.2.1.3. Yiksekogretim Kurulu, Yiksekogretim Kurullarinda Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (YODEK)
1.2.1.4. Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye ENIC/NARIC Merkezi

1.2.1.5. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Diploma Eki/AKTS Etiketi i¢in

Ulusal Ajans)

1.2.1.6. Yiksekogretim Kurulu, Tip Fakiilteleri Ulusal Cekirdek Egitim

Programi Sorumlu Birimi
1.2.1.7. Tirk Tabipler Birligi (TTB)
1.2.1.8. TTB-Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu

1.2.1.9. Tip Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD),
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Danigmalik ve Egitim

Komisyonu (DEK)

1.2.2. Egitim Alms Olanlar:

1.2.2.1.  Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi
1.2.3. Saghk Hizmetlerinden Yararlanlar:

1.2.3.1. Hasta ve Hasta Yakin1 Haklar1 Dernegi (HAYAD)

1.2.3.2. Hasta Haklar1 Aktivistleri Dernegi
1.2.4. Isverenler:

1.2.4.1.  Ozel Hastaneler ve Saglik Kuruluslar1 Dernegi (OHSAD)
1.2.5. Endiistri:

1.25.1. Tibbi Malzeme ve Cihaz Ureticileri Dernegi (TUDER)

2. Uluslararas1 Paydaslar:
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2.1. Egitim Alanlar:

2.1.1. European Medical Students’ Association (EMSA)

2.1.2. International Federation of Medical Students’ Association (IFMSA)
2.2. Diploma Esdegerliligi/Taninirhgi icin Yetkili Kurumlar:

2.2.1. European Union (EU), European Network of Information Centres in the
European Region (ENIC), National Academic Recognition Information Centres
in the European Union (NARIC) (ENIC/NARIC)

2.2.2. United States, Accreditation Council for Graduate Medical Education
(ACGME)

Dekanlik tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari taslagina,
yazili geri bildirimlerle katkilari istenen i¢ ve dis paydaslardan, toplam, alt1 adet geri bildirim

Dekanliga iletilmistir. (T.S.1.1.1./5):

Yazili geri bildirim veren i¢ paydaslar:
e Yeditepe Universitesi Rektorliigii'nden geri bildirim.
e Tip Fakiiltesi Norosirurji Anabilim Dali’ndan geri bildirim.
e Tip Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali’ndan geri bildirim.
e Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dali’ndan geri bildirim.
e Tip Fakiiltesi Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali’ndan geri bildirim.
Yazili geri bildirim veren dis paydaslar:

e Tirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu’ndan geri bildirim.

I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirim yazilarma dayali olarak, Bologna Komisyonu
tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 taslagi gdzden

gecirilerek gelen katkilarla degisiklikler yapilmustir. (T.S.1.1.1./5)

Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Ciktilar1, Dekanlik tarafindan Miifredat Kurulu’na iletilmis ve Miifredat Kurulu’nun istegi
iizerine, Baskoordinatorliik tarafindan, Donem Koordinatorliikleri’'nden, Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari ile dikey integrasyonu saglamak iizere, dénem,
komite ve staj amag ve hedeflerinin gdzden gegirilerek yenilenmesi ve bigimsel diizeltmeler
ve Ingilizce’ye cevirisi icin Bologna Komitesi’ne iletilmesi istenmistir. Miifredat Kurulu

tarafindan derlenen ve Bologna Komitesi tarafindan hazirlanan kilavuz listeler, Tip Fakiiltesi
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Mezuniyet Oncesi Egitim Programi1 Kavramsal Modeli, diger ilgili belgeler ve amag ve hedef
yazimi i¢in kullanilacak dikey ve yatay integrasyonun da kodlanabilecegi form ornegi,
donem, komite ve staj hedeflerinin yazilmasinda yararlanilmak {izere, intranet ortaminda, ders
ve staj kurullarinin erisimine sunulmustur. (T.S.1.1.1./7) Bologna Komitesi’ne iletilen
yenilenmis donem, komite ve staj amag¢ ve hedefleri, Bologna Komitesi tarafindan bigimsel
diizeltmeler ile birlikte, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim dili olan Ingilizce’ye
cevrilmistir. Bologna Komitesi tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Ciktilar1 da, Ingilizce’ye cevrilmistir. Bologna Komitesi tarafindan Ingilizce cevirileri yapilan

ciktilar, amag ve hedefler, Miifredat Kurulu ve Dekanliga iletilmistir. (T.S.1.1.1./8)

Yeditepe Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Danisma Kurulu Y&nergesi geregince,
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari’'nin i¢ ve dis paydaslara
danigilmas1 amaciyla, 5.12.2012 tarihinde toplanan Tip Fakiiltesi Danigsma Kurulu, Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari’'mi degerlendirerek onaylamustir.

(T.S.1.1.1./9, T.S.1.1.1./10) Bu toplantiya katilan i¢ ve dis paydaslarin listesi asagidadir:
e Tip Fakiiltesi Dekan
e Tip Fakiiltesi Dekan Yrd.
e Miifredat Kurulu Baskani, Baskoordinator (Koordinatdrler Kurulu Baskant)
e Tip Fakiiltesi Bologna Temsilcisi
e Donem I Koordinatorii
¢ Donem II Koordinatorii
e Donem III Koordinatorii
e Donem IV Koordinatorii
e Donem V Koordinatorii
e Donem VI Koordinatorii
¢ Klinik Pratige Giris (“ICP”) Koordinatorii

e Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Temsilcisi
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e Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi
e Istanbul Tabip Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi

e T.C. Saghik Bakanhiyg Istanbul Saglik Miidiirliigii Simmerk Medikal Simulasyon
Merkezi Yetkilisi

e Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii Aile Hekimligi Izleme ve Degerlendirme Subesi

Miidiirii

e Miifredat Kurulu Baskan Yardimecisi, Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

G.S.1.4.1. Tip fakiiltelerinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek orgiitleri, toplum

ve saglik bakanliginin katki ve goriisleri alinmalidir.

Dekanlik tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Program Ciktilar1 taslagina,
yazilt geri bildirimlerle katkilart istenen dis paydaslardan, bir adet geri bildirim Dekanliga
iletilmistir. (T.S.1.1.1./5):

Yazili geri bildirim veren dis paydaslar:

e Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esglidiim Kurulu’ndan geri bildirim.

Yeditepe Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Danisma Kurulu Y&nergesi geregince,
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar’nin i¢ ve dis paydaslara
danigilmast amaciyla, 5.12.2012 tarihinde toplanan Tip Fakiiltesi Danigsma Kurulu, Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari’n1 degerlendirerek onaylamistir.

(T.S.1.1.1./9, T.S.1.1.1./10) Bu toplantiya katilan dis paydaslarin listesi asagidadir:
e Istanbul Tabip Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi

e T.C. Saghk Bakanhi@ Istanbul Saghk Miidiirliigii Simmerk Medikal Simulasyon
Merkezi Yetkilisi

e Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii Aile Hekimligi Izleme ve Degerlendirme Subesi

Miidiirii
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1.5. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik

T.S.1.5.1. Tip Fakiilteleri yasal siiregleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim programlarini
belirlenen temel amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak konusunda

mutlaka 6zerklige sahip olmalidir.

AMAC ve HEDEF YAZIMINDA UZLASI CALISTAYI ve IC ve DIS PAYDASLARIN
OZGUR KATKILARI iLE OZERK OLARAK YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi ¢iktilarmin, amag¢ ve hedeflerinin
tanimlanmasi, i¢ ve dis paydaslarin, Ozgiirce goriislerini yazili ve/veya sozlii olarak
belirttikleri katilimlarla ve sonuca uzlasi ile ulasilan ¢alistaylar ve toplantilarla yapilmistir.
(T.S.1.1.1./3, T.S.1.1.1./10) i¢ ve dis paydaslarm olusturdugu Danisma Kurulu tarafindan
onaylanan Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi ¢iktilari, amag ve hedefleri,

Fakiilte Kurulu karari ile de aynen onaylandiktan sonra, bilgi i¢in Rektorliige sunulmustur.

TIP EGITIMI ORGANIZASYON SEMASINDA YER ALAN OZERK KOMISYONLAR ve
GOREV TANIMLARI

Uzlas1 ¢alistaylariyla ortaya ¢ikan Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programu ¢iktilari,
amag ve hedefleri taslak Onerisi, kurulacak yeni komisyonlar ve iiyeleri igin Oneriler ve is
takvimi Onerisi ile birlikte, Dekanliga iletilmistir. Fakiilte Kurulu tarafindan, egitim
programinin revizyonu gercevesinde, gerekli komisyonlarin kurulmasi, gérev tanimlar1 ve
iyelerin atanmasi kararlar1 alinmis ve yukarida Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi’nda
gosterilen komisyonlar, gorev tanimlar1 gercevesinde, iiyelerinin katilimiyla, 6zerk toplantilar

yaparak ¢aligsmalarina baglamistir. (T.S.1.5.1./1)
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Boliim 1 Ekler

T.S.1.1.1./1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon-Vizyon Belgesi, Yeditepe
University’s Organization Chart, EUA Institutional Evaluation Programme: Yeditepe
University Self-evaluation Report, 2012.

T.S.1.1.1./2. KYS.YURK.P.01.K.P.03, Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagh
Kurumlari, Kalite ve Cevre Politikas1 Belgesi, Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Baglh
Kurumlari, Entegre Sistem Kalite Ek Kitabi.

T.S.1.1.1./3. Egitim Amag ve Hedefleri i¢in Uzlas1 Calistay1 ve Uretilen Belge (Tarih,
Tutanaklar, Katilimcilar Listesi, Amag-Hedef Uzlas1 Belgesi)

T.S.1.1.1./4. Bologna Komisyonu Calisma Dosyas1 ve Urettigi Belgeler.

T.S.1.1.1./5. I¢ ve Dis Paydaslardan Dekanliga iletilen Gériisler ve Katkilar; Yapilan
Degerlendirme ve Degisiklikler Listesi; Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Ciktilar1 Uzlas1 Taslagi-Paydas Katkis1 Degisikliklerle.

T.5.1.1.1./6. Fakiilte Kurulu'nun, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Ciktilar1 Onay Karar1.

T.S.1.1.1./7. Miifredat Kurulu Intranet Klasérii’nde Sunulan Belgeler (Amag ve Hedef
Yazimi igin Oneriler; Bologna Komitesi Tarafindan Hazirlanan Kilavuz Listeleri)

T.S.1.1.1./8. Bologna Komitesi Ama¢ ve Hedef Cevirileri (Ciktilar, Dénem, Komite ve
Staj Hedefleri).

T.S5.1.1.1./9. Yeditepe Universitesi Danisma Kurulu Y&nergesi;
T.5.1.1.1./10. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantis1 Belgeleri.

T.S5.1.1.1./11. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Program Kitapgiklari
(Dénem 1-Donem 6)

T.S.1.1.1./12. Arastirma Amag ve Hedefleri Calistayr Sonug Bildirgesi.

T.5.1.2.1./1. Akademik Program Kitapciklari’nin Ogrencilere ve Ogretim Uyelerine
Dagitim Tutanaklari.

T.S.1.5.1./1. Komisyonlarin Atanmasi i¢in Fakiilte Kurulu Karari.
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2. EGITIM PROGRAMI

2.1. Egitim programi modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

T.S. 211 Tip fakilteleri egitim programi modeli ve O&gretim yoOntemlerini mutlaka

tanimlamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim programi, karma egitim modeli ve entegre
miifredat seklindedir. (T.S.2.1.1./1, Madde.3.) Yeditepe Universitesi’nde tip egitim ve dgretimi
entegre sistemle yil esasina gore yapilir. Ilk iic dénemde derslerin, konu biitiinliigiinii esas alip
hiicreden sistemlere dogru biitiinsel bir yaklasimla, birbirini tamamlayan 6zellikte verildigi dersler grubu
(ders kurullar) yer almaktadir. Ik iki yil agirlikli olarak, temel bilimlerin yer aldig: yatay
entegrasyon, t¢iinct yil temel bilimler ve yogunluklu olarak klinik bilimlerin bir arada verildigi
yatay ve dikey entegrasyon séz konusudur. Ug yillik bir blok program olan “Klinik Pratige
Giris” (“Introduction to Clinical Practice, ICP”), ilk iki yil ayr1 bir ders olarak gdziikmekle
beraber, dikey entegrasyon mantigl ile ylriitiilmekte olup, klinige giris olan ii¢lincii yilda
komitelere entegre edilmistir. Donem I’de dort, Donem II’de bes ve Donem III’te ise sekiz
komite yer almaktadir. Ancak, Mayis 2013’te, Donem I ile ilgili olarak yapilan Mindr Miifredat
Degisikligi Calistayi-1’de, 6grenci geri bildirimlerinden yola ¢ikilarak, siire acgisindan diger
komitelere gore, daha uzun olan {¢iincli komite ikiye boéliinerek, toplam komite sayisi bese
cikarilmistir. Dordiincii, besinci donemlerde, ilgili anabilim dallari tarafindan agirlikli olarak klinik
O0grenme ortamlarinda gerceklestirilen ve saglik durumlari, klinik durumlar ve hasta ve yakinlarmin
yonetimi bakimindan &grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirdikleri kuramsal ve uygulamali derslerten
olusan blok stajlarin ve altinci yilda (int6rnliik) ise, yine agirlikli olarak klinik 6grenme ortamlarinda
gerceklestirilen ve alan ¢aligmalarini da kapsayan ve gozetim altinda icra donemi veya mezuniyet esdegeri
yeterlik ve yetkinliklerin uygulamasi ve “Tip Doktorlugu” meslegine gegis niteligi tasiyan blok stajlarm

yer aldig1 bir yapilandirma vardir.

Bu yapilandirma, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
belirtilmistir (T.S5.2.1.1./1). Yeditepe Universitesi’nde uygulanmakta olan egitim programi
modeli ile ilgili olarak ayritili bilgiye, Universitenin web sayfasindaki yonetmelikler

boliimiinden veya fakiiltemizin resmi web sayfasindan ulagilabilmektedir
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(http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-aciklamalari). Yeditepe Universitesi Tip

Fakiiltesi’nde egitim dili Ingilizce’dir.

Egitim programimizin ana bilesenlerinin yapisint son yillarda 6grenci merkezli, topluma dayali
ve sec¢meli derslerin de yer aldigi uygulamalarin agirligimi artiracak sekilde yapilandirma

calismalarimiz devam etmektedir.

G.S. 2.1.2. Tip fakiilteleri programlarinda O6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer

vermelidir.

Egitim programimmizin ilk t¢ yili igerisinde, &grencilerin insancil bir yaklasimla ‘yaparak
ogrenme’ becerilerini gelistirmek amaci ile “klinik beceri uygulamalari”; Klinik stajlarin yer
aldig1 donem dort, bes ve altida ise hasta basi uygulamalar ve donem dortte yer alan ‘Kanita

Dayali T1p’ staj1 yapilmaktadir.

Yeterlilige dayal1 egitim kriterleri g6z Oniine alinarak, yaparak 6grenme (“learning by doing”) ve
tam O0grenme yaklagimlari ve insancil egitim teknikleri kullanmilmistir. Fakiiltemizde, 3 yillik bir
blok program olan “Klinik Pratige Giris” (“Introduction to Clinical Practice, ICP”), komite
derslerinden bagimsiz olarak yiiriitiilmekte olup klinik oncesi ve klinige giris 6grencilerine
beceri egitimi vermek amacglanmistir. Program, temel klinik beceriler olarak tanimlanan 6ykii
alma, fizik muayene, hasta hekim iliskisi, iletisim becerilerin yanisira, mesleki beceriler olarak
tanimlanan invaziv ve non-invaziv klinik prosediirlerin uygulanmasi i¢in gerekli olan modiilleri
de igerir. Bunun yaninda, tipta iletisim becerileri uygulamalari, simule/standardize hastalar ile
gerceklestirilmekte olup, “Klinik Beceriler Laboratuvart” (“Clinical Skills Laboratory, CSL”)

ortaminda egitim siirdiiriilmektedir.

“OSCE” (“Objectively Structured Clinical Examination”), ‘“Nesnel Yapilandirilmis Klinik

Siav” teriminin bas harflerinden olusan bir akronimdir. Ogrencinin temel klinik becerilerinin
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Olciildiigii performansa dayali bir test formunu tanimlamaktadir. OSCE sirasinda 6grenciler bazi
problemlerle doktora bagvurmus standart hastalardan (SP) dykii alip, fizik muayene ve gerekli
prosediirleri uygularken &gretim iiyeleri tarafindan gozlemlenip degerlendirilir. OSCE, hem
sinav hem de egitim amaclh kullanilmakta olup, ICP programinin genel amaci, staj doneminde
gergek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan once, Ogrencilerimizin hem O6zgiivenlerini

artirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir.

Ogrencilerin icinde bulunduklar1 toplumun saglik sorunlarini ve sunulan saghik hizmetini
tanimasi i¢in, donem VI’da “Kirsal Hekimlik™ staj1 igerisinde ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir.
Donem VI’da saha uygulamasi olarak ogrenciler, birinci basamak saglik kurulusuna
gonderilmekte ve bu kurumlarda kurumun isleyisi, organizasyonu, basvuran hastalarin
ozellikleri, kurumun sundugu saglik hizmetleri konularinda, kurum doktoru ve diger saglik
personeli tarafindan bilgilendirilmekte ve gbzetim altinda pratik yapma imkani bulmaktadirlar
(agk. Donem VI’da, “Kirsal Hekimlik” staji kapsaminda 6grenciler, “Toplum Sagligi Merkezi”
(TSM) ve Verem Savas Dispanserleri’'ne (VSD) gitmektedirler. Ayrica, Dr. Liitfi Kirdar
EAH’de, Aile Hekimligi Poliklinigi’ne devam ederek, bir aile hekimligi polikliniginde

ayrilmamig hasta uygulamalar1 gérmektedirler.)

2013-3014 egitim-6gretim yilindan itibaren yapilan yeni diizenleme ile, “Kirsal Hekimlik”
stajinda, 6grenciler yedi hafta siiresince, farkli Aile Sagligi Merkezi (ASM), Toplum Saglig
Merkezi (TSM) ve Verem Savas Dispanserleri'ne (VSD) gitmektedirler. Bu kurumlarda,
personel ile birlikte, ev ziyaretleri, gevre sagligi ve poliklinik hizmetleri gibi yapilan tim islere,

aktif olarak katilmaktadirlar.
Fakiiltemizin 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri arasinda, akran egitimi ve cesitli konularda
toplumda farkindalik yaratma (HIV ve diger enfeksiyon hastaliklari, kan basimcr yiiksekligi, vb.)

caligmalar1 yer almaktadir. (Bkz. Bolim 4)

Fakiiltemizde, mezuniyet Oncesi egitim programinda yer alan ve toplumdaki oncelikli saglik

sorunlarint kapsayan mevcut derslere ek olarak, 2012-2013 yillar1 arasinda yapilan galigmalar
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sonrasinda da, yeni uygulamalar eklenmis ve program gelistirilmistir. Ayrica, Dénem VI’da
olmak {tizere, tgiincii basamak disinda, birinci basamak saglik kurumlarinda da egitim
etkinliklerinde bulunulmaktadir. Egitim programimizda, analitik ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirecek programlar ve kanita dayali tip uygulamalari yer almaktadir. 2013-2014
ogretim yilinda baslatilan uygulama gerg¢evesinde, Donem VI 6grencileri, Kirsal hekimlik
stajinda bir grup calismasi olarak, bir arastirma konusu iizerinde ¢alisip arastirma planlayarak,
bunu projelendirmektedir. Ayrica, bu staj cergevesinde, elestirel makale okuma ve sunma
odevleri de wverilerek, buradaki performanslarina gore degerlendirilmektedir. Egitim
programimizda, analitik ve elestirel diisinme becerilerini gelistirecek programlar ¢ergevesinde,
I, 1. ve Ill. doénemlerde, “’Scientific Projects’” dersi kapsaminda, makale okuma-yazma, proje
planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir. Ayrica, “’Kanita Dayali Tip’” uygulamalari

da, donem IV’te “’Kanita Dayali Tip’’ staji iginde yer almaktadir.

Program, her dénem i¢in, dikey ve yatay entegrasyon orneklerini icermektedir. Bu ¢ergevede,

e mezuniyet asamasinda 6grencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler,

o temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler ve bu hedeflerin
egitimi ve degerlendirmesinde kullanilan yontemler,

e davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik dgelere ait
hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler ve bu hedeflerin egitimi ve
degerlendirmesinde kullanilan yontemler,

e genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler ve bu

hedeflerin egitimi ve degerlendirmesinde kullanilan yontemler tanimlanmustir.

2.2. Tip fakiilteleri egitim programinin temel ozelliklerinin tanimlanmasi

T.S. 2.2.1. Tip fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerini agamalara/yillara gére mutlaka

tanimlamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi’nin temel 6zellikleri Yeditepe Universitesi

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilmistir (T.S.1.2.1./1) Uzerinde
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giincelleme calismalart yapilan yeni yonetmelik, Fakiilte Kurulu karar1 ile Rektorliige

onerilmistir. (T.S.2.2.1./1) Yonetmelikte tanimlandig1 iizere, Yeditepe Universitesi Tip

Fakiiltesi’nde, Donem |, Il ve I1I’te, komiteler (ders kurullari) uygulanir. Egitim-6gretim yili bir

biitiindiir ve tek ders olarak kabul edilir. Donem IV, V ve VI’da her staj bir derstir.

Egitim programimizda, hem egitici merkezli hem de 6grenci merkezli programlar yer almaktadir.

Egitim programimizda yer alan egitim modelleri, yillara gore agsagidaki tabloda sunulmustur:

(Sistem temelli)

DONEMLER OGRENIM EGITiM MODELI
DENEYIMLERI-
YONTEMLERI
Sunum (Amfi dersleri) Egitici merkezli

DONEM I Laboratuvar ¢alismalari Egitici ve 6grenci merkezli

KBE (Klinik Beceri Egitimi)

Ogrenci merkezli

fletisim  Becerileri/  Simiile

Hasta

Ogrenci merkezli

DONEM I1

(Sistem temelli)

Sunum (Amfi dersleri)

Egitici merkezli

Laboratuvar ¢aligsmalari

Egitici ve 6grenci merkezli

KBE (Klinik Beceri Egitimi)

Ogrenci merkezli

DONEM II1

(Sistem temelli)

Sunum (Amfi dersleri)

Egitici merkezli

Laboratuvar galigsmalari

Egitici ve 6grenci merkezli

KBE (Klinik Beceri Egitimi)

Ogrenci merkezli

Hasta basi egitim (Biiyiik
grup)

Ogrenci merkezli

DONEM IV
(Disiplin temelli)

Sunum (Sinif dersi)

Egitici merkezli

Hasta bas1i egitim (Kigik
grup)

Ogrenci merkezli

Hasta basi egitim (Bireysel)

Ogrenci merkezli

Grup calismasi (Kanita Dayali
Tip)

Ogrenci merkezli
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Sunum (Smnif dersi) Egitici merkezli

DONEM 1V Hasta basi egitim (Kiiciik | Ogrenci merkezli
(Disiplin temelli) grup)
Hasta basi egitim (Bireysel) Ogrenci merkezli
Hasta bas1 uygulamalar Ogrenci merkezli
DONEM VI Alan galismalari Ogrenci merkezli
(Disiplin temelli- Projeye  dayali  &grenim | Ogrenci merkezli
Topluma Dayali ) etkinlikleri

Her yil, 6gretim yili basinda giincellenmis olarak, her dgrenci ve tiim dgretim tiyelerine, ilgili
yila ait, Akademik Program Kitap¢igi (APK) dagitilmaktadir. Elektronik kopyalara web
sayfasindan ulagilabilmektedir (http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-
aciklamalari). APK iginde, tip fakiiltesinin amag ve hedefleri, ilgili donemin amag¢ ve hedefleri,
ders programi, ders programinda kullanilan yontemler, programi yiiriitecek dgretim tyeleri ile
ilgili bilgiler, dlgme-degerlendirme ile ilgili kapsamli agiklamalar, akademik takvim, sinav

takvimleri ve sinav soru dagilimlari ile ilgili bilgiler yer almaktadir. (T.S.2.2.1./2)

Donem I, dort ders kurulundan olusmaktadir. Ders kurullari haricinde, birinci donemde asagidaki

dersler de bulunmaktadir:

MD 142 Klinik Pratige Giris (“Introduction to Clinical
Practice I, ICP-1")

MD 132 Anatomik Cizim

TKL201 & 202 Tiirk Dili ve Edebiyati

HTR 301 & 302 Atatiirk Ilkeleri ve Modern Tiirkiye Tarihi

HUM 101 & HUM 102 Insanlik Tarihi
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Egitim programm icinde, donemlerin, komitelerin/stajlarin ve anabilim dallarimin, ders

siireleri dagilmlar asagidaki tablolarda goriilmektedir (T.S.1.1.1/11):

2012-2013 EGITIiM YILI

DONEM I

KOMITE I:

“INTRODUCTION TO BASIC £ ?S':‘;;FA % Oran
MEDICAL SCIENCES”
Anatomi 19 4
Biyofizik 18 4
Histoloji ve Embriyoloji 10 2
Tibbi Biyoloji 49 12
Tip Tarihi ve Etik 12 3
Mikrobiyoloji 3 1
Organik Kimya 36 8
Anatomik Cizim 12 3
Klinik Pratige Giris-1* 20 5
Bagimsiz Calisma 247 58
Toplam 426 100
TOPLAM 9 Anabilim
Dal
KOMITE II: 6 HAFTA % Oran
“CELL” (saat)
Anatomi 22 6
Davranig Bilimleri 12 3
Biyofizik 14 4
Histoloji ve Embriyoloji 16 4
Tibbi Biyoloji 53 14
Tip Tarihi ve Etik 6 2
Mikrobiyoloji 8 2
Fizyoloji 14 4
Anatomik Cizim 12 3
Klinik Pratige Girig-1* 15 4
Bagimsiz Caligma 207 55
Toplam 379 100
TOPLAM 10 Anabilim
Dah
KOMITE III: 12 HAFTA
“TISSUE” (saat) 20 OIE

Anatomi 50 9
Davranis Bilimleri 27 5
Biyokimya 39 7
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Biyofizik 8 1
Biyoistatistik 12 2
Histoloji ve Embriyoloji 53 9
Tibbi Biyoloji 14 2
T1p Tarihi ve Etik 6 1
Fizyoloji 34 6
Anatomik Cizim 20 3
Klinik Pratige Giris-1* 30 5
Bagimsiz Calisma 290 50
Toplam 583 100
TOPLAM 11 Anabilim

Dah

KOMITE 1V:
“ENERGY AND g IEIS':;)I—A % Oran
METABOLISM”

Biyokimya 37 19
Biyoistatistik 12 6
Histoloji ve Embriyoloji 18 9
Tibbi Biyoloji 7 4
Anatomik Cizim 8 4
Klinik Pratige Giris-1* 9 5
Bagimsiz Calisma 101 53
Toplam 192 100
TOPLAM 6 Anabilim

Dah

2012-2013 EGITIM YILI
DONEM II
KOMITE I:
“Cardiovascular and 2 ?s’:\gt-)m % Oran
Respiratory Systems”

Fizyoloji 94 18
Anatomi 45 9
Biyokimya 26 5
Histoloji ve Embriyoloji 33 6
Immiinoloji 25 5
Patoloji 18 4
Biyoistatistik 10 2
Biyofizik 16 3
Tibbi Biyoloji 4 1
Bilimsel Projeler 2 0
Klinik Pratige Giris-I1* 24 5
Bagimsiz Calisma 212 42
Toplam 509 100
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TOPLAM | 11 Anabilim
Dah

KOMITE II: «

Gastrointestinal System and 2 'E'S':‘;I)_A % Oran

Metabolism”
Biyokimya 45 15
Anatomi 35 12
Histoloji ve Embriyoloji 26 9
Fizyoloji 23 8
Biyofizik 14 5
Biyoistatistik 8 3
Tibbi Biyoloji 6 2
Immiinoloji 2 1
Bilimsel Projeler 2 1
Klinik Pratige Giris-11* 12 4
Bagimsiz Calisma 126 42
Toplam 299 100
TOPLAM 10 Anabilim

Dah
KOMITE III:
“Endocrine and Urogenital S FAFTA % Oran
Systems” (R
Fizyoloji 48 18
Biyokimya 35 13
Histoloji ve Embriyoloji 25 10
Anatomi 22 8
T1bbi Biyoloji 6 2
Bilimsel Projeler 2 1
Klinik Pratige Giris-11* 9 3
Bagimsiz Calisma 114 44
Toplam 261 100
TOPLAM 7 Anabilim
Dah
KOMITE IV: 6 HAFTA % Oran
“Nervous System” (saat)

Anatomi 73 20
Fizyoloji 64 18
Biyofizik 16 4
Histoloji ve Embriyoloji 19 5
Farmakoloji 12 3
Tibbi Biyoloji 4 1
Biyokimya 1 0
Bilimsel Projeler 2 1
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Klinik Pratige Giris-11* 18 5
Bagimsiz Calisma 148 41
Toplam 357 100
TOPLAM 9 Anabilim
Dah
KOMITE V: 6 HAFTA % Oran
“Tissue Damage and Neoplasm” (saat)
Mikrobiyoloji 90 29
Patoloji 20 7
Farmakoloji 25 8
Tibbi Genetik 16 5
Fizyoloji 10 3
Biyokimya 2 1
Histoloji ve Embriyoloji 2 1
Bilimsel Projeler 2 1
Klinik Pratige Giris-11* 10 3
Bagimsiz Calisma 130 42
Toplam 307 100
TOPLAM 9 Anabilim
Dah
*]lk iki dénem, Klinik Pratige Giris-I ve -II, ayr1 kodlu dersler olarak verilmektedir.
2012-2013 EGITIM YILI
DONEM II1
KOMITE I: 4 HAFTA
“Infectious Diseases” (saat) I
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 24
Mikrobiyoloji 13
Farmakoloji 15 8
Fitoterapi 6 3
Patoloji 8 4
Patofizyoloji 2 1
Halk Saglig1 12 6
Aile Saghig 2 1
CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 12 6
Niikleer Tip 4 2
Acil Tip 1 1
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 6 3
Biyoistatistik 4 2
Tibbi Genetik 2 1
Bagimsiz Calisma 92 48
Toplam 190 100
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TOPLAM | 13 Anabilim

Dah
KOMITE II:
“Cardiovascular and < z'ggt-)rA % Oran
Respiratiory Systems”
Kardiyoloji 16 5
Goglis Hastaliklar 17 5)
Gogiis Cerrahisi 3 1
Patoloji 28 8
Patofizyoloji 6 2
Fitoterapi 5 1
Farmakoloji 25 7
Halk Saglig1 13 4
Aile Saglig 3 1
CSL (Klinik Beceri Laboratuvar) 24 7
Radyoloji 2 1
Ent Hastaliklar1 4 1
Niikleer Tip 4 1
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 4
Mikrobiyoloji 1
T1bbi Genetik 2 1
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 6 2
Biyoistatistik 2 1
Acil Tip 1 0
Radyasyon Onkolojisi 4 1
Bagimsiz Caligma 167 50
Toplam 336 100
TOPLAM 19 Anabilim
Dah
KOMITE III: 3HAFTA % Oran
“Hematopoietics System” (saat)
Hematoloji / Onkoloji 23 15
Patoloji 11 7
Patofizyoloji 2 1
Farmakoloji 6 4
Fitoterapi 1 1
Pediatri 7 5
CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 15 10
Niikleer Tip 1 1
Tibbi Genetik 3 2
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 2
Mikrobiyoloji 1
Biyoistatistik 4 3
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 3 2
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Aile Saghig 1 1
Bagimsiz Calisma 74 48
Toplam 153 100
TOPLAM 13 Anabilim

Dah

KOMITE 1V: 4 HAFTA % Oran
“Gastrointestinal System” (saat)

Gastroentrohepatoloji 19 10
Patoloji 29 16
Patofizyoloji 2 1
Farmakoloji 6 3
Fitoterapi 2 1
Pediatri 1 1
Halk Saglig1 4 2
Aile Saglig 2 1
CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 15 8
Cocuk Cerrahisi 1 1
Radyoloji 3 2
Niikleer Tip 1 1
T1bbi Genetik 1 1
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 4
Mikrobiyoloji 2
Genel Cerrahi 1 1
Biyoistatistik 4 2
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 2 1
Bagimsiz Caligma 84 46
Toplam 181 100
TOPLAM 17 Anabilim

Dah

KOMITE V:
“Endocrine System and 4 IEL’:‘;;_A % Oran
Reproductive System”

Endokrinoloji 15 6
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 17 6
Patoloji 20 7
Patofizyoloji 5 2
Farmakoloji 11 4
Fitoterapi 1 0
Pediatri 3 1
Halk Saglig1 6 2
Aile Sagligi 4 1
CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 15 6
Radyoloji 3 1
Niikleer Tip 5 2
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Tibbi Genetik 6 2
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 13
Mikrobiyoloji 5
Biyoistatistik 4 1
Bagimsiz Calisma 139 52
Toplam 267 100
TOPLAM 15 Anabilim
Dah
KOMITE VI:
“Urinary System Distribution of 4 Z’:;:JA % Oran
Lecture”
Uroloji 7 4
Nefroloj 14 7
Patoloji 32 16
Patofizyoloji 2 1
Farmakoloji 3 2
Fitoterapi 1 1
Pediatri 1 1
Halk Saglig1 2 1
CSL (Klinik Beceri Laboratuvart) 25 13
Radyoloji 1 1
Niikleer Tip 2 1
T1bbi Genetik 1 1
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 12
Mikrobiyoloji 6
Cocuk Cerrahisi 1 1
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 8 4
Genel Cerrahi 1 1
Biyoistatistik 4 2
Aile Sagligi 1 1
Bagimsiz Calisma 82 41
Toplam 200 100
TOPLAM 18 Anabilim
Dah
KOMITE VII:
“Nervous System and L 'E:;:t-)rA % Oran
Psychiatry”
Noroloji 20 7
Psikiyatri 13 5
Cocuk Psikiyatrisi 3 1
Beyin ve Sinir Cerrahisi 20 7
Patoloji 15 5
Patofizyoloji 2 1
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Farmakoloji 14 5
Fitoterapi 2 1
Pediatri 3 1
Halk Saglig1 4 1
CSL (Klinik Beceri Laboratuvari) 4 1
Radyoloji 24 9
Niikleer Tip 4 1
T1bbi Genetik 1 0
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 2
Mikrobiyoloji 1
G0z Hastaliklar1 3 1
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 1
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 2 1
Radyasyon Onkolojisi 4 1
Biyoistatistik 4 1
Bagimsiz Calisma 136 48
Toplam 282 100
TOPLAM 20 Anabilim
Dah
KOMITE VIII: 4 HAFTA % Oran
“Musculoskeletal System” (saat)
Ortopedi ve Travmatoloji 25 9
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 5 2
Romatoloji 10 4
Patoloji 15 5
Patofizyoloji 2 1
Farmakoloji 7 3
Fitoterapi 4 1
Halk Saglig1 5 2
Aile Saghig 5 2
CSL (Klinik Beceri Laboratuvart) 20 7
T1bbi Genetik 2 1
Radyoloji 3 1
Niikleer Tip 1 0
Biyomedikal Etik ve Deontoloji 2 1
Acil Tip 1 0
Biyoistatistik 4 1
Bagimsiz Calisma 162 59
Toplam 273 100
TOPLAM 16 Anabilim

Dah
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2012-2013 EGITIM YILI

DONEM IV
HAFTA (saat)
STAJ: i¢ Hastaliklan 10 HAFTA
I¢ Hastaliklar 452
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 10 Hafta
STAJ: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar: 10 HAFTA
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 443
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 10 Hafta
STAJ: Genel Cerrahi 6 HAFTA
Genel Cerrahi 254
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 6 Hafta
STAJ: Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 6 HAFTA
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 239
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 6 Hafta
STAJ: Kardiyoloji 2 HAFTA
Kardiyoloji 86
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Kalp ve Damar Cerrahisi 2 HAFTA
Kalp ve Damar Cerrahisi 90
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Gogiis Cerrahisi 1 HAFTA
Gogiis Cerrahisi 62

TOPLAM | 1 Anabilim Dah

TOPLAM | 1 Hafta

STAJ: Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik

: 1 HAFTA
Cerrahi
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 62
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 1 Hafta
STAJ: Klinik Etik 1 HAFTA
Klinik Etik 50
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 1 Hafta
STAJ: Halk Saghg 1 HAFTA
Halk Saglig1 60

TOPLAM | 1 Anabilim Dali

TOPLAM | 1 Hafta




2012-2013 EGITIM YILI

DONEM V
STAJ: Ortopedi ve Travmatoloji 3 HAFTA
Ortopedi ve Travmatoloji 154
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Psikiyatri 2 HAFTA
Psikiyatri 89
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Cocuk Psikiyatrisi 1 HAFTA
Cocuk Psikiyatrisi 60
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 1 Hafta
STAJ: Beyin ve Sinir Cerrahisi 3 HAFTA
Beyin ve Sinir Cerrahisi 142
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Noroloji 3HAFTA
Noroloji 121
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Goz Hastahklar 3HAFTA
G0z Hastaliklari 148
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Kulak Burun Bogaz Hastaliklar: 3 HAFTA
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 130
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Dermatoloji 3 HAFTA
Dermatoloji 148
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 3 Hafta
STAJ: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2 HAFTA
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 92
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Radyoloji 2 HAFTA
Radyoloji 62
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Niikleer Tip 1 HAFTA
Niikleer Tip 56
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 1 Hafta
STAJ: Radyasyon Onkolojisi 1 HAFTA
Radyasyon Onkolojisi 86
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 1 Hafta
STAJ: Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 HAFTA
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 90

TOPLAM | 1 Anabilim Dal

TOPLAM | 2 Hafta
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STAJ: Uroloji

2 HAFTA

Uroloji

88

TOPLAM | 1 Anabilim Dal

TOPLAM | 2 Hafta

STAJ: Enfeksiyon Hastalklar1 ve Klinik

Mikrobiyoloji 2 HAFTA
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 89
Mikrobiyoloji
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Cocuk Cerrahisi 2 HAFTA
Cocuk Cerrahisi 97
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 2 Hafta
STAJ: Klinik Farmakoloji 1,5 HAFTA
Klinik Farmakoloji 89
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 1,5 Hafta
STAJ: Adli Tip 1,5 HAFTA
Adli Tip 60
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 1,5 Hafta
2012-2013 EGITIM YILI
DONEM VI
HAFTA (saat)
I¢ Hastaliklar 8 HAFTA
I¢ Hastaliklari 298
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 8 Hafta
Cocuk Saghg ve Hastaliklar: 8 HAFTA
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 304
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 8 Hafta
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 8 HAFTA
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 299
TOPLAM | 1 Anabilim Dali TOPLAM | 8 Hafta
Genel Cerrahi/ Acil Tip 8 HAFTA
Genel Cerrahi ve Acil Tip 301
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 8 Hafta
Kiarsal Hekimlik 8 HAFTA
Kirsal Hekimlik 301
TOPLAM | 1 Anabilim Dah TOPLAM | 8 Hafta
Psikiyatri 4 HAFTA
Psikiyatri 148
TOPLAM | 1 Anabilim Dal TOPLAM | 4 Hafta
Secmeli 4 HAFTA
Se¢meli 151

TOPLAM | 1 Anabilim Dal

TOPLAM | 4 Hafta
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G.S. 2.2.2. Tip fakiiltelerinin egitim programlarmnin her asamasinda se¢meli programlar ve

bagimsiz ¢aligma saatleri belli bir oranda yer almalidir.

Fakiiltemizde, egitim programi ve O6gretim yontemlerinin giincel 6grenme ilkelerine uygun
olmasi ve gelecegin hekimlerine bilimsel gelismelere katilma firsati yaratilmasi i¢in Miifredat
Kurulu, Koordinatérler Kurulu biinyesinde, siirekli gelisime yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Bu
cergevede, her yil, 6gretim yili basinda, giincellenmis olarak, her 6grenci ve tiim Ogretim
iiyelerine, ilgili yila ait dagitimi yapilan Akademik Program Kitapgiklari’nda yer aldigi {izere,
ogrenciler i¢in program dahilinde serbest ¢alisma saatleri olusturulmasina 6zen gosterilmektedir.
Boliim 1V’te izlenecegi iizere, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri, olduk¢a yogun

sosyal etkinlik ve sosyal farkindalik aktivitelerini yiiriitmektedirler.

Daha once belirtilmis oldugu iizere, birinci donemden itibaren, bilimsel etkinliklere katilmalar1

saglanmakta ve desteklenmektedir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda olusturulan Se¢meli Ders Komisyonu, se¢meli derslerle ilgili
Ogretim lyeleri ve O0grencilerden geri bildirimler alarak, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulamaya koyulacak sekilde, genis kapsamli se¢cmeli ders secenekleri konusunda
calismalarin1 siirdiirmektedir. (T7.S.2.2.2./1, T.S.2.2.2./2) Bu konuda, diger dénemler igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Tim donemler igin, AKTS tablolari, asagida sunulan formatta
gozden gecirilerek yenilenmis ve Miifredat Kurulu’na ve Fakiilte Kurulu’nun onayina

sunulmustur. (T.S. T.S.2.2.2./3, T.S.2.2.2./4)
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Asagida ilk ti¢ doneme ait, bagimsiz ¢alisma saatlerini igeren tablo 6rnekleri sunulmustur.

DONEM 1
YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE | ACADEMIC YEAR 2012-2013
PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1808
Academic Year (Date of Beginning) 10 September 2012
Academic Year (Date of Completion) 29 May 2013
Mid-term Break Dates (Start) 21 January 2013
Mid-term Break Dates (End ) 4 February 2013
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 247
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 35,3 30,1
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 5928
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 30
ECTS Credits per 1 Academic Year 60 60,25
MD 120 Basic Medical Sciences |
Time Workload
ACTIVITIES # i) )
Lectures 449 1 449
Laboratory Practices 162 1 162
Independent Study for Mid-term Exam 449 1 449
Mid-term Exam (Theoretical and Practical) 8 1 8
Independent Study for Final Exam 396 1 396
Final Exam 1 1 1
Total Workload per Course 1465 1464
ECTS Credits per Course 49 48,80
DONEM II
YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE Il ACADEMIC YEAR 2012-2013
PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1813
Academic Year (Date of Beginning) 10 September 2012
Academic Year (Date of Completion) 20June 2013
Mid-term Break Dates (Start) 21 January 2013
Mid-term Break Dates (End ) 01 February 2013
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 272
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 38,9 34,0
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6528
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 28
ECTS Credits per 1 Academic Year 60 60
MD 220 Basic Medical Sciences II
Time Workload
ACTIVITIES # i) i)
Lectures 632 1 632
Laboratory Practices 307 1 307
Independent Study for Mid-term Exam 366 1 366
Mid-term Exam (Theoretical and Practical) 9 1 9
Independent Study for Final Exam 366 1 366
Final Exam 1 1 1
Total Workload per Course 1681 1680
ECTS Credits per Course 56 56
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MD 242 Introduction to Clinical Practice Il
ACTIVITIES # Time Workload
(hour) (hour)
Lectures 21 1 21
Laboratory Practices 52 1 52
Independent Study for Mid-term Exam 28 1 28
Mid-term Exam (Theoretical and Practical) 1 1 1
Independent Study for Final Exam 28 1 28
Final Exam 1 1 1
Total Workload per Course 132
ECTS Credits per Course 4

DONEM III

YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE Ill ACADEMIC YEAR 2012-2013

PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1799
Academic Year (Date of Beginning) 03 September 2012
Academic Year (Date of Completion) 24 June 2013
Mid-term Break Dates (Start) 15 January 2013
Mid-term Break Dates (End ) 28 January 2013
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 281
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 40,1 38,4
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6744
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 27
ECTS Credits per 1 Academic Year 60 59,96

MD 320 Introduction to Clinical Sciences

Time Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)
Lectures 714 1 714
Laboratory Practices 138 1 138
Independent Study for Mid-term Exam 489 1 489
Mid-term Exam (Theoretical and Practical) 9 1 9
Independent Study for Final Exam 447 1 447
Final Exam 2 1 2
Total Workload per Course 1799 1799
ECTS Credits per Course 60 59,96

2.3. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayal ozellikleri

T.S. 2.3.1. Tip fakiilteleri egitim programini mutlaka toplumun Oncelikli saglik sorunlarinm

icerecek sekilde kurgulamalidir.

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari’ndan izlenecegi iizere, iiciincii ana

ciktida; “Her kosulda birey ve toplum saghigint savunur’’ yeterliligi yer almakta ve bu ana
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ciktinin alt-hedefi olarak da: “Birey ve toplum saghgimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi igin

danmismanlik hizmeti verir.” yetkinligi yer almaktadir.

Buna ek olarak, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 arasinda,

o “Klinik durumlarin epidemiyolojisini a¢iklar ve bunlarin sikliginin azaltilmasina yonelik
vaklasimlart tammlar.”

o “Toplum saghg: icin yiiksek risk olusturan durumlari eksiksiz olarak tammlar; (ack.
dogal afet, niikleer kaza, yangin, savas, biyoteror, vd.) saglhiga etkilerini engellemek i¢in
gerekli onlemleri aciklar ve uygular.”

o “Toplumun saghk bakimina erisimini engelleyebilen durumlari da iceren saglik
belirleyicisi etmenleri eksiksiz olarak a¢iklar (ack. fiziksel ¢evre, sosyal ¢evre, genetik
cevre, bireysel yanit-davramg-biyoloji, saglik bakimi hizmetleri, refah, vd.)”

gibi, egitim programinin topluma yodnelik/topluma dayali 6zelliklerine Oncelik veren, ¢ikti

hedefleri de yer almaktadr.

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda yer alan ve toplumdaki 6ncelikli saglik
sorunlarmi kapsayan mevcut derslere (hastaliklarin tant ve tedavisi) ek olarak, programimizin
yenilenmesi ve gelistirilmesi amaci ile bazi dersler/stajlar eklenmis ya da gézden gegirilmistir.
Ogrencilerin iginde bulunduklar1 toplumun saglik sorunlarini ve sunulan saghk hizmetini
tanimasit i¢in, Donem VI’da, “Kirsal Hekimlik Staji” icerisinde ¢esitli uygulamalar
yapilmaktadir. Donem VI’da saha uygulamasi olarak, ogrenciler, birinci basamak saglik
kurulusuna gonderilmekte ve bu kurumlarda kurumun isleyisi, organizasyonu, basvuran
hastalarin 6zellikleri, kurumun sundugu saglik hizmetleri konularinda, kurum doktoru ve diger

saglik personeli tarafindan bilgilendirilmektedirler.
Dénem VI’da yer alan, “Kirsal Hekimlik Staji”’nda, 6grenciler sekiz hafta siiresince, farkli

ASM, TSM, VSD’lere gitmektedirler. Bu kurumlarda personel ile birlikte ev halki ziyaretleri,

cevre sagligi ve poliklinik hizmetleri gibi yapilan tiim islere aktif olarak katilmaktadirlar.
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Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda yer alan ve toplumdaki dncelikli saglik
sorunlarin1 kapsayan mevcut derslere ek olarak, 2012-2013 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalar
sonrasinda da, yeni uygulamalar eklenmis ve program gelistirilmistir. Ayrica, Dénem VI’da
olmak iizere, Uglincii basamak disinda, birinci basamak saglik kurumlarinda da egitim
etkinliklerinde bulunulmaktadir. Egitim programimizda analitik ve elestirel diistinme becerilerini

gelistirecek programlar ve kanita dayali tip uygulamalari yer almaktadir.

Asagidaki tablolarda, Donem VI “Kirsal Hekimlik Staji”’nin amag¢ ve hedefleri ile programi
sunulmustur:

“ROTATIONS :

2 weeks Seminars

2 weeks Public Health Center

2 weeks Family Health Center

1 week Tuberculosis Center

Family Medicine Department Research Presentations

Each Friday Sessions on Critically Reading of Scientific Literature or Research Activities in

Family Medicine Department
AIM AND OBJECTIVES OF PHASE VI RURAL MEDICINE INTERNSHIP PROGRAM

AIM
To understand the nature of the preventive, curative and promotive health care services as part
of the primary health care system of the country and learn how to manage health and disease

within natural settlements of the individuals.

LEARNING OBJECTIVES
At the end of this program the student should be able to;

KNOWLEDGE
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explain principles of preventive and promotive medicine

explain health care delivery systems and facilities

compare the primary health care system of the country with others

tell types and methods of epidemiological studies

tell biostatistically analyzing methods

define meaning and importance of the health information systems for assessment of the
public health status

evaluate social, cultural and economic determinants of health and diseases

SKILLS

evaluate and manage health and disease within the social and physical environmental
conditions of the individuals

organize and manage preventive and promotive health services within primary health
care facilities

conduct an epidemiological study under field conditions

collect and analyze data and report the results

produce information and make conclusions by using the health information systems of the
community

develop skills for delivery and management of primary health care services

collaborate with other sectors for the success of various school health, occupational
health and environmental health programs

conduct inservice training and continuing education of the health personnel

ATTITUDE

price the meaning and importance of teamwork for public health

PHASE VI RURAL MEDICINE ROTATIONS 2013 - 2014

* FAMILY HEALTH CENTERS
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Kadikoy FHC Nr. 3: Erhan Sayali, MD

Kadikoy FHC Nr.19: Meltem Yalcin Taskin, MD
Kozyatag1 FHC: Kemal Murat Unalmis, MD
Altintepe FHC: Ata Deniz, MD

Beykoz FHC Nr. 5: Emrah Kiruimli, MD

Bahcgelievier Dr.Biilent Gok FHC:  Senol Giimiisdere, MD
Ilker Béler, MD

** PUBLIC HEALTH CENTER

Maltepe PHC: Esra Sahin, MD

Maltepe PH Directorate:  Fatih Onséz, MD

*** TUBERCULOSIS CENTERS

Kartal TC Pendik TC
Maltepe TC Kadikéy TC
Uskiidar TC

Seminar Programme

Introduction to Public Health — Ozlem Tanrigver

Health, IlIness and Health Services — Pinar Ay

Social and Behavioral Determinants of Health and Disease — Pinar Ay
Introduction to Epidemiology — Pinar Ay

Epidemiological Research Methods — Pinar Ay

Data Analysis and Biostatistics — Cigdem Kaspar

Prevention and Control of Diseases — Hiilya Akan (Workshop - 2 Days Program)
Health Care Systems and Policies — Ozlem Tanriéver

Health Care Organization in Turkey — Giildal Izbirak

Legal Responsibilities in Primary Care — Arzu Akalin

Writing a Study Proposal — Giilderen Yanikkaya Demirel

Death Certificate — Arzu Akalin”
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Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’na ek olarak, kuliipler biinyesinde, dgrencilerin
kendi planladiklar ve yiiriittiikleri bir ¢ok sosyal sorumluluk projesi yer almaktadir. Bolim 1V’te
ayrintili olarak izlenecegi iizere, Kizilay ile isbirligi ¢ercevesinde yliriitiilen saglik ¢alismalari,
“Ayicik Hastanesi”, “Down Sendromlu Cocuklarla Etkilesim”, vb. projelerde, 6grencilerimiz
interaktif bi¢imde, toplumun farkli kesimlerinden bireylerle, saglik hizmetinin tedavi disindaki

alanlar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmaktadirlar.

Yeditepe Universitesi Hastanesi, diizenli ve periyodik olarak, toplumu saglik konusunda
bilgilendirme ve bilin¢lendirmeye yonelik toplantilar diizenlemekte, dergi, brosiir ve posterler

yayinlayarak dagitmaktadir. (Bu ¢alismalardan 6rnekler igin, bkz. T.S.2.3.1./1)

G.S. 2.3.1. Tip fakiilteleri tip egitimi siliresince egitim etkinliklerinin bir kismini {i¢lincii basamak

disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklestirmelidir.

Ogrencilerin iginde bulunduklar1 toplumun saglik sorunlarini ve sunulan saghk hizmetini
tanimasit i¢in, Donem VI’da, “Kirsal Hekimlik Staji” igerisinde, ¢esitli uygulamalar
yapilmaktadir. Dénem VI’da, saha uygulamasi olarak, Ogrenciler, birinci basamak saglik
kurulusuna gonderilmekte ve bu kurumlarda, kurumun isleyisi, organizasyonu, bagvuran
hastalarin 6zellikleri, kurumun sundugu saglik hizmetleri konularinda, kurum doktoru ve diger

saglik personeli tarafindan bilgilendirilmektedirler.

Dénem VI’da yer alan “Kirsal Hekimlik Staji”’nda, 6grenciler, sekiz hafta siiresince, farkli “Aile
Saglhigit Merkezi?, “Toplum Saghigi Merkezi”, “Verem Savas Dispanseri” gibi kurumlara
gitmektedirler. Bu kurumlarda, personel ile birlikte ev ziyaretleri, ¢evre saghigi ve poliklinik

hizmetleri gibi yapilan tiim islere, aktif olarak katilmaktadirlar.
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programu iginde yer alan ve toplumdaki &ncelikli saglik

sorunlarin1 kapsayan mevcut derslere ek olarak, 2012-2013 yillar1 arasinda yapilan ¢aligmalar

sonrasinda da, yeni uygulamalar eklenmis ve program gelistirilmistir. Ayrica, Dénem VI’da
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olmak {lizere, tgiincii basamak disinda, birinci basamak saglik kurumlarinda da egitim
etkinliklerinde bulunulmaktadir. Egitim programimizda analitik ve elestirel diisiinme becerilerini

gelistirecek programlar ve kanita dayali tip uygulamalar1 yer almaktadir.

2.4. Egitim programlarinda bilimsel yontem ilkeleri ve kanita dayal tibba yer verilmesi

T.S. 2.4.1. Tip fakiilteleri egitim programlar1 mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek,

bilimsel yontemlerini igerecek sekilde planlanmalidir.

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 arasinda yer alan altinci ana ¢iktinin
besinci alt-giktis1 olarak yer alan “Kanita dayali tip ilkelerini tanir ve saglik bakimi hizmetinde
kullanir.”’ ifadesi ile, fakiiltemizde, 6grencilerin bilimsel diisinme ve arastirma yontemleri
konusunda deneyim kazanabilmeleri icin, temel ve klinik bilimlerde, arastirma programlari
olusturularak katilimlarinin saglanmasinin 6nemi vurgulanmistir. Asagida, 6rnekler olarak,
kanita dayali tip uygulamalarinin ve arastirma projesinin hazirlanmasi ve sunulmasinin yer aldigi

donemler gosterilmistir:

“’Kanita dayali tip ilkelerini tanwr ve saglik bakimi hizmetinde kullanir’’

e (tamir;, Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2,
Comprehension; “recognize”)

e (Donem 3, 4, 5) K-L.2

o (kullanir; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“doing/making”, p18, =“employ/use”)

e (Dénem 5, 6) C-C1

“Arastirma projesi hazirlar ve sunar”
o (hazirlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 5, Synthesis,
“prepare”)
o (Donem 3, 4, 5,6) K-L5
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e (sunar; Bloom’s Taxonomy, Domain Level 1, Knowledge; “present”)

e (Donem 3, 4,5,6) K-L1

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda yer alan ve toplumdaki &ncelikli saglik
sorunlarin1 kapsayan mevcut derslere ek olarak, 2012-2013 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalar
sonrasinda da, yeni uygulamalar eklenmis ve program gelistirilmistir. Ayrica, Donem VI’da,
“Kirsal Hekimlik Staji”’nda olmak {izere, ikinci ve {iglincli basamak disinda, birinci basamak
saglik kurumlarinda da, egitim etkinliklerinde bulunulmaktadir. “Kirsal Hekimlik Staji”’nda, her
grup, bir arastirma konusu iizerinde caligip arastirma planlayarak bunu projelendirmektedir.
Ayrica, bu staj ¢ercevesinde, elestirel makale okuma ve sunma 6devleri de verilmis olup, buna
gore degerlendirileceklerdir. Egitim programimizda, analitik ve elestirel diistinme becerilerini
gelistirecek programlar ve kanita dayali tip uygulamalar1 da, Donem IV’te yer almaktadir.

29

“Kanita Dayah Tip Staji”’nda, sirasiyla, ders programi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Evidence Bazed hisdicine

History of evidence based medicine

Philosophy of evidence based medicme

Hierzrchy of evidence and decizion making process m medicine

Hierarchy of evidence and decision making process m medicine

Beview of medical literzture and datshases for produemg evidence

Beview of medical literzture and datshases for producing evidence

Besearch metheds for preducing evidencs

Besearch methods for producmg evidence

Ceuszality m medicine

Cause and effect relationships
Errors and bizs in medical research
Types of bias

Evaluation of dizgnestic tests

Risk assesment and analysis

Risk zszesment and analysis

Literaturs search

Literaturs zearch

Literaturs presentztions znd discussions

Litersturs prezentztions znd disenssions

Literzture presentations and discussions
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Bunun disinda, 2012-2013 egitim yilinda, Donem II’de “Bilimsel Projeler” bashigiyla, komitelere
entegre olarak, toplam sekiz saatlik bir program uygulanmistir. 2013 yilinda yapilan Minor
Miifredat degisikligi calistayi-1 ve -2 sonrasinda, “Bilimsel Projeler” programinin, Dénem I,
Donem II ve Donem III’e yayginlastrilmasi karar1 alinmistir. Bu kararlar geregi, “Bilimsel
Projeler” programi dikey entergrasyon kazanmis ve 2013-2014 egitim yilinda, Akademik
Programi Kitapgiklari’nda, Donem I’de sekiz saat, Donem II’de sekiz saat ve Donem III’de bes

saat olarak yer almigtir. (T.S.1.1.1./11)

G.S. 2.4.2. Tip fakiilteleri egitim programlarinda kamita dayah tip uygulamalarina yer

vermelidir.

Fakiiltemizde, 6grencilerin, karsilacaklar1 saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problemleri ¢6zme siireclerinde, tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek
uygulamalara, egitim programlari iginde yer verilmistir. Fakiiltemiz egitim programinda yer alan
ve toplumdaki oncelikli saglik sorunlarin1 kapsayan mevcut derslere ek olarak, 2012-2013 yillar
arasinda yapilan ¢alismalar sonrasinda da, yeni uygulamalar eklenmis ve program gelistirilmistir.
Ayrica, Donem VI’da, “Kirsal Hekimlik Staji”’nda olmak fizere, ikinci ve tg¢iincii basamak
disinda, birinci basamak saglik kurumlarinda da, egitim etkinliklerinde bulunulmaktadir. “Kirsal
Hekimlik Staji’’nda, her grup, bir aragtirma konusu {izerinde ¢aligip arastirma planlayarak, bunu
projelendirmektedir. Ayrica, bu staj ¢ergevesinde, elestirel makale okuma ve sunma 6devleri de
verilmis olup, buna gore degerlendirileceklerdir. Egitim programimizda, analitik ve elestirel
diisiinme becerilerini gelistirecek programlar ve kanita dayali tip uygulamalar1 da, Donem IV’te

yer almaktadir.
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Asagidaki tabloda, “Kanita Dayal Tip Staji” amag ve hedefleri gosterilmistir:

CLERKSHIP PUBLIC HEALTH (EVIDENCE BASED MEDICINE)
Aim of this clerkship is to;
AIM 1. convey necessary knowledge on access to current knowledge needed for

problem solving and decision making in clinical settings,

2. equip students with necessary knowledge, skills and attitudes required for
appropriate use of obtained evidence.

LEARNING OBJECTIVES

At the end of this clerkship, student should be able to:

KNOWLEDGE

1.0. define
1.1. concept and philosophy of evidence based medicine,

1.2. main databases of evidence based medicine,

1.3. statistical measures and methods for health and disease
assessment,

1.4. research methods in hierarchy of scientific evidence

1.5. planning, organizing and conducting steps in randomized
controlled clinical trials

1.6. concepts of causality, philosophy of cause-effect relationship

1.7. meaning of “risk factor”, calculation and conclusion of various
types of risks

1.8. reliability and validity

1.9. sensitivity, specificity, predictive values of diagnostic tests

1.10. survival analysis and life table method
1.11. hypothesis testing, type | and type Il errors, confidence
intervals.

2.0. calculate essential vital statistics,

3.1. comprehend methodology of a study,

3.2. conclude results of a study
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4.1. measure risks,

4.2. make conclusions about risks,

5.1. perform statistical methods for reliability, validity, sensitivity,
specificity analyses,

5.2. calculate predictive values,

6.1. prepare a life table,

6.2. do survival analysis,

7.0. perform hypothesis tests to compute for and conclude on type | and Il
errors, and confidence intervals.

SKILLS 8.0. access to major databases of evidence based medicine,

COMPETENCIES | 9.0. plan and organize a randomized controlled clinical trial.

2.5. Egitim programinin entegrasyonu

T.S. 25.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka

saglamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, dikey ve yatay
entegrasyon saglanacak sekilde diizenlenmistir. Ilk ii¢ donemde, komitelerin kapsami ayni
komite icinde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonunu (yatay) ve egitimin daha sonraki
donemleri arasinda (dikey) entegrasyonu saglamaktadir. ilk iki dénemde, normal yapi ve
islevlerle ilgili biligsel ve davranigsal alanlarda yogunlasan egitim, li¢lincii donemden itibaren
hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ve hastalarin  basvuru nedenleri ile beceri ve tutum

gelistirecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Egitim programinda entegrasyon, hem oOgrenmeyi kolaylastirmak, hem de hekimlik
uygulamalarina uyum saglamak agisindan biliyiik 6nem tasimaktadir. Yeni Ogrenilenlerin, 6n
ogrenmeler lizerine insa edilmesi ilkesine dayanilarak, her konu kendi i¢indeki ardisikliga gore

zamana (yillara) ve donemlere dagitilmistir. (“Sarmal Programlama Yaklasimi, Bruner”)
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Entegrasyon, hem ayni uygulama dilimi i¢inde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonu
(yatay) hem de onceki ve sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey); 6rnegin normal yap1 ve

fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ya da basvuru nedenleri ile entegrasyonu

seklindedir.

Donem |, Donem |l ve Donem I1I’de, dikey ve yatay entegrasyon uygulamalart:

Donem I, Donem II ve Donem III’de, biitiin disiplinlerin, aynm1 ders kurulunda, ilgili sisteme

yonelik ders vermeleri saglanarak, yatay entegrasyon saglanmistir.

Asagida, “Donem Tanimlart”sunulmustur:

e DI1: Molekiil, hiicre, doku ve organ diizeyinde normal yap1 ve islev

e D2: Sistem ve multi-sistem diizeyinde normal yap1 ve islev + patolojiye giris

e D3: Fizyopatolojik siire¢ + patolojik siireg

e ICP: D4 ve D5’e hazirlik niteliginde hekimlik uygulamalari (profesyonel ve klinik beceriler)

e D4: “Klinik Donem”; staj alanlarinda semptom-hastalik-hasta yonetimi bakimindan yeterlilikler

ve yetkinlikler

e D5: “Klinik Donem”; staj alanlarinda semptom-hastalik-hasta yonetimi bakimindan yeterlilikler

ve yetkinlikler

e D6: “Internship”; “gdzetim altinda icra donemi”, “mezuniyet esdegeri yeterlik

uygulamasi/bagarimi1”

Yukarida da goriilecegi iizere, onceki yillarda edinilen bilgilerin ileride nasil kullanilacagini,

sonraki yillarda ise hastalik belirtilerinin normal yap1 ve fonksiyonda ne gibi degisiklikler

yarattigini anlama ve degerlendirme firsati yaratacak sekilde program olusturulmustur. Kisa

tekrarlar ve onceki ya da sonraki bilgi ve uygulamalara atiflar, 6grencinin biitiinsel bakigini

pekistirecek niteliktedir.

Tip fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programi ¢iktilarinin dénemlere gore karsilastirmasi, asagida

sunulmustur: (yatay ve dikey entegrasyon)
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TFEP-C Karsilayan donemler

1. Iginde bulunulan saglik belirleyicileri baglamina gére, birincil
) ] ] o Donem 1, 2, 3,4, 5, 6
saglik hizmeti sunabilecek diizeyde hekimlik yapar

2. Birincil saglik hizmetinde yoneticilik yapar Donem 4, 5, 6

3. Her kosulda birey ve toplum sagligint savunur Dénem 3, 4,5, 6

4. Hekimlik uygulamalarini, davranis bilimleri, sosyal bilimler ve
insani bilimleri gbz Oniinde bulundurarak, yasal ve etik ilkelere | Dénem 3, 4,5, 6

gore yapar

5. Saglik hizmeti sunumunda, tiim paydaslarla dogru ve etkin iletisim
o Donem 4, 5, 6
kurar ve igbirligi yapar

6. Meslek yasami boyunca, bilgi ve becerilerini giincel bilimsel
) . Donem 3, 4, 5, 6
ilerlemeler dogrultusunda gelistirir

7. Mezuniyet sonrasi kariyerini yonetir Donem 3, 4, 5, 6

Ayrica egitim programinin, UCEP “Hastalik-Durum-Semptom Listeleri” (HDS) ve “Beceri ve
Tutum Listeleri” ile karsilastirilmasindan elde edilen tablolardan, posterler olusturulmus ve yatay

ve dikey entegrasyon bu tablolarla da gosterilmistir. (T.S. 2.5.1./1)

G.S. 2.5.2. Tip fakiilteleri egitim programlarinin tiim asamalarinda, davranis ve sosyal bilimler,
tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerilerine iliskin

uygulamalar yer almalidir.

Gliniimiizde, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iligkisi rol tanimlarindaki
gelismeler, tip egitiminde, yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina neden olmustur. Bu yetkinlikler
listesi, tip egitiminde, temel ve Klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler kadar, mesleksel tutum
ve davranigin kazandirilmasimi da, oncelikli hale getirmistir. Bunun i¢in, davranis bilimleri,
sosyal bilimler, insani bilimleri, adli tip ve etik alanlarini igeren egitim etkinliklerinin, egitim

programlarinin tiim asamalarinda yer almasi gerekmektedir. Fakiiltemizde de, egitim programi
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amag ve hedeflerimizde yer verilen ve 6nemle tizerinde durulan bir konudur. Asagida, bu hedefin

karsilandig1 donemler sunulmustur:

1. Hekimlik uygulamalarini, davranis bilimleri, sosyal bilimler ve insani bilimleri goz éniinde
bulundurarak, yasal ve etik ilkelere gore yapar (TYYC=Alana ozgii-Y-4, Mesleki-Y,
“Vocational C/P”, “Professional C/P”)

e (yapar; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“doing/making”, p18, =“doing”)
e (Déonem 5, 6) C-C1
1.1. Birey davramislart ve tutumlari, toplum dinamiklerini belirleyen etmenleri tanir
e (tanmir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;
“recognize”)
e (Donem 1,2, 3,4,5,6) K-L2
1.2. Temel etik yaklasimlar: eksiksiz olarak tanir, yasal ve etik sorunlar: aywrt eder
o (tamir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension,
“recognize”)
e (Dénem 1, 3,4) K-L2
o (ayut eder; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2,
Comprehension; “differentiate/discriminate”)
e (Donem 3,4, 5) K-L4
1.3. Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerine iligkin yasal diizenlemeleri tanir
e (tanmir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;
“recognize”)
o (Donem 1, 3,4) K-1.2
1.4. Saghk bakimi hizmetinden yararlananlar, ¢alisanlar, refakat¢ilar, ziyaretciler icin
giivenlik, korunma ve gizlilik ilkelerini eksiksiz olarak uygular
e (uygular; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;

“doing/making”, p18, =“perform”)
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e (Dénem 5, 6) C-C1
1.5. Tibbi kayit ve bilisim sistemlerini yasal ve etik normlara uygun olarak kullanir
o (kullanir; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“doing/making”, p18, =“employ/use”)
e (Donem 5, 6) C-C1
1.6. Hasta haklar: ¢ergevesinde aydinlatilmis onam almaya onem verir ve eksiksiz olarak
uygular
e (o6nem verir, Bloom’s Taxonomy, Affective Domain Level 3, Valuing;
“appreciate”)
e (Déonem 4,5, 6) A-L2
e (uygular; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“doing/making”’, p18, = “perform”)
e (Donem 5, 6) C-C1
1.7. Tip, saghk ve hastalik kavramlarimin tarihsel, antropolojik ve felsefi gelisimini
yorumlar ve giincel tip uygulamalari ile iliskilendirir
o (yorumlar, Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 3, Application,
“Interpret”’)
e (Dénem 3, 4, 5) K-L.3
o (iliskilendirir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 4, Analysis,
“relate”)

e (Dénem 3, 4, 5) K-L.2, K-L4

G.S. 2.5.3. Tip fakiilteleri egitim programlari, 6grencilerin tip egitiminin erken donemlerinde

hasta ve toplumun saglik sorunlariyla kargilasmasini saglamalidir.

Fakiiltemizde, Ogrencilerimizin hastalar ile erken temas saglanmasi, hastaliklardan korunma,

sagligin gelistirilmesi ve hasta hizmeti konularinda gerekli sorumluluklarin verilmesi

oniimiizdeki akademik takvim i¢in Donem | ve Il 6grencilerinin, ASM’ye giderek, diger saglik
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caligsanlart ile takim ¢alismasi deneyimi kazanabilmesi igin, birinci basamakta calisma olanagi

hazirliklar yakalayabilmeleri i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri her yil Anadolu’da Saglik Turnesi etkinligi
gergeklestirmektedirler. Tiirk Kizilay Dernegi, Yeditepe Kizilay Genglik Kolu ve Tip Kuliibiiniin
ortaklasa yiirtttiikleri “Anadolu Saglik Turnesi” kapsaminda, gecen sene Diyarbakir’da ve bu
sene Balikesir sehir merkezinde gergeklestirilen etkinliklerde, toplumdaki bireylerde goz kaybu,
uzuv kaybi, bobrek ve kalp yetmezligine neden olabilen diinyanin en Onemli ve yaygin

299

hastaliklarindan ikisi olan “Diyabet” ve “Hipertansiyon™ konularinda, geng, erigskin ve yaslilara
bu hastaliklar1 6gretmek, onlem almalarmi saglamak; eger hasta iseler, bu hastalik siirecini
minimum zararla gecirebilmelerine yardimci olacak bilgilendirme saglamak hedeflenmistir.
Proje kapsaminda, Tip Kuliibii biinyesinde bulunan EMSA,,-Yeditepe, Kizilay Yeditepe, Kizilay
Pendik ve Kizilay Balikesir igbirligiyle, 6grencilerimiz (toplam 34 6grenci) 26-28 Nisan 2013

tarihlerinde Balikesir’de, ‘Saglik Taramasi’ da yapmuslardir (bkz. Boliim 4).

2.6. Egitim programinin ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

T.S. 2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin

yani sira ulusal ¢ekirdek miifredata (CEP) uygunlugu mutlaka saglamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet dncesi egitim programimin, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi’nin igerigine uygunlugunun karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi
calismalarina, ilk kez 2006 yilinda baglanmistir. (T.S.2.6.1./1) 2006 yilindan itibaren, temel
konularda, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin kapsanmasinin saglanmasi i¢in, ¢alismalar
dinamik bir sekilde devam etmistir. 2012-2013 egitim ve Ogretim doneminde, UCEP-
Uyumlastima Kurulu olusturulmustur. Ulusal Cekirdek Egitim Programi Uyumlagtirma Kurulu
(UCEP-UK): “Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Temel Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve Saghk Alan: Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda yer alan Tip Temel Alani’nda giincel

olarak yaynlanan YOK-UCEP’i* tarayarak, donemlere, ders kurullarina ve stajlara gore
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dagitimint yapmaktan ve ¢iktilar, amag ve hedeflerde eksiksiz olarak igerildigini denetlemekten
sorumlu kuruldur.” Ulusal Cekirdek Egitim Programi Uyumlastima Kurulu (UCEP-UK),
egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi’nin Onerisi iizerine, Dekan tarafindan atanan, bir bagkan ve
yeterli sayida iiyelerden olusur. UCEP-UK, her egitim yilinda en az iki kez toplanir. (¥*Ulusal
Cekirdek Egitim Programi dinamiktir, belirli zaman araliklari ile yenilenmekte ve
yayimlanmaktadir: Saghk Alani/Tip Temel Alani’nda 2002 yihinda yayinlanan YOK-UCEP’e
gore: Yeterlilikler/Yetkinlikler: Hastalik-Durum-Semptom Listesi [407 Madde], Ogrenme
diizeyleri [13 diizey; A, B, B-K, K, T, T-A, T-A-K, T-K, T-K-A, TT, TT-A, TT-A-K, TT-K; A=
Mezunlar bu durumlarda acil girisimleri yapabilmeli, B = Mezunlar bu hastaliklar hakkinda
bilgi sahibi olmali ve, gerekli 6n girigimleri yaparak, hastayr bir uzmana yonlendirebilmeli, K=
Mezunlar bu hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olmali ve korunma yontemlerini bilmeli, T =
Mezunlar bu hastaliklarin tanisini koyabilmeli, tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli on
girisimleri yaparak, uzmana yonlendirmeli, TT = Mezunlar bu hastaliklarin tanisini, ayiric
tanmisini bilmeli ve tedavi edebilmeli, hastaligin tiim siirecini izleyebilmeli.], Beceriler: Beceriler
Listesi [152 Madde], Tutumlar: Tutumlar Listesi [26 Madde]). UCEP-UK, ilk toplantisini
temel bilimler anabilim dali egitim sorumlular1 ile 19.03.12 tarihinde yapmustir. Bu toplantida,
beklentiler ve istenilenler agiklanmig ve her anabilim dalinin kendi egitim programinin, UCEP
ile karsilastirip, anabilim dalina ait konular1 karsilayip karsilamadig: ve buna goére ekleme veya
cikartma yapmalart gerekip gerekmeyecegi sorulmustur. Anabilim dallarindan gelen
geribildirimler ile bir matris olusturulmus ve bir poster yapilmustir. Ikinci toplant;, 17 Nisan
2013’de, Miifredat Kurulu’nu bilgilendirme amaci ile yapilmis ve gelinen son durum iizerinde
tartistlmistir. Bu toplantidan sonra, klinik bilimler ile ticiincii bir toplant1 yapilarak, onlara da her
anabilim dalindan kendi anabilim dalina ait konular1 karsilayip karsilamadigi, ekleme ve
cikartma yapmak isteyip istemedigi sorulmus ve hem temel bilimlerden hem de klinik
bilimlerden gelen geribildirimlere gore, bir matriks ve posterler olusturulmustur. (T.S.2.6.1./2)
Her anabilim dalindan gelen geribildirimler tekrar degerlendirilerek, eksik kalan HDS Listesi
veya Beceriler Listesi tekrar gonderilerek, miifredata eklenebilecek maddeler icin goriis

alimmastir.

UCEP-UK c¢aligsma plan1 asagida sunulmustur:
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e UCEP-UK Temel Bilimler (D1-D2-D3) Klasorii'niin derlenmesi (Tamamlanmistir)
e UCEP-UK Klinik  Bilimler (D3-D4-D5-D6)  Klasorii'nin  derlenmesi
(Tamamlanmustir)
e Bu klasorlerden, UCEP ile uyum durumunu 6zetleyen tablolar elde etmek;
o % karsilama oranlar1 tablosu [UCEP(+)/TF-MOTEP(+) % Toplam Oran
Tablosu] (HDS Listesi, Beceri Listesi, Tutum Listesi kategorilerine gore,
total oranlar) % 100 karsilanmustir.
o Miifredat Kurulu'nun (14 Haziran 2013 -D1,D2- ve 19 Temmuz 2013 -D3,
D4-) toplantilarinda hazirlanacak ve Fakiilte Kurulu'na sunulacak olan
mindr Miifredat Degisikligi Kararlart igin Oneriler'e somut katki
niteligindeki saptamalar (ek olarak D5 ve D6 i¢in de Oneriler igerebilir):
* UCEP hedefi (+), TF-MOTEP ilgili Dénem/Komite/Staj/Anabilim
Dal1 dersi (-) ise; yani karsilanmiyor ise; UCEP(+)/TF-MOTEP(-)
hedefler i¢in ders/uygulama, vb. ekleme Onerileri tablosu
* UCEP(-), TF-MOTERP ilgili Dénem/Komite/Staj/Anabilim Dali dersi
(+) ise; yani fazla/ileri/bize 6zgii hedef ise; UCEP(-)/TF-MOTEP(+)
hedefler i¢in ders/uygulama, vb. ¢ikartma Onerileri tablosu (TF-
MOTEP Ciktilari'nda varsa, ¢ikartma gerekmez)
* UCEP(-), TF-MOTERP ilgili Dénem/Komite/Staj/Anabilim Dali dersi
(-) iken, UCEP'e eklenmesi ic¢in yeni olarak Onerilen hedef ise;
UCEP(-)/TF-MOTEP(-) durumda ©nerilen yeni hedefler igin

ders/uygulama, vb. ekleme Onerileri tablosu

UCEP-UK c¢alismalar1 sonucunda hazirlanan bu tablolar, UCEP-UK dosyasinda sunulmustur.
(T.S.2.6.1./2)

Buna ek olarak, tip fakiiltesinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, egitim programinin 6zerk
olarak belirlenmesi ve se¢meli derslerin de belirlenmesi amaciyla, kurullar olusturulmustur.
(T.S.1.5.1./1)
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2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma kosullarina hazirlama

T.S. 2.7.1. Tip fakiilteleri egitim programlar1 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma

kosullarina mutlaka hazirlamalidir.

Fakiiltemizde, tip fakiiltesi mezunlarinin olasi ¢aligma alanlar1 dikkatle degerlendirilmekte ve bu
konuda dgrencilere danismanlik verilmektedir. Ulkemizde, bugiin icin, zorunlu hizmet diploma
gecerliligi igin bir kosul olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore, oncelikle, zorunlu hizmette
karsilasilabilecek kosullar irdelenerek, 6grencilerimizin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluklart bakimindan hazirlanmalarinin saglanmasi agisindan, Dénem VI intdrnlik
donemindeki egitim programi, hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum ve becerileri
pekistirecek sekilde uygulanmaktadir. Donem VI “Kirsal Hekimlik Staji” amag ve hedefleri ile
seminer programi asagida sunulmustur. Tip fakiiltesinin amag¢ ve hedeflerinden de izlenecegi
uzere;
“Mezuniyet sonrasi kariyerini yénetir (“Manager/Career developer C/P”)” ¢iktisinin
karsilandig1 donemler asagida gosterilmistir:
e (yonetir, European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 3;
“manage”)
e (Donem 4, 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlart ve is olanaklarini tanir ve aragtirir
o (tamir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;
“recognize”)
e (Donem 3, 4) K-L2
e (arastirtr;,  European  Competence = Framework,  European
Qualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy,
Competence Category 3; “surveying”, pl19, “research”)
e (Dénem 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrast ¢alisma alanlarini, is olanaklarmi ve bagvuru kosullarint belirler, buna

yvonelik egitim ve deneyim gereksinimlerini ayirt eder ve planlar
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e (belirler; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 4, Analysis;
“identify/determine”’)
e (Donem 3, 4, 5) K-L4
o (ayut eder; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2,
Comprehension,; “differentiate/discriminate”)
o (Dénem 3, 4, 5) K-L2
e (planlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 5, Synthesis;
“plan”)
e (Dénem 3, 4, 5) K-LS
Ozgecmis hazirlar ve is goriismesi yontemlerini tanir
e (hazirlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 5, Synthesis;
“prepare”)
e (Donem 3, 4, 5) K-L5
e (tanmir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;
“recognize”)
o (Dénem 5, 6) K-L2
Gelecekte kullanima girmesi beklenen tip teknolojilerini ve yeni olusmakta olan ¢alisma
alanlarini tanwr
o (tamir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension,
“recognize”)

o (Donem 5, 6) K-L2

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarna hazirlanmas: konusuna oncelik
verilmesi, fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu ¢ergevede, fakiiltemizde
bir dizi konferans diizenlenmistir. 2012-2013 doneminde davet edilen konusmacilar ve

konferans bilgileri ektedir. (T.S.2.7.1./1)

Universitemizde, iilkemizde Kariyer ve Bireysel Gelisim Merkezi adi altinda bir ofis
bulunmaktadir. Bu merkez, hem bireysel danigmanlik vermekte, hem de toplu kariyer giinleri

planlamaktadir. Kariyer gilinlerinde mesleki anlamda farkli alanlarda basarili olmus kisilerle
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ogrenciler bir araya getirilmektedir. Her bahar donemi yapilan kariyer giinleri programinda
kapsaminda en son olarak 2013 yilinda, Prof. Dr. Demir BASAR davetli konusmaci olarak, tiim
donemlerin ogrencilerine yonelik “Kariyer Planlama Konferansi” vermistir. 2012 yilinda, tip
kuliibii 6grencilerinin daveti iizerine, Cleveland Universitesi ‘'nden Prof. Dr. Murat Tuzcu, sadece
fakiiltemizin degil, diger tip fakiiltelerinden davetli 6grencilerin de hazir bulundugu yaklasik 400
kisilik bir gruba, kardiyoloji alaninda, kariyer gelisimini, tarihgesi ile birlikte ii¢ saatlik bir

konferansla anlatmistir.

G.S. 2.7.2. Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

motivasyonu kazandirmalidir.

Fakiiltemiz egitim programi i¢inde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin
yasamboyu Ogrenme becerilerini destekleyecek sekilde planlanmistir. Fakiiltemiz amag¢ ve
hedeflerinde yer alan altinct c¢iktida goriilecegi tizere, Ogrenciler, egitim gereksinimleri
konusunda 6zdegerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulagma, tanimlama, analiz ve sentez
yapabilme konusunda kendilerini gelistirebilmektedirler. Asagida altinci ¢iktininn karsilandigi

dénemler sunulmustur.

Meslek yasami boyunca, bilgi ve becerilerini giincel bilimsel ilerlemeler dogrultusunda gelistirir

(TYYC=Ogrenme-Y, “Scholar C/P”’)

o (gelistirir, European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“develop”, p18)

e (Donem 5, 6) C-C1

Yasam boyu ve kendi kendine ogrenmenin onemini benimser ve uygular

o (gelistirir;, European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“develop”, pl18)

e (Dénem 5, 6) C-C1
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e (uygular; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“doing/making”, p18, =“perform”)

e (Donem 5, 6) C-C1

Bilgi ve becerilerinin giincel olmasinin 6nemini benimser, giincel gelismeleri arastirir
ve kendini gelistirir

e (arastirir;,  European Competence  Framework, European
Qualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy,
Competence Category 3; “surveying”, pl9, “research”)

e (Donem 5, 6) C-C3

o (gelistirir, European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“develop/improve”, p18)

e (Donem 5, 6) C-C1

En az bir yabanci dili, uluslararast literatiirii takip edebilecek ve meslegi ile ilgili
iletigimi iyi saglayacak diizeyde kullanir

o (kullanir; European Competence Framework, European Qualifications
Framework Level 6, Action verbs taxonomy, Competence Category 1;
“doing/making”, p18, =“employ/use”)

e (Donem 1, 2, 3,4, 5, 6) C-C1

Saghga iligkin giincel bilimsel bilgiye erisme yollarim tanir ve bu amacgla teknolojiyi
kullanir

o (tamir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 2, Comprehension;
“recognize”)

e (Donem 3, 4) K-L2

o (kullanir;  European  e-Competence  Framework, European
Qualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy,
Competence Category 1; “doing/making”, p18, =“employ/use”)

e (Dénem 5, 6) C-C1

Kanita dayali tip ilkelerini tanwr ve saglik bakimi hizmetinde kullanir
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(tamr;  Bloom’s  Taxonomy, Cognitive Domain Level 2,
Comprehension; “recognize”)

(Dénem 3, 4, 5) K-L2

(kullanir;,  European  e-Competence  Framework,  European
Qualifications Framework Level 6, Action verbs taxonomy,
Competence Category 1; “doing/making”, p18, =“employ/use”)
(Dénem 5, 6) C-C1

Arastirma projesi hazirlar ve sunar

(hazirlar, Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain Level 5, Synthesis;
“prepare”)

(Donem 3, 4, 5) K-L5

(sunar; Bloom’s Taxonomy, Domain Level 1, Knowledge; “present”)

(Donem 3, 4, 5) K-L1

Ayrica, egitim programma ek olarak, 2012-2013 yilinda, Yeditepe Universitesi

Hastanesi‘nde verilen seminerlerin listesi sunulmustur. (G.S. 2.7.2./1)
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Boliim 2 Ekler

T.S.2.1.1./1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(2006-2007)

T.S.2.2.1./1 Yeni Yonetmelik Taslagi Hakkinda Fakiilte Kurulu Karart.

T.S.1.1.1./11. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Program Kitapciklari (Dénem
I-Dénem VI)

T.S.2.2.2./1 Se¢meli Ders Komisyonu Dekanlik Atama Yazist.
T.S.2.2.2./2 Segmeli Ders Komisyonu Toplant1 Tutanaklart.

T.S.2.2.2./13 Avrupa Kredi Transfer Sistemi Tablolari, Dénem I-VI. (CD)
T.S.2.2.2./4 27.08.2013/002, Fakiilte Kurulu Karari.

T.S5.2.3.1./1 Yeditepe Universitesi Hastanesi Dergi, Brosiir ve Poster Ornekleri (Halki
Bilgilendirmeye Y 6nelik).

T.S. 2.5.1./1 UCEP-Uyumlastirma Kurulu (UCEP-UK) Yatay-Dikey Entegrasyon Posterleri

ve Tablolart.

T.S. 2.6.1./1 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi (2005-2006).
T.S.2.6.1./2 UCEP-UK Dosyasi.

T.S.1.5.1./1. Komisyonlarin Atanmasi i¢in Fakiilte Kurulu Karar1.

T.S.2.7.1./1 Davetli Konugsmaci Seminer Programi, 2012-2013.

G.S. 2.7.2./1 Yeditepe Universitesi Hastanesi Egitim Programi, 2012-2013. (Bilimsel Kurul).
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1.0lcme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

T.S.3.1.1. Tip fakiiltelerinde kullanilan Slgme-degerlendirme yontem ve oOlgiitleri mutlaka

belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve 6gretim liyeleri tarafindan biliniyor olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi 6lgme degerlendirme
yontem ve Olciitleri, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Sinav
Yonetmeligi’nde belirlenmis olup; yonetmelige internet adresinden erisilebilmektedir.
(http://www.yeditepe.edu.tr/ogrenim/yonetmelikler ve http://www.
yeditepe.edu.tr/dotAsset/191634.pdf) (T.S.2.1.1./1.), Yeditepe Universitesi Onisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde ve buna bagl olarak Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Sinav Y&énetmeligi’nde, 2013 yili iginde revizyon yapilmustir,
revize yonetmelik, Resmi Gazete’de yayinlanma asamasindadir. Yeni yonetmeligin birinci
maddesi, asagida belirtildigi sekilde hazirlanarak; Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
egitim-Ogretim ile 68renci islerinde ve 6lgme degerlendirme yontemlerinde gereken giincel
degisikliklerin, uzun zaman kaybetmeden yapilabilmesini olanakli kilacak sekilde

diizenlenmistir. Yeni yonetmeligin ilgili maddesinden yapilan alint1 asagidadir:

MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim
ile 6grenci islerinde uygulanacak esaslart diizenlemektir. Ancak, bu ydonetmelikte yer alan
konularda agiklanmayan ayrintilt uygulama esaslari, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen
ve Yeditepe Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan yonerge ve/veya Fakiilte Kurulu

kararlari ile belirlenebilir.

“Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu”, “Tip Fakiiltesi Yonergesi” ¢alismalarini siirdiirmekte
ve buna temel teskil edecek Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ayrintil
Calisma Esaslar1 Taslagi (TF-MOTEP-ACE) iizerinde calisilarak; Tip Fakiiltesi Yonergesi’nin
tamamlanmas1 amaglanmaktadir. (T.S.3.1.1.1/1.) 29 Agustos 2013 tarihinde yapilan, 2013-2014
egitim yili I. Koordinatérler Kurulu Calisma Takvimi’ne gore, yonerge ¢aligsmalarinin, en geg
2013 Aralik ay1 sonuna dek bitirilmesi ve bu tarihe kadar yayinlanacak olan yonetmelikle es

zamanli olarak yiiriirliige girmesi planlanmustir. (T:S:3.1.1./2)
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http://www.yeditepe.edu.tr/ogrenim/yonetmelikler

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi dlgme degerlendirme
yontem ve Olgiitlerinin, yirlrlikte olan yonetmelikteki diizenleyici maddeleri (agk. kalin ve
italik bicimde goisterilmistir) ve yayinlanma asamasindaki yeni yonetmelikte karsilik gelen
diizenleyici maddeleri (agk. yalnizca italik olarak gésterilmistir), sirasiyla, asagiya

alintilanmastr:
Donem Sonu Sinavi

Madde 31 — | inci, II nci ve I1I iincii donem sonunda, son ders kurulu sinavinin bitiminden
en erken 15 giin sonra biitiin ders kurullarint kapsayan tek bir Dénem Sonu Genel Sinavi
yapulir. Bu siav teorik (yazile veya sozlii veya hem yazili hem sozlii) ve/veya pratik olarak

yapiler.

MADDE 17. [ik ii¢ donemde her ders kurulu sonunda yapilan sinaviardr.

Donem Sonu Biitiinleme Sinavi

Madde 32 — Bu sinav Dénem Sonu Genel Sinavi’nin bitiminden en erken 15 giin sonra

yapiler.

MADDE 20. Dénem Sonu Genel Sinavi’nin bitiminden en erken 15 giin sonra yapilan tek bir

smavdir.

Donem Tekrar

Madde 33 — Dénem Sonu Genel Sinavi’nda 50°nin altinda not alan dégrenciler ile donem
sonu notu 50°nin altinda olan dgrenciler biitiinleme siavina girer. Bagaramayan

ogrenciler o donemi tekrarlar.

MADDE 26. Her dénem, bir sonraki dénemin on kosuludur. Bu nedenle, 6grenci, bir iist
doneme devam edebilmek icin bir donemdeki tiim derslerinden basarili olmalidir, donem

tekrarinda basarili oldugu derslerden muaftr.
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Aile hekimligi doneminde stajlardan bir veya bir ka¢indan basarisiz olan ogrenci, azami
ogretim siiresi i¢inde bu staj veya stajlari tekrar eder; bu siireler i¢inde mezun olamayanlar

icin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Smav Sonuclarina Itiraz

Madde 34 — Ogrenciler sinav sonuglart hakkindaki itirazlarinig, sonuglarin ilan edildigi
tarinten baslayarak en ge¢ 7 giin icerisinde yazili olarak Dekanliga yapabilir. Bu itirazlar,
ilgili ogretim iiyeleri tarafindan gozden gecirilir ve ancak maddi hata goriiliirse gerekli not
diizeltmesi yapilmak iizere Dekanliga bildirilir. Bagka herhangi bir nedenle not

degistirilemez.

MADDE 27. Ogrenciler sinav sonuglart hakkindaki itirazlarim, sonuclarin ilan edildigi
tarihten baslayarak en geg¢ 7 giin igerisinde yazili olarak Dekanliga yapabilir. Bu itirazlar,
ilgili ogretim iiyeleri tarafindan gézden gecirilir ve ancak maddi hata goriiliirse gerekli not
diizeltmesi yapilmak iizere Dekanliga bildirilir. Baska herhangi bir nedenle not

degistirilemez.
Do6nem Sonu Notu

Madde 35 — I inci , II nci ve III iincii donem ders kurullari notlar: ortalamasinin% 60’1 ile
donem sonu genel sinav notunun veya dénem sonu biitiinleme sinav notunun %40’inin
toplamimin verdigi sayiya karsihik olan nottur. IV., V. Donem ile Aile Hekimligi
kademesinde donem sonu notu, staj notlarinin toplaminin staj sayisina béliinmesi ile elde

edilir.

Yeni yonetmelikte IPTAL edilmistir.

Staj Siawv1

Madde 39 — IViincii ve V’inci donemlerde her stajin sonunda sinav yapiir. Bu sinav
genellikle teorik (yazili veya sozlii hem yazili hem sozlii) ve pratik (yazili veya sozlii veya
hem yazili hem sozlii) olarak yapilir. Not takdirinde ogrencinin staj siiresindeki ¢caliyma ve

basarist gozéniine alinir.
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MADDE 16/B. Sinaviar kuramsal (yazili veya sézlii ya da hem yazili hem sézlii) ve/veya

uygulamali olarak yapilir.

Staj Biitiinleme Sinavi

Madde 40 — IV’iincii ve V’inci dénemdeki stajlardan bir veya daha fazlasindan bagsaril:
olamayan o¢grenci, 0 akademik yilin son stajinin bitiminden en erken 15 giin sonra bu
stajlarin biitiinleme sinavina alinwr. Biitiinleme sinav veya sinavlarinda da basarid:
olamayan ogrenciye bir sonraki akademik yilda bir defa daha bu staj veya stajlar:
tekrarlama hakkz verilir. Yine bagar: gosteremeyen égrenci en son kaldig: stajin bitiminden

en erken 15 giin sonra kaldig: staj veya stajin biitiinleme sinavlaria alinur.

MADDE 21. V’iincii ve V'inci dénemdeki stajlardan bir veya daha fazlasindan basarili
olamayan ogrenci, o akademik yilin son stajimin bitiminden en erken 15 giin sonra bu
Stajlarin  biitiinleme sinavlarina alimir. Biitiinleme sinav veya sinaviarinda da basarili
olamayan 6grenciye bir sonraki akademik yilda tekrar bu staj veya stajlari tekrarlama hakki
verilir. Yine basart gosteremeyen ogrenci en son kaldig stajin bitiminden en erken 15 giin

sonra kaldigi staj veya stajin biitiinleme sinavlarina alinir.

Staj Notu
Madde 41 — Staj sonunda yapilan sinavda veya staj biitiinleme sinavinda alinan nottur.

Yeni yonetmelikte IPTAL edilmistir.

Aile Hekimligi Kademesi

Madde 42- Bu dionemde ogrenciler her anabilim veya bilim dalinda yapilan ¢alisma
sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalari, aldiklart hasta oykiileri,
yazdiklart epikrizler, hastalara davranmiglart ve ilgileri, nébetler ve katildiklart seminerler,

toplantilardaki katilimlar, teorik bilgi diizeyleri, genel davramglari ayri ayri gozoniine
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alinarak ‘bagarili’ veya ‘basarisiz’ olarak degerlendirilir ve 100 iizerinden not takdir edilir.
Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirilmesine katilir. Aile Hekimligi déneminde
stajlardan bir veya birkacindan basarisiz olan égrenci, kalan yasal egitim siiresi icinde bu

staj ve stajlari tekrar eder; basarili olamazsa égrencinin Tip Fakiiltesi ile ilisigi kesilir.

MADDE 25. Bu donemde ogrenciler her anabilim veya bilim dalinda yapilan ¢alisma
sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha c¢alismalary, aldiklart hasta oykiileri,
vazdiklar epikrizler, hastalara davramiglar: ve ilgileri, nobetler ve katildiklar: seminerler,
toplantilardaki katilimlari, kuramsal bilgi diizeyleri, genel davranmiglar: ayri ayri gozoniine
alinarak "basarii” veya "basarisiz” olarak degerlendirilir ve her staj i¢in buna karsilik gelen

bir harf notu takdir edilir. Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirmesine katilir.
Mezuniyet Derecesi

Madde 43- Mezun olan dgrencilerin mezuniyet derecelerini tespit icin okuduklart biitiin

dionemlerin, donem notlari toplami 6’ya boliinerek genel basart notu elde edilir.
Yeni yonetmelikte IPTAL edilmistir.
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi, Notlar

Madde 23- Sinav degerlendirmeleri 100 iizerinden yapilir. Dénem notu, donem sonu genel sinavt
ve donem sonu biitiinleme sinavi, staj sonu sinavi veya biitiinleme sinavi notu 50°den asag: oldugu

takdirde ogrenci basarisiz olur. Alinan notlarin puan, not ve derece karsiliklar: agsagidadir.

Puanlar Katsay Bagar: Notu
85-100 4 AA
75-84 35 BA
65-74 3.00 BB
60-64 2.50 CB
50-59 2.00 CcC
Gecmez F
Sinava girmedi gecmez F1
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Devamsiz gecemez F2

Mazeretli gecemez E

Geger (Tip disi dersler icin) P

MADDE 23. Osrencilere, aldiklar: her ders icin ilgili ogretim iivesi tarafindan, donem

icindeki uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar ile sinav ve akademik faaliyetler géz oniinde

tutularak verilen notlarin sayisal degerlerinden basari notu olarak bir harf notu verilir. Her

bir

dersten, harf notu olarak CC’nin altinda alan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Basart

notlart ve katsayilari asagida gosterilmigstir:

Basar: Notu Katsay1st

AA 40

BA 35

BB 3.0

CB 25

CcC 20

FA 0.0 Basarisiz (Devamsizlik nedeniyle donem sonu ve staj sinavlarina girmeye hak
kazanamayan)

FF 0.0 Basarisiz (Donem sonu ve staj sinavlarina girip basarili olamayan)

Not ortalamalan

Eski yonetmelikte bu baslhik altinda bir madde ile diizenleme yoktur.

MADDE 24. Ogrencilerin her donem sonunda dénem not ortalamast ile genel not ortalamasi

hesaplanir ve basart durumlart belirlenir. Dénemici sinav ve diger ¢alismalarin donem sonu

notu icindeki agirligt %30 °dan az, %70 den fazla olamaz. Bir dersten kazanilan toplam kredi,

o dersin kredi degeriyle donem sonunda alinan harf notuna karsilik gelen katsayinin

carpimiyla elde edilir. Donem not ortalamasi, 6grencinin ilgili donemde kayith oldugu tiim
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derslerden kazandigi toplam kredinin bu derslerin kredi degerlerinin toplamina béliinmesiyle
hesaplanir. Genel not ortalamasi, 6grencinin ilgili donem de dahil olmak iizere o zamana
kadar almis oldugu tiim derslerden kazandigi toplam kredinin bu derslerin kredi degerlerinin

toplamina boliinmesiyle hesaplanir.

Donem I, II ve III 6grencilerine, egitim dgretim yilinin ilk giliniinde, Dénem Koordinatorii
tarafindan, “Doneme Giris Dersi” baslikli giris dersi anlatilmasi istenmektedir. Bu derste,

asagidaki basliklara yer verilir:

e Organizasyon Semasi, gérev konumlari, tanimlar1 ve gérevliler

e Tip egitiminin isleyisi

e Tip egitimi programi ¢iktilar

e Donem amag ve hedefleri

e Donem akademik programi

e Tecknik alt yap1 (derslikler, laboratuvarlar, egitim ve 6grenme araglari, vd. )
e Destek birimler ve personel

e Ogrenme ortamlari, dgrenme kaynaklari, dgrenme kaynaklart merkezi
e Se¢meli modiiller

e Hedeflere gore 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve tablosu

e Akademik bagari notunun hesaplanmasi ve akis semasi

e Yeterlilik veya ge¢gme-kalma olgiitleri ve akis semasi

e Ogrenci damigmanlig

e Sosyal olanaklar/programlar hakkinda 6zetlenmis bilgiler

Her komite baslangicinda ise, Ders Kurulu (ack. Komite Koordinasyon Kurulu) Baskani
tarafindan “Komiteye Giris Dersi” yapilmaktadir. (T.S.3.1.1./3). Bu dersin igerigi asagidaki

basliklardan olusur:

e Komite amag ve hedefleri

e Komite akademik programi

e Ogrenme ortamlari, 5grenme kaynaklari

e Hedeflere gore dlgme-degerlendirme yontemleri ve tablosu

e Akademik basari notunun hesaplanmasi ve akis semasi
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e Yeterlilik veya gegme-kalma 6lg¢iitleri ve akis semast
e Ogrenci danismanlig

e Sosyal olanaklar/programlar hakkinda 6zetlenmis bilgiler

Stajlarda, stajin ilk gilinlinde stajin amag¢ ve hedeflerinin belirtildigi giris dersleri
bulunmaktadir. (T.S.3.1.1./4).

Donem IV’e giriste, “Hastane Oryantasyon Programi” uygulanmasi ile hastaneye uyum
saglanmas1 amaclanmaktadir. 2012-2013 egitim yilinda, Donem IV; 2013-2014’te ise Donem
V ve VI &grencilerine bu egitim verilmistir. izleyen egitim yillarinda, yalnizca Dénem IV

ogrencilerine verilerek, siireklilik kazandirilacaktir. (T.S.3.1.1./5)

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nda, 6lgme ve degerlendirme siireci,
“Olgme-Degerlendirme Komisyonu™’nun (ODK) 2011-2012 egitim-6gretim yili basinda
kurulmasiyla baslamistir. (T.S.1.5.1./1, T.S.3.1.1./6.) “Bilissel Alan Olgme-Degerlendirme Alt
Komitesi” Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi'nda yer alan biligsel
alandaki hedeflere yonelik simav ve degerlendirme etkinlik ve uygulamalarinin planlanmasi,
Onerilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu komite olarak kurulmustur. “Davranigsal Alan
Olgme-Degerlendirme Alt Komitesi” ise, davranigsal alandaki hedeflere yonelik sinav ve
degerlendirme etkinlik ve uygulamalarinin planlanmasi, 6nerilmesi ve degerlendirilmesinden
sorumlu komite olarak kurulmustur. Bu kurullara, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Anabilim Dali tarafindan organize edilen “Ol¢me-Degerlendirme Egitici Egitimi
Modiilii” egitimini alan 6gretim iyeleri sec¢ilmistir. 12 Ekim 2011°de, 23 Kasim 2011°de ve
Ocak 2012°de yapilan toplantilarla, “Olgme-Degerlendirme Yonergesi” ve Subat ve Mayis
2012’de yapilacak olan pilot uygulamalar ele alinmistir. 16-17 Ocak 2012 tarihlerinde, daha
sonra “Staj Kilavuzu” adlandirmas: ile anilacak olan ve “Genel Cerrahi Staji”’nda
uygulanacak olan, “Klinik Uygulama ve Degerlendirme Kilavuzu” (KUDEK) iizerinde
calisilmug; ilgili anabilimdali 6gretim iiyelerine, “Ol¢me-Degerlendirme Matriks™’inde (ack.
1. revizyon tarihi; 06.02.2012) yer alan; coktan se¢meli, kapsamli eslestirme, anahtar ézellikli
soru tipleri, portfolyo, mini-klinik degerlendirme ve yapilandirilmis sozlii sinavi konularinda

egitim verilmistir.
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Pilot uygulamalar arasinda;

e Donem II Komite V’te dlgme degerlendirme kapsaminda, pratik uygulama sinavlari,
sinav soru tiplerine kapsamli eslestirme sorularinin eklenmesi ve madde ve segenek
analizinin hazirlanmasi

e 2011-2012 doneminde, Doénem III’te Komite VIII’de, final sinavina eklenecek
bigimde OSCE yapilmasi

e Stajlarda, Donem IV Genel Cerrahi ve Donem V Beyin Cerrahisi staj karnelerinin
uygulanmasi

yer almstir. (T.S.3.1.1./7)

25.06.2013’te yapilan ODK toplantisindan sonra, 05.07.2013’te matrikste 2. revizyona,
26.08.2013 tarihinde ise 3. revizyona gidilmis, revizyonlar kurul iiyeleriyle ve paydaslarla
paylastlmistir. (T.S.3.1.1./8, T.S.3.1.1./9, T.S.3.1.1./10, T.S.2.2.2./4) Akademik Program
Kitapgiklar: ile “Komite Sonu Smavlar1”, “Final Smavi” ve “Biitiinleme Sinavi” soru

dagilimlari, 6grenciler ve 6gretim liyeleriyle paylasiimaktadir. (T.S.1.1.1./11)

3.2. Olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gére tanimlanmasi

T.S. 3.2.1. Tip fakiiltelerinde 6l¢cme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore

kullanim1 agik¢a tanimlanmalidir.

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda 6lgme ve degerlendirme, “Olgme-

Degerlendirme Matriksi’nde belirtildigi tizere, bilissel ve davranigsal alan olmak {izere iki
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+|

BILISSEL ALAN

1. DEnem 1., Donem 111, DEnem 1. DEnem 11, Dinem 111, DEnem
Komite sonu
sinavlan Final sinaw
Soruzayel  100-200 10D-200 100-200 SoruzayE 200 200 200
Sorutipi igerigi sorutipi iperigi %100 G5 100 ¢S %100 G5
%10 KE* %10 KE* %10 KE* Biltiinleme sinavi
%00 G5 oD G5 %00 G5 sorusaym 100 100 100
Sorutipi igerigi 100 ¢S %100 €5 %100 G5
BiLISSEL ALAN
1V, DEnem V. Danem 1V, DEnem V. DBnem
Staj sonu sinav Biltiinleme sinawvi
sorusays  20-100 S0-100 soruzaym 0 =0
%60 5 %50 G5
%20 KE %20 KE
L. 2o ad %20 A5 .
Sorutipi igerigi Sorutipi igerigi %100 ¢S %100 5
DAVRAMNISSAL DAVRAMISSAL
ALAM ALAM
1. DEnem 1., Donem 111, DEnem IV, Dinem V. Dinem V. DEnem
TP YUSUDG OSCE YUSUDG,OSCE YUSUDG OSCE Yapilandiridmag sdzlii sinaw Intdrn
5taj karnesi Portfo
Seminar,Mini kinik d
Laboratuvar+demo YRS, UDE RS, UDE YRS, UDE

Revizyon tarihi: 05.07.2013

[ILISSEL ALAN

1. Dinem 11, Donem 111 Dinem 1. Dbnem 11, Dinem 111 Dinem
Komite sonu
sinavlan Final sinawi
Sorusayel  100-200 100-200 100-200 SoruzayeEn 100-200 100-200 100-200
Soru tipi igerigi Sorutipi iperigi %100 ¢S %100 GS H100 G5
%10 KE* %10 KE* %10 KE* Biitdnleme sinawi
WE0 5 WE0 5 WE0 5 Sorusaym 100 100 100
Soru tipi iperigi %100 ¢S %100 GS 100 G5
BiLiSSEL ALAM
IV, Donem V. Diinem IV, Donem V. Dinem
5taj sonu sinav Biltiinleme sinaw
soruzayesr  20-100 S0-100 soruzays 30 =0
%50 G5 %50 G5
H20 KE H20 KE
.. H2oad %20 &0 .
Soru tipi igerigi Sorutipi igerigi %100 ¢S %100 G5
CAVRANISSAL DAVRAMISSAL
ALAM ALAM
1. DEnem 1. DEnem 1. DEnem IV, DEnem V. DBnem V. DEnem
ICP UDG O=CE UDG O=CE UDG O=CE Yapalandnilmug s3z)i sinaw
5taj karnesi Partfolye Sunum
SeminerMini kinik deferdendirme Farmu
Laboratuvar+demo  ¥PS,UDE RS, UDE RS, UDE
o £ Obiective structured dlinica - nis Klinik Sina

(=]
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Revizyon tarihi: 26.08.2013

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde, ilk ii¢ donemde sinif gegme, Dénem IV ve V’te
stajlara ayrilan silire sonunda, staj sonu sinavi ile staji gegme ve donem VI’da ise gozleme

dayal1 staj tamamlama uygulanmaktadir.

Donem I, II ve III’te, agirlikli olarak, bilgi hedeflerinin dlgiilmesi amacli olarak komite sonu,
yil sonu ve biitiinleme smavlar1 yapilmaktadir. Biligsel alanda yapilan bu sinavlardaki soru
tipleri, coktan segmeli ve kapsamli eslestirme sorular1 olmaktadir. Davranigsal alanda yapilan
Olgme degerlendirme, donemlere gore farkliliklar gostermektedir. Dénem IV ve V’te, staj
sonu sinavlari ile bilgi hedefleri; yapilandirilmis s6zli sinavlari, mini klinik degerlendirme,
staj karnesi ile bilgi, beceri ve tutum hedefleri 6l¢iilmektedir. Bir kisim stajda, seminer
katilim1 gibi farkli yontemler de kullanilmaktadir. Bilissel alanda yapilan bu sinavlardaki soru
tipleri, Donem I, II ve III’te oldugu gibi, ¢oktan se¢meli, kapsamli eslestirme sorularinin
yanisira, anahtar 6zellikli sorular olmaktadir. OSCE ve ICP sinavlart da, Donem L, 1l ve IlI’te
olmak {izere yer almaktadir. Pratik uygulamalarin hedeflerinin 6l¢iilmesi amaci ile gesitli

yontemler kullanilmaktadir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda, ODK matriksine uyum c¢alismasi yapilmis; anabilim
dallarindan ve/veya koordinatorliiklerden bu calisma icin destek istenmistir. Bazi anabilim

dallarindan istenilen evraklar gelmediginden  c¢alisma eksikliklerle sonlandirilmistir.
(T.S.3.1.1./10)

Asagida, Donem |, II ve III’te uygulanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri Orneklerle
gosterilmistir. Diger donem ve stajlarda uygulanilan 6lgme degerlendirme yontemleri, eklerde

sunulmustur.
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KOMITE ve STAJLARDA ODK MATRIKSINE UYUM CALISMASI

Ders Kurulunun Ad vz kurum adi

Anabilim dah Tarih

Sinavl soru gesgitleri vartjol  Watiloran
Yazilh sinav

Coktan secmeli soru

Kapsamh eslestirme sorusu
Anahtar dzelikli =oru
Yapilandinlmig sozli sinav
Staj karnesi

Portfolyo

Sunum

Seminer

Mini klinik degerlendirme

Diger:

Dhg kurum (varsa):

Arsioliien Dall [ERm Sonmiass Dnem | Koordiinanl
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ODK MATRIKSINE UYUM CALISMASI

Ders Kurulunun Ad_The Cell Dig kurum adi
Anabilim dah Tarih

Sinav/ soru gegitleri Varjok  Watiloran
Yazih smav
Coktan secmeli soru VAR | 20N
Kapsamh eglestirme sorusu VAR | T%
Anahtar dzellikli soru
Yapilandinlmig sozli sinav WAR | 1%
5taj karnesi

Portfolyo

Sunum

Seminer

Mini klinik degerlendirme

Diger:

g kurum (varsa):

rd. Doc.Dr. Unal USLU

Anaiolien Dl [EQRim Sonsmiksy Dnem | Koordiinanl
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ODK MATRIKSINE UYUM CALISMASI

Ders Kurulunun Ad_The Tissue Dhg kurum adi
Anabilim dah Tarih

Sinavl soru gesgitleri vartjok  Watidoran
Yazill sinav
Coktan secmeli soru WAR | TE%
Kapsamh eslestirme sorusu VAR | 1%
Anahtar dzellikli soru
Yapilandinimis sozli smav VAR | 1%
3taj karnesi

Portfolyo

Sunum

Seminer

Mini klinik dederlendirme

Diger: 5% oraminda Biyoistatistik yazih simawvi yapild

Dig kurum (varsa):

rd. Doc.Dr. Unal USLU

Arsiolien Dall [ EQEm Sonsmiksy D | Koondinasand
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ODK MATRIKSINE UYUM CALISMASI

Ders Kurulunun Ad__Introduction to Basic Medical Sciences D kurum adi

Anabilim dal Tarih

Sinav/ soru gegitleri Vot Watidoran
Yazih sinav

Coktan secmeli soru WAR | TERL
Kapsamh eglestirme sorusu VAR [ 1D

Anahtar dzelikli zoru
Yapilandinlmig sozli smav
5taj karnesi

Portfolyo

Sunum

Seminer

Mini klinik degerlendirme

Diger: 15% oraminda Biyoistatistik yazih smawvi yapildi

Dz kurum (varsa):

rd. Doc.Dr. Unal USLU

Ansioliin Dl [ EJEm Sonamisy Damern | Koondinamond

Yapilmas: planlanan diizenlemeler:

Ik iic donemde, Komite Koordinasyon Kurulu’nun ve dérdiincii ve besinci dénemde, Staj
Kordinasyon Kurulu’nun, sinav sorularmi teknik hata ve kapsam gegerliligi agisindan kontrol
edilmesinden sorumlu olmasi, 27.08.2013 tarihli Fakiilte Kurulu onayi ile kabul edilmistir.
(T.S.2.2.2./14)

Sorularin bir soru bankasinda tutulmasi i¢in hazirliklar devam etmektedir. Soru bankasi
uygulamaya gegctiginde, simav sonrasi soru ve yanitlarmin duyuru panosunda 6grenciler ile

paylasilmas1 planlanmaktadir.

Olgme-degerlendirme matriksine uyum ¢alismasi sonucunda, belirlenen sapmalarin staj ve

komite diizeyinde iyilestirme caligmalar1 baslamstir.
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3.3. Ol¢me degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanim

T.S. 3.3.1. Tip fakiilteleri ama¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her agsama/sinavda ¢oklu

degerlendirme yontem ve gereglerini mutlaka kullanmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, dgrencileri,
paydaglarla uzlag1 i¢inde tanimlanan program amacina, bilgi, beceri, tutum, yeterlilik ve
yetkinliklerden olusan 6grenme c¢iktilarina ve bdylece diploma karsiligi yeterlige ulastirmak
icin, c¢esitli ve etkin 6grenme ortamlarinda, derslerin amaglarinin ve 6grenme hedeflerinin
yatay ve dikey olarak tiimlesik bigimde yapilandirildigi, egitim etkinliklerinin belirli is yiiki
dagilimi oranlarinda, 6gretim (6gretim iiyesi ile yapilan 6grenme etkinligi), 6grenme
(6grencinin bagimsiz 6grenme i¢in ¢alisma etkinligi), 6l¢me-degerlendirme, deneyimleme (is
ve alan deneyimi) ve bireysel geri bildirim bilesenlerinden olustugu ve siirekli nitelik
iyilestirme sistemi yoluyla program gelistirme diizenegi ile donatilmis (Bkz. Bolim 9),
Yiiksek Ogretim Kurumu Temel Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi ve Saghk Alani
Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda yer alan Tip (Temel) Alani’nda ve Yiiksek Ogretim
Kurumu-Ulusal Cekirdek Egitim Programi temelinde, uluslararasi cekirdek tip egitimi
programlari ile karsilastirmali olarak hazirlanmis, ¢agdas egitim bilimi ve cagdas yetiskin
egitimi ilkelerine uygun, ¢agdas tip egitimi paradigmasina bagli, dinamik ve 6zgiin nitelikleri

olan bir egitim programidir.

Doénem I, II ve II'te kullanilan degerlendirme yontemleri ve gereglerinden 6rnekler agsagidadir
(T.S.3.3.1./1):
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DONEM TI'de KULLANILAN DEGERLENDIRME
(T.S$.3.3.1./1)

PHASE |

ASSESSMENTS

Assessments table will be made with consideration of each learning obje ctive
for each committee and will be announced and explained in introductory
lectures atthe beginning of the committee.

EXAMINATION MATRIX
Basic Medical Sciences |

Committee Exams : WE + O5PE*
Murmber of Questions in WE : 100-200
Question Type Distribution * : 10% Extended Match

B0% MCQ
Final Exam : WE
CQuestion Mumber : 200
Question Type Distribution* : 86% MCQ

: 459 Scientific Projed Report

Mean score of committee examinations and final examination score will form 50%
and 40% of the end of the year grade, respectively.
The final examination score and the end of the year grade should not be under

a0.

Incomplete Exam : WE
CQuestion Mumber : 100
Question Type Distribution*® : S0% MCQ

4% Scientific Projed Report™

Mean score of committee examinations and incomplete examination score will
formn 60% and 40% of termn grade, respectively.

*Details of I5PE are given in the assessment tables at the end of eac commities program.
=m5oore of the Scenthc Froject Heport of Fhase | will sitso confnibute tothe scone of

incomplete examination.

WE: Writian Examinatian
OSPE: Objactive Sruciured Practical Exam
MO Mullipis Chaice Questian

*Figures are percentages of points in total written exam score.
Figures do not corre s pond to exact number of questions.

ICP-1

Dwring the Fall semester ICP | consists of "First Aid” lectures both theoretically and
practically. Midtermn exam will be MCQ style. In the Spring semester |ICP | consists of
"Communication Skills in Medicine” both theoretically and mainly practically using
standardized patents. The Final examination will be Objective Structured Clinical
Ezxam (O'5CE) measuring the skills to communicate with standardized patients and
Basic Life Support skills as well as some practcal approach skills necessary for the

First Aider.
The Midterm exam will be MCQ style effedting the 40% ofthe end ofthe year grade

The Final exam will be O5CE effecting the §0% of the end of the year grade.

0O5CE

5 CE is an acronym for Objective Structured Clinical Exam. 1t describes a fomn of
perfomance-based testing used to measure a student’s clinical competence. During
an O5CE, students are observed and evaluated as they go through a senes of
stationsin which they interview, examine and treatstandardized patents who present
with some type of medical problem.
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YEDITEPE UNIVERSITY
FACULTY OF MEDICINE

PHASE|

INTRODUCTION TO BASIC MEDICAL SCIENCES - COMMITTEE 1

COMMITTEE EXAM ASSESSMENT TABLE

BASIC MEDICAL SCIENCES |
DISCIPLINE

NUMBER OF MCQ*

VALUE OF EMQ™

BIOPHYSICS 17
HISTOLOGY & EMBRYOLOGY 9
MEDICAL BIOLOGY 41
MEDICAL HISTORY & ETHICS 1
MICROBIOLOGY 3
ORGANIC CHEMISTRY 17
PHYSIOLOGY 2
TOTAL 100 10 pts

Total number of multiple choise questions is 100, equal to 90 pts,

Each multiple choise questions have value equal to 0,9 pts,
Extending matching questions have value equal to 10 pts. Disciplines which will prepare the
EMQ's and EMQ examples will be announced in the introduction to committee lecture.

MCQ™: Multiple Choice Question

EMQ™: Extending Matching Question

pts: Points

FINAL EXAMINATION (2013-2014)

FINAL EXAM ASSESSMENT TABLE

BASIC MEDICAL SCIENCES | NUMBER VALUE OF
DISCIPLINE OF MCQ* SPI~
ANATOMY 35

BEHAVIORAL SCIENCES 14

BIOCHEMISTRY 24

BIOPHYSICS 13

BIOSTATISTICS 10

HISTOLOGY & EMBRYOLOGY 28

MEDICAL BIOLOGY 35

MEDICAL HISTORY & ETHICS 9

MICROBIOLOGY 5

ORGANIC CHEMISTRY 12

PHYSIOLOGY 13

SCIENTIFIC PROJECT | 4 pts
TOTAL 200 4 pts

Total number of multiple choise questions is 200, equal to 96 pts,
Each multiple choise questions have value equal to 0,48 pts,
Scientific Projectd Report has value equal to 4 pts.

MCQ*: Multiple Choice Question

SP1™: Scientific project |.
pts: Points
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YEDITEPE UNIVERSITY
FACULTY OF MEDICINE
PHASE |

INCOMPLETE EXAMINATION (2013-2014)
INCOMPLETE EXAM ASSESSMENT TABLE

BASIC MEDICAL SCIENCES | NUMBER VALUE OF
DISCIPLINE OF MCQ® sp-p*
AMATOMY 17

BEHAVIORAL SCIENCES 7

BICCHEMISTRY 12

BIOPHYSICS 7

BIOSTATISTICS 5

HISTOLOGY & EMBRYOLOGY 14

MEDICAL BIOLOGY 17

MEDICAL HISTORY & ETHICS 4

MICROBIOLOGY 2

ORGANIC CHEMISTRY 7

PHYSIOLOGY g

SCIENTIFIC PROJECT I+ 4 pts
TOTAL 100 4 pts

Total number of multiple choise questions is 100, equal to 96 pts,

Each multiple choise questions have value equal to 0,96 pts,

Scientific Project-l Report has value equal to 4 pts.

MCQ*: Multiple Choice Question

SP-I**: Scientific project|.

pts: Points

*** Score of the Scientific Project-l Report of Phase | will also contribute to the score of
incomplete exam.

DONEM 1I’'de KULLANILAN DEGERLENDIRME
(T.S.3.3.1./1)

PHASE I
ASSESMENTS
Assessments table will be made with consideration of each learning objective for each

committee and will be announced and explained in introductory lectures at the beginning
of the committee.

EXAMINATION MATRIX
ForBasic Medical Sciences |

Committee Exams TWE+ OSPE

Written Exam:

Mumber of Questions 2100 - 200

QuestionType : 10% Extended Match*
90% MCQ

Einal Exam TWE

Mumber of Questions D200

QuestionType : 10% Extended Match®*
80% MCQ

The mean of committes examinations andthe final examination will form 80% and 40% of the
end of the year grade respectively.

Incomplete Exam WE

Mumber of Questions 2100 - 200

QuestionType ; 10% Extended Match®
90% MCQ

MCQ: Multiple Choice Questions
OSPE: Objective Structured Practical Exam
WE: Written Examination (WE)

*Percentage that will be reflected in total points of written exam.
Does not comply with the exact number of questions.

ForICP-1I

During the Fall semester ICP- || consists of “Basiclnvasive Procedures- I” boththeoretically and
practically using simulators. Midterm exam will be MCQ style. In the Spring semester ICP- 1
consists of “Basic Invasive Procedures- |I” both theoretically and mainly practically using
simulators. The Final examination will be Objective Structured Clinical Exam (OSCE) measuring
the skills to perform Basic Invasive Procedures.

The Midterm exam will be MCQ style affecting the 40% of the end of the year grade]

The Final exam will be OSCE affecting the 50% of the end of the year grade.
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DONEM II’de KULLANILAN DEGERLENDIRME YONTEM VE GERECLER]
(T.S$.3.3.1./1)

PHASE Il
ASSESSMENTS

Assessments table will be made with consideration of each learning objective far
gach committee and will be announced and explained in introductory lectures at the
beginning of the committes.

EXAMINATION MATRIX
MD 320 Introduction to Clinical Sciences

Assessment Modalities
« WE:Written (Theoretical) Exams
o MCQ: Nultiple Choice Questions.
o ENO: Extended Match Questions.
* PE: Practical Exams
o OSCE: Objectively Structured Clinical Exam®
*  5PW: Scientific ProjectWriting (Assessment by the lecturar)

*A form of performance-based testing used to measwre a student’s clinical competence. During an
OSCE, students are observed and evaluated as they go through a series of stations in which they
interview, examine and treat standardized patients who present with some type of medical problem.

Written (Theoretical) Exams (WE)
* Committee Exams [CE)
o Mumber of Questions: 100
o Question Types: 10% EMQ*, 90% MCQ
* Final Exam (FE)
o Question Mumber: 200
o Question Types: 100% MCQ
¢ Incomplete Exam (IC)
o Cuestion Mumber: 100
o Question Type: 100% MCQ

**Percentage that will be reflected in total points of exam. Does not comespond to the exact number of
guestions.

Term Score (Pass or Fail) Calculation®=:
* Temn Score={40% of CE Average)+{60% of Final Score or Incomplete Score)
o Final Score={0SCE: BM+0SCE: 55 PW 436)+(FE 55%)
o Incomplete Score={0SCE: 5%)HOSCE: 5% )+{SPW 4%)+|C 86%)
*==*Fail: FE<50 or Term Score<50 Pass: Term Score=50
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PHASE Il

COURSE:
MD 320 INTRODUCTION TO CLINICAL SCIENCES]

COURSE COMPONENT:
COMMITTEE I
INFECTIOUS DISEASES
QUESTION DISTRIBUTION TAELE
FACULTY NUMBER OF QUESTIONS
LEARNING OBJECTIVE DEI; ARTMENT LECTURERINSTRUCTOR MO
B CE FE IE Total
1.0,2.030.(4.0-120) IDCH Y. Giirol 3 1 ] 4
1.0.,3.0.(4.0-120) IDCH M. Sémmeazofln 10 k] 2 15
4.0.50 ET F. Ozkan 5 1 1] 6
4.0.,5.0 FT 1.D. ELici 5 1 1 7
4.0.,50.280. EP L Kogak 3 1 1 5
6.0.70. 110,120 FH PH-Lacturar 10 3 1 14
E0 o051 THT T Kagikardal 3 1 1 5
2. EM A Clatin 1 1 1 3
03 (6.0-2011.0.120) FM 0. Tanniévar 1 1 1 3
0.3.(6.0-2.0,11.0,12.0) FM G. [zbiral 1 1 0 2
24, IDCM G Galil 9 2 1 12
10.0. EC 5. Alpan 20 4 1 25
14.0. MG A.C Euskucu k] 1 1 5
150 EED E. Vatanogh 11 3 1 13
16.0. BS (. Easpar 5 1 1 7
TOTAL 20 25200 | 13100 12
FACULTY NUMBER OF QUESTIONS
LEARNING OBJECTIVE DEI; ARTMENT LECTURERINSTRUCTOR (EMOQ)
. CE FE IE Taotal
Y. Giirol
1.0,2.0.30.{4.0-120) IDCM M. Sénmezogln 2 2
G. Calik

10.0. BC 5. Alpan 2 2
4050 ET I.D.ELiciF. Ozkan 1 1
TOTAL B = - B
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Laboratuvarlarda uygulanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri igin farkli 6rnekler soyledir;

Fizyoloji:

e Laboratuvar performansi, devamlilik ve tutum
e Pratik sinav

e SoOzli sinav

Anatomi:

e Maketler lizerinde yapilan yazili pratik sinav

Histoloji ve Embriyoloji:

e Laboratuvar performansi

e Mikroskop altinda preparat incelenmesi

Mikrobiyoloji:

e Uygulamanin dogrudan gozlemi (UDG) (T.S.3.2.1./1)

Ayrica, “Klinik Pratige Girig” (“Introduction to Clinical Practice, ICP”) beceri egitimlerinde
kazanilan becerilerin degerlendirilmesi icin, Donem I, II ve III’'te OSCE smavlar

yapilmaktadir. (T.S.3.2.1./2)

G.S. 3.3.2. Tip fakiiltelerinde dlgme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel
yontemler kullanilmalidir. Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel

gelisimleri izlenerek geribildirim verilmelidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi dlgme ve
degerlendirme sisteminde, c¢oktan se¢meli sorular, kapsamli eslestirme sorulari, anahtar
ozellikli sorular, OSCE, yapilandirilmis sozlii sinav, mini klinik degerlendirme, staj karnesi,

uygulamanin dogrudan gézlemi gibi, glincel gere¢ ve yontemler kullanilmaktadir.

Ogretim iiyelerine, coktan segmeli soru, kapsamli eslestirme sorulari, anahtar dzellikli soru
sorma yontemleri hakkinda egitim, egitici egitimi kapsaminda sunulmustur. Dénem II Komite

V’te baslatilan pilot uygulamayla, kapsamli eslestirme sorularinin hazirlanmasi, ilgili
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anabilim dallarindan Ogretim iyelerinin biraraya gelmesiyle baslatilmis ve diger

donemlerdeki komite ve stajlardaki sinavlarda siireklilik kazandirilmistir.

Pilot uygulamayla baslayan ve Doénem III’te final notuna etkisi olan OSCE, ICP
Koordinatorliigii tarafindan, ilgili 6gretim iyelerinin egitimi, OSCE’nin hazirlanmasi, deneme

OSCE’sinin yapilmasi ile olgunlastirilmis ve siireklilik kazandirilmistir.

Mini-klinik degerlendirme, ¢ocuk hastaliklar1 anabilim dali tarafindan uygulamaya
konulmustur. Gelecek egitim yilinda, diger uzun siireli stajlarda da uygulanmasi

planlanmaktadir.

Staj karneleri, oOgrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda revizyona alinarak yaygin

kullanim1 planlanmaktadir.

Laboratuvarda kullanilan uygulamanin dogrudan goézlemi, mikrobiyoloji laboratuvarinda

uygulanmistir.

Portfolyo, gelisim sinavi, kisisel geribildirim karneleri gibi yontemler, fakiiltemizde heniiz
uygulanmamaktadir. Gelisim siirecinde, iyilestirme ve gelistirme konularmin iginde yer

almasi gerekmektedir.

3.4. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin gecerlik ve giivenirligi

T.S. 3.4.1. Tip fakiiltelerinde O6lgme degerlendirme uygulamalarinin gecerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nda, uygulanan
smavlarin gecerligini saglamak {izere, koordinatorliikler ve koordinatorliikler ile birlikte
calisan koordinasyon komiteleri, anlatilan ders saatine uygun olacak sekilde ve 6grenme
hedefleriyle iligskilendirilerek (Bkz. 2012-2013 egitim yili Donem III APK Taslagi, Soru
Dagilim Tablolari, T.S.3.3.1./1) ilgili anabilim dalindan sinav sorusu istemektedir. Sinav
sorular;, CD’de veya ¢iktis1 alinmig sekilde, sinava son ii¢ giin kala, dgretim iiyesi tarafindan
Komite Kurulu veya Koordinatorliige elden teslim edilir. Komite Koordinasyon Kurulu
Sekreteri, soru diizenlemelerini yapip, sorularin basimini gergeklestirdikten sonra, sinav

sorular1, Dekanlik makaminda bulunan kasada saklanir. Sinav evraklari, sinav saatinden once
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salon bagkanina teslim edilir. Sinavdan sonra ise, benzer sekilde, degerlendirme asamasina

kadar, sinavlar kasada saklanarak, sinavlarin giivenligi saglanmaktadir.

Anabilim dallarindan sinav sorusu istenirken, sorularin &grenim hedefleri dogrultusunda
hazirlanarak gonderilmesi talep edilir (T.S.3.4.1./1,. ayrica bkz. T.S. 3.3.). Soru hazirlarken
dikkate alinmasi gereken noktalar ve yararlanabilecekleri kaynaklar da, anabilim dallarina
imza karsihigr iletilmistir (T.S.3.4.1./2). Smav sorular1 toplandiktan sonra, Komite
Koordinasyon Kurulu’nun toplanmasi ve uygun olmayan sorularin, burada revize edilmesi,
pilot uygulamayla, 2012-2013 egitim yilinda, Donem II Komite V’te yapilmistir. Bu sayede,
sinav sorulariin kapsam ve yap1 gecerliligi saglanmaktadir. Benzer uygulamalar, stajlarda da
yapilmakta ve ilgili derste gorev alan Ogretim {yelerinin ortak katilimi ile sorular

hazirlanmaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nda, 2008
yilindan itibaren sinavlar, 6zel bir firmadan satin alinan program ile degerlendirilmektedir. Bu
program ile coktan se¢meli sorular degerlendirilmekte ve buna gore Ogrencilerin siav
puanlar1 hesaplanmaktadir. Bunun yaninda, her bir soruya verilen dogru yanit, say1 ve
yiizdeleri igeren soru frekans analizi yapilarak, sonuglar, hem ilgili Koordinatorliige hem de
ilgili anabilim dalina ulastirilmaktadir. (T.S.3.4.1./3). Bu analiz sonuglar1 dogrultusunda,

uygun olmayan sorular tekrar gzden geg¢irilmektedir.

2012-2013 egitim yili igerisinde, Donem 1, Il ve III’ten se¢ilen Komite | ¢oktan segmeli
smavlart i¢in, smav sorularinin madde analizi (zorluk ve aywricilik indeksi analizi) yapilmas,
sonuglar Bagkoordinatorliige iletilmistir. (T.S.3.4.1./4) Bunun yaninda, pilot uygulama
olarak, Donem III’teki tiim komite ve yil sonu sinavlari i¢in, “smav gligliigii” ve “sinav ayirt
ediciligi” analizleri yapilmistir (T.S.3.4.1./5). Bu analizlerde, hesaplama igin gelistirilen
0zglin formiiller ile bilinen yaygin yorumlama olgiitleri birlikte kullanilmigtir. Bu analiz

sonuclar1 dogrultusunda;

e detayli inceleme ve tekrar etmemesi i¢in onlem gerektiren sinavlar:
o “glicliigli asin yiiksek sinav”
o “glicliigii asin diisiik sinav”
o “ayurt ediciligi asir1 fazla sinav”
o “ayirt ediciligi agir1 az sinav”

olarak belirlenmektedir.
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2012-2013 Donem I1I Sinav Analizleri Raporu’ndan 6rnekler asagidadir (T.S.3.4.1./5):

Dénem 3
2012-2013
Beklenen Not Dagilimi,
Komite 1-8, Final, Dénem Sonu Notlar

Puan Araligina Gére Karsilas i Not Dagiliml
(% Oran)

2 3 4 5
Not Araliklar: 1:0-50, 2:51-60, 3:61-70, 4:71-80, 5:81-90, 6:91-100
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Donem 3
2012-2013
Komite 1-8 Ortalama Notu, Final Notu, D6nem Sonu Notu Dagilimlan
50
45
40
35
£
g 30
= ~—8— Komite 1-8 Ortalama Notu
25
] —e— Final Notu
® 20
= Dénem Sonu Notu
15 © o® o Beklenen Dagihm Tipi
10
5
0
1 2 3 4 5 6
Not Araliklan: 1:0-50, 2:51-60, 3:61-70, 4:71-80, 5:81-90, 6:91-100
Sinav Ayirt Ediciligi Analizi* ("Kurtosis")
Sinav *Bekl dagihim tipi, normal dagil digindan, gelistirilen 6zel formiil ile yaygin yorumlama 6l¢itleri kullanilmistir.
K1 -0.218050882 approximately mesokurtic ayirt ediciligi uygun sinav
K2 0.159157895 approximately mesokurtic ayirt ediciligi uygun sinav
K3 -0.061333431 approximately mesokurtic ayirt ediciligi uygun sinav
K4 -0.59120659 moderately platykurtic ayirt ediciligi fazla sinav
K5 -2.501791223 highly platykurtic ayirt ediciligi asiri fazla sinav
K6 0.006814259 approximately mesokurtic ayirt ediciligi uygun sinav
K7 -2.235247266 highly platykurtic ayirt ediciligi asiri fazla sinav
K8 -0.316729552 approximately mesokurtic ayirt ediciligi uygun sinav
Komite 1-8 Ortalama Notu -0.601853186 moderately platykurtic ayirt ediciligi fazla sinav
Final Notu 2.788334888 highly leptokurtic ayirt ediciligi asiri az sinav
D6nem Sonu Notu -0.324662633 approximately mesokurtic ayirt ediciligi uygun sinav

Bu sinavlarda, uygun olmayan sorularin (ayiricilik indeksinde kotii, zorluk indeksinde ¢ok zor
olan, vb.) tekrar gézden gegirilmesi karar1 verilmistir. Bu yontemler ile, sorular hem sinav
oncesi, hem de sinavdan sonra degerlendirilerek, smavin ve sinav sorularinin gegerligi
saglanmaktadir. Analiz sonucglarma gore, bir sonraki smnav i¢in iyilestirme ve gerekli

diizenlemelerin yapilmasi da saglanmaktadir.

Ayrica, dgretim iiyelerine yonelik olarak, 2012-2013 egitim yilinda, “Olgme-Degerlendirme
Kursu” diizenlenmistir. (T.S.3.4.1./6) Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 2012-2013 egitim
yili igerisinde, sinav degerlendirmesi siirecinin otomasyonu igin bir yazilim satin almustir.
Tim c¢oktan se¢meli sinavlarin, gelecek donemlerde, bu yazilim program: ile
degerlendirilmesi ve madde analizinin her sinav igin sistemli bir sekilde yapilmas1 yoluyla, bir

soru havuzunun olusturulmasi hedeflenmektedir.
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G.S. 3.4.1. Degerlendirme yontemlerinin giivenirlikleri test ediliyor mu?

Giivenirlik ile dogrudan iligkili olan soru analizlerinin yapilmasi, bu analiz sonuglarinin soru
sahibi O0gretim iiyelerine gonderilmesi ve degerlendirilmesinin istenmesi, giivenirlik igin
onemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Egitim programinda yer alan degerlendirme
yontemlerinin giivenirlik analizi rutin olarak yapilmamaktadir. Gerektigi durumlarda KR 20
yontemi uygulanabilmektedir. 2012-2013 yilinda satin alinan yazilim programi ile
giivenilirlik ve madde analizlerinin rutin olarak yapilmasi ve sinavlarin giivenirliliginin her
sinav icin saglanmasi, bundan sonraki dénemler i¢in hedeflenmektedir. Gelecek egitim yili
icin, Komite Koordinasyon Kurulu’nun islevselligi arttirilarak, sinavlardan oOnce sinav

sorularinin tartisilmasi ve kapsam gegerliliklerinin arttirilmasi planlanmaktadir.

3.5. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeyi desteklemesi

T.S. 3.5.1. Tip fakiiltelerinde 6lgme ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi motive edecek ve

bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nda yer alan
Olcme degerlendirme yontemleri, 6grenmeyi ¢esitli sekillerde desteklemektedir. Fakiiltede
uygulanan bic¢imlendirici degerlendirme uygulamalari, ogrencilerin dogrudan ge¢me-
kalmasina etki etmeksizin, 6grencilerin eksik olduklari konular1 belirlemeye ve bunlar
tamamlamaya yoOnelik olarak uygulanmaktadir. Bu amagla ¢oktan se¢meli sorular, agik uclu

sorular, pratik uygulamalar, kullanilan temel yontemlerdir. Sinav sorulari, amag ve hedeflere

Donemler, “Komite Sonu Sinavlar1” ve “Yil Sonu Smavi” ile degerlendirilmektedir. Komite
sonu smavlari ve yil sonu sinavlar yapildiktan sonra, sinav geri bildirimi yapabilmek amaci
ile smav bitimini takiben en kisa zaman i¢inde, sinavlar degerlendirilmekte ve Koordinatorliik

tarafindan sonuglar ilan edilmektedir. (T.S.3.5.1./2)

Ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri igin, dgretim {iyeleriyle sorulari tartisma olanag
derslerde, dogrudan 6gretim iiyesi ile veya koordinatorliik araciligi ile saglanmaktadir.
Ogrenciler isterler ise dekanlik makamina sunduklar dilekge ile (T.S.3.5.1./3) smavda ders
bazinda yaptiklar1 dogru/yanlis sayilarimi1  Koordinatorliik’ten talep edebilmektedir.
(T.S.3.5.1./4)
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Coktan se¢meli sinavlarin okunmasini takiben, soru frekans analizi yapilarak, sorularin hem
maddi a¢idan, hem de igerik agisindan degerlendiriliyor olmasi, dersi anlatan/soruyu
hazirlayan Ogretim iiyesinin, Ogrencilerin Ogrenme ve c¢aligma becerilerinde diizenleme

yapmasi i¢in yol gosterici olmaktadir. (T.S.3.4.1./3)

[lk ii¢ donemin degerlendirme siirecinde uygulanan ¢oktan segmeli sinavlarda, multidisipliner
entegre ve farkli bilissel diizeyleri degerlendiren sorularin kullanilmas: (T.S.3.5.1./5),
ogrencilerde sadece bilgi diizeyini degil, bilgiyi kullanabilme, elestirel diistinme, problem
¢ozme, karar verme gibi becerilerin erken donemlerde gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi

acisindan 6nemlidir.

Klinik egitim doneminde yapilan 6lgme degerlendirmeler ise, 6grencileri, bilgi beceri ve
tutumda yeterlik kazanma ve bunlar1 performansa doniistiirme noktasinda desteklemektedir.
Klinik egitim déneminde ise, stajlardaki karne uygulamasi (T.S.3.5.1./6) 6grencilerin bireysel
gelisimlerini gdstermektedir. Ogrencilerin yil igi diizenli ve siirekli galigmalarmi motive
etmek icin, yil i¢i smnav basart notunun %60’1, y1l sonu final sinavinin ise %401, gecme-
kalma puanina etki etmektedir. Dénem I’den itibaren, programda yer alan ve mesleksel
beceri uygulamalar1 ve bazi stajlarda kullanilan OSCE tipi sinavlar ile, dgrencilerin bilgi,
beceri ve tutum diizeyleri test edilmekte ve bu becerilerin gelisimleri saglanmaktadir.
Fakiiltemizde yapilan 6l¢gme-degerlendirme uygulamalar1 ve dgrencilerin bu uygulamalardaki
basarilari, diizenli olarak Koordinatorler Kurulu’'nda ve egitim planlama ve gelistirme ile
ilgili kurullarda (Olgme-Degerlendirme Kurulu, Miifredat Kurulu) goriisiilmektedir.
(T.S.3.5.1./7) Bu kurullarda yapilan degerlendirmeler, egitim programinin daha etkin bir

sekilde yiiriitiilmesi, iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi siirecinde kullanilmaktadir.

G.S. 3.5.1. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararlilifi ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitimi sirasinda, &lgme
degerlendirme uygulamalarinin yararlilig1 ve sonuca etkisini izlemek amaciyla, 68renci geri

bildirimleri kullanilmaktadir.

Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararhigmin izlenmesinde, dgrenci basar1 oranlari da

kullanilmaktadir. Fakiiltemizin hedefleri arasinda, diizenli olarak ve daha kapsamli 6l¢me

109




degerlendirme yontemleri kullanarak, 6grencilerin 6grenmelerine etkisinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi bulunmaktadir.
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Boliim 3 Ekler

T.S.2.1.1./1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(2006-2007)
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T.S.3.1.1/2. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Sinav Y&netmeligi
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T.S.3.1.1/4. Staja Giris Dersi Slayt Ornekleri.
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T.S.3.1.1./6. Olgme Degerlendirme Komitesi (ODK) gérevlendirmeleri ve gérev tanimlari.
T.S.3.1.1./7. Pilot uygulamalar i¢in 16-17.0cak.2012 Miifredat Kurulu ve ODK Calistay.
T.S.3.1.1./8. ODK tutanaklari.

T.S.3.1.1./9. Olgme degerlendirme matriksleri. (Revizyonlar).

T.S.2.2.2./4 27.08.2013/002, Fakiilte Kurulu Karari.

T.S.1.1.1./11. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Program Kitapgiklar1 (Dénem 1-

Donem 6).

T.S.3.1.1./10. Anabilim dallar1 ve koordinatorliiklerden gelen matrikse uyum igin gonderilen

evraklar.

T.S.3.2.1./1. Mikrobiyoloji: “Uygulamanin Dogrudan Goézlemi”’nde (UDG) kullanilan
“checklist”.

T.S.3.2.1./2. OSCE Dosyasi.
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T.5.3.3.1./1. Yeditepe Universitesi T1ip Fakiiltesi Akademik Program Kitapciklar1 Taslaklari

(Doénem 1-Dénem 3), 2013-2014.

T.S.3.4.1./1. Donem I Biitiinleme Sinavi i¢in soru istek maili ve dosyasi.

T.S5.3.4.1./2.

T.S5.3.4.1./3

T.S.3.4.1./4.

T.S.3.4.1./5.

T.S.3.4.1./6.
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T.S5.35.1./3.

T.S.3.5.1./4.

T.S.3.5.1./5.

T.S.3.5.1./6.

T.S.35.1./7.

Tip Egitiminde Olgme Degerlendirme icin Pratik Rehber Kitabi.

. Soru Frekans Analizi Ornegi.

Madde Analiz Raporu.

Donem III Sinav Analizleri Raporu.
Olgme-Degerlendirme Kursu Belgeleri.
Ornek Smav.

Smav Sonug Ilan Ornegi.

Dilekge Ornegi.

Smav Analiz Raporu.

Kapsamli Eslestirme Soru Ornekleri.
Staj Karne Ornegi.

Donem Kurul ve Dénem Sonu Raporu Ornegi.

112



4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayis1 konularinda izlenen politikalar

T.S. 41.1. Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programimin o&zellikleri,

insangiicii ve altyap1 kapasitesi ile baglantili olarak Ogrenci sec¢imi, alimi, sayisi

konularinda mutlaka politikasi, goriisii ve onerileri olmalidir.

Yeditepe Universitesi’ne Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularinda diger tim tip
fakiiltelerinde oldugu gibi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligmnin ilgili kurullarinda alinan
kararlar dogrultusunda, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yaymlanan OSS
kilavuzunda belirtilen kurallara uygun olarak dgrenci alinmaktadir. 2012 — 2013 6gretim yili
oncesinde kontenjan bildirimi ile ilgili yazigsmalar ekte sunulmustur. (T.5.4.1.1./1)

Yatay gecislerle 6grenci kabulu Fakiilte Kurulu karar1 ile olusmaktadir. 18 Ekim 2012
tarihli Yeditepe Universitesi Senato toplantisinda alman 2012/7-5 no’lu karari ile kurulan
Yeditepe Universitesi Kurum ve Kurumlararasi Yatay Gecis Komisyonu calismalarini
{iniversitemizin internet sitesinde her &gretim yilinda yaymlanan Yeditepe Universitesi
Kurum ve Kurumlararasi Yatay Gegis Temel Ilke ve Kurallar1 ile Akademik Takvimi
gozeterek yuritmektedir. Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan toplanarak Tip Fakiiltesi
Dekanligia gonderilen basvurulardan Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Yatay Gegis
Komisyonu tarafindan 6nerilen Fakiilte Kurulu'nca uygun bulunanlar kurumlar arasi gecisler
i¢in derslerin baslangicindan en geg bes is giinii dnce bir dosya halinde Yeditepe Universitesi
Kurum ve Kurumlararasi Yatay Gec¢is Komisyonu’na gonderilir. Komisyon ilgili donem ig¢in
belirlenen kontenjanlar, 6grencilerin fakiilte giris sinavlarinda aldiklar1 puanlar ve diger
esdeger programlarin 6zelliklerini g6z Oniinde bulundurarak derslerin baglamasindan en geg
iki giin once adaylarla ilgili kararlarin1 yonetim kurulu kararlarina destek olmak tizere Tip

Fakiiltesi Dekanligi’na iletirler. (T.S.4.1.1./2)
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Tablo 4.1. Son bes yilda Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Profili

Donem 2008 - 2009 2009 -2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Donem 1 83 71 80 89 84
Donem 2 109 84 66 77 78
Donem 3 59 101 75 65 76
Donem 4 58 57 95 67 61
Donem 5 46 o7 56 92 64
Donem 6 49 45 57 56 92

Tablo 4.2.A. 2012 — 2103 Déneminde Yatay Gegisle Diger Fakiiltelere Giden Ogrenciler

SIRANO  SINIFI GECIS YAPTIGI FAKULTE ORTALAMA

NOT
1 2 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 4.00
2 2 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 4.00
3 S) Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 3,37
4 2 Ondokuz May1s Universitesi 3,21
5 2 Ondokuz Mayis Universitesi 2,63
6 2 Ondokuz Mayis Universitesi 3,45
7 2 Ondokuz Mayis Universitesi 2,73
8 2 Ondokuz Mayis Universitesi 2,78
9 5 Marmara Universitesi 3,35
10 4 Marmara Universitesi 3,41
11 2 Marmara Universitesi 3,95
12 2 Hacettepe Universitesi 3,75
13 4 Akdeniz Universitesi 3,25
14 2 Marmara Universitesi 4.00
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Tablo 4.2.B. 2012 — 2103 Déneminde Yatay Gegisle Diger Fakiiltelere Giden Ogrenciler

SIRA NO SINIFI GECIS YAPTIGI FAKULTE ORTALAMA

NOT
1 2 Istanbul Tip Fakiiltesi 4.00
2 2 Uludag Un. Tip Fakiiltesi 4.00
3 2 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 3,37
4 2 Marmara Universitesi 321
5 4 Akdeniz Universitesi 2,63
6 4 Stileyman Demirel Universitesi 3,45
7 4 Fatih Universitesi 2,73
8 4 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 2,78
9 4 Marmara Universitesi 3,35
10 5 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 3,95
11 5 Istanbul Tip Fakiiltesi 3,75
12 4 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 3,25

Tablo 4.3. Son iki Yilda Yatay Gecisle Diger Fakiiltelerden Gelen Ogrenciler

SIRA NO SINIFI GELDIiGi FAKULTE

2011 — 2012 DONEMI

1 2 Debrecen Universitesi Tip Fakiiltesi
2 3 Yakin Dogu Un. Tip Fakiiltesi
3 4 Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi

2011 -2012 DONEMI
Istanbul Medipol Un. Tip Fakiiltesi

Istanbul Medipol Un. Tip Fakiiltesi

Bezmialem Un. Tip Fakiiltesi

Debrecen Universitesi Tip Fakiiltesi
KKTC Near East Un. Tip Fakiiltesi
Acibadem Un. Tip Fakiiltesi

o o1 B Wl N -
Bl W DN DN NN
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Fakultemizde 2012 — 2013 o6gretim yilinda, 16 farkli iilkeden (ABD, Almanya, Avusturya,
Azerbaycan, Danimarka, Iran, Israil, Isvi¢re, Kanada, KKTC, Liibnan, Rusya, Somali, Suriye,

Tanzanya, Urdiin toplam 50 yabanci uyruklu dgrenci egitim almistir. (T.S.4.1.1./3)

T.S.4.1.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI

4.1 Ogrenci secimi, alimi ve sayist konusunda izlenen politika

“Fakiiltenin bu konuda goriisiinii aciklayan yazigmalarin oldugu ifade edilen ekte bir
yonetmelik maddesi bulunmaktadir. Buna gére ogrenci kontenjanlarmmin miitevelli heyeti
tarafindan belirlendiginden bahsedilmektedir. Baska bir belge (rektorliige gonderilen
kontenjan istem yazisi vs) sunulmamistir. Ogrenci sayisi konusunda fakiilte tarafindan

vapilmis calismalarin eklenmesi gereklidir.”

Resmi Gazete’nin 25 Eyliil 2013 tarihinde 28776 no’lu sayisinda yayinlanan ekli Yeditepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi 5. maddesinde belirtildigi
uzere, Yiiksekogretim Kurulu’na Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen sayida kontenjan
bildirilmektedir (T.S.4.1.1./5). 2012 OSYS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari
Kilavuz Bilgileri’ne, Yeditepe Universitesi Genel Sekreteri tarafindan girilen kayitlarin bir

kopyasi ekte sunulmustur. (T.S.4.1.1./6)

“Yeditepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
Madde 5. Universiteye kabul edilecek burslu ve burssuz égrenci sayilari, Yiiksekogretim

Kurulu’nun onaymna sunulmak tizere her yil Senato’nun onerisiyle Miitevvelli Heyeti

tarafindan belirlenir.” (T.S.4.1.1./5)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun 24.01.2014 tarih ve 01 sayil karari
ile onaylanan, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet, Arastirma Amac ve
Hedefleri” belgesinde yer alan egitim hedefleri 2.7.1 ve 2.7.2 maddeleri ile 6grenci sayist da

dahil olmak iizere 6grenci unsuru politikalari belirlenmistir: (T.S.1.1.1./13-2)

“2.7. Ogrencilerle ilgili diizenlemelerin belirlenmesi, duyurulmasi ve yiiriirliige koyulmast:
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2.1.1. Egitsel kaynak ve olanaklarla uyumlu sayida ve nitelikte, yasal diizenlemelere uygun,
adil, esitlik¢i ve ayrimci olmayan ogrenci alimi, se¢imi ve sayisi politikasi benimsemek,

duyurmak ve uygulamaktir.”

G.S.4.1.1. Tip fakiilteleri, 6grenci se¢imi ve sayist ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi

konusunda ¢aligmalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki sunmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi tip egitimi konusunda ulusal politikalara katkida
bulunmaktadir. Bir oOnceki donem fakiilte dekanimiz olan Prof. Dr. Ayca Vitrinel;
Universiteler Arast Kurul Tip — Saglik Bilimleri Egitim Konseyi iiyesi oldugu dénem ve
sonrasinda tip egitimi ile ilgili ¢alismalar yiiritmiistiir ve yiritmektedir. Ekte 2013 yilinda

yapilan bir toplantida yaptigi konusmalardan iki 6rnegin kopyalar1 (G.S.4.1.1./4) sunulmustur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri T.C. Saglik Bakanhig Halk Saghigi
Kurumu tarafindan olusturulan politika, dokiiman ve ydnergelere olusum ve fikir birligi
toplantilarina katilarak dogrudan katki saglamaktadirlar. Tip Fakiiltesi bu tiir toplantilara
katilimi her zaman desteklemekte, 6gretim iiyelerine bu toplantilara katilim i¢in idari izin

vermektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci egitimleri ilk ii¢ yilda; Istanbul, Atasehir ilgesi
icinde bulunan Inénii Mah. Kayisdagi Caddesinde adresinde yerlesik, Yeditepe Universitesi
26 Agustos yerlesiminde bulunan Tip Fakiiltesinin diger fakiiltelerle ortaklasa kullandig:
binadaki dershane ve uygulama laboratuarlarinda verilmektedir. Binanin zemin katinda ii¢
adet derslik, maketler iizerinde farkli egitimler verilen ICP laboratuarlari, 5. katinda anatomik
¢izim odasi, mikrobiyoloji, patoloji, biyokimya, fizyoloji uygulama laboratuarlari, 6. katinda
Dekanlik, 6gretim iiyeleri odalar1 ve Ilkyardim Egitim Odas1 bulunmaktadir. Dérdiincii yildan
itibaren verilen egitimler; Yeditepe Universitesi Hastanesi ve iiniversitemizin her yil T.C.
Saglik Bakanligi ile egitim vermek iizere anlasma yaptigi Haydarpasa Numune, Kartal,
Kosuyolu ve Zeynep Kamil Egitim ve Aragtirma Hastanelerinin ilgili bdliimlerinde

gerceklestirilmektedir. (Bknz Akademik Program Kitapg¢iklari)
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DERSLIKLER/LABORATUVARLAR/UYGULAMA ALANLARI
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri ilk iic yilda Yeditepe Universitesi Tip

Fakiiltesi’nin 26 Agustos Yerlesimi’nde bulunan alanlarda egitim almaktadirlar.

Tablo.4.1.1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Derslik ve Amfiler Listesi

Adi Sinif Tipi Kapasite Kat Alan m* Ozellik
B0309 Amfi 100 0 86 ikili tahta, barkovizyonlu amfi
B0310 Amfi 101 0 90 ikili tahta, barkovizyonlu amfi
BO311 Amfi 160 0 132 ikili tahta, barkovizyonlu amfi
Hastane Konferans 150 2 90 ikili tahta, barkovizyonlu amfi
Salonu
Hastane Derslik 25 Evren 25 Tekli tahta, barkovizyon
Sitesi
Hastane Derslik 25 Evren 25 Tekli tahta, barkovizyon
Sitesi
Hastane Toplanti 15 1 20 Tekli tahta, barkovizyon
Odasi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim amaci ile kullanimda olan laboratuarlar

asagida Tablo. 4.1.2°de sunulmustur.

Oda

N LABORATUVAR ADI Kullanim Amaci Alan ve Kapasite
(0]

Insan viicut yapisini model/maketler

C 449  Anatomi Uygulama Laboratuvari 59,6 m%/20 kisi

tizerinde 6grencilere tanitmak
Anatomi Disseksiyon Laboratuvart Egitim ve Arastirma 100 m%/20 kisi

Klinik oncesi ve klinige giris ogrencilerine

C441 Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvar: beceri egitimi, tip fakiiltesi disindaki diger

-442 fakiilte 6grencilerine de ilk yardim beceri  91.46 m%/48.15 m?
Klinik oncesi ve klinige giris dgrencilere

C 443- ge gurty 08

44 temel klinik beceri egitimini vermek, ve 3 adet OSCE odas:,

245 OSCE Laboratuvart simiile hastalarla karsilagmalar: saglanip 1 adet aynali oda, 1
temel becerilerini 6lgmek ve adet kontrol odast,

446-47 )
degerlendirmek, ogrencilere toplam 75 m
Ogrencilerin el becerilerini gelistirmeleri )

C 928 Cerrahi Patoloji Laboratuvari 27 m*, 10 kisi

saglanmaktadur.
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C 929

C 930

Co931

C 932

C 933

C 934

C 937
-C
939

Co941

Patoloji — Histoloji Mikroskopi

Laboratuvart

Patoloji Makroskopi Laboratuvari

Histokimya — Sitopatoloji

Laboratuvart

Fizyoloji Laboratuvart

Biyokimya Laboratuvar: &

Farmakoloji Laboratuvart

Mikrobiyoloji Laboratuvart

Temel Tip Bilimleri Dersanesi &
Teknik (Anatomik) Cizim

Laboratuvari

Laboratuvar Hazirlik Odas:i

Twp 2. ve 3. sinif 6grencileri ile
Dishekimligi 3. sinif 6grencilerine
Patoloji derslerine 6zgli mikroskopi
egitimi igin

Tip 2. ve 3. sinif 6grencileri ile
Dishekimligi 3. sinif 6grencilerine
Patoloji derslerine 6zgi makroskopi
egitimi i¢in

Patoloji ve Histoloji Ogrencilerinin
preparat hazirlik odasi

Twp Fakiiltesi birinci ve ikinci sinif

ogrencilerine fizyolojik fonksiyonlarla

ilgili deneyleri bilgisayar baglantili
aygitlarda yaptirarak insan
fizyolojisindeki normal ve patolojik

durumlarin 6gretilmesini saglamak.

Tiwp 2 ogrencilerine biyokimyada, kan ve

idrar analizlerinden bazi deneyler,

Farmakolojide; ilaglarin agonistik,

antagonistik, sinerjik, additif ve toksik
etkileri ile bagimlilik yapici potansiyalleri

izole organ banyolarinda ve kiiciik deney

hayvanlarinda gosterilmektedir.
Kultiir alma, ekme, mikroskopi ile
mikroorganizma tayini vb konularda

uygulama dersleri

Egitim, anatomik ¢izimler

Biyokimya, Farmakoloji, Mikrobiyoloji,
Fizyoloji, Histoloji ve Patoloji 6grenci

laboratuvarlart icin gerekli hazirliklarin

yapildigi alandir.

51.23 m? 25 kisi

43 m? 25 kisi

51,12 m?, 3-5 kisi

70 m? 20 kisi

102 m? 30 kisi

100 m%/50 kisi

105 m?, 60 kisi

15 m?
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4.2. Ogrenci temsiliyeti

T.S. 4.2.1. Tip fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerinde egitimin dnemli bir

paydas1 olarak 6grenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi &grenci temsiliyeti ve &grenci etkinliklerine 6zen

gosteren, 6grenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur.

Her dénemde smiftaki &grencilerle iletisim bir d@renci temsilcisi ile yapilir. Ogrenci
temsilcisi smifca segilir. Donem koordinatorleri ile iletisim, web Uzerinden iletilen
duyurularin smifta yeniden duyurulmasi, Ogrenci taleplerinin yonetime iletilmesi sinif

temsilcilerinin baglica gorevleridir.

Ogrenci temsilcisi segimleri rektérliik makami tarafindan her yil yaymnlanan takvime uygun

olarak “Sec¢im Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilir.

2012-2013 Ogretim Y1l dénemi “Sinif Temsilcileri Listesi” asagida sunulmustur.
Donem 1 — GOzde Akan

Doénem 2 — Tugce Emir

Donem 3 — Mustafa Serpi (Semih Ak)

Donem 4 — Mehmet Deniz Kesimer

Donem 5 — Baran Erdik

Dénem 6 — Cigil Ozgir

Ogrenci temsilcileri Koordinatérler Kurulu ve Miifredat Kurulu toplantilarina

katilmaktadirlar.

G.S.4.2.1. Tip fakiiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tiim siire¢lerinde 6grencilerin yer

almasi i¢in 6grenci temsilciligi tanitilmali ve katilim 6zendirilmelidir.

Universite biinyesinde gelistirilmis olan Ogrenci Konseyinde Tip Fakiiltesi dgrencilerinin de
temsiliyeti bulunmaktadir. Ogrenci Konseyi iiniversite 6grencilerinin sorunlarmi tartismak,
belirlemek, karara baglamak, gériis ve diisiincelerini Universitenin ilgili ydnetim organlarina

iletmek, sivil toplum kuruluslar1 ve Universite'de toplumsal sorumluluk dersi veren dgretim
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elemanlan ile igbirligi yaparak, toplumsal duyarlilik projeleri gelistirmek ve bu projelere
Universite icerisinden 6grenci katilimini tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi "Egitim ve

Genglik Programlari"na 6grenci katilimina yonelik ¢aligmalar yapmak {izere olusturulmustur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri sosyal etkinliklerini Tip Kuliibii, bilimsel
etkinliklerini ise YUTBAT - Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar
Toplulugu etkinlikleri ile gerceklestirmektedirler. Her iki toplulugun da kendi yazdiklari
tiiziikk ve kendi olusturduklar1 ¢alisma gruplari bulunmaktadir. (T.S.4.2.1./1, T.5.4.2.1./2)

Sinif temsilcileri Koordinatorler Kurulu’nun toplantilarina davet edilmekte, yi1l boyu alinan
geri bildirimlerin yanisira bu toplantilarda program ve isleyisle ilgili goriis ve Onerileri

alinmaktadir (Bknz KK toplantilar: tutanaklart).

T.S.4.2.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI

Ogrenci Temsiliyeti

“Raporda 6grenci temsiliyetinin saglandig bildirilse de kanit olarak ilgili yonerge, toplanti
tutanagi, yoklama listesi gibi belgeler sunulmamistir. Temsiliyetin nasil saglandig

agiklanarak ilgili belgelerin eklenmesi gereklidir.”

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun 24.01.2014 tarih ve 01 sayili karari
ile onaylanan, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet, Arastirma Amac ve
Hedefleri” belgesinde yer alan egitim hedeflerinin 2.7.2 maddesi ile 6grenci temsiliyeti de

dahil olmak Uzere, 6grenci unsuru politikalar1 belirlenmistir: (T.S.1.1.1./13-2)

“2.7. Ogrencilerle ilgili diizenlemelerin belirlenmesi, duyurulmast ve yiiriirliige koyulmast:
2.7.2. Egitim programi boyunca ve yoluyla, ogrencilere, temsiliyet, siirekli iletisim,
damsmanlik, yasam boyu ogrenme, bireysel gelisim, bagimsiz ¢alisma, kariyer ydnetimi,
ulusal ve uluslararasi1 degisim hareketliligi, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

saglamak, duyurmak ve yararlamimlarina sunmaktir.”
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Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu’nun 27.08.2013 tarih ve 002 sayili karar
ile onaylanan “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
Calisma Esaslari-1” Madde.1. ve Madde.8.’e gore, “Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Organizasyon Semas1” i¢inde, Koordinatorler Kurulu’nun dogal tiyesi olarak, her
donemin “Ogrenci Temsilcisi”, Koordinatdrler Kurulu toplantilarina diizenli olarak

katilmaktadir. (T.S5.4.2.1./3, T.S.4.2.1./4)

8. Koordinatorler Kurulu:

8.1. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’mn planlamas: ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu kuruldur.

8.2. “Dekan, Dekanin atadigi Baskoordinator, iki Baskoordinator Yardimcisi, her dénemin
Koordinatér, Koordinator yardimcisi, ilk ii¢ donemin ICP Koordinatérleri, her dénemin
ogrenci temsilcisi ve bir sekreterden olugur.

8.3. Koordinatorler Kurulu, her yariyilda en az iki kere olmak iizere baskoordinatoriin daveti
ile uygunsa Dekan ve mutlaka en az bir Dekan yardimcisi ile toplanir. En az iki toplanti
tarihi bir sonraki egitim yuli icin son koordinatorler kurulunda belirlenir. Amag¢ bu tarihi
Akademik Program kitapg¢iklari ile duyurmak ve miimkiinse bu saatleri bagimsiz ¢alisma

tarihlerine getirerek 6grencilerin en azindan iki Koordinatorler Kurulu'na katilmasini

saglamaktir.”(T.S.4.2.1./3)

Yapilan Koordinatérler Kurulu, Miifredat Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu
toplantilarina, simif temsilcileri ile birlikte, Tip Kuliibii ve YUTBAT -Yeditepe Universitesi
Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu- yoneticisi dgrenciler davet edilmektedirler.
Ogrenci katilimi olan 13 Aralik 2012 tarihli Koordinatorler Kurulu toplant: tutanag: ve imza
listesi (T.S.4.2.1/5), 02.01.2013 tarihli Mufredat Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Olgme ve

Degerlendirme Kurulu toplantilari tutanak ve imza listeleri (T.S.4.2.1/6) ekte sunulmustur.

4.3. Ogrencilere yonelik damismanlik hizmetleri

T.S5.4.3.1. Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri

mutlaka saglanmali ve stirduriilmelidir.
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2012 — 2103 yilindan itibaren 9-10 6grenci/dgretim liyesi olacak bir dagilimla danigmanlik
sistemi olusturulmus bulunmaktadir. Su anda bireysel geri doniislerle yiiriitiilen ¢aligmalar
ontimiizdeki 6gretim yilinda daha sistematik hale getirilerek geri bildirimler alinmasi ve
donem koordinatorliikleri tarafindan da degerlendirme yapilmasi planlanmistir.

(T.5.4.3.1./1)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin tiimii 6grencilere arastirma projeleri

ve sosyal projelerinde danismanlik vererek destek olmaktadirlar.

Intern hekim adaylarma altinc1 sinif egitimlerindeki Kirsal Hekimlik staji sirasinda haftada
iki saatlik “aragtirma projesi” dersi 2013 — 2014 ogretim yili basinda (Temmuz 2013)
uygulamaya konmus, bir kurul tarafindan degerlendirme yapilan bu derste 6grencilerden ¢ok

farkli konularda arastirmaya yonelik oneriler alinmustir. (T.S.4.3.1./2)

Yeditepe Universitesi T1ip Fakiiltesi dgrencileri arastirma yapma konusunda dgretim iiyeleri
tarafindan desteklenmekte, rutin ve arastirma laboratuarlarindan yararlanmalarina olanak
saglanmaktadir. Son {i¢ yilda TUBITAK ve Yeditepe Universitesi Rektorliigii tarafindan

desteklenen 6grenci projeleri:

1. Monosit HLA DR ekspresyonundaki degisimlerin sepsis hastaliginin seyri ile iliskisinin
arastirilmas1 — Arastirmaci Ayfer Sun — Dénem II 6grencisi, (TUBITAK 2209 destekli)
2010 — 2011, bitirildi.

2. Multipl Sklerozda Oksidatif Stres Ve Antioksidanlarin B Lenfositler Uzerine Etkileri —
Arastirmaci Baran Calisgan — Donem II 6grencisi (TUBITAK 2209 destekli) 2010 —
2012, bitirildi.

3. Atopik Dermatitli Hastalarda Notrofil Fonksiyonlari Olan Fagositoz ve Oksidatif
Patlamanin incelenmesi — Taner Tan — Dénem 111 6grencisi (Rektorlik AR-GE destekli)
2012, devam ediyor.

4. Noroendokrin deneylerde kullanilmak (izere trakea epitelden hiicre kultlri olusturulmasi
— Arda Akoluk (TUBITAK 2209 destekli) 2012, devam ediyor.

GS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal damigsmanlik hizmetleri 6grenciler ve
mezunlar i¢in kurumsal hale getirilmelidir. Danigmanlik hizmetinde engelli 6grencilerin
gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalidir.

GS.4.3.2: Tip fakiiltelerinde 6grenciler igin psikolojik danismanlik hizmetleri saglanmalidir.

GS.4.3.3: Tip fakiiltelerinde 6grenciler i¢in kariyer danigmanlik hizmetleri saglanmalidir.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin tip egitimi siiresince psikolojik agidan
desteklenmeleri (niversitemiz bunyesinde bulunan Psikoloji Danigmanlik boéliimiinden
Psikolog Ozden Uslu tarafindan saglanmaktadir. Yeditepe Universitesi Hastanesi Psikiyatri

Anabilim Dal1 6gretim tiyeleri de talep halinde 6grencileri desteklemektedirler.

Danigmanlik sistemi 2012 — 2013 yilinda baglatilmig, danismanlara dekanlik makami
tarafindan isleyis ve sorumlu olduklar1 6grenci gruplari bildirilmis, ogrencilere Temel
Bilimler binasinda bulunan duyuru tahtalar1 ve Yeditepe Universitesi Hastanesi dersliklerde

bulunan duyuru panolarinda danigsman listeleri iletilmistir.

4.4. Sosyal, kulttirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.4.1. Tip fakiilteleri, 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklari

mutlaka saglamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri ilk iic donemde Kayisdagi, Atasehir’de
bulunan 26 Agustos Yerlesimi’nde 6grenim gormektedirler. Bu yerlesimde Tip Fakiiltesi
ogrencileri diger fakiiltelerin 6grencileri ile siirekli iletisim halindedirler. Her sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlige katilabilmeleri igin gerekli alt yap1 &grencilerimize

sunulmaktadir.

Spor tesislerimiz agik ve kapali tesisler olarak 6grencilerin spor yapabilecekleri pek gok
dallan1 kapsiyor. Kapalt mekan spor tesisleri olarak Sosyal Tesisler binamizin alt katlarinda
seyircili ve seyircisiz iki kapali voleybol ve basketbol sahasi; squash salonu, fitness center,
yar1 olimpik seyircili kapali ve agik iki ytizme havuzu, masa tenisi alan1 bulunmaktadir.

Spor tesislerimiz agik havada yer alan basketbol, voleybol ve tenis kortu olarak kullanilan ¢ok
amacli spor alanlarimiz, hali kapli mini futbol sahasi da diger spor tesislerimize 6rnek olarak
verilebilir. Bu tesislerle ilgili bilgilere http://www.yeditepe.edu.tr/kampus-hayati/sosyal-

tesisler uzantisi ile ulasilabilir.
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Ogrencilerin yemek yemeleri, dinlenmeleri ve sosyal ortam paylagmalari igin sosyal tesislerde
bulunan bes ayr restoran disinda Tip Fakiiltesi dersliklerinin bulundugu binada da bir
yemekhane ve bir kafeterya bulunmaktadir. Havanin uygun oldugu aylarda Temel Bilimler
Binasi’nin 6n tarafinda koruluk alanda da bir kafeterya agik bulunmaktadir. Dordiincii siniftan
itibaren gidilen Yeditepe Universitesi Hastanesi biinyesinde de personel yemekhaneleri

diginda 2. Katta bir restoran ve giris katinda bir kafeterya hizmet vermektedir.

Yeditepe Universitesi merkez kampiisiindeki sosyal tesisler tiim Yeditepe &grencilerinin
hizmetinde olup Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasindan yiiriime ile sadece bes dakikalik bir
mesafededir. Bu sosyal imkanlardan Tip Fakiiltesi 6grencileri de yararlanabilmektedir. Sosyal
alanda ac¢ik ve kapali ylizme havuzlari, iki adet acik basketbol sahasi, bir adet a¢ik tenis kortu
ve bir adet hali saha bulunmaktadir. Kapali basketbol sahasi ayn1 zamanda voleybol sahasi
olarak da kullanilmaktadir. Ayrica icerisinde kosu bantlar1 ve “rocketball” sahasi olan tam
donanimli “fitness center” da dgrencilerin kullanimina haftanin yedi giinii agiktir. “Fitness
Center” da haftanin belirli glinlerinde pilates dersleri verilmektedir. Bunlarin yaninda 6grenci
kafeteryalarinda 4 adet bilardo masas1 bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan yillik olarak
basketbol, voleybol, hali saha turnuvalar1 diizenlenmektedir. Yine kampiisiimiizde iglerinde
Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin de aktif olarak gorev aldigi sosyal ve kiiltiirel kuliipler
faaliyetler gdstermektedir. Bunlardan bazilar1 Biyoteknoloji toplulugu, Tip Kuliibii, Atatiirkcii
Diisiince Kuliibi, Dans Kuliibli, Edebiyat Toplulugu, Folklor Kuliibii, Fotografcilik
Toplulugu, Kiiltiirel Gezi Kuliibii, Miizik Kuliibii, SANITAS (Saglik) Kuliibii, Satrang
Kuliibii, Sinema Kuliibii, Spor Kuliibii, Tiyatro Kuliibii gibi kuliiplerdir. Bu hususta Tip
Fakiiltesi dgrencilerinden iki tanesi Universitemizin folklor ekibinde olup {iniversitemizi bu
yil Pragda diizenlenen Tiirk haftasinda temsil etmislerdir. Sosyal kuliipler listesine

http://www.yeditepe.edu.tr/kampus-hayati/ogrenci-kulupleri web sayfasindan erisilebilir.

Okulumuzda siirekli olarak diizenlenen konser, tiyatro oyunlari, resim sergilerinin yani sira
her yil Mayis ayinda Bahar Festivali diuzenlenmektedir. Bu sene yapilan festivalin

konserlerinde gengler Melis Danismend, Sebnem Ferah, Yalin ve Sila’yi izlediler.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri bilimsel ve sosyal etkinliklerini iki ayr1 kuliip
catis1 altinda gerceklestirmektedirler. YUTBAT - Yeditepe Universitesi Bilimsel
Arastirmalar Toplulugu ve Tip Kuliibii. Tip Kuliibii tiim tip 6grencilerinin dogal {iye oldugu
bir semsiye iken YUTBAT iiye 6grencilerden olusmaktadir. Tip Kuliibii - Tip Kuliibii
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biinyesinde okul 6grencilerinin bireysel projelerinin yan1 sira “International Federation of
Medical School Association (IFMSA)” Tiirkiye baglantisi olan Turk MSIC’la koordine olarak
calisan TurkMSIC-Yeditepe ve “European Medical School Association” (EMSA) baglantili
EMSA-Yeditepe projeleri de yurutilmektedir.

Her iki kuliip de yil boyunca bir ¢ok etkinlik yapmaktadirlar. Etkinliklerin tiimii rektorliik
tarafindan finanse edilmektedir. 2011 — 2012 ve 2012 — 2013 6grenim donemlerinde her iki
toplulugun da danigsmanligint Dog. Dr. Giilderen Yanikkaya Demirel yiirtitmiistiir.

2012 — 2103 OGRETIM YILI YUTBAT ETKINLIiKLERI

Sene basinda yapilan tanitimlar sonrasinda yapilan segimlerde YUTBAT Ydénetim Kurulu

secilmis ve yil boyu bir ¢ok etkinlik diizenlemistir.

YUTBAT Yonetim Kurulu

Semih Ak (Donem III 6grencisi) — Baskan
Tugba MUDUROGLU - Baskan Yardimcist
Stileyman Ozen - Genel Sekreter

Taha Oguz KAYHAN - Sayman

Eda GUNER - Yazman

YUTBAT Etkinlikler

7. Ulusal Ogrenci Kongresi — Her yil farkl1 bir tema ile yapilan Ogrenci Kongresi’nin 2013
temas1 “Kalbiniz Yeditepe’de Atsin” slogani ile Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi odakli
idi. Farkli tiniversitelerin tip fakiiltelerinden yaklasik 150 6grencinin katildigir kongrenin ilk
giinii kardiyoloji, ikinci giinii ise kalp damar cerrahisi konularini igeriyordu. Ogrenci
sunumlarimin ardindan oturum bagkani 6gretim {iyelerinin sunumu ve karsilikli konusmalarin
yapildig1 kongrenin son oturumu olan “Babalar ve Cocuklar’” oturumunda, dgrencilerimizin
Kalp Damar Cerrahi babalar1 ile birlikte yaptiklart sunumlar hem igerik hem de sunum

acisindan ¢ok egitici ve eglenceli idi.
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KARDIYOLOJi VE KALP DAMAR CERRAHIS!

= KALBINIZ

E YEDITEPE'DE ATSIN!

iketigim igin

0 (549) 745 67 93 / Mehmet Salith Oztirk

Makale nasil okunur, nasil yazilir semineri — Bu seminer her y1l YUTBAT 6grencilerinin
talebi ile tekrarlanmaktadir. YUTBAT tarafindan hazirlanan 7TEPE Tip Ogrencileri Bilimsel

Biilteni i¢in makale yazimi duyurusu bu seminer sonrasinda yapilmaktadir.

7TEPE Tip Ogrencileri Bilimsel Bilteni - ilki Haziran 2012’de yayinlanan YUTBAT
bllteni dgrencilerimizin kendi yazdiklari makaleleri, arastirma projelerini, bilimsel ve sosyal
etkinliklerini diizenli olarak yayinlamay1 hedefledikleri yilda bir kez yayinlanan bir yazili
medya aracidir. Gegen yil antibiyotik direnci temasi ile yaymlanan dergi tiimii ile 6grenciler

tarafindan hazirlanarak danisman hocalariin degerlendirmeleri sonrasinda yaymlanmaktadir.

(G.S.4.4.1./1)
2012 — 2013 OGRETIM YILI TIP KULUBU ETKINLIKLERI

TIP Kulibi 2012 — 2013 YoOnetim Kurulu 11 6grenciden olugmaktadir. Kasim ayinda
yapilan segimle bu goOreve gelen Ogrenciler yilbasinda yaptiklari toplantida EMSA ve
TurkMSIC projeleri ile birlikte hem {iyeleri hem de okulun diger 6grencileri tarafindan
sunulan toplam 48 projeyi tartisarak 22 projenin gercgeklestirilmesi konusunda uzlagmus,
stirekli toplantilarla etkinliklerini diizenli olarak siirdiirmiis ve hep birlikte bir tiiziik ¢alismasi

gerceklestirmislerdir.
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TurkMSIC Baskanlar Boot Camp — TuBaKa

1952 yilinda kurulan TurkMSIC (Turkish Medical Students' International Committee)/Tiirk
Tip Ogrencileri Birligi, IFMSA (International Federation of Medical Students' Association)
ile WHO (World Health Organization) tarafindan tanman ilk ve tek tip Ogrenci
forumu Tirkiye'deki 30.000 tip fakiiltesi 6grencisini temsil eden ve tip fakiiltesi 6grencileri
tarafindan yiiriitiilen, tamamen goniilliilik esas alinarak c¢alisilan bir organizasyondur.
TurkMSIC yillik toplantilarindan TuBaKa (TurkMSIC Baskanlar Kampi) senede bir kez
diizenlenen yerel kurul yoneticilerinin gelisimlerini hedefleyen toplantidir. Bu kamp
sayesinde yerel kurul yoneticileri daha donanimli bir sekilde yerel kurullarina donerek
TurkMSIC gelisiminde biiyiik pay sahibi olurlar. Bu yil {iniversitemizde Yeditepe Tip Kuliibii
biinyesinde calisma gosteren TurkMSIC Yeditepe ev sahipliginde 12-13-14 Ocak, 2013
tarinlerinde Yeditepe Universitesi'nde {igiinciisii gergeklestirilen kampa Abant Izzet Baysal,
Acibadem, Adnan Menderes, Akdeniz, Ankara, Baskent, Bezm-i Alem, Bilent Ecevit,
Cerrahpasa, Cumhuriyet, Cukurova, Dokuz Eyliil, Ege, Erciyes, Gazi, Gaziosmanpasa,
Hacettepe, inénii, Istanbul Capa, Kocaeli, Kog, Marmara, Medipol, Mersin, Mustafa Kemal,
Ondokuz Mayis, Osmangazi, Selguk, Siilleyman Demirel, Trakya, Ufuk, Uludag, Yildirim
Beyazit, Namik Kemal, Karadeniz Teknik ve Dicle Universitesi Tip Fakiilteleri dahil 36 tip
fakiltesinden temsilciler katilim gosterdi. Kamp kapsaminda liderlik ve yoneticilik egitimi,
kurum kiiltlirii ve STK yapilanmasi, savunuculuk egitimi ve goniilliiliik yonetimi konularinda
Toplum Goniillilleri Vakfi egitmenleri tarafindan cesitli egitimler verildi, gelecegin etkin
doktorlar1 ve saglik liderlerinin gelisimine katki saglandi. Akran egitimi olmasi nedeni ile bu
toplantinin okulumuzda yapilmasi ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Program dahilinde daha once
TurkMSIC iginde gérev almis olan Prof. Dr. Onder Ergoniil ve Prof. Dr. Teoman Benli
ogrencilerle bir araya gelerek goriistiiler. Program bitiminde Prof. Dr. Onder Ergéniil bu
konuda iki sayfalik bir yaziyr 17.01.2013 tarihinde Hekim Medya web sitesinde paylasti.
(T.S.4.4.1/2)

Organ Bagis1 ve Nakli Sempozyumu - 8 Nisan 2013 tarihinde, rektorliik binasinda bulunan
Mavi Salon’da iiniversitemizin Tip Fakiiltesi (Prof. Dr. Giilgin Kantarci, Prof. Dr. Ozcan
Gokee, Prof. Dr. Cengiz Pata, Organ Nakli Koordinatorii Tilay Ozgezer) ve Yeditepe

Universitesi Hukuk Fakiiltesi gretim iiyelerinin katkisi ile gergeklestirilmistir.
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1 Aralik Diinya AIDS giinU - Tiim diinyada 1988 yilindan bu yana HIV’in yayilimini ve
HIV ile yasayanlara yonelik ayrimciliklari engellemek amaciyla 1 Aralik Diinya AIDS
giinlinde birgok kampanyalar, etkinlikler ve caligmalar vyiiriitilmektedir. Tip Kuliibii
bilinyesinde her yil okulumuzda da bu amaca yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve etkinlikler
yapilmaktadir. Pozitif Yasam Dernegi ile isbirligi yapan dgrencilerimiz onlarin sagladiklar
bilgiler ve tanmitim materyallerini (brosiir, yaka ignesi, kirmizi kurdele vb) iiniversite
kampiisiinde actiklar standlarda 6grencilerle paylasarak bilgilendirme yapmaktadirlar. Yarim
giinliik bir toplantida Pozitif Yasam Dernegi, fakiiltemiz dgretim iiyeleri ve HIV' hastalar
cesitli sunumlar yaparak sadece tip fakiiltesi Ogrencilerini degil, diger fakiiltelerdeki

ogrencilerini de bilgilendirmektedirler.

1 ARALIIS P W IR 00

HIV/ AIDS BILGILENTIEME PANELI

POZIiTiF BAK! wReATDS

B AKALIK 2011 7 15:00 - 18:00
EEETORLOE - 0XFYIE BATIN SALOMY

2011 yilinda yapilan AIDS bilgilendirme toplantisinin duyurusu

Oyuncak Ay1 Hastanesi (Teddy Bear Hospital) — 2012 — 2013 yilinda bes kez yapildi. TBH
projesi EMSA Avrupa tarafindan gelistirilip EMSA-Yeditepe Ogrencileri tarafindan her yil
diizenli olarak yapilan etkinliklerden birisidir. Projenin amaci ¢ocuklarin kiicliik yaslarda
beyaz onliik korkularini yenmeleri, doktor korkusu yasamamalari i¢in anaokulu ve ilkokul
ogrencilerini okulda ziyaret ederek genel saglik bilgileri, anatomi, agiz ve dis saglig1 hakkinda
bilgilendirilmeleridir. 2013 yilinda ilk dordii Istek Vakfina bagl anaokullarinda yapilan TBH
projesinin  besincisi Hesna Giindes Ilkdgretim ve Tiirkan Saylan Anaokulu’nda

gerceklestirildi.

Tiirk Kizilay Dernegi, Yeditepe Kizilay Genglik Kolu ve Tip Kuliibiiniin ortaklasa
yiiriittiikleri Anadolu Saghk Turnesi — Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri her
yil Anadolu’da Saglik Turnesi etkinligi gerceklestirmektedirler. Gegen yil Diyarbakir’da
gergeklestirilen turne bu sene Tirk Kizilay Dernegi, Yeditepe Kizilay Genglik Kolu ve Tip

Kultblnin ortak projesi halinde Balikesir sehir merkezinde yapildi. Bu projenin amaci;
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toplumdaki bireylerde goz kaybi, uzuv kaybi, bobrek ve kalp yetmezligine neden olabilen
diinyanin en 6nemli ve yaygin hastaliklarindan ikisi olan “Diyabet” ve “Hipertansiyon™’a
dikkat cekmekti. Geng, erigkin ve yaslilara bu hastaliklar1 6gretmek, onlem almalarim
saglamak, hasta iseler bu hastalik siirecini minimum zararla gec¢irebilmelerine yardimci olacak
bilgilendirme saglamak hedeflenmisti. Proje kapsaminda ‘Saglik Taramasi’ da yapilmasi i¢in
Tip Kuliibii binyesinde bulunan EMSA,-Yeditepe, Kizilay Yeditepe, Kizilay Pendik ve
Kizilay Balikesir isbirligiyle Ogrencilerimiz (toplam 34 ogrenci) 26-28 Nisan 2013

tarihlerinde Balikesir’e gittiler.

Proje kapsaminda Balikesir’de bir meydanda 4 adet ¢adir kuruldu. ilk ¢adirda ‘Kan Sekeri’
Olctimleri yapild1. 2. ¢adirda ‘Tansiyon’ 6l¢limleri yapildi, 3. ¢adirda Oyuncak Ay1 Hastanesi
projesi gerceklestirildi ve 4. cadirda ‘Hipertansiyon, Diyabet, Meme Kanseri, Anne & Cocuk
Sagligi, Gebelik Takibi, Gebelik ve Hipertansiyon, Gebelik ve Diyabet, Cocukluk Asilar1’

konularinda egitimler verildi.

Iki giiniin sonunda projede kayda gecen veriler sunlardir:

1. 500 ¢ocuga TBH projesi uygulandi.

2. 750 kisinin kan basinci dlgiildii. Bunlardan 350 tanesi bilinen hipertansiyon hastasi,
147’si ise tarama sirasinda hipertansiyon saptanarak on tanisiyla hastaneye yonlendirilen
kisilerdir.

3. 640 kisinin kan sekeri 6l¢iildii. Bunlarin 4 kisisi gorme kaybina sahip bilinen Diyabet
hastasi, 125 kisisi son 5 yil i¢inde tanis1 konmus Diyabet hastasi, 56 kisi ise o sirada

Olciilen yiiksek kan sekeri ile hastaneye yonlendirilen kisiler olmustur.

TurkMSIC Yurtici ve Yurtdisi Arastirma ve Hastane Staji Degisimi - Her yil aralik
aymda gerceklesen TurkMSIC Degisim Sinavi sonuglarina gore Universitemiz Tip Fakiiltesi
ogrencileri ABD, Almanya ve Fransa’nin da arasinda bulundugu 51 farkli iilkeye bir ay1
kapsayan laboratuar ve ya hastane staji degisimine gitme hakki kazanirlar. Ayn1 zamanda bu
degisim programu ile tiim yil {iniversitemizde ger¢eklesmekte olan arastirma projelerinde ve
Yeditepe Universitesi Hastanesi departmanlarinda yurtdigindan gelen tip fakiiltesi
ogrencilerinin katilimi saglanir. Gegen yi1l TurkMSIC tarafindan pilot proje olarak denenen
TurkMSIC Yurti¢i Degisimi olumlu sonuclar almasi nedeniyle bu sene de gergeklestirilmeye

devam edilecektir. Bu sene ilk defa Yeditepe Universitesinin de gerceklestirmeyi planladig
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proje genel olarak klinik egitiminin ilk yilin1 tamamlamig dordiincii sinif 6grencilerine hitap
etmektedir. Proje genelinde yurtdisi degisimde uygulandigi gibi gelecek olan tip fakiiltesi
Ogrencisine bir aylik laboratuar ya da hastane staji degisimi saglanmaktadir. TurkMSIC
Degisim Programi sayesinde tip fakiiltesi 6grencileri farkl tilkelerin saglik sistemini tanima

ve yabanci dillerini gelistirme imkan1 bulmaktadirlar. (T.S.4.4.1./3)

TurkMSIC T4PE Yeditepe Universitesi Tip Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren
TurkMSIC, tiim Tirkiye’deki Tip Fakiiltelerinden IFMSA - International Federation of
Medical Student’s Association programi olan SCORE ile yurt disinda cesitli tilkelere gidecek
olan degisim Ogrencilerine degisim Oncesi hazirlik egitimleri verdi. 11 — 12 Mayis tarihlerinde
yapilan bu egitimlere yirmi alt1 (26) farkl tip fakiiltesinden toplam 73 6grenci katildi. Bu
etkinlikte, iki gin boyunca IFMSA degisim programlari, temel klinik beceriler ve farkli
kiiltiirel ortamlarda yasama konusunda yogun egitimler alan 6grenciler, Cumartesi aksami

yapilan sosyal programda eglendiler.

TurkMSIC Ulusal Tur-Istanbul - TurkMSIC biinyesinde planlanan bu projenin amaci,
tilkemize temmuz ve agustos aylari i¢in hastane staji yapmak amaciyla gelen yabanci
ogrencileri gezdirerek hem Tiirk kiiltiiriinii hem de Istanbul'u daha yakindan tamimalarini
saglamaktir. Bu sene Ulusal Tur-istanbul asamasma ev sahipligi yaparak hem gelen
Ogrencilerimize iiniversitemizi tanitmak, hem de oniimiizdeki degisim doneminde daha ¢ok
taninan bir {iniversite olup daha c¢ok yabanci Ogrenci agirlama firsati elde etmek

amaclanmistir. Zira gecen sene hastane staji ile tiniversitemize gelen 6grencilerin tilkelerine
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geri dondiiklerinde aktardiklari olumlu izlenimler nedeni ile bu sene gecen seneye nazaran
daha ¢ok talep aldik ve daha ¢ok yabanci 6grenci agirlama olanagi elde ettik. Bu proje ile
tanmirhiligimizi daha da artirarak gelecek donemki degisim siirecinde daha ¢ok yabanci

Ogrenciyi agirlamak amaglanmaktadir.

Agustos aymda gerceklestirilen bu projede, gelen 6grenciler 3(li¢) giin boyunca Yeditepe
Universitesi 26 Agustos yerleskesinde konaklayarak fakiiltemizi ve fakiiltemizin olanaklarini
daha yakindan gézlemlemektedirler. Altmis kisinin katiliminin amacglandig1 bu proje ile yaz
dénemi degisimini Istanbul’da yapmaya hak kazanamamis yabanci dgrencilerin Istanbul'u ve
essiz kiltiiriinii tanima sanst olmaktadir. Bu proje kapsaminda Akdeniz Turu-Akdeniz
tniversitesi Tip Fakiiltesi koordinatorliigii ile, Kapadokya Turu-Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi koordinatorliigii ile, Karadeniz Turu-Zonguldak Karaelmas Universitesi Tip
fakiiltesi koordinatorliigii ile, Izmir Turu-Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

koordinatorliiglinde gerceklestirilmistir.

“Twinning” Projesi - Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Kuliibii semsiyesi altinda
etkinliklerini surdiiren EMSA-European Medical Student Association; Vrije Universitesi Tip
Fakiiltesi, Hollanda ile gergeklestirdigi Twinning Projesinin ikinci asamasini Mayis ayinda
gerceklestirdi.

Nisan ayinda iiniversitemizden Hollanda’ya giden ve “twin”leri tarafindan agirlanan on bes
ogrencimiz 6nceki hafta aymi 6grencileri Istanbul’da agirladilar. Egitici programmn yam sira
sosyal programi da yogun olan bu program sonrasi, Hollandali 6grenciler okulumuza yatay

gecis yapmak isteyebileceklerini soyleyecek denli mutlu olarak ayrildilar.
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BAZAAR

Saghk Haklar1 Uluslar aras1 Akran Egitimi - Yeditepe Universitesi Tip Kuliibii olarak, 9
Subat 2013 tarihinde "Saglik Haklar1 Uluslararasi Akran Egitimi" (SHUAEZ) etkinligi
gerceklestirildi. Etkinligimizin amaci, gelecekte her biri birer hekim olacak tip fakiiltesi
ogrencilerinin mesleklerini uygularken insan haklar1 basta olmak {izere, hasta haklarini
gozeten saglikta esitlik¢i ve haklara saygili bir tutum izlemelerini; mesleklerini en giizel
sekilde uygulayabilmek icin kendi haklarinin da farkinda olmalarin1 saglamak i¢in donanimh
geng doktorlar olmalarina katkida bulunmakti. Marmara Universitesi Deontoloji Béliimii
Ogretim Gorevlisi Saymn Dr. Giirkan Sert ve Kayseri Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrencisi-SHUAEZ egitmeni Can Bayrak konusmaci olarak etkinligimize katildilar. Bu
etkinlik sayesinde gelecegin hekimleri daha hayata atilmadan akranlari ile beraber, basta insan

haklar1 olmak iizere hasta ve hekim haklarini 6grendiler.

Down Cafe - Istanbul’da kurulumus olan “Sisli Down Cafe" Down Sendromlu ¢ocuklar ve
aileleri tarafindan isletmektedir. Bu kafede down sendromlu cocuklar aktif olarak gorev
almaktadir. Yeditepe Universitesi Tip Kuliibii 6grencileri iiniversitemiz &grencilerinde
“Down Sendromlu” bir kisinin, sosyal ag¢idan,” 21.kromozomunda anomali olmayan bir
kisi”den farkli olmadig1 bilincini olusturmak ve bdyle sosyal bir projede yer almalarim
saglamak, Down Sendromuna sahip bu kisilere maddi ve manevi agilardan destek olmak
amaci ile bu etkinligi diizenlemislerdir. Oncelikle sosyal tesislerde kurulan bir standda bir bez

afise projeye katki saglayan kisilerin renkli boyalarla el izi alinarak etkinlige katilimin
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artirtlmasina yonelik 6n calismalar yapilmistir. Daha sonra iiniversitemiz 6grencileri belirli
araliklarla {iniversite yonetimi tarafindan saglanan araglarla Down Cafe’ye giderek hem
Down Sendromlu ¢ocuklarla onlarin pisirip servis yaptigi yemekleri birlikte yeme ve hem de

sohbet etme firsati bulmuslardir.

“Gergek Arkadaslar
Kromozom Saymaz”

YEDITEPE
DOWN CAFE'DE
BRUNCH'TA
iy

Tarih: 24.03.2012

Yer: Cafe Down
Sisli

“Tansiyonun Kac¢” Etkinligi - Daha 6nceki yillarda semt pazarlarinda ve Kizilay isbirligi ile
yiriitiilmiis olan bu etkinlik 2012 — 2013 6gretim yilinda iiniversite kampiisii i¢inde iki
ginlik bir etkinlik olarak yapildi. Sosyal tesislerin girisine konan bir tanitim masasinda,
ogrenciler hem diger 6grencilerin kan basincini dlgtiiler, hem de tansiyon diismesi/yiikselmesi
hakkinda bilgi verdiler. Cesitli bulmacalarla renklendirilen bu etkinlik tiniversite 6grencileri

arasinda tansiyon hakkinda farkindalik olugsmasini sagladi.

THERK ARSLAN AYCA DOGANC

TFL: @555 712 61 96 a531 850 06 26
-mmmm

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii - Tip Kuliibii 6grencileri her y1l 8 Mart Kadinlar Giinti’'nde

cesitli etkinlikler gerceklestirmektedirler. Son iki yilda {iniversite sosyal tesislerinde agilan
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farkl1 fotograf sergilerinin yani sira Ogrencilerimiz kampus icinde farkindalik yaratma
etkinlikleri gergeklestirmektedirler. Mart 2012°de yapilan etkinlikler ile ilgili duyuru asagida

sunulmustur.

C
8 Mart Dunya Kadinlar Gunu

Kadin‘in Mucizesi Fotograf Sergisi

201

Sergi Sahibi: Blsra Aksoy Yer: Sosyal Tesisler 1.Kat Tarih: 8-9 M
£ Hmrkmsic . gy SEORA

P R e ) et

. -

Doktorlar icin Temel Isaret Dili Egitimleri — Ogrencilerimizin gelistirdigi 6zgiin
projelerden birisi olan bu proje, gectigimiz yillarda isitme engelli bir hastanin doktoru
tarafindan anlasilamadigi i¢in yanlis teshis kurbani olduguna dair 6grencilerimizin medyada
okudugu haberlerdir. Doktor adaylarinin temel isaret dili egitimi almasinin gerekli olduguna
karar veren Ogrenciler, proje kapsaminda giinlik konusma, “Klinik Bilimlere Giris”
derslerinde Ogretilen doktorlar i¢in temel iletisim becerileri ve fiziki muayenede isitme engelli
hastalarla iletisim i¢in gerekli olan isaret dili bilgilerinin tip fakiiltesi &grencilerine
ogretilmesi amaclanmistir. Proje Sisli Isitme ve Konusma Engelliler Dernegi’nin destegiyle
gerceklestirilmistir. Ik giin kelime kelime temel kavramlar dgretilmis, ikinci giin ise ilk giin
Ogrenilenlerin tekrarlanmasinin yani sira katilimcilar tarafindan doktor-hasta senaryosu

hazirlanmasi ve isaret diliyle bu senaryolar canlandirilmasi gergeklestirilmistir.
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ISARET DIiLI ILE DOKTORLAR ICIN
TEMEL ILETiISIM TEKNIKLERI

Yer: Tip Fakiiltesi B209 No'lu Amfi
Zaman: 10 - 11 Nisan / 18:00 - 20:00

iletisim: Melis Ketenci ;
Telefon: O (534) 688 50 92 /7@ |
e-posta: melis_ketenci@yahoo.com

I 4 /L]

''''''''

“Movie and Medicine” - EMSA-Yeditepe'nin sik gergeklestirdigi aktivitelerden biri olan
“Movie & Medicine”, i¢inde tip konularinin yer aldigr film gosterimleridir.  Film
gosterimlerine konuyla alakali uzman kisiler davet edilmekte ve bir sohbet ortami igerisinde
konu ile ilgili goriisler dile getirilmektedir. Ozellikle etik konular konusunda Tip Etigi
ogretim iyelerinin katkisi  ile merak uyandiran, yeni sorular yaratilan tartigmalar
yapilmaktadir. 2012 — 2013 6gretim y1l1 i¢erisinde ti¢ kez yapilabilen bu etkinlik 2011 — 2012
Ogretim yilinda iki ayda bir gerceklestirilmistir. Temel amag tip 6grencilerinin degeri giinden
giine artmakta olan tibbi etik alaninda bilgi sahibi olmalar1 ve farkindaliklarinin artmasini
saglamaktir.

Ogrencilere yonelik damismanhk hizmetleri

2012 - 2103 yilindan itibaren 9-10 6grenci/6gretim iiyesi olacak bir dagilimla danigsmanlik
sistemi olusturulmus bulunmaktadir. Su anda bireysel geri doniislerle yiiriitiilen ¢aligmalar
onlimiizdeki Ogretim yilinda daha sistematik hale getirilerek geri bildirimler alinacak ve

donem koordinatorliikleri tarafindan degerlendirilecektir. (T.5.4.3.1./4)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin tiimii 6grencilere arastirma projeleri ve

sosyal projelerinde danigsmanlik vererek destek olmaktadirlar.

Intern hekim adaylarina altinci sinif egitimlerindeki Kirsal Hekimlik staji sirasinda haftada iki

saatlik “arastirma projesi” dersi 2013 — 2014 ogretim yili basinda (Temmuz 2013)
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uygulamaya konmus, Ogrencilerden ¢ok farkli konularda arastirmaya yonelik oneriler

alimustr.

GS.44.1. Tip fakiilteleri Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarini
0zendirmeli ve katilimlarinin akademik basar1 degerlendirmelerine katkisini saglamalidir.
GS.4.4.2. Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilm ile
ogrenciler ve dgretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirilmasini saglamalidir.

GS.4.4.3. Tip fakiilteleri gereksinimi olan Ogrencilerine burs, yar1 zamanli is gibi

ekonomik destek olanaklar1 saglamalidir.

Tip Kuliibii etkinlikleri arasinda yukarida belirtildigi tizere bir ¢ok sosyal sorumluluk projesi
yer almaktadir. Bu projelerde 6gretim iiyeleri danismanlik vermekte, 6zellikle 6zel ilgi ve
bilgi gerektiren durumlarda etkinlik Oncesi Ogrencilere bilgilendirme toplantilart
duizenlemektedirler. Ogrencilerimiz bu projelere genis katilim gdstererek sosyal medyada da

paylasimda bulunmaktadirlar (www.emsayeditepe.com).

Onlik Giyme Toreni - Her y1l yapilmasi geleneksel hale gelmis olan “Onlik Giyme T6reni”
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 1 ogrencilerinin egitim/6gretime basladiklar
ikinci ay icinde yapilmaktadir. Bu téren 6ncesine dgrenciler katilimeilar ve dgretim iiyelerine
sunacaklar1 bir sosyal program olusturmakta, onliikk giyme Oncesinde bu sosyal program
sunmaktadirlar. Okula ve tip 6grencisi olmaya ilk adim olarak degerlendirilebilecek bu
etkinlik, 6grencilerde pozitif etki yaratan, ebeveynlerden yiiksek oranda katilimin oldugu bir
toplantidir. Sosyal program sonrasinda katilan 6gretim tiyeleri bir seremoni ile 6grencilere ilk

onluklerini giydirmektedirler. (T.S.4.4.1./5)

DOCTOR’s BAND - Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri kendi olusturduklar1 bir
miizik toplulugu olan Doctor’s Band ile 2011 — 2012 yilinda iiniversitemizde gerceklestirilen
4. Temel Immiinoloji ve Néroimmiinoloji Okulu Gala Gecesi’nde biiyiik begeni toplamistir.
Doctor’s Band’in iki tyesi Taner Tan ve Utkucan Acar EMSA — European Medical Student

Association Orkestrasinda da yer almaktadirlar.

Doctor’s Band Uyeleri : Artun Onat Yilmaz- Gitar, Kutal Mete Tekin — Gitar, Buket

Ipekgioglu- Bateri, Ali Murat Karadag — VVokal, Ceren Sultan Altay- Vokal, Utkucan Acar —
Piyano, Taner Tan- Vokal & Flit, (ipek Gider- Keman & Vokal)
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Doctor’s Band — 4. Temel Immiinoloji ve Noroimmiinoloji Okulu Gala Gecesi’'nde.

YUTMED - Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Yeditepe Universitesi
Tip Fakiiltesi mezunlarinin olusturdugu YUTMED 24 Ocak 2007 tarihinde tiizel kisilik
kazanmustir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlai1 YUTMED c¢atis1 altinda
birlikteliklerini devam ettirmektedirler. Dernegin amaci, Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin diinya capinda rekabet edebilen bir {iniversite olabilmesi yolunda kurumsal
gelisimine {liyelerinin etkin katilimini saglamak, mezunlar arasinda iletisimi, sosyal ve mesleki
dayamismay1 artirmak, tyelerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak,
mezunlarm sahip olduklar1 bilgi, tecriibe ve birikimlerin Yeditepe Universitesi mensuplari,
ogrencileri ve toplumla paylasiimasim saglamak, Yeditepe Universitesi kiiltiiriiniin temeli
olan degerlerin ve Yeditepe’li olma ruhunun mezunlar arasinda yasamasini ve yasatilmasini

saglamak olup, calisma konular1 asagida sunulmustur:

- Mezunlarin Yeditepe Universitesi’nin kurumsal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
“Birlikte Yaratmak ve Gelistirmek” felsefesi ile ve Yeditepe Universitesi ile isbirligi ile
iiretilmesini, yiirtilmesini saglamak ve bu siirece mezunlarin etkin katilimini saglayacak
alt yapiy1 olusturmak;

- Universite’nin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin gerceklesmesine dernek ve Uye
olanaklar1 vasitasi ile yardimci olmak, bu kapsamda 6grenim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin toplumla paylasilip etkinligini artirmak amact ile fon yaratma projelerine

katkida bulunmak;
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- Basta iiniversite-dgrenci-mezun arasinda olmak iizere tim Yeditepe Universitesi ile
etkilesim i¢inde olanlarla iletisimin, bilgi paylasiminin, isbirliginin ve dayanismanin
saglanmasina katkida bulunmak;

- Dernek iiyelerinin Yeditepe Universitesi’nin sahip oldugu olanaklardan faydalanmasini
saglamak;

- Uyelerin Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunmak;

- Uyelerin kendi aralarinda sportif, sanatsal ve bilimsel aktivitelerle sosyallesmesini
saglamak;

- Amag¢ ve calisma konularmi gergeklestirecek kaynaklari saglamak {izere ekonomik

girisimlerde bulunmak;

4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.45.1. Tip fakiilteleri Ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim

saglayacak mekanizmalar (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde &grencilerle Ogretim {iiyeleri arasinda iletisim,
Ogretim lyelerinin kolay ulasilir olmasi, 6grencilerin istek ve taleplerini iletme konusunda
cekiniklik duymamalar1 nedeni ile her zaman gii¢liidiir. Her komite ve staj sonrasinda geri
bildirim anketleri ile 6grenci goriisleri alinmakta, aliman geri bildirimler oncelikle Tip
Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerince, daha sonra da Koordinatérler Kurulu’nda

gortstlerek talepler degerlendirilmekte ve gerekirse degisiklikler uygulanmaktadir.

26 Temmuz 2013 tarihinden itibaren okulumuzun ii¢ ayr1 alanina (Kampiis binas1 5. Kat ve
Giris Kati derslik alani, Hastane Derslikler) “Tip Egitimine Mektuplar” kutular1 konmustur.
Bu sayede hem Ogrenciler hem de &gretim iyelerinin Tip Egitimi ile ilgili elestiri ve

Onerilerini 6zgdirce iletebilecekleri bir ortam olusturulmustur.

Fakiiltemizin Ogrenci Isleri Biirosu o6grencilerle ilgili iletisim ve bilgilendirmeyi
saglamaktadir. Donem Koordinatorleri her simifla ilgili iletisimi simif temsilcisi aracilig

(sOzlii ya da elektronik medya kullanarak) ile 6grencilere iletmektedir.

Her yil birinci smiflara Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan bir “Hosgeldiniz” konusmasi
yapilmaktadir. Donem Koordinatorleri de her donem ve komite/staj baslangicinda bir giris
dersi ile 6grencilere ilgili donem/komite/staj konusunda bilgi aktarmaktadirlar. (Bknz. Dénem

I — VI Akademik Program Kitapg¢iklari)
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Bolim 4 Ekler

T.S5.4.1.1./1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi kontenjan belirleme ile ilgili yonetmelik
bolimi

T.5.4.1.1./2. Yeditepe Universitesi Rektorlilk makaminm 19721710-0100+28/494 sayil
21.01.2013 tarihli yazis1 ve Yeditepe Universitesi Kurumigi ve Kurumlararas1 Yatay
Gegis Komisyonu Calisma Y 6nergesi

T.5.4.1.1./3. Yeditepe Universitesi T1ip Fakiiltesi 2012 — 2013 Yabanci Uyruklu Ogrenci
Listesi

G.S.4.1.1./4. Yeditepe Universitesi Eski Dekan1 Prof. Dr. Ayca Vitrinel’in Dekanlar
Kurulu sunumu (A ve B)

T.5.4.2.1./1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu-
YUTBAT 2011 - 2012 dosyas1

T.S5.4.2.1./2. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Kuliibii 2012 — 2013 Etkinlik
Dosyasi

T.S5.4.3.1./1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi, Danisman
Listeleri ve Danigman Degerlendirme Formu

T.5.4.3.1./2. 2013 - 2014 Ogretim Dénemi Ilk Intern Grubunun Arastirma Onerileri
T.S.4.4.1./1. 2012 ve 2103 7TEPE Tip Ogrencileri Bilimsel Biilteni kopyalari
T.5.4.4.1/2 Dr. Onder Ergoniil yazisi, Hekim Medya

T.S.4.4.1/3 TurkMSIC degisim programi 6grenci listeleri

T.S5.4.3.1./4. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danisman Listeleri ve
Danigman Degerlendirme Formu

T.S.4.4.1./5. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I Onliik Giyme Toreni davetiyesi
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sistemi

T.S.5.1.1.Tip fakiiltelerinde, egitim programini ve dgrencilerin gelisimini izleyen, programa
iligkin goriis ve Onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan bir program degerlendirme
sistemi mutlaka olmalidir. Program degerlendirme sistemi, mutlaka, diizenli olarak toplanan
Ogretim iiyesi ve 6grenci geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis

ogrenci performansi izlemlerini kapsamalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin nicel ve nitel yontemlerin kullanildig1 siirekli ve
sistematik bir egitim programi degerlendirme sistemi ve plani vardir. Egitim siirecinin
degerlendirilmesinde temel olarak nicel degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Bunun yani
sira geri bildirim formlarinda bulunan acik uglu sorular ile ve program sonrasinda yapilan
gorigmeler ile nitel degerlendirme de yapilmaktadir. Bu sistem, esas olarak o6grenciler,
ogretim iiyelerinden alinan geri bildirimler ve yapilan degerlendirmeler ile tip fakiiltesinin
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin gézden gecirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalarin tiimiinii kapsamaktadir. Sistematik program
degerlendirme caligmalart kapsaminda yiiriitilen geri bildirim anketleri ile ilgili isleyis

asagida bildirilmistir.

Genel Bilgiler:

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde mezuniyet &ncesi egitimin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve 1yilestirilmesi amaciyla 6grenci ve Ogretim {iyelerinden sistematik geri
bildirim alinmaktadir. Bu amagla diizenli araliklarla geribildirim anketleri uygulanmaktadir.
(T.S. 5.1.1/1) Geribildirim anketleri ile ilgili siire¢ Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD)
tarafindan yonetilmektedir. Egitim siirecinin degerlendirilmesi i¢in hazirlanan anket sorular
TEAD o6gretim tiyeleri tarafindan yapilan toplantida degerlendirilerek olusturulmus ve
boylelikle anketlerin kapsam gecerliligi saglanmigtir. 2011-2012 egitim yilinda secilen komite
ve stajlarda yapilan pilot uygulamalar sonucunda anketlerin giivenilirligi cronbach alfa degeri
ile hesaplanmis ve anketlerin giivenilirligi gosterilmistir. 2012-2013 egitim yilindan itibaren
de gecerliligi ve giivenilirli§i saglanan bu anketler rutin olarak Ogrencilere ve Ogretim

iiyelerine uygulanmaya baslanmistir.

Alinan geribildirimler TEAD tarafindan analiz edilerek raporlanmakta ve elde edilen sonuglar

ile bunlar uyarinca yapilan islem, diizenleme ve iyilestirmeler egitimden sorumlu tiim

141




taraflarla ve 6grencilerle konuyla ilgileri oraninda paylasilmaktadir. Geribildirim anketlerinin
nasil uygulanacagina dair isleyis kurallar1 belirlenmis olup zaman iginde ihtiyaca binaen bu

isleyisle ilgili yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Isleyis ilgililerle paylasilmaktadir.

Geribildirim veren kisilerin higbir c¢ekince hissetmeden Ozgiirce kendilerini ifade
edebilmelerini ve kendisi hakkinda kisisel geribildirim verilen bireylerin kisilik haklarina
halel gelmemesini giivence altina almak amaciyla tiim isleyis asamalarinda geribildirimlerin
anonim olmasi, kisilerle ilgili bilgilerin mahremiyetinin ve giivenliinin saglanmasi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir. Bu yaklasim ilkesel olarak geribildirim anketleri siirecinin
devam ettirilebilmesi i¢in olmazsa olmaz olarak belirlenmistir. Bu baglamda geribildirimlerde
isim, imza, Ogrenci ya da sicil numarasi gibi verilere yer verilmemektedir. Ancak
geribildirimlerin verimli bir bicimde degerlendirilebilmesi i¢in elzem olan hangi donem,
komite, staj ve gruba ait olduguna dair bilgiler toplanmaktadir. Tiim anketlerin veri girisi ve
analizi TEAD’da bu is i¢in ayrilmis olan ve sifresi sadece gizlilik beyannamesi doldurmus
kisilerle paylasilan bir bilgisayarda yapilmaktadir. (T.S. 5.1.1/2) Anketlerin dagitilmasi,
toplanmasi, veri girigi ve analizi bir ¢izelge yardimiyla takip edilmektedir. (T.S. 5.1.1/3)
Toplanan anketler TEAD’da bu is i¢in ayrilmis dolaplarda kilit altinda ilgili mevzuatla
belirlenen yasal siirenin sonuna kadar muhafaza edilecektir. (T.S. 5.1.1/4)  Geribildirim
anketlerinin iglenmesi ile ilgili islerde calisanlar bir gizlilik beyannamesi imzalayacak ve
burada belirtilen sartlara uyacaklardir (T.S. 5.1.1/5) Gizlilik beyannamesinin sartlarini kasten,
thmal yoluyla ya da kazaen ihlal edenlere uygulanacak cezai miieyyideler durumun ciddiyeti
ve kasit durumu goz onilinde bulundurularak Dekanlik tarafindan takdir edilir. Doldurulan
anketlerin toplanmasi siireci i¢in alinan gizlilik gilivenlik Onlemleri her bir anketle ilgili

boliimde ayr1 ayr1 belirtilmistir.

Ogrenci ve dgretim iiyelerinden almacak geribildirimler igin gelistirilen anketlerin kimin

tarafindan, nerede, ne zaman, nasil uygulanacagi asagida agiklanmaktadir.

Egitim programindaki farkliliklar nedeniyle komite uygulamasinin devam ettigi ilk ii¢ yil ile
stajlarin yiiriitildiigi dort, bes ve altinci yillarda geribildirim anketlerinin igerigi ve uygulanis
farklilik gostermektedir. Anketler komite ve staj sonu sinavlari ile rotasyon bitis tarihlerini

esas alan bir takvim rehberliginde toplanmaktadir. (T.S. 5.1.1/6)

TEAD tarafindan gelistirilen geribildirim anketleri her donemin basinda Dekanlik {izerinden
resmi yaziyla Baskoordinatorliik vasitasiyla koordinatorliiklere ulastirilir. Geribildirim

anketlerinde bir onceki yila gore herhangi bir degisiklik 6ngoriilmedigi takdirde bu durum
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resmi yaziyla koordinatorliiklere bildirilir ve koordinatorliikler halihazirdaki anketlerde

sadece tarih degisikligi yaparak bunlari yeni 6gretim yilina adapte ederler.
Anketler:

Donem 1, II. III:

Bir, iki ve Ugiincli yillarda 6grenci ve Ogretim iiyelerinden her komite kurulu sonrasinda
komite donemine iliskin geri bildirim alinmaktadir. Buna ek olarak 6grencilere her yariyil
sonunda anabilim dallarm1  ayr1 ayr1 degerlendirecekleri bir geribildirim anketi
uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilere Klinik Pratige Giris (ICP = Introduction to Clinical
Practice) programini ve Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smav (OSCE = Objective Structured
Clinical Exam) seklinde gergeklestirilen pratik sinavlarimi degerlendirme anketi de
yapilmaktadir. Sadece Dénem III’e 6zgii olarak ve bu yildaki ICP programinin interdisipliner
yapist nedeniyle OSCE olarak gerceklestirilen pratik sinav sonrasinda 6gretim iiyelerinden de

geribildirim alinmaktadir.

Komite Sonu Geribildirim Anketleri:

Osrencilere Yonelik Komite Sonu Geribildirim Anketleri:

Doénem I, II ve III koordinatorliikleri 6grencilere yonelik komite sonu anketlerini ilgili komite
koordinatorliigiine iletmektedirler. Komite koordinatorliikleri, Ogrencilere yonelik geri
bildirim anketlerinin komite sonu yazili sinavi sirasinda uygulanmasini saglamaktadirlar. Bos
anketler komite simavi oncesinde dgrenciler sinav salonuna alindiktan sonra dagitiimakta ve
sinav gozetmeninin anketlerle ilgili bilgi vermesinin ardindan &grencilere 15 dakika siire
verilerek anketleri doldurmalar istenmektedir. Anketler sinav sonuna kadar toplanmamakta,
smav bitiminde Ogrenci tarafindan sinavla ilgili soru da cevaplandiktan sonra cevaplama
islemi bitmis kabul edilmektedir. Doldurulan anketlerin 6grencilerden toplanmasi igin TEAD
tarafindan saglanan istten yarikli, i¢ci gorlinmeyen ve kilitli kutular kullanilmaktadir. (T.S.
5.1.1/7) Kutulara ait kilit anahtarlari TEAD’da muhafaza edilmektedir. Sinavin birden fazla
salonda gerceklesmesi halinde her salon icin ayr1 bir kutu saglanmaktadir. Ogrenciler
doldurduktan sonra katladiklar1 anket kagitlarin1 bu kutuya kendileri atmaktadirlar. Ogretim
liyeleri ya da sinavda hazir bulunan gézetmenler anketlerin 6grencilerden toplanmasi siirecine
miidahil olmamaktadirlar. Ogrenci anketlerini iceren kutu agilmadan sinav gozetmenleri

tarafindan TEAD’a aynm1 giin i¢cinde ya da en ge¢ ertesi i glinii teslim edilmektedir. Kutu
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TEAD tarafindan acilmakta, i¢inden c¢ikan anketler sayilarak, numaralandirilip, anketlerin

sayisi, yapilis ve teslim tarihi kayit altina alinarak veri girisi asamasina gecilmektedir.

Ogretim Uyelerine Yonelik Komite Sonu Anketleri:

Komite sonunda dgretim tiyeleri tarafindan doldurulmasi istenen geribildirim anketleri donem
koordinatorliikleri vasitasiyla ilgili 6gretim {iyelerine ulastirilmaktadir. Ogretim iiyeleri
komite sonu anketlerini komite sinav tarihinden itibaren en geg {i¢ is glinii i¢cinde kapali zarf
icinde komite koordinatorliiklerine 1imza karsihi@ teslim  etmelidirler. Komite
koordinatdrliikleri kendilerine teslim edilen geribildirim anketlerini en geg iki is giinii iginde
TEAD’a iletmelidir. Komite dist derslere devam eden Ogretim iiyeleri de komite §gretim
iiyeleri ile ayn1 isleyige tabi tutulmaktadirlar. Tiim 6gretim tiyelerinden geribildirim alinmasi

komite koordinatorliigii tarafindan takip edilmelidir.

Osrencilere Yonelik Yariyil Sonu Anketleri:

Yukarida belirtilen komite sonu geri bildirim anketlerinden baska anabilim dallarinin ayr1 ayri
degerlendirildigi yariyil sonu anketleri de 6grencilere yonelik olarak uygulanmaktadir. Yariyil

sonlarinda Ogretim liyelerinden ayrica geribildirim alinmamaktadir. Yariyill sonu anketleri

birinci, ikinci ve ti¢lincii donemlerde ICP Programi yariyil ve/veya final sinavlarinin yapildig
giin bu smavlar Oncesinde uygulanmaktadir. Sinav Oncesinde Ogrencilere geribildirim
anketleri dagitilmakta ve smnav gozetmeni tarafindan gerceklestirilen anketlerle ilgili
bilgilendirmenin akabinde 15 dakika siire verilmekte ve bu siire sonunda ya da sinav sonunda
doldurulan anketlerin 6grencilerden toplanmasi igin TEAD tarafindan saglanan {istten yarikli,
i¢ci goriinmeyen ve kilitli bir kutu kullanilmaktadir. Kutulara ait kilit anahtarlar1 TEAD’da
muhafaza edilmektedir. Sinavin birden fazla salonda gerceklesmesi halinde her salon i¢in ayr1
bir kutu saglanmaktadir. Ogrenciler doldurduktan sonra katladiklar1 anket kagitlarmi bu
kutuya kendileri atmaktadirlar. Ogretim iiyeleri ya da smavda hazir bulunan gdzetmenler
anketlerin dgrencilerden toplanmasi siirecine miidahil olmamaktadirlar. Ogrenci anketlerini
iceren kutu agilmadan sinav sorumlular tarafindan TEAD’a ayn1 giin i¢inde ya da en ge¢
ertesi ig glinli teslim edilmektedir. Kutu TEAD tarafindan acilarak i¢cinden ¢ikan anketler
sayilmakta, anketlerin sayisi, yapilis ve teslim tarihi kayit altina alinarak veri girisi asamasina

gecilmektedir.

Osrencilere Yonelik Klinik Pratige Giris (ICP = Introduction to Clinical Practice) Programi

Degerlendirme Anketleri:
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Donem 1, 2 ve 3’te ICP Programinmi degerlendirmek {izere Ogrencilerden geri bildirim
alinmaktadir. Bu geri bildirimler her yariyill sonunda ICP Programi yariyil ve/veya final
siavlarmin yapildig1 giin bu sinavlar 6ncesinde, 6grencilere yonelik yartyil sonu anketleri ile

eszamanli olarak uygulanmaktadir.

OSCE (sinav) Degerlendirme Anketleri

Ogrencilere Yonelik OSCE (sinav) Degerlendirme Anketleri:

Dénem I, II ve III'te ICP Programinda Ogrenci performansinin ve bagarisinin
degerlendirilmesi amaciyla uygulanan OSCE seklinde diizenlenen pratik sinavin sonrasinda
ogrencilerin smavi degerlendirmeleri igin geribildirim alinmaktadir. Ogrencilere bos anket
formlar1 sinav Oncesinde bekleme odasinda dagitilmakta bu sirada anketlerle ilgili
bilgilendirme ICP koordinatorii tarafindan gerceklestirilmektedir. Sinav sonrasinda 6grenciler
tarafindan doldurulan anketler sinav alani ¢ikis kapisi Onilinde hazirlanan yerde 6grenciler
tarafindan yukarida Ozellikleri belirtilen kilitli kutulara atilmak suretiyle toplanmaktadir.
Kilitli kutular ICP koordinatorii tarafindan TEAD’a ayni giin ya da en geg¢ bir sonraki i gilinii
teslim edilmektedir. Kutu TEAD tarafindan agilarak iginden ¢ikan anketler sayilmakta,
anketlerin sayisi, yapilis ve teslim tarihi kayit altina alinarak veri girisi asamasina

gecilmektedir.

Ogretim Uvyelerine Yonelik OSCE (sinav) Degerlendirme Anketleri:

Donem III’te ICP Programi komitelere entegre bigimde yapilandirilmis olup, bu program
farkli anabilim dallar1 tarafindan esgilidiimle yiiriitiilmektedir. Bu donemde ICP siavi da ICP
koordinatorliigii ve Donem III koordinatorliigiiniin igbirligiyle organize edilmektedir. Anilan
nedenlerle Donem III OSCE sonrasinda smava katilan tim oOgretim iiyelerinden de
geribildirim alinmaktadir. OSCE Degerlendirme Anketleri sinava katilan 6gretim iiyelerine
sinav oncesinde ICP koordinatorii tarafindan gerekli bilgiler verilerek dagitilmaktadir. Sinav
sonrasinda 6gretim {iyeleri doldurmus olduklar1 anket formlarmi ICP koordinatoriine teslim
etmektedirler. ICP koordinatorii 6gretim {iyelerinden toplamis oldugu anketleri kapali zarf
icinde TEAD’a ayn1 giin ya da en gec bir sonraki ig giinii teslim etmektedir. Kapali zarf
TEAD tarafindan acilarak i¢inden ¢ikan anketler sayilmakta, numaralandirilmakta, anketlerin

sayis1, yapilis ve teslim tarihi kayit altina alinarak veri girisi asamasina geg¢ilmektedir.
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Donem IV, V ve VI:

Staj Sonu Geribildirim Anketleri:

Donem IV, V ve VI’da geribildirim anketleri her staj sonunda Ogrencilere ve &gretim

iiyelerine uygulanmaktadir. Bu donemlerde 6grencilerden anket yoluyla ayrica bir yariyil

sonu ya da yil sonu geribildirimi alinmamaktadir.

Osrencilere Yonelik Staj Sonu Geribildirim Anketleri:

Doénem IV, V ve VI’da 6grencilere yonelik geribildirim anketlerinin uygulanmasi her staj
grubunun iginden belirlenen bir “grup geribildirim sorumlusu” Ggrenci tarafindan
yuriitilmektedir. (T.S. 5.1.1/8) Grup geribildirim sorumlusu goniilliiler arasindan staj grubu
tarafindan belirlenmektedir. Grubun kendisine taninan siire igerisinde geribildirim
sorumlusunu belirleyemedigi durumlarda grup geribildirim sorumlusu Dekanlik tarafindan
belirlenerek 6grenci isleri tarafindan ilan edilmektedir. Bos anketler TEAD tarafindan grup
geri bildirim sorumlusuna teslim edilmektedir. Grup geribildirim sorumlulari her stajin
sonunda staja devam eden tiim 6grencilerden imza karsilig1 doldurulmus anketleri kapali zarf
icinde toplamakta, imzalar1 sadece her Ogrenciden geribildirim aldigmmi kontrol etmek
amaciyla kullanmakta, ancak bu imzalar1 kendinde saklamaktadir. Istendigi takdirde toplanan
imza kagitlar1 y1l sonunda toplu olarak TEAD’a teslim edilebilir. Her staj sonunda kapali zarf
icinde toplanan doldurulmus anketler TEAD’a teslim edilmektedir. Hastanede yapilan
stajlarda toplanan anketler kapali zarf icinde TEAD’a iletilmek {izere hastane baghekim

sekreterligine de ulastirilabilmektedir.

Geribildirim ¢aligmalarinda gorev alan 6grencilere yil sonunda ya da bir sonraki yilin basinda

geribildirim siirecine yaptig1 katkiy1 bildirir bir tesekkiir belgesi sunulmaktadir. (T.S. 5.1.1/9)

Ogretim Uyelerine Yonelik Staj Sonu Geribildirim Anketleri:

Ogretim iiyelerine yonelik staj sonu geribildirim anketleri TEAD tarafindan Dekanlik
izerinden resmi yaziyla ilgili Donem Koordinatorlikklerine dagitilmak  {izere
Bagskoordinatorliige gonderilmektedir. Donem Koordinatdrliikleri staj sonu 6gretim tiyesi geri
bildirim anketlerini kendi donemlerinde staj programi yiiriitmekte olan anabilim dallarina
iletmektedirler. Anabilim Dali egitim sorumlular1 her staj sonunda imza karsilig1 ve kapali
zarf i¢inde olmak tizere ilgili anabilim dalinin stajlarda gorev alan tiim 6gretim tiyelerinden

staj sonu geri bildirim anketlerini toplaylp dénem koordinatorliigiine iletmelidir. Imzalar
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egitim sorumlusu tarafindan 6gretim {iyesinden geri bildirim alindigin1 kontrol amaciyla
kullanilmaktadir. Koordinatorliik imza kagitlarin1 y1l sonunda toplu olarak TEAD’a teslim
edebilir. Ogretim iiyeleri staj sonundan itibaren en gec ii¢ is giinii iginde geribildirim
anketlerini anabilim dal1 egitim sorumlusuna teslim etmelidirler, ancak genellikle bu siire¢
daha fazla zaman almaktadir. Egitim sorumlular1 en ge¢ bir sonraki is giinii doldurulmus
anketleri Donem Koordinatorliigline iletmelidir. Toplanan staj sonu 6gretim {iyesi geribildirim
anketleri Donem Koordinatorliigli tarafindan staj bitim tarihinden itibaren en geg¢ yedi is glinii
icinde TEAD’mn elinde olacak sekilde gonderilmelidir. Anabilim dalindaki tiim 6gretim
iiyelerinden geribildirim alinmasi anabilim dali egitim sorumlusu, tiim anabilim dallarinda

geribildirim alinmasi ise Donem Koordinatorliikleri tarafindan takip edilir.
Veri Girisi:
Anketler TEAD’a teslim edildiginde oncelikle hizli bir gdzden ge¢irme ile incelenerek acil

miidahaleyi gerektirir bir durumun mevcudiyeti agisindan degerlendirilmektedir. Bu tiir bir

durum oldugunda TEAD gerekli miidahale i¢in ilgili merci ile temas kurmaktadir.

Veri girisi doldurulan anketlerin TEAD’a ulastirilma tarihleri ve egitim programindaki
kronolojik siralama g6z Oniinde bulundurularak olanak olcilistinde en kisa siirede
gerceklestirilmektedir. Veri girisi yapilan anketlerin {izerine bir kapak sayfa hazirlanarak veri
girig tarihi ve verigirisinin kimin tarafindan yapildig1 kayit edilmekte, bu kayit geri bildirim
sorumlusu tarafindan onaylanmakta ve elektronik ortamdaki izlem ¢izelgesine
kaydedilmektedir. Kapak sayfasi ayn1 zamanda dosyalama sirasinda verilerin mahremiyet ve
gizliliginin saglanmasina da hizmet etmektedir. Veri girisini takiben, girilen verilerin
kalitesini saglamak amaciyla veri kontrolii yapilmaktadir. Bu islem her bir anket bir veri giris
elemani tarafindan ekrandan okunurken, asil anket kagidinin bir bagka kisi tarafindan takip
edilmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Bu siire¢ de hem kapak sayfasina hem de elektonik
ortamdaki takip ¢izelgesine kaydedilmekte ve islemi gergeklestirenler tarafindan imza ile
onaylanmaktadir. Acik uglu sorular geribildirim bilgisayarina word dosyalar1 halinde anket
formunun ait oldugu dénem, komite/staj, grup, anket kagidi numarasi ve varsa soru numarasi
belirtilerek kaydedilmekte. Ifade diisiikliikleri ve gramer hatalari diizeltilmeden aynen oldugu

gibi, hatta anlam igerebilecek gorsel bir 6zelligi varsa bu da belirtilerek kaydedilmektedir.
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Veri Analizi:

Veri girisi ve veri kontroliinii takiben skorlamalar TEAD tarafindan analiz edilmektedir. Veri
analizi SPSS 21.0 paket programi araciligi ile yapilmaktadir. Anket degerlendirmesi frekans
analizi, sorulara verilen yanitlarin ortalama ve standart sapmalar1 seklinde yapilmakta ve
grafikler yardimiyla da gorsellestirilmektedir. Bunun yaninda her anketin giivenilirligi
cronbach alfa degeri hesaplanarak yapilmaktadir. Bu analizlerde hem skor dagilimlar1 hem de
skor ortalamalar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Analiz sonuglarinin; komitelerin birbiriyle,
staj gruplarinin birbiriyle, stajlarin birbiriyle ve farkli yillarin birbiriyle karsilastirilmasi
yoluyla genel egitim programi hem kesitsel hem de zaman igindeki degisimler agisindan

degerlendirilebilmektedir. (T.S.5.1.1/10)

Verilerin ve Analiz Sonuclarinin Raporlanmasi:

Acik uglu sorulardan elde edilen veriler, veri girisini takiben TEAD tarafindan
raporlastirilmakta ve paylasilmak tizere sifreli geri bildirim bilgisayarinda arsivlenmektedir.
Raporlar; Koordinatorler Kurulu, Miifredat Kurulu, Ol¢gme Degerlendirme Alt Komitesi ve
anabilim dallar1 ile ayrica her bir yila 0zgli olarak Ogrencilerle paylasilacak sekilde
diizenlenerek ayri ayri raporlar elde edilmektedir. (T.S. 5.1.1/11) Verilerin ve analiz
sonuclarinin paylasilmast “7.S. 5.2 Program degerlendirme sonuglarimin paylasim ve

kullanimi” boliimiinde sunulmustur.

Komite ve Staj Sonu Raporlari

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 2006 yilinda kurulan Tip Egitimi Anabilim
Dali tarafindan fakiilte egitim programi degerlendirme sisteminin daha da gelistirilmesi i¢in

evrensel egitim programi degerlendirme sistemleri incelenmektedir.

Egitim ¢iktilarinin degerlendirilmesi, 6grencilerin fakiilte blinyesinde yapilan siavlardaki ve
uzmanlik sinavlarindaki basarilart iizerinden dénem doénem yapilmaktadir (T.S. 5.1.1/12).
Komite kurullar1 bagkanlar1 kendi komiteleri bitiminde komite sonu raporu hazirlamaktadir.
Donem sonu raporlari ise donem koordinatdrleri tarafindan hazirlanmaktadir. Bu raporlarda;
komite kurullarinda karsilasilan aksakliklar, sinavda karsilasilan sorunlar, 6grenci devam
oranlari, smav basart orami gibi bilgiler bulunmaktadir. (T.S.3.5.1./7) Bu raporlar
baskoordinatdrliik tarafindan degerlendirilerek iyilestirilmesi gereken durumlar koordinatorler
kurulunda paylasilmakta, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik Onerilerde bulunulmaktadir. Benzer

stire¢ler klinik egitim donemi kapsaminda da gergeklestirilmektedir. Dort, bes ve altinci

148



yillarda anabilim dali egitim sorumlular1 tarafindan hazirlanan staj sonu raporlar1 ayn1 amag

ve isleyise uygun olarak degerlendirilmektedir. (T.S. 5.1.1/13)

Y1l icinde belirli araliklarla yapilan koordinatorler kurulu, miifredat kurulu ve Olgme
degerlendirme alt komisyonu toplantilarinda kurul iiyeleri ve ilgili 6gretim iiyelerinin katilimi
ile egitim siireci ve ¢iktilarina yonelik degerlendirmeler gortisiilmektedir. 2012-2013 egitim
yil1 i¢inde mindr miifredat calistayr yapilarak 2013-2014 egitim yili i¢in baz1 déonemlerde
cesitli anabilim dallan tarafindan ders degisiklikleri ya da eklemeleri yapilmistir. Yapilan

degisiklikler eklerde sunulmaktadir. (T.S. 5.1.1/14)

TEAD tarafindan yiiriitiilen ve tiim Fakiilteyi kapsayan geribildirim c¢aligmalar1 disinda bazi
anabilim dallar1 ve &gretim {iyeleri de kendi yiirlitmekte olduklar1 egitim programini

degerlendirmek amaciyla 6grencilerden geribildirim almaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet Oncesi egitim programmin Ulusal
Cekirdek Egitim Programinin (UCEP) igerigine uygunlugunun karsilastirmali olarak
degerlendirilmesi ¢aligmalar1 2006 yilinda baslanmis olup konu ile ilgili calismalar devam
etmektedir. (T.S.2.3.1./1).

2006 yilindan itibaren temel konularda Ulusal Cekirdek Egitim Programinin kapsanmasinin
saglanmasi icin ¢alismalar dinamik bir sekilde devam etmistir. Son olarak 2012-2013 egitim
ve 6gretim doneminde UCEP- uyumlastirma kurulu olusturularak fakiiltemizin miifredatinin
UCEP ile uyumlulugu degerlendirilmis ve degerlendirme sonuglari yapilan miifredat
calistaylarinda ele alinmistir. Bu g¢alisma ile ilgili ayrintili bilgiler T.S. 2.6 boliimiinde yer

almaktadir.

Bologna Komitesi, Fakiilte Kurulu tarafindan, egitim programinin revizyonu gergevesinde,
kurulan komiteler arasinda yer almig ve lyelerinin katilimiyla bir dizi toplantilar yaparak

caligmalarina baglamistir. (T.S.1.5.1./1.)

Dekanlik tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar: taslak onerisi,
Bologna Komisyonu’na iletilmis ve Bologna Komisyonu tarafindan, uzlasi taslagma son
bi¢imi verilmis ve i¢ ve dis paydaslar listesi ile birlikte Dekanliga iletilmistir. (T.S.1.1.1./4)
Dekanlik tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar taslag, ic ve

dis paydaslara yazili olarak iletilmis ve yazili geri bildirimlerle katkilari istenmistir.
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(T.S.1.1.1./5.) I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirim yazilarina dayali olarak, Bologna
Komisyonu tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Progranmi Ciktilar1 taslag
gozden gecirilerek gelen katkilarla degisiklikler yapilmistir. (T.S.1.1.1./5.) Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 Taslagi, Bologna Komitesi tarafindan, yapilan
degisiklikleri gosterir liste ile birlikte Dekanliga iletilmistir. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Program1 Ciktilar1 Taslagi, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmistir. (T.S.1.1.1./6)

Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Ciktilar1, Dekanlik tarafindan Miifredat Kurulu’na iletilmis ve Miifredat Kurulu'nun istegi
iizerine, Baskoordinatorliikk tarafindan, Doénem Koordinatorliikleri’nden, Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari ile dikey integrasyonu saglamak iizere, dénem,
komite ve staj amag ve hedeflerinin gozden gegirilerek yenilenmesi ve bigimsel diizeltmeler
ve Ingilizce’ye cevirisi i¢in Bologna Komitesi’'ne iletilmesi istenmistir. Miifredat Kurulu
tarafindan derlenen ve Bologna Komitesi tarafindan hazirlanan kilavuz listeler, Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Kavramsal Modeli, diger ilgili belgeler ve amag ve hedef
yazimi i¢in kullanilacak dikey ve yatay integrasyonun da kodlanabilecegi form Ornegi,
donem, komite ve staj hedeflerinin yazilmasinda yararlanilmak iizere, Aralik. 2011°de,
intranet ortaminda, ders ve staj kurullarmin erisimine sunulmustur. (T.S.1.1.1./7) Bologna
Komitesi’ne iletilen yenilenmis donem, komite ve staj amag ve hedefleri, Bologna Komitesi
tarafindan bigimsel diizeltmeler ile birlikte, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim dili
olan Ingilizce’ye ¢evrilmistir. Bologna Komitesi tarafindan, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Programi Ciktilar da, Ingilizce’ye ¢evrilmistir. Bologna Komitesi tarafindan Ingilizce
cevirileri yapilan ¢iktilar, ama¢ ve hedefler, Miifredat Kurulu ve Dekanliga iletilmistir.

(T.S.1.1.1./8)

Yeditepe Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Danisma Kurulu Y&nergesi geregince,
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar’nin i¢ ve dis paydaslara
danigilmas1 amaciyla, 5.12.2012 tarihinde toplanan Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu, Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari’n1 degerlendirerek onaylamistir.
(T.S.1.1.1./9, T.S.1.1.1./10)

Bologna Komitesi tarafindan, Rektorlik Bologna Esgiidim Komisyonu ¢alismalari
kapsaminda, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyum igin, ayrintili ders plani 6rnegi

hazirlanmis (“Detailed Course Plan”) ve Dekanlik araciligyla Rektorlik Esgiidiim
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Komisyonu’na sunulmustur. (T.S. 5.1.1/15. Bologna Komitesi “Detailed Course Plan”
Ormegi) Bu cercevede, Bologna Komitesi tarafindan, tiim donemlerdeki komite ve stajlar igin,
AKTS tablolar hazirlanarak, Dekanliga sunulmustur. (T.S.2.2.2./3) AKTS tablolari, Fakiilte

Kurulu karar1 ile onaylanmis olmakla birlikte, Rektorliik ve Senato onayina sunulmasi

beklenmektedir. (T.S.2.2.2./4)

G.S.5.1.1. Tip fakiilteleri evrensel egitim programi degerlendirme modellerinden
yararlanarak, fakiilteye Ozgii kapsamli bir egitim programi degerlendirme sistemi

gelistirilmelidir.

Egitim programi degerlendirilmesi icin cagdas gelismeler izlenerek Fakiiltemizin egitim
programi degerlendirme sistemi gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu sebeple dncelikle altyapi
olanaklar1 gézden gegirilmis ve fakiiltemiz biinyesinde 2013 yil1 igerisinde Sinavmatik isimli
bir kapsamli sinav degerlendirme programi satin alinmigtir. Tiim c¢oktan se¢meli sinavlar
2013-2014 egitim doneminden itibaren i¢in bu program ile degerlendirilecek ve madde analizi
her sinav i¢in sistemli bir sekilde yapilacaktir. Bunun yaninda 2013-2014 egitim yili i¢in geri
bildirim anketlerinin daha stiratli degerlendirilmesi amaciyla anket formlarinin optik okuyucu
kagitlarina bastirilip sinavmatik programi ile degerlendirilmesi i¢in gerekli caligmalar
baglatilmistir. Anketlerin nicel boliimlerinin optik okuyucu kullanilarak Sinavmatik programi
ile degerlendirilmesi hem verigirisinde zaman ve isgiicii kaybini azaltacak hem veri
kontroliinii  kolaylastiracak hem de analiz silirecini hizlandiracaktir. Bu durum
geribildirimlerin daha ¢abuk degerlendirimenin ve paylasilmasinin dolayisiyla daha verimli
bir silirecin Oniinii agacaktir. Buna ek olarak 6grenci geribildirimleri dogrultusunda anket
formlarinm &nlii arkali olarak hem Tiirkge hem de Ingilizce yapilandiriimasi saglanmustir.
Optik okuyucunun kullanimi agik uglu geribildirimlerin ek bir formla toplanmasini
beraberinde getirecektir. Bu siirecin cevaplama oranlarina etkisi ayrica degerlendirilecektir.
Geri bildirim anketlerinin igerigi ile ilgili olarak 6grenci ve 6gretim liyelerinden alian geri
bildirimler dogrultusunda her yil iyilestirme ¢aligmalari devam edecektir.

Sistematik geri bildirim anketlerine ek olarak tiim taraflardan acik uglu geri bildirim
almabilmesi icin 2013-2014 6gretim yilinin basindan itibaren “Tip Egitimine Mektuplar”
ad1 altinda bir ¢alisma baglatilmistir. Bu ¢alismanin amaci sistematik geribildirim anketleri ile
ulasilamayan kisilere ulasmak ve oOncelikli durumlar hakkinda daha erken geribildirim

alabilmektir. Sistematik geribildirimler 6grencilerimizden 6zellikle ilk ii¢ donemde smav
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sirasinda alinmaktadir. Bu durum verilerimizin sinav stresinden ve zaman kisitlamasindan
etkilenmesine yol agabilir. Diger bir kisitlilik da her ne kadar yonetim ve Ogretim iiyeleri
ogrencilerle iletisime her zaman acgiksa da, sistematik geribildirimlerde 6grencinin anonim
geri bildirim verebilmek icin komite ya da staj sonuna kadar beklemesinin gerekmesidir.
Ayrica geribildirim kutulari, egitimin siirdiiriilmesindeki taraflardan sistematik geribildirim
kapsamindaki 6grenciler ve 6gretim iiyelerinin yan sira diger taraflar i¢in de bir geribildirim
imkan1 yaratacaktir. Biitlin bu nedenlerle geribildirim kutularinin islevsel olacagi

diistiniilmiistiir.

TEAD tarafindan yiriitilen bu ¢alisma kapsaminda secgilen ii¢ yere; “Tip Egitimine
Mektuplar” baslikli geri bildirim kutular1 konulmustur. (G.S. 5.1.1/1) Bu ¢alismayla ilgili
bilgilendirme metinleri olusturularak hem kutularin yerlestirildigi yerlerde duvar panolarina

asilmis hem de &grenci, 6gretim liyesi ve ¢alisanlara e-posta yoluyla iletilmistir. (G.S. 5.1.1/2)

Geribildirim kutulart kilitli olup kilit anahtarlar1t TEAD’da muhafaza edilmektedir. Her bir
geri bildirim kutusunun altinda bos kagit bulundurmak igin gozler mevcuttur. Bu goézlerde
geribildirim i¢in bos A4 boyutunda kagit bulundurulacaktir. Periyodik olarak onceleri 15
giinliik aralarla kutular agilacak ve buradan elde edilen geribildirimler TEAD tarafindan
sistematik geribildirimler icin kullanilan sifreli geribildirim bilgisayarinda raporlanarak,
kapsamina gore ilgili kisi ve organlarla aciliyet durumu goz oniinde bulundurulacak sekilde
paylasilacaktir. Elde edilen geribildirim yogunluguna gore 15 giinii asmayacak sekilde
kutularin agilis periyodlar1 gerekli goriildiigii takdirde yeniden diizenlenecektir. Kutularin
acilis tarihleri ve iglerinden c¢ikan kagit sayisi kaydedilecektir. Tip Egitimine Mektuplar
caligsmasinin geribildirim giivenlik ve gizliliginin saglanmasi i¢in sistematik geribildirimlerin

isleyisi sirasinda uygulanan 6nlemler ayni ile uygulanacaktir.

G.S. 5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve

ciktilarina yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iligkin bilgiler degerlendirilmelidir.

Ogrencilerden ve dgretim iiyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde egitim ortami ve
kosullart rutin olarak degerlendirilmekte, egitim yili icerisinde gergeklestirilen miifredat
kurulu, koordinatorler kurulu, lgme ve degerlendirme alt komisyonu toplantilari ile ¢caligma
planlari, gerceklestirilmesi diisliniilen stratejiler, derslerin uygulanmasi sirasinda kullanilacak
kaynaklar, gerekli olan malzemelerin egitim yili Oncesinde temini i¢in iniversitemiz

tarafindan biitce ayrilmasi hususunda istek yapilmasi, bazi anabilim dallar1 i¢in ek 6gretim
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iiyesi istegi yapilmasi, her O6grenciye bir Ogretim iiyesinin danigman olarak atanmasi
saglanmaktadir. Programin siirece iliskin degerlendirilmesi kapsaminda mindr miifredat
degisikligi amaci ile yil i¢inde Dénem I, II, IIT ve IV igin iki ayr1 miifredat calistay1
gerceklestirilmistir. (T.S. 5.1.1/14) Ogrenciler ve dgretim iiyelerinden alman geri bildirimler
neticesinde Oniimiizdeki yillarda egitim programinda kapsamli miifredat degisikliklerinin

yapilmast hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz, egitim programi degerlendirme modelleri ile ilgili diinyadaki modern gelismeleri
izleyerek egitim programi degerlendirme sistemini gelistirmeyi planlamaktadir. Daha g¢ok
stire¢ ve ¢iktilar lizerinden yliriittiigli mevcut program degerlendirme sistemini, kisa vadede
stire¢ ve ¢iktilarla ilgili degerlendirmeleri zenginlestirerek, ¢iktilara yonelik degerlendirmede
mezunlarin mesleki kariyerlerine iligkin aragtirmalar planlayarak ve uzun vadede, bunlara

baglam ve girdileri de ekleyerek gelistirmeyi planlamaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, mezunlar ile iletisim kurmak, iliskilerini gelistirmek
amaci ile 2007 yilinda “Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi” kurulmustur.
Tiiziigli geregii kuruldugundan bu yana tiim mezunlar dernegin pasif {liyesi sayilmaktadir.
Dernek hem kendi kaynaklr1 hem de Face book {izerinden tiyeleri ile iletisimi siirdiirmektedir.
Bu yil i¢inde dernek yonetim kurulu bagkani ile yapilan goriismelerde mezunlarin egitim
programini  degerledirme siirecine katilabilmesi i¢in dernekten destek alinabilecegi
belirlenmistir. Ik olarak mezunlarin kendi yeterlilik algilart ile ilgili bir arastirma yapilmasi
planlanmaktadir. Bunun yami sira  Oniimiizdeki donemde mezunlarimizin egitim programi
hakkindaki goriislerini almak {izere bir anket hazirlanmasi ve Mezunlar Dernegi araciligiyla e-anket
seklinde bu anketlerin uygulamaya konularak mezunlarimizdan da etkin bir sekilde geri bildirimlerin
alinmasi hedeflenmektedir. Anketlerde mezunlarimiza ait iletigim bilgilerinin yani sira mezunlarimizin
mesleki kariyerlerine yonelik bilgiler de yer alacaktir. Bu anketler ile mezunlarimizin egitim
programimizla elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlardan is yasamlarinda ne 6lgiide yararlandiklariin
Ogrenilmesi hedeflenmektedir. Ayrica bu anketler ile elde edilen verileri kullanarak egitim
programimizin iyilestirilmesinin saglanmasi beklenmektedir. Ek olarak fakiiltemizden mezun olup
yine fakiiltemizde uzmanlik yapan kisiler ile derinlemesine goriisme teknigiyle geri bildirimlerin

alinmas1 ve egitim sisteminin alman geri bildirimler neticesinde iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kullanilan bir diger yontem ise her yil yapilan Tipta Uzmanlik Sinavi sonuglarmmm OSYM
merkezinden almarak incelenmesi ve sonuclarin Onceki yillarla ve diger fakiiltelerle

karsilagtirmas1 seklindedir.
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5.2. Program degerlendirme sonuclarinin paylasim ve kullanim

T.S.5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuglarmi mutlaka fakiilte ydnetimi,
akademik gorevliler, Ogrenciler ile paylagsmali ve programin iyilestirilmesi yOniinde

kullanmalidir.

2012-2013 egitim yili igerisinde 6grencilerden ve 0gretim iiyelerinden alinan geri bildirimler
iceriklerine gore siniflandirilarak koordinatérler kurulu, miifredat kurulu ve oOlgme
degerlendirme alt komisyonunda paylasilmistir. Buna ek olarak fakiilte yonetimi, anabilim
dal1 egitim sorumlulari, koordinatorler kurulu ve miifredat kurulu iiyelerinin katilimu ile ilgili
donemlerin ders programiniyla ilgili geribildirimlerin degerlendirilerek karara baglandig
déonem I, II, III ve IV bazinda miifredat calistaylar1 gerceklestirilmistir. Tiim bu kurul
toplantilar1 ve c¢alistay tutanaklar1 ekte sunulmustur (T.S. 5.1.1/14). Geri bildirimlerden
yararlanilarak gerceklestirilen tiim degisiklikler 2013-2014 egitim yili baslangicinda
ogrencilerin duyuru panosunda yayinlanacak, e-posta yoluyla 6grencilere iletilecek ek olarak

her donem basindaki komite ve staj a¢ilis derslerinde 6grencilerle paylasilacaktir.

Geri Bildirim Verilerinin ve Analiz Sonuclarinin Taraflarla Paylasilmasi:

Verilerin ve analiz sonuglarinin paylasilmasi sirasinda siiregcten en yiiksek oranda verimin
saglanmas1 ve bu sirada higbir tarafin kisilik haklarinin ihlal edilmemesi ilkesi esas alinmistir.
Bu nedenle 6zellikle bireylerle ilgili birebir geribildirimleri igeren tiim veriler sadece Dekan,
TEAD Bagkani, Baskoordinator ve geribildirim sorumlusunun hazir bulundugu bir toplantida

degerlendirilerek Dekan tarafindan karara baglanmaktadir.

Bundan bagka veriler iceriklerine gore siniflandirilarak iliskisi dogrultusunda Koordinatorler
Kurulu, Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Alt Komitesi ile paylasilmakta ve egitim
programini gelistirme ¢alismalarinda goz oniinde  bulundurulmaktadir. (T.S. 5.1.1/14).
Anabilim Dallari’na dair geribildirimler sadece ilgili anabilim dali bagskanlig: ile “gizlidir”
ibaresiyle yazili olarak paylasilmaktadir. Anabilim dali baskanlari geribildirimleri basta
egitim sorumlulart olmak iizere oOgretim iyeleri ile kendi inisiyatifleri dogrultusunda
paylagsmaktadirlar. Anabilim dali baskanliklarindan kendilerine bildirilen geribildirimlerle
ilgili olarak yaptiklar islemler ve diizenlemeler hakkinda bilgi vermeleri istenmektedir. Bu
yazigsmalar sirasinda da gizlilik ve mahremiyet ilkeleri g6z oOniinde bulundurulur gerekli

durumlarda yazigmalar “gizlidir” ibaresi altinda yapilir.
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Ogrenci geribildirimlerinden dogrudan &gretim iiyeleri ile ilgili olanlar anonim hale
getirildikten sonra tiim konularla ilgili yapilan diizenleme, alinan 6nlem, islemin hangi
asamada oldugu ya da neden isleme konulamadigi v.s. de belirtilerek raporlanip, bu rapor

ogrencilerle e-posta, ilan panolari, donem/staj agilis dersleri vasitasiyla paylasilir.

Yukarida agiklandig1 gibi degerlendirme sonuglar1 Fakiilte yonetimi, egitimle ilgili kurullar,
anabilim dallar1, 6gretim tyeleri ve 6grenciler ile paylasilmakta ve degerlendirme sonuglar

programin yiritiilmesi, iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi yoniinde kullanilmaktadir.

G.S.5.2.1. Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonucglariin gecerlik ve

giivenirlik kanitlarini toplamali ve gostermelidir.

Egitim siirecinin degerlendirilmesi i¢in hazirlanan anket sorular1 TEAD ogretim tiiyeleri
tarafindan yapilan toplantida degerlendirilerek olusturulmus ve bdylelikle anketlerin kapsam
gegerliligi saglanmistir. 2011-2012 egitim yilinda segilen komite ve stajlarda yapilan pilot
uygulamalar sonucunda anketlerin gilivenilirligi cronbach alfa degeri ile hesaplanmis ve
anketlerin gilivenilirligi gosterilmistir. 2012-2013 egitim yilindan itibaren de gecerliligi ve
giivenilirligi saglanan bu anketler rutin olarak 6grencilere ve dgretim iiyelerine uygulanmaya
baglanmistir. Bunun yaninda her anketin giivenilirligi cronbach alfa degeri hesaplanarak

yapilmaktadir.

G.5.5.2.2. Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireglerini kullanmalidir. Tip
fakiilteleri kurumsal degerlendirme i¢in ulusal ya da uluslararast kurum ve kuruluslardan
degerlendirme hizmeti almal1 ve egitim programu ile ilgili siirdiirme, gelistirme ve degistirme

kararlarin1 almalidir.

Program degerlendirmesinde programin girdileri ve sonuglart {izerinden c¢alismalarda
yapilmaktadir. Fakiiltemiz her yi1l Rektorliige sunmak {izere faaliyet raporu hazirlamaktadir.

(G.S. 5.2.2/1)

“European University Association” (EUA) tarafindan Yeditepe Universitesi ilk olarak 2006
yilinda degerlendirilmis olup fakiiltemiz de bu siirecte ele alinmistir (G.S. 5.2.2/2). 2012
yilinda EUA tarafindan gerceklestirilen ara degerlendirmede de fakiiltemiz ile ilgili giincel
gelismeler tekrar degerlendirilmistir (G.S. 5.2.2/3)
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“Joint  Commission International” (JCI) tarafindan hastanemiz periyodik olarak
degerlendirilmekte olup hastanemizin JCI sertifikasi bulunmaktadir (G.S. 5.2.2/4). Yeditepe
Universitesi Hastanesi 15 Mayis 2006 tarihinde aldigi kararla Tiirkiye’'nin ilk, tiim
kurumlariyla uluslararas1 akreditasyon alan iiniversite hastanesi olma kararini almis ve bu
caligmalara baslamistir. Bu baglamda JCI (joint commission international) Kalite Belgesi
yolculugunda yaklasik 16 ay siiren bir ¢aligma ile 6nce 28 Mayis 2007 tarihinde basarili bir 6n
denetim gecirmis; ve takiben 2 Kasim 2007 tarihinde JCI tarafindan akredite edilmistir. Bu
sayede hasta ve yakinlarmin beklentileri karsilanirken, ¢alisanlarin da ihtiyaglarma yonelik
yaklasimlarin siirdiiriildiigii, gerek hastalarin gerekse personelin can ve mal giivenliklerinin
uluslararas1 standartlarda korundugu ve her tiirlii bilginin saklanmasinin, kullaniminin ve
aktarimmin Ust diizey bilgi teknolojisi kullanilarak saglandigi JCI tarafindan
sertifikalandirilmigtir. Daha sonra de 2 kez daha yeniden sertifikalandirma denetimlerine
girmis ve onlardan da basarili ile gegmistir. Bu sertifikalandirma islemi hem hasta gilivenligi
hem de ¢alisan giivenligi agisindan hastanemize ¢ok olumlu katkilar saglamistir. Bu sekilde
bir egitim hastanesi olarak da 6grencilerimizin bu hastanede egitim almasi 6nemli bir avantaj
olarak ortaya ¢ikmistir. 2012 Aralik ayi itibar1 ile de JCI egitim veren hastanelerin denetim
bicimini degistirmis Yeditepe Universitesi Hastanesi de 2013 yili iginde girecegi bu iigiincii
sertifikasyon smavina bir egitim hastanesi olarak basvurmustur. JCI, Akademik Tip Merkezi
Hastaneleri icin 2013 yili 1 Ocak tarihi itibar1 ile yeni standartlar getirmistir. Universite
Hastanesi olmamiz sebebiyle bu yil belirlenen yeni standartlara uyum siireci gergeklestirilmis
ve ilgili prosediirler tamamlanmis olup denetim siirecinin 2013 yili Ekim — Kasim aylar

icerisinde gerceklesmesi beklenmektedir. (G.S. 5.2.2/5)

Ayrica Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi program degerlendirmeye yonelik ¢ok merkezli
bir arastirma projesinin i¢inde yer almaktadir. Bu kapsamda ilk etapta bir grup intdrnle odak

grup goriismeleri gerceklestirilmistir. Gorlisme sonuglari raporlanma asamasindadir.

Biitlin bunlara ek olarak Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi tarafindan yapilacak olan

degerlendirme fakiiltemiz agisindan yapici bir gelisim firsati olacaktir.
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)

6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1. Tip fakiiltelerinin, yirittikleri egitim programlarinin 6zellikleri, arastirma ve hizmet
yiikleri arasinda belirli bir denge gézeten, akademik kadro yapisi ve kadro gelisimine yonelik

bir politikast mutlaka olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 1996 yilinda kurulmustur. 2001 yilindan itibaren
Kayisdagi, Atasehir, Istanbul’da bulunan Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesim
Birimi’'nde temel tip egitimini, Kozyatagi, Kadikdy, Istanbul’da bulunan Yeditepe
Universitesi Hastanesi ve baglantili kurumlarinda klinik egitim vermektedir. 2013 yil
mezunlar ile Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 12 dénem sonunda toplam 522 hekimi

mezun etmistir. (T.S.6.1.1./1)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Klinik
Oncesi Egitimi 26 Agustos Yerlesim Birimi iginde, Klinik Egitim ise Yeditepe Universitesi
Hastanesi ve bagli kurumlar ile yapilan egitim protokolii ¢ergevesinde Saglik Bakanligi’na

bagli Egitim Arastirma Hastaneleri ile diger ilgili kurumlarinda verilmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi, Ogretim elemani segim, atama ve
yiikseltmelerinde halen yiiriirliikte olan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen Veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Tipta Uzmanlik Yonetmeligi ve Dogentlik Sinav
Yonetmeligi'ne mevzuata uygun davranmakta ve hazirladig: tiim planlarda bu mevzuat digina

¢tkmamaktadir.

Akademik Yiikseltmelerde Yeditepe Universitesi’nin, iiniversite bazinda dikkate almacak
Ol¢giitler konusunda sanat alanlar1 disindaki alanlarda tniversite i¢i “Akademik Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi” mevcuttur. (T.S.6.1.1/2) Bu kriterleri karsilayan Ogretim Uyesi
adaylariin dosyalar1 Fakiiltemiz Yonetim Kurulu’nca belirlenen “Akademik Degerlendirme

Komisyonu” tarafindan degerlendirilir. Uygun goriilenler ayrica Fakiiltemiz Y&netim
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Kurulu’nca belirlenen Yabanci Dil Sinavi’na tabi tutularak basarili olduklari takdirde ilgili
kadroya atanirlar. (T.S.6.1.1/3)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde &gretim iiyesi ogrenci oram 3,8 degerindedir.
(T.S.6.1.1/4). 2013 Ogrenci kontenjan1 seksen (80) olup buna gore tip fakiiltesi egitim,
arastirma ve hizmet alaninda genel olarak tiim anabilim dallarinda uygun sayida akademik
kadroya sahiptir. Ancak yeni kurulan Bilim Dallar1 ve akreditasyon g¢aligmalar1 nedeni ile
akademik kadroda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda ilgili anabilim dallarina
kadro alimina dair ¢alismalar yapilmaktadir. (T.S.6.1.1/5)

Her bir anabilim dal1 6zellikle klinik sonrasi egitim verme kapasitesini 2 yilda bir yenilenmesi
gereken Departman plani (T.S.6.1.1/6) ile gbézden gegirir ve egitim/hizmet yiikii dengesi
dogrultusunda akademik kadro mevcut durumunda gerekli revizyonlara dair karar alir. Bu
karar egitimin dis paydastan alimi, ortak egitim planlamasi ya da tiim egitimin anabilim
dalinca yapilmasi seklinde olur. Dekanlik ve fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu bu hususta
koordinatorler kurulu ve diger ilgili kurullar tarafindan alinmis tavsiye kararlarini yilda en az
bir kez olmak gozden gegirerek gerekirse anabilim dali bagkani ile toplanti diizenleme ve
karar1 yeniden degerlendirme hakkina sahiptir. Temel Bilimler akademik kadro politikasi her
anabilim dalinda en az bir Profesor, bir Dogent, bir Yardimci Dogent olmak {izere bir
donemde yabanci uyruklu ogrencilerle birlikte 90 6grenci oldugu disiiniildiigiinde ulusal

Ogretim liyesi/6grenci orani ile uyumlu olmakla beraber uluslararasi oran hedeflenmektedir.

2013 yilinda, Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Kurulu olusturulmus (Gegmis donem FK
karar1 ile 3 kisilik komisyon); egitim, arastirma ve hizmet alanlar1 dikkate alinarak egitim,
hizmet ve arastirma gruplar1 olusturularak her grup stratejik amaclarini belirleyerek
28.08.2013 tarihinde yapilan Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Stratejisi Belgesi
(T.S.6.1.1/7) neticesinde arastirma, Departman Planlar1 ( EK.6.1.1/6) ile hizmet ve Akademik
Personel Egitim Is Yiikii Analiz Formu (T.S.6.1.1/8) Tiirk Tabipler Birligi Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Raporu 2012 Anket Formu (T.S.6.1.1/9) ile de tiim bu dgelere yonelik kriterler

belirlenmistir ve bu konudaki ¢alismalar halen stirmektedir.

Fakiiltemizde 110 6gretim iiyesi vardir. Yeditepe Universite Tip Fakiiltesi’nde tiim dgretim

iiyeleri tam zamanli olarak ¢aligmaktadir ve her yil imzaladiklar1 “Ogretim Elemanlarina
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Mahsus Is Sézlesmesi’nde belirtilen saat/yil/ders vermeleri sdzlesmenin geregi olarak
istenmektedir (T.S.6.1.1/10).

Mezuniyet sonrasi egitim séz konusu oldugunda, Tipta Uzmanlik Ogrencisi ve Yandal

Uzmanlik Ogrencisi kontenjanlarinin belirlenmesi igin Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekanligi tarafindan anabilim ve bilim dallarinin yazili goriisleri alinmakta ve bu dogrultuda
istekler iletilmektedir. (T.S.6.1.1/11)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve Gérevlilerin Dagilimu:

Anabilim Dali PROF.DR. |DOC.DR.| YRD.DOC.DR. | ARS.GOR.DR.
Anatomi Anabilim Dali 1
T1bbi Biyokimya Anabilim Dali 2 1
Fizyoloji Anabilim Dali 1 2
‘E Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali 3
E T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali 1 2
E Temel Immiinoloji Bilim Dali 1*
E T1bbi Viroloji Bilim Dali 1*
E Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 1 2
E Tip Egitimi Anabilim Dali 5% 3* 1+3*
g T1p Tarihi ve Etik Anabilim Dali 1
= Immiinoloji Anabilim Dali 1
T1p Bilisimi Anabilim Dalt 1*
Biyofizik** 1
TOPLAM 5+5* 4+4* 11+4* 0

*Kadrosu ilgili anabilim dalinda bulunmakta olup, belirtilen bilim dalinda gorevlendirilmislerdir

**Anabilim dali olmaksizin egitime katkida bulunan bilim alanlar
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Anabilim Dali PROF.DR. | DOC.DR. | YRD.DOC.DR. ARISD'gOR'
Acil Tip Anabilim Dali 1 3 1
Aile Hekimligi Anabilim Dali 1 3
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 1 3 3
Cocuk Gastroenterolojisi Bilim Dali 1
Cocuk immiinolojisi ve Alerji Hastaliklar1 1
Bilim Dal1
Neonatoloji Bilim Dali 1
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 1
Anabilim Dali
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali 1 2
Enfeksiyon Hastaliklart Anabilim Dalt 1
T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali 2
4o | Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim 1 1
E Dali
é Halk Sagllgl Anabilim Dahl 1+ x*** L FxH*
,E Adli Tip*** 5
E I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 5 2 2 5
% T1bbi Onkoloji Bilim Dali 1%
.E Gastroenteroloji Bilim Dali 1% 1% 1
= Nefroloji Bilim Dali 1* 1
=
= Romatoloji Bilim Dali 1%
é Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar 1%
Bilim Dali
Hematoloji Bilim Dali 1%
Kardiyoloji Anabilim Dali 1 1 1 1
Noroloji Anabilim Dali 1 1 2
Klinik Norofizyoloji
Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Anabilim Dali 2
Radyoloji Anabilim Dal1 1 3 2
T1bbi Genetik Anabilim Dali 2
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dalt 1
Niikleer Tip** 1
TOPLAM 18+5* 7+3* 25+2* 16

*Kadrosu ilgili anabilim dalinda bulunmakta olup, belirtilen bilim dalinda gérevlendirilmislerdir.

**Anabilim dali olmaksizin, ilgili bilimdali alaninda, egitime katkida bulunan tam zamanli 6gretim tyesi.

*** Anabilim dali olmaksizin, ilgili bilimdali alaninda, bagka tip fakiiltesinden yar1 zamanl 6gretim iiyesi.
*#x*x*[]gili bilimdali alaninda, baska tip fakiiltesinden yar1 zamanl 6gretim iiyesi.

"Halk Sagligi Anabilim Dal Baskam, 2012-2013 egitim yili sonunda, fakiiltemizden ayrilmis bulunmaktadir.
2013-2014egitim y1l1 i¢in, 2 6gretim iiyesi ile yar1 zamanl olarak sdzlesme yapilacaktir.
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Anabilim Dali PROF.DR | DOC.DR. | YRD.DOC.DR | ARS.GOR.DR.
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali 5 1 2 5
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali 5 5
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 1
Cocuk Urolojisi Bilim Dali 1*
Genel Cerrahi  Anabilim Dali 2 1 1 1
:E Goz Hastaliklar1 Anabilim Dal 3 3 2 2
5 ~ —
. é Kadmn Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dal1 1 4 3
E Perinatoloji Bilim Dali
=4
E Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali 1 1 1
=
= Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklart  Anabilim
2 | Dali 2 ! !
& - — —
E Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali 1 1 2 4
g El Cerrahisi Bilim Dali
= | Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 1 1 1
© | Anabilim Dali
El Cerrahisi Bilim Dalt
T1bbi Patoloji Anabilim Dali 1 1
Uroloji Anabilim Dali 1 1 2 1
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dalt 1
TOPLAM 18+1* 14 12 17
*Kadrosu ilgili anabilim dalinda bulunmakta olup, belirtilen bilim dalinda gérevlendirilmislerdir.
PROF.DR. | YRD.DOC.DR. | YRD.DOC.DR. | ARS.GOR.DR.
. e e * * *
TEMEL TIP BiLIMLERi BOLUMU o Ard 11+4 0
A @ * * *
DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU 18+5 7+3 25+2 16
. . . . . oo oo *
CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU 18+1 14 12 17
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T.S.6.1.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI

Akademik Kadro Politikasi

“2547 sayili kanun dogrultusunda planlama yapildigr belirtilmektedir. SB egitim arastirma
hastaneleriyle yapilan protokoller ¢cercevesinde akademik kadro ve egitim mekani giderilmeye
calisilmaktadir. Akademik kadro yapilanmasina yénelik stratejik plan sunulmamustir.

Temel Bilimler akademik kadro politikast olarak her anabilim dalinda en az bir Profesor, bir
Docgent, bir Yardimci Dogent bulunmasini hedeflemek seklinde algilanmaktadir. Klinik
brangslar igin 2 yilda bir yenilenmesi gereken daha ziyade hizmet odakli, arastirma ve egitimle
ilgili sorgulamalar: icermeyen "Departman planimin" kullanildig: belirtilmektedir. Egitim ve
diger hizmetlerin yiiriitiilmesinde eksiklik hissedilen branslarda akademik kadro yeterliligini
saglamaya yonelik disaridan yar: zamanli egiticilerin ¢alistirilmas1 veya ortakliklar
olusturulmasi yoluna basvurulmaktadir.

Kadro olusumunda egitim, arastirma ve hizmet yiiklerinin goz oniine alindigina dair bilgi ve
belge sunulmamigtir. 2013 yilinda hazirlanan arastirma stratejisi belgesi hi¢ kullanilmamas.
Egitim is yiikii analiz formu ise daha ¢ok performans puani hesaplamada kullanilan bir belge
olarak kullamilmaktadir. Fakiiltenin kendi koydugu temel bilimlerde her ABD igin en az bir
Profesor, bir Dogent, bir Yardimci Dogent hedefine ulasilamadigi goriilmektedir. Ornegin
Anatomi AD'da sadece 1 6gretim itiyesi (Yard. Dog.) mevcutken, Biyofizik AD'nm fiilen mevcut
olmadigi, dersleri disaridan bir egiticinin verdigi anlasiimaktadr. Biyoistatistik AD
bulunmadigi gibi ilgili derslerin kim tarafindan verildigi rapordan anlasilmamaktadir.
Rapora gore Tip Egitimi AD tamamen goreviendirmeyle c¢alisan o6gretim iiyelerinden
olusmaktadir, tam zamanli ¢aligan 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Halk Saglhigt AD'nda tam
zamanly ¢alisan 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Niikleer Tip ve Adli Tip AD fiilen mevcut
olmayip dersleri disaridan gelen 6gretim iiyeleri vermektedir.

Bahsedilen anabilim dallarina ait derslerin nasil verildigi aciklanmali, tek Ogretim iiyesi
bulunan anabilim dallarindaki 6gretim tiyelerinin ders yiiklerini gosterenbir analiz egliginde

’

aciklamalar yapilmali, belgelerle desteklenmelidir.’

Kurulus asamasinda genel yasal cerceveve uygun akademik kadro politikasi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Tegkilat Yonetmeligi, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi 21., 22., 23. maddeleri (EK1.Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005 Resmi

Gazete Sayist: 26040), Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, kurulusu asamasinda, yasal

164




olarak zorunlu gorev konumlarini, bu gorev konumlarindaki yeterli gorevli sayilarim ve
zorunlu is yiikiinii (zorunlu ders saati) belirlemek igin, yasal genel cerceve olarak

kullanilmistir.

Siirec icinde gereksinimlere gore gelistirilen akademik kadro politikasi

Ancak, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'ndeki akademik kadro sayisi, kuruldugu 1996
yilindan baslayarak ve ézellikle de Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlari’nin
kuruldugu 2005 yilindan bu yana, yeni anabilim ve bilim dallarinin olusturulmasi ile ivmeli
olarak artis gostermistir (Tablo.6.1.1./1.). Bu artis egilimi, Miifredat Kurulu Cekirdek Grubu
tarafindan hazirlanarak, Fakiilte Kurulu’na sunulan ve 24.0cak.2014 tarihinde, Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylanan, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet ve
Arastirma Amag ve Hedefleri ve Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, 2014-2019” i¢inde yer
alan “Egitici” unsuruna iliskin hedeflere uygun olarak siirdiriilecektir. (T.S.1.1.1./13-1,
T.S.1.1.1/13-2, T.S.1.1.1./13-3, T.S.1.1.1/13-4).
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Tablo.6.1.1./1. 2005 Y1l Sonras1 Anabilim Dallarinin Kurulus Tarihleri.

Fakiilte kurulu Universite YOK Genel
toplanti tarih- Senato toplanti Kurul toplant:
say1 tarih-say: tarihi
(G 03.08.2005-002 23.08.2007
EIbbUBIVoKimya 03.08.2005-002 23.08.2007
Histoloji ve Embriyoloji 03.08.2005-002 23.08.2007
Bizvoloil 02.05.2007-03 23.08.2007
- Tibbi Mikrobiyoloji aloal200002 B loe200y
& [Tibbi Bivoloj 31.01.2007-01 23.08.2007
E. Tip Egitimi 05.10.2006-005 2006/18-3 23.08.2007
T [ TEn e (EEE 31.03.2010-02 10.05.2010
= Tibbi Mikrobiyoloji AD altinda/Temel immiinoloji BD 05.01.2010-01 27/05/2010 YOK genel kurul karari ile
iptal edildi
imminoloji 15.12.2010-03 06.01.2011/11/01 07.09.2011
Tibbi Mikrobiyoloji AD altinda/Tibbi Viroloji BD 19.03.2012 20.10.2011/11/09 11.04.2012
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 23.08.2011-02 20.10.2011/11/09 18.04.2012
BIVEIZIK 24.01.2014-01
Al Up 31.01.2007-01 23.08.2007
(I (e 03.08.2005-002 23.08.2007
Cocuk ve Ergen Ruh Saghg ve Hastahiklan 27.04.2005-002 23.08.2007
Cocuk Saghig ve Hastahiklan 03.08.2005-002 23.08.2007
Cocuk Saghg ve Hastaliklari ADaltinda / Cocuk Gastroenterolojisi BD 20.07.2006-003 10.08.2006-06/12 23.08.2007
Cocuk Saghg ve Hastaliklari ADaltinda / Neonatoloji B. D. 13.03.2007-02 19.03.2007-2007/3 23.08.2007
Enfeksiyon Hastaliklan 03.08.2005-009 23.08.2007
Tibbi Farmakoloji 03.08.2005-002 23.08.2007
i¢ Hastaliklan 03.08.2005-002 23.08.2007
ic Hastaliklan AD / Tibbi Onkoloji BD| 24.04.2006-002 10.08.2006-2006/12 23.08.2007
i¢ Hastaliklari AD / Gastroenteroloji BD) 20.07.2006-003 10.08.2006-2006/12 23.08.2007
i¢ Hastaliklan AD / Nefroloji BD| 50 07.2006-003 | 10.08.2006-2006/12 23.08.2007
KardivoloiIar 03.08.2005-002 23.08.2007
(e el Ay 03.08.2005-002 23.08.2007
RagvelSifas 03.08.2005-002 23.08.2007
T EEmeEt /e 02.05.2007-03 23.08.2007
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD 04.10.2007 13.03.2008
Deri ve Zihrevi Hastaliklar AD 10.03.2008 13.03.2008/08/05 22.05.2008
Cocuk Saghg ve Hastaliklan AD / . - . B Cocuk| TSI TEAGE 15.03.2007-07/5 RN
immunoloj ve Alerji Hastalhiklari BD
ic Hastaliklari AD Altinda / Romatoloji BD 04.07.2007-004 18.10.2007-2007/17-3 06.11.2008
i¢ Hastaliklan AD Altinda / Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklan BD| 04.07.2007-004 18.10.2007-2007/17-3 06.11.2008
Halk saghg AD 18.11.2008-005 27.11.2008-08/19 21.05.2009
RublSaliEi/elblas taliKianian 18.11.2008-005 27.11.2008-08/19 21.05.2009
SIS RS E R A 15.12.2010-04 06.01.2011/11/01 07.09.2011
N&roloji AD Altinda / Klinik N&rofizyoloji BD| 19.03.2012 20.10.2011/1109 11.04.2012
Nikleer Tip AD 24.01.2014-01
Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD 03.08.2005-002 23.08.2007
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD 03.08.2005-002 23.08.2007
(e @anEileisie 31.01.2007-01 23.08.2007
Cenelicenabyas 03.08.2005-002 23.08.2007
G 6z Hastahiklan AD 03.08.2005-002 23.08.2007
Kadin Hastaliklan ve Dogum AD 03.08.2005-002 23.08.2007
= Kalp ve Damar Cerrahisi AD 03.08.2005-002 23.08.2007
§ Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari AD 31.01.2007-01 23.08.2007
2_ Ortopedi ve Travmatoloji AD 03.08.2005-002 23.08.2007
=
§ |Tbbi Patoloji AD 07.04.2006-001 23.08.2007
5 Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD 03.08.2006-002 23.08.2007
Uroloji AD 03.08.2005-002 23.08.2007
Cocuk Cerrahisi AD Altinda / Cocuk Urolo; 10.03.2008-002 13.03.2008-08/5-4 06.11.2008
GoglslCemabisian 15.12.2010-03 06.01.2011/11/01 07.09.2011
Perinatoloji AD 11.01.2012-01 24.01.2012/12/01 22.02.2012
Ortopedi ve Travmatoloji AD Altinda / El Cerrahisi B. D. 19.03.2012 29.03.2012/12-02 11.04.2012
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD Altinda / El Cerrahisi BD 19.03.2012 29.03.2012/12-02 11.04.2012
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefleri’nde akademik kadro politikasi

“Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet ve Arastirma Amac ve Hedefleri
ve Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, 2014-2019” iginde, “akademik kadro politikasim”
dogrudan veya dolayli olarak belirleyen tamimlamalar asagidadir: (T.S.1.1.1./13-1,
T.S.1.1.1/13-2,T.S.1.1.1./13-3, T.S.1.1.1/13-4)

e Egitim Amac ve Hedefleri
Hedef 2.8.“Cagdas yetiskin egitimi ilkelerini ve giincel tip egitimi paradigmalarini bilen,
uygulayan ve kendisini ve egitim programini siirekli gelistiren, egitici egitimi belgesine sahip,

’

yeterli sayida ve nitelikte egiticilerle egitim vermektir.’

e Hizmet Amac ve Hedefleri

Hedef 2. “Toplum saghgin: ilgilendiren, en ileri diizeydeki saghgi gelistirme, korunma, tant
ve tedavi yontemlerinin, gereksinim ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarina saygili
modern bir saglik hizmeti olarak, iistiin nitelikli, yetkin ve yeterli sayida calisan ile

)

sunulmasini saglamaktir.’

e Arastirma Amag ve Hedefleri

AMAC 4. “Arastirmaya yonelik kaynaklarin (insan kaynagy, bilgi-beceri-egitim, fiziksel
altyapi, zaman, teknoloji, fonlama, iletisim, etkilesim ve igbirligi) nitel ve nicel yeterliliginin
saglanmasidir.”

Hedef 1. “Arastrma etkinliklerine katilan ve destek veren, égretim iiyesi, uzman, teknik
personel, ogrenciler (lisans, yiiksek lisans, doktora ve uzmanlik 6grencisi) ve destek personel
kategorilerindeki insan kaynaginin nicel ve nitel yeterliliginin iist yonetim tarafindan
saglanmasi, Arastirma Stratejileri Kurulu tarafindan izlemi ve izlem sonuglarimin yilda bir

)

kez (vil sonunda) arastirmacilara ve karar alicilara duyurulmasi.’

Akademik kadro politikasi ile ilgili olciilebilir hedeflerin tanimlanmasi

“Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, 2014-2019” i¢inde yer alan “Egitici” ve
“Egitim ortam1/Egitim materyeli” unsurlari i¢in belirlenen hedefler, akademik kadro politikas1

icin Olgiitleri tanimlamaktadir. (T.S.1.1.1/13-4.)
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Bu planda, 6zgiil, zorlayici, Olgiilebilir, erisilebilir, ger¢ekgi/akilci/sonuca odakli, zamanla
bagli (5 yil i¢inde ulasilmak istenen), gilincel degerleri saptanmis ve diizenli araliklarla

yeniden degerlendirilecek olan hedefler ve dlciit degerleri listelenmis ve tanimlanmustir.

Akademik kadronun, fakiilte geneli, boliimler, anabilim dallar1 ve d6gretim tiyesi diizeylerine
gore, niceliksel, niteliksel ve is yiikii yeterlilikleri agisindan, stratejik planda, 5 yil i¢inde
ulasilmak istenen, 11 ayr1 hedef ile tanimlanmig ve bunlarin giincel degerleri de gosterilmistir.

(T.S.1.1.1/13-4)

Akademik kadro hedefleri ile ilgili giincel durum 6zeti

Buna gore, akademik kadroya yonelik 11 hedef arasinda,

e 5,6, 8 sayili hedeflerde: hedef degerlere ulasiimis oldugu ve 5 yil boyunca hedef deger
esiginin lizerinde kalinmas1 gerektigi,

e 1, 3, 4 sayili hedeflerde: giincel degerlerin, hedeflenen degerlere yakin oldugu ve <5
yilda ulasilabilir oldugu,

e 2,7,9 ve 10 sayili hedeflerde: hedeflerin zorlayici oldugu (9 sayili hedef icin TEAD
Akademik Kurulu tarafindan eylem plani karar1 alinmistir), (T.S.6.1.1/12),

e 11 sayilh hedefte: zorunlu ders is yiikii bakimindan, Temel Bilimler Boliimii
ortalamasinin, hedef degere kiyasla yeterli, Klinik Bilimler Boliimii ortalamasinin hedef
degere kiyasla yeterli, Cerrahi Bilimler Boliimii ortalamasinin ise hedef degere kiyasla
yeterli oldugu gozlenmektedir; anabilim dallar1 ve dgretim tiyesi diizeylerinde ayrintili

giincel analizler siirmektedir.

Akademik kadro ile ilgili giincel veriler

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, halen 6 dénemde toplam 446 ogrenci ile egitim
vermekte olan, akademik kadro yapilanmasmin, niceliksel, niteliksel ve is yiikii
yeterlilikleri (Zorunlu Ders Is Yiikii) agisindan, bashea giincel verileri (T.S.1.1.1./13.,
Tablo.6.1.1./2, Tablo.6.1.1./3., Tablo.6.1.1./4.) asagidaki gibi 6zetlenebilir:
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Tablo 6.1.1./2. Temel Tip Bilimleri Bolimi Egitici Yeterlilikleri.

O fretim
Prof.Dr. Dog.Or. ¥rd.Dog.Dr. UyesiBagma | Ogretim ZD"H"!_“_[_’EFS
AD ¥ilik Zorunlu | Wyesi Bagina kil icin
Di5 EZitim villik Ders Yiikii= Fillik EZitim i5
Kurumlarn Zoruniu Toplam Zorunlu Ders kil
ﬁér&tim Ars.Gor. O, Toplam Zorunlu Ders Yiki % Oransal
Anabilim Daly/Bilim Dah Tam Yan Tam Yan Tam Yan UYEJ‘ Ders | Saati/Toplam e Za"“_'?':”
zamanh | Zamanh | Zamanh | Zamanh | Zamanh | Zamanh | S3YS0 Saatl | Ogretim [¥ZDY/1856 | Yeterliigi
Uyesi saysi saat|* 100
[vzov)
anatomi Anabilim Dah 1+ 1 1* 171 136 95,51 Yeterli
Tibbi Biyokimya Anabilim Dah 2 1 138 45 %3,2 eterli
g Firyoloji Anabilim Dah 1 1* 1 1* 176 128 2,37 eterli
:g Histoloji we Embriyoloji Anabilim Dah 3 125 72 %3,55 eterli
2 | Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dah 1 2 125 iz 164/4=41 92,20 eterli
=
i‘ Tibbi Biyoloji Anabilim Dal 1 z 105 40 145/3=49 2,54 Yeterli
;: Tip EZitimi Anabilim Cah 4 4 1 1
'% Tip Tarihive Etik Anabilim Dah 1 B2 E2f1=E2 reterli
E immanoloji Anabilim Dal 1 143 143/1=143 eterli
= | Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal 1 ] 43 142/1=142 %3,55 eterli
Biyofizik Dersleri 1 100 100/1=100 %5,38 eteri]
TOPLAM 5 A+2* 4 4 10 242
*ilgili anabilim alaminda, bagka tip fakiittesinden yar zamanh 3retim dyesi.
**Temel Bilimler icin Hedeflenen Oransal is yiiki <= % 50: OFretim iyesi sayis yeterl, >=3%50: OFretim iyesi sayim yetersiz
Tablo 6.1.1./3. Klinik Tip Bilimleri Boliimii Egitici Yeterlilikleri.
AD 6§retim L‘P\resi Basina 6§retim Zorunlu Ders
Yillik Yillik Zorunlu Ders Uyesi Basina Yiiki ii;!n
g EEitim Zorunlu Yiiki= Yillik Zorunlu Egitim Is
Anabilim Dali/Bilim Dah Prof.Dr. Dog.Dr. ¥rd.Dog.Dr. _ Kurumlan Ars:Gor. | T om | ToPlam ZorunluDers | Ders Yiiki % | Yok Oransal
Ogretim Uyesi Dr. Ders SaatifToplam Ofretim Orani Zamani
Tam Yari Tam Yari Tam Yani Sayis** - Uyesi Sayisi [YZDY/1856 | Yeterliligi®**
Zamanlh | Zamanh | Zamanh | Zamanh | Zamanh | Zamanh 1 [vZDY) saat)*100
. - . 4,26 Yeterli
Acil Tip Anabilim Dah 1 3 1 324 324/4=81
. - ; 5,21 )
Aile Hekimligi Anabilim Dal 1 3 427 427/4 =108 Yeterli
;:I:I.I?(;vagh;l we Hastaliklan 3 4 12 3 337 %7,21 Yeterli
Anabilim Dah
= Cocuk Gastroenterolojisi Bilim N
= | Dah
= -
:6 Cocuk Imminaolojisi ve Alerji 1
B | Hastaliklan Bilim Dah
E
[
g Meonztoloji Bilim Dah 1
=
= | Cocukve Ergen Ruh Saghd ve 52,47 .
,E—: Hastzliklar Anabilim Dali ! 4 46/1=46 Veterli
= —— - -
= Deri \re Zihrevi Hastaliklar N 2 20 50/3-26,6 1,43 Yeterli
5 Anabilim Dah
Enfeksi Hastahkl %6,25
nrEksyon HastEkEn 1 5 116 116/1=116 g Yaterli
Anabilim Dah
Tibbi Farmakoloji Anabilim 2 N 156 156/2-78 54,20 Yeterli
Dali
FIZIkTE.da\fI we Rehabilitasyon N N N 24 54/1254 4,52 Yeterli
Anabilim Dah h
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wru - %7,058 .
Halk 5aghg anabiim Dah i 2* i 384 384/3=131,33 eterli
" N . %21 "
2adli Tip Dersleri 1 40 40/ 1=40 Yeterl
. - . %3,232 )
ig Hastaliklar Anabilim Dah 5 2 2 B 5 535 538/2=58,8 Yeterdi
90,10
Tibbi Onkoloji Bilim Dah 1 2 2f1=32 * Yeterl
Gastroenteroloji Bilim Dah 1 1 1
P . %0,35 "
mefroloji Bilim Dah 1 1 13 13/2=6,5 eterli
Romatoloji Eilim Dah 1 E Ef1=1 %0,05 Yeterl
Endokrindloji ve %070
Metabolizma Hastalikian Silim 1 13 13/1=13 - veterli
Cal
P ; %0,91 .
Hematoloji Bilim oah 1 17 17/1=17 eterki
o . . %1,67 i
kardiyoloji Anabilim Dal i 1 i 7 1 23 83/3=31 * eterli
. - - %3,60 .
waroloji Anabilim Dah 1 1 1 2 133 133/2=56,5 eteri
Klinik nGrofizyoloji
£ ve Has %6,73
Ruh SaZig1 ve Hastaliklan z 2 250 250/2=125 ’ eterli
Anabilim Tah
Radyoloji Anabilim Dah 1 3 2 a5 46/4=11,5 0,51 eterli
. - - . %0,33 .
Tibbi Genetik Anabilim Dah 3 12 19/3=63 veterli
TR . 30,5 .
D:ﬁu; Hastalklan Anabilim 1 18 18 90,06 Yeterii
- N . 2,15 "
Mikleer Tip Derzleri 1 40 40/1=40 Yeterli
TOPLAM 16 Te2* 7 2 25 4 38 16
*1lgili bilimdzah alaminda, bagka tip fakiiltesinden yari zamanh dgretim iyesi,
** Dis egitim kurumlarinda, en az bir egitim sorumlusu ve diger egiticiler bulunmaktadir,
***pahili Bilimler igin Hedeflenen Oransalis yitkil <= % 37,5: Ogretim ityesi sayisi yeterli, »=%37,5: OZretim iyesi sayis: yetersiz
Tablo 6.1.1./4. Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii Egitici Yeterlilikleri.
Ogretim Uyesi Bagina Ogretim Zorunlu Ders
Dig EZitim AD Yilik Zorunlu Ders Uyesi Bagina Yiikid igin
Anabilim DalyBilim Dall Prof.Dr. Do, Or. Y¥rd.Doc.Dr. Kurumilari | Arg. Yillik Yiikii= vilik Zorunlu | EEitim ig viiki
Ofretim Gor. | Zorunlu Toplam Zorunlu Ders | Ders Yiki % oransal
Uyesi or. Toplam | SaatifToplam Ofretim oram Zamani
Tam Yan Tam Yan Tam Yan Sayistt Ders saati Uyesi sayisi (¥zov 1856 | Yeterliligi*+*
Zamanh | Zamanh | Zamanh | Zamanh | Zamanh | Zamenh [vzov) saat)*100
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 R 2 2 123 133/5-21 5 %1,34 Yeterli
Anabilim Dah - 3=,
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dakh % .
Y Z 1 Z 136 136/2=TE 4,20 yeterli
cuk Cerrahisi Anabilim Dah % .
%o 1 ] B2 B2f1=82 a0 weterli
cuk Urolojisi Bilim Dah
& ! 1 veterl
. . : %10,23 .
cenel Cerrahi  Anabilim Dah 2 1 1 18 1 751 761/4=100,25 * yeterl
:E @0z Hastabklar Anabilim Dah 3 3 z z 123 123/8=15,37 veterli
= = p -
:é ;!!:I::ln Hastaliklar ve Dogum Anabilim . 2 . 5 =552 8,35 eterd
=
w . S
E Perinatoloji Bilim Dah
= -
‘m | Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim . 1,43 .
= oa I? 1 1 1 3 ED BOf3=26,56 ’ veterli
':klka BoZaz Hastalikl: %2,22
= = Bobaz Haz
T | huiak, Burin v Bogaz Hastalian 2 1 1 124 124/3=41,33 i veterf
2 | Anabilim Dah
o pp— — — o
= g;lnp_::ll\.-_Trax-rrat:Jlnjl Anabilim . . 2 a 142 14474235 %1,93 veteri
El cerrahisi Eilim Dah
Flastik Pslc::nltns.trijkt'rf ve Estetik . N N 120 120/2-80 %3,23 Yeterli
Cerrahi Anabilim Dah
El Cerrahisi Bilim Dak
. . - 3,57 weterli
Tibbi Patoloji Anabilim Dal 1 1 143 "
Urodoji Anabilim Dah %1, 7 .
! 1 1 i 1 127 127/4=31,75 ®L7L Yeterli
= cerrahizi Anabilim Dah . %z,31 "
1 4 43 43/1=43 yeterl
TOPLAM 18 1 14 12 17
*1igili bilimdah alaminda, baska tip fakiiltesinden yari zamanh &gretim ityesi.

** Dig egitim kurumlarinda, en az bir eitim sorumilusy ve diger efiticiler bulunmaktadir,
***cerrahi Bilimler igin Hedeflenen Oransalis yitkil <= % 30: OFretim iyesi says yeterl, >=%30: Gretim Dyesi sayis yetersiz
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Niceliksel yeterlilikler
Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 1:
Anabilim dali sayis1 (YOK-UAK Tip Alam Simiflandirmast): 39/45=%89

= 5 yilda ulasilmasi istenen stratejik plan hedefi: >%90

= QGiincel deger=Hedef deger; 5 yilda ulasilabilir

Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 2:
Bilim dal1 say1s1 (YOK-UAK Tip Alani Siniflandirmasi): 12/42=%28
= 5 yilda ulasilmasi istenen stratejik plan hedefi: >%50

= QGiincel deger<<Hedef deger; zorlayict hedef

Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 3:
Toplam 6gretim tiyesi sayisi: 114
= 5 yilda ulasilmasi istenen stratejik plan hedefi: >123*

= Giincel deger~Hedef deger; 5 yilda ulasilabilir

*Hedef 4 ve 5 olgiitleri i¢in gerekli minimum degerdir.
Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 10:
Tam zamanli caligmakta olan dgretim tiyesi sayis1 % orani: %66
= 5 yilda ulagilmasi istenen stratejik plan hedefi: >%85

= Giincel deger~Hedef deger; 5 yilda ulasilabilir

Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 4:
Anabilim dali basina diisen 6gretim iiyesi sayisi: 2.92

= 5 yilda ulagilmasi istenen stratejik plan hedefi: >3

= Qiincel deger=Hedef deger; 5 yilda ulasilabilir

Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 5:

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis: 3.91 (Tiirkiye ortalamasi: 3.9, EK: “Tiirkiye’de
Saglik Egitimi ve Saglik Insangiicii Durum Raporu”, sayfa:48)
= 5 yilda ulasilmasi istenen stratejik plan hedefi: <4

= Giincel deger~Hedef deger; 5 yil boyunca hedef deger esigine uygunluk korunabilir

Niteliksel yeterlilikler

Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 6:
Anabilim dali bagina Profesor sayisi (ortalama): 1.05
= 5 yil boyunca iizerinde kalinmasi istenen stratejik plan hedefi esigi: >1

= Giincel deger>Hedef deger; 5 y1l boyunca hedef deger esigine uygunluk korunabilir

Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 7:
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Anabilim dali bagina Dogent sayisi1 (ortalama): 0.69
= 5 yilda ulagilmasi istenen stratejik plan hedefi: >1
= Giincel deger<<Hedef deger; zorlayic1 hedef

Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 8:

Anabilim dali bagina Yardimci1 Dogent sayis1 (ortalama): 1.23

= 5 yil boyunca iizerinde kalinmasi istenen stratejik plan hedefi esigi: >1

= Giincel deger>Hedef deger; 5 y1l boyunca hedef deger esigine uygunluk korunabilir
Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 9:

“Egitici Egitimi” almis olan 6gretim iiyesi sayisinin % orani: %26.31
= 5 yilda ulasilmasi istenen stratejik plan hedefi: >%50

= Giincel deger<<Hedef deger; zorlayici hedef

Is viikii veterliligi (is yiikii analizine dayalidir)
Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, Egitici Unsuru, Hedef 11:

Temel Bilimler Boliimii
= Ogretim iiyelerinin zorunlu ders is yiikii % orani (ortalama): %4.52
Egitim is ytikii yeterlilik 6l¢iitii degeri* (ortalama): <%50
Giincel deger~Hedef deger; 5 yi1l boyunca hedef deger esigine uygunluk korunabilir

*Temel Bilimler* (Saglik hizmeti sunumunun bir parc¢asi olmayan dallar)
Egitim i¢in Hedeflenen Oransal Iy Yiikii (Og): % 50
Hizmet i¢in Hedeflenen Oransal Is Yiikii (Oy): % 0.0
Arastirma icin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (Op): % 50
Yeni (ek) bir akademik personel alma geregi ol¢iitii:
Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla, gergeklesen toplam is yiikii orani: > % 120 ise, ilgili
birime yeni(ek) bir personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

Anabilim dali ve Ogretim tiyesi diizeyindeki, toplam is yiikii analizleri
(egitim-+thizmet+arastirma is yiikleri=toplam 1is yiikil) halen siirmektedir. Asagida, Temel
Bilimler Boliimii’nde, 1 6gretim iiyesi olan bir anabilim dah icin (Biyoistatistik Anabilim

Dali), toplam is yiikii analizi 6rnegi verilmistir:

172



Akademik Personel Egitim is Yiikii Analiz Formu

(Temel Tip Bilimleri, Biyoistatistik Anabilim Dali, 1 Ogretim Uyesi)

A. Akademik Personel Bilgileri "
(*YUTF=Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, AD=Anabilim Dali)
(**TZ=Tam zamanli, KZ=Kismi zamanli)

Unvani Adi Soyadi Universite/Fakiilte/Anabilim Dali* Sozlesme
(*YUTF/....AD) Statlisi**
(**TZ, K2)
Yrd.Dog.Dr. | Elif Kaspar YUTF/Tip Egitimi AD TZ
Cigdem YUTF/Tibbi Bilisim AD
YU Eczacilik Fakiiltesi/ Kz
YU Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Kz

-1,2,3,4,5,6,7,8

B. Gergeklesen Egitim is Yiikii Verileri

'saat/yil
*Eyliil-Eyliil veya Ocak-Ocak, vb. bir tam yil igin.
>Tam zamanh 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Calisma Siiresi (Ta)=[232 giin x 8 saat/giin]=1856 saat/yil
*Hedeflenen Egitim is Yiki Olgutlerini Belirlemek icin Varsayimlar: 1 yil=365 giin, Pazar hafta sonu izin
giinleri sayisi/yil=52, Cumartesi hafta sonu izin giinleri say1si=52x0.5=26, izin giinleri sayisi/yil=20, Resmi
tatiller gtin sayisi/yil=20, Pazartesi-Cuma gunlerinde mesai saatleri: 08:00-18:00; Cumartesi glinii mesai
bakimindan yarim is glinii, 6gle yemegi arasi 1 saat ve mesai icinde iki kez 30 dk.hk fizyolojik ara; giinlik
aktif calisma siiresi=8 saat, Donem 1-6 egitim yili ortalama siiresi=38 hafta, Dénem 1-5 egitime hazirlik
evresi=6 hafta, Gorevli izinli (kurs, kongre, hakemlik, danismanlik, dernek yonetim kurulu ve calisma
grubu Qyeligi, vb. -kurum-igi veya kurum-disi ulusal veya uluslararasi- idari, egitsel ve bilimsel toplanti ve
etkinlikler) ortalama giin sayisi=15 giin
>Tam zamanh 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Calisma Siiresi icinde hedeflenen oransal is yiikii dagilimi
soyledir:

e Egitim i¢in Hedeflenen Oransal is Yiikii (O¢): % 50.0

¢ Hizmet i¢in Hedeflenen Oransal is Yiikii (Oy): % 0.0

e Arastirma icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (04): % 50.0
*Tam zamanh 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Calisma Siiresi icinde hedeflenen is yikii dagilimi saat/yil
birimi ile sdyledir:

e Hedeflenen egitim is yiikii (t.)=1856 x 0.375 =793 saat/yil

o Hedeflenen hizmet is yiikii (t,)=1856 x 0.375 =0 saat/yil

e Hedeflenen arastirma is yiikii (t,)=1856 x 0.25 =793 saat/yil
’Eger, egitim, hizmet ve arastirma kategorilerinin herhangi birisinde “gerceklesen is yiikii”, o
kategoride “hedeflenen is yiikii”nii asiyorsa, diger bir kategori icin ayrilan zaman degerinden pay
almakta ve/veya fazla mesai kapsamina girmektedir.
8Eger, egitim, hizmet ve arastirma kategorilerinin toplaminda “gerceklesen is yiikii”, “hedeflenen is
yiikii” toplamini asiyorsa, fazla mesai kapsamina girmektedir.

B.1. idari*?
(Egitimle ilgili)

Gorev Yeri' Gorev Unvani* is Yiikii? Gorevli®

L Egitimle ilgili, asagidaki listede yer almayan gorev yeriniz veya tinvaniniz varsa (asagida yer alan gorev
yerlerinden ve/veya unvanlarindan baska gorev yerleriniz ve/veya tinvanlariniz varsa), listenin altina satir
ekleyerek, giriniz. Satir ekleyerek girdiginiz her bir farkli gérev yeri ve/veya tnvani igin, gerceklesen
degeri giriniz.

’Asagidaki listede hazir olarak verilen is yiki degerleri, gorev konumlari icin hedeflenen degerlerdir;
eger, herhangi bir gorev konumu icin, gerceklesen deger, bu degerden farkli ise -fazla veya az-, verilen
degeri silerek, gerceklesen degeri giriniz.
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*Karsilik gelen gérev konumunda goérevli iseniz, “x” isareti koyunuz.

YUTF Dekan 546
*(273x2)=546
YUTF Dekan Yrd. (Egitimden sorumlu) 819
*(273x3)=819
YUTF Fakiilte Kurulu Uyesi 6
(Toplantilar) "(3x2)=6
YUTF Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 48
(Toplantilar) “(24x2)=48
YUTF Danisma (Paydaslar) Kurulu 4*
Uyesi (Toplantilar) "(2x2)=4
YUTF Temel/Klinik/Cerrahi Bilimler 8"
Boliim Baskani "(2x4)=8
YUTF Temel Bilimler Béliimii g
Akademik Kurul Uyesi "(2x4)=8
(Toplantilar)
YUTF Klinik Bilimler B6liimii Akademik 8"
Kurul Uyesi (Toplantilar) "(2x4)=8
YUTF Cerrahi Bilimler Boliimii 8"
Akademik Kurul Uyesi "(2x4)=8
(Toplantilar)
YU Yeditepe Universitesi Saglik 24"
Hizmetleri Egitim, Arastirma ve “(12x2)=24
Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Bashekimi (Tibbi Koordinator)
YU Yeditepe Universitesi Yeditepe 24"
Go6z Hastaliklar Arastirma ve “(12x2)=24
Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Bashekimi (Tibbi Koordinator)
YU Yeditepe Universitesi Saglik 24%
Hizmetleri Egitim, Arastirma ve "(12x2)=24
Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Bashekim Yrd. (Egitimden
sorumliu)
YU Yeditepe Universitesi Yeditepe 24"
GOz Hastaliklar Arastirma ve "(12x2)=24
Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Bashekim Yrd. (Egitimden
sorumliu)
YU Yeditepe Universitesi Saglik 12*
Hizmetleri Egitim, Arastirma ve "12x1=12
Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonu Bagkani
YU Yeditepe Universitesi Saglik 8"
Hizmetleri Egitim, Arastirma ve *4x2=8
Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonu Uyesi (Toplantilar)
YU Yeditepe Universitesi Saglik 8"
Hizmetleri Egitim, Arastirma ve #2x4=8

Uygulama Merkezi Kalite
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lyilestirme ve Gelistirme
Koordinatorliigii Ogrenci
Oryantasyon Egitimi Grubu
Uyesi

YUTF Baskoordinatoér 164*
"(38x4) + (6x2)=164
YUTF Baskoordinator Yrd. 164*
"(38x4) + (6x2)=164
YUTF Miifredat Kurulu Baskani 164"
*(38x4) + (6x2)=164
YUTF Miifredat Kurulu Baskan Yrd. 164"
*(38x4) + (6x2)=164
YUTF Miifredat Kurulu Cekirdek Grup 44*
Baskani #(38x1) + (6x1)=44
YUTF Miifredat Kurulu Cekirdek Grup 82"
Uyesi (Toplantilar) "(38x2) + (6x1)=82 X
YUTF Miifredat Kurulu Uyesi a4*
(Toplantilar) "(38x1) + (6x1)=44 X
YUTF Anabilim Dali Akademik Kurul 1x12=12"
Baskani (*Gérevli oldugunuz ‘(12x1)=12
anabilim dali sayisi birden fazla X
ise; 6rn. N adet ise, “Nx”
biciminde yaziniz)
YUTF Anabilim Dali Akademik Kurul 12*
Sekreteri ‘(12x1)=12
YUTF Anabilim Dali Akademik Kurul 1x12=12"%
Uyesi (Toplantilar) (*Gorevli ‘(12x1)=12
oldugunuz anabilim dali sayisi 2X
birden fazla ise; 6rn. N adet ise,
“Nx” biciminde yaziniz)
YUTF Anabilim Dali Egitim Sorumlusu a4* X
#(38x1) + (6x1)=44
YUTF Tip Fakiiltesi Bologna Temsilcisi 6"
*ax1) + (2x1)=6
YUTF Tip Fakiiltesi Erasmus Temsilcisi 88"
#(38x2) + (6x2)=88
YUTF Koordinat6r (D6nem veya ICP) 164"
"(38x4) + (6x2)=164
YUTF Koordinatér Yrd. (Donem veya 164"
ICP) #(38x4) + (6x2)=164 X
YUTF Koordinatérler Kurulu Uyesi 5*
(Toplantilar) "(4x1) + (1x1)=5 X
YUTF Komite veya Staj Sorumlusu 5*
*(3x1) + (2x1)=5
YUTF Komite veya Staj (Ders) Kurulu
Uyesi* (Toplantilar vd. 9x10=90"
¢alismalar) (*Gérevli oldugunuz "(3x2) + (2x2)=10 3x
toplam komite ve/veya staj sayisi
birden fazla ise, 6rn. N ise, “Nx”
biciminde yaziniz)
YUTF Komite veya Staj Sekreteri 5* 3x
*(3x1) + (2x1)=5
YUTF Bologna Alt-Komitesi Bagkani 5*

#4x1) + (1x1)=5
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YUTF Bologna Alt-Komitesi Uyesi 10*
(Toplantilar vd. calismalar) "(4x2) + (1x2)=10
YUTF Ogrenci Kuliipleri Danismani 196"
#(38x5) + (6x1)=196
YUTF Ogrenci Damismani* (Ogrenci 38"
sayisi basina degismez) ‘(38x1)=38
YUTF Olgme ve Degerlendirme Alt- 10*
Komitesi Bagkani (Biligsel Alan) "(4x2) + (1x2)=10
YUTF Olgme ve Degerlendirme Alt- 10*
Komitesi Uyesi (Bilissel Alan) "(4x2) + (1x2)=10
YUTF Olgme ve Degerlendirme Alt- 10*
Komitesi Bagkani (Davranigsal "(4x2) + (1x2)=10
Alan)
YUTF Olgme ve Degerlendirme Alt- 10*
Komitesi Uyesi (Davranissal "(4x2) + (1x2)=10
Alan)
YUTF UCEP-Uyumlastirma Alt- 6"
Komitesi Baskani "(2x2) + (1x2)=6
YUTF UCEP-Uyumlastirma Alt- 6"
Komitesi Uyesi "(2x2) + (1x2)=6
YUTF Se¢meli Ders Alt-Komitesi 6"
Baskani *(2x2) + (1x2)=6
YUTF Secmeli Ders Alt-Komitesi Uyesi 6"
#(2x2) + (1x2)=6
YUTF Staj Kilavuzu Alt-Komitesi 6"
Baskani *(2x2) + (1x2)=6
YUTF Staj Kilavuzu Alt-Komitesi Uyesi 6"
#(2x2) + (1x2)=6
YUTF Yonetmelik ve Yonerge (ve 6"
Calisma Esaslari-Ayrintili isleyis) "(2x2) + (1x2)=6
Komisyonu Bagkani
YUTF Yonetmelik ve Yonerge 16"
Komisyonu Uyesi “(2x4) + (2x4)=16
YUTF Ozdegerlendirme Komisyonu 11*
Koordinatorii "(10x1) + (1x1)=11
YUTF Ozdegerlendirme Komisyonu 11*
Koordinator Yrd. "(10x1) + (1x1)=11
YUTF Ozdegerlendirme Komisyonu 11*
Uyesi (Toplantilar vd. “(10x1) + (1x1)=11
¢alismalar)
YU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilimsel (1x5)+(1x 5)=10
Kurul iiyeligi
YUTF Tanitim (Kampiis-igi) 10
YUTF Tanitim (Kurum-disi, sehir-igi)
YUTF Tanitim (Kurum-disi, sehir-digi)
Ara Toplam 486
B.2. Egitim Etkinlikleri**?
!saat/yil

“Eyliil-Eylul veya Ocak-Ocak, vb.

*Ogrencilerle temas halindeki -teorik, uygulamali- ders saatleri, sinav saatleri (“contact hours”) ve bu
dersler icin 6gretim Uyesinin hazirlik (ack. ders/uygulama/sinav hazirlama, ders/uygulama gtincelleme,
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derse hazirlik) ve diger ¢alisma siirelerinden (acgk. soru hazirlama, sinav degerlendirmesi ve analizi, soru
dizeltme, vd.) olusur. Ders saatine kiyasla derse hazirlik ve diger ¢alisma siireleri olgiitii: 1 saat ders

icin 3 saat hazirlik ve diger ¢alisma siiresi olarak hesaplanir; 1+3; x4 olarak islenir.

Gorev Yeri is Yiiku“>?
Onlisans Lisans Lisansiistii
YUTF 120x4=480
YU Eczacilik Fakiiltesi/ 56x4=224 60x4=240
YU Dis Hekimligi Fakiiltesi/ 76x4=304
Ara Toplam 1248

Egitim Is Yiikiiniin % Karsilanma Orani

(Ge

rceklesen/Hedeflenen)

Gergeklesen Toplam Egitim is Yiikii
(teg)* (saat/yil)

(*B.1. ve B.2.’B.3 de bildirilen is yiikii
saatlerinin toplamidir)

Hedeflenen Toplam Egitim is Yiikii

(te)* (saat/yil)

e (*Hedeflenen egitim is
yukii=1856 x 0.50 =793 saat/yil)

Egitim Is Yiikiiniin %
Karsilanma Orani
(%Ke)*** (%)

(*Gergeklesen is
yiikii, hedeflenen is
yuklni asiyorsa,
fazla mesai
kapsamina
girmektedir.)
(**%K=[tg/te]x100)

486+1248=1734

793

(1734/793)x100=218

Gergeklesen Toplam Egitim is Yiikiiniin Yillik Tam Zamanh Aktif Calisma Siiresi igcindeki % Orani

(Oce)
(%0¢c= [teg/ta]XIoo)

(1734/1856)x100=93,42

Akademik Personel Arastirma is Yiikii Analiz Formu

(Temel Tip Bilimleri, Biyoistatistik Anabilim Dali, 1 Ogretim Uyesi)

A. Akademik Personel Bilgileri "~
(*YUTF=Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, AD=Anabilim Dali)
(**TZ=Tam zamanli, KZ=Kismi zamanli)

Unvani Adi Soyadi Universite/Fakiilte/Anabilim Dali* Sozlesme
(*YUTF/....AD) Statiisu**
(**TZ, K2)

Yrd.Do¢.Dr. | Elif Kaspar YUTF/Tip Egitimi AD TZ

ig iyoistatistik ve Tibbi Bilisim

Cigdem YUTF/B k ve Tibbi Bilisim AD KZ

YU Eczacilik Fakiiltesi/ KZ

YU Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Kz

B. Gergeklesen Arastirma is Yiikii Verileri*>**>%"2
'saat/yil

2Eylil-Eylil veya Ocak-Ocak, vb. bir tam yil

icin.

>Tam zamanh 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Calisma Siiresi (T»)=[232 giin x 8 saat/giin]=1856 saat/yil
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*Hedeflenen Egitim is Yiikii Olgiitlerini Belirlemek igin Varsayimlar: 1 yil=365 giin, Pazar hafta sonu izin
giinleri sayisi/yil=52, Cumartesi hafta sonu izin giinleri sayisi=52x0.5=26, izin giinleri sayisi/yil=20, Resmi
tatiller glin sayisi/y1I=20, Pazartesi-Cuma gunlerinde mesai saatleri: 08:00-18:00; Cumartesi glini mesai
bakimindan yarim is giinl, 6gle yemegi arasi 1 saat ve mesai icinde iki kez 30 dk.lik fizyolojik ara; glnlik
aktif calisma siiresi=8 saat, Donem 1-6 egitim yili ortalama siresi=38 hafta, Donem 1-5 egitime hazirlik
evresi=6 hafta, Gorevli izinli (kurs, kongre, hakemlik, danismanlik, dernek yonetim kurulu ve g¢alisma grubu
Uyeligi, vb. -kurum-i¢ci veya kurum-disi ulusal veya uluslararasi- idari, egitsel ve bilimsel toplanti ve
etkinlikler) ortalama giin sayisi=15 giin
>Tam zamanh 1 Ogretim Uyesinin Yillk Aktif Calisma Siiresi icinde hedeflenen oransal is yiki dagilimi
soyledir:

e Egitim i¢in Hedeflenen Oransal is Yiikii (Og): % 50

¢ Hizmet i¢in Hedeflenen Oransal is Yiikii (Oy): % 0.0

e Arastirma icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (04): % 50
*Tam zamanh 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Calisma Siiresi icinde hedeflenen is yiiki dagilimi saat/yil
birimi ile séyledir:

o Hedeflenen egitim is yukii (t.)=1856 x 0.50 =793 saat/yil

e Hedeflenen hizmet is yiikii (t,)=1856 x 0.0 =0 saat/yil

e Hedeflenen arastirma is yiikii (t,)=1856 x 0.50 =793 saat/yil
’Eger, egitim, hizmet ve arastirma kategorilerinin herhangi birisinde “gerceklesen is yiikii”, o kategoride
“hedeflenen is yiikii”nli asiyorsa, diger bir kategori i¢in ayrilan zaman degerinden pay almakta ve/veya
fazla mesai kapsamina girmektedir.
8Eger, egitim, hizmet ve arastirma kategorilerinin toplaminda “gergeklesen is yiikii”, “hedeflenen is yiikii”
toplamini asiyorsa, fazla mesai kapsamina girmektedir.

B.1. idari**?
(Arastirma ile ilgili)

Gorev Yeri' Gorev Unvanit is Yiki'? Gorevli®

! Arastirma ile ilgili, asagidaki listede yer almayan gdrev yeriniz veya tinvaniniz varsa (asagida yer alan gorev
yerlerinden ve/veya Unvanlarindan baska goérev yerleriniz ve/veya Unvanlariniz varsa), listenin altina satir
ekleyerek, giriniz. Satir ekleyerek girdiginiz her bir farkli gérev yeri ve/veya Gnvani icin, gerceklesen degeri
giriniz.

’Asagidaki listede hazir olarak verilen is yikii degerleri, gérev konumlari icin hedeflenen degerlerdir; eger,
herhangi bir gérev konumu igin, gerceklesen deger, bu degerden farkli -az veya fazla- ise, verilen degeri
silerek, gergeklesen degeri giriniz.

*Karsilik gelen gérev konumunda goérevli iseniz, “x” isareti koyunuz.

YUTF Dekan 24
f(12x2)=12
YUTF Dekan Yrd. (Arastirmadan 48
sorumlu) “(12x4)=48
YUTF Fakiilte Kurulu Uyesi (Toplantilar) 6
*(3x2)=6
YUTF Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 48
(Toplantilar) "(24x2)=48
YUTF Temel/Klinik/Cerrahi Bilimler 8"
Boliim Baskani "(2x4)=8
YUTF Temel Bilimler Béliimii Akademik 8" X
Kurul Uyesi (Toplantilar) "(2x4)=8
YUTF Klinik Bilimler Béliimii Akademik 8"
Kurul Uyesi (Toplantilar) "(2x4)=8
YUTF Cerrahi Bilimler BSliimii 8"
Akademik Kurul Uyesi "(2x4)=8
(Toplantilar)
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YUTF Anabilim Dali Akademik Kurul 1x12=12"
Baskani (*Gorevli oldugunuz "(12x1)=12
anabilim dali sayisi birden fazla
ise; 6rn. N adet ise, “Nx”
biciminde yaziniz)

YUTF Anabilim Dali Akademik Kurul 12"
Sekreteri ‘(12x1)=12

YUTF Anabilim Dali Akademik Kurul 1x12=12*
Uyesi (Toplantilar) (*Gorevli ‘(12x1)=12

oldugunuz anabilim dali sayisi
birden fazla ise; 6rn. N adet ise,
“Nx” bigiminde yaziniz)

YU Akademik Yayin Degerlendirme 10*
Komisyonu Uyesi "2x5=10

YU Yeditepe Universitesi Saglik 12*
Hizmetleri Egitim, Arastirma ve "12x1=12

Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Bilimsel Komite Baskani

YU Yeditepe Universitesi Saglik 12*
Hizmetleri Egitim, Arastirma ve "12x1=12
Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Bilimsel Komite Uyesi

(Toplantilar)

yo | Arastirma Merkezi/
....Arastirma Laboratuvari
Yoneticisi

YU YUDETAM Deney Hayvanlari

Arastirma Merkezi Yoneticisi
(Arastirma Egitimi)

YU Klinik Arastirma Etik Kurulu 24"

Baskani *24x1=24
YU Klinik Arastirma Etik Kurulu 48"

Baskan Yrd. "24x2=48
YU Klinik Arastirma Etik Kurulu Uyesi 96"

(Toplantilar) #24x4=96 X
YU Deney Hayvanlari Etik Kurulu 12%

Baskani "12x1=12
YU Deney Hayvanlari Etik Kurulu 24"

Baskan Yrd. "12x2=24
YU Klinik Arastirma Etik Kurulu Uyesi 48"

(Toplantilar) "12x4=48
YU Dis Hekimligi Fakultesi Bilimsel 12%

Kurul Uyesi (Toplantilar) "12x1=12 X
Ara Toplam 116

B.2. “Arastirma” Etkinlikleri****>¢

!saat/yil

“Eyliil-Eyliil veya Ocak-Ocak, vb.
3 “Arastirma” (sensu lato); Arastirma’ ’  (sensu stricto), gelistirme, inovasyon ve inkubasyon

etkinliklerinden olusur.

*Bulus turleri bakimindan arastirmalar (Kocabas, S. 1991. Computational models of scientific discovery. The Knowledge Engineering Review, 6, 259-
305): mantiksal-matematik/formal arastirma, teorik aragtirma, ampirik arastirma -héristik, eksperimental/obzervasyonel arastirma-.

**Urettigi bilgi tirleri bakimindan arastirmalar (Kocabas, 5.1992. Functional categorization of knowledge. AAAI Spring Symposium Series, 25-27
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March 1992, Stanford, CA): mantiksal, matematiksel, formal, grammatik (veya meta-), teorik-hipotetik-ampirik, tarihsel, olgusal bilgi treten
arastirmalar.
***Saglik alanindaki arastirmalar: temel, translasyonel, klinik, serbest aragtirmalar (YU Arastirma Calistayl Sonug Bildirgesi, 2013).

*Arastirma etkinligi su asamalardan olusur: A=Arastirmaya Hazirlik (agk. literatiir tarama, hipotez gelistirme,
¢alisma tasarimi yapma, c¢alisma formlarinin hazirlanmasi), B=Arastirmanin Projelendirilmesi (agk.
arastirmanin planlanmasi ve gorev dagilimi, arastirma icin proje -etik kurul, bilimsel komite, fonlama
basvurusunun hazirlanmasi ve iletilmesi), C=Arastirmanin Uygulanmasi, D=Arastirma Sonuglarinin
Degerlendirilmesi, E=Arastirma Projesinin Raporlanmasi (ack. ara ve sonug raporlari), F=Arastirmanin
Yayinlanmasi* (agk. manuskriptin hazirlanmasi, yayinlanmak (izere editor ve hakemlerle yazismalar),
G=Fikir, Faydali Model ve Patent Haklarinin Alinmasi, H=Diger (ack. diger asamanin ne oldugunu agik olarak

belirtiniz). Gergeklesen arastirma is yiki degerini, her bir arastirma asamasi igin, ayri olarak giriniz.

*Bilimsel yayin tiirleri: MA/SR=Meta-Analysis/Systematic Review, R=Review, PG/CG/PS=Practice Guideline/Consensus Guideline/Position Statement,
OA=Original Article, RR/CR/SC=Research Report/Concise Report/Short Communication, O=Opinion, H=Hypothesis, L=Letter, CR=Case Report,
E=Editorial, C/R=Comment/Reply, CP/MA=Conference Proceeding/Meeting Abstract, T=Other (Book, Textbook, Booklet/Manual, Monograph,
etc.).

*Her bir gorev yeri icin, gerceklesen arastirma is yiikii degerini, ayri olarak giriniz.

®Bir gorev yerindeki, birden fazla arastirma icin, gerceklesen arastirma is yiki degerini, toplam is yiki
degeri olarak, ancak asamalara ayrilmis olarak, giriniz (ack. her bir arastirma icin ayri ayri girmeyiniz, her bir
asama icin toplam deger olarak giriniz).

’Bir arastirma birimini ve o birimdeki arastirma calismasina ait is yikint, mikerrer olarak girmeyiniz
(6rnegin, arastirma enstitlst, mikemmeliyet merkezi, veya arastirma merkezi gibi bir yapilanmanin icinde,
birden fazla ayri arastirma laboratuvarinda ayri arastirma calismasi veya ayni arastirma calismasinin farkh
basamaklarini yapmiyorsaniz, ayri arastirma birim olarak belirtrmeyiniz ve ayri is yikl degeri girmeyiniz.)

Gorev Yerleri® “Arastirma” Etkinligi Asamasi>* is Yakub>>*>%7
(A-G)
YU A-G 464
*232x2=464
B
C
D
E
F
G
H
Yeditepe Universitesi Saghk Hizmetleri A
Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi B
(Hastanesi)
C
D
E
F
G
H
Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri A
Enstitiisii B
C
D
E
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YU .....Arastirma Merkezi’'nde

....Arastirma Laboratuvari

I O mM O O @ > T O ™M

Ara Toplam 464

Arastirma is Yiikiiniin % Karsilanma Orani
(Gergeklesen/Hedeflenen)

Gergeklesen Toplam Arastirma is Yiikii Hedeflenen Toplam Arastirma is Arastirma ls Yiikiiniin
(tog)* (saat/yil) Yiikii (t,)* (saat/yil) % Karsilanma Orani
(*B.1. ve B.2.’de bildirilen is yukii e (*Hedeflenen  arastirma s (%KOA)*** (%)
saatlerinin toplamidir) yukii=1856 x 0.50 =793 saat/yil) (*Gergeklesen is yikaii,

hedeflenen is yukini
aslyorsa, fazla mesai
kapsamina
girmektedir.)
(**%KOp=[teg/t.]x100)

116+464=580 793 (580/793)x100=73,13

Gergeklesen Toplam Arastirma is Yiikiiniin Yillik Tam Zamanh Aktif Calisma Siiresi icindeki % Orani

(One)
(%OAG= [tag/TA]XIOO)

(580/1856)x100=31

is yiikii analizinin akademik kadro sayisal yeterliligi kararinda kullanilmasi

Gergceklesen Toplam Is Yiikii % Oram = Egitim icin Hedeflenen Oransal Is Yiikii +
Hizmet icin Hedeflenen Oransal s Yiikii + Arastirma icin Hedeflenen Oransal Is Yiikii
Gergeklesen Toplam Is Yiikii % Oram=(%93+ %0+ %31)=%124

Yorum/Karar Onerisi: Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla, gerceklesen toplam is yiikii
orani > % 120 oldugundan (Stratejik Plan Hedefleri, Hedef 11 6l¢iitii), ilgili anabilim dalina,
yeni (ek) bir personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

Klinik Bilimler Boliimii
=  Ogretim iiyelerinin zorunlu ders is yiikii % orani (ortalama): %2.94
Egitim is yiikii yeterlilik degeri* (ortalama): < %37.5
Giincel deger~Hedef deger; 5 y1l boyunca hedef deger esigine uygunluk korunabilir.
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*Klinik Bilimler* (Saglik hizmeti sunumunun bir parcasi olan —cerrahi olmayan- dallar)
Egitim icin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (Og): % 37.5
Hizmet i¢in Hedeflenen Oransal Is Yiikii (Oy): % 37.5
Arastirma i¢in Hedeflenen Oransal Is Yiikii (Op): % 25
Yeni (ek) bir akademik personel alma geregi ol¢iitii:
Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla, gerceklesen toplam is yiikii orani: > % 120 ise, ilgili
birime yeni(ek) bir personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

Anabilim dali ve Ogretim iyesi diizeyindeki, toplam is yiki analizleri

(egitim+hizmet+arastirma is yiikleri=toplam is yiikil) halen siirmektedir.

Cerrahi Bilimler Boliimii
= QOgretim iiyelerinin zorunlu ders is yiikii % oran1 (ortalama): %3.55
Egitim is yiikii yeterlilik degeri* (ortalama): < %30

Giincel deger~Hedef deger; 5 yil boyunca hedef deger esigine uygunluk korunabilir.

“Cerrahi Bilimler (Saglik hizmeti sunumunun bir par¢ast olan cerrahi dallar)
Egitim icin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (Og): % 30
Hizmet i¢in Hedeflenen Oransal Iy Yiikii (Oy): % 45
Arastirma i¢in Hedeflenen Oransal Is Yiikii (Op): % 25
Yeni (ek) bir akademik personel alma geregi ol¢iitii:

Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla, ger¢eklesen toplam is yiikii orani: > % 120 ise, ilgili
birime yeni(ek) bir personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

Anabilim dali  ve Ogretim iiyesi diizeyindeki, toplam is yiikii analizleri
(egitimt+hizmet+arastirma is yiikleri=toplam is yiikii) halen siirmektedir. Ekte, Cerrahi
Bilimler Boliimii’nden, 1 dgretim iiyesi olan bir anabilim dah icin (Gogiis Cerrahisi

Anabilim Dali), toplam is yiikii analizi 6rnegi verilmistir. (T.S.6.1.1./13)

is yiikii analizinin akademik kadro sayisal yeterliligi kararinda kullanilmasi

Gergceklesen Toplam Is Yiikii % Oram = Egitim icin Hedeflenen Oransal Is Yiikii +
Hizmet icin Hedeflenen Oransal Is Yiikii + Arastirma icin Hedeflenen Oransal Is Yiikii
Gergeklesen Toplam Is Yiikii % Oram=(%37.23+ %57.86+ %6.78)=%102

Yorum/Karar Onerisi: Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla, gergeklesen toplam is yiikii
orant > % 120 oldugundan (Stratejik Plan Hedefleri, Hedef 11 6l¢iitii; T.S.1.1.1/13-4), ilgili
anabilim dalina, yeni (ek) bir personel istihdam edilmesi gerekmektedir.
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Tek Oretim Uyesi Olan Anabilim Dallarinin Egitici Yeterlilikleri

Tek 6gretim iyesi olan anabilim dallarinda, 6gretim tiyelerinin zorunlu ders is yiikii % orani
(ortalama) bakimindan, egitim is yiikii yeterlilik 6l¢iitii degerine (ortalama) kiyasla, yeterli
oldugu gézlenmektedir. (Tablo.6.1.1./4.)

Tablo 6.1.1./5. Tek Ogretim Uyesi Olan Anabilim Dallarimin Egitici Yeterlilikleri.

Ogretim Oyesi
Prof.Dr. Dog.Dr. ¥rd. Dog.Dr. Bagina villk | GFretim Oyesi | Zorunlu Ders
Dig EZitim AD yillik Zorunlu Ders Bagina Yilik Yiikil igin
Anabilim ilim Dah Kurumiar - Zoruniu Yilki=Toplam Zorunly Ders | efitim is vidki
s o | Ars.GEr.Dr g
Ogretim Uyesi Toplam Ders Yiikil % Oram oransal
Tam Yar Tam Yar Tam Yan sayst* Ders saati Saati/Toplam [YZDY/1856 Zaman
zamanh | Zamanh | Zamanh [ Zamanh [ Zamanh | Zamanh Ogretim Uyesi saat]* 100 veterliigi+*
Says [YZY)
Anatori Anabilim Ca 1* 1 1* 307 307/3=102,33 %5,51 eterli
Biyoistatistik we Tibbi Bilisinn Ana bilim 136 142/1=142 .
1 %3,5. et
Dal
1 EETY 304/3=131,3 %70
Ry - 1 2* Yeb
Halk s3gh1 anabilim D3
Biyofaik 1 100 100/ 1=100 %5,38 veterli
a0 A0/ 1=40 * P
Nitklesr Tip e 40/1=40 %21 Yete
1 | %2,1 §
X a0 40/ 1=40 ‘iter
Adii Tip
*Temel Bilimlzr igin Hedeflenen Oransaliz yiki <= % 50: Ogratim Oyesi 23y yetarl, ==%50: Ogretim Oyesi zayie yetersiz
Klinik Bilimler igin Hedeflenen Oransalis yiki <= % 37,5: OFretim Gyesi sayis yeterl, >=%37,5: dfretim dyesi says yetersiz.

Akademik kadro vapilanmasinda giincel degisiklikler

Anatomi Anabilim Dali: Anatomi Anabilim Dali’nda tam zamanl bir 6gretim iiyesi ile yar1

zamanli iki 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Zorunlu Ders Is Yiikii Yeterliligi: Yeterlidir.

(%5.51)

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dah: Yeni kurulmustur (T.S.6.1.1./14). Bu
anabilim dalina, bagka bir anabilim dalinda tam zamanli bir 6gretim {iyesi gorevlendirilmistir
(T.S.6.1.1./15). Ogretim iiyesinin zorunlu ders is yiikii yeterlidir.

Biyofizik Anabilim Dah: Halen, bir tam zamanli 6gretim iiyesi vardir. Ogretim {iyesinin
zorunlu ders is yiikii yeterlidir. Anabilim dali kurulma karart alimmustir. (T.S.1.1.1./13-1)
Niikleer Tip Anabilim Dah: Halen, bir tam zamanl 8gretim iiyesi vardir. Ogretim {iyesinin
zorunlu ders is yiikii yeterlidir. Anabilim dali kurulma karart alimmistir. (T.S.1.1.1./13-1)
Halk Saghg Anabilim Dah: Halen, bir tam zamanl &gretim iiyesi vardir. (T.S.6.1.1./16.)

Ogretim iiyesinin zorunlu ders is yiikii yeterlidir. Bu anabilim dalina bir 6gretim {iyesi i¢in
daha ilan siireci baslatilmistir.

Adli Tip Anabilim Dali: Halen, bir yarim zamanli 6gretim {iyesi vardir.

Tip Egitimi Anabilim Dali: Tip Egitimi Anabilim Dali’nda (TEAD) tam zamanli bir 6gretim
tyesi (T.S.6.1.1./17) ile birlikte, 10 yar1 zamanl O6gretim iiyesi bulunmaktadir. TEAD
akademik kurulu, 3 kadro ilan1 i¢in karar almis ve akademik personel alimi siirecini
baglatmistir (T.S.6.1.1./18).
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Akademik kadro vapilanmasina vonelik olarak planlanan degisiklikler

Temel Bilimler Boliimii, Klinik Bilimler Boliimii ve Cerrahi Bilimler Bolimii toplam egitim is yiikii
analizlerinde, giincel ortalama degerler, hedef degerlere kiyasla yeterli olmasma karsin, veri analizi
sirmekte olan anabilim dali ve/veya Ogretim iiyesi diizeyinde, toplam ig yiki
(egitimthizmet+arastirma) ve toplam egitim is yiikii bakimindan saptanabilecek olasi yetersizlikler
icin, diizeltilmelere yonelik hedef Olgiitler (6rn. anabilim dalvun toplam gergeklesen is yiikii
ortalamasi >%I120 ise, yeni akademik personel/ler alinmasi;, anabilim dali veya ogretim iiyesi
diizeyinde gerceklesen i yiikii analizlerinde saptanan hedef is yiikii orani asimlarinda veya
yetersizliklerinde ise, géreviendirmelerde diizeltici degisiklikler yapilmasi) gostergeler, izlem, karar,

uygulama, eylem plani, is paketleri ve ¢ikt1 sorumlulari, stratejik plan hedeflerinde tanimlanmustir.

G.S.6.1.1. Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercekei bir stratejik planlama yapmalhdir.

Ulkenin gelisen saglik ve istihdam politikalari nedeniyle zorluklar olmakla birlikte, bu konuda
ileriye yonelik bir ¢alisma yapilmaktadir. Akademik Performans Degerlendirme (ADS)
sistemi ile, her 6gretim iiyesinin, her akademik y1l i¢in, bildirmesi gereken etkinlik kriterlerine

gore, performansina yansimaktadir (G.S.6.1.1/1)

Buna ilaveten, ana egitim paydasimiz olan Yeditepe Universitesi Hastanesi'nde calisan
hekimlere uygulanan yillik performans degerlendirme kriterleri arasinda, bilimsel ve egitsel
faaliyetler adi1 altinda bir baslik bulunmakta ve her yil, her 6gretim {iyesi, bu agilardan da
degerlendirilmekte, bu konudaki katkilart dogrudan performanslarina yansitilarak, bu

konudaki gelismeleri tesvik edilmektedir. (G.S.6.1.1/2)

6.2.  Ogretim eleman secim, atama ve yiikseltmeleri

T.5.6.2.1. Tip fakiilteleri 6gretim eleman: se¢im, atama ve akademik yiikseltmelerde
mutlaka akademik liyakati g6z ontine almal ve kriterler kullanmahdir. Egitici  gelisimi

programlarina katihmin belgelenmesi atama kriterleri arasinda mutlaka yer almalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi Ogretim Elemam se¢im, atama ve
yiikseltmelerinde halen yiiriirliikte olan mevzuata uygun davranmaktadir ve hazirladigi tiim
planlarda bu mevzuat digina ¢ikmamaktadir. Bu konuda yararlanilan ilgili mevzuat: 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Akademik Tegkilat Yonetmeligi, 6gretim {iyesi digindaki

ogretim elemani kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi
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smav ile giris sinavlarma iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik, Tipta Uzmanlik

Yonetmeligi ve Dogentlik Sinav Yonetmeligi'dir.

Akademik yiikseltmelerde, Yeditepe Universitesi genelinde, uygulanacak dlgiitler konusunda,
Rektorliik tarafindan yogun bir ¢alisma sonucu olusturulan sanat alanlar1 disindaki alanlarda
Universitemiz ici Akademik Yiikseltme Kriterleri Yonergesi mevcuttur. (T.S.6.1.1/2) Bu
yonergedeki kriterler nesnel bir sekilde uygulanmaktadir. Tlaveten Ogretim Uyesi kadrosuna
girecek her bir akademisyon Fakiiltemiz Yonetim Kurulu’nca belirlenen Akademik
Degerlendirme Komisyonu tarafindan dosyasi degerlendirilerek uygun goriilenler ayrica,

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu’nca Belirlenen Yabanci Dil Sinavi’na tabi tutularak bu sinavi da

gecmek zorundadir. (T.S.6.1.1/3, T.S.6.2.1/1).

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali egitici gelisimi programlari ile
ilgili calismalara yonelmistir. Ayrica, bu konudaki egitimlere baslanmis ve belirli araliklarla
egitimlere devam edilmektedir. Bu egitimlerin detayli dokiimii, 6.4.1.°de verilmistir.
Akademik yiikseltmelerde, atama kritereleri arasinda, egitici egitimi almis olmak kosulunun

aranmasi planlanmaktadir.

G.S.6.2.1. Tip fakiiltelerinin dniversitenin genel secim, atama ve akademik

yiikseltme Kkriterlerinin yani sira amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmalidir.

Tip fakiiltesine se¢im, atama ve akademik yiikseltme yapilacak dgretim iiyeleri, iiniversitenin
genel segim kriterleri diginda, fakiiltemiz Yonetim Kurulu’nca belirlenen Akademik
Degerlendirme Komisyonu (GS.6.2.1/1) tarafindan da degerlendirilerek, uygun goriilenler,
ayrica, yine kendi fakiiltemiz Yonetim Kurulu’nca belirlenen, “Yabanci Dil Sinav Jiirisi”
tarafindan, Yabanci Dil Sinavi’na tabi tutularak, bu smnavi da ge¢mek zorundadir.
(T.S.6.1.1/3)

T.S. 6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarint ¢alisma alanlar

ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi &gretim iiyelerinin gdrev tamimlari, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve mevzuatta tanimlanan gorev ve sorumluluklar olarak kabul
edilmis ve Ogretim dyelerinin bu diizenlemlere uymalari igin, gerekli uyarilar,

Dekanligimizca, intranet yolu ile tiim akademik personele duyurulmus; ayrica, Yeditepe
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Universitesi Hastanesi Hastane Isletim Sistemi ana sayfasina konularak, her an ulasilabilir
hale getirilmistir. Ayrica, ana paydasimiz olan egitim kurumumuz, Yeditepe Universite
Hastanesi’nin Hekimlik Hizmetleri Prosediirii hazirlanmis; bu prosediir iginde, anabilim dali

baskanlar1, hekim, asistan hekim ve intém hekim gérev tanimlar1 yapilmistir. (TS. 6.3.1/1)
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GS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin goérev ve sorumluluklarini yerine
getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

GS.6.3.2. Tip fakiilteleri, ogretim elemanlarinin  egitsel  performanslarini  izlemeli,
degerlendirilmeli ve odiillendirmelidir.

GS.6.3.3. Tip fakilteleri, arastirma gorevlilerinin  mezuniyet o6ncesi tip egitiminin
yiriitilmesindeki  gorev  ve  sorumluluklarint  agik¢a  belirlemis olmali, izlemeli,

degerlendirmeli ve odiillendirmelidir.

Fakiiltemizde, her yilin sonunda, anabilim dallarinin, egitim, arastirma ve hizmetle ilgili
faaliyetleri, bir raporla dekanligimiza bildirilmekte ve bu raporlar iizerinden bir degerlendirme
yapilmaktadir. (G.S.6.3.1/1) Ogretim iiyelerinin kisisel performanslarmi izleyebilmek igin,
Rektorliik tarafindan, Akademik Degerlendirme Sistemi, Hastane Performans Degerlendirme

Sistemi tizerinden Yyiiriitilmektedir.

6.4. Egitici gelisim programlari

TS.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlari mutlaka olmalidir.

Fakiiltemizde, 2005 yilindan itibaren, egitici egitimi ve gelisimine yonelik ¢esitli programlar,
calistaylar, konferanslar diizenlenmistir. 2006 yilinda, Tip Egitim Anabilim Dali kurulmus
olup, bu anabilim dali, caligma programinin ve amaglarinin temelini, egitici egitimi ve

gelisimi olarak belirlemistir. (T.S. 6.4.1/1)

2005 yilindan itibaren, egitici gelisimine yonelik yapilan egitimler;

e 12-16.12.2005 tarihleri arasinda, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiiltesi ile
“University of Florida College of Public Health and Health Professions” arasinda
isbirligi yoluyla, fakiiltemiz biinyesinde, gerceklestirilen, dgretim iiyelerine yonelik
egitici egitimi kursu, (T.5.6.4.1/2)

e 19.06.2007 tarihinde, University of Illionis at Chicago College of Medicine, DME/
Mark H. Gelula’nin verdigi konferans (T.S. 6.4.1/3)

e 26-30.11.2007 tarihinde, Egitici Egitimi ve OSCE kursu (T.S. 6.4.1/4)

e 08-12.09.2008 Egitici Egitimi Kursu (TS. 6.4.1/5)
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Modiil 1. Tip Egitiminde temel bilgi ve beceriler (2 giin) 26-27 Subat 2011 (TS.
6.4.1/6)

o Tema 1 Tipta Ogrenme ve Ogretme 6 saat

o Tema 2 Tipta Mesleksel Yetkinlikler ve Egitimi 6 saat

o Tema 3 Etkin Egitici 6 saat
Modiil 2. Olgme degerlendirmeye giris-bilgileri stnamak (2 giin) 26-27 Mart 2011
(TS. 6.4.1/7)

o Tema 1 Olgme-degerlendirme temel kavram ve yontemler 4 saat

o Tema 2 Coktan se¢gmeli sorular 4 saat

o Tema 3 Anahtar 6zellikler ve Kapsamli Eslestirme sorulari 4 saat

o Tema 4 Reflektif uygulama: Yeditepe’de ne yapilabilir? 4 saat
Modiil 3. Ogrencilerin becerilerini stnamak ve performans degerlendirme (2,5 giin) 30
Nisan-01 Mayis 2011 (TS. 6.4.1/8)

o Tema 1 Tip egitiminde performans degerlendirme: anahtar kavramlar 4 saat

o Tema 2 Sinirlt performans degerlendirme yontemleri (OSCE 6rneginde) 4 saat

o Tema 3 Kapsamli performans degerlendirme yontemleri (portfolyo 6rnegi) 4

saat

o Tema 4 Reflektif uygulama: Yeditepe’de ne yapilabilir? 4 saat
16.10.2012-28.11.2012-25.12.12 OSCE Workshop (TS.6.4.1/9)
29.04.2013,06.05.2013,22.05.2013  Temel  Objektif  Yapilandirilmis  Klinik
Degerlendirme (OSCE) konulu Egitici Egitimi (TS.6.4.1/10)
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GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamali, siirekli ve
kurumsal bir ¢ergevede siirdiirmelidir.

GS.6.4.2. Egitici  gelisimi  programlarina  katilim  6zendirilmeli, finansal ve idari
destek saglanmalidir.

GS.6.4.3. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

GS.6.4.4. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin belirli egitim

programlarina (sertifika, diploma v.b) katilim sartini bir kriter olarak kullanmahdirlar.

Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan, fakiiltemiz igi, egitimci egitimi programlarinin diizenli
ve belli araliklarda yapilmasina yonelik bir takvim olusturulmasi ¢alismasi baslatilmistir. Bu,
fakiiltemizin, gelismesi gereken bir yonii olup, OSCE egitici egitimi ve YUDETAM
egitimlerine yonelik program olusturulmustur. Her iki program igin, egitime katilan 6gretim
iiyelerine sertifika verilmektedir. T.S. 6.4.1 Ornekleri, eklerde verilmistir. Koordinatorler
Kurulu kararlarina gére, 2013-2014 6gretim yilinda egitici egitimleri diizenli olarak verilmeye

baslanacaktir.

6.5. Ogretim elemanlarmin siirekli mesleksel gelisimi

TS.6.5.1. Tip fakiiteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli  mesleksel

gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Fakiiltemizde, akademik kadrolarin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim

konusunda, gerekli yonetsel destek saglanmakta ve uygun ortam yaratilmaya ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde, mesleksel gelisime yonelik egitimler, temel olarak, anabilim dallarinca
organize edilir. Bunlar, anabilim dali egitim programlari ve ortak toplantilar bigiminde
olmaktadir. Her anabilim dali, departman planinda, bu egitimleri belgeler (T.S.6.1.1/6).
Bunun disinda, Yeditepe Universite Hastanesi iginde, aktif egitim yilinda, her Carsamba saat

12.30-13.30 arasinda, diizenli olarak mesleksel gelisim egitimi verilmektedir.
Akademik kadro i¢in, mesleksel egitimin 6dnemli bir pargast da, hasta memnuniyeti ve hasta

giivenligi ile ilgili olan egitimlerdir. Yeditepe Universitesi Hastanesi Kalite Gelistirme

Direktorligii, belirlenmis periodlarda yillik diizenli egitimlerini vermektedir.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Deneysel Tip Arastirma Merkezi (YUDETAM): 2007
yilinda kurulmus olup, Bakanlik onayl ilk sertifika programini, 2009 yilinda baglatmistir.
“Deney Hayvani Kullanimi Sertifikas1” egitim kursu adi altinda, 27.05.-05.06.2013 tarihleri
arasinda, X. Kursu’nu tamamlamis olup, bu egitimler, Dekanligimiz kontroliinde diizenli

olarak devam etmektedir. (TS. 6.5.1/1)

Bunlara ek olarak, mesleki gelisim saglayacak, konferans, ¢alistay, kongre gibi programlarin
iiniversite i¢inde yapilmasina maddi destek ve katki iiniversitemiz tarafindan da saglanarak

kendi dallarindaki mesleksel egitimleri 6zendirilmis olmaktadir. (TS. 6.5.1/2)

Bunun disinda, tiniversitemiz 6gretim tiyeleri, sosyal sorumluluk projeleri ad1 altinda, diizenli

toplant1 ve konferanslar vermektedir. (TS.6.5.1/3)

Ayrica, 6gretim iyelerinin, Erasmus Programi ¢ergevesinde, yurtdisinda deneyim kazanmalart

tesvik edilmektedir.

Mesleki egitimin diger Onemli bir unsuru da, arastirma ¢alismalaridir. Yeditepe

Universitesi'nin arastirma programlari, Rektorliik'e bagl “Arastirma Projeleri Koordinasyon

Ofisi” tarafindan yiriitilmektedir. Bu ofis, 2006'da kurulmustur ve arastirma projeleri

direktorii, idari ve mali isler asistan1 ve proje gelistirme asistani ile faaliyet gostermektedir.

Arastirma projelerinin gelistirilmesi, planlamasi ve yoOnetimi; endiistriyel iliskilerin ve

projelerin gelistirilmesi; inovasyon, teknoloji transferi ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda

yogun bir ¢aligma icerisindedir. 2006'dan bu yana, arastirma projeleri faaliyetlerini ve

arastirmacilarimiza sunulan destek hizmetini etkinlestirmek amaciyla;

 Ulusal ve uluslararasi aragtirma destek kaynaklarini izlemek ve tanitmak,

+ Universitemiz aragtirmacilarini, ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan yararlanmaya yonelik
arastirma projeleri hazirlamaya 6zendirmek,

* Aragtirmacilarimiza  projelerin  her asamasinda (hazirhk, basvuru, yonetim,
sonlandirma, patent, ticarilesme, vb.) idari ve mali siire¢ destegi saglamak,

+ Universitemizin disiplinleraras: yetkinliklerini etki yaratacak projelerle daha fazla harekete

gecirmek icin ¢aligmalar yapmak,
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* Sanayi kuruluglariyla isbirligi gelistirme, isbirligi teklifini ve sodzlesme taslagim
olusturmak,

+ Universitemizin arastirma faaliyetlerini verilerle izlemek, verileri islemek ve raporlamak,

* Ulusal ve uluslararasi destekli arastirma projeleri ile ilgili verilerin toplanmasi ve
raporlanmast,

+ Universitemizde tam zamanl ¢alismakta olan akademisyenlerimizin akademik yayinlarinin
bagvurularinin  alinmasi, Akademik Yaym Kurulu tarafindan degerlendirilip
odiillendirilmesi,

 Universiteye ait yillik faaliyet raporunun hazirlanarak, Yiiksek Ogretim Kurulu’na

iletilmesi gorevlerini yerine getirmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim iiyelerine, akademik alanlarda yaptiklar: bilimsel
caligmalarda, ayrica maddi destekler de saglanmaktadir. Bu desteklerin, detaylar1 6.5. gelisim

standardinda anlatilmistir.

GS.6.5.1. Tip  fakiilteleri  akademik  kadrolarimin  siirekli  mesleksel  gelisim

etkinliklerine katilmalari igin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢cergevede siirdiirmelidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 6gretim iiyelerine, akademik alanlarda yaptiklari bilimsel
calismalarin bilimsel dergilerde yaymlanmasi durumunda, Yeditepe Universitesi Akademik
Yaym Destekleme Esaslar1 Yo6nergesi dogrultusunda, yilda iki kez degerlendirme yapilarak,
maddi destek vermektedir. (GS.6.5.1/1) Ayrica, fakiiltemiz Ogretim tiyelerine, Yurtigi ve
Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi verilmektedir. Bu talepte bulunan 6gretim
iiyesi, asistan ya da doktora 6grencileri, konuyla ilgili bagvuru dilek¢esini Dekanliga verir, bu
dilekge, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca uygun goriiliirse, Rektorliige yonlendirilir. Rektorliik,
uygun destegi, Miitevelli Heyeti onayiyla verir. (GS 6.5.1./2) Yeditepe Universitesi Hastanesi
biinyesinde kurulan, Bilimsel Komite de, ayrica maddi destek vermektedir. Destek istegi,
Yeditepe Universitesi Hastanesi Bilimsel Komitesi tarafindan degerlendirilir; bilimsel
caligmaya maddi destek veya bir bilimsel etkinligine katilim destegi bigimlerinde uygulanir.

Bilimsel Komite’nin gorev taniminda, bu konu agiklanmistir. (GS 6.5.1./3)
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Boliim 6 Ekler
T.S.6.1.1./1. Diploma ve ge¢ici mezuniyet belgesi
T.5.6.1.1/2. Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi

T.5.6.1.1/3 07.06.2013 tarih ve 012 say1 Madde 7 ile Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Y o6netim Kurulu Karari

T.S.6.1.1/4 YOK Denetleme Raporu

T.S.6.1.1/5 28.06.2013 tarih ve 5200/936 sayili kadro ilan1 ve gazete ilani.
T.S.6.1.1/6 Yeditepe Universite Hastanesi Departman plani

T.S.6.1.1/7 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Stratejisi Belgesi
T.S.6.1.1/8 Akademik Personel Egitim Is Yiikii Analiz Formu

T.S.6.1.1/9 Tiirk Tabipler Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Raporu 2012 Anket
Formu

T.S.6.1.1/10 Ogretim Elemanlaria Mahsus Is S6zlesmesi

T.5.6.1.1/11 03.04.2013 tarih ve 001-428 sayili 2013 Tipta Uzmanlik Kontenjan
Talebi,28.06.2010 tarihli Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali  Tipta Uzmanlik
Kontenjan Talebi

G.S.6.1.1/1 2012 y1l1 Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Raporu
G.S.6.1.1/2 Performans Degerlendirme Formu Doktor

T.5.6.2.1/1 2008-2013 yillar1 arasinda Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi atama
yiikseltme yapilan 6gretim tiyeleri sayisal tablo.

G.S.6.2.1/1 20.05.2013 Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Toplantist Akademik Degerlendirme
Komisyonu olusturulmasi

T.S. 6.3.1/1 Yeditepe Universite Hastanesi hekimlik hizmetleri prosediirii
G.S.6.3.1/1 2011-2012 egitim dgretim yili faaliyet raporu 6gretim iiyesi bazinda drnegi

T.S. 6.4.1/1 05.10.2006 tarihli Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu karart
ve Tip Egitimi Anabilim Dali gérevlendirmeleri

T.5.6.4.1/2 12-16.12.2005 tarihleri arasinda Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiiltesi
ile University of Florida College of Public Health and Health Professions isbirligi ile
fakiiltemiz bilinyesinde gergeklestirilen olan Ogretim iiyelerine yonelik egitici egitimi
kursu

T.S. 6.4.1/3 19.06.2007 University of Illionis at Chicago College of Medicine, DME/
Mark H. Gelula’nin verdigi konferans
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TS. 6.4.1/4 26-30.11.2007 Egitici Egitimi ve OSCE kursu
TS. 6.4.1/5 08-12 .09.2008 Egitici Egitimi Kursu
TS. 6.4.1/6 Modiil 1. Tip Egitiminde temel bilgi ve beceriler (2 giin) 26-27 Subat 2011

TS. 6.4.1/7 Modiil 2. Olgme degerlendirmeye giris —bilgileri stnamak (2 giin) 26-27 Mart
2011

TS. 6.4.1/8 Modiil 3. Ogrencilerin becerilerini sinamak ve performans degerlendirme (2,5
giin) 30 Nisan-01 Mayis 2011

TS.6.4.1/9 16.10.2012-28.11.2012-25.12.12 OSCE Workshop (Temel Objektif
Yapilandirilmis Klinik Degerlendirme -OSCE- konulu Egitici Egitimi)

TS.6.4.1/10 29.04.2013,06.05.2013,22.05.2013 Temel Objektif Yapilandirilmis Klinik
Degerlendirme (OSCE) konulu Egitici Egitimi

TS. 6.5.1/1 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Deneysel Tip Arastirma Merkezinin
diizenledigi X. Deney Hayvani kullanim sertifika programi

TS. 6.5.1/2 Vezikoiireteral refliidde giincel yaklagim 2013 ¢alistay1 destek talebi

TS.6.5.1/3 Universitemiz Ogretim iiyeleri sosyal sorumluluk projeleri ad1 altinda diizenli
toplant1 ve konferanslar

GS.6.5.1/1 Yeditepe Universitesi Akademik Yayin Destekleme Esaslari

GS 6.5.1./2 21.08.2013 tarih ve 016 sayili Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Y&netim
Kurulu Karar1t madde 1

GS 6.5.1./3 Yeditepe Universite Hastanesi Bilimsel komite gérev tanimi

193



7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Akademik birim, altyapi ve olanaklar

T.S. 7.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt yapisi

olanaklar ile temel akademik birimler bulunmalidir.

Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi’nin akademik &rgiitlenme yapisi, 6gretim iiyesi/gorevlisi
profili ve 6grenme ortami alt yapisi ve olanaklari ile egitim programimi Ulusal Cekirdek

Egitim Programi (CEP)’i ger¢eklestirebilecek diizeyde yapilandirilmustir. (T.S.7.1.1./1)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, &grencileri,
paydaslarla uzlasi i¢inde tanimlanan program amacina, bilgi, beceri, tutum, yeterlilik ve
yetkinliklerden olusan 6grenme ¢iktilarina ve bdylece diploma karsiligr yeterlige ulastirmak
icin, cesitli ve etkin 6grenme ortamlarinda, derslerin amaglarinin ve 6grenme hedeflerinin
yatay ve dikey olarak tiimlesik bicimde yapilandirildigi, egitim etkinliklerinin belirli is ytikii
dagilimi oranlarinda, 6gretim (6gretim iiyesi ile yapilan 6grenme etkinligi), 6grenme
(6grencinin bagimsiz 6grenme i¢in ¢alisma etkinligi), 6l¢me-degerlendirme, deneyimleme (is
ve alan deneyimi) ve bireysel geri bildirim bilesenlerinden olustugu ve siirekli nitelik
lyilestirme sistemi yoluyla program gelistirme diizenegi ile donatilmis (Bkz. Bolim 9),
Yiiksek Ogretim Kurumu Temel Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi ve Saglik Alani
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda yer alan Tip (Temel) Alani’nda ve Yiiksek Ogretim
Kurumu-Ulusal Cekirdek Egitim Programi temelinde, uluslararasi g¢ekirdek tip egitimi
programlari ile karsilastirmali olarak hazirlanmis, ¢agdas egitim bilimi ve cagdas yetiskin
egitimi ilkelerine uygun, cagdas tip egitimi paradigmasina bagli, dinamik ve 6zgiin nitelikleri

olan bir egitim programidir.

2012-2013 &gretim yilinda Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin 41 anabilim dalinda
toplam 149 &gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin, Profesér, Dogent,
Yardimci Dogent, Arastirma Gorevlisi ve Uzman Hekim kategorilerine gore sirasiyla
soyledir: 37, 30, 40, 34 ve 8. (Tablo. 7.1.1.). Fakiiltemiz, kendi akademik kadrosuyla tip
egitimini kuramsal ve uygulamali olarak yiiriitebilecek durumdadir. Tam zamanli 6gretim

tiyelerinin  bir boliimii, fakiltemizdeki gorevlerinin yani sira, Tirkiye’deki diger tip
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fakiiltelerinde ve fakiiltelerde, kendi uzmanlik alanlarinda, lisans ve lisansistii dersler

vermektedirler.

Fakiiltemizde 6gretim gorevlilerine destek amagli olarak dekanliga bagl bes idari personel ve
iki kat gorevlisi calismaktadir. Ogretim iiye ve elemanlar1 Ozdegerlendirme Raporu’nun
altinct boliimiinde tanimlanan egitici gelisim kurslartyla desteklenmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlariin siirekli mesleki gelisimine yonelik bolim igi ve boliimler arast seminerler gibi
egitim programlar1 da siirdiiriilmekte, yurti¢i ve yurtdisinda bilimsel/egitimsel toplant1 ve
kongrelere o6gretim gorevlilerinin katilmalar1 tniversite ve fakiilte yOnetimince tesvik

edilmekte ve maddi olarak desteklenmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, entegre egitim
modeli ile egitim vermektedir. T1p egitiminin ilk ii¢ yilinda egitim dili ingilizcedir. Ingilizce
diizeyi sinavla yeterli bulunmayan &grenciler, Hazirlik Okulu’na devam ederler. Ingilizce dil

sinavini bagari ile gegenler, tip egitimine alinirlar.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2012 - 2013 egitim déneminde 6gretim iiyesi/dgrenci
orant 3,8 idi. Bu deger TTB tarafindan yayinlanan 2010 yili Tirkiye ortalamasina (3,52)
yakin bir degerdir (TTB Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Raporu, 2010). Yeditepe Universitesi
Tip Fakiiltesi’nin bu raporda 2010 yil1 i¢in belirtilen 6gretim tiyesi/0grenci orani 3,46 idi.

Ayrica Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi iiniversitede bulunan diger fakiiltelerin lisans iistii
ogrenci yetistirme programlarindan Ogrenci alarak, 2005 yilindan itibaren lisans iistii
ogrencileri yetistirmekte ve Tirkiye’deki yiiksek Ogretim kurumlarina kaliteli akademik

personel saglayan tiniversitelerden bir tanesi olarak hizmet vermektedir.
2012 yilinda Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dali tarafindan

Saghik Bilimleri Enstitlisii ¢atis1 altinda Multidisipliner Molekiiler Tip doktora programi

acmustir.
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Tablo 7.1.1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro
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TEMEL TIP

BILIMLERI 5 4 10 1 28

CERRAHI TIP

BILIMLERI: 16 15 10 5 17 -

DAHILI TIP

BiLIMLERIi 16 11 20 3 16 -

TOPLAM 57 30 40 8 a4 28 (g;g) 3,8/2,75*

* Ogretim tiyesi/Ogrenci hesaplamalarinda profesor, dogent ve yardimer dogentlerden olusan akademik kadro ile
hesaplama yapilirsa deger 3,8 iken uzman ve arastirma goreviileri ile hesaplama yapilirsa deger 2,75

olmaktadir

2013 — 2014 yilinda lisans lstl egitim i¢in Saglik Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda agilmis
olan Multidisipliner Molekiiler Tip Programina 13 6grenci daha alinacaktir. Boylece toplam
lisans iistli 6grenci sayisi 41°¢ ulasacaktir. Bu dgrencilere Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve

Cerrahi Bilimler boliimlerinden 6gretim tiyeleri danismanlik yapmaktadirlar.

Yeditepe Universitesinin ve Tip Fakiiltesinin egitim ortam ve olanaklar1 engelli dgrencilerin
varligi gozetilerek onlarin gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmistir. Bu hususta diger
ogrencilerin ve engelli 6grenciler kolayca ulasimini saglamak igin kampiiste her 10 dakikada
bir dolasacak sekilde 08.00-22.00 saatleri arasi licretsiz kampiis servisleri bulunmaktadir.
Buna ilaveten tekerlekli sandalye ile sinif, konferans salonlar, sosyal tesisler ve yurtlar basta
olmak iizere tekerlekli sandalye ile kampiisteki her yere rahatca gidilebilecek sekilde
engelliler igin 6zel yollar yapilmistir. Yine gorme engellilerin kullanimi igin gelinen kati

hatirlatan sesli asansorler ve yerlerde kabartmali yol gosterici isaretler olan yollar yapilmistir.

Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerleskesindeki tiim amfiler, toplant1 salonlar1 ve seminer
odalar1 farkl fakiiltelerin kullanimina agiktir. Temel Bilimler boliimiiniin oldugu binada, giris
katinda, her bir sinif i¢in bir amfi olmak iizere kampiisteki ii¢ yil igerisinde her donem ayni

amfilerin kullanildigi ¢ adet amfi bulunmaktadir (Tablo 7.1.2). Uygulamali egitim
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doneminde hastane ve baglantili binalarinda bulunan derslik ve salonlar kullanilmaktadir
(Tablo 7.1.1). Ayrica, katilimin yiiksek oldugu davetli bilim insanlarmin konusmalarinin
yapildigi, Ogrenci konferanslarinin diizenlendigi ve ayrica komite ve final sinavlarinin
yapildig1 koltuk sayisi fazla olan biiyiikk konferans salonlarimiz, Tip Fakiiltesi tarafindan
onceden rezerve etmek kosulu ile haftanin her giinii rahatlikla kullanilabilmektedir.
Kampiisiimiiziin en biiyiik konferans salonu olan Inan Kira¢ Konferans Salonu 1,250 kisilik
kapasitesi ile biiyiik ¢apta toplantilar, gosteriler, “Onliik Giyme Téreni” ve “Tip Fakiiltesi

Mezuniyet To6reni”’nin diizenlendigi bir salon olarak hizmet vermektedir.

Tiim amfilerde projeksiyon cihazi, bilgisayar ve yazi tahtalar1 bulunmaktadir. Tepeg6z, vb. ek

gerecler talep halinde, saglanmaktadir.

Tablo 7.1.2. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Derslik ve Amfiler

Adi  SmfTipi  Kapasitt  Kat I(A\rLaé;] Ozellik

B0309 Amfi 100 0 86 Ikili tahta, barkovizyonlu amfi

B0310 Amfi 101 0 90 ikili tahta, barkovizyonlu amfi

B0311 Amfi 160 0 132 Ikili tahta, barkovizyonlu amfi

Konferans

Hastane Salonu 150 2 90 Ikili tahta, barkovizyonlu amfi
Evren

Hastane Derslik 25 Sitesi 25 Tekli tahta, barkovizyon
Evren

Hastane Derslik 25 Sitesi 25 Tekli tahta, barkovizyon

Toplanti
Hastane Odasi 15 1 20 Tekli tahta, barkovizyon
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Tablo 7.1.3. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama Alanlar1

Oda No

C 449

C 441 - 442

C 443-444-
445-446-447

C 928

C 929 +

C 930

Co931

C 932 ve 448

C 933

C934

C 937
C 939

Cco41

LABORATUVAR ADI

Anatomi Uygulama Laboratuvart

Anatomi Disseksiyon Laboratuvari

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvar:

OSCE Laboratuvart

Cerrahi Patoloji Laboratuvari

Patoloji — Histoloji Mikroskopi
Laboratuvart

Patoloji Makroskopi Laboratuvart

Histokimya — Sitopatoloji Laboratuvart

Fizyoloji Laboratuvarlar

Biyokimya Laboratuvar: & Farmakoloji
Laboratuvart

Mikrobiyoloji Laboratuvart

Temel Tip Bilimleri Dersanesi & Teknik
(Anatomik) Cizim Laboratuvart

Laboratuvar Hazirlik Odasi

Kullanim Amaci

Insan viicut yapisint model/maketler iizerinde
ogrencilere tanitmak

Egitim ve Arastirma

Klinik oncesi ve klinige giris ogrencilerine
beceri egitimi, tip fakiiltesi disindaki diger
fakiilte 6grencilerine de ilk yardim beceri
egitimi vermektir

Klinik oncesi ve klinige girig ogrencilere temel
klinik beceri egitimini vermek, ve simiile
hastalarla karsilagmalary saglanip temel
becerilerini olgmek ve degerlendirmek,
ogrencilere performanslar konusunda geri
bildirim saglamaktir.

Ogrencilerin el becerilerini gelistirmeleri
saglanmaktadur.

Twp 2. ve 3. sumif 6grencileri ile Dishekimligi 3.
swmif dgrencilerine Patoloji derslerine 6zgii
mikroskopi egitimi igin

Twp 2. ve 3. sinif 6grencileri ile Dishekimligi 3.
smif dgrencilerine Patoloji derslerine 6zgii
makroskopi egitimi i¢in

Patoloji ve Histoloji Ogrencilerinin preparat
hazirlik odast

T Fakiiltesi birinci ve ikinci simf
agrencilerine fizyolojik fonksiyonlarla ilgili
deneyleri bilgisayar baglantili aygitlarda
yaptirarak insan fizyolojisindeki normal ve
patolojik durumlarin ogretilmesini saglamak.

Twp 2 ogrencilerine biyokimyada, kan ve idrar
analizlerinden bazi deneyler, Farmakolojide;
ilaglarin agonistik, antagonistik, sinerjik,
additif ve toksik etkileri ile bagimlilik yapict
potansiyalleri izole organ banyolarinda ve
kii¢tik deney hayvanlarinda gosterilmektedir.

Kiiltiir alma, ekme, mikroskopi ile
mikroorganizma tayini vb konularda uygulama
dersleri

Egitim, anatomik ¢izimler

Biyokimya, Farmakoloji, Mikrobiyoloji,
Fizyoloji, Histoloji ve Patoloji 6grenci
laboratuvarlar: i¢in gerekli hazirliklarin
yapuldigr alandir.

Alan ve Kapasite

59,6 m/20 kisi

100 m2/20 kisi

91.46 m?/48.15 mt
kullanilabilir alan, 50 kisilik
ogrenci grubuna egitim
vermeye uygun.

3 adet OSCE odas, 1 adet
aynali oda, 1 adet kontrol

odasi, toplam 75 m?
kullanmilabilir alan, 20 kisilik

27 m? 10 kisi

51.23 m? 25 kisi

43 ™ 25 kisi

51,12 m?, 3-5 kisi

70 m2 25 kisi
70 m? 32 kisi

102 m?, 30 kisi

100 m?/50 kisi

105 m?, 60 kisi

15 m?
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Uygulama Dersleri

Tablo 7.1.3’de Multidisipliner laboratuvarlar, uygulama laboratuvarlari ve maket olanaklari
ile ilgili liste bulunmaktadir. Anatomi laboratuvarlarinda bulunan ¢ok sayida maket
koleksiyonlar1 ve bir adet kadavra ile Ogrenci basmna diisen anatomi egitim materyali
bakimindan olduk¢a genis imkanlar saglanmaktadir. 2013-2014 egitim yilinda kullanilmak
iizere iic adet yeni plastinize kadavra alimi1 gerceklestirilmis ve egitim yili baslamadan
kurumuzda olmasi saglanacaktir. iki adet fizyoloji &grenci laboratuvarlart bulunmaktadir:
sollisyona dayali deneylerin yapildigr (wet) laboratuvar ve konvansiyonel tiim fizyoloji
deneyleri ile interaktif simiilasyon deneylerinin yer aldigi, dizayni ve teknolojik donanimiyla
birgok diger {iniversite tarafindan Ornek alinan bilgisayar destekli fizyoloji laboratuari.
Histoloji ve Mikrobiyoloji uygulama dersleri her 6grenciye bir mikroskop diisecek sekilde

ogrenciler gruplara ayrilarak gerceklestirilmektedir (Bkz. Donem 1-V1 APK)

Histoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji ve Fizyoloji laboratuvarlarinda lisans &grencilerinin
kullanimi i¢in toplam 246 mikroskop bulunmaktadir. Ayrica hastane binasinda da Dénem IV,
V, VI Smif o&grencilerinin egitiminde kullanilmak iizere bdolimlerde mikroskoplar

bulunmaktadir.

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvari’nda klinik dncesi ve klinige giris 6grencilerine beceri
egitimi vermek, temel klinik beceriler olarak tanimlanan oykii alma, fizik muayene, hasta
hekim iligkisi, iletisim becerileri ve mesleki beceriler olarak tanimlanan invaziv ve non-
invaziv klinik prosediirlerin uygulanmas: i¢in gerekli olan egitimin verilmesi ve
degerlendirilmesi amaglanmistir. Klinik ve Mesleki beceri laboratuvarinda yeterlilige dayali
egitim kriterleri géz Oniine alinarak, yaparak 6grenme (“learning by doing”) ve tam 6grenme
yaklagimlar1 ve humanistik egitim teknikleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde iki yillik bir blok
program olan ICP, komite derslerinden bagimsiz olarak yiiriitiilmekte olup klinik 6ncesi ve
klinige giris 6grencilerine beceri egitimi vermek amaglanmistir. Donem III’te ise komitelere
entegre bir sekilde devam etmektedir. Program temel klinik beceriler olarak tanimlanan oykii
alma, fizik muayene, hasta hekim iligkisi, iletisim becerileri ve, mesleki beceriler olarak
tanimlanan invaziv ve non-invaziv klinik prosediirlerin uygulanmasi ic¢in gerekli olan
modiilleri i¢erir. Bunun yaninda tipta iletisim becerileri uygulamalar1 standart hastalarimiz ile

gergeklestirilmekte olup CSL laboratuvarlarimizda egitim siirdiiriilmektedir.
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“OSCE” Objective Structured Clinical Examination - Objektif Yapilandirilmig Klinik Sinavin
bas harflerinden olusan bir akronimdir. Ogrencinin temel klinik becerilerinin 6l¢iildiigii
performansa dayali bir test formunu tanimlamaktadir. OSCE sirasinda o6grenciler bazi
problemlerle doktora bagvurmus standart hastalardan (SP) 6ykii alip, fizik muayene ve gerekli
prosediirleri uygularken 6gretim iiyeleri tarafindan gozlemlenip degerlendirilir. OSCE hem
sinav hem de egitim amacli kullanilmakta olup, ICP programinin genel amaci staj doneminde
gercek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce 0grencilerimizin hem 6z giivenlerini

arttirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir.

Beceri egitiminde kullanilan egitim ve degerlendirme rehberleri alan uzmanlar tarafindan
gelistirilmistir. Her donem igin gorevlendirilmis ICP (Introduction to Clinical Practice)
koordinatorleri (T.S.7.1.1./2.), beceri egitimlerinin verilmesi ve sinavlarin gergeklestirilmesi

ile ilgili programlari olusturarak, klinik hekimleri ile birlikte egitimi gergeklestirmektedirler.

KLINIK VE MESLEKi BECERi LABORATUARI MAKETLERI

KARDIOPULMONER RES. MAKETI (CPR) ERISKIN INTRADERMAL ENJEKSIYON SIMULATORU
KARDIOPULMONER RES. MAKETI (CPR) COCUK MEME MUAYENE SIMULATORU
KARDIOPULMONER RES. MAKETI (CPR) BEBEK INTRAVENOZ ENJEKSIYON SIMULATORU

STETESKOP MUAYENE MDL. -KALP VE SOLUNUM ENTUBASYON SIMULATORD

SIM.

PEDIATRIK ENJEKSIYON SIMULATORU DOGUM EVRELERI MODELI
INTRAMUSCULER ENJEKSIYON SIMULATORU NASOGASTRIK SONDA SIMULATORU
SANTRAL VENOZ KANULASYON ILERI YASAM DESTEGI SIMULATORU
SUTUR UYGULAMA SIMULATORU (KOL) HEIMLICH MANEVRASI SIMULOTORU
KAN BASINCI SIMULATORU GOZ RETINOPATI SIMULATORU

ERKEK MESANE KATETERIZASYON SIMULATORU PROSTAT MUAYENESI SIMULATORU
KADIN MESANE KATETERIZASYON MODELI EPiZYOTOMi SUTUR MAKETI

ARTERIAL KAN ALMA MODELI RADIAL-

JINEKOLOJI SIMULATORU FEMORAL

RIA UYGULAMA MODELI
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http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intradermal-enjeksiyon-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/meme-muayene-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intravenoz-enjeksiyon-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/steteskop-muayene-modeli-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/steteskop-muayene-modeli-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/entubasyon-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/pediatrik-enjeks-mod-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/intramusculer-enjeksiyon-sim-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/santral-venoz-kan-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/sutur-uygulama-sim-kol-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kan-basinci-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/erkek-katater-modeli-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/prostat-muayenesi-04012013.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/kadin-kat-mod-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/epizytm-sutur-mak-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/jinekoloji-sim-17082012.pdf
http://tip.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/101/files/cok-amacli-havayolu-04012013.pdf

Mesleki beceri egitimlerinde kullanilan ve yukarida dokimii yapilan maket, model ve

malzemelerin egitim gereksinimlerine gore her yil bakim ve yenilenmesi yapilmaktadir.

Deneysel Arastirmalar Merkezi (YUDETAM)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Deneysel Arastirmalar Merkezi (YUDETAM) 2007
yilinda kurulmus ve kisa siirede Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
ruhsatlandirilmis modern bir deneysel arastirma merkezidir. Basta fizyoloji ve farmakoloji
derslerinin uygulamali deneyleri olmak {izere disseksiyon pratigi yapacak veya arastirmalara
katilmak isteyen 6grencilere (egitici sertifikasi bulunan Tip Fakiiltesi 6gretim gorevlilerinin
gozetiminde) hizmet vermektedir. Bu merkezde diizenlenen kurslarda 6grencilere bilimsel
arastirmanin 6nemli bir pargasi olan laboratuvar giivenligi, arastirma tasarlama ve arastirmada
kullanilacak deney hayvanlari hakkinda temel bilgiler verilmektedir. Ayrica 80 saatlik kursun
onemli bir parcasi olan uygulamali deney hayvanlarinin disseksiyon kisminda Tip Fakiiltesi
ogrencileri cerrahi el becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Kursa katilan 6grencilere

bakanlik (Merkez Etik Kurulu) onayli ve uluslararasi gegerligi olan sertifika verilmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri dordiincii ddnem basindan itibaren Yeditepe
Universitesi Hastanesi ve Bagli Kurumlari ve baglantili Saglik Bakanligi Egitim Arastirma

Hastaneleri’nde egitim almaktadirlar. Bu konuda, detayli bilgi 7.2 béliimiinde sunulmustur.

2014 yilindan itibaren kullanima gececek 200 yatakli Hemato-Onkoloji Hastanesi’nin de

egitim i¢in kullanilmasi planlanmaktadir.

Kiitiiphane ve Online Veri tabam
Yeditepe Universitesi, Enstitii / Fakiilte ve bagli boliimlerine hizmet etmekte olan, 6000 m?
biiyiikliigiinde, akademik personel, 6grenci ve idari personelin ihtiyaglarina gore, hizmet

veren merkezi bir kiitiiphane ve dis hekimligi fakiiltesi kiitliphanesine sahiptir.

Bilgi Merkezi'miz (Kiitiiphane) koleksiyonunda; 112,289 Kitap, 2,973 adet ¢esitli konularda
gorsel-isitsel materyal, 1723 basili dergi, 4,355 Tez, 82 veritabani, 48,398 e-dergi, 109 adet
acik erisim, 9 ayri kategoride 300 adet danigsma kaynagi ve 1 CD ROM veritabani1 aboneligi
bulunmaktadir. Bilgi Merkezi’nde bulunan biitiin materyal kayitlar1 elektronik ortamdadir ve
otomasyon  sistemi  olarak  yordam  kiitiiphane = programini  kullanilmaktadir.

Koleksiyonumuzdaki basili materyaller internet iizerinden herkesin kullanimina agik olup
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diger e-kaynaklara ise; yerleske icinden IP kontrollii, yerleske disindan ise Proxy aracilig ile
erisim olanag1 bulunmaktadir. Bilgi Merkezi koleksiyonunda bulunan Tip ve Saglik Bilimleri
ile ilgili kitaplar, NLM (National Library of Medicine) siniflama sistemine goére diger
konulardaki kitaplar ise LC (Library of Congress) siniflama sistemine gore agik raflarda
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Ayrica paramedikal alanlarda kitap, dergi vb.
kaynaklar da yararlanima sunulmaktadir. Bilgi Merkezi alan1 80 noktadan internet baglantist
ile desteklenmistir ve her noktasi kablosuz internet (wireless) baglantist bulunmaktadir.
Ayrica arastirmacilar da bilgi merkezi koleksiyonunda bulunan her tiirlii bilgi kaynagindan

kiitiiphane i¢ginde yararlanabilmektedir.

Koleksiyonumuzda bulunmayan yayinlar i¢in kiitiiphaneler arasi isbirligi yoluyla 6diing kitap
ya da makale fotokopileri getirtilerek kullanicilarin gereksinim duyduklar1 yayinlara
ulagmalar1 saglanmaktadir. Tim yayinlar elektronik ve manyetik giivenlik sistemi ile

korunmaktadir. Bilgi Merkezi haftanin 7 giinii 24 saat hizmet vermektedir

Yeditepe Universitesi yurtlart merkez kampiisii icerisinde bulunmakta ve kiz ve erkek dgrenci
yurtlar1 toplam 7000 kisilik yatak sayisi ile ¢ok sayida 6grenciyi barindirabilecek kapasitedir.
Bu yurtlar Tip Fakiiltesi binasina yiirime ile sadece 5 dakikalik bir mesafede olup
ogrencilerimize biiyliik zaman kazandirmaktadir. Kampiiste bulunan her binada en az bir adet
tam donanimli lokanta/kantin bulunmakta ve &grencilerin her tiirlii istegine karsilik

verebilmektedir.

Yeditepe Universitesi merkez kampiisiindeki sosyal tesisler tiim Yeditepe 6grencilerinin
hizmetinde olup Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasindan yiiriime ile sadece bes dakikalik bir
mesafededir. Bu sosyal imkanlardan Tip Fakiiltesi 6grencileri de yararlanabilmektedir. Sosyal
alanda agik ve kapali ylizme havuzlari, iki adet acik basketbol sahasi, bir adet agik tenis kortu
ve bir adet hali saha bulunmaktadir. Kapali basketbol sahas1 ayn1 zamanda voleybol sahasi
olarak da kullanilmaktadir. Ayrica igerisinde kosu bantlar1 ve “rocketball” sahasi olan tam
donanimli “fitness center” da ogrencilerin kullanimina haftanin yedi giinii agiktir. “Fitness
center” da haftanin belirli giinlerinde pilates dersleri verilmektedir. Bunlarin yaninda 6grenci
kafeteryalarinda 4 adet bilardo masasi bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan yillik olarak
basketbol, voleybol, hali saha turnuvalar1 diizenlenmektedir. Yine kampiisiimiizde iglerinde
Tip Fakiiltesi o6grencilerimizin de aktif olarak goérev aldigi sosyal ve kiiltiirel kuliipler

faaliyetler gostermektedir. Bunlardan bazilar1 Biyoteknoloji toplulugu, EMSA (European
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Medical Student Association) toplulugu, Atatiirk¢ii Diislince Kuliibli, Dans Kuliibii, Edebiyat
Toplulugu, Folklor Kuliibii, Fotografcilik Toplulugu, Kiiltiirel Gezi Kuliibii, Miizik Kuliibii,
SANITAS (Saglik) Kuliibii, Satran¢ Kuliibii, Sinema Kuliibii, Spor Kuliibii, Tiyatro Kuliibii
TURKMSIC Toplulugu gibi kuliiplerdir. Bu hususta Tip Fakiiltesi 6grencilerinden iki tanesi
Universitemizin folklor ekibinde olup iiniversitemizi bu yil Pragda diizenlenen Tiirk
haftasinda temsil etmislerdir. Sosyal kuliipler listesine http://www.yeditepe.edu.tr/kampus-
hayati/ogrenci-kulupleri web sayfasindan erisilebilir.

G.S. 7.1.1 Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin

gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar1 yaratmali ve gelistirmelidirler.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri arasinda topluma dayali
tip egitimi amacgh cesitli aktivitelerde bulunmaktadirlar (Bknz. Bolim 4). Tip fakiiltesi
ogretim tiyelerinin gézetiminde 6grenciler Kizilay Yeditepe etkinlikleri iginde aktif rol alarak
katilmaktadirlar (Bknz Boéliim 4). Ogrencilere bu etkinlikleri gerceklestirme oncesinde
Ogretim tiiyeleri konu ile ilgili egitimler vermektedirler. 26 Agustos yerlesiminde iiniversite
ogrencilerine yonelik yapilan etkinlikler, yerlesim disinda Down Sendromlu c¢ocuklarla
yapilan etkinlikler ve benzeri etkinlikler 6ncesinde, ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan etkinlikte

yer alacak tiim grencilere konu ile ilgili detayli egitimler verilmektedir.

Doénem 6 6grencileri bir aylik Kirsal Hekimlik stajlari ile hem birinci basamak saglik hizmeti

hem de saglik personelinin ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi ve deneyim kazanmaktadirlar.

G.S. 7.1.2 Tip fakiilteleri 0&grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklar1 sunmalidirlar.

Fakiiltemiz Donem [I’den itibaren oOgrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme olanaklar1 sunmaktadir. Dénem I’de ‘Iletisim Becerileri’ dersi kapsaminda
standardize hastalarla hasta- doktor goriismesi yaparak kaydedilmis olan goriigmeler
lizerinden geribildirim almaktalar daha sonra sinavlarinda da standardize hastalarla goriiserek
degerlendirilmektedirler. Donem III 6grencileri iletisim becerileri 6ykii almanin yani sira fizik
muayene becerileri agisindan da standardize hastalarla g¢alisma imkanina sahiptirler.
Fakiiltemizde standardize hastalarin devamliliginin saglanabilmesi icin belirli bir biitge

ayrilmigtir ve bu kisilere yemek ve belirli bir miktar {icret de 6denmektedir. Tip fakiiltesi
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ogrencilerinin kazanmasi hedeflenen bilgi, beceri ve tutumun tarafsiz ve nesnel olarak 6l¢iiliip
degerlendirilmesi gerekmektedir. OSCE; o6grencilerin klinik becerilerinin ~ dl¢tildigi
performansa dayali bir sinav formunu tanimlamaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Miifredat kurulunun karari ile 2012 - 2013 &gretim
yilinda D6énem III 6grencilerine hem giiz doneminde hem de bahar déneminde iki kez Nesnel

Yapilandirilmis Klinik Smav (OSCE) yapilmasi kararlastirilmistir.

Beceri egitiminde kullanilan egitim ve degerlendirme rehberleri alan uzmanlar tarafindan
gelistirilmistir. Her donem i¢in gorevlendirilmis ICP (Introduction to Clinical Practice)
koordinatorleri (T.S.7.1.1./2), beceri egitimlerin verilmesi ve sinavlarin gergeklestirilmesi ile
ilgili programlar1 olusturarak klinik hekimleri ile birlikte egitimi ger¢eklestirmektedirler.

Asagida, Donem I ve Donem III’e ait Standardize Hasta programi sunulmustur:

Giin Sayisi
. (varim giin
Modiil IS-ItaasrlgaSrf;lzsel tizerinden
hesap
edilmektedir)
IV Injection, IV Canulation 1 4
Cardiovascular Disorders 2 4
Advanced CLS 1 4
Acrterial Puncture 1 4
GIS Disorders 2 4
Stages of Normal Labor 1 4
Pelvic Exam, IUD, Breast 1 5
Pediatric Physical Exam 1 4
Suture 1 4
Neuropsychiatric Exam 3 4
Musclosceletal Exam 2 4
General Physical Exam 4 4
OSCE 1 7 4
OSCE 2 7 4
Toplam 34 57
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standardi Giin Sayisi
.. andardize i
Modul Hasta Sayisi ﬁzgi};lzznn%ziiap
edilmektedir)
Basic Life Support 1 4
Transportation Techniques 1 4
Communication Skills 1 1 4
Communication Skills 11 3 3
Communication Skills 11 4 1
Final 5 2
Toplam 15 18

Ogrencilerden alman geri doniisim bilgileri degerlendirilerek gerekli dgretim iiyelerinin de
gortigleri alinarak simule hasta egitim programinin daha basarili olmasi i¢in her yil sonunda

gerekli modifikasyonlar yapilmaktadir.

G.S. 7.1.3 Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap1 ve
destegini saglamak iizere bilinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallari/birimleri

olusturmalidur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali 05.10.2006 tarihinde
kurulmustur. Bélimde Yrd. Dog. Dr. Giildal Izbirak, Prof. Dr. Reha Cengizlier, Prof. Dr.
Ozcan Gokge, Prof. Dr. Giilden Yilmaz, Prof. Dr. Selami Séziibir, Prof. Dr. Belkiz Ilgaz
Yalvag, Yrd. Do¢.Dr Arzu Akalin, Yrd. Doc. Dr. Ozlem Tanridver, Doc.Dr Faruk Yencilek,
Dog¢. Dr. Baki Ek¢i, Dog. Dr. Yesim Giirol, Dog. Dr. Cagatay Acuner, Yrd.Dog¢.Dr. Cigdem

Kaspar gorev almislardir.

Tip Egitimi Anabilim Dali, tip egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri izlemek ve uygulamak,
miifredatin gelistirilmesine katkida bulunmak, yapilan smavlarin kalite denetimini yapmak,
verilen egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli verilerin toplanacag: arastirmalari
yiriitmek, 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin egitimle ilgili goriislerini degerlendirmek ve

egiticilerin egitimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Akademik bir disiplin olarak iilkemizde 10 yillik bir ge¢misi olan tip egitimi anabilim
dallarinin amaci; toplumumuzun, gereksinimlerine uygun, nitelikli bir saglik hizmeti
alabilmesine katki saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda tip egitimi anabilim dallar, tip

egitiminin mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli mesleksel gelisimden olusan tiim
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evrelerinin, yerel oOzellikler, evrensel dogrular ve c¢agdas ilkeler c¢ercevesinde
gerceklestirilebilmesi i¢in, gereken egitim, arastirma, koordinasyon, danismanlik hizmetlerini
sunmayr ve bu hizmetlerin gerektirdigi akademik alan, kadro ve altyapt olanaklarini

olusturmayi ve gelistirmeyi kendilerine hedef almislardir.

Yeni tip fakiiltelerinin hizla agildigr iilkemizde, akreditasyon siireci, tip egitiminin ulusal
standartlarin1 saglama ve niteligini artirarak toplum sagligina katki sunma agisindan hizla
gelistirilmelidir.

Tip egitimi Anabilim dali olarak tipta yeni yetkinlik alanlar1 kapsaminda yer alan iletisim
becerileri, mesleksel degerler ve etik, tipta insan bilimleri, temel aragtirma becerileri ve kanita
dayal1 tip, klinik-mesleksel beceri egitimleri gibi uygulamalar, egitim programlarinin iginde,
tip egitiminin ilk yilinda baslayan, 6grenci merkezli, problem c¢ozmeye yonelik, entegre,
topluma dayali, ¢ok disiplinli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve uygun dlgme ve

degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir.

Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvari’nin kurulus amaci; oncelikli olarak Tip Fakiiltesi’nde
lisans egitimi goren klinik dncesi ve klinige giris dgrencilerine beceri egitimi vermek olup,
temel klinik beceriler olarak tanimlanan Oykii alma, fizik muayene, hasta hekim iliskisi,
iletisim becerileri ve mesleki beceriler olarak tanimlanan invaziv ve non-invaziv klinik
prosediirlerin uygulanmasi icin gerekli olan egitimin verilmesi, hem de degerlendirilmesi
olanagi amaglanmistir. Egitim araci olarak, simiilatorler, anatomik modeller, gorsel ve isitsel

egitim materyalleri (video, barkovizyon) kullanilmaktadir.

Klinik ve Mesleki Beceri Egitimi uygulamakta olan diger yurt i¢i ve yurt dis1 tip fakiilteleri ile
stirekli iletisimde bulunularak, diistince ve deneyim aligverisini saglayacak tartisma
platformlar1 (seminer, kongre, referans klinik beceri laboratuvar: ziyaretleri, vs) olusturulmasi

planlanmaktadir.

Tip Egitimi Anabilim Dali  Klinik Egitim Beceri Laboratuvarinin planlama ve isleyisini
saglamakta, beceri egitimlerine katilmaktadir. Olgme degerlendirme kurslar1 sonras1 bireysel
ya da Anabilim Dali diizeyinde danigmanlik vermektedir. Tip egitimi ile ilgili literatiirleri
izlemekte, siirdiirdiigii akademik c¢alismalar aracili@i ile egitim planlamalarima katki

saglamaktadir.
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7.2. Klinik egitim ortam ve firsatlari

T.S.7.2.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamlar1 ve

firsatin1 mutlaka sunmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik egitim, yeterli hasta sayisi, deneyimli hekimler,
gortintiileme ve Klinik laboratuvarlar1 ile Tip Fakiiltesi 6grencilerine iist diizeyde klinik
deneyim saglayacak egitim ortam ve firsatlarim1 sunmaktadir. Hasta ¢esitliligi ve calisma
kosullarinin goriilmesi i¢in anlasmali oldugu yakin c¢evredeki diger egitim-arastirma

kurumlarinda egitim sunulmaktadir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi, kapali alam1 131,256 m? dir. Kapali alanlarda, 22 ayn
serviste, 190 yatak bulunmaktadir. Yeditepe Universitesi Hastanesi alt yap1 olanaklar1 Tablo

7.1.4’de sunulmustur. Hastanemiz hizmetleri ile ilgili bilgiler Tablo 7.1.5’de sunulmustur.

Modern tibbi teknoloji cihazlari ile donatilmis Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi klinikleri
gliclii bir egitici/hekim kadrosu ile usta-girak iliskisi temeline dayali olarak 6grencilerine en
giincel ve uygulayici egitim ortami saglamaktadir. Poliklinik ve yatan hasta sayisi ve
cesitliligi kiiglimsenmeyecek sayida olmasina ragmen Kadin Dogum, Gogiis Cerrahisi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 ve benzeri bazi boliimlerde 6grencilere daha iyi egitim firsati tanimak
icin bazi boliimlerin IV. Dénem staj egitimleri kurum disindan anlasmali oldugumuz egitim-
aragtirma kurumlari ile yapilmaktadir. Bu egitim kurumlari Haydarpasa Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi, Kartal Dr. Liitfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi, Zeynep Kamil
Kadin ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi, Istanbul Medeniyet Universitesi
Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Siireyyapasa Gogls Hastaliklart ve GOgiis

Cerrahisi Egitim ve Aragtirma Hastanesi’'nde devam etmektedir.
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Tablo 7.1.4. Yeditepe Universitesi Hastanesi Alt Yapa Bilgileri

Fiziksel Alt Yapi Tipi Adet

Yatak Sayisi 152

Poliklinik Oda Sayis1 52

Ameliyathane Oda Sayisi 7

Cocuk Yogun Bakim Yatag1 Sayisi 6

Yetiskin Yogun Bakim Yatag1 Sayisi 15

Konferans salonu 1

Ogrenci dinleme odas1 1

Ogrenci Ders Salonlari 2 adet (25 kisilik kapasiteli)
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Patoloji, immiinoloji,

Hastane Laboratuvarlari Kok Hicre, IVF Laboratuvarlari

Ayrica Bagdat Caddesi Poliklinigi’nde, toplam 30 muayene odasi bulunmaktadir. Ogrenciler

hastanelerin kantin, yemekhane ve dinlenme odalarindan rahatga yararlanmaktadirlar.

Yeditepe Universitesi Hastanesi: Halkin saghigini ilgilendiren, en ileri tam1 ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak, ihtiya¢ ve beklentilere uygun,
kaliteli, hasta haklarina saygili modern bir saglik hizmeti sunmak ve saglik bilimleri arasinda
on lisans, lisans, lisansiistii egitim-O6gretime devam eden Ogrencilerinin egitim ve

uygulamalarina akademik katkida bulunmak amaci ile kurulmustur.

26 Agustos 2005 tarihinde kurulan Yeditepe Universitesi Hastanesi, 190 yatak kapasitesi ile
tamamiyla akilli sistemlerle donatilmis alt yapis1 ve teknolojisiyle hizmet veriyor. Tamamen
yanmaz, ¢izilmez ve anti bakteriyel malzemeler ile donatilan hastanede insan sagligi icin
gereken her ayrmti {izerinde titizlikle durulmustur. Sterilizasyona biiyilk 6nem verilen
Yeditepe Universitesi Hastanesi'nde, maniiel dezenfeksiyonun yani sira tiim hasta yataklari

yiiksek sicaklikta su piiskiirtme sistemi ile yikanabilmektedir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi Gériintiilleme Merkezi'nde yer alan Multislice CT (¢ok kesitli
bilgisayarl1 tomografi), 3 Tesla MR, PET-CT ve Gama Kamera, teshis ve tedavide biiyiik

kolaylik saglayan diinyada en gelismis teknolojiye sahip cihazlardan bazilaridir.

Bilgisayar teknolojisinin son derece etkin olarak kullamldigi Yeditepe Universitesi
Hastanesi'nde, Hastane Bilgi Sistemi (HIS) yazilimindan yararlanilmaktadir. Bu yazilim, hem
hasta bilgilerinin hizla toplanip islenerek, tani ve tedavide kullanilabilmesine olanak taniyor,

hem de hastaya 6zel tahlil, film, laboratuvar sonuglari gibi bilgilerin, bilgisayar ortaminda
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sunulmasini ve saklanmasini saglamaktadir. Bu sistemle doktorlar hastane disindayken de
hasta takibini elektronik ortamda yapabilmektedir. Ayrica kagit dolasimi ve biirokrasi en aza

indirilirken, hasta yakinlarinin ugradigi zaman kayb1 da ortadan kaldirilmaktadir.

Tablo 7.1.5. Yeditepe Universitesi Hastanesi Hizmetleri

2012 2013 i1k 7 Ay
Muayene Sayisi 102762 64552
Yatan Hasta Sayisi 10133 7018
Taburcu Olan Hasta Sayisi 10106 6958
Olen Hasta Sayis1 27 31
Yatilan Giin Sayis1 20123 14471
Yapilan Ameliyat Sayisi 5369 3360
A Grubu Ameliyat Sayisi 750 570
B Grubu Ameliyat Sayisi 1876 1120
C Grubu Ameliyat Sayisi 1157 757
D Grubu Ameliyat Sayisi 827 459
E Grubu Ameliyat Sayis1 759 454
Toplam Dogum Sayisi 510 338
Normal Dogum Sayisi 41 37
Sezaryen Dogum Sayisi 469 301
Miidahaleli Dogum Say1s1 0 0
Doku ve Organ Nakilleri 0 13
Laboratuvarda Yapilan
Tetkikler 296782 203564

Yeditepe Universitesi Hastanesi Bagdat Caddesi Poliklinigi toplam 30 muayene odas1 ile
tim tibbi branglarda hizmet vermektedir. Poliklinikte, Tomografik Goriintiileme Sistemleri,
USG, Dijital Rontgen, Tas Kirma (ESWL), Ozellesmis Noropisikiyatri alani, genis
Fizyoterapi Alani, Gastroenteroloji ve Endoskopi Birimi, Acil Poliklinigi, Laboratuvar, Ses-
Yarik, Damak ve Dudak Hastaliklar1 Birimi, Aile Hekimligi, Evde Saglik Hizmeti, Beslenme

ve Diyet Boliimii baglica hizmet verilen boliimlerdir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagli Kurumlar1 2 Kasim 2007'de saglik standartlari
konusunda diinyanin en oOnemli kurulusu olarak kabul edilen JCI (Joint Commission
International) tarafindan ilk denetimde tiim sistemiyle, tiim standartlarda akredite edilmistir.
Baska bir deyisle, kalitesini ve basarisini uluslararas1 diizeyde belgeleyen Ilk Tiirk Universite

Hastaneleri Grubu olmustur.
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Goz Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi - Merkezin amaci goz hastaliklarinda en
ileri tan1 ve tedavi yontemlerini halkimiza sunmak, en son bilimsel arastirmalar1 yapmak ve
iistlin nitelikli g6z doktorlar1 yetistirmek, Tip ve Saglik Bilimleri alanlarinda 6n lisans, lisans,

lisansiistli egitim-0gretime devam eden 6grencilere alanlarinda gerekli olanaklar1 saglamaktir.

4.ve 5. YIL EGITiMI iCiIN GIDILEN EGITIM-ARASTIRMA HASTANELERI

Halen 4. ve 5. smif 6grencilerimizin staj egitimleri, doniisiimlii gruplar halinde; Yeditepe
Universitesi Hastanesi ve Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kartal Dr.
Litfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi, Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklar
Egitim ve Arastirma Hastanesi, Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile Siireyyapasa Goglis Hastaliklart ve Goglis Cerrahisi Egitim ve Aragtirma
Hastanesi’nde devam etmektedir (Teorik dersler Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim
tiyeleri tarafindan kendi hastanemizde, pratik egitimler ise egitim arastirma hastanelerinde

yapilmaktadir).

Giiniimiizdeki klinik imkanlara ilaveten Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin halen devam
etmekte olan ve oniimiizdeki yil igerisinde tamamlanmasi planlanan 200 yatak kapasiteli
Hemato-Onkoloji Hastanesi de gelecekteki 6grencilerimizin staj yapabilecegi ve egitim
alacagi, boylelikle topluma hizmete baslayabilecekleri tam tesekkiillii bir egitim ve aragtirma

hastanesi olacaktir.

T.S.7.2.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI

Klinik Egitim Ortam ve Firsatlar

“Cocuk Hastaliklart ve KHD gibi iki ana staj dahil bazi stajlar anlasmali baska hastanelerde
vapilmaktadir. Disaridaki egitimin fakiiltenin kendi ogretim itiyeleri tarafindan mi yoksa
ogrencilerin gittigi yerdeki egiticiler tarafindan mi verildigi belirtilmemigstir. Raporun baska
bir boliimiindeki (8. boliim) eklerden anlasildigi kadariyla ogrencilere gittikleri kurumlardaki
egiticiler egitim vermektedir. Bu egiticilerin mezuniyet oncesi tip egitiminde egiticilik yapma

hakkinda egitici gelisim programlarina katilip katiimadiklari, deneyimlerinin olup olmadig

210




belirtilmemistir. Ayrica disarida egitim alinan kurumlarin altyapt olanaklarinin nasil oldugu

ve kullamildigi konusunda bilgi bulunmamaktadir. Olusturulan protokollerin kopyalan ek

)

olarak sunulmalidir.’

Dis Egitim Kurumlarinda Staj Egitimi Kararinin Verilmesi

Staj egitiminin verilmesinde, dis egitim kurumu olanaklarindan yararlanma gereksinimi olup
olmadigimin belirlenmesinde, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hedefleri
Belgesi, 2014-2019” (T.S.1.1.1./13-1, T.S.1.1.1./13-4)) hedef 12-15 gosterge Olgiitleri
kullanilmaktadir. Aymi Olgiitler, dis egitim kurumu se¢iminde de kullanilir. Bu kararlar,
Olgiitler icin elde edilen verilere dayali olarak, sirasiyla, Staj Koordinatorliigii,
Koordinatorliilk, Baskoordinatorliik ve Dekanlik tarafindan verilir. Hedef ol¢iit degerine
ulagilana dek, bu degere uyan dis egitim kurumuyla yapilan protokol ¢ercevesinde staj egitim
programi yiiriitiiliir. Di1s egitim kurumu, Kamu Hastaneleri Birligi’ne baghh Egitim ve

Arastirma Hastanesi veya egitim verme yetkisine sahip diger bir saglik kurumu olabilir.

Dis Egitim Kurumlarindaki Stajlar, Egitim Ortamlar1 ve Teorik/Pratik Egitimlerin

Egitici Kaynagi

Akademik kadro politikasi ve hedefleri, giincel verilerin analizine dayal yeterlilikleri (sayisal
yeterlilik, egitici egitimi yeterliligi, egitim/hizmet/arastirma is ytkii yeterlilikleri) ve istthdam

tiirleri (tam zamanli, kismi zamanli), “T.S.6.1. Ek Bilgi ve Aciklamalar”da yer almaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, 2013-2014 egitim yilinda, Dénem 4 (10 staj), 5 (18
staj) ve 6’da (6 staj), toplam 34 stajin, 16°s1, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterlikleri, Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii ve Yeditepe
Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan, “Dis Egitim Kurumlari Staj Egitimi Protokolii”
cergevesinde, dis egitim kurumlar ile isbirligi icinde yapilmakta olup (protokol Grnekleri
asagidadir), bu stajlar arasinda, yalnizca Radyasyon Onkolojisi tiimiiyle dis egitim kurumunda
yapilmaktadir. (Tablo.7.2./1., Tablo.7.2./2., Tablo.7.2./3., T.S.1.1.1./13-1. , T.S.7.2.1./1.,
T.S.7.2.1./2.)
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Tablo.7.2.1./1. Dénem 4 Stajlarinda Egitim Ortamlar1 ve Teorik/Pratik Egitimlerin Egitici

Kaynagi.

2009-2010

PRATIK TEORIK PRATIK TEORIK

PRATIK

'GENEL CERRAHI HNH HNH HNH HNH HNH
iC HASTALIKLARI HNH HNH HNH HNH
cocuk COcivE KLK KLK KLK KLK KLK KLK
HASTALIKLARI
KADIN HASTALIKLARI VE ZKH ZKH 2KH ZKH 2KH
podum
PLASTIK,ESTEIK VE

HNH HNH HNH HNH HNH HNH

REKONSTRUKTIF CERRAHI

GOGUS CERRAHISI

KALP VE DAMAR CERRAHISI

KARDIYOLOJI

HALK SAGLIGI

Mavi renkli hicreler, tumiyle Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagh Kurumlari'nda verilen egitimleri gostermektedir.

YUH*+SEH | YOH*+SEH | YOH#4+SEH | YOH*+SEH | YOH#+SEH | YUH*+SEH

Agik yesil renkli hiicreler, Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagh Kurumlari ve dis eitim kurumu ile birlikte verilen egitimleri gostermektedir.

KISALTMALAR

ASM

Aile Saghgi Merkezi
Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklan Hastanesi
Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi

Kartal Kosuyolu Yiuksek ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi

Kartal Liitfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi
Marmara Universitesi Tip Fakilltesi

Medeniyet Universitesi Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi

Toplum Saghg Merkezi

Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagh Kurumlari
Zeynep Kamil Kadin, Dogum ve Cocuk Hastanesi
Verem Savas Dernegi
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Tablo.7.2.1./2. Donem 5 Stajlarinda Egitim Ortamlar1 ve Teorik/Pratik Egitimlerin Egitici
Kaynagi.

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
TEORIK TEORIK TEORIK TEORIK TEORIK

2013-2014

DONEM 5

ORTOPEDI VE
TRAVMATOLOJ
BEYIN VE SINIR
CERRAHIS

UROLOJI KLK KLK KLK KLK

KULAK BURUN BOGAZ

GOZ HASTALIKLARI
ANESTEZIYOLOJ VE

REANIMASYON

COCUK CERRAHSI ZKH ZKH | YOH*+MUGH | YOH*+MUOGH |YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUOGH | YOH*+MUGH
NOROLOJI HNH HNH HNH HNH YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUOGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MOGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUGH | YOH*+MUGH
PSKIYATRI HNH HNH HNH HNH HNH HNH HNH HNH HNH HNH YUH*ERH YOH*ERH YOH*ERH YOH*ERH
DERMATOLOJ KLK KLK

FiZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON

RADYOLOJ

NUKLEERTIP

RADYASYON
ONKOLOJiSi

ADLITIP

KLK

KLINIK FARMAKOLOJi

ENFEKSIYON
HASTALIKLARI

COCUK PSIKIYATRISI

Mavi renkli hiicreler, timiyle Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlari'nda verilen egitimleri gostermektedir.
Agik yesil renkli hilcreler, Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlari ve dis egitim kurumu ile birlikte verilen egitimleri géstermektedir.

KISALTMALAR ASM Alle Saglig Merkezi
ERH Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi
HNH Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
KKH Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi
KLK Kartal Lutfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi
MUGH  Medeniyet Universitesi Gztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi
M Toplum Sagligi Merkezi
YUOH* Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagl Kurumlari
ZKH Zeynep Kamil Kadin, Dogum ve Cocuk Hastanesi
VsD Verem Savas Dernegi

Tablo.7.2.1./3. Donem 6 Stajlarinda Egitim Ortamlari ve Teorik/Pratik Egitimlerin Egitici

Kaynag.

2007-2008 2009-2010 2010-2011 2011-2012 |2o12-2013 |2013-2014
PRATIK PRATIK PRATIK PRATIK i PRATIK

DONEM 6

iC HASTALIKLARI

GOCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI

KADIN HASTALIKLARI VE
DOGUM

YOH* + ZKH YOH* + ZKH YOH* + ZKH YOH* + ZKH YOH* + ZKH YOH* + ZKH YOH* + ZKH

GENEL CERRAHI/ACIL TIP

PSKIYATRI YUH*ERH

YUH*+ ASM +

KIRSAL HEKIMLIK YUH*+ KLK + VEREM SAVAS DiSPANSERI + AiLE SAGLIGI MERKEZI
TSM +VSD

SECMELI

Mavi renkli hiicreler, timiiyle Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlari'nda verilen egitimleri géstermektedir.
Acik yesil renkli hiicreler, Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagh Kurumlari ve dis egitim kurumu ile birlikte verilen egitimleri géstermektedir.

KISALTMALAR ASM Aile Saghg Merkezi
ERH Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar Hastanesi
HNH Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
KKH Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas Egitim ve Aragtirma Hastanesi
KLK Kartal Liitfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi
MUGH Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi
TSM Toplum Saghg Merkezi
YOH* Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagh Kurumlan
ZKH Zeynep Kamil Kadin, Dogum ve Cocuk Hastanesi
VsSD Verem Savas Dernegi
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Di1s Kurum Egiticilerinin Egitim ve Deneyim Y eterlilikleri

Dis kurumlarda yapilan stajlarda gorev alan kurum-i¢i ve kurum-dis1 egiticilerin, egitici egitimi

ve deneyim yeterlilikleri, asagidaki Tablo.7.2.1./4.”de gosterilmistir. (T.S.7.2.1./3.)

Tablo.7.2./4. 2013-2014 Egitim Y11 Kurum-igi ve Kurum-dis1 Egiticiler ve Yeterlilikleri.

2013-2014 EGIiTiM YiLI

KURUM-iCi ve KURUM-DISI EGITICILER ve YETERLILIKLERi""*
(*EE=Egitici Gelisimi Egitimi, EOE=Egitici Oryantasyon Egitimi)
(**DY=Deneyimi yeterlidir; Yrd. Dog., Dog. veya Prof. Unvanli akademisyendir.)

EGITiCi EGITICi
S EGITIMi* EGITiIMi*
D DIS EGITiM KURUMU YEllgliJTRElI:'I\EII';':IEI:fl(rSf'II'.ESi ve KURUM-DISI EGITiCi ve
(EGITiM ORTAMI) BERETIV OYESI DENEYiM** (DIS EGIiTiM SORUMLUSU) | DENEYiM**
YETERLILIGi YETERLILIGI
ADLI TIP - - - PROF: DR.OGUZ POLAT -
PROF.DR.UGUR TURE DY DOC.DR.TUFAN HiICDONMEZ EOE, DY
BEYiN VE SiNiR | DR. LUTFU KIRDAR EGIT.
CERRAHISi VE ARAST. HAST.
PROF.DR.BASAR ATALAY EE, EOE, DY
) ) DOC.DR.CIGDEM ULUKAYA DY
COCUK iSTANBUL MEDENIYET
e UNIVERSITESI GOZTEPE | PROF.DR.SELAMI SOZUBIR EE, DY
EGIT.VE ARAS. HAST.
DOC.DR.BURHAN AKSU EOE, DY
PROF.DR.A.AYCA VITRINEL EE, DY DOG. DR. YASEMIN AKIN EOE, DY
COCUK SAGLIGI
VE N ..
DR. LUTFU KIRDAR EGIT. ) S
HASTALIKLARI VE ARAST. HAST. YRD.DOGC.DR.SUAT BICER EE, DY UZ. DR. FiLiz GOKCAN
YRD.DOC.DR.GULAY ERDAG EOE, DY
DR. SEYFi 0zYUREK DY
ENFEKSIYON HAYDARPASA NUMUNE DOC.DR.MERAL .
HASTALIKLAR EGIT.VE ARAS. HAST. SONMEZOGLU oY DOG.DR.NURGUL CERAN DY
UZ. DR.SENIHA SENBAYRAK EOE
FiZiKk TEDAVi VE iISTANBUL MEDENIYET
REHABILITASYO | UNIVERSITESI GOZTEPE PROF.DR.ECE AYDOG EOE, DY DOG.DR.ERCAN MADENCI EOE, DY
N EGIT.VE ARAS. HAST.
GENEL CERRAHiI | HAYDARPASA NUMUNE N - -
EGIT.VE ARAS. HAST. PROF.DR.OZCAN GOKCE DY DOC. DR. OSMAN YUCEL DY
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DOG.DR.BAKi EKGi EE, EOE, DY DOC. DR. iZZET TiTiz EOE, DY
PROF.DR.MEHMET
CAGLIKULEKCI EQE, DY
DOC. DR. IRFAN YALCINKAYA EOE, DY
GOGUS SUREYYAPASA GOGUS . - EOE, DY
- HASTALIKLAR] HASTANESI PROF.DR.SINA ERCAN EOE, DY DOC. DR.CANSEL A. OZTURK
DOC. DR.S.VOLKAN EOE, DY
BAYSUNGUR
PROF.DR.CENGIZ PATA EOE, DY
: HAYDARPASA NUMUNE L ) )
iC HASTALIKLARI EGIT.VE ARAS. HAST. PROF.DR.GULGIN KANTARCI | EE, EOE, DY DOG. DR. REFiK DEMIRTUNG EOE, DY
DOGC.DR.UMIT AKYUZ EOE, DY
PROF.DR.NESET CEM oY
KADIN ZEYNEP KAMIL KADIN VE FICICIOGLU
HASTALIKLARI COCUK HASTALIKLARI DOC.DR.MURAT APi EOE, DY
VE DOGUM EGIT. VE ARAS.
DOGC.DR.ASLI SOMUNKIRAN EOE, DY
PROF.DR.BORA FARSAK DY PROF.DR.H.METE ALP DY
KALP VE DAMAR KARTAL KOSUYOLU
CERRAHiSi YUKSEK iHTISAS
EGT.ARS.HAST.
UZM.DR.PINAR SAMUT EOE UZ. DR-MEHMET ERDEM
TOKER
PROF.DR.MUZAFFER N .
p, i DY DOG.DR.GOKHAN KAHVECI EOE, DY
o KARTAL KOSUYOLU DEGERTEKIN ¢
YUKSEK IHTISAS
EGT.ARS.HAST. ) y .
DOC.DR.ELIF EROGLU DY DR.UGUR ASLANTAS EOE
PROF.DR.BERRIN AKTEKIN DY
. . FATIH SULTAN MEHMET R
NOROLOJI EGIT.VE ARAS. HAST. DOC.DR.EREN GOZKE EOE, DY
YRD.DOG.DR.BURCU EOE. DY
ORMECI ’
YRD.DOGC.DR.HAKAN )
» _ ) o ATALAY DY DOC.DR.SERHAT CITAK DY
PSIKiYATRI ERENKOY RUH VE SINIR
HAST.HAST.
DOC.DR.NAZ BERFU AKBAS EOE, DY DOC.DR.UMIT BASAR SEMiz DY
UZ. DR.CENGIZ GEMICi
RADYASYON I ..
e DR. LUTFU KIRDAR EGIT. i

VE ARAST. HAST.

UZ. DR.ALPASLAN
MAYADAGLI
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Dis Kurumda Staj Egitimi Protokolleri Ornekleri ve Dis Kurum Egitim Altyapisi
Olanaklari

Staj egitiminin verilmesinde, dis egitim kurumu olanaklarindan yararlanma gereksinimi olup
olmadiginin belirlenmesinde, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hedefleri
Belgesi, 2014-2019” (T.S.1.1.1./13-4.) hedef 12-15 gosterge Olgiitleri kullanilmaktadir. Aymni
olciitler, dig egitim kurumu se¢iminde de kullanilir. Bu kararlar, 6l¢iitler i¢in elde edilen verilere
dayali olarak, sirasiyla, Staj Koordinatorliigii, Koordinatorliik, Bagskoordinatorliik ve Dekanlik
tarafindan verilir. Hedef Olgiit degerine ulasilana dek, bu degere uyan dis egitim kurumuyla
yapilan protokol c¢ercevesinde staj egitim programu ylriitiiliir. Dis egitim kurumu, Kamu
Hastaneleri Birligi’ne bagh Egitim ve Arastirma Hastanesi veya egitim verme yetkisine sahip

diger bir saglik kurumu olabilir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, 2013-2014 egitim yilinda, Dénem 4 (10 staj), 5 (18 staj)
ve 6’da (6 staj), toplam 34 stajin, 15’1, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreterlikleri, Istanbul Halk Saghigi Miidiirliigii ve Yeditepe Universitesi
Rektorliigii arasinda yapilan, “Dis Egitim Kurumlar1 Staj Egitimi Protokolii” ¢ergevesinde, dig
egitim kurumlan ile igbirligi i¢inde yapilmakta olup, bu stajlar arasinda, yalnizca Radyasyon
Onkolojisi timiiyle dis egitim kurumunda yapilmaktadir. (T.S.1.1.1./13-1, T.S.7.2.1./1,,
T.S5.7.2.1./2.) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staji i¢in yapilan protokol 6rnegi asagidadir.
(Sekil.7.2.1./1) Her yil egitim yilinda, ilgili kurumlardaki egitim sorumlulari, Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi'ne davet edilerek, “Egitici Oryantasyon Egitimi” yapilmakta ve
karsilikli goérev ve sorumluluklar anlatilmakta, o yilin egitim plani ve yapilacaklar konusunda bir

toplant1 yapilmaktadir. (T.S.7.2.1./3., T.S.7.2.1./4.)

2014 yii sonundan itibaren, 6grencilerimiz suandaki hastanemize yaklasik yedi kilometre
uzaklikta, yeni yapilmakta olan Hemato-Onkoloji Hastanesi’'nde de egitim almaya

baslayacaklardir.
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Bu protokol, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ile istanbul ili Anadolu Kuzey ve Giiney Kamu Hastaneleri
Birlikleri arasindaki, 35778018-773.02-31015 ve 35778018-770-24151 sayi ve 17.09.2013 ve 23.09.2013
tarihli, egitim isbirligi sozlesmesi kapsaminda, 2013-2014 egitim yili icin gecerli olmak izere yapllmlstlrl.

YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ve STAJ KOORDINATORLUGU GENEL BiLGILERi*
*Bu bélam, Staj Anabilim Dali Baskani, Staj Koordinasyon Komitesi Baskani ve Anabilim Dal Egitim Sorumlusu
tarafindan doldurulacaktir.

Dekan Prof Dr Sina ERCAN
Baskoordinator Prof Dr Gilden CELIK

Bashekim Dog Dr Faruk YENCILEK
Koordinatir Prof Dr Gilcin KANTARCI

Egitim Yili 2013-2014

Stajin Adi Kadin Hastaliklar ve Dogum

Staj Anabilim Dah Baskani Prof Dr N. Cem FICICIOGLU

Staj Koordinasyon Komitesi Baskam (Staj | Prof Dr N. Cem FICICIOGLU
Sorumlusu)

Staj Egitim Sorumlusu Dog Dr Ash SOMUNKIRAN IS
iletisim bilgileri (Adres) Yeditepe Universitesi Hastanesi Kadin Hastaliklan ve Dogum AD
Telefon/Faks (Staj Egitim Sorumlusu) 0 532 634 67 99

E-posta (Staj Egitim Sorumlusu) aslisomunkiran@yeditepe.edu.tr

DIS KURUM GENEL BiLGiLERi*
*Bu baliim, Dis Kurum Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulacaktir.

Dis Kurumun Adi TC Saghk Bakanhf Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Zeynep Kamil
Kadin ve Cocuk Hastaliklan EZitim ve Arastirma Hastanesi

Egitim Sorumlusu (D15 Kurum Egitim | Dog Dr Murat API
Koordinatorii)

Egitim Gorevlileri Doc¢ Dr Murah Muhcu, Dog Dr Semih Tugrul, Prof Dr Ates Karateke, Op
Dr Semra Takmaz, Op Dr Kenan Sofuoglu

Diger Egitimciler -

Bagasistan Op Dr Ebru Cogendez, Op Dr Erbil Cakar, Op Dr Oya Pekin, Op Dr
Biilent Tandogan, Op Dr Habibe Ayvac

Stajin Adi Kadin Hastaliklarn ve Dogum

Egitim Sorumlusu Var... Yok....

Oryantasyon EZitimi Belgesi

Egitici Egitimi Belgesi Olan Egitimciler

iletisim bilgileri (Adres) Zeynep Kamil Kadin ve Cocuk Hastalklan Egitim we Arastirma
Hastanesi_Opr. Dr. Burhanettin Ustlinel Cad. No:10, Uskidar, ist.

DIS KURUM HiZMET ve EGiTiM ALTYAPISI BiLGILERI*
*Bu baliim, Dis Kurum Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulacaktir.

Uzman Sayisi 51
Uzmanlik Ogrencisi Sayisi 35
Hemgire Sayisi 34
Egitim Salonu Sayisi 5

Yillik Ayaktan Hasta Sayisi/Hastane* 120.000
Yillik Yatan Hasta Sayisi/Hastane® 18.000
Yillik Yatak Doluluk Orani/Hastane* %90-95
Yillik Ayaktan Hasta Sayisi/Poliklinik** 120.000

Yillik Yatan Hasta Sayisi/Klinik** -

Yillik Yatak Doluluk Orami/Klinik™** -

Yillik Acil Hasta Sayisi/Acil Birimi** 36.000
Yillik Ameliyat Sayisi/Klinik* * 12000
Yillik Dogum Sayisi/Klinik** 9500
Diger** -

*Veri girilmesi zorunludur. **5taj dalimin 6zelligine gdre, uygun olan veri girilir.
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Staj egitimi icin dis egitim kurumu olanaklarinin yeterlilik degerlendirmesi

Staj egitiminin verilmesinde, dis egitim kurumunun olanaklarinin yeterli olup olmadiginin

belirlenmesinde, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, 2014-

2019”7 (T.S.1.1.1./13-4.) hedef 13-15 gosterge olgiitleri kullanilmaktadir:

Yilhik Ayaktan
Hasta Sayisi
indeks
Degeri*/Egitim
UGEP-2002 Egitimde igin Kullanilan
. Saghk Bakimi
(HDS-L, B-L, Kullanilan Saghk Lo x%
s Birimi (SBB)
Egitim T-L) ve TF- Bakimi Biriminde *Ayaktan olguda
. o1i
Ortami/ MOTE,P . Karsilasilan staj alanindaki 21 I[;,)é 120000 ayaktan
13 . Hedeflerinin Hasta/Olgu/ . SBB™ .
Egitim HDS egitim olgu/yil>21 ID/SBB
. Karsilanmasi HDS (Ayaktan, .
Geregleri L. . hedefleri sayisi x
icin Uygun Yatan, Acil) Sayisi :
e 100= 1 Indeks
Ortamin ve Gesitliliginin S
Saglanmasi Yeterliligi Deger (ID)
J & **Staj alanindaki
uzmanlk dali
servisi veya diger
saglik bakimi
birimi
Yillik Yatan Hasta
Sayisi indeks
Degeri*/ Egitim
icin Kullanilan
UCEP-2002 Egitimde ;arﬁ:'i‘('::';';ﬂ
(HDS-L, B-L, Kullanilan Saghk .
s *Yatan olguda staj
_ T-L) ve TF- Bakimi Biriminde .
Egitim MOTEP Karsilagilan alanindaki HDS >1iD/
Ortami/ - sllas egitim hedefleri 56 18000 ayaktan
14 . Hedeflerinin Hasta/Olgu/ SBB .
Egitim saylisi x olgu/yil>1 iD/SBB
i Karsilanmasi HDS (Ayaktan, : .
Geregleri L. X 100=Indeks Deger
icin Uygun Yatan, Acil) Sayisi (iD)
N I e
& & uzmanhk dali
servisi veya diger
saghk bakimi
birimi
Yillik Acil Hasta
Sayisi indeks
Degeri*/ Egitim
UCEP-2002 Egitimde icin Kullanilan
(HDS-L, B-L, Kullanilan Saghk Saglik Bakimi
o.r. T-L) ve TF- Bakimi Biriminde Birimi (SBB)**
Egitim MOTEP Karsilasilan *Acil olguda HDS 21ip/
Ortami/ .- stias o8 - cap5b 36000 ayaktan
15 Esitim Hedeflerinin Hasta/Olgu/ egitim hedefleri SBB olgu/yil>1 iD/SBB
Ge{r;e leri Karsilanmasi HDS (Ayaktan, sayisi x 50=1 gu/yn=
¢ i¢in Uygun Yatan, Acil) Sayisi | indeks Deger (iD)
Ortamin ve Gesitliliginin **Staj alanindaki
Saglanmasi Yeterliligi uzmanlik dali
servisi veya diger
saglik bakimi
birimi
Egitim UCEP-2002 Egitimde Yillk Dogum .
N ; >1iD/ N
Ortami/ (HDS-L, B-L, Kullanilan Saghk Sayisi Indeks SBB°* 9500 dogum/yil21
Egitim T-L) ve TF- Bakimi Biriminde Degeri*/ Egitim iD/SBB
Geregleri MOTEP Karsilagilan icin Kullanilan
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Hedeflerinin Hasta/Olgu/ Saghik Bakimi

Karsilanmasi HDS (Dogum) Birimi (SBB)**
icin Uygun Sayisi ve *Dogum igin HDS
Ortamin Cesitliliginin egitim hedefleri

Saglanmasi Yeterliligi sayisi x 50=1

indeks Deger (iD)
**Staj alanindaki
uzmanhk dal
servisi veya diger
saghk bakimi
birimi

Yukarida izlenen analizlere gore, Zeynep Kamil Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Egitim ve

Aragtirma Hastanesi’nin egitim olanaklarinin yeterli oldugu belirlenmistir.

GS.7.2.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren ayaktan
bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda klinik deneyim edinme ve

Ogrenme firsatt sunmalidir.

Ogrencilerimiz Dénem I’den itibaren klinik deneyim edinme ve gézlemleme konusunda én
bilgi edinmeleri i¢in ICP laboratuarlarinda maket ve simiile hastalarla egitilmektedirler.
Ogrencilerimiz, yaz dénemi ve hafta sonu tatillerinde birinci basamak saglik kurumlarmi
gozlemci olarak ziyaret etmeleri ve yaz aylarinda staj yapmalar1 konusunda bilgilendirilmekte
ve cesaretlendirilmektedirler. Donem [V’den itibaren kliniklerde hastalar ile uygulama
yapmaktadirlar. Ayrica Donem V’te Halk Sagligi ve Donem VI’da Kirsal Hekimlik staji

kapsaminda saha ¢aligmalarinda bulunmaktadirlar.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yeterlilige dayali egitim kriterleri goz oniine alinarak,

yaparak 6grenme (“learning by doing”) ve tam 6grenme yaklasimlar1 kullanilmaktadir.

Fakiilte Kurulu’nun 02.05.2007 tarth ve 003 sayili karar1 ile Aile Hekimligi Anabilim
Dalr’nin ilk ii¢ dénem Ogrencilerine yonelik egitim programi i¢inde ICP (Introduction to
Clinical Practice) egitiminin multidisipliner olarak verilmesi hakkindaki talebi dogrultusunda;
2007 - 2008 ogretim yilindan itibaren fakiiltemizin ilk ti¢ sinif 6grencilerine egitim programi
icerisinde diger program Ogeleri ile ve smiflar icinde biitiinliik olusturacak sekilde, klinik
oncesi ve klinige giris 6grencilerine beceri egitimi vermek (temel klinik beceriler olarak

tanimlanan 6ykii alma, fizik muayene, hasta hekim iligkisi, iletisim becerileri ve, mesleki
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beceriler olarak tanimlanan invaziv ve non-invaziv klinik prosediirlerin uygulanmasi i¢in
gerekli olan beceriler) ve verilen egitimin degerlendirilmesi amaglanmis olup, “Introduction

to Clinical Practice” adli program acilmustir.

Daha 6nce dogrudan 3 yillik bir blok program olan ICP’nin koordinasyonu, Aile Hekimligi
Anabilim Dali adina Anabilim Dali1 Bagkan1 tarafindan, Dekanliga bagli olarak yiiriitiiliirken,
2012 — 2013 ogretim yilinda her donem ic¢in ICP koordinatorleri goérevlendirilmistir.
Multidisipliner katilimli bir program olarak planlanan bu derslerde diger Anabilim Dallarinin
egitime dogrudan katilimi s6z konusudur. Sinavlar, Teorik sinav + Pratik Sinav (OSCE —

Objectively Structured Clinical Examination) seklinde yapilacaktir.

Fakiiltemizde 3 yillik bir blok program olan ICP (Introduction to Clinical Practice), komite
derslerinden bagimsiz olarak yiiriitiilmekte olup klinik 6ncesi ve klinige giris 6grencilerine
beceri egitimi vermek amaglanmistir. Program temel klinik beceriler olarak tanimlanan dykii
alma, fizik muayene, hasta hekim iligkisi, iletisim becerileri ve, mesleki beceriler olarak
tanimlanan invaziv ve non-invaziv klinik prosediirlerin uygulanmasi i¢in gerekli olan
modiilleri igerir. Bunun yaninda tipta iletisim becerileri uygulamalar1 standart hastalar ile

gerceklestirilmekte olup ICP laboratuvarlarimizda egitim siirdiriilmektedir.

“OSCE” Objective Structured Clinical Examination - Objektif Yapilandirilmis Klinik
Sinavin bas harflerinden olusan bir akronimdir. Ogrencinin temel klinik becerilerinin
Olciildiigii performansa dayali bir test formunu tanimlamaktadir. OSCE sirasinda 6grenciler
bazi problemlerle doktora basvurmus standart hastalardan (SP) oykii alip, fizik muayene ve
gerekli prosediirleri uygularken 6gretim tiyeleri tarafindan gézlemlenip degerlendirilir. OSCE
hem sinav hem de egitim amagl kullanilmakta olup, netice de ICP programinin genel amaci
staj doneminde gergek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce 6grencilerimizin hem

0z giivenlerini arttirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir.

7.3. Arastirma egitimi firsatlar:

TS.7.3.1. Tip fakiilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamali arastirmalar1 elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlarini

mutlaka sunmalidirlar.
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Daha 6nce Donem II’de sekiz saatlik bir ders olarak anlatilan ve 2013 — 2014 6gretim yilinda
Miifredat Kurulu ve Koordinatorler Kurulu onay1 ile Dénem I — Dénem III’e toplam yirmi
saatlik bir ders olarak konan “Scientific Projects” dersi ii¢ fazdan olugsmaktadir. Donem I’de
makale nasil okunur, nasil yazilir egitimi sonrasinda 6grenciler yil sonu smavina ii¢ puan
dahil edilecek bir not alacaklar1 simiile makale yazimini gergeklestireceklerdir. Dénem II’de
sekiz saatlik ders siiresince proje planlama konusunda dersler alacak olan 6grenciler yine bir
donem sonu Odevi ile yil sonu sinavina dahil edilecek bir not alacak, Donem III’te ise
danismanlan ile birlikte bir proje planlayarak TUBITAK, rektorliik ve benzeri kurumlara

sunulmak iizere proje hazirlayacaklardir.

Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi ayn1 zamanda arastirma yapmak isteyen dgrencilerine yaz
aylarinda 6-10 haftaligina arastirma yapma imkam sunmaktadir. Isteyen lisans 6grencileri tip
fakiiltesi 6gretim gorevlilerinin (6zellikle de arastirma projeleri TUBITAK gibi iiniversite digt
kurumlar tarafindan onaylananlar) aragtirma laboratuvarlarinda gerek ogretim gorevlileri

gerekse yliksek lisans 6grencilerinin gézetiminde egitilmektedir.

2011 — 2013 doneminde mezuniyet Oncesi egitim Ogrencilerimiz iic TUBITAK 2209
Universite Lisans Ogrencileri Arastirma Destekleme Programi projesi ile desteklenmis, bu
Ogrenciler projelerini danmigmanlar1 ile fakiiltemiz laboratuvarlarinda aragtirmalarini

gerceklestirmislerdir (Bknz. TS 4 bolimil).

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan ve toplumdaki dncelikli saglik sorunlarini kapsayan
mevcut derslere ek olarak, 2012-2013 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalar sonrasinda da yeni
uygulamalar eklenmis ve program gelistirilmistir. Ayrica Dénem VI’da Kirsal Hekimlik
stajinda olmak tizere ikinci ve tiglincli Basamak disinda, birinci Basamak Saglik
Kurumlarinda da egitim etkinliklerinde bulunmaktadirlar. Kirsal hekimlik stajinda her grup,
bir arastirma konusu tizerinde calisip arastirma planlayarak bunu projelendirecektir. Ayrica bu
staj cercevesinde elestirel makale okuma ve sunma odevleri de verilmis olup buna gore
degerlendirileceklerdir. Egitim programimizda analitik ve elestirel diisinme becerilerini

gelistirecek programlar ve kanita dayal tip uygulamalar1 da donem IV’te yer almaktadir.
Tiirkiye’nin ve dinyanin onde gelen bilim insanlari fakiiltemize misafir konusmaci olarak

davet edilmekte ve tiim Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin katilimi ile yapilan toplantilarda,

yaptiklart arastirmalar ve uzmanlik konulari hakkinda seminer vermektedirler. Bu tiir
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aktivitelerde amacimiz, Ogrencilerimizi bilimsel arastirma yapma ve sunma konusunda

motivasyonlarini ve farkindaliklarini artirmaktadir.

GS.7.3.1 Tip fakiilteleri, 6grencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma siiregleri
ile sonuglarinin paylagilmasini, 6grencilerin kongrelere katilimlarin1 6zendirmeli, idari ve

ekonomik olarak desteklemeli ve ddiullendirmelidirler.

Yeditepe Universitesi arastirma yapan ve arastirmalarmi yurt ici ve yurtdisi kongre ve
toplantilarda sunan Ogrencilerin her tiirlii (seyahat, konaklama ve giinlik yemek)
gereksinimlerini desteklemektedir. Ogrencilerimizin hem ulusal hem de uluslar aras1 dgrenci
birliklerinin genel kurullarina iiniversitemiz destegi ile katilmaktadirlar. EMSA-European
Medical Student Association Genel Sekreteri bu donem mezun olan &grencilerimizdendir
(http://lwww.emsa-europe.org). EMSA Genel Sekreteri olan 6grencimiz Siileyman Yildiz,
ayni zamanda Association for Medical Education in Europe (AMEE) yonetiminde EMSA
temsilcisi olarak yer almaktadir. 2013 yilinda diizenlenen AMEE kongresinde bir diger
ogrencimiz Emine Senkal ile birlikte AMEE “Student Task Force” icinde gorev almislardir.
Bir diger 6grencimiz ise EMSA Medikal Etik ve Kiiltlir Direktorii gérevini yiiriitmektedir.
IFMSA-Tiirkiye (International Federation of Medical Student Association-Tiirkiye) Baskan1
da su anda altinc1 sinif 6grencisidir. Tim bu 6grencilerin bu kuruluslarla ilgili toplantilara

katilimlar: tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinin yonettikleri kuliiplere ve organize ettikleri toplant1 ve faaliyetlere
uygun sekilde maddi, idari ve lojistik olarak gerekli olan her tiirlu destek Yeditepe
Universitesi tarafindan verilmektedir. Bu hususta Tip Kuliibii ve YUTBAT 1n diizenledikleri
kongre ve toplantilara her yil Yeditepe Universitesi tarafindan tam destek verilmektedir. 2011
— 2012 6gretim yilinda Tip Kuliibii’'ne toplam 128,000 TL maddi destekte bulunulmustur.
YUTBAT dekanlik makamina bagl bir 6grenci toplulugu olarak islev gordiigii icin her

projesi dekanlik talebi ile rektorliik tarafindan desteklenmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim gorevlilerinin {iniversite disindaki kaynaklardan
almis olduklar1 yiiksek miktardaki projeler Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi &gretim
tiyelerinin bilimsel arastirmalara verdigi 6nemi gostermektedir. Bu projeler, arastirma yapmak

isteyen mezuniyet dncesi ve sonrasi 6grenciler i¢in biyiik firsatlar olusturmaktadir.

222


http://www.emsa-europe.org/

2012 — 2013 o6gretim yili sonunda yapilan Arastirma Calistayr 6ncesinde tiim Anabilim
Dallarina ¢agrida bulunularak yapilan inceleme sonrasinda an itibari ile ylriitilen 48
arastirma projesi (0,44 proje/dgretim liyesi) oldugu, planlanan proje sayisinin ise 41 oldugu

(0,38 proje/dgretim tiyesi) saptanmuistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ODTU’ye bagl bir enstitii olan URAP tarafindan
gerceklestirilen Akademik Performansa gore Tip Fakiiltelerinin Siralamasi’nda 2011-2012
listesinde 17. sirada yer almaktadir, Tiirkiye igin yapilan siralamada Baskent Universitesi T1p
Fakiiltesi’nden sonra listede 250-299 puan araliginda en yiiksek yerlesim gosteren, vakfa
bagh tip fakiltesidir (http://tr.urapcenter.org/2012/2012_t13.php). Bu degerlendirmede; yayin
sayisi, atif sayisi, toplam iretilen dokiiman, yaym yapilan dergilerin etki faktorii, yayin
yapilan dergilerin toplam atif degeri, uluslararasi isbirligi olmak iizere alti temel kriter

kullanilmaktadir.

TUBITAK tarafindan 2013 yilinda yapilan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi

Siralamasi’nda Yeditepe Universitesi 18. sirada yer almaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yapmus olduklari yayinlar Sekil 7.3.1
de gosterilmistir. ISI Web of Science web sitesinden 19 Haziran, 2013 tarihinde
alintilanmistir. Buradan da izlenecegi lizere 2012 yilinda toplam 127 yayin yapilmis, ortalama
0,86 atif alinmis, 2011 yilindan beri yapilan toplam 231 yayma her yil ortalama 77 atif
yapilmistir.
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Sekil 7.3.1. “ISI Web of Science” Verileri ile Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim

Uyelerinin Yayinlar: ve Atiflar. 16 Haziran, 2013 tarihinde alinan verilerdir.

Yeditepe Universitesi fakiilte, dgretim elemanlar1 ve Ogrencilerine akademik arastirma
yapmak, kongre ve seminerlere katilmak i¢in miimkiin olan her tiirlii destegi vermektedir. Bu
konuda 6gretim elemanlarinin hazirladiklart projeler tiniversitenin kurdugu BAP programi
altinda yilda iki kez degerlendirilmektedir. Ogretim iiyeleri ayrica yilda iki kez istedikleri sarf
malzeme listesini iiniversiteye bildirmektedirler. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim
iiyelerinin iiniversite disindaki kurum ve kuruluslardan almis olduklar1 yiiksek miktardaki
projelerde yapilan egitimsel ve bilimsel ¢aligmalar i¢in dnemli bir kaynak olusturmaktadir.
Bu projeler arastirma yapmak isteyen Tip Fakiiltesi ogrencileri ic¢in de firsatlar
olusturmaktadir. (G.S.7.3.1./1) Ayrica, Yeditepe Universitesi yayin ve patentler i¢in sundugu
tesviklerle de fakiilte iiyeleri ve 6grenciler i¢in mali bir kaynak olusturmaktadir. (G.S.7.3.1/2.)

— 2013 Ogretim yilinda Ogretim {yeleri, uzmanlar ve arastirma gorevlileri toplam 510
toplanti/kongre katilimi gergeklestirmisler, Bilimsel Komite tarafindan onaylanan 11,216
Euro, 242 USD ve 3867,50 TL ile Yeditepe Universitesi Hastanesi biitcesinden bu katilimlari
desteklenmistir. (G.S.7.3.1/3.)

Yeditepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’na 2012 yil1 i¢inde toplam 53 bagvuru

(49 YU Tip, 3 YU Dis Hek. 1 YU Eczacilik) yapilmistir. Bu projelerin 51°i ilk basvuruda
onay alirken (tiim projelerin %96°s1) bir proje red edilmis (%2), bir proje ise kosullu (%2)
onaylanmistir. Bu ¢alismalardan 11’1 baska tiniversitelerle ortak proje (%21) iken bir proje

uluslar arasi proje ortaklar1 (FP7 orta 6l¢ekli proje) ile (%2) yiiriitiillmek tizere planlanmistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hayvan Arastirmalart Etik Kurulu {iniversitenin tiim
pozitif bilim alanlarina hizmet vermektedir. 2011-2013 déneminde Hayvan Aragtirmalar1 Etik
Kuruluna toplam 115 basvuruda bulunulmustur. 92 proje ilk basvuruda kabul edilirken (%80),
8 bagvuru sarthi onayla (%7) kabul edilmistir. 13 basvuru once reddedilmis (%11,3), daha

sonra revize bagvurularda kabul edilmistir. iki proje ise dis danismana génderilmistir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen arastirma alt yap1 dgeleri

bulunmaktadir.

Goriintiileme sistemleri ({leri diizeyde mikroskoplar)
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Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Deneysel Arastirmalar Merkezi (YUDETAM)
(Hayvan Laboratuvarlart)

Hiicre ve Doku Kiiltiirti Sistemleri

Molekiiler Analiz Sistemleri

Akan Hiicre Olger (Flow Cytometry)

Tam donanimli Mikrobiyoloji Laboratuvarlari

Donanimli Biyokimya Laboratuvarlari

Donanimli immiinoloji/Doku Tipleme Laboratuvarlar:

Donanimli Fizyoloji Laboratuvarlar1 (Bilgisayar destekli + “Wet Lab™)

Donanimli Patoloji Laboratuvari

Donanimli Tibbi Genetik Laboratuvari

Donanimli Anatomi Laboratuvarlar1 (Maket Lab + Kadavra Salonu)

Kampiis icinde erisilebilen tam donanimli diger disiplinlere ait laboratuvarlar

7.4. Mali kaynaklar

TS.7.4.1. Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka yapmalidir.

Yeditepe Universitesi Rektorliigii her yil dgretim iiyelerinden talep ettikleri cihazlar, kitaplar,
kiitliphanede erisime agik olmasmi istedikleri kaynaklar hakkinda stireli bir geri bildirim

talebi gondermektedir.

Tim o6grenci laboratuarlar ile ilgili malzeme ve ek istemler Ogretim yili Oncesinde
boliimlerce dekanlik makamma yapilmaktadir. Ozellikle Klinik ve Mesleki Beceri
Laboratuvari’nda egitim amagli kullanilan maket ve modeller her yil gdzden gegirilerek ek

maket/model talebinde bulunulmaktadir.

Yeditepe Universitesi ogrencilerine ve yonettikleri kuliip ve derneklerine de yaptiklari
akademik ve sosyal etkinliklerden dolay:1 gereken destegi vermektedir. Bu hususta rektorliikge
atanmig Ogretim liyesi bir danigman gozetiminde Tip Fakiiltesi dgrencilerinin yonetiminde
olan Tip Kuliibii rektorliik tarafindan her yil maddi ve idari olarak desteklenmektedirler. Bu
kuliipler tarafindan organize edilen ulusal ve uluslararasi toplantilar i¢in {iniversite gerekli

malzeme ve toplant1 salonlarini tahsis etmektedir.

Universite yonetimi egitime ydnelik harcamalart dekanlik onayindan gegme asamasindan

sonra bir inceleme asamasindan gec¢irerek mali kaynak yaratmaktadir.
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T.S.7.4.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI
Mali Kaynaklar
“Tip fakiiltesinin egitim amag ve hedeflerine yonelik mali planlanmast hakkinda bilgi ve belge

(eski biit¢e vs) sunulmasina gereksinim vardir.”

7.4. Mali Kaynaklar (Ek Bilgi ve Agiklamalar)

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi yasal diizenlemesine gore, (R.G. 31.12.2005,
Say1: 26040);

UCUNCU BOLUM / Kurulusta Aranacak Sartlar ve Tiizel Kisilik Kazanma

Madde 9.

h) “Vakif yonetim organi diginda yiliksekogretim kurumunun miitevelli heyetinin yediden az
olmamak iizere ka¢ kisiden olusacagini, mali ve idari konularda miitevelli heyet ve disindaki
organlardan hangisinin karar almaya yetkili oldugunu belirten vakfin veya miisterek hareket
eden vakiflarin yetkili yOnetim organlarinin karar1 ve miitevelli heyet {iyelerinin
0zgecmislerini belirten belgeler.”

“BESINCI BOLUM/ Miitevelli Heyet, Akademik Organlar, Yoneticilerin Atanmasi, Ogretim
Elemanlar1”

Madde 22.

... “Rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokul miidiirleri Miitevelli Heyetin kabul ettigi
biitge smirlart icinde vakif yliksekdgretim kurumunun harcama yetkilisidir (ita amiri).
Rektorler harcama (ita amirligi) yetkisini, miitevelli heyetin oluru ile uygun gorecegi dlgiide
dekan, enstitii miidiirii ve yiiksekokul miidiirlerine devredebilir. Universite Yonetim
Kurulunca belirlenecek miktarlarin iizerindeki cari harcamalar harcama yetkilisi (ita amiri)
veya harcama yetkilisi (ita amiri) vekillerine tahakkuk amirleri tarafindan onerilir. Tahakkuk
amirleri Rektor tarafindan tayin edilir.”...

Bu ¢ergevede, tiniversitemizde, mali konularda miitevelli heyet yetkilidir. Tip Fakiiltesi egitim
kalemleri i¢in talep ettigi giderler, Rektorlikk biitcesinden Miitevelli Heyeti onayiyla
karsilanmaktadir. (T.S.7.4.1./1.) Tip Fakiiltesi’nin, harcama yetkisi Dekanliga devredilmis

olan ayr bir biitgesi veya biitce planlamas1 bulunmamaktadir.
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7.5. Ulusal ve uluslararasi isbirligi

T.S.7.5.1. Tip fakiilteleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarin1 ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve ekonomik

olarak mutlaka desteklemelidir.

Ulusal ve uluslararas: iliskiler Yeditepe Universitesinin giiclii oldugu y®dnlerinin basinda
gelmektedir. Gerek bu konudaki idari organizasyonu ve gerekse iiniversite kampiisiiniin
lojistik yapisindan dolayr Yeditepe Universitesi ve Tip Fakiiltesi ulusal ve uluslararas:
isbirligi konusunda hem lisan 6grencileri bazinda hem de dgretim tiyeleri bazinda Tiirkiye nin
onde gelen egitim kurumlarindandir. Fakiiltemizde igerisinde Erasmus Koordinatorligii
gorevi Yrd. Dog. Dr. Ozlem Tanridver tarafindan yiiriitiilmektedir. Rektorliigiimiiz
biinyesinde Erasmus Birimi mevcut olup, tiim ¢aligmalar bu birimle esgiidiimlii olarak

yiritilmektedir.

Erasmus Programi Avrupa Birligi tarafindan tiniversiteler arasinda ¢ok uluslu isbirliklerini
tesvik ederek yliksek 6grenime Avrupa boyutunu kazandirmak ve kaliteyi artirmak amaciyla
kurulmustur. Erasmus Programi, 06zellikle Avrupa’da oOgrenci ve oOgretim gorevlisi

hareketliligini gelistirmek amaciyla tasarlanmistir.

Yeditepe Universitesi Erasmus Programma 2005-2006 akademik doneminde katilmaya
basladi. Bu amagla bircok bolim Avrupa’nin 6nde gelen {iniversitelerinde denkleri ile
Erasmus ortakliklar1 kurmustur. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Erasmus Programi
cergevesinde 2008-2009 doneminde Ogrenci degisimi baslamis ve Almanya, Avusturya,
Danimarka gibi iilkelerden bir ¢ok tiniversite ile karsilikli anlagsmalar imzalanmistir. Ayrintili
bilgiler Tablo 7.5.1°de sunulmustur. Erasmus o&grencileri AB hareketlilik hibesinden

yararlanabilirler.

Ogrenciler Erasmus degisim déneminin sonunda kendi iiniversitelerine donmeli ve
programlarin1 tamamlamalidirlar. Ortak iiniversiteden alinan krediler ilgili birimlerinin
onayina tabi olur. Erasmus Programi kurumsal diizeyde International —Uluslararasi Ofis
tarafindan yonetilir. Erasmus Ofisi, duyurulardan, bagvurulardan, 6grencilerin segilmesinden,

hibe vb. sorumludur. Ayrica her bdliimiin akademik danismanlik ve bdliimiin anlasmalarindan
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sorumlu bir Erasmus Departman Koordinatorii vardir. Her sene iiniversite web sayfasindan

sinav ile ilgili duyurular yapilmakta olup Uluslararast ofis ¢esitli toplantilar yaparak duyuru

ve bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Tablo 7.5.1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ile Erasmus Degisimi Anlasmasi Olan

Universiteler

Universitenin Anlasma Mezuniyet | Ogrenci | Ogretim En az
adi siiresi oncesi ayl1 Uyesi egitim
ogrenci Enaz 1 hf | saati/week
sayisl

University Witten
/Herdecke Germany 2013-2015 2 20 1 5
Julius-Maximilians-
Universitat
Wiirzburg, Germany 2013-2017 2 20 1 5
University of
Innsbruck, Austria 2012-2013 2 18 1 5
Aarhus Universitet,
Denmark 2013-2014 1 12 - -
University of
Ljubljana 2013-2015 2 20 1 5

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri yurt igi ve disindan ¢ok sayida arastirmaci
ile ortak arasgtirmalar yapmaktadirlar. Yayinlar ve ekli proje listesinde bu isbirlikleri
goriilmektedir. (T.S.7.5.1./1.) 2013 yilinda Ingiltere, Slovakya, Ukrayna, Macaristan’dan
bilim insanlar ile ortak gelistirilen bir projemiz Avrupa Birligi FP7 programi tarafindan

desteklenmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 0gretim elamanlarinin uluslararasi iliskilerindeki
basarisindan dolay1r Tip Fakiiltesi 6grencilerine Amerika’da ve Avrupa’da diinyanin 6nde
gelen bilim insanlarinin laboratuvarlarinda arastirma olanaklart sunmaktadir. Akademik
basaris1 yiiksek ve isteyen dgrenciler 6gretim gorevlilerinin ortak ¢alisma yaptigi arastirmaci
ve klinisyenlerin yanlarina yaz doneminde 4-10 haftaligina gidip orada arastirma yapma
imkanina sahiplerdir. Ayrica, TurkMSIC 6grenci degisim programi ile fakiiltemize ¢ok sayida
ogrenci gelirken, bizim 6grencilerimiz de yurt disinda staj yapmaktadirlar. (T.S.7.5.1./2)
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Yeditepe Universitesi, yurt disindaki farkli egitim ve akademik arastirma kurumlan ile ¢ok
sayida ikili anlagsmalar yapmistir ve yurtdisindaki bilim ve tip camiasinda kabul gérmiis bir
kurum durumuna gelmistir. Yeditepe Universitesi, fiziksel altyapisi ve tecriibeli uluslararas
ofisi ile her tiirli 6grenci ve O6gretim iiyesi defisimini, uluslararasi konferanslari, seminerleri
ve benzeri aktiviteleri yiiriitmektedir. Son ii¢ yilda, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
ogretim tiyeleri tarafindan organize edilen ve 26 Agustos yerlesiminde gerceklestirilen EMBO
(European Molecular Biology Organization) ve FEPS (Federation of European Physiological
Societies) gibi Avrupa’nin ve diinyanin 6nde gelen bilimsel kongrelere, 6grencilerimiz
ticretsiz katilmiglardir. Bu kongrelerde, diinyanin 6nde gelen bilim insanlari ile tanisma firsati
bulmuglardir. Bu 6grenim yilinda, fakiiltemizde gerceklestirilecek olan “4th. Turkish US
Cytometry Workshop”, Mikrobiyoloji’de Aragtirma temali programlara da licretsiz katilma

olanaklar1 saglanacaktir.

Donem Il Koordinatorliigii, Tirkiye’nin ve diinyanin 6nde gelen bilim insanlarini, misafir
konusmaci olarak davet etmekte ve bu &gretim iiyeleri, tim Tip Fakiiltesi dgrencilerine,
yaptiklar1 arastirmalar ve uzmanlik konulart hakkinda seminer vermektedirler. Her ders
kurulunda yer alan bu seminerler sayesinde, Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz, uluslararasi saygin
bilim insanlarint dinleme, soru sorma ve tanisma firsati bulmakta ve sonu¢ olarak
perspektiflerinin genislemesine katki saglamaktadir. Bu misafir konugmaci programinin,

2013-2014 6gretim yilinda da devam ettirilmesi planlanmaktadir. (T.S.7.5.1./3)

T.S.7.5.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI

Ulusal ve Uluslararasi isbirligi

“Ulusal ve uluslararast iligkiler ile degisim program ve olanaklarimin paydaslara nasil
duyuruldugu, Ervasmus ve Farabi programlarimin nasil uygulandigi ve desteklendigi, kag
kisinin yararlandigi, AKTS uyum ¢alismalarinin yapilip yapilmadigi konusunda bilgi ve belge

sunulmasina gereksinim vardir”
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Tablo.7.5.1./2. 2008-2013 Uluslararas1 Ogrenci Degisimleri*

. Geldigi Degisim L o e .
Adh Soyadi | Cinsiyet| . Geldigi U niversite Geldigi Boliim Donem
Ulke Programi
FRASMUS
Alicia Engin L4 Byusturya ERASMUE e dic | Unive rsity of | nnsbruck TipFakiites Eahar 2008
P —
Ebony Rem p= K Kanada NON-ERAS MUS Ontaric Institube of Technology FHEA= Gz 2008
ERASMUS TipFakiftes
Esra Bypdeniz L4 Byusturya . Mle dizinische Univer stat Innsbruck prasutes Gz 2002
_ ERASMIUS - B Tip Fakiites Giiz 2005
o T ] ~ ~ -
Clara Schine clox L4 Apusturya Mz dizinische Univer Stat Innsbruck £ Ehar 2010
P ———— = prem— =
L= Bombad K Showe nys ERASMUS Unitve ity of Ljuhbl fana pFakiltes == =
N N ST Bahar 2012
= = == "
Ankes Katharing Raben=idc K Avusturya sarnls M= dizinische Univer stat Innsbruck Fa= =S
ERASMUS TipFakiftes Bahar 2012
Vicka Karofin Welber L4 Byusturya . Me dizinische Univer Stat Innsbruck prasutes Fane
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*International Federation of Medical Student Association (IFMSA) SCORE ve SCOPE programlari digindaki degisim

ogrencileridir.

Ogrenci degisimleri ile ilgili Uluslararast Ofis duyurulari, {iniversitenin web sayfasinda,
http://international.yeditepe.edu.tr/, http://international.yeditepe.edu.tr/duyuru/ linkinde yer
almaktadir. Ogrenci degisimleri ile ilgili olarak, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programi’n1 tanitan, Bologna Bilgi Paketi, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi ve
ayrintili  bilgi veren Akademik Program Kitapgiklart {iiniversitenin web sayfasinda,
http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-programi,
http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-aciklamalari linkinde yer almaktadir.

Bologna Siireci kapsaminda, Tip Fakiiltesi Bologna Komitesi tarafindan, 201302014 egitim
yilt i¢in gilincellenerek hazirlanan, AKTS (ECTS) Tablolari, Fakiilte Kurulu karari ile
onaylanmistir ve drnekleri asagida sunulmustur. (T.S.1.1.1./13-1)

YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE | ACADEMIC YEAR 2013-2014

PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1734
Academic Year (Date of Beginning) 16 September 2013
Academic Year (Date of Completion) 20 June 2014
Mid-term Break Dates (Start) 20 January 2014
Mid-term Break Dates (End ) 2 February 2014
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 264 230
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 37,7 32,9
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6336
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 28
ECTS Credits per 1 Academic Year 60 60,00
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MD 120 Basic Medical Sciences |

Time Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)
Lectures 455 1 455
Laboratory Practices 180 1 180
Scientific Project Writing 1 8 8
Independent Study for Mid-term Exam 240 1 240
Mid-term Exam (MCQ+EMQ+OSPE) 9 2 18
Independent Study for Final Exam 240 1 240
Final Exam (MCQ) 1 2 2
Scientific Project Evaluation 1 0 0
Total Workload per Course 1143
ECTS Credits per Course 38,00

MD 142 Introduction to Clinical Practice |

Time Workload
ACTIVITIES # M) i)
Lectures 25 1 25
Laboratory Practices (CSL) 48 1 48
Independent Study for Mid-term Exam 37 1 37
Mid-term Exam (MCQ) 1 1 1
Independent Study for Final Exam 37 1 37
Final Exam (OSCE) 1 1 1
Total Workload per Course 149
ECTS Credits per Course 5,00

MD 132 Anatomical Drawing

Time Workload
ACTIVITIES # T s
Laboratory Practices 24 2 48
Homework (Drawing Project) 2 6 12
Homework (Drawing Project) 8 3 24
Independent Study for Mid-term Exam 0 0 0
Mid-term Exam (OSPE) 1 2 2
Independent Study for Final Exam 0 0 0
Final Exam (OSPE) 2 2 4
Total Workload per Course 90
ECTS Credits per Course 3,00

HTR 301 History of Turkish Revolution |

Time Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)
Lectures 16 2 32
Laboratory Practices 0 0 0
Independent Study for Mid-term Exam 8 1 8
Mid-term Exam (MCQ) 1 1 1
Independent Study for Final Exam 8 1 8
Final Exam (MCQ) 1 1 1
Total Workload per Course 50
ECTS Credits per Course 2,00
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HTR 302 History of Turkish Revolution Il

Time Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)
Lectures 16 2 32
Laboratory Practices 0 0 0
Independent Study for Mid-term Exam 8 1 8
Mid-term Exam (MCQ) 1 1 1
Independent Study for Final Exam 8 1 8
Final Exam (MCQ) 1 1 1
Total Workload per Course 50
ECTS Credits per Course 2,00

HUM 101 Humanities

Time Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)
Lectures 14 3 42
Laboratory Practices 0 0 0
Independent Study for Mid-term Exam 7 1 7
Homeworks 1 14 14
Mid-term Exam (Essay) 1 3 3
Independent Study for Final Exam 7 1 7
Final Exam (Essay) 1 3 3
Total Workload per Course 76
ECTS Credits per Course 3,00

HUM 102 Humanities

Time Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)
Lectures 14 3 42
Laboratory Practices 0 0 0
Independent Study for Mid-term Exam 7 1 7
Homeworks 1 14 14
Mid-term Exam (Essay) 1 3 3
Independent Study for Final Exam 7 1 7
Final Exam (Essay) 1 3 3
Total Workload per Course 76
ECTS Credits per Course 3,00

TKL 201 Turkish Language and Literature

Time Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)
Lectures 15 2 30
Laboratory Practices 0 0 0
Independent Study for Mid-term Exam 7 1 7
Homeworks 1 1 1
Mid-term Exam (Essay) 1 2 2
Independent Study for Final Exam 8 1 8
Final Exam (Essay) 1 2 2
Total Workload per Course 50
ECTS Credits per Course 2,00
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TKL 202 Turkish Language and Literature

Time Workload
ACTIVITIES # (houn) (houn)
Lectures 15 2 30
Laboratory Practices 0 0 0
Independent Study for Mid-term Exam 7 1 7
Homeworks 1 1 1
Mid-term Exam (Essay) 1 2 2
Independent Study for Final Exam 8 1 8
Final Exam (Essay) 1 2 2
Total Workload per Course 50
ECTS Credits per Course 2,00
MD 120 Basic Medical Sciences | Committee | INTRODUCTION)
Time Workload
ACTIVITIES # U T
Lectures 99 1 99
Laboratory Practices 16 1 16
Scientific Project Writing 1 2 2
Independent Study for Mid-term Exam 50 1 50
Mid-term Exam (MCQ+EMQ) 1 2 2
Independent Study for Final Exam 50 1 50
Final Exam 0 1 0
Total Workload per Course Module 219
ECTS Credits per Course Module 7,00
Module Dates (Beginning) 16 September 2013
Module Dates (Completion) 1 November 2013
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 46
Total number of weeks per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6,6
Total number of hours per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 1104
OTHER ACTIVITIES IN MODULE DATES Theoretical | Practical Total
MD 132 Anatomical Drawing 0 12 12
MD 142 Introduction to Clinical Practice | 16 0 16
HTR 301 Ataturk's Principles 15 0 15
HUM 101 Humanities 21 0 21
TKL 201 Turkish Language and Literature 15 0 15
Total Workload for Other Activities in Module Dates 79
Total Workload for Activities in Module Dates 298
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 27
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MD 120 Basic Medical Sciences | Committee V (ENERGY AND METABOLISM)

Time Workload
ACTIVITIES # i) i)
Lectures 90 1 90
Laboratory Practices 34 1 34
Scientific Project Writing 1 2 2
Independent Study for Mid-term Exam 50 1 50
Mid-term Exam (MCQ+EMQ) 2 2 4
Independent Study for Final Exam 50 1 50
Final Exam 0 1 0
Total Workload per Course Module 230
ECTS Credits per Course Module 8,00
Module Dates (Beginning) 21 April 2014
Module Dates (Completion) 29 May 2014
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 38
Total number of weeks per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 5,4
Total number of hours per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 912
OTHER ACTIVITIES IN MODULE DATES Theoretical | Practical Total
MD 132 Anatomical Drawing 0 8 11
MD 142 Introduction to Clinical Practice | 0 3 3
HTR 302 Ataturk's Principles 10 0 10
HUM 102 Humanities 14 0 14
TKL 202 Turkish Language and Literature 10 0 10
Total Workload for Other Activities in Module Dates 48
Total Workload for Activities in Module Dates 278
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 30
YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE Il ACADEMIC YEAR 2013-2014
PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1800
Academic Year (Date of Beginning) 9 September 2013
Academic Year (Date of Completion) 24 June 2014
Mid-term Break Dates (Start) 20 January 2014
Mid-term Break Dates (End ) 2 February 2014
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 275
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 39,3 38,4
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6600
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 27
ECTS Credits per 1 Academic Year 60 60,00
MD 220 Basic Medical Sciences I
Time Workload
ACTIVITIES # o) i)
Lectures 630 1 630
Laboratory Practices 292 1 292
Scientific Project Writing 1 10 10
Independent Study for Mid-term Exam 348 1 348
Mid-term Exam (MCQ+EMQ+OSPE) 9 2 18
Independent Study for Final Exam 349 1 349
Final Exam (MCQ) 1 2 2
Scientific Project Evaluation 1 0 0
Total Workload per Course 1649
ECTS Credits per Course 55,00
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MD 242 Introduction to Clinical Practice Il

Time Workload
ACTIVITIES # e e
Lectures 21 1 21
Laboratory Practices (CSL) 52 1 52
Independent Study for Mid-term Exam 37 1 37
Mid-term Exam (MCQ) 1 2 2
Independent Study for Final Exam 37 1 37
Final Exam (OSCE) 1 2 2
Total Workload per Course 151
ECTS Credits per Course 5,00
MD 220 Basic Medical Sciences Il Committee |
(CARDIOVASCULAR AND RESPIRATORY SYSTEMS)
Time Workload
ACTIVITIES # D) )
Lectures 186 1 186
Laboratory Practices 85 1 85
Scientific Project Writing 1 2 2
Independent Study for Mid-term Exam 82 1 82
Mid-term Exam (MCQ+EMQ) 2 2 4
Independent Study for Final Exam 83 1 83
Final Exam 0 1 0
Total Workload per Course Module 442
ECTS Credits per Course Module 15,00
Module Dates (Beginning) 09 September 2013
Module Dates (Completion) 15 November 2013
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 67
Total number of weeks per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 9,6
Total number of hours per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 1608
OTHER ACTIVITIES IN MODULE DATES Theoretical | Practical Total
MD 242 Introduction to Clinical Practice Il 8 16 24
Total Workload for Other Activities in Module Dates 24
Total Workload for Activities in Module Dates 466
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 29
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MD 220 Basic Medical Sciences Il Committee V
DAMAGE AND NEOPLASM)

(TISSUE

Time Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)
Lectures 113 1 113
Laboratory Practices 52 1 52
Scientific Project Writing 1 2 2
Independent Study for Mid-term Exam 70 1 70
Mid-term Exam (MCQ+EMQ+OSPE) 1 1 1
Independent Study for Final Exam 70 1 70
Final Exam 0 1 0
Total Workload per Course Module 308
ECTS Credits per Course Module 10,00
Module Dates (Beginning) 14 April 2014
Module Dates (Completion) 30 May 2014
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 46
Total number of weeks per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6,6
Total number of hours per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 1104
OTHER ACTIVITIES IN MODULE DATES Theoretical | Practical Total
MD 242 Introduction to Clinical Practice Il 0 10 10
Total Workload for Other Activities in Module Dates 10
Total Workload for Activities in Module Dates 318
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 29
YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE 11l ACADEMIC YEAR 2013-2014
PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1802
Academic Year (Date of Beginning) 09 September 2013
Academic Year (Date of Completion) 30 June 2014
Mid-term Break Dates (Start) 17 January 2014
Mid-term Break Dates (End ) 02 February 2014
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 278
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 39,7 33,6
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6672
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 27
ECTS Credits per 1 Academic Year 60 60,00
MD 320 Introduction to Clinical Sciences
Time Workload
ACTIVITIES # (i) (i)
Lectures 630 1 630
Discussion Classes 11 1,2 17
Clinical Skills Laboratory Practices (CSL) 11 2,3 32
Laboratory Demonstration Classes 14 2,3 28
Scientific Project Writing 1 5 5
Independent Study for Mid-term Exam 697 1 697
Mid-term Exam (MCQ+EMQ+OSCE) 9 1 9
Independent Study for Final Exam 382 1 382
Final Exam (MCQ+OSCE) 2 1 2
Scientific Project Evaluation 1 0 0
Total Workload per Course 1802
ECTS Credits per Course 60,00
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MD 320 Introduction to Clinical Sciences Committee |

(INFECTIOUS DISEASES)

Time Workload
ACTIVITIES # (houn) (houn)
Lectures 66 1 66
Discussion Classes 2 1 2
Clinical Skills Laboratory Practices (CSL) 1 3 3
Laboratory Demonstration Class 2 1
Scientific Project Writing 1 1 1
Independent Study for Mid-term Exam 74 1 74
Mid-term Exam (MCQ+EMQ) 1 2 2
Independent Study for Final Exam 60 1 60
Final Exam 0 1 0
Total Workload per Course Module 210
ECTS Credits per Course Module 7,00
Module Dates (Beginning) 09 September 2013
Module Dates (Completion) 04 October 2013
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 25
Total number of weeks per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 3,6
Total number of hours per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 600
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 35
MD 320 Introduction to Clinical Sciences Committee VIII
(MUSCULOSKELETAL SYSTEM)
Time Workload
ACTIVITIES # ) s
Lectures 70 1 70
Discussion Classes 1 2 2
Clinical Skills Laboratory Practices (CSL) 1 3
Laboratory Demonstration Class 2 2,5
Scientific Project Writing 1 1 1
Independent Study for Mid-term Exam 81 1 81
Mid-term Exam (MCQ+EMQ) 1 1 1
Independent Study for Final Exam 40 1 40
Final Exam 0 1 0
Total Workload per Course Module 203
ECTS Credits per Course Module 7,00
Module Dates (Beginning) 12 May 2014
Module Dates (Completion) 06 June 2014
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 25
Total number of weeks per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 3,6
Total number of hours per module (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 600
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 34
YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE IV ACADEMIC YEAR 2013-2014
PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1724
Academic Year (Date of Beginning) 02 September 2013
Academic Year (Date of Completion) 06 June 2014
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 277
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 39,6 35,9
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6648
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 27
ECTS Credits per 1 Academic Year (Exact) 60 57,47
ECTS Credits per 1 Academic Year (Rounded) 60 60,00
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MD 492 INTERNAL MEDICINE (CLERKSHIP)
(2 Student Groups: Group A and Group B)

ACTIVITIES # (Ec:?ﬁ) Wordk'oa
(hour)
TEACHING/LEARNING ACTIVITIES
CONTACT HOURS
Theoretical-Class/Auditorium/Conference Hall/Multimedia
Lecture/Tutorial 85,00 1,00 85,00
Case report 30,00 1,00 30,00
Case presentation 6,00 | 0,50 3,00
Research seminar 0,00
Seminar 0,00
Student seminar/Journal club 0,00
Invited speaker 0,00
Hospital conference 0,00
Online/Distanceor e-learning (paper based or ICT based) 0,00
Other: 0,00
Theoretical-Group Activity/Interactive
Case discussion 6,00 | 0,50 3,00
Discussion class 0,00
Smal_l group study session/Problem solving session/Brainstorm 6.00
session 3,00 2,00 '
Exercise class 0,00
Oral presentation and criticism 0,00
Panel 0,00
Workshop 0,00
Online/Distanceor e-learning (paper based or ICT based) 0,00
Other: 0,00
Practice Based-Laboratory/Class
Demonstration class 0,00
Laboratory teaching 0,00
Clinical skills laboratory 0,00
Small group study session/Problem solving session 0,00
Exercise class 0,00
Workshop (practical class) 0,00
Other: 0,00
Clerkship (Clinical practice and training)
Field study/Fieldwork 0,00
QOutpatient clinic 0,00
Patient bedside 56,00| 1,50 84,00
Imaging round 0,00
Laboratory round 0,00
Work based practice 0,00
Grand round 56,00 0,50 28,00
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Operating room

0,00

Invasive Intervention room 0,00
Night shift at ward 4,00 | 12,00 48,00
Night shift at intensive care unit 0,00
Night shift at emergency care unit 2,00 | 12,00 24,00
Other: 0,00
Work placement/Internship (Clinical performance under supervision)
Field study/Fieldwork 0,00
Outpatient clinic 0,00
Patient bedside 0,00
Imaging round 0,00
Laboratory round 0,00
Work based practice 0,00
Grand round 0,00
Operating room 0,00
Invasive intervention room 0,00
Night shiftat ward 0,00
Night shift at intensive care unit 0,00
Night shift at emergency care unit 0,00
Other: 0,00
INDEPENDENT STUDY HOURS
KNOWLEDGE (Levels: Knowledge, Comprehension, Application,
Analysis, Synthesis, Evaluation)
Theoretical/Written/Oral exam/s 85,00 0,50 42,50
Presentation 0,00
Seminar 0,00
Discussion 0,00
Session 0,00
Research paper writing 0,00
Project writing 0,00
Report writing 0,00
Dissertation writing 0,00
Homework 0,00
Investigation/Survey study 0,00
Other: 0,00
SKILLS: (Levels: Imitation, Manipulation, Precision, Articulation,
Naturalization)
Oral/practical exam/s 10,00| 0,50 5,00
Presentation 6,00 | 2,00 12,00
Seminar 0,00
Discussion 6,00 | 2,00 12,00
Session 3,00 | 2,00 6,00
Exercise 0,00
Workshop 0,00
Imaging round 0,00
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Laboratory round

0,00

Grand round 56,00| 0,25 14,00

Other: 0,00

ATTITUDES (Receiving, Responding, Valuing, Organization,

Characterization)

Questionnaire (self-assessment) 0,00

Paper case 0,00

Other: 0,00

COMPETENCY (Doing/Making, Co-ordinating/Operating,

Observing/Analysing/Listening to/ Controlling/Driving,

Choosing/Communicating/Enhancing,

Conceiving/Visioning/Foreseeing)

Portfolio preparation 0,00

Clinical performance at outpatient wards 0,00

Clinical performance at intpatient wards 0,00

Clinical performance at night shifts (ward, emergency care unit, 0.00

intensive care unit) ’

Other: 0,00

PROFICIENCY (Doing/Making, Co-ordinating/Operating,

Observing/Analysing/Listening to/ Controlling/Driving,

Choosing/Communicating/Enhancing,

Conceiving/Visioning/Foreseeing)

Portfolio preparation 0,00

Clinical performance at outpatient wards 0,00

Clinical performance at intpatient wards 0,00

Clinical performance at night shifts (ward, emergency care unit, 0.00

intensive care unit) ’

Other: 0,00
ASSESSMENT/APPRAISAL MODES (F: Formative, S: Summative)

Knowledge Assessment

Written Exam (MCQ+EMQ+KFQ) (F, S) 1,00 | 2,00 2,00

Obijectively Structured Oral Examination (S) 0,00

Oral Examination (F) 0,00

Other: 0,00

Skills Assessment

Practical Examination (F) 1,00 | 2,00 2,00

Obijectively Structured Practical Examination (S) 0,00

Mini Clinical Examination (S) 3,00 | 0,50 1,50

Other: 0,00

Attitude Assessment

Mini Clinical Examination (S) 0,00

Questionnaire (self-assessment) (F) 0,00

Paper case (S) 0,00

Observation of behaviour (360°) (F, S) 0,00

Other: 0,00

Competency Assessment

Mini Clinical Examination (S) 0,00

Clerkship/Internship Guide/Checklist Assessment (F, S) 1,00 | 0,00 0,00
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Professional Portfolio Assessment (F)

0,00

Presentation Performance Assessment (F) 3,00 | 0,00 0,00
Seminar Performance Assessment (F) 0,00
Project Writing Assessment (S) 0,00
Other: 0,00
Proficiency Assessment
Mini Clinical Examination (S) 0,00
Clerkship/Internship Guide/Checklist Assessment (F, S) 0,00
Professional Portfolio Assessment (F) 0,00
Presentation Performance Assessment (F) 0,00
Seminar Performance Assessment (F) 0,00
Other: 0,00
Total Workload per Course 408
ECTS Credits per Course (Exact) 13,60
ECTS Credits per Course (Rounded) 14,00
02
Septemb
Course Dates Group A (Beginning) er 2013
08
Novembe
Course Dates Group A (Completion) r 2013
25
Novembe
Course Dates Group B (Beginning) r 2013
31
January
Course Dates Group B (Completion) 2014
Total number of days per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 67
Total number of weeks per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 9,6
Total number of hours per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 1608
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 25
YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE V ACADEMIC YEAR 2012-2013
PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1750
Academic Year (Date of Beginning) 02 September 2013
Academic Year (Date of Completion) 30 May 2014
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 270
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 38,6 31,9
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 6480
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 28
ECTS Credits per 1 Academic Year 60,00 58,34
MD 501 ORTHOPAEDICS and TRAUMATOLOGY (CLERKSHIP)
(7 Student Groups: Group 1to 7)
Time | Workload
ACTIVITIES # (hour) (hour)

TEACHING/LEARNING ACTIVITIES
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CONTACT HOURS

Theoretical-Class/Auditorium/Conference Hall/Multimedia

Lecture/Tutorial 14,00 3,00 42,00
Case report 0,00
Case presentation 0,00
Research seminar 0,00
Seminar 0,00
Student seminar/Journal club 13,00| 0,50 6,50
Invited speaker 0,00
Hospital conference 1,00 1,00 1,00
Online/Distanceor e-learning (paper based or ICT based) 0,00
Other: 0,00
Theoretical-Group Activity/Interactive

Case discussion 0,00
Discussion class 0,00
Smal_l group study session/Problem solving session/Brainstorm 0.00
session ’
Exercise class 0,00
Oral presentation and criticism 0,00
Panel 0,00
Workshop 0,00
Online/Distanceor e-learning (paper based or ICT based) 0,00
Other: 0,00
Practice Based-Laboratory/Class

Demonstration class 1,00 | 1,00 1,00
Laboratory teaching 0,00
Clinical skills laboratory 0,00
Small group study session/Problem solving session 0,00
Exercise class 0,00
Workshop (practical class) 0,00
Other: 0,00
Clerkship (Clinical practice and training)

Field study/Fieldwork 0,00
Outpatient clinic 14,00 1,50 21,00
Patient bedside 9,00 | 1,00 9,00
Imaging round 12,00 0,50 6,00
Laboratory round 0,00
Work based practice 0,00
Grand round 0,00
Operating room 14,00 1,50 21,00
Invasive Intervention room 0,00
Night shift at ward 0,00
Night shift at intensive care unit 0,00
Night shift at emergency care unit 0,00
Other: 0,00
Work placement/Internship (Clinical performance under supervision)

Field study/Fieldwork 0,00
Outpatient clinic 0,00
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Patient bedside

0,00

Imaging round 0,00
Laboratory round 0,00
Work based practice 0,00
Grand round 0,00
Operating room 0,00
Invasive intervention room 0,00
Night shiftat ward 0,00
Night shift at intensive care unit 0,00
Night shift at emergency care unit 0,00
Other: 0,00
INDEPENDENT STUDY HOURS
KNOWLEDGE (Levels: Knowledge, Comprehension, Application,
Analysis, Synthesis, Evaluation)
Theoretical/Written/Oral exam/s 14,00| 3,00 42,00
Presentation 0,00
Seminar 0,00
Discussion 0,00
Session 0,00
Research paper writing 0,00
Project writing 0,00
Report writing 0,00
Dissertation writing 0,00
Homework 0,00
Investigation/Survey study 0,00
Other: 0,00
SKILLS: (Levels: Imitation, Manipulation, Precision, Articulation,
Naturalization)
Oral/practical exam/s 0,00
Presentation 0,00
Seminar 0,00
Discussion 0,00
Session 0,00
Exercise 0,00
Workshop 0,00
Imaging round 0,00
Laboratory round 0,00
Grand round 0,00
Other: 0,00
ATTITUDES (Receiving, Responding, Valuing, Organization,
Characterization)
Questionnaire (self-assessment) 0,00
Paper case 0,00
Other: 0,00

COMPETENCY (Doing/Making, Co-ordinating/Operating,
Observing/Analysing/Listening to/ Controlling/Driving,
Choosing/Communicating/Enhancing,
Conceiving/Visioning/Foreseeing)
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Portfolio preparation

0,00

Clinical performance at outpatient wards 14,00 0,25 3,50
Clinical performance at intpatient wards 9,00 | 0,25 2,25
Clinical performance at night shifts (ward, emergency care unit, 0,00
intensive care unit)
Other: 0,00
PROFICIENCY (Doing/Making, Co-ordinating/Operating,
Observing/Analysing/Listening to/ Controlling/Driving,
Choosing/Communicating/Enhancing,
Conceiving/Visioning/Foreseeing)
Portfolio preparation 0,00
Clinical performance at outpatient wards 0,00
Clinical performance at intpatient wards 0,00
Clinical performance at night shifts (ward, emergency care unit, 0.00
intensive care unit) ’
Other: 0,00
ASSESSMENT/APPRAISAL MODES (F: Formative, S: Summative)
Knowledge Assessment
Written Exam (MCQ+EMQ+KFQ) (F, S) 1,00 | 1,00 1,00
Objectively Structured Oral Examination (S) 0,00
Oral Examination (F) 1,00 | 1,00 1,00
Other: 0,00
Skills Assessment
Practical Examination (F) 0,00
Objectively Structured Practical Examination (S) 0,00
Mini Clinical Examination (S) 0,00
Other: 0,00
Attitude Assessment
Mini Clinical Examination (S) 0,00
Questionnaire (self-assessment) (F) 0,00
Paper case (S) 0,00
Observation of behaviour (360°) (F, S) 0,00
Other: 0,00
Competency Assessment
Mini Clinical Examination (S) 0,00
Clerkship/Internship Guide/Checklist Assessment (F, S) 1,00 | 0,00 0,00
Professional Portfolio Assessment (F) 0,00
Presentation Performance Assessment (F) 0,00
Seminar Performance Assessment (F) 0,00
Project Writing Assessment (S) 0,00
Other: 0,00
Proficiency Assessment
Mini Clinical Examination (S) 0,00
Clerkship/Internship Guide/Checklist Assessment (F, S) 0,00
Professional Portfolio Assessment (F) 0,00
Presentation Performance Assessment (F) 0,00
Seminar Performance Assessment (F) 0,00
Other: 0,00
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Total Workload per Course

157

ECTS Credits per Course (Exact)

5,24

ECTS Credits per Course (Rounded)

5,00

Course Dates Group 1 (Beginning)

02 September
2013

Course Dates Group 1 (Completion) gglssieptember
07 Octob
Course Dates Group 2 (Beginning) 201; ober

Course Dates Group 2 (Completion)

01 November
2013

Course Dates Group 3 (Beginning)

18 November
2013

Course Dates Group 3 (Completion)

06 December
2013

Course Dates Group 4 (Beginning)

23 December
2013

Course Dates Group 4 (Completion) ggllznuary
_— 271
Course Dates Group 5 (Beginning) 201Znuary

Course Dates Group 5 (Completion)

14 February
2014

Course Dates Group 6 (Beginning)

03 March 2014

Course Dates Group 6 (Completion)

21 March 2014

Course Dates Group 7 (Beginning) 07 April 2014
Course Dates Group 7 (Completion) 25 April 2014
Total number of days per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 18
Total number of weeks per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 2,6
Total number of hours per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 432
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 36
YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE PHASE VI ACADEMIC YEAR 2012-2013
PLANNED REALIZED
Workload in hours for 60 ECTS credits per Academic Year 1800 1362
Academic Year (Date of Beginning) 01 July 2013
Academic Year (Date of Completion) 30June 2014
Mid-term Break Dates (Start)
Mid-term Break Dates (End )
Total number of days per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 364
Total number of weeks per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 52,0 41,9
Total number of hours per academic year (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 8736
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 21
ECTS Credits per 1 Academic Year 60,00 60,63
MD 687 INTERNAL MEDICINE (CLERKSHIP)
(6 Student Groups: Group 1to 6)
ACTIVITIES Time | Workloa
(hour) d
(hour)
TEACHING/LEARNING ACTIVITIES
CONTACT HOURS
Theoretical-Class/Auditorium/Conference Hall/Multimedia
Lecture/Tutorial 16,00 1,00 16,00
Case report 0,00
Case presentation 6,00 0,50 3,00
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Research seminar

0,00

Seminar 0,00
Student seminar/Journal club 0,00
Invited speaker 0,00
Hospital conference 0,00
Online/Distanceor e-learning (paper based or ICT based) 0,00
Other: 0,00
Theoretical-Group Activity/Interactive

Case discussion 200,00 0,30 60,00
Discussion class 0,00
Smal_l group study session/Problem solving session/Brainstorm 4.00
session 8,00 0,50 '
Exercise class 0,00
Oral presentation and criticism 2,00 0,50 1,00
Panel 0,00
Workshop 0,00
Online/Distanceor e-learning (paper based or ICT based) 4,00 0,50 2,00
Other: 0,00
Practice Based-Laboratory/Class

Demonstration class 0,00
Laboratory teaching 1,00 0,50 0,50
Clinical skills laboratory 0,00
Small group study session/Problem solving session 0,00
Exercise class 0,00
Workshop (practical class) 0,00
Other: 0,00
Clerkship (Clinical practice and training)

Field study/Fieldwork 0,00
Outpatient clinic 0,00
Patient bedside 0,00
Imaging round 0,00
Laboratory round 0,00
Work based practice 0,00
Grand round 0,00
Operating room 0,00
Invasive Intervention room 0,00
Night shift at ward 0,00
Night shift at intensive care unit 0,00
Night shift at emergency care unit 0,00
Other: 0,00
Work placement/Internship (Clinical performance under supervision)

Field study/Fieldwork 0,00
Outpatient clinic 0,00
Patient bedside 22,00 | 1,00 22,00
Imaging round 0,00
Laboratory round 0,00
Work based practice 0,00
Grand round 0,00
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Operating room

0,00

Invasive intervention room 0,00
Night shiftat ward 0,00
Night shift at intensive care unit 0,00
Night shift at emergency care unit 16,00 | 0,30 4,80
Other: 0,00
INDEPENDENT STUDY HOURS
KNOWLEDGE (Levels: Knowledge, Comprehension, Application,
Analysis, Synthesis, Evaluation)
Theoretical/Written/Oral exam/s 16,00 4,00 64,00
Presentation 0,00
Seminar 0,00
Discussion 0,00
Session 0,00
Research paper writing 0,00
Project writing 0,00
Report writing 0,00
Dissertation writing 0,00
Homework 0,00
Investigation/Survey study 0,00
Other: 0,00
SKILLS: (Levels: Imitation, Manipulation, Precision, Articulation,
Naturalization)
Oral/practical exam/s 0,00
Presentation 6,00 0,50 3,00
Seminar 0,00
Discussion 200,00| 0,30 60,00
Session 0,00
Exercise 0,00
Workshop 0,00
Imaging round 0,00
Laboratory round 0,00
Grand round 0,00
Other: 0,00
ATTITUDES (Receiving, Responding, Valuing, Organization,
Characterization)
Questionnaire (self-assessment) 0,00
Paper case 0,00
Other: 0,00
COMPETENCY (Doing/Making, Co-ordinating/Operating,
Observing/Analysing/Listening to/ Controlling/Driving,
Choosing/Communicating/Enhancing,
Conceiving/Visioning/Foreseeing)
Portfolio preparation 0,00
Clinical performance at outpatient wards 0,00
Clinical performance at intpatient wards 22,00 | 3,00 66,00
Clinical performance at night shifts (ward, emergency care unit, 0,00
intensive care unit)
Other: 0,00
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PROFICIENCY (Doing/Making, Co-ordinating/Operating,
Observing/Analysing/Listening to/ Controlling/Driving,
Choosing/Communicating/Enhancing,
Conceiving/Visioning/Foreseeing)

Portfolio preparation 0,00
Clinical performance at outpatient wards 0,00
Clinical performance at intpatient wards 0,00
Clinical performance at night shifts (ward, emergency care unit, 0,00
intensive care unit)
Other: 0,00
ASSESSMENT/APPRAISAL MODES (F: Formative, S: Summative)
Knowledge Assessment
Written Exam (MCQ+EMQ+KFQ) (F, S) 0,00
Obijectively Structured Oral Examination (S) 0,00
Oral Examination (F) 0,00
Other: 0,00
Skills Assessment
Practical Examination (F) 1,00 2,00 2,00
Objectively Structured Practical Examination (S) 0,00
Mini Clinical Examination (S) 3,00 0,50 1,50
Other: 0,00
Attitude Assessment
Mini Clinical Examination (S) 0,00
Questionnaire (self-assessment) (F) 0,00
Paper case (S) 0,00
Observation of behaviour (360°) (F, S) 0,00
Other: 0,00
Competency Assessment
Mini Clinical Examination (S) 0,00
Clerkship/Internship Guide/Checklist Assessment (F, S) 1,00 0,00 0,00
Professional Portfolio Assessment (F) 0,00
Presentation Performance Assessment (F) 3,00 0,50 1,50
Seminar Performance Assessment (F) 0,00
Project Writing Assessment (S) 0,00
Other: 0,00
Proficiency Assessment
Mini Clinical Examination (S) 0,00
Clerkship/Internship Guide/Checklist Assessment (F, S) 0,00
Professional Portfolio Assessment (F) 0,00
Presentation Performance Assessment (F) 0,00
Seminar Performance Assessment (F) 0,00
Other: 0,00
Total Workload per Course 311
ECTS Credits per Course (Exact) 10,38
ECTS Credits per Course (Rounded) 10,00
Course Dates Group 1 (Beginning) 01 July 2013
Course Dates Group 1 (Completion) ;glA?’ugust
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02

Course Dates Group 2 (Beginning) September
2013
31 Octob
Course Dates Group 2 (Completion) 201_; ober

Course Dates Group 3 (Beginning)

01 November
2013

Course Dates Group 3 (Completion)

31 December
2013

Course Dates Group 4 (Beginning)

02 January
2014

Course Dates Group 4 (Completion)

28 February
2014

Course Dates Group 5 (Beginning) (Z)SII\‘/llarch
Course Dates Group 5 (Completion) 30 April 2014
Course Dates Group 6 (Beginning) 02 May 2014

Course Dates Group 6 (Completion)

30 June 2014

Total number of days per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 58
Total number of weeks per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 8,3
Total number of hours per course (excluding mid-term break, including weekends, holidays) 1392
EDUCATIONAL ACTIVITY RATIO (% hours/hours) 22
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Boliim 7 Ekler

T.S.7.1.1./1. Yeditepe Universitesi CEP kitap¢1g1 (2005-2006).

T.S.7.1.1./2. Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Kurul/Komisyon Gérev Listeleri
G.S.7.3.1./1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim gorevlilerinin son {i¢ yilda
iiniversite haricinden almis olduklar1 projeler

G.S.7.3.1/2. Yeditepe Universitesinin yayin ve patentler i¢in verdigi tesvik miktarlari
G.S.7.3.1/3. Yeditepe Universitesi Bilimsel Komite

T.5.7.5.1./1. Yeditepe Ogretim Uyeleri Proje Listesi

T.S5.75.1./2. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Yurt Disina Giden Ogrenciler Listesi,
TurkMSIC 2013 Yurt Dis1 Yaz Staj1 Listesi)

T.S5.7.5.1./3. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2012 — 2013 yili Davetli Konusmaci

Seminer Listesi
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8. YONETIM VE YURUTME

8.1. Tip Fakiiltesi Yonetim Yapisi

T.S.8.1.1. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve tiniversite ile iliskileri
mutlaka tanimlanmis olmalidr.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ydnetim organizasyonu, ilgili yasa ve mevzuat
cercevesinde olusturulmustur. Fakiiltemiz Dekan ve iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler olmak iizere
tic bolim baskanligindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir (Bkz. Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Organizasyon
Semas). Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte Sekreteri vekili tarafindan

koordine edilmektedir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde
yayinlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde sirasi ile madde 9 ve 10°da

tanimlanan, asagida belirtilen isleyisle belirtilen gorevleri getirir.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yaryil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli

gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaywn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil icin sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur.
Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrist iizerine toplanmir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-ogretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamatk,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamatk,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almatk,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarimalar ile egitim-Ggretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim ile ilgili etkinliklerini, &gretim iiyelerinin
gorevlendirilmeleri ile olusturulmus kurullarin birbiri ile koordinasyon halinde ¢alismasi ile
yiiriitmektedirler (Bknz. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Program Organizasyon Semasi). Yonetim semast, kurullarin yapisini ve birbiri ile

etkilesimini gostermektedir.

Dekanlikla anabilim dallar1 arasindaki idari iliskiler, Bolim Baskanliklari, egitimle ilgili
diizenlemeler ise Bagkoordinatorliik tarafindan yiiriitilmektedir. Her anabilim dali, akademik
genel kurullarmi dekanliga sunmakta, fakiiltemizin egitim ve arastirmayla ilgili sorunlari
Ogretim {yeleri tarafindan agik bir sekilde tartigilmaktadir. Ayrica, anabilim dallarina
gonderilen yazilar elektronik olarak ilgili tiim 6gretim iiyelerine gonderilmektedir. Boylelikle
ogretim tiyeleri, fakiiltemizde devam eden egitim, planlama ve akreditasyon stirecleriyle ilgili

olarak bilgilendirilmektedir.
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Dekan
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde
yayinlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi madde 8a’da belirtilen kosullarda

atanarak 8b maddesinde tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar yiiriitmektedir.

MADDE 8. a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
onerecegl, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
ti¢ yul stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aliymalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikly o6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atamir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarimin gorevi
de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorevy, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

Dekan,; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yvapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarimin alinmasi konularinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.
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Asagida, Yeditepe Universitesi Organizasyon Semasi ve Fakiilte Yapisal Semasi

sunulmustur.

Yeditepe University’s Organization Chart
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EUA Institutional Evaluation Programme: Yeditepe University Self-evaluation Report (2012)
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T.S. 8.2.1. Tip fakilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi

orgiitlenmesine mutlaka sahip olmalidir.

Asagida sunulan Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programm Organizasyon Semasi egitim ile kurullar1 ve kurullarin birbiri ile etkilesimini
gostermektedir. Fakiiltemizde egitim ile ilgili kurul, komisyon ve calisma gruplar
(T.S.8.2.1./1., T.S.2.1./2.) bildirilmistir. Sayica az Ogretim iiyesi olmast nedeni ile ayni

ogretim gorevlileri birden fazla kurul/komisyonda gorev alarak ¢aligmaktadirlar.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Organizasyon $emasi

FAKULTE KURULU
(¥asama Kararlari Organi)
(strateji)

Ulusal Cekirdek
Egitimi Programi

DEKAN
(En st Dilzey Yénetic)
(tideriik)

Dekir_l Yardimeisi

Sorumiu

FAKULTE YONETIM
KURULY

Yénetmelik ve
Ydnerge Komisyonu

{Eitimden
Uyumlastirma En iist Dilzey Yanetme Yetkilisi)
Komisyonu (UGEP-UK) (siipervizyon, Koordinasyon)

Olgme-Degerlendirme Baskoordinatér

Kurulu (ODK) Miifredat Kurulu (MK) Koordinatdrler Kurulu (Kk) Bologna Komitesi
[Program igerigi, Program Yapisi, Koordinatdrier ve ¥rd.lan (Bologna Basvurusunun

|Blgme-Degerlendirme Yantemlerininve Snav - i .
Matriksinin Belirlenmesi, Sinavlarin Analizi, Amag-tedefier) Danem 1-6 Ogrenci Temsicleri "“"'h""'a_"[
Program Degerlendirme Analizleri) Alt-Komiteler 5(:"“]’ (1 TEAD Temsilisi)
11-Dé]

. {D1-D8)
[1 TEAD Temsilcisi) (1 TEAD Temsilcisi)
IKpordinasvonl

Yabanal Uyruklu Ogrencilerin Tip
Fakiiltesine Giris On Degerlendirme
Komisyonu(YUOTFGOK)

Kurul{Komite)

Miifredat Kurul
HIEESs SHIME Koordinasyon Komitesi

Cekirdek Grubu [MKGG)

Staj Klavuzu Komisyonu

Staj Koordinasyon Yiiksek Oretim Kurumlan Yatay
Komitesi Gegis On Degerlendirme
Komisyonu(YOKYGODK)

Akademik Degerlendirme Kurulu
[ADEK)

Segmeli Ders Komisyonu

Anabilim Dali Egitim
Sorumlulan

Tip Egitim Sekreteri

Aragtirma Stratejileri Kurulu
[ASK)

Koordinatoérler Kurulu ve Miifredat Kurulu’nun doénem iginde yaptiklar1 toplantilara

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrencileri ve Tipta Uzmanlik dgrencilerinin temsilcileri, Tip
Kuliibii Baskam1 ve YUTBAT Baskani Komisyon calismalarma davet edilmektedirler.
Toplantilar sirasinda goriis bildirmeleri yoniinde cesaretlendirilerek katki ve elestirileri

alinmaktadir.
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Koordinatorler Kurulunun bir egitim-6gretim yilinda yapilan toplantilarindan en az ikisine her
donem Ogrencilerinin katilimini arttirmak i¢in 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yapilacak
Koordinatérler Kurulu tarihi 6nceden saptanmis ve bu tarihler, Donem I-VI Akademik
Program Kitapg¢iklari’’nin akademik takvim sayfasina da ecklenmis ve miimkiin olan

donemlerde bu toplanti saatleri serbest ¢alisma saati olarak ayrilmistir. (T.S.8.2.1./2)

2012 — 2013 ve 2013 — 2014 6gretim yili donemlerinde egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi
olarak Yrd. Dog. Dr. Giildal izbirak gorevlendirilmistir. Dekan Yardimcisi, egitimle ilgili en
iist diizey yonetme yetkilisi olarak egitimle ilgili tim etkinliklerin siipervizyonu ve
koordinasyonunu yiiriitmektedir. Dekan Yardimcisi’na; Bologna Komisyonu, Miifredat
Kurulu, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Tip Fakiiltesine Giris On Degerlendirme Komisyonu,
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yatay Gegis On Degerlendirme Komisyonu, Akademik
Degerlendirme Kurulu (ADEK) (T.S.8.2.1./3), Arastirma Stratejileri Kurulu (ASK),

Yonetmelik ve Yonerge Komisyonu, dogrudan baglhdir.

Bu kurul ve komisyonlar disinda, egitimle ilgili tiim etkinlikler Baskoordinatorliik tarafindan
yiirtitiilmektedir. 2012 — 2013 ve 2013 — 2014 6gretim yili donemlerinde, bu gorev Prof. Dr.
Giilden Celik tarafindan yiiriitiilmektedir. Miifredat Kurulu, Miifredat Kuruluna bagh calisan;
Miifredat Kurulu Cekirdek Grubu, Se¢meli Ders Komisyonu, Tip Egitimi Sekreteri, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi Uyumlastirma Komisyonu, Ol¢me Degerlendirme Kurulu ve
biinyesindeki Staj Kilavuzu Komisyonu, Baskoordinatorliik ve Koordinatorler Kurulu’na
baglidir. Koordinatérler Kurulu, Dénem Koordinatdrleri, Koordinatoér Yardimeilari, Ogrenci
Simif Temsilcileri, Fakiilte Sekreteri ve Tip Egitimi Anabilim Dali Temsilcisi’nden
olusmaktadir. Anabilim Dali Egitim Sorumlulari, Komite/Staj Kurullar’ina, bu kurullar ise,
Doénem Koordinatorleri’ne karst sorumludur. Doénem Koordinatorleri ve yardimcilar
Akademik Program Kitapgiklari’nin hazirlanmasindan, sinav notlarinin  bildirimi  ve
raporlanmasina dek, tiim asamalardan sorumludurlar. Yukarida belirtilen, kurul ve

koordinatdrliiklerin gorev tanimlari, T.S.2.2.2./4’te bildirilmistir.
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8.3. Egitim Orgiitlenmesi Destek Yapisi

T.S.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi Orgilitlenmesine teknik ve sekreteryal

destek saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmalidir.

Fakiiltemizde, Fakiilte Sekreteri’nin ydnetiminde, Ogrenci Isleri Biirosu, Yazi Isleri Biirosu

ve Dekanlik Sekreterligi ¢aligmalarini ytirtitmektedir.

Dekanlik Sekreterligi: Yonetim ve fakiilte kurulu karar yazilmasi, aylik puantaj, toplanti
organizasyonlar1, dekanlik telefon trafiinin saglanmasi, dekan ve dekan yardimcilarinin
organizasyon, ADEK (Akademik Degerlendirme Komisyonu) sekreterligi gibi gorevleri
yerine getirmektedir.

Ogrenci Isleri Biirosu: Ogrencilerin dilekgelerinin alinmasi, (ek: dilekge) duyurular (ders
programi degisikligi, sinav sonug ilan1 vb. ek: duyuru 6rnegi), staj notlarinin kaydedilmesi,
Universitemizin planlama biirosu aracihifiyla dersliklerin ayirtilmasi, &grencilerin  ders
kayitlari, Onliik giyme ve mezuniyet toreni hazirliklari, gegici mezuniyet ve diploma

hazirliklar gibi ¢alismalar yiirtitmektedir.

Yaz Isleri: Dekanliga gelen-giden yazismalarin kaydedilmesi, hazirlanmasi ve arsivlenmesi,
Tipta uzmanlik 6grencileri egitim siireleri boyunca yazismalari, rotasyon takipleri, asistan
karneleri, tezleri ve egitim siireci sonunda dosyalarin hazirlanarak bakanliga gonderilmesi gibi

gorevleri yerine getirmektedir.

Yukarida belirtilen gorevliler disinda Tip Egitimi Sekreteri asagida bildirilen gorevleri yerine

getirmektedir.

Tip Egitimi Sekreterligi: Geri bildirim formlarmin dagitilmasi, toplanmast ve analizleri,
coktan se¢meli sinav sorularinin optik okuyucuda okunmasi ve frekans analizleri,
Koordinatorler Kurulu Bagkani/Bas Koordinatér’e tiim yazismalarda ve hazirliklarda

asistanlik yapmak gorevleri arasindadir.
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T.S5.8.3.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI
Egitim Orgiitlenmesi Destek Yapisi
“Ogrenci isleri biirosunda ka¢ kisinin calistig, alanlarmin ne oldugu, biironun

calismalarimin nasil denetlendigi raporda belirtilmemigtir.”

Egitim yonetimi teknik ve sekreteryal destek yapisi

Fakiiltemizde, egitim yonetimi 6rgiitlenmesine teknik ve sekreteryal destek, Fakiilte Sekreteri,
Ogrenci Isleri Biirosu, Yazi Isleri Biirosu ve Dekanlik Sekreterligi tarafindan saglanmaktadir.
Egitim yonetiminin, teknik ve sekreteryal destek yapisi, asagidaki semada ayrintili olarak

sunulmustur.

Sekil.8.3.1/1. Egitim Yonetimi Teknik ve Sekreteryal Destek Organizasyon Semasi.

Dekan
Prof Dr. Sina Ercan

Falkiilte Sekreteri Vekili

Dekan Sekreteri == = . Sevda Kugiknlmaz
Gzmur Gilsoy [T T T 7
Dekan Yardimeilan
Prof Dr Bayram Yimaz
Dog. Dr. Giildal Izbirak
Ogrenci Isleri Yan Isleri
Kiibra Inal Sebnem Ozgeliker

Teknik ve sekreteryal destek birimlerinin denetimi

Fakiilte Sekreteri vekili ve Dekan Sekreteri, Dekan Prof. Dr. Sina Ercan tarafindan, diger
birimler ve g¢alisanlar1 ise Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilari tarafindan denetlenmektedir.
Ogrenci Isleri Biirosu, 24.01.2014 tarih ve 01 sayili Fakiilte Yénetim Kurulu karar1 uyarinca,
her dgretim déneminin sonunda, ekli “Ogrenci Isleri Biirosu Yilik Faaliyet Formu”nu
doldurarak, Dekanlik makamina sunmakta ve bu yolla faaliyetleri degerlendirilmektedir.
(T.S.8.3.1./1.)
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Ogrenci Isleri Birimi’nin calisan sayisi ve gorev tanimlari

Ogrenci isleri biirosunda, iki kisi calismakta olup, gérev tamimlari ile ilgili uygun formasyona
sahiptirler. Ekte, is tanimlar: ve ézgecmisleri mevcuttur. (T.5.8.3.1./2, T.S5.8.3.1./3) Ogrenci
isleri, Dekanlik ve Akademik Personel ofisleri ile ayni katta, yaklastk 40 m? bir alanda

faaliyet gostermektedir.

G.S.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi Orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklar agik¢a tanimlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda

Ozellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmalidir.

Tip Egitimi Sekreterligi 2012 — 2013 Ogretim Dénemi sonunda olusturulmustur. Bir sekreter
ve yart zamanl olarak gereginde destek hizmet saglayan iki ek elemandan olugmaktadir.
Degerlendirme etkinliklerinde, Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerine de ayni
elemanlar destek vermektedirler. Bu gorevliler, geri bildirim anketleri ile ilgili veri girisi
yaparak Tip Bilisimi Anabilim Dali 6gretim {iyesinin destegi ile istatistiksel analizleri igeren
raporlar hazirlamaktadirlar. Tip egitimi sekreteri isinin gerektirdigi egitimi almig, goérev
ve sorumluluklart tanimlanmistir. Dénem Koordinatérleri tarafindan Dénem Sonu Raporu,

Komite Koordinasyon Kurulu tarafindan ise Komite Sonu Raporu olusturulmaktadir.

8.4. Yénetim kadrosu

T.S.8.4.1. Tip fakiiltelerinin dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda

yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara Universitesi Tip
Fakiiltesi mezunudur (1999). Ayn1 zamanda, Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali Bagkani’dur.
Daha 6nce, Yeditepe Universitesi Hastanesi Tibbi Koordinatorliigii gdrevini de yiiriitmekte
iken, Agustos 2013 itibar ile sadece Dekanlik gorevini yerine getirmektedir. Prof. Dr. Sina
Ercan, ekte, 6zge¢misinde de izlenecegi lizere, egitim, saglik hizmeti ve arastirma konusunda

yetkin bir hekim ve akademisyendir (T.S. 8.4.1./4)

G.S.8.4.1. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu,
akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.
G.S.8.4.2. Tip fakiltelerinin yonetici kadrolari egitim-6gretim, yonetim ve liderlik

alanlarinda donanimli olmalidir.
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Yeditepe Universitesi T1ip Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Yrd. Dog. Dr. Giildal izbirak, 2005
yilindan bu yana, Aile Hekimligi Anabilim Dali 6gretim tiyesi olup, ayni zamanda, 2007
yilinda, Tip Egitimi Anabilim Dali Baskan: olarak yiiriitmektedir. Dr. Izbirak, 2006 yilindan
beri, Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Tip Fakiiltesi Uzmanlik ve Ust Uzmanlik Egitimi
Uygulama ve Degerlendirme Yénetmelik Komisyonu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. 2009-

2012 yillar1 arasinda, Baskoordinatér ve Donem Koordinatorliigii gérevlerini siirdiirmiistiir.

(T.S.8.2.1./5)

Tip egitimi ile ilgili toplant1 ve kongrelere aktif katilimlarda bulunmus, Tip Egitimi Anabilim
Dallar1 Kis Okulu ve gesitli toplantilara da ev sahipligi yapmustir. “Miifredat Gelistirme,
Egitim Becerilerini Geligtirme, Simiile Hasta Uygulamalari, Nesnel Yapilandirilmis Klinik
Sinav, Ol¢me Degerlendirme Yontemleri” gibi alanlara iliskin bircok yurt i¢i ve yurt disi
sertifika programina katilmis ve aym zamanda ev sahipligi de yapmustir. Iki donem TEGED
(Tip Egitimini Gelistirme Dernegi) Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmis olup, 2014
TEGED Kongresi ev sahipligini de, TEAD adina tistlenmistir. 2007 yilindan bu yana, Ulusal
Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK), On Degerlendirme, Danismanlik ve Egitim
Komisyonu iiyesidir. Halen 2011 yilinda baglamig oldugu, Tip Egitimi Doktora Egitimi’ni

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tip Egitimi Anabilim Dali’nda siirdiirmektedir.

8.5. Ogretim elemanlar arasi uyum ve isbirligi

T.S.8.5.1. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiirtildiigii diger birimlerin
yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsilikli gorev ve sorumluluk siirlarii tanimali ve

mutlaka uyumlu bir igbirligi stirdiiriilmelidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerin klinik egitimleri icin, Yeditepe Universitesi
Hastanesi’nin ve Bagli Kurumlari’nin yani sira, Saghk Bakanligi ile her yil yenilenen
anlasmalarla, Istanbul’un Anadolu yakasinda bulunan Egitim ve Arastirma Hastaneleri'nde de
egitim almalarin1 saglamaktadir. Hem hasta cesitliligi, hem de farkli calisma kosullarini gérme
sanslar1 olmasi, Ogrencilerimiz i¢in biiyiik bir kazanctir. Her yil 6gretim yili baslangict

oncesinde ilgili kurumlardaki egitim sorumlulari, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’ne davet

261



edilerek, karsilikli gorev ve sorumluluklar anlatilmakta, o yilin egitim plan1 ve yapilacaklar
konusunda bir toplant1 yapilmaktadir. (T.S.8.5.1./6., T.S.8.5.1./7) Donem igindeki etkinlikler,
donem koordinatorleri tarafindan takip edilmekte, Baskoordinator ile siirekli paylasimda

bulunulmaktadir.

Her 6grenim donemi basinda, 6grencilerle birlikte 6gretim tiyelerine de, Akademik Program
Kitapgiklar1 dagitilmaktadir. Boylece, tim 6gretim iiyeleri, ders programi, takvim ve smav

takvimi hakkinda bilgi sahibi olmakta, giinliik akis1 izleyebilmektedirler.

Ik ii¢ senede, Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi’nde verilen temel tip egitimi
sonrasinda, egitim, Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Baghh Kurumlari’'nda ve yukarida

bahsedilen Egitim/Arastirma Hastaneleri’nde siirdiirilmektedir.

2014 yili sonundan itibaren, dgrencilerimiz su andaki hastanemize yaklasik yedi kilometre
uzaklikta, yeni yapilmakta olan Hemato-Onkoloji Hastanesi’'nde de egitim almaya

baslayacaklardir.

G.S.8.5.1. Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve

toplumla yapici bir etkilesim i¢inde olmalidur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Istanbul’'un Anadolu yakasindaki Saglik Bakanlig
Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile 6grenci egitimleri i¢in her yil yenilenen bir sozlesme
cergevesinde isbirligi yapmaktadir. Dordiincii siniftan itibaren 6grenciler bu hastanelerde, her
ogretim y1l1 6ncesinde yapilan bir toplanti ile bilgi alis verisinde bulunulan egitim sorumlulari

gozetim ve denetiminde egitim almaktadirlar.

Yeditepe Universitesi, 26 Agustos yerlesiminde bulunan Kizilay-Yeditepe hem ogretim
iiyeleri hem de 6grencilerin iiye olduklar: bir sivil toplam kurulusudur. 2011 — 2012 &gretim
yilinda yapilan Bahar Festivali’nde Kizilay Yeditepe Genglik Kollari’nin gayreti ile basarili
bir kan bagis1 kampanyasi yiiriitilmiistiir. 2012- 2013 6gretim yilinda benzer bir kampanya

sosyal tesisler Oniine kurulan bir ¢adir kan istasyonu gerceklestirilmistir.
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Kizilay Yeditepe Genglik Kollar1, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinden olusan
Tip Kuliibiiniin EMSA alt grubu ile ortaklasa diizenledikleri bir etkinlikle Balikesir’de sehir
merkezinde ii¢ giin boyunca ii¢ farkli ¢adirda tansiyon, seker kontrolii ve saglikli ¢ocuk

bakimina yonelik bir Saglik Turnesi gergeklestirmistir. (Bknz Boliim 4)

Yeditepe Universitesi Hastanesi hekimleri Istanbul’daki farkli belediyelerle isbirligi yaparak
Hipertansiyon, Diyabet, Yardimla Ureme konularinda halka yonelik seminer ve sunumlar
yapmaktadirlar. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 0Ogrencileri de bu sunumlara

katilmaktadirlar.

Boliim 8 Ekler

T.S.8.2.1./1. 9 Eyliil 2011 tarihli Dekanlik e-postasi.

T.S.2.1./2. 27.08.2013 tarih 15 sayili Bagkoordinatérliik yazisi ve Temmuz 2013 Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Kurul ve Komiteleri

T.S. 8.2.1./3. Akademik Degerlendirme Komisyonunun (ADK)

T.S. 8.4.1./4. Prof. Dr. Sina Ercan 6zge¢mis ve eserleri

T.S. 8.2.1./5. Yrd. Dog Dr. Giildal Izbirak 6zge¢mis ve esetleri

T.S.8.5.1./6 . D1s Egitim Kurum y1llik toplantis1 (2012)

T.S.8.5.1./7. D1s Egitim Kurum yillik toplantisi (2013)
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM

9.1.  Siirekli yenilenme ve gelisim

TS.9.1.1. Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili i¢
ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir yenilenme

sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak ¢alistirmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak, “Tiirkiye'nin ve
diinyanin saglik sorunlarin bilen ve birinci basamakta saglik hizmet sunumunu ve yonetimini
yapabilecek yeterlilikte bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis, meslegin etik kurallarin bilen,
gozeten ve uygulayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel bilgilere acik, sistematik
diistinebilen, arastirict ve sorgulayici, kendisini siirekli yenileyip gelistiren, ekip ¢calismasi
yapabilen, tip bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyi iyi kullanan, etkin iletisim becerilerine ve

toplum lideri niteliklerine sahip hekimler yetistirmeyi” amaglamaktadir.

Tip alaninda ivmesi artarak hizlanan bilgi birikimi, degisen diinya dinamikleri ile birlikte,
degisen hastalik oriintiileri ve hasta beklentileri, egitim alanlarin degisen ve farklilasan
beklentileri baglaminda, egitim programlarinin “siirekli yenilenme ve gelisim” ozelligi, bu
hedefe ulasmak i¢in en énemli bilesen olarak gérmektedir. Tip egitimi akreditasyon siireci,
bu vizyon c¢ergevesinde, siirekli yenilenme ve gelisme calismalarina Onemli bir ivme

kazandirmistir.
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SUREKLI YENILENME VE GELISIM STRATEJISI
YONETIM KOKENLI YENILENME VE GELiSIM

Yenilenme ve gelisim siireglerinde, en iist diizey idari yapilanmanin belirledigi stratejiler ve

yapisal destegi kritik 6nemdedir.

Yeditepe Universitesi, Mayis 2006 da EUA- European Universities Association Kurumsal
Degerlendirme Programina (EUA-IEP)  bagvurmus ve Bologna siireci c¢aligmalarina
baslamistir. Bu siire¢, 0z-degerlendirme raporunun hazirlanmasi (2007),  kurumsal
degerlendirme ziyaretleri (2007) ve Kurumsal Degerlendirme Raporunun (2007) hazirlanmasi
ile devam etmis ve ayni1 y1l Yeditepe Universitesi EUA-IEP’ten gegen “ilk vakif iiniversitesi”

ozelligini kazanmigtir. (http://bologna.yeditepe.edu.tr/) (Bkz. Boliim 8)

28.08.2011 tarihli Fakiilte Kurulu karar ile, sekiz {iyeden olusan Tip Fakiiltesi Bologna Alt
Komitesi kurulmus ve 15 Mayis 2011 tarihinde Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi Ciktilar’nin  (TF-MOTEP-C) gdzden gecirilerek revize edilmesi amaci ile,
paydaslarin katilmi yoluyla, calistay gergeklestirilerek, TF-MOTEP-C Paydas Revizyonu
Uzlag1 Raporu hazirlanmis ve tim paydaslarla paylasilmistir. (Bkz. Boliim 1). Yine ayni
Fakiilte Kurulu Karar1 ile, Miifredat Kurulu ve Olgme-Degerlendirme Alt-Komiteleri

kurulmus ve gérev tanimlamalar1 yapilmistir.

Fakiiltemizin giiglii ve zayif yonleri, i¢ ve dis tehditler diizenli olarak tespit edilmektedir.
(T.S.1.1.1./1, T.S.1.1.1./22).  Tip Fakiiltesi, stratejik plan ¢alismalarini belirli araliklarla
yenilemektedir. (T.S.1.1.1./12, KYS.YURK.P.01-PL.01.Stratejik Plan Belgesi)

Ust yonetimin gelistirdigi proje ve fikirlerden, egitim ile dogrudan ilgili olanlar, “Miifredat

299

Kurulu ”ve “Danigma Kurulu”’nda, degerlendirilir ve olgunlastirilan fikirler, Fakiilte Kurulu
ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriis ve Onerilerine sunulur. Somut hale getirilen fikir,
proje ve Oneriler, Akademik Kurul’da 6gretim iyeleri ile; 6grenci toplantilarinda &grencilerle
paylasilir; goriis ve Onerileri alinir. Genel uzlasi olusturan proje ve fikirler, karar/yetki seviyesine
gore, kurumun resmi karar siireglerinden gegirilir; alinan karar ve gergeklestirilen uygulamalar
paydaslar ile paylasilir. Akademik kadro ve 6grencilerin uzlasisini tasimadigi diisiiniilen kararlar

299

ise, Dekanlik esgiidiimiinde, “Miifredat Komisyonu” ve “Danmigma Kurulu”’nda tekrar gézden

gegirilir.
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TE-MOTEP Calisma Esaslari'na (TF-MOTEP-CE) gore (T.S.2.2.2./4), genel egitim

isleyisi asagidadir:

Fakiilte Yénetim Kurulu (FYK) tarafindan, TF-MOTEP ve TF-MOTEP-CE, her yil
diizenli olarak gézden gecirilir ve gerekli goriiliirse yenilenmesi icin geregi yapilir.

TF-MOTEP-Organizasyon Semasi'nda yer alan tiim birimler ve unsurlar, TF-
MOTEP kapsaminda, her yil, yillik déngiiler biciminde, yeni ¢alisma donemindeki
(egitim tatili/egitim yililegitim doénemi/komite) c¢alismalarini, TF-MOTEP-CE’de
belirtilen ii¢ evreli diizenege uygun olarak yapar: 1. Egitime Hazirlik Evresi (EHE), 2.
Egitim Evresi (EE), 3. Ol¢me-Degerlendirme Evresi (ODE).

TF-MOTEP-Organizasyon Semasi’'nda yer alan tiim birimler ve unsurlar, her yil,
YU-TF-Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (YU-TF-EOSY) ve TF-MOTEP-CE ’ye
gore, ilgili maddelerini de belirterek, TF-MOTEP kapsamindaki Is Tanimlari’'nt (TF-
MOTEP-IT) ve Gérevier Listesi'ni (TF-MOTEP-GL) yapar/yeniler ve Dekanlik
tarafindan belirlenen tarihte FYK ’ya sunar. FYK tarafindan onaylanan TF-MOTEP-
IT’ler ve TF-MOTEP-GL ler, Baskoordinator’e (BKRD) iletilir. BKRD, TF-MOTEP-
Organizasyon Semasi birimlerinin ve unsurlarimn, TF-MOTEP kapsamindaki
calismalarimi, TF-MOTEP-IT ler ve TF-MOTEP-GL ler iizerinden izler.

TF-MOTEP-Organizasyon Semast 'nda yer alan tiim birimler ve unsurlar, her yil,
YU-TF-EOSY ve TF-MOTEP-CE ye gére, ilgili maddelerini de belirterek, TF-MOTEP
kapsamindaki EHE, EE ve ODE’de yapmalar: gereken isler/gorevier icin birer
Takvimlendirilmis Is Planmi (TIP; EHE-TIP, EE-TIP, ODE-TIP) yapar/yeniler ve
Dekanlik tarafindan belirlenen tarihte FYK’ya sunar. FYK tarafindan onaylanan
TIP’ler, BKRD ‘ve iletilir. BKRD, TF-MOTEP-OS birimlerinin ve unsurlarimin TF-
MOTEP kapsamindaki calismalarim, TIP ler iizerinden izler.

Her birim, YU-TF-EOSY 'de ve TF-MOTEP-CE de belirtilen gorevlerine ve isleyise
uygun olarak, TF-MOTEP’in yénetilmesi ve yiiriitiilmesi icin, ilgili birim yoneticisi
tarafindan yapilan toplanti ¢agrisi (toplantidan en az iki giin once) ile giindemi
onceden duyurularak yapilan ve tutanakla belgelenen, en az sikligi YU-TF-EOSY de
veya TF-MOTEP-CE’de belirtilen diizenli aralikli veya gereSinde olaganiistii
toplantilar yaparak ¢aligir.

Toplantilara, iki kez mazeretsiz olarak katilmayan iiyeler hakkinda Dekanlik

tarafindan sorusturma agulir.
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Tiim kurullarda, kararlar, oncelikle uzlasiya dayali olarak, uzlast saglanamadig
durumlarda ise, nitelikli cogunluk oyu (2/3) ile alinir.

Tiim birimler, tamimlanan igleyiste olusan aksakliklari, bir iist birime yazili olarak
bildirir.

Isleyiste olusan aksakliklarin niteligine gore, gereSinde, Dekanlik tarafindan

sorusturma ac¢tlabilir.

Bu siirecler sonucunda yapilan yonetmelik degisikligi ve ayrintili isleyis yonergesi ve program

gelistirme ve miifredat degisikligi calismalari, Boliim 1, Bolim 2, Bolim 3 ve Bolim 5’te,

ayrintili olarak yer almaktadir.

PAYDAS KOKENLI IYILESTIRME
VERI TOPLAMA

Her komite/staj sonunda uygulanan geri bildirim anketleri, “tip egitimine mektuplar”,
ogrenci toplantilar1 ve Miifredat Kurulu 6grenci temsilcileri araciligi ile 6grencilerden
diizenli olarak egitim programi ve siiregleri hakkinda geri bildirim alinmakta ve analiz
edilerek degerlendirilmektedir (Bkz. Boliim 5)

Akademik kurullar, Anabilim Dal1 Kurul kararlari, her staj/komite sonunda uygulanan
Ogretim tiiyesi geri bildirim anketleri, koordinatorlerin donem sonu raporlar1 ve ders
kurullarinin staj/komite sonu raporlari araciligi ile diizenli olarak Ggretim liyeleri ve
gorevlilerinden diizenli olarak dersler, egitim programi ve olanaklarina yonelik goriis
alimmaktadir. (Bolim 5)

Programin en 6nemli ¢iktilar1 olan mezunlarimizdan mezunlar dernegi aracilig ile
iletisim kurulmakta ve geri bildirim alinmaktadir. (http://www.yutmed.org.tr/) Yapilan
calistay ve kurullarda degerlendirme sonucunda mezunlardan alinan geri bildirimlerin
yetersiz oldugu saptanmis ve bu konuda farkli bir platform olusturulmasi igin karar
almarak calismalara baglanmistir.

Dis paydaslardan alinan geri bildirimler: Damigma Kurulu Yeditepe Universitesi
Bologna Siireci Danisma Kurulu Isleyis Yonergesi’nde tamimlanan gdrevleri
gerceklestirmek tizere Bologna Alt-Komitesi’nin 6nerdigi temsilcilerle kurulmustur.
(Bkz. Boliim 1) Paydaslar kurulunun, temel gorevi, dis paydaslarin, egitim programina
katkilarin1 saglamak olup, bu amagla, 15.12.2012de gerceklestirilen Danisma Kurulu
toplantisinda, Egitim Programi’nin ¢iktt ve amaclarmin uygunlugu konusunda dis

paydaslardan geri bildirim alinmistir. (Bkz. Boliim 1)
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DEGERLENDIRME VE KARAR SURECLERI

Toplanan geri bildirim anketleri, TEAD tarafindan analiz edilerek akademik kurulda oneri
haline getirilir ve Dekanliga sunulur. Ogretim iiyesi geri bildirim anketleri ve ders kurul
raporlar1 koordinatorliikler tarafindan degerlendirilir ve donem sonu raporlar ile birlikte
lyilestirme ve program gelistirme Onerileri, Baskoordinatorliik tarafindan Dekanliga rapor
olarak sunulur. Anabilim/bilim dali akademik raporlari, Anabilim/Bilim Dali Baskanlari

tarafindan akademik kurulda sunulur ve akademik kurul raporlar1 Dekanliga sunulur.

Program iyilestirme ile ilgili goriis ve Oneriler dekanlik makaminin koordinasyonunda
“Damisma Kurulu” ve “Miifredat Kurulu” tarafindan, her akademik takvim sonunda
diizenlenen toplantida degerlendirilir ve somut karar Onerilerine donistiiriiliir. Dekanlik
makami, gerekli gordiigii takdirde, konu ile ilgili koordinatorliikler ve anabilim/bilim

dallarindan tekrar goriis alir. (Bkz. Boliim 8)

Karar siireci haline gelmis somut fikir ve iyilestirme siirecleri, Fakiilte Kurulu ve/veya Fakiilte
Yonetim Kurulu'na sunulur ve onaylanan gorlis ve Oneriler ya da diizeltici/iyilestirici
faaliyetler seviyesine gore kurumun resmi karar siireglerinden gegirilir. Karar1 alinan

iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri tiim paydaslarla paylasilir.

2012-2013 akademik yilinda yapilan Minor Miifredat Degisikligi Calistayi-1 ve -2 ve bu
calistaylarinin ¢iktilarinin, Fakiilte Kurulu kararlarina dontiserek, 2013-2014 egitim yilinda,
Akademik Program Kitapgiklari’na yansiyan degisikliklerle sonuglanmasi, bu siireglerin en
yeni ve somut érneklerindendir. 2012-2013 egitim yili sonunda, Donem | ve 11 (30.05.2013)
ve Donem Il ve IV (21.06.2013) igin Minér Miifredat Kurulu Calistay1, Miifredat Kurulu
tyeleri ve tim komite egitim sorumlulart ve goniilli O6gretim iiyelerinin  Kkatilimi ile
gerceklestirildi. Calistaylarda belirlenen degisiklik onerileri, 2013-2014 egitim yilinda, Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Akademik Program Kitapgiklari’nda yer almak

tizere, Fakiilte Kurulu karariyla, Baskoordinatorliige iletilmistir. (Bkz. Bolim 2 ve Boliim 5)
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INSAN KAYNAKLARINA YONELIK IYILESTIRME

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim {iyeleri ve gorevlilerine diizenli olarak mesleki
egitim becerileri ve dlgme-degerlendirme egitimleri saglanmakta ve akademik geligimleri ve

arastirmalar i¢in desteklemektedir. (Bkz. Boliim 6)

ALT YAPI KAYNAKLI IYILESTIRME

Ogrenim ortamimin uygunlugunun kolaylastirici etkisinin bilinci ile alt yap: olanaklar1 diizenli
olarak yenilenmekte ve 6grencilerin maksimum yarar saglayacagi sekilde gereksinimlere gore
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun son iki akademik takvim i¢indeki en dnemli 6rneklerden
birisi, koordinatorlerden alinan geri bildirimler ve egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi’nin
denetimi ile 2011-2012 akademik takviminin sonunda belirlenen yeni gereksinimler ve tadilat
ihtiyaglar1  dogrultusunda, 2005 yilindan beri kullanilmakta olan Klinik Beceri
Laboratuarlari’nin ve OSCE ig¢in kullanilan alanlarin, teknik donanimlari ve yipranan
maketler gdzden gegirilmis ve yenilenmis ve ayn1 zamanda, binanin diger kisimlarindan ses

gecirmeyecek sekilde, alan izole edilmistir.

T.S.9.1.1. EK BILGI VE ACIKLAMALAR

UTEAK GELISTIRME/DUZELTME ONERISI
Siirekli Yenilenme ve Gelisim
“Egitimle ilgili siirekli yenilenme sisteminin yapisi ve ¢alisma sekli, sonuglar: hakkinda

agiklayici bilgiye, varsa stratejik planin tanitimina gereksinim vardwr.”

Siirekli venilenme ve gelisim siirecinin amac ve hedeflerdeki veri

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun 24.01.2014 tarih ve 01 sayili karari
ile onaylanan, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet, Arastirma Amac ve
Hedefleri” arasinda yer alan siirekli yenilenme ve gelisme ile ilgili amag ve hedeflerden bir
kag ornek asagida sunulmustur. (T.S.1.1.1./13-2)

KURUMSAL CERCEVE AMAC ve HEDEFLER"
AMAC

269




Egitim, hizmet ve arastirma islevlerinde, yasal diizenlemelere ve gilincel iyi yonetigim
ilkelerine uygun, dis ve i¢ ¢evre dinamiklerini gercek zamanli olarak izleyebilen, stratejik
yonelim belirleyebilen, orgiitlenme yapisini etkin ve dinamik olarak kurgulayabilen, etkililigi

ve ciktilar1 6lgerek degerlendirebilen ve buna gore i¢c_yapi ve isleyisini gelistirebilen bir

vapilanma ve isleyise sahip oncii nitelikte Tip Fakiiltesi olmaktir.

HEDEFLER
1. Egitim, Hizmet, Arastirma Islevleri i¢cin Cerceve Orgiitsel Yapilanma ve isleyis:
18. Kurumsal vizyon ve misyonun, degerler ve ilkelere uygun olarak
gerceklestirilebilmesi igin, egitim, hizmet ve arastirma islevleri ile ilgili ama¢ ve hedeflerin,

diizenli olarak veya gereginde, yenilenmesi ve gelistirilmesidir.

EGITiM AMAC ve HEDEFLERI ™~
AMAC
Doga ile uyum i¢inde saglikli yasamin (“ars vivere in concordia cum natura”; “the art of
living in harmony with nature”) saglanmasina katkida bulunmak igin, ¢agdas yetiskin egitimi
ilkelerine ve giincel tip egitimi paradigmasina uygun ve tesinde olarak, d6grencilere lisans ve
lisansiistli egitim diizeylerinde ve ayrica mezun hekimlere, saglikli bireylere, hastalara, hasta
yakinlarmma ve topluma yasam boyu Ogrenme diizeylerinde, tip egitimi programlari

diizenlemek Ve siirekli venileyerek gelistirmektir.

2.10. Siirekli yenilenme ve gelisim yapisimin belirlenmesi, duyurulmasi ve yiiriirliige
koyulmasi:

2.10.1. Yiritiilmekte olan bir egitim programinin, siirekli yenilenerek gelistirilmesi i¢in;

2.10.1.1. siirekli glincellenerek saptanan egitim gereksinimleri verilerinin ve/veya

2.10.1.2. i¢ ve dis paydaslardan diizenli araliklarla veya gereginde alinan geri bildirim
verilerinin ve/veya

2.10.1.3. kurum-i¢i ve kurum-dis1 ulusal ve uluslararasi baska egitim programlari ile diizenli
araliklarla veya gereginde yapilan kiyaslama (benchmarking) verilerinin ve/veya

2.10.1.4. ulusal ve uluslararasi tip egitimi ve tipta arastirma literatiiriindeki siirekli izlenerek
saptanan gilincel gelisme verilerinin elde edilmesidir.

2.10.2. Izlem verilerine dayali olarak, egitim islevi ile ilgili olarak, yiiriirliikteki genel
stratejilerin, yoOnetmeligin, yOnetim ve yiriitme organizasyon yapisinin, isleyis

yOnergesinin ve calisma esaslarinin, i¢ ve dis paydaslarla iletisim/etkilesim/uzlasi
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icinde, dlizenli araliklarla gozden gecirilmesi ve gereginde yenilenerek
gelistirilmesidir.

2.10.3. Izlem verilerine dayali olarak, yiiriirliikteki egitim programmin;

2.10.3.1. amag, ciktilar ve hedefler,

2.10.3.2. paradigma ve modeller,

2.10.3.3. ogretme ve 6grenme yontemleri,

2.10.3.4. egitsel kaynak ve olanaklar1 (egitim ortami, egitim geregleri, destek sistemleri),

2.10.3.5. ogrencilerle ilgili diizenlemeleri,

2.10.3.6. egiticilerle ilgili diizenlemeleri,

2.10.3.7. program degerlendirme yontemleri,

2.10.3.8. siirekli yenilenme ve gelisim yapisinin kendisi,

gibi unsurlarinin, i¢ ve dis paydaslarla iletisim/etkilesim/uzlas1 icinde, diizenli araliklarla

gozden gecirilmesi ve gereginde yenilenerek gelistirilmesidir.

Siirekli venilenme ve gelisim siirecinin yapisi ve calisma sekli

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, siirekli yenilenme ve gelisim siirecinin yapisi ve
calisma seklini, geri bildirimlerle siireci baslatan “kaynaklar” (i¢ ve dis paydaslar),
yenilenme/gelisme hedefini olusturan “unsurlar” ve “isleyis” boyutlariyla gosteren, “Siirekli
Yenilenme ve Gelisim Matriksi”, asagida (Tablo.9.1.1./1) ve ekte (yiiksek ¢Oziiniirliikte ve
biiyiik boyutta; T.S.9.1.1./1) sunulmustur.
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Tablo.9.1.1./1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Matriksi.
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Siirekli venilenme ve gelisim siirecinin vapisi ve calisma sekli

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, son ii¢ yilda, siirekli yenilenme ve gelistirme Siireci

ile ilgili yapilan c¢aligmalardan bazi Ornekler ve

(Tablo.9.1.1./2.)

sonuclart asagida sunulmustur.

Tablo.9.1.1./2. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Siirekli Yenilenme ve Gelistirme

Siirecine Baz1 Ornekler ve Sonuglari.

YEMILENMME/ GELISME ) ; YEMILEMME/ GELISME VIR ; ) DR R
SURECIN YEMILENME/GELISME SURECH CALISMA SURECI YENILENME{GEI:IﬁI\IIIE KARARI UYGULAMA
BASLATAN KAYNAK UNSURU YONTEMI CALISMALARINA KARAR ALMA SUREC] SQNUCLJ"!RWMN
KATILAN EAYNAKLAR ETKILEMEMN UNSURLAR
*  Mofredat Kurulo we | = 2011, Tip Diozenli wveya | ®  Tom i paydaslar [ ®  Uzla;  raporu o we| ® Tip Fakuttes
zlt kurullar Fakiltesi gerefinde toplantilar (6&renciler dahil) paydasizrlz Vizyonu, Misyonu,
Mezuniyet Onces Uzlzg calistay = g paydasglar paylagimas Degerder ve ilkeleri,
Egitim  Program Danizma Kurulu [Damigma Kurulu ve | »  Fakilts Kurulu Amag ve Hedefler
Ciktilan T:[:Iant|5| yazl Een Karan we Stratejik Plam
bildirimler) *  Damsma Kurulu| =  Egitim Program
Kararn Ciktilar, Amag we
Hedefleri
* EEitim Parasdigmas
wve EEitim Madeli
® |CP koordinatorlogn | 2011-2012 ICP we Koordinatader ®  YirGtOcO birim vwe | ®  Ust Dizey¥onetim [ ®  Egitsel Kaynak we
*  Koordinat@rer CECE Kurulu Raporu unsurlar olanzklar
Kurulu lzborstuarlannin
alt yapl
iyilestirmelen
v Bigme = 2011-2012, Blgme *  Ansbilim Dzl | * Koordinatdder *  Sinav Matriksi
Degedendime Blgme DeZedendime EZitim Sorumlulan Kurulu
Kurulu Degedendime kurulu ve|® Qigme
Y&ntemlerinin Koordinatdrer Degedendime
Cesitlendiriimesi Kurulu Raparu Kurulu
*  Staj Kilavuzu | = 2012, Bigme Staj Kilawvuzu | ®  Mifredst Kurulu *  Koordinatdrder *  Staj Kilavuzu
Komisyonu Degedendime Komisyonu Raporu Kurulu
Yontemlernin
Cesitlendirilimesi
* Miofredat Kurulu = 2013, Minar Mingr Mifredat | ®  Anabilim Dzh | Uzlas  raporu we | ®  Zaman
*  Koordinatgrer hifredat Diefisikigi Caligtay 1 gEretim Oyeleri paydaslarla *  EEiticiler
Kurulu Diegisikligi ve 2 = Midfredst Kurulu paylasiimas v Oiretme e
*  Koordinat@rler *  Fzkilte Kurulu OErenme
karan Yontemleri
s Dicme-
Deferdendime
Yontemleri
*  Koordinatdder = 2013, UCEP 2002 UCEP Uyumlzstirma | = UCEP *  KoordinatGrer = EEitim Pragram
Kurulu Uyumlastirma Komisyonu Uyumlastirma Kurulu Hedefleri
*  Muofredat Kurulu Calismas toplantilar Komisyonu ®»  Aksdemik Program
*  UCEP Uyumlastirma Anabilim Dallar | *  Anabilim Dallan Kitapciklan
Komisyonu tarama WE gri| »  Muofredat Kurulu ®  Dersigerikleri
bildirimleri *  Koordinatarder
hufredat Kurulu Kurulu
toplantilar
Koordinatorder
Kurulu toplantis
UCEP Uyumu
h=triksi
olusturulmas
*  Mufredat Kurulu| ®  Arastirma  Amac Arzstirma  Stratejisi | * Anabilim Dallan *  Uzlas rzporu owe | ® Tip Fakiltes
Cekirdek Grup wve Hedefleri Hzzirlik Czligmalan *  Mofredat  Kurulu paydaglarla Vizyonu, Misyonu,
Aragtirma Stratejisi Cekirdek Grup payl=simas Degeder va ilkeleri,
Caligtay *  Fakilte Kurulu Amac ve Hedefler
karar wve Stratejik Plam
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GS.9.1.1. Tip fakiilteleri sunduklar1 hizmeti, egitim odakli bir ¢ercevede

yapilandirmalidirlar.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, saglik hizmetini Yeditepe Universitesi Hastanesi ve bagl
kurumlarinda yliriitmektedir ve egitim odakli bir ¢er¢evede yapilandirmaktadir. Dordiincii
dénemden itibaren, &grenciler klinik stajlarini Yeditepe Universitesi Hastanesi ve bagh
kurumlarinda yapmaktadir; bunun yaninda, Saglik Bakanligi’na bagli egitim arastirma
hastaneleri ve birinci basamak kurumlarindan da, egitim amagh olarak faydalanilmaktadir.
Saglik Bakanligi kurumlarindan alinan egitim hizmetlerinde, staj ve rotasyonlarin takibi,

fakiiltemizin ilgili anabilim dali tarafindan siirdiiriilmektedir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi ve bagl kurumlari, 02.11.2007 tarihinde JCI tarafindan
akredite edilerek ilk akredite tiniversite hastanesi olmustur. 22.10.2010 tarihinde, reakredite
edilen hastanemiz, JCI standartlarina eklenen Bolim.llIl “Academic Medical Hospital
Standards: Medical Professional Education” dogrultusunda calismalarina baglamistir.
(G.S. 5.2.2./5.) JCI tarafindan, Kasim.2013’te yapilacak olan degerlendirmede, tip egitimi de

kapsama alinmistir.

Bu calismalar cercevesinde, Yeditepe Universitesi Hastanesi ve bagli kurumlarinda, TF-
MOTEP 6grencilerinin ve Tipta Uzmanlik Egitimi 6grencilerinin, akademik egitim
programlarinin, hastanenin misyon, vizyon ve kurum politikalar1 ile uyumlu olarak
gerceklestirilmesini saglamak iizere, standart bir yontem gelistirmek amac ile, 26.06.2013
tarihinde, “Tip Egitimi Prosediiri”  yaymlanmistir. (G.S. 5.2.2./5.) Bu prosediir
cergevesinde, klinik rotasyonlar baglamadan 6nce, tiim 6grenciler, kalite iyilestirme ve hasta
giivenlik programi, uluslararasi hasta giivenligi, enfeksiyon kontrolii, ilag giivenligi ve acil
yonetimi konularini da igeren bir “Hastane Oryantasyon Programr’na alinmaktadir. (Bkz.
Bolim 3) Donem 1V, V ve VI Akademik Program Kitapgiklari, Hastane Kalite Yo6netim
Sistemi’ne (KYS) tanimlanmis olup, KYS belge sira sayilariyla, bu yil basima gonderilmistir.
“Staj Degerlendirme Formu” ve “Intern Degerlendirme Formu” da, Tip Egitimi Prosediirii

kapsaminda, KY'S numarasi verilerek tanimlanmistir.

274



Boliim 9 Ekler

T.S.1.1.1./1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon-Vizyon Belgesi, Yeditepe
University’s Organization Chart, EUA Institutional Evaluation Programme: Yeditepe
University Self-evaluation Report, 2012.

T.S.1.1.1./12. Arastirma Amag ve Hedefleri Calistay1 Sonug Bildirgesi.

T.S.2.2.2./4 27.08.2013/002, Fakiilte Kurulu Karari.

G.S. 5.2.2./5. YU Hastanesi ve Bagli Kurumlar1 JCI Tip Egitimi Prosediirleri

275



i

Ars vivers i consardia cum Rafra

20052011
With Qualifications
* Competences
* Proficiencies
*  Attitude
* Skills
Enowledge

For Autonomy in Context

Decision-making & Problem-solving
in eontext

& Dynamics in global and local biogeography
Health determinants

Evidence-based Medicine
Comparsative Effectiveness Research
Health Technology Assessment
National Health System

Clinical Decision Types Phase | Clinical Decision Types Phase Il Clinical Decision Types Phase III:
(Before the symptomatic occurrence of a clinical entity) (After the symptomatic occurrence of a dinical entity [After the occurrence of a clinical entity and after an
* Life-style design and mentoring and before an intervention) intervention)
* Benefitestimation = Frequency estimation of the clinical entityin population * Monitoring (population level; surveillance)
* Riskestimation * Consultation = End of treatment
o Individual level = Diagnosis = Control
s Prevention (atthe source) o Preliminary/presumptive/tentative/working diagnosis * Prognosis prediction
* Protection (inthe medium) o Differential diagnosis (exclusion) = End of follow-up
* Prophylaxis [atthe host) o Definitive diagnosis
© Population level = Triage and Staging (emergency, hospitalization, referral,
* Size orfrequency estimation transport, observation—passive-, monitoring -active-)
of the population under risk * Non-intervention (watchful-waiting)
* Screening, Case Finging o Due to non-existence of a clinical entity

o Due to expected spontaneous resolution of a clinical entity
o Monitoring {population level; surveillance)
® Prognosis prediction (pre-intervention)
® ‘Intervention
* Modality selection
® Physical Treatment
® Chemical Treatment
* Biological Treatment
® Haospitalization
* Response tointervention
= Prognaosis prediction (post-intervention)

Initiative implementation
» Watchful-waiting
* Intervention

Community-focused Health System-focused Individual/Patient-focused Self-focused
Organization-focused Personalized
» Risk management s Health System Analysis * Consultation and Collaboration s Compliance with ethical, professional
s Policydevelopment *  Strategic Management s Life-style mentoring and legal standards and regulations
»  Advocacy *  Fitness/BenefitManagement s Medical knowledge management as a
* Community leadership ®  Risk Management scholar
*  Symptom Management * Careerdevelopment

s Condition {Improved Health, Health,
MNosological/Nosographical) Management

s Beneficiary (Healthy Individual, Patient)
Management

Health Determinants

Health Care Service Organization

Stratified Populations under Risk

Healthy Individual Clinical States/Conditions

Overt

Improved Health

States
* Disease

= Life-style = Prevention

f *  Disorder
= Fitness/Benefit = Disability
*  Injury

* Harm
Risk
Outcomes Patient

Community

Mational Health System
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