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1.Amag ve Hedefler

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin gorev (misyon), dngdrii (vizyon), ilke ve degerlerinde,
stratejik diizeydeki egitim, arastirma ve hizmet hedeflerinde, son {i¢ yilda, bir degisiklik
olmamustir, en son 2012 yilinda yapilan tanimlama, 2016 yilinda Fakiilte Kurulu tarafindan
gozden gecirilmistir ve herhangi bir degisiklige gerek goriilmeksizin yiiriirliiktedir; son fakiilte
kurulu kararinda, stratejik diizeydeki amag ve hedeflerin gozden gegcirilmesinin ii¢ yilda bir
yapilmasina ve gozden gecirme asamasinda stratejik hedeflerin 6lgiilebilir olarak yazilmasina
karar verilmistir. Halen yiirtirliikteki stratejik amag ve hedeflerin (Egitim, Hizmet, Arastirma)
performans olciimleri yapilmaktadir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Tip Egitimi
Organizasyon Semas1” yenilenmis ve ilgili gorev konumlarina yeni atamalar yapilmistir. Tip
egitimi siireglerine, 0grenci katiliminin giiclendirilmesi i¢in, yeni se¢imler ve atamalar
yapilmis, ayrica “Egitim Programi Gelistirme Ogrenci Temsilciligi” olusturulmustur. Tip
egitimi slireglerinde tiim ¢alismalar, kisa/orta/uzun vadeli eylem plani ve is paketleri bigiminde
planlanmis ve yiiriitiilmektedir. Orta/uzun vadeli doniisiimler i¢in, egitim stratejisi olusturmaya
yonelik calistaylar planlanmis ve ilki yapilmistir. Yeditepe Universitesi Tip Fakultesi’nin
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin (YUTF-MOTEP) program ¢iktilar1 2015 yilinda, i¢
paydaslarin (6grenciler dahil) ve dis paydaslarin genis katilimiyla yenilenmistir. UCEP-
Uyumlastirma Komisyonu (UCEP-UK) ve ardindan TYYC-Uyumlagtirma Komisyonu’nun
(TYYC-UK) ¢aligmalar1 2015 yilinda baslamigtir, miifredata yansimalari olmustur ve bu
calismalar halen kapsamli olarak siirmektedir. Yeditepe Universitesi T1ip Fakiiltesi’nin egitim
programi amag ve hedefleri, fakiilte web sitesinde, i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. Ayrica,

ogrencilere, basili olarak verilen “Akademik Program Kitapciklar1” ile de duyurulmaktadir.
2. Egitim Programa:

Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi-MOTEP Organizasyon semasin1 giincellenmis ve Program
Gelistirme Kurulu (PGK) olusturulmustur. Ayrica Miifredat Kurulunun altinda Ulusal Cekirdek
Egitim Programi Uyumlastirma Komitesi (UCEP2014-UK); Tiirkiye Yiiksek Ogrenim
Yeterlikler Cergevesi Saglik Alanm1 Yeterlikleri Uyumlastirma Komitesi; Erken Klinik Temas
Komitesi; Arastirma Egitimini Gelistirme Komitesi; Ogrenen Merkezli Egitim Etkinlikleri
Komitesi; Se¢gmeli Ders Komitesi olmak {izere alti adet komite kurulmustur. Daha sonra
Miifredat Kurulu oncelikle kisa orta ve uzun vade planlarin1 gézden gecirmistir. Bu planlar

dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.



YUTF Program Ciktilar1 2011’in revize edilmesi ve YUTF Program Ciktilar1 2015’in
olusturulmasi caligmalar1 Aralik 2014’te baslamistir. Saglik hizmeti baglaminda toplum
yonelimli, hasta hekim iliskisi baglaminda hasta merkezli bir yaklasimla YUTF Program
Ciktilar1 2011 revize edilmis ve YUTF Program Ciktilar1 2015 olusturulmustur. Bu asamada i¢
ve dis paydaslarin katilmi ile kapsamli bir etkinlik diizenlenmistir (09.03.2015, YUTF-
MOTEP PC 2015 Revizyonu ¢ ve Dis Paydas Uzlas1 Calistay1 (v 4.0.).

UCEP-2014"n gilincel miifredatla karsilanma durumunun incelenmesi ve buna yonelik
mifredat degisikligi calismalar1 baslatilmis olup Minér Miifredat revizyon calismalari ile

paralel yurutilmektedir. Her asamada ve tim kurullarda d6grenci temsiliyeti gozetilmektedir.

PGK karar1 ile Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Komisyonu olusturulmustur. PDO
Komisyonu ardisik planlama ve hazirlik toplantilart yapmistir. PGK’ya sunulan 6neri ve PGK
tarafindan alian kararla, Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlar1 2016-2017 ders yilinda
3 komitede birer senaryo olarak gerceklestirilecektir. YUTF PDO Calismalari; UTEAK 6nerisi
baglaminda Fakiiltemizde Ogrenci Merkezli Ogrenme uygulamalarinin baslatilmasina iliskin
caligmalar kapsaminda “Ogrenen Merkezli Ogrenme Komisyonu”nin altinda, PDO Calisma
grubunda, yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalarla kolaylastirici 6gretim tiyeleri yetistirilmis, 6grenciler
ve senaryolar hazirlanmis, 2016-17 yili uygulamalaria hazir duruma gelinmistir. PDO’niin
mifredatin tamamini kapsayan bir yapida degil oncelikle ilgili olabilecek komitelerde bir

o0grenme yontemi olarak kullanilmasi kararlastirilmistir.

Se¢meli Dersler Donem I ve Donem II’de acilmistir. Se¢meli Ders Komisyonu yeni iiyeleri ile
ilk toplantisin1 07.03.2016 tarihinde yapmustir. Ogrencilere anket olarak sunmak icin 10 adet
ders belirlenmistir, anket sonuglarina gore 6 adet yeni ders acilmasi kararlastirilmistir. Ders
isimleri asagida verilmistir: Time and Stress Management; Systems Medicine; Medicine and
Pharmaceutical Industry; Medicine and Music; Medical Photographing; Label Rules; Quality
Management; Medical Translation; Medical and Official Correspondence, Literature in

Medicine.

“Erken Klinik Temas Programi1” Donem II 68rencilerinin, bahar yariyilinda klinik ortamlardaki
birinci basamak dahil olmak iizere 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, calismalarini, 6grencilerle birlikte
yapmustir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi olusturduklar1 gériis raporu ve Dénem

6 Ogrencileri ile yapilmis olan odak grup goriismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan,



sunulmustur. ICP II Programi i¢inde Donem II 68rencileri igin 2015-2016 Bahar yariyilinda

uygulanmustir. Ogrenci geribildirimleri dogrultusunda iizerinde ¢alisilarak devam etmektedir.

Multidisipliner Vaka Tartismalari; entegrasyon ¢aligsmalar1 ¢ergevesinde Donem III igin her
komite sonu multidisipliner vaka tartisma saati konulmustur. Ogrenciler ilgili komitede
ogrendikleri bilgileri vakalar esliginde cesitli disiplindeki 6gretim {iyelerinin hazirlamis

olduklar1 vakalar ile yine multidisipliner bir katilimla tartismaktadirlar.

Egitim programmmizin ilk {i¢ yili icerisinde, &grencilerin insancil bir yaklasimla yaparak
ogrenme becerilerini gelistirmek amaci ile klinik beceri uygulamalar1 yapilmaktadir. “Klinik
Pratige Giris / Introduction to Clinical Practice, programinin genel amaci, staj doneminde
gercek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce, 6grencilerimizin hem 6zgivenlerini
artirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir. Fakiiltemizde 3 yillik bir blok program olan
ICP, ilk iki donem MED102 ICP I ve MED202 ICP II olarak komite derslerinden bagimsiz ayr1
birer ders olarak goziikmekle beraber dikey entegrasyon saglanarak yurtitilmektedir. Uglincl
Donem’ de MED301 “Klinik Bilimlere Giris / Introduction to Clinical Sciences” giris dersi
kapsaminda ders kurullarina entegre bir sekilde siirdiiriilmektedir. ICP kurulus gerekgeleri ve
Ozdegerlendirme Raporu (2014) igerisinde de ifade ettigimiz 3 yillik bir blok programdir
ifadesi baglaminda egitim programinin biitiinliigiiniin saglanmasi, klinik 6ncesi ilk 3 donem
O0lcme degerlendirmede standardizasyonunu saglanmasi ve dersin onemi baglaminda devam
zorunlulugunun yaptiriminin saglanmasi amaciyla Tip Fakiiltesi 3. Donem’de MED302 ICP

IIT olarak ayr1 bir kodlu dersin agilmasi1 goriisii oy birligi ile kabul edilmistir.

Donem IV’e “Klinik Ortamlara Gegis” basgligi altinda 5 giinliik bir program yerlestirilmistir. Bu
programda 6grencilere; hastane oryantasyonu, iletisim becerileri, kariyer yonetimi, liderlik gibi
konular &grenciler heniiz hastane stajlarina baslamadan once yapilmistir. Ogrenci

geribildirimleri dogrultusunda tizerinde ¢alisilarak devam edecektir.

Donem IV’te Kanita Dayali Tip Stajinin yani sira; Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 dort ana
klinik staja entegre edilmis olup halen gelistirme ¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsamda
Dahiliye Evidence based approach to genitourinary tract infections; Evidence based approach
to pneumonia; Evidence based Approach to the patient with hypertensive disorders; Evidence
based approach to the patients with anemia; Evidence based approach to the patient with acute
kidney injury, Evidence based approach to treatment of diabetes mellitus;Evidence based
therapeutic approach to AIDS and related opportunistic disorders, Pediatri; Evidence based

approach to Urticaria, Anaphylaxis and a case study; Evidence based approach to Nutrition;



Evidence based approach to Intrauterin infections; Genel Cerrahi; Evidence based medicine:
Fluid and electrolyte therapy; Evidence based medicine: Acute appendicitis; Evidence based
medicine: Shock and its treatment; Evidence based medicine: Surgical nutrition ; Evidence
based medicine: Wound healing and Surgical infections ; Evidence based medicine: Hernias;
Kadin Dogum; Evidence based medicine: Aproaching to Endometriosis

Evidence based medicine: Aproaching to Endometriosis ; Evidence based Aproaching to the
Postmenopausal hormone treatment ; Evidence based Assessment of fetal well-being; Evidence
based medicine: Ovulation induction uygulamasi baslatilmistir. Ogrencilerin bilimsel ve
elestirel diistinme becerilerini gelistirmeleri, , saglik sorunlar ile ilgili karar verme siire¢lerinde
tibbi kanitlara ulasma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri amaciyla Donem I-11-111 *de
uygulanan 6gretim etkinleri de asagida sunulmaktadir.

Donem | Biyoistatistik dersleri; Donem Il Epidemiyoloji dersleri ; Dénem V- V Olgu
sunumlari, seminer saatleri ; Dénem VI Olgu sunumlari, seminer hazirlama, sunum teknikleri

ve aragtirma planlanmasi, rapor yazimi ve sunumu, makale cevirisi.

PGK karar1 ile APK Komisyonu kurulmasi karar1 alinmigtir. Dénem1-6 ayni1 standart formatta
yer almasi i¢in format belirlenmistir. APK formatinin de§ismesi ve haftalik sablon olarak
derslerin yerlestirilmesi yapilmistir. APK’larda her komite ve staj baslangicinda “Introduction”
dersi eklenmis ve ilgili komite/staj ile ilgili amag¢ ve hedefler agiklanmistir. Her komite/staj
sonuna da smav sonu tartisma saati eklenmistir. Ogrencilerin smanan alandaki eksiklerini
belirleyebilmeleri i¢in smav sonrasit smav tartismalarinin planlanarak diizenli bigimde

yiiriitiilmiis ve bunun i¢in ayrilan zaman egitim programinda belirtilmistir.

Kavram Haritalari- 2015 yilinda, MK o6nerisi ve PGK karar1 ile Dénem 1 Komite 2 (The Cell)
icin pilot ¢alisma yapilmistir. Pilot sonuglar1 PGK ile paylasilmistir. PGK karar ile, 2016°da,
tiim Donem 1 komiteleri i¢in ayn1 ¢alismanin yapilmasi istenmistir. Dénem 1 Komite 1 ve 2
«The Cell» temas1 (¢ekirdek kavrami) ile (08.03.2016); Donem 1 Komite 3 ve 4 «Tissue»
temasi (¢ekirdek kavrami) ile (08.04.2016); Donem 1 Komite 5 «Energy & Metabolism» temasi
(¢ekirdek kavrami) ile (02.05.2016) kavram haritalar1 ¢alistaylar1 yapilmis, kazandirilmak
istenen kavramlar cercevesinde anabilim dallarimin entegrasyonu, teorik ve uygulamali
derslerin oncelik-sonralik ve kavramsal iligkileri incelenmistir.

Egitim programinin entegrasyonu konusunda; Klinik stajlara, Temel Tip Bilimlerine entegre
olabilecekleri konular ve alanlar sorulmustur. Ayrica; Miifredat Kurulu toplantisinda Topluma
Dayal1 Tip, Kanita Dayali Tip, Tipta Insan Bilimleri, Mesleksel ve lletisim becerilerinin klinik

stajlara entegrasyon onerileri tartisilmigtir. Gelen oneriler dogrultusunda ilgili boltimlerle staj
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caligmasi sirasinda temasa gecilmis ve programlara uygun olan yerlerde entegrasyon yapilmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Akademik takvim el verdigi Olciide; stajlarin Pazartesi
baglayarak Cuma giinii bitirilmesi saglanmigtir. Bu uygulama ile 6grencilerin staj sonu sinav
sonrasi hafta sonu tatilinden yararlanarak dinlenebilmeleri saglanmis olup, 6gretim tiyeleri i¢cin
de ders giinlerinin akademik takvimde daha kolay takip edilebilir bir sekle getirilmesi
saglanmigtir. Donem I-1II'te 6grencilerin bagimsiz ¢alisma saatleri devam etmektedir. Donem

IV ve V’te tiim klinik stajlara bagimsiz ¢calisma saati yerlestirilmistir.
3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Temel standartlar ve daha Onceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim standartlart
karsilanmaya devam etmektedir. 2015 UTEAK standartlarinda fakiiltemizin akredite oldugu
standartlar disinda yeni olarak yer alan gelisim standartlar ile ilgili yapilan degisiklikler ve
yapilan planlamalar son ii¢ yilda yapilan degisiklikler bolimiinde ayrintili olarak anlatilmistir.

Bu calismalarin kisa 6zeti asagida sunulmustur.

Yeditepe Universitesi Egitici Gelisimi Programi (YEGEP) kapsaminda 21 Ogretim Uyesi
Olgme Degerlendirme ile ilgili bilgi ve beceri kazanmislardir. Bu becerilerin énemli bir kismi
klinikte performans degerlendirmeye yonelik olmustur. YEGEP 2016-2017 egitim Ogretim

yilinda benzeri sayida yeni bir 6gretim iiyesi grubu ile devam ettirilecektir.

YEGEP disinda ii¢ farkli “Klinik Staj Sorumlular1 ile uygulamali OSCE ve Beceri
Degerlendirme Calistay ve Toplantilar1”  yapilmistir.  Yine Klinikte Performans
Degerlendirmeye  Yonelik  Seminer diizenlenmistir.  Klinikte simirli  performans
degerlendirmeye yonelik 6rnek uygulamalar {i¢ stajda OSCE uygulamasi ve bir stajda maket
iizerinden beceri degerlendirme seklinde artirilmistir. Yapilandirilmig sézlii sinav 6rnekleri bir
staj daha eklenerek artirilmistir. Tiim klinik stajlarin tiim 6lgme degerlendirme bilesenleri
Akademik  Program  Kitapgiklarinda  agiklanmistir.  Boylece  6grenciler  nasil
degerlendirilecekleri ve staj gegme puanlarinin nasil hesaplanacagini 6nceden 6grenebilir hale

gelmislerdir.

1’den 5’e kadar tim donemlerde dénem icinde hangi 6lgme degerlendirmelerin oldugu, bu
Olgme degerlendirmelerin tanimlamalar1 yapilmis ve Akademik Program Kitapgiklarinda
ogrencilere sunulmustur. Olgme Degerlendirmenin gecerlik ve giivenirligi ile ilgili ¢aligmalar
siirdiiriilmiis, daha kaliteli veriler elde edebilmek igin diizenlemeler yapilmistir. Olgme
degerlendirmenin tek merkezden yiiriitiilmesine yonelik olarak bir yazilim alinmasi rektorliik

onay1 noktasina kadar gelmistir.



Soru hazirlama calistaylar1 ile ¢oktan se¢meli, kapsamli eslestirme ve anahtar Ozellikler
sorularinin hatalardan arinmis bir sekilde yazilmasina yonelik tedbirler alinmaya ¢alisilmistir.
Bunun haricinde Dénem 1, 2 ve 3’de komite sinavlarindan 6nce soru kontrol toplantilar1 rutin
hale getirilmeye ¢alisilmistir. Donem 1, 2 ve 3’de sinavlardan sonra soru tartisma oturumlari
rutin hale getirilmistir. Mazeret sinavlariin standart hale getirilmesi ile ilgili kararlar alinmig
uygulama asamasina gelinmistir. OSCE gibi bireysel geri bildirim vermeye uygun siavlarin

artirtlmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Ol¢me Degerlendirme Kurulu Kurulus ve Calisma Esaslar1 Yonergesi olusturulmustur.

4. OGRENCILER
Danigmanlik sistemi ¢ok yeni oldugu icin diizenli yiiriidiigliniin ve gelisim sagladiginin
izlenmesi, bunun igin uygun gostergelerin belirlenmesi ve soz konusu faaliyetin program

degerlendirme calismalarina dahil edilmesi (T.S.4.3.1),

Danigmanlik sistemi ile ilgili hem 6grenciler hem de 6gretim iiyelerine bilgilendirmeler
yapilmistir. Her dénem i¢in Akademik Program Kitapgiklari’na (APK) danigmanlik ile ilgili
detayl bilgi iceren bir sayfa eklenmis, 6grenci isimleri ile birlikte atanmis danigmanlarin bir
listesi eklenmistir. Koordinatorliikler tarafindan izlenen devamsizliklar periyodik olarak

danigsmanlarla paylasilarak devamsizligi olan 6grencilerin takibine 6nem verilmistir.

Iyi hekimligin énemli bir kriteri olan sosyal duyarligin gelistirilmesi ve toplumun taninmasini
saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine biitiin 6grencilerin katilimina olanak
saglayacak diizenlemelerin yapilmas1 (G.S.4.4.3), Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
dgrencilerinin tiimii Tip Kuliibii ve Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu’nun dogal iiyeleridir. Tip Kuliibii semsiyesi altinda faaliyet gdsteren TOB — Tip
Ogrencileri Birligi (eski adi ile TurkMSIC) ve EMSA- European Medical Student
Association tarafindan gergeklestirilen tiim sosyal etkinliklere goniilliiliik esas1 ¢ercevesinde
katilim gostermektedirler. Her yil Dénem 1 acilis dersinde Tip Kuliibii ve YUTBAT
bagkanlar1 da bir sunum yaparak yeni gelen Ogrencilerin bu etkinlikler konusunda

bilgilendirmektedirler.

Kurul ve staj sonlarinda biitiin 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katilacagi ve yiiz yiize

geri bildirim saglanabilecek iletisim toplantilar1 diizenlenmesi 6nerilmistir(T.S.4.5.1).

Son ii¢ yil icinde komite sinavlari ve final sinavlar1 sonrasinda ilgili 6gretim iiyeleri ve

ogrencilerin katilimi ile geri bildirim toplantilart yapilmaktadir. Bu toplantilarin amag,



hedefleri, isleyisi ve kurallar1 hakkinda detayli bilgi her doneme ait APK’larda
duyurulmaktadir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME:
UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

Son ¢ yilda UTEAK’in onerileri dogrultusunda Program degerlendirme caligmalari
tanimlanmis bir model lizerinden sistematik bir plan dahilinde siirdiiriilmektedir. Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde (YUTF) program degerlendirme sistemi yapilandirilirken
Stufflebeam ve Kirkpatrick’in modellerinden yararlanilmistir. Stufflebeam’in CIPP modelinin
siirece, Kirkpatrick’in modelinin ise sonuca odakli olmasi birbirlerini tamamlamalar1 agisindan
olduk¢a uygun goériinmektedir. Bu iki model Kirkpatrick’in ikinci ve ligiincii basamaklari olan
o0grenme ve davranisin degerlendirilmesi asamasinda Miller’in Yeterlikler Piramidi ile

iliskilendirilerek giiclendirilmistir.

Program degerlendirme ¢aligmalarina programin girdi, baglam ve program ¢iktilar1 da dahil
edilmistir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi entegre program degerlendirme modelinin
bilesenlerinden biri olan Stufflebeam’in CIPP modelinin esas 6geleri olan baglamin, girdinin,
siirecin ve iirliniin degerlendirilmesi UTEAK’ 1n Program Degerlendirme kapsaminda yapmis

oldugu bu 6neriyi karsilamaktadir.

Asagidaki tabloda Program Degerlendirme kapsaminda yapilan ¢alismalar 6zetlenmistir.

Program degerlendirme amaciyla odak grup goriismeleri, derinlemesine grup goriismeleri gibi
nitel ¢alismalarin yapilmaktadir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi program degerlendirmeye
yonelik cok merkezli bir aragtirma projesinin iginde yer almaktadir. Bu kapsamda ilk etapta bir
grup intérnle odak grup goriismeleri gerceklestirilmistir. Bu arastirmadan derlenen 6n veriler

Nisan 2015°de Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi IV. Tip Egitimi Giinleri’nde sunulmustur.

Program degerlendirme amaciyla yapilan derinlemesine gériisme ¢alismalarinin bir digeri 2014
yili sonu 2015 yili basinda 6gretim iiyelerinin geribildirim sistemi hakkinda goriislerini
derlemek ve degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Bu ¢aligmanin 6n bulgulart AMEE 2015
Kongresi’nde Glasgov’da poster olarak sunulmustur. Caligmanin ikinci ayaginda 6grencilerin
geribildirim sistemi hakkindaki goriis ve yaklagimlarini tespit etmek amaciyla odak grup

goriismeleri yapilacaktir.
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Miifredat Kurulu
UCEP Uyum
Komisyonu

Miifredat Kurulu

TYYC Komisyonu

TEAD

TEAD

TEAD

Anabilim Dallar1

Dekanhk, TEAD

Tip Saghk Egitim
Komitesi, TEAD

Dekanhk, TEAD

Dekanhk

Dekanhk, TEAD

Dekanhk

TEAD

TEAD

UCEP 2014 Uyum Calismas: (Norma Dayalt)

Tirkiye Ulusal Yiksekogrenim Yeterlikler
Cercevesi (TUYYC) ve Saghk Temel Alam
Yeterlikleri Bologna siireci (Norma Dayalr)

Mezun Anketi: Mezunlarin MOTEP ¢iktilar1 /

yeterliliklerine  iliskin 6z  algilarinin
degerlendirilmesi ~ (Mezuniyet  Hedefleri
baglaminda

TEAD Program Ciktilar1 degerlendirme

anketi*
Veri analizi devam etmektedir.

Program gelistirme /Ogretim Tasarim
baglaminda gereksinim belirlemeye iliskin
egitim programia yonelik SWOT Analizi

Fakiltemiz SWOT Analizi

Calisma Planlart PGK ve diger ana
kurullarin 6gretim yili ¢alisma takvimleri ve
yol haritalari

Stratejiler:

2014-2019 STRATEJIK PLAN HEDEFLERI{
(Egitici Unsuru, Egitim Ortami/ Egitim
Geregleri Unsuru

Tip Egitimi Altyap1 Anketi

Kaynaklar:

Akademik ve Fiziksel Altyapt ve ilgili
dokiimanlar Egitim
Programmin Onceki yillara ait verileri
Dis degerlendirme verileri ( TTB MOTE

Anketi, UTEAK ODR , EUA Self
Evaluation Report, JCI 2014 Academic
Hospital)

Butge:

Tip Fakiiltesi Egitim Odakli Biitce

Egiticiler:

Anabilim dali ve Ogretim iiyesi faaliyet
raporlari

Ogretim elemani egitim is yiikii analizleri

Ogrenciler:

Tip Fakiiltesine yeni baslayan &grencilerin
OSYM basar1 puanlari ve siralamalari , ilk-
orta 6gretim 6zgecmis analizleri

Geri Bildirim Anketleri (Ogretim Uyesi/
Ogrenci)

Donem I Moodle iizerinden pilot ¢aligma

Tip Egitimine Mektuplar
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2 YILDA BIR

2 YILDA BIR

YILLIK

2 YILDA BIR
Mifredat  revizyonu
baglaminda

Egitim
Calistay1
dogrultusunda
yapilmustir

Strateji

Universite  Stratejik
Plan1 dogrultusunda

YILLIK

YILLIK

YILLIK
planlamasi
ediyor)
Tgili siireglerin
takvimlerine baglh
olarak yapilmaktadir.

(Kaynak
devam

YILLIK

YILLIK

YILLIK

Komite ve staj sonu,
ICP, Secmeli ders
dénem sonu

15 Giinde bir

BAGLAM: Egitim
Programi Igerigi

BAGLAM:
Turkiye Ulusal
Yiiksekgrenim

Yeterlikler Cercevesi

BAGLAM:
Mezunlarin MOTEP
ciktilar

BAGLAM

BAGLAM

BAGLAM
GIRDI

GIRDI

GIRDI

GIRDI

GIRDI

GIRDI

GIRDI

SUREC -
REAKSIYON

SUREC -
REAKSIYON



Koordinatorler Program Degerlendirme Oturumlari Komite ve Staj sonu SUREQ.—

Kurulu Program lyilestirme Oturumlari REAKSIYON

Koordinatorler Komite Sonu Raporlart Komite ve staj sonu SUREC

Kurulu Staj Sonu Raporlar1

Dekanlik, Ogrenci Danmismanlik  Sistemi  Ogrenci = YILLIK SUREG -

Koordinatérler Geribildirim Formlar1) Moodle {izerinden. REAKSIYON

Kurulu

TEAD Niteliksel Cahismalar (Odak grup pilot Sistematize edilmesi SUREC -
caligmast) planlanmaktadir. REAKSIYON

Olgme Donem ici ve Donem sonu kuramsal ve Komite ve staj sonu SUREC -

Degerlendirme uygulamali smav sonuglari, Smav basari OGRENME

Kurulu, analizleri DAVRANIS

Koordinatorler

Kurulu

Koordinatorler Komite Koordinasyon Kurullari raporlari Komite ve staj sonu SUREC

Kurulu

PDO Komisyonu PDO oturumu yénlendiriciye iliskin dgrenci = 2016-2017  6gretim  SUREC-
geribildirim formu yilindan itibaren PDO REAKSIYON

oturumu sonrasi
TEAD Intérn Geri Bildirim Formlart* Intémnliik donemi Staj SUREC-
sonu REAKSIYON

Koordinatorler Intdrn Degerlendirme Formlari* Intdrnliik donemi Staj URUN-

Kurulu Is Basinda Degerlendirme (Gozleme Dayali = SOnu DAVRANIS
Tutum Degerlendirme vs...)

Yeditepe Tip Klibl Mezunlarla iletisim (Tip Fakiiltesi Mezunlar = Sistematik degil. URUN

Koordinatorliigii Dernegi)

Erasmus/ ECFMG Iletisim Becerileri Degerlendirme = Sistematik degil. URUN

Non-Erasmus dokiimani (GS.5.2.2 de tanimlanmustir)

Koordinatorligii

Mezunlara yonelik anket ¢calismalarina ilk olarak 2013-2014 6gretim yilinda baslanmis olup bu
tarthten itibaren her yi1l mezuniyet toreni provalari sirasinda egitim yilinin son haftasinda
intornlere uygulanmaktadir. Bu anket kapsaminda Ogrencilerin mezuniyet Oncesi egitim
program  c¢iktilarinda  tanimlanmisg  yeterliklere  iliskin @ 6z  degerlendirmeleri
degerlendirilmektedir. Bu c¢alismalarin ilk sonuglar1 5-9 Eyliil 2015 tarihleri arasinda
Glasgow’da ger¢eklesen AMEE 2015 Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmus olup
sonuglar1 Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu temsiliyetinin kurul baskanlari
nezdinde de saglandigi TEAD akademik kurulunda ve dekanlikla ilgili kurullara iletilmek {izere
paylasilmaktadir. Mezun anketi aym1 zamanda “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezunlarinin Egitim Programinin Ciktilarinda Belirtilen Yeterliklere Ulasim Diizeyi: 2013-
2014 Doéneminde Mezun Olma Asamasindaki 6. Sinif Ogrencilerinin Ozdegerlendirmeleri

Uzerinden Kesitsel Bir Degerlendirme” baslig1 ile bir panel ¢alismasi olarak hazirlanmaktadir.
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Son ii¢ y1l icinde gerceklestirilen diger ¢calismalar / uygulamalar / planlar

Fakiiltemizde, egitim programini ve d6grencilerin gelisimini izleyen, programa iliskin goriis ve
onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan bir program degerlendirme sistemi vardir.
2014 yili Ozdegerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere yapilandirilmis formlar vasitasiyla
belirlenmis isleyise uygun olarak sistematik bir bigimde toplanan 0gretim iiyesi ve Ogrenci
geribildirimleri ayrica agik uclu geribildirim alinmasinmi saglayan TIP Egitimine Mektuplar

caligmasi genisletilerek devam etmekte ve 6grenci performansi izlenerek degerlendirilmektedir.

Sistematik geribildirimler egitim programimiza eklenen her bir yeni 6geyi kapsayacak sekilde
eklemlenerek gelistirilmektedir. Ilk olarak 2015- 2016 6gretim yilinda yapilandirilan Klinik
Ortamlara Gegis “Transition to Clinical Settings” Staji hakkinda standart staj sonu
degerlendirme formlarimizin yani sira 6grencilerden daha fazla veri elde etmek adina agik uglu
geribildirim formlari ile de bilgi alinmistir. Yine 2015 - 2016 6gretim yilinda baglatilan Erken
Klinik Temas uygulamasi ile ilgili olarak da bir form gelistirilmis ve 6grencilere uygulanmistir.
Donem I’de ayni yil baslayan Serbest Segmeli Derslerle ilgili olarak da geribildirim anketleri
olusturulmustur, Serbest Secmeli Derslere iliskin anketler Ogretim Uyelerine yonelik olarak da
yapilandirilmis ve uygulanmistir. 2016-2017 6gretim yilinda pilot ¢calisma olarak Dénem I’de
geribildirimlerin 6grencilerden Moodle Sistemi ile elektronik ortamda alinmasi ¢alismasina
baslanmistir. Bu c¢alismadan olumlu sonuglar alinmasi halinde sistematik geribildirim

calismalari elektronik ortama aktarilacaktir.

2015-2016 egitim y1l1 programimiza eklenen Se¢gmeli Dersler, Erken Klinik Temas uygulamasi
ve 2015-2016 yili Probleme Dayali Ogrenme Oturumlari igin geri bildirim anketleri TEAD
Ogretim Tlyeleri tarafindan olusturulmustur ve bdylelikle anketlerin kapsam gegerliligi
saglanmistir. Bu yil bu anketler ilk defa sadece Se¢meli Dersler ve Erken Klinik Temas i¢in
uygulanmig, giivenilirligi Cronbach alfa degeri ile Olcililmiis olup, anketin giivenilir oldugu
saptanmistir. PDO oturumlar1 anketlerinin giivenilirligi ¢alismasi ise bu yil ilk uygulama
sonuglarina yapilacaktir. Geri bildirim anketlerinin gilivenirliligi her yil diizenli sekilde
Olgiilmekte ve Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali 6gretim {iyesi tarafindan
denetlenmektedir. Geri bildirim anketlerinin giivenirliligi her yil diizenli sekilde dl¢iilmekte ve

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali 6gretim iiyesi tarafindan denetlenmektedir.

2015-2016 ogretim yili itibar1 ile Fakiiltemizde komite ve staj sonlarina Program
Degerlendirme Oturumlar1 (Program Evaluation Session) eklenmistir. 2015-2016 6gretim

yilindan itibaren ders programlarina yilda bir kez yapilacak olan Program lyilestirme
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Oturumlar1 (Program Improvement Session) eklenmistir. S6z konusu oturumlarin amaci egitim
programinda yapilan iyilestirmelerin 6grenciler ve d6gretim iiyeleri ile paylasiimasi, iyilestirme

stirecinden taraflar1 haberdar etmek ve siirece katilimlarini saglamaktir.
Tip Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde Program Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

2016-2017 6gretim yilinda Danigsmanlik Sistemi’ne iligkin sistematik geribildirim alinmasi igin
caligmalar baglatilmistir. Bu geribildirimler yine Moodle sistemi iizerinden elektronik ortamda

toplanacaktir.

Tip Fakiiltemizde yapilandirilmis olan sistemik ve acik uglu geribildirim sisteminden elde
edilen veriler bizzat Dekanimizla paylasildiktan sonra ¢aligma alanlarina gore tasnif edilerek
Koordinatérler Kurulu, Miifredat Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve ilgili
koordinatorliik, kurul ya da komisyonlar yaninda anabilim dallar1 gereginde ise 6gretim iiyeleri
ile paylasilmaktadir. Ogrencilerle paylasim ders y1l1 ag1lis oturumlarinda ve program iyilestirme

oturumlarinda ayrica anilan kurullardaki 6grenci temsiliyetleri vasitasiyla ger¢eklesmektedir.

Fakiiltemiz dis degerlendirme olanaklarindan da faydalanmaktadir. Tiirk Tabipleri Birligi
tarafindan belirli araliklarla gerceklestirilen MOTE Anketi calismalarina katki verilmektedir.

“European University Association” (EUA) tarafindan Yeditepe Universitesi ilk olarak 2006 yilinda
degerlendirilmis olup fakiiltemiz de bu siirecte ele alinmistir. 2012 yilinda EUA tarafindan
gerceklestirilen ara degerlendirmede de fakiiltemiz ile ilgili giincel geligsmeler tekrar degerlendirilmistir.
“Joint Commission International” (JCI) tarafindan hastanemiz periyodik olarak degerlendirilmekte olup
hastanemizin JCI sertifikast bulunmaktadir. 2014 yilinda JCI tarafindan igiincii kez Akademik Tip
Merkezi Hastanelerine yonelik standartlar1 da igine alacak sekilde akredite edilmistir. Mezunlarimiz
Amerika Birlesik Devletleri’'nde girmis olduklart ECFMG (Educational Commission For Foreign
Medical Graduates) Sinavlarinda CIS (iletisim ve Kisileraras1 Beceriler) alaninda %100 basar1 elde
ederek Tip Fakiiltemizin iletisim becerileri egitimi alanindaki yetkinligini kanitlamiglardir.
Dekanligimizin Haziran 2016 yaptigi bagvuru neticesinde Fakiiltemiz Medical Board of California
tarafindan taninmigtir. UTEAK Akreditasyon siireci Fakiiltemiz i¢in 6nemli bir dis degerlendirme

firsatidir.

Yukarida Ozetlenen tiim veriler 1518inda Program Degerlendirme alaninda UTEAK’m tiim

standartlarin1 karsiladigimiz kanaatindeyiz.
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6. Ogretim Elemanlar (Akademik Kadro)

UTEAK onerileri dogrultusunda akademik kadro politikas1 olusturulmus olup, bu politikalarin
orta ve uzun vadeli sonuglar1 izlenmeye baslamistir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
kadro planlamas1 yapilirken; fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi,
acilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, arastirma ve saglik hizmet
yiikleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemant sayilari, tam ve
yar1 zamanli ¢aligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak ideal
kadro sayisi belirlenmektedir. Klinik Bilimlerde olusturulan Anabilim Dali Departman
Planlari; Anabilim Dallarinda ayda bir yenilenmekte olup, bu planlar akademik kadro
politikasinin yiiriitiilmesine biiylik katki saglamistir. Anabilim Dali Departman Planlarinda
mevcut kadronun durumu, kadro politikast geregince yapilan yeni diizenlemelerin sonuglari
elde edilmekte olup, alinan veriler kalite birimince diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Verilerin istatistiksel analizleri yapilarak alinan sonuglar 3 ayda bir ve yil sonunda Ust
yonetimle paylagilmaktadir. Fakiiltemize ait ikinci bir hastane agilmak {izere olup, s6z konusu

hastanenin kadrosunun olusturulmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2014-2019 Stratejik Plan Hedefleri g6z éniinde tutularak
akademik kadro yapilanma caligmalarimiz, tam zamanli akademik kadromuzun artarak
giiclenmesine yonelik ¢aligmalar ve yeni Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallarmin kurulmasina
yonelik planlamalar ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Diger yandan Fakiiltemizdeki akademik
kadro yapilanmasi planlamalarin yiiriitiilmesi siirecinde, siireci daha iyi yonetebilmek ve
standart getirebilmek i¢in 6gretim iiyeligine atanmadan dnce Deneme Dersleri uygulamasina
baglanmistir. Akademisyenler deneme dersleri vermek iizere davet edilmekte olup verilen
dersler Fakiiltemiz yonetim kadrosu ve Ogretim iiyeleri tarafindan dinlenmektedir. Ders
sunumlar1 Fakiiltemiz Y6netim Kadrosunca degerlendirilerek, uygun goriilenler fakiiltemizdeki

bos kadrolar i¢in davet edilmekte ve atanmaktadir.

Ayrica Tip Fakiiltesi Dekanimiz egitim-6gretim yili agilisi programlarinda ve diploma
torenlerinde yaptig1 konusmalarda akademik kadromuzun giincel durumunu, énceden yapilan
planlarin alinan sonuglarin1 ve yakin zamanda gergeklestirilmesi planlanan degisiklikleri

ogrencilerimizle ve aileleriyle paylagmaktadir.

Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 12.02.2016

tarihinde yenilenerek vyiiriirliige girmistir. Bu yonerge; Yeditepe Universitesi Ogretim
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Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi Hazirlama Komisyonu tarafindan yenilenmis
olup, s6z konusu komisyon birisi Tip Fakiiltesi Dekani olmak iizere 3 kisiden olusturulmustur.
llgili Yonerge’de UTEAK’m onerileri dogrultusunda Fakiiltemizin kendi 6zel kosullarini

yansitan ek kriterler tanimlanmustir.

Diger yandan bu siiregte Akademik Degerlendirme Sisteminin yenilenmis ve Tip Fakiiltesinin
akademik kadrolarmin akademik ve egitsel performanslarinin degerlendirilmesi igin tip
fakiiltesine 6zgii degerlendirme kriterleri eklenmistir. Ogretim iiyelerinin akademik

performanslari her yil degerlendirilmekte odiillendirilmektedir.

UTEAK onerileri dogrultusunda, arastirma gorevlilerinin egitim gorev ve sorumluluklarini
tammlayan “UZMANLIK OGRENCISI GELISIM -IZLEM DOSYASI” hazirlanmistir. Ek
olarak yetkilendirme planlar1 hazirlanarak; 4,5,6.c1 siif Tip Fakiiltesi 6grencilerinin, Tipta
Uzmanlhk ve Yan Dal Egitimi Ogrencilerinin, Egitimi devam eden uzmanlarin ve

Arastirmaci/Gozlemcilerin de gorev, sorumluluk ve yetkilerini belirlemistir.

Ayrica; Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlarmin miikemmel saglik hizmeti
sunumu igin etkin liderlik, liderlik ve organizasyonel yapilanma, kaynaklarin temini ve etkin
kullanimi, hizmetlerin koordinasyonu ve gelisimi, kurumun etkin ve verimli yonetimi i¢in
yontemleri tanimlayan Y onetisim, Yoneticilik, Yonlendirme Prosediirii olusturulmustur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal1; Egitici Gelisim Programi
(YEGEP)’n1 olusturdu. 2015 yili basindan itibaren YEGEP kapsaminda Egitici Egitimleri
diizenlenmektedir. Fakiiltemiz bu egitimlere biiyiikk 6nem vermekte olup; bu egitimler
Dekanligin organizasyonu ile Tip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan verilmektedir. Egitimlerin

sonunda kursiyerler dekanlik tarafindan sertifikalandirilmaktadir.

UTEAK’1n onerileri 1s18inda iyilestirilmesi gerekli yonlerimizi daha iyiye tasiyabilmek ve

uygun standarda getirebilmek icin ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.
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7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar:

Bu rapor doneminde, 7 No’lu Standarlar Grubuyla baglantili tiim UTEAK tavsiyeleri iizerinde
dikkatle calisilmis ve asagidaki 6nemli gelismeler kaydedilmistir.

Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD), 6gretim iiyesi kadrosunun giliglendirilmesi, egitime 6zel
teknik kadro gelistirilmesi yonlerinden desteklenmistir. Halen her biri Tip Egitiminde egitimleri
olan ve bunu silirdiirmeye devam eden dort 6gretim iiyeli bir TEAD yapisi olusmustur.
Fakiiltemizin Tip Egitimine ilgi duyan deneyimli 6gretim iiyelerinin bazilarmin da
gOrevlendirmeler yoluyla bu yapida yer almasi saglanmistir. Bu donemde TEAD’in teknik
eleman sayisi tice ¢ikmugtir. Fakiiltemiz, bu dénemde TEAD’in diizenledigi ve sundugu bir
Egitici Gelisim Programina sahip olmustur. Fakiiltemiz bu donemde egitim yapilanmasini
(Kurullar, komite, komisyon, c¢alisma gruplar1 ve bunlar arasindaki baglar kapsaminda) ve
egitim etkilesimlerini (SPICES stratejileri dogrultusunda) 6nemli Olciide gelistirmistir. Bu

gelismede TEAD, ¢ok 6nemli bir rol oynamastir.

Yeni klinik ve egitim ortamlar1 saglayacak yeni bir hastane agilmak iizeredir. Gegen ii¢ yilda
bu konuda 6nemli ilerlemeler saglanmistir. Diger yandan Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma
Hastanelerinin T1p Egitiminde etkili kullanimi konusunda gelismeler siirmiistiir. Staj uygulama
kilavuzlar1 ve Dis Kurum Ogretim iiyeleriyle fakiiltemiz dgretim {iyelerinin etkilesimlerine
imkan veren toplantilar bu kapsamdadir.

ASM,TSM ve birinci basamak egitim ve arastirmalar1 yoniinden énemli bir gelisme bu ara
donemde saglanmis ve “Atasehir, Kadikdy, ve Sancaktepe TSM’lerini ve bunlara bagl
ASM’leri kapsayan bir Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesinin kurulmasi, Valilik — Rektorluk
Isbirligi Protokoluyla gergeklestirilmistir. Bu gelisme ile topluma dayali hizmet, egitim ve
arastirma uygulamalarinin gelistirilmesi yoniinden onemli bir olanaga kavusulmustur. Bu
donemde Donem II egitiminde baslattigimiz Erken Klinik Temas Egitimi bir ASM ¢alismasini
da 6nemli bir 6ge olarak barindirmaktadir. Erken Klinik Temas Egitimi, bu konuda olusturulan
ve ogrenci katilimi olan bir ¢alisma grubu faaliyeti sonucu olugsmustur. Ddénem VI Kirsal
Hekimlik Stajimiz bu boélgedeki ASM ve TSM’lerde ve Verem Savas Dispanserlerinde
yiiriitiilmektedir. Egitim ve Arastirma Bolgemizdeki sorumlu hekimlerle, 6gretim iiyelerimiz
arasindaki etkilesimleri gelistirmesi amaciyla bu donemde {iniversitemizde bir toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarin belirli aralarla stirdiiriilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin arastirma egitimlerini gelistirmek iizere, o6zel bir c¢alisma grubu
olusturulmustur. Grubun ¢aligmalar1 siirmektedir. Grup, mevcut durumu degerlendirmekte ve
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yenilikler olusturmayr amaglamaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda bu yil Dénem 1 —II
programina se¢meli bir ders eklenmistir: “Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayali Tip
Dersi”. Donem I-11I"de siireklilik i¢inde devam eden Scientific Projects Dersi, Kanita Dayali
Tip Staj1 ve Donem VI Kirsak Hekimligi i¢inde Proje yazma ve elestirel makale okuma ve

sunma programlari, 6grencileri arastirmaya tesvik eden yaklasimlarla desteklenmektedir.

Erasmus programi, gidilen siirenin devamdan sayilmasini kolaylastirici yaklagimlarla tesvik

edilmistir.

8. YOnetim ve Yuritme

Bu konuya odaklanilan tekrarlayan toplantilara ve goriis aligverislerine dayali olarak Fakiiltenin
egitim Orgiitlenme yapisi, UTEAK oOnerileri ve kurumsal ihtiyaglar dikkate alinarak gézden

gecirilmis ve yeniden sekillendirilmistir.

Yeni yapilanmada, egitim programinin icrasi, Baskoordinatorliigiin gorev alani olarak
tanimlanmigtir. Egitim Programinin Gelistirilmesi i¢in Dekanin bagkanliginda yeni bir iist kurul
(Program Gelistirme Kurulu) olusturulmustur. Bu yeni {ist kurul 23 Mart 2015°te ilk toplantisini
yapmis ve ilk kararlarin1 almigtir. Program Gelistirme Kurulu, izleyen dénemde egitimle ilgili
gelismelerin sekillendirildigi ana kurul diizeyine ¢ikmistir. Ekte Program Gelistirme Kurulunun
2016 toplantilarindan ikisinin tutanaklar1 ve kararlari, 6rnek olarak yer almaktadir. Onceki
dénemde kurulmus olan Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu, bu yeni
yapilanmada Program Gelistirme Kurulunun alt kurullar1 olmustur. Ozdegerlendirme Kurulu
da akreditasyon calismalarindan, (Ozdegerlendirmeden) sorumlu kurul olarak yapilanmada
yerini alirken Dekanliga dogrudan bagli birimler ayr1 bir grup olusturmuslardir. Tip Egitimi
Anabilim Dali da, Egitimle ilgili tiim birimleri destekleyen bir konumda olarak organizasyon
semasinda goriinmektedir. Semada bulunan egitim 6rgiitlenmesi birimlerinde yer alan 6gretim

iiyeleri ve dgrencilerin isimleri web sitesinde bulunmaktadir.

Bu baslik altindaki tiim standartlar yoniinden 2013 ODR Raporumuzda belirtilen ozellikler
korunmustur. GS.8.5.1 konusundaki bu donem yenilikleri ayrintili agilmistir.
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9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

9 No’lu standart grubuyla ilgili UTEAK 2014 oénerisi, “Onumizdeki dénemde; Siirekli
yenilenme ve gelisme mekanizmasinin, daha belirgin hale getirilmesi 6grencilerin katilimina
acik, seffaf ve merkezi diizeyde anahtar bir diizenek olarak kurgulanmasi ve hayata
gecirilmesini Oneriyoruz.” lizerinde calisilmis ve istenen dogrultuda gelistirilmistir. Soyle ki:
Yeditepe Universitesi Siirekli Yenilenme ve Degisim Dongiisii ekte yer aldig1 sekli ile
sematize edilmistir (Ek:9.1). Bu ¢ercevede i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim
alimmakta, geri bildirimler ilgili diizeyde (yonetim veya alt kurul/ komisyon) degerlendirilerek
somut kararlar haline getirilmekte, paylasiimakta ve uygulamaya girmektedir. I¢ paydas
(6gretim {iyesi, Ogrenci) geri bildirimlerinin alinmasi bu doénemde diizenli bir sekilde
sirdiiriilmiis, gelistirilmis ve Onemli Olgiide kurumlasmistir. Calistaylar, kurul, komite,
komisyon, caligma gruplar toplantilari, i¢ ve dis paydaslardan 6nemli geri bildirim alma
ortamlar1 olarak onemli olmuslardir. UTEAK standartlar1 ve bunlara dayali UTEAK dis
degerlendirmesi, yenilenme ve gelisme c¢alismalarimiza onemli bir katki saglamistir. Bu
donemde gerek Ust kurullar gerekse bunlarin altinda yer alan, kurul, komite, komisyon ve
caligma gruplarindaki degerlendirme ve karar alma mekanizmalar1 daha fazla 6gretim tliyesini
ve Ogrenciyi kapsayacak sekilde olusturulmus, ayn1 zamanda daha goriiniir ve seffaf bir yapiya
kavusturulmustur. Ogrenciler kurul, komite gibi yapilara katilmakta ve bu katilim fakiiltenin

internet sitesinden izlenebilmektedir (http://med.yeditepe.edu.tr/komisyonlar). 2015-2016

akademik yilinda Akademik Program Kitapgiklarinda tanimlanan giris dersi, komite/staj
degerlendirme ve komite/staj gelistirme oturumlar1 bu amaca da hizmet etmektedir. Giris dersi
ile Ogrencilerin komite veya staja uyumlari saglanmaktadir. Program degerlendirme
oturumunda, donem, staj koordinatorleri ve egiticiler ile birlikte komite/staj degerlendirmesi
yapilmaktadir. Gelistirme oturumunda ise program/komite/staj ile ilgili ger¢eklesen gelismeler
paylasilmaktadir. Ogrenciler ile yenilenme ve gelisim unsurlarinin paylasildig: bir diger ortam
koordinasyon toplantilaridir. Bu toplantilara 6grenci temsilcilerinin diizenli katilimi istenmekte
ve Onemli Ol¢lide saglanmaktadir. Koordinasyon Kurulu toplantilarinin tarihleri, APK
hazirliklar sirasinda belirlenmekte ve APK i¢inde belirtilmektedir. Temel standart yaninda
gelisim standarti ile ilgili siirekli yenilenme ve gelisme calismalar1 da devam etmektedir. 2013
Kasim ayinda yapilan JCI Denetiminde Bolim.III “Academic Medical Hospital Standards:
Medical Professional Education” basligi altinda mevcut alt yap1 uygun goriilerek olumlu
raporlanmistir.  10.03.2014 tarihinde tip fakiiltesi Ogrencilerinin ve tipta uzmanlik
ogrencilerinin akademik egitim programlarinin Hastane nin misyon, vizyon, kurum politikalari

ve standartlar ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin “T1p ve Saglik Egitimi Komisyonu”
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kurulmustur (QDMS KYS KiGK.P.06-G.T.22). Bu komisyon diizenli olarak toplanmakta ve
Hastane i¢inde tip 6grencilerinin egitimi ile ilgili 6neri ve kararlar olugturmaktadir. Komisyon
caligmalarinin somut ¢iktilarindan bir 6rnek vermek gerekirse 17.08.2016 da yiiriirliige giren
“Tipta Uzmanlik 6grencisi ve intdrn kayit yetkilendirme plani1” ile Hastane igerisinde egitim

almakta olan tlim 6g8rencilerin diizeyine gore kayit yetkilerinin tanimlanmis olmasidir.
Son ii¢ yi1l yukarida tanimlanan yaklagimlarla bir ¢ok yenilige ve gelismeye aracilik etmistir.

Fakiiltemizin, Siirekli Yenilenme ve Gelisim standart grubunun temel ve gelisim standartlarini

sagladig1 kanaatindeyiz.
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C. “Ziyaret Sonu Degerlendirme ve Oneri Raporu” disindaki gelisim ve degisimlerin

aciklanmasi

1. AMAC VE
HEDEFLER

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler:

“Amag ve hedeflerin belirlenmesi siirecinde paydas katilimi diizeyi, mezununun sahip
olmasi gereken yetkinliklerin 7 ana, 47 alt bashk altinda iliskili ve kategorik olarak
tammlanmasi, Yiiksek Ogrenim Yeterlikler Cercevesiyle iliskilendirilmesi ve etkin

sekilde paylasilmas gii¢lii yonlerdir.

Onuimiizdeki donemde;
1. Ama¢ ve hedeflerin uygun araliklarla goézden gecirilmesi siirecinin
planlanmasini,
2. Giincel UCEP ile uyumunun saglanmasi,

’

3. Siirece ogrenci katiliminin gii¢lendirilmesini oneriyoruz.’

UTEAK onerileri__dogrultusunda kurum tarafindan son ¢ yil icinde

gerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

1. Stratejik Diizeydeki Amag¢ ve Hedeflerin (Egitim, Hizmet, Arastirma) Gozden
Gegirilmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin gdrev (misyon), ongorii
(vizyon), ilke ve degerlerinde, stratejik diizeydeki egitim, arastirma ve hizmet
hedeflerinde, son ii¢ yilda, bir degisiklik olmamistir, en son 2012 yilinda yapilan
tanimlama, 2016 yilinda Fakiilte Kurulu (FK) tarafindan gozden gecirilmistir ve
herhangi bir degisiklige gerek goriilmeksizin ylriirliiktedir; son fakiilte kurulu
kararinda, stratejik diizeydeki amag ve hedeflerin gozden gegirilmesinin ii¢ yilda
bir yapilmasina ve gozden gecirme asamasinda stratejik hedeflerin Olcilebilir
olarak yazilmasina karar verilmistir. (EK1./1, EK1./2:1-4, EK1./3)

2. Guncel UCEP ve TYYC Uyumu: 2012-2013 doneminde yapilan basvuru ile 2014
yilinda edinilen UTEAK Akreditasyonu (EK1./4, EK1./5) sonras1 donemde, Subat
2015’te ve sonrasinda alinan Fakiilte Kurulu kararlar ile Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin Tip Egitimi Organizasyon Semasi yenilenmis ve ilgili goérev
konumlarina yeni atamalar yapilmistir. (EK1./6:1-3, EK1./7, EK1./8:1-25) Bu

semada, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun altinda, en iist diizeydeki
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kurul olarak, Program Gelistirme Kurulu yer almistir. (EK1./7) Miifredat Kurulu
(MK), Subat 2015°te, daha sonra Nisan 2015°te aldig1 kararlarla, kisa, orta ve uzun
vadeli is (eylem) plani, is paketleri ve is akisi semalar1 olusturmustur. (EK1./9,
EK1./10, EK1./11:1-3) Yeni yapilanma ve yeni diizenlemeler g¢ergevesinde
olusturulan “Acil Is Plam Paketleri” i¢inde, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve giincel (2014) Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (UCEP-
2014), glincel miifredatla karsilanma ve uyum durumunun incelenmesi yer almistir.
TYYC ve UCEP-2014 karsilastirmasi ve uyumuna yonelik miifredat degisikligi
caligmalari, “Aksiyon-3” is paketi olarak yer almis ve Program Gelistirme
Kurulu’nun (PGK) onayina sunulmustur. MK tarafindan, PGK’ya sunulan is plan,
Mart 2015°te PGK tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. (EK1./12)

Nisan 2015 PGK karar1 (EK1./13) ve yine Nisan 2015 (EK1./10) MK 06nerisi
geregince, Dekanlik tarafindan, UCEP-Uyumlastirma Komisyonu (UCEP-UK)
iiyelerinin Aralik 2015 doneminde (EK1./12) ve ardindan TYY C-Uyumlastirma
Komisyonu’nun (TYYC-UK) Aralik 2015 déneminde (EK1/8:11) atanmasi
sonrasinda, komisyonlar ¢alismalarina baglamistir ve bu ¢alismalar kapsamli olarak

surmektedir. (EK1./14:1-3)

UCEP-UK c¢aligmalar1 heniiz bitmemis olmasina karsin, 2016-2017 egitim yilinda,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’na
(YUTF-MOTEP) yansimalar1 oldugu, PGK karariyla (EK1./15) MK tarafindan
egitim yil1 Oncesinde yliriitiilen mindr miifredat degisiklikleri ¢aligmasi sirasinda
goriilmiis (Ekleme: Dénem 3: 2 saat, Donem 4: 1 saat, Donem 5: 3 saat, Donem
6: 17 saat; Cikartma: Donem 1: 2 saat, Donem 3: 1 saat, Donem 4: 1 saat,
D6nem 6: 15 saat; Modifikasyon: Donem 3: 1 saat; Toplam Degisiklik: 43 saat)
(EK1./16:1-4) ve degisiklik Onerileri 2016-2017 Akademik Program
Kitapgiklari’nda (APK) yer alarak yliriirliige girmistir. TYYC-UK c¢alismalarina
baslamistir ve siirdiirmektedir. (EK1./17)
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3. Ogrenci Kattiminin Giiglendirilmesi: Subat 2015’te ve sonrasinda alinan Fakiilte
Kurulu kararlart ile Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinin Tip Egitimi
Organizasyon Semasi yenilenmis ve ilgili gorev konumlarina yeni atamalar
yapilmustir. (EK1./6:1-3, EK1./7, EK1./8:1-25) Bu yeniden yapilanma geregince,
Program Gelistirme Kurulu, Miifredat Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulu,
Olgme-Degerlendirme Kurulu ve Bologna Esgiidiim Komisyonu Danisma Kurulu
gibi baglica kurullardaki tip egitimi ¢aligmalarinda 6grenci temsiliyeti, secilen
ogrencilerin atanmasiyla gii¢lendirilmistir. (EK1./8-2, 8-3, 8-5, 8-6, 8-7, 8-17) Buna
ek olarak, Mart 2015°te alinan PGK karar1 ve Aralik 2015°te yapilan dekanlik
atamas1 ile (EK1./12, EK1./8-18) “Egitim Programm Gelistirme Ogrenci
Temsilciligi” olusturulmus ve bu kurula her donemden 6grenci se¢ilmis, kurulun
caligma ilkelerinin ve egitim organizasyon semasi igindeki kurullar ve komitelerle

iliskisinin belirlenmesi saglanmistir. (EK1./18)

Kurum  tarafindan son G¢  wil icinde  gerceklestirilen  diger
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:
Stratejik Diizeydeki Ama¢ ve Hedeflerin (Egitim, Hizmet, Arastirma) Gozden
Gegirilmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin gorev (misyon), dngdrii (vizyon),
ilke ve degerlerinde, stratejik diizeydeki egitim, arastirma ve hizmet hedeflerinde, son

ti¢ yilda, bir degisiklik olmamistir, en son 2012 yilinda yapilan tanimlama, 2016

Kurum  tarafindan son G¢ il icinde  gerceklestirilen  diger
cahsmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar:

Stratejik Diizeydeki Ama¢ ve Hedeflerin (Egitim, Hizmet, Arastirma) Gozden
Gegirilmesi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin gorev (misyon), &ngorii (vizyon),
ilke ve degerlerinde, stratejik diizeydeki egitim, arastirma ve hizmet hedeflerinde, son
ti¢ yilda, bir degisiklik olmamuistir, en son 2012 yilinda yapilan tanimlama, 2016
yilinda Fakiilte Kurulu (FK) tarafindan gézden ge¢irilmistir ve herhangi bir degisiklige
gerek goriilmeksizin yiiriirliikktedir; son fakiilte kurulu kararinda, stratejik diizeydeki
amac ve hedeflerin gézden gecirilmesinin ii¢ yilda bir yapilmasina ve gbzden gecirme
asamasinda stratejik hedeflerin dlgiilebilir olarak yazilmasma karar verilmistir.
(EK1./1, EK1./2:1-4, EK1./3)
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Stratejik Diizeydeki Amac¢ ve Hedeflerin (Egitim, Hizmet, Arastirma) Performans
Olgumleri: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Arastirma Stratejileri Kurulu’nun
arastirma stratejik hedeflerinin 2015-2016 performans oOlcimleri strmektedir.
(EK1./2:3a, EK1./2:3b) Yeditepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi’nin Kalite Koordinatorliigi’niin hizmet stratejik hedefleri 2015-2016
performans &lciimleri  yapilmistir. (EK1./19:1-3) Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin egitim stratejik plan hedeflerinden egitici unsuru i¢in tanimlanmig olan
11 olgit icin 6lgcuimler, 2015-2016 dénemi igin giincellenmistir. (EK1./20:1-2) Ogretim
iiyesi is yiikii analizi (11. 6l¢iit) ham veri toplama siireci tamamlanmis olmakla birlikte,
heniiz elde edilen verilerin islenmesi, analizi ve yorumu siirmektedir. (EK1./20:3)
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin egitim stratejik plan hedeflerinden egitim
ortami yeterliligi ile ilgili 6l¢Utlerin (12.-15. 6lcdtler) analizi igin yeni bir yontem

belirlenmistir, ancak heniiz bu yonteme dayali veri analizi yapilmamstir. (EK1./20:1)

Tip Egitimi Organizasyon Semasi’nin Yenilenmesi: 2012-2013 déneminde yapilan
basvuru ile 2014 yilinda edinilen UTEAK Akreditasyonu (EK1./4, EK1./5) sonrasi
donemde, Subat 2015’te ve sonrasinda alinan Fakiilte Kurulu kararlan ile Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Tip Egitimi Organizasyon Semas1 yenilenmis ve ilgili
gorev konumlarina yeni atamalar yapilmistir. (EK1./6:1-3, EK1./7, EK1./8:1-25) Bu
semada, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun altinda, en iist diizeydeki kurul

olarak, Program Gelistirme Kurulu yer almistir. (EK1./7)

Kisa/Orta/Uzun Vadeli Eylem Plam ve Is Paketleri: Miifredat Kurulu (MK), Subat
2015°te, daha sonra Nisan 2015°te aldig1 kararlarla, kisa, orta ve uzun vadeli is (eylem)
plani, is paketleri ve is akisi semalar1 olusturmustur. (EK1./9, EK1./10, EK1./11:1-3)
MK tarafindan, PGK’ya sunulan is plani, Mart 2015’te PGK tarafindan kabul edilerek
yiirtirliige girmistir. (EK1./12)

Orta/Uzun Vadeli Egitim Stratejisi Olusturma Calstaylari: Yeditepe Universitesi
Tip Fakiiltesi’nin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’'nin  (YUTF-MOTEP)
stratejisinin gozden gegirilerek, bu egitim programinda orta ve uzun vadeli doniisiim
i¢in detayl bir eylem planlamas1 yapilmas1 amaciyla, MK’ nin onerisi (Is Plani’nda Is

Paketi 6.5. ve Is Paketi 6.10) ve PGK ’nin kararyla, dncelikle i¢ paydaslarin katilimu ile
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(daha sonra dis paydaglarin katkisina sunmak iizere) bir dizi ¢alistay yapilmasina karar
verilmistir. (EK1./9, EK1./10, EKI1./11:1, EK1./21:1) Ik calistay, “Egitim
Programimmin Yeniden Yapilandirilmasma iliskin Ortak Akil Olusturulmasi”
adiyla, Ekim 2016’da yapilmistir. (EK1./21:2) Bu calistayin sonuglarina iligkin bir
rapor diizenlenmistir. (EK1./21:2) Bu calistaylar, dnlimiizdeki donemde siirdiiriilerek,

orta ve uzun vadeli bir egitim stratejisi ve eylem plan1 olusturulacaktir.

Program Ciktilar1 2015 Revizyonu: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin (YUTF-MOTEP) program ¢iktilar1 2015
yilinda yenilenmistir. Bu calisma, i¢ paydaslarin (6grenciler dahil) ve dis
paydaslarin genis katihmiyla yapilmistir. Bu c¢alisma siirecini anlatan bir sunu ve

ayrica bir rapor -Tiirk¢e ve Ingilizce- diizenlenmistir. (EK 1./22:1-4)

Belgeler:

EK1./1 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon-Vizyon Belgesi, Yeditepe
University’s Organization Chart, EUA Institutional Evaluation Programme: Yeditepe
University Self-evaluation Report, 2012.

EK1./2-1,-2,-3,-4 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet
amag ve hedeflerinin tanimlanmasi hakkinda Fakiilte Kurulu karar1 ve ekleri.
(24.01.2014, 2014/001) (Ekler: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet,
Arastirma Amag ve Hedefleri, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma
Stratejileri Calistay1 Raporu, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Stratejileri
Kurulu performans dlgiim ¢alismalar1 6rnegi, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
2014-2019 Stratejik Plan Hedefleri)

EK1./3 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet amag ve
hedeflerinin gbzden gecirilmesi hakkinda Fakiilte Kurulu karari.

(26.10.2016, 2016/05.-2)

EK1./4 UTEAK Son Degerlendirme ve Oneri Raporu. (01.04.2016)

EK1./5 UTEAK Akreditasyon Belgesi. (2014)

EK1./6:1-3 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Tip Egitimi Organizasyon
Semasi’n1 yeniden yapilandiran Fakiilte Kurulu kararlar1 (15.10.2014, 04.02.2015,
30.09.2016)

EK1./7:1-25 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin, Tip Egitimi

Organizasyon Semasi’ndaki gorev konumlarina iligkin gérevlendirme yazilari.
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EK1./8 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi
EKZ1./9 Miifredat Kurulu Karar1 (10.02.2015)

EK1./10 Miifredat Kurulu Karar1 (01.04.2015)

EK1./11:1-3 Miifredat Kurulu Is Plan1, Akademik Program Kitap¢igi’nin etkileyecek
miifredat degisiklikleri akis semasi, Akademik Program Kitap¢igi’na odakli isler ve ara
siire¢ yonetimi akig semasi.

EK1./12 Program Gelistirme Kurulu karar1. (23.03.2015)

EK1./13 Program Gelistirme Kurulu karar1. (07.04.2015)

EK1./14 UCEP-2014 Uyumlastirma Komisyonu ¢alismalari.

EKZ1./15 Program Gelistirme Kurulu karar1. (25.04.2016)

EK1./16:1-4 Mindr miifredat degisiklikleri kapsaminda, UCEP-2014 uyumlastirma
onerileri.

EK1./17 TYYC-Uyumlastirma Komisyonu ¢aligmalari.

EK1./18 Program Gelistirme Kurulu karar1. (01.06.2015)

EK1./19:1-3 Yeditepe Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
Kalite ve Bilgi Giivenligi Politikasi, Yeditepe Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Strateji Belgesi, Yeditepe Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hastanesi Kalite Indikatérleri Takip Plan.

EK1./20:1-3 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Stratejik Plan Hedefleri
Belgesi (2014), Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Stratejik Plan Hedefleri
Belgesi (2016). Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Is Yiikii Analizi
Formu Ornegi (2015-2016).

EK1./21:1-2 Orta/Uzun Vadeli Egitim Stratejisi Olusturma Calistaylar ile ilgili
calismalar. (PGK karari, Calistay-1 Raporu)

EK1./22:1-4 Program Ciktilar1 2015 Revizyonu (Siireci anlatan sunu ve Rapor -

Ingilizce ve Tiirkge-)
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Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme:

1.1. Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerinin amac ve hedeflerinin
tanimlanmasi

TS.1.1.1. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet o6gelerine iliskin amac¢ ve
hedefleri mutlaka tanimlanms olmahdar.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin gérev (misyon), éngdrii (vizyon), ilke ve
degerlerinde, stratejik diizeydeki egitim, arastirma ve hizmet hedeflerinde, son Ug
yilda, bir degisiklik olmamstir, en son 2012 yilinda yapilan tanimlama, 2016 yilinda
Fakiilte Kurulu (FK) tarafindan gézden gegirilmistir ve herhangi bir degisiklige gerek
gorulmeksizin yururluktedir; son fakiilte kurulu kararinda, stratejik diizeydeki amag
ve hedeflerin gozden gecirilmesinin ii¢ yilda bir yapilmasina ve gozden gegirme
asamasinda stratejik hedeflerin olgiilebilir olarak yazilmasina karar verilmistir.

(EK1./1, EK1./2:1-4, EK1./3)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Arastirma Stratejileri Kurulu'nun arastirma
stratejik hedeflerinin 2015-2016 performans olcumleri surmektedir. (EK1./2:3a,
EK1./2:3b) Yeditepe Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi’nin Kalite Koordinatorliigii’niin hizmet stratejik hedefleri 2015-2016
performans dlgiimleri  yapilmustir. (EK1./19:1-3) Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin egitim stratejik plan hedeflerinden egitici unsuru i¢in tanimlanmis olan
11 olgit icin 6lguimler, 2015-2016 dénemi igin giincellenmistir. (EK1./20:1-2) Ogretim
iiyesi ig yiikii analizi (11. 6l¢iit) ham veri toplama siireci tamamlanmis olmakla birlikte,
heniiz elde edilen verilerin islenmesi, analizi ve yorumu siirmektedir. (EK1./20:3)
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim stratejik plan hedeflerinden egitim
ortami yeterliligi ile ilgili olgiitlerin (12.-15. 6lcitler) analizi igin yeni bir yontem

belirlenmistir, ancak heniiz bu yonteme dayali veri analizi yapilmamistir. (EK1./20:1)

Yukarida yer alan 6z degerlendirmemize ve eklerde yer verilen destekleyici belgelere
gore, bu temel standardi karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

1.2. Egitim programinin amac ve hedeflerinin 6zellikleri

TS.1.2.1. Tip fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programimin amacg ve
hedefleri, tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarin yerine

getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tamimlanmahdir. Bu
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tanmimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amac¢ ve hedefleri mutlaka
g0z oniine alinmahdir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin
(YUTF-MOTEP) program ¢iktilar1, énceki UTEAK degerlendirmesine gore, giiclii
yonlerimiz arasindadir. Program ciktilari, 2015 yihinda, daha kapsamh olarak
yenilenmistir. Bu calisma, i¢c paydaslarin (6grenciler dahil) ve dis paydaslarin genis
katimiyla yapilmistir. Bu calisma siirecini ve program ciktilarinin &zelliklerini
anlatan bir sunu ve ayrica bir rapor -Tiirkce ve Ingilizce- diizenlenmistir.

(EK 1./22:1-4)

Yukarida yer alan 6z degerlendirmemize ve eklerde yer verilen destekleyici belgelere
gore, bu temel standardi karsiladigimizi diistinmekteyiz.

1.3. Egitim programinin giincel ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

TS.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel ulusal ¢ekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu
mutlaka saglamahdir.

2012-2013 doneminde yapilan bagvuru ile 2014 yilinda edinilen UTEAK
Akreditasyonu (EK1./4, EK1./5) sonrasi donemde, Subat 2015°te ve sonrasinda alinan
Fakiilte Kurulu kararlar1 ile Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Tip Egitimi
Organizasyon Semast yenilenmis ve ilgili gdrev konumlarina yeni atamalar yapilmaistir.
(EK1./6:1-3, EK1./7, EK1./8:1-25) Bu semada, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun altinda, en st diizeydeki kurul olarak, Program Gelistirme Kurulu yer
almistir. (EK1./7) Miifredat Kurulu (MK), Subat 2015°’te, daha sonra Nisan 2015’te
aldig1 kararlarla, kisa, orta ve uzun vadeli is (eylem) plani, is paketleri ve is akist
semalart olusturmustur. (EK1./9, EK1./10, EK1./11:1-3) Yeni yapilanma ve yeni
diizenlemeler cercevesinde olusturulan “Acil Is Plam Paketleri” icinde, Tirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve giincel (2014) Ulusal Cekirdek
Egitim Programi’nin (UCEP-2014), giincel miifredatla kargilanma ve uyum durumunun
incelenmesi yer almistir. TYYC ve UCEP-2014 karsilastirmasi ve uyumuna yonelik
miifredat degisikligi ¢calismalari, “Aksiyon-3” is paketi olarak yer almis ve Program
Gelistirme Kurulu’nun (PGK) onayina sunulmustur. MK tarafindan, PGK’ya sunulan

is plani, Mart 2015°te PGK tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. (EK1./12)
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Nisan 2015 PGK karar1 (EK1./13) ve yine Nisan 2015 (EK1./10) MK 6nerisi geregince,
Dekanlik tarafindan, UCEP-Uyumlastirma Komisyonu (UCEP-UK) uyelerinin
Aralik 2015 doneminde (EKI1./12) ve ardindan TYYC-Uyumlastirma
Komisyonu’nun (TYYC-UK) Aralik 2015 doneminde (EK1/8:11) atanmasi
sonrasinda, komisyonlar ¢alismalarina baslamistir ve bu calismalar kapsamli olarak
sturmektedir. (EK1./14:1-3)

UCEP-UK calismalar1 heniiz bitmemis olmasina karsin, 2016-2017 egitim yilinda,
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’na
(YUTF-MOTEP) yansimalar1 oldugu, PGK karariyla (EK1./15) MK tarafindan egitim
yilt Oncesinde yiiriitiillen mindr miifredat degisiklikleri ¢alismasi sirasinda goriilmiis
(Ekleme: Dénem 3: 2 saat, Dénem 4: 1 saat, Dénem 5: 3 saat, Donem 6: 17 saat;
Cikartma: Donem 1: 2 saat, Donem 3: 1 saat, Donem 4: 1 saat, Donem 6: 15 saat;
Modifikasyon: Donem 3: 1 saat; Toplam Degisiklik: 43 saat) (EK1./16:1-4) ve
degisiklik onerileri 2016-2017 Akademik Program Kitapgiklari’nda (APK) yer alarak
yiirlirliige girmistir. TY'YC-UK ¢alismalarina baglamistir ve siirdiirmektedir. (EK1./17)
Yukarida yer alan 6z degerlendirmemize ve eklerde yer verilen destekleyici belgelere
gore, bu temel standardi karsiladigimizi diistinmekteyiz.

1.4. Egitim program amac ve hedeflerinin duyurulmasi

TS.1.4.1. Tip fakiilteleri egitim programi amag¢ ve hedeflerini mutlaka yaymlams
ve tim taraflarla paylasmis olmahdir.

Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi’nin egitim programi amag ve hedefleri, fakiilte
web sitesinde, i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.
(http://med.yeditepe.edu.tr/Egitim_unsurlarina iliskin_stratejik_plan_hedef,
http://med.yeditepe.edu.tr/YUTF-MOTEP,

http://med.yeditepe.edu.tr/ Bologna)

Bunun yaninda, her bir donem i¢in ayr1 olarak, tip fakiiltesi 6grencilerine basili olarak
verilen Akademik Program Kitapgiklart (Doénem 1- DOnem 6) icinde de yer
verilmektedir.

Yukarida yer alan 6z degerlendirmemize ve eklerde yer verilen destekleyici belgelere
gore, bu temel standardi karsiladigimizi diistinmekteyiz.

1.5. Egitim program amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilim
TS.1.5.1. Thp fakiilteleri egitim programi amac ve hedefleri mutlaka i¢c paydaslarin

tiimiiniin genis katihmyla tanimlamis olmahdir.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin
(YUTF-MOTEP) program ciktilari, énceki UTEAK degerlendirmesine gore, giiclii
yonlerimiz arasindadir. Program ciktilari, 2015 yilinda, daha kapsamli olarak
yenilenmistir. Bu ¢alisma, i¢c paydaslarin (6grenciler dahil) ve dis paydaslarin genis
katimiyla yapilmistir. Bu calisma siirecini ve program ciktilarinin &zelliklerini

anlatan bir sunu ve ayrica bir rapor -Tiirkce ve Ingilizce- diizenlenmistir. (EK 1./22:4)

Yukarida yer alan 6z degerlendirmemize ve eklerde yer verilen destekleyici belgelere
gore, bu temel standardi karsiladigimizi diistinmekteyiz.

GS.1.5.1.Tip fakiiltelerinin amac¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek
orgiitleri, toplum ve saghk bakanh@mn katki ve goriisleri almmahdair.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nin
(YUTF-MOTEP) program ¢iktilar1, énceki UTEAK degerlendirmesine gore, giiclii
yonlerimiz arasindadir. Program c¢iktilari, 2015 yilinda, daha kapsamh olarak
yenilenmistir. Bu calismada, dis paydaslar arasinda;

o Istanbul Anadolu Kuzey Kamu Hastaneleri Birligi Kurumu Temsilcisi

o Saglik Bakanhigi Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii Temsilcisi

o VYiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye ENIC/NARIC Merkezi Temsilcisi

o Tirkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi (TAHUD) Temsilcisi

o Tip Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
Temsilcisi

o  Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Danismalik ve Egitim
Komisyonu (DEK) Temsilcisi

o T Egitimini Gelistirme Dernegi (TEGED) Temsilcisi

e Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar: Dernegi Temsilcisi

e Hasta ve Hasta Yakini Haklari Dernegi (HAYAD) Temsilcisi

e Hasta Haklar: Aktivistleri Dernegi Temsilcisi

yer almistir. Bu ¢alisma siirecini ve program ¢iktilarinin 6zelliklerini anlatan bir sunu

ve ayrica bir rapor -Tiirkce ve Ingilizce- diizenlenmistir. (EK 1./22:4)

Yukarida yer alan 6z degerlendirmemize ve eklerde yer verilen destekleyici belgelere

gore, bu temel standard: karsiladigimizi diistiinmekteyiz.
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2.EGITIiM
PROGRAMI

-UTEAK tarafindan tammlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler (ONERI
RAPORUNDAKI IFADEYI BURAYA TASIYINIZ)
Egitim programi modeli ve §gretim yontemlerinin tanimlanmis olmasi, bagimsiz ¢alisma

saatleri, mevcut CEP’e uyumun gosterilebiliyor olmasi, aragtirma egitimine dair egitim

programi dahilinde unsurlar, klinik 6ncesi donemde yatay entegrasyonun saglanmis ve

dikey entegrasyonun saglanmasina yonelik caligmalar ve olanaklarin bulunmasi, Klinik

Etik staj1 giiclii yonlerdir.

UCEP uyum calismalar1 6rnek olusturacak diizeyde diizenli ve kapsamli big¢imde

tasarlanmis, ylriitiilmis ve uygulanmstir.

1.

Egitim programi modelinin tanimlanmasinda SPICES gibi araglar kullanilarak
daha anlasilir tanimlamalar yapilmasini, s6z konusu model ve yontem
tanimlamalarinin egitim program kitapciklar: ve ag ortaminda da erisilebilir hale
getirilmesini,

Egitim programinda 6grencinin gereksinimine gore sekillenen ve aktif katilimini
saglayan 0grenci merkezli 6gretim yontemlerinin oraninin artiritlmasini,

Egitim programinda 6grenenin kendi ilgisine gore belirleyecegi segmeli dersleri
belli oranda icermesi gereklidir. Program dahilinde belirtilmis bagimsiz ¢aligma
saatlerinin etkin ve amaca yonelik kullanimini garanti altina almak i¢in bu
saatlerin yapilandirilmasini (6grenmeyi 68renme etkinlikleri ile destekleme, 6dev
ve rapor uygulamalar1 gibi)

Egitim programinda saglik egitimi ve danismanlig alanlarinda (sagligin sosyal
bilesenleri, gebe egitimi, lireme sagligi, beslenme, ...) iyilestirmeler yapilmasini,
IIk bes yil icinde ogrencilerin arastirma uygulama firsatin1 yaygin bigimde
kullanmalarini tesvik edecek, program icinde sistematik bigimde sunulmasin
saglayacak diizenlemeler yapilmasini,

KDT uygulamalarinin biitiin stajlarda yayginlastirilmasin1 ve KDT kullanimini
destekleyen yontemlerin egitim programinda da belirtilerek izlenebilir hale

getirilmesini,
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7. Dikey entegrasyona yonelik ¢abalarin artirilmasini, entegrasyonu pekistirmek
adina multidisipliner diizenlenmis, 0grenci merkezli O6gretim tekniklerine
miifredatta daha yogun yer verilmesini,

8. Davranig ve sosyal bilimler vb iliskin 6gelerin egitim programinin farklh
donemlerinde ve yaygin bigimde tanimlanarak yerlestirilmesini,

9. Ilk yildan baslayacak sekilde ASM, TSM ve yaz staji gibi uygulamalarin egitim
programinda yer almasini,

10. Bildiginiz gibi tip egitimin en 6nemli donemi Ogrencilerin ger¢ek hastalarla
karsilastigi, daha kiiciik gruplarda hekimlik meslegini deneyimleyerek
ogrendikleri klinik donemdir. Programimizin ilk 3 yilinda izlenen merkezi
yapilandirilma siirecinin ve ¢abasiin klinik egitim donemi i¢in de gosterilmesi,
klinik egitim doneminin geleneksel disiplin merkezli modelden daha entegre bir
modele doniistiiriilmesi yoniinde caba sarfedilmesini,

11. Entegrasyonun ve merkezi yapilandirmanin odak alindigi, hekimlik mesleginin
gerektirdigi etik, bilimsel ve sosyal alan yeterliklerinin de biyomedikal
perspektifteki amag, hedef ve egitimlere eklemlendigi bir bakis acisiyla klinik

donem egitim programinizi yeniden yapilandirmanizi 6neriyoruz.

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde

gerc¢eklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

1. Egitim programi modelinin tanimlanmasinda SPICES gibi araclar kullamilarak
daha anlasihr tammmlamalar yapilmasimi, soz Kkonusu model ve yontem
tammmlamalarinin egitim program Kkitapciklar: ve ag ortaminda da erisilebilir hale
getirilmesini,

Giincel tip egitimi programlarmin olusturulmasinda farkli stratejiler kullanilmstir.
Bunlarin arasinda Harden’in SPICES modeli toplumun gereksinimlerini karsilayacak “iyi
hekim” yetistirme adina tip egitimi programlarinin 6zelliklerinin belirlenmesinde bir
cerceve cizmesi ile 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Programi yapilandirilirken, Harden tarafindan tanimlanan ve tip egitimi
degisiminin c¢ercevesini olusturan, Ogrenci merkezli, problem c¢6zmeye yonelik,
entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, segmelilerin yer aldigi, sistematik bir egitim
modeli géz online alinmistir (SPICES). S6z konusu model ve yontem tanimlamalari

Akademik Program Kitapgiklar: (http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=115) ve

32



http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=115

ag ortaminda da erisilebilir halde bulunmaktadir. Ayrica Miifredat Haritas1 {izerinde de
gosterilmistir (Ek:2. 1.).

26.08.2016 tarihinde “Egitim Programi Yeniden Yapilandirma Strateji Gelistirme
Grubu”nun yaptig1 toplantida strateji gelistirme silirecinin ¢alistaylar dizisi ile
yapilmasina; ilk c¢ahstayda SPICES stratejileri {izerinden YUTF-MOTEP’in
degerlendirilmesine ve gelisim alanlarinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu ¢alistayin
ardindan ikinci bir ¢alistay diizenlenip burada YUTF-MOTEP’in mifredat
yapilanmasinin incelenmesi ve entegrasyonu artirmaya yonelik bir stratejinin
belirlenmesine karar verilmistir. Yapilan ilk ¢alistayda kiiclik grup ¢calismalari yapilarak
SPICES modeli bir egitim programi analiz araci olarak kullanarak, mevcut YUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim Programinim iyilestirilebilir yonlerinin analizi ve gercekgi
tyilestirme Onerilerinin tartisilmasi amaglanmistir

(http://med.yeditepe.edu.tr/Mez Oncesi Eqitim Strateji Calistayi).

2. Egitim programinda 6grencinin gereksinimine gore sekillenen ve aktif katilimini
saglayan ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin oraninin artirilmasini,

Egitim programinda 6grencinin gereksinimine gore sekillenen ve aktif katilimin
saglayan Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin orani artirtlmistir. PGK karar ile
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Komisyonu olusturulmustur. PDO Komisyonu
tarafindan, ardisik planlama ve hazirlik toplantilart yapmistir. PGK’ya sunulan 6neri ve
PGK tarafindan alman kararla, Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlar1 2016-2017
ders yilinda 3 komitede birer senaryo olarak gergeklestirilecektir. YUTF PDO
Calismalar;; UTEAK o6nerisi baglaminda Fakiiltemizde Ogrenci Merkezli Ogrenme
uygulamalarinin  baslatilmasma iliskin calismalar kapsaminda “Ogrenen Merkezli
Ogrenme Komisyonu”nin altinda PDO Calisma grubu olusturulmustur. Calisma Grubu
PDO’niin egitim yontemi olarak YUTF egitim programi i¢ine alinmasina ve buna yonelik
ilk uygulamanin 2016-2017 egitim 6gretim y1linin yi1linda yapilmasina, iliskin karar almig
ve bu sekilde calismalar baslatilmistir. (Ek: 2.2. 09.12.2014 tarihli PDO calisma Grubu
Kararlar1) PDO’niin miifredatin tamamim kapsayan bir yapida degil oncelikle ilgili
olabilecek komitelerde bir 6grenme yontemi olarak kullanilmasi kararlagtirilmastir.
Dénem I 6gretim iiyelerine yonelik olarak PDO bilgilendirme toplantist yapilmustir (Ek:
2. 3. PDO bilgilendirme toplant: tutanag).

Dénem 1 miifredat1 incelenerek PDO entegre edilebilecek komiteler kararlastirilmistir.

Bundan sonra ilgili komitelerde dersi olan anabilim dallar1 6gretim iiyeleri ile bir araya
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gelinerek bu komitelerin 6grenim hedeflerinin PDO ve diger 6gretim ydntemlerine nasil
dagitilabilecegine iliskin bir ¢alistay diizenlenmistir (Ek: 2.4. Dénem | PDO — Ogrenim
Hedefleri Calistay tutanagi. EK:2. 5. PDO ve diger 6gretim yontemlerine 6grenim
hedeflerinin dagitilmasina iliskin Excell tablosu.)

Bundan sonra bir gorev listesi olusturularak Donem I 2. 3. ve 5. Komitelerin ilk iki
haftasinda uygulanacak PDO igin senaryolarm yazilmistir. (Ek:2.6. 14.12.2015 tarihli
PDO Calisma Grubu Kararlari, EK:2.7. — 06.06.2016 tarihli PDO Calisma Grubu
Kararlari, Ek:2.8. Ornek Senaryo, Ek:2.9. Dénem I PDO programi)

Daha sonra Ogretim iiyelerine yonelik “PDO Yénlendiricisi Sertifika Programi”
gerceklestirilmistir (Ek:2. 10. Kurs programi, Ek:2.11. Kurs katilimci listesi)

Bu egitim programinda PDO oturumu canlandiracak ogrencilere yonelik bir 6n
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Ek:2.12. PDO Ogrenci Bilgilendirme Toplantist
Tutanagi).

PDO ile ilgili alt yap1 hazirligi dekanligimiz tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bunun igin
gereken smiflar ve diger materyal listesi asagidaki gibi belirlenmistir (Ek:2.13.
06.06.2016 tarihli PDO Calisma Grubu Kararlar1. Ek:2.14. PDO sinif listesi) 10 adet PDO
odasi (11 kisilik gruplar igin); 10 adet yuvarlak masa; 110 adet sandalye; 10 adet beyaz
tahta; 10 adet ticayakli kagit tahtasi; Kagit tahtasi kagitlari; Kagit tahtasi kalemleri; 10
adet tip terimleri s6zIigi.

PDO’de yonlendiricilik yapacak &gretim {iyelerine gorevlendirmeleri yapilmistir
(Ek:2.15 PDO Yénlendirici gorevlendirmeleri) Gérevlendirme yapilan 6gretim
iiyelerinin Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinde gercek bir PDO oturumu izlemeleri
icin ilgili fakilte ile iletisime gecilmistir(Ek:2.16. Ilgili PDO ¢alisma grubu kararlar1 ).
PDO i¢in siirecin nasil yiiriitiillecegi, PDO’niin bir 6grenme ydntemi olarak 6zellikleri,
dlgme degerlendirmede nasil yer alacagi, PDO 6grenci etkinlik degerlendirme formu gibi
ayrintilar olusturularak Donem 1 2016-2017 Akademik Program Kitap¢iginda yer almistir
(Ek:17. Dénem I Ogrenim hedefleri sayfasi).

PDO’niin 6grenen merkezli bir yontem olarak o6grencilerimize kazandirmasini
bekledigimiz beceri ve tutum hedefleri Donem I Ogrenim Hedefleri i¢inde gosterilmistir
(Ek:2.18. Dénem I APK PDO Sayfasr).

“Erken Klinik Temas Programi1” Donem II &grencilerinin, bahar yariyilinda klinik
ortamlardaki birinci basamak dahil olmak iizere 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir.

Dekanlik tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, ¢aligsmalarini,
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ogrencilerle birlikte yapmistir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi
olusturduklar1 goriis raporu ve Donem 6 oOgrencileri ile yapilmis olan odak grup
goriismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan, sunulmustur. ICP II Programi iginde
Dénem II dgrencileri icin 2015-2016 Bahar yariyilinda uygulanmustir. Ogrenci
geribildirimleri dogrultusunda iizerinde c¢alisilarak devam etmektedir. 2016-2017
Programi asagida sunulmustur. Donem II ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik
Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji” kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanismak,
amagc ve hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak
karsilikli etkilesimli bir igbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha Egiticileri
Toplantis1” yapilmistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar masaya
yatirilmig ve ¢oziim Onerilerine odaklanilmistir (Ek:2. 19. ASM ve TSM hekimleriyle
yapilan toplant1 davetiyesi ve toplanti tutanagi ve fotografi).

Multidisipliner Vaka Tartismalari; entegrasyon calismalari ¢ercevesinde Donem III i¢in
her komite sonu multidisipliner vaka tartisma saati konulmustur. Ogrenciler ilgili
komitede dgrendikleri bilgileri vakalar esliginde gesitli disiplindeki 6gretim {iyelerinin
hazirlamis olduklar1 vakalar ile yine multidisipliner bir katilimla tartismaktadirlar.

Akademik Program Kitapgiklari: (http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=115)

Egitim programimizin ilk ti¢ y1li igerisinde, 6grencilerin insancil bir yaklagimla yaparak

o0grenme becerilerini gelistirmek amaci ile klinik beceri uygulamalar1 yapilmaktadir.
“Klinik Pratige Giris / Introduction to Clinical Practice, programinin genel amaci,
staj doneminde gercek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce, 6grencilerimizin
hem Ozgiivenlerini artirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir.
Fakiiltemizde 3 yillik bir blok program olan ICP, ilk iki donem MED102 ICP I ve
MED202 ICP II olarak komite derslerinden bagimsiz ayr1 birer ders olarak goziikmekle
beraber dikey entegrasyon saglanarak yiiriitiilmektedir. Uciincii Dénem’ de MED301
“Klinik Bilimlere Giris / Introduction to Clinical Sciences” giris dersi kapsaminda ders
kurullarma entegre bir sekilde siirdiirilmektedir. ICP kurulus gerekgeleri ve
Ozdegerlendirme Raporu (2014) icerisinde de ifade ettigimiz 3 yillik bir blok programdir
ifadesi baglaminda egitim programinin biitlinliigliniin saglanmasi, klinik oncesi ilk 3
donem oOlgme degerlendirmede standardizasyonunu saglanmasi ve dersin Onemi
baglaminda devam zorunlulugunun yaptiriminin saglanmasi amaciyla Tip Fakiiltesi 3.
Donem’de MED302 ICP III olarak ayr1 bir kodlu dersin agilmas1 goriisli oy birligi ile
kabul edilmistir (Ek:2. 20. TEAD Akademik kurul kararlar1).
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3. Egitim programinda 6grenenin kendi ilgisine gore belirleyecegi secmeli
dersleri belli oranda icermesi gereklidir. Program dahilinde belirtilmis bagimsiz
calisma saatlerinin etkin ve amaca yonelik kullanimini garanti altina almak icin bu
saatlerin yapilandirilmasim (6grenmeyi 6grenme etkinlikleri ile destekleme, 6dev ve
rapor uygulamalan gibi)

Se¢meli Dersler; Donem I ve Donem II’de agilmigtir. Komisyonunun Yapmis Oldugu
Calismalar; Se¢meli Ders Komisyonu ilk toplantisint 07.03.2016 tarihinde yapmustir.
Ogrencilere anket olarak sunmak icin 10 adet ders belirlenmistir, anket sonuglaria gore
6 adet yeni ders agilmasi kararlastirilmistir. Bundan sonra 2. Toplant1 23.05.2016
tarthinde yapilmis ve asagidaki uygulamalara karar verilmistir. Bu derslerin APK
komisyonuna iletilmesine, bu derslerin ikinci Yariyil agilmasina ve bu derslerin 14 hafta
toplam 28 saat olarak verilecektir. 1. ve 2. Simif derslerinin havuz i¢inde toplanmasi ve
kod numaralarinin 611°den baslayarak verilecektir. Yukarda belirtilen dersler, Yeditepe
Universitesi, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Yeditepe Universitesi Kariyer Gelisim
ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii tarafindan belirlenen 6gretim iiyeleri tarafindan
verilecektir. Agilmasi planlanan dersler Yeditepe Universitesi Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii tarafindan web sayfasindan 6grencilere duyurulacaktir.
Yeni eklenen ders basliklarimiz ve kodlari asagida sunulmustur.

MED 611 Tibbi Antropoloji; MED 612 Yaratict Drama; MED 613 Tipta Insan Bilimleri;
MED 614 Protokol, Adab-1 Muaseret ve Kisisel Imaj ;MED 615; Kisisel Inovasyon ve
Futurizm; MED 616 Saglik Yonetimi, Liderlik ve Kogluk; MED 617 Stres ve Zaman
Yénetimi; MED 618 Tip ve Ilag Endiistrisi; MED 619 Hikayelestirme Teknikleri; MED
620 Saglik Sektdrii Calisanlari I¢in Sanat, Kiiltiir ve Yasam Tarzi Gelisimi; MED 621
Epidemiyoloji Makale Kuliibii (Ek:2. 21. Se¢meli dersler kurulu ¢alisma dosyasi)
Bagimsiz Caligma saatleri hem ilk iic donem hem de klinik stajlarda APK’larda
gosterilmistir. 2014-2015 yilina ait bagimsiz ¢alisma saatleri hesaplanmistir. Bu konuda
calismalar her yil hesaplanilmasi iizerinden devam etmektedir (Ek:2. 22. Bagimsiz
Calisma Saatleri Hesaplama Tablolar1). Ogrencilerimiz bu sene baslayan PDO
oturumlarinda belirledikleri hedefler dogrultusunda c¢alismalarini planlayacaklardir.
Ayrica Donem IV’de yer alan KDT stajinda gerekli okuma, sunum ve KDT yaklasimlari
iceren ddevlerini hazirlamak i¢in ayrica, Donem VI’da yer alan “Kirsal Hekimlik™ staj1
icinde proje 0Odevlerini hazirlayabilmek i¢in bagimsiz ¢alisma saatlerini daha

yapilandirilmis olarak degerlendirmektedirler.

36




4. Egitim programinda saghk egitimi ve damismanhg1 alanlarinda (saghgin
sosyal bilesenleri, gebe egitimi, iireme saghgi, beslenme, ...) iyilestirmeler
yapilmasini,

Egitim programinda saglik egitimi ve danigsmanligi alanlarinda (sagligin sosyal
bilesenleri, gebe egitimi, lireme sagligi, beslenme, ...) iyilestirmeler yapilmistir. Donem
IV’te Kadin Dogum stajiin i¢inde “Gebenin El Kitab1” isimli kitap¢ik hazirlanmis hem
Ogrenciler hem de basvuran kisilerle paylasilmaktadir (Ek:2. 23. “Gebenin El Kitab1”).
Yine Donem IV’te Pediatri staj1 iginde “Evidence based approach to Nutrition” ve Genel
Cerrahi’de “Evidence based medicine: Surgical nutrition”dersleri eklenmistir. Dénem IV
Akademik Program Kitapgiklari: (http://med.yeditepe.edu.tr/haber detay.php?id=115)
5. Ik bes yil icinde dgrencilerin arastirma uygulama firsatim yaygin bicimde
kullanmalarmm tesvik edecek, program icinde sistematik bicimde sunulmasini
saglayacak diizenlemeler yapilmasini,
[lk bes y1l iginde 6grencilerin arastirma uygulama firsatini yaygin bicimde kullanmalarini
tesvik edecek, program i¢inde sistematik bi¢imde sunulmasini saglayacak diizenlemeler
yapilabilmesi i¢in “Arastirma Egitimini Gelistirme Komitesi” kurulmustur. Grup,
caligmalarin1  siirdiirmektedir. Tip fakiiltelerinde Ogrencilerin arastirmaci Ozellikler
gelistirmesine 6nem veren ve bu konuda Ornek yaklasimlar kullanan fakiiltelerin
uluslararasi alandan saptanarak incelenmesi, miifredat dis1 yaklagimlarla da arastirma
yapan veya arastirmaya katilan 68renci sayisini artirmanin olasit yollarimin grupta
tartisilmasi konular1 halen ¢alisma grubunun giindemindedir.
Egitim programimiz, 6grencilere, arastirma projesi yazabilme ve uygulayabilme ile
aragtirma makalelerini elestirel okuyabilme ve degerlendirebilme 06zelliklerini
kazandiracak dogrultuda 6nemli 6gelere sahiptir: Donem VI 6grencileri, Kirsal hekimlik
stajinda bir grup c¢alismasi olarak, bir arastirma konusu iizerinde calisip arastirma
planlayarak, bunu projelendirmektedir. Ayrica, bu staj cergevesinde, elestirel makale
okuma ve sunma Odevleri de verilerek, buradaki performanslarima gore
degerlendirilmektedir. Egitim programimizda, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirecek programlar ¢ergevesinde, I., II. ve III. donemlerde, “““Scientific Projects™*
dersi kapsaminda, makale okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim

ceee

verilmektedir. Ayrica, ““Kanita Dayali Tip™* uygulamalar1 da, donem IV*“te ““Kanita
Dayali Tip*** staj1 iginde yer almaktadir. Dénem III Scientific Projects Dersi kapsaminda,

her 6grenci bir arastirma projesi yazmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler arastirma konusunu
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ve damgmanlarim kendileri secmektedirler. Ogrenciler, hazirladiklart projeleri
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Yurti¢i Arastirma Projeleri Destek Programina
sunmalar1 yoniinde yiireklendirilmektedir. 2014 yilinda 3, 2015 yilinda 1 ve 2016 yilinda
2 dgrencimiz TUBITAK 2209-A destegi almislardir (Ek: 2. 24. TUBITAK 2209-A
destegi alan 6grencilerin listesi).

2016-2017 Egitim Y1l i¢in segmeli derslere, Donem I-II 6grencileri i¢in Epidemiyoloji
Journal Club isimli bir segmeli ders eklenmistir (Ek:2. 21. ). Bu dersin eklenmesi grup
calismalar sirasindaki etkilesimler sonucu olmustur.

6. KDT uygulamalarinin biitiin stajlarda yayginlastirilmasimi ve KDT kullanimim
destekleyen yontemlerin egitim programinda da belirtilerek izlenebilir hale
getirilmesini,

“Kanita Dayali Tip” uygulamalar1 donem IV’te “Kanita Dayali Tip” staji1 i¢inde yer
almaktadir. Bu konuda “Egitici Egitimi” Seminer programi gergevesinde tiim temel
bilimler ve klinisyen 6gretim {iyelerinin davetli oldugu bir dizi egitimler diizenlenmistir.
Donem IV’te Kanita Dayali Tip Stajinin yani sira; Kanita Dayali Tip Uygulamalari dort
ana klinik staja entegre edilmis olup halen gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu
kapsamda Dahiliye Evidence based approach to genitourinary tract infections; Evidence
based approach to pneumonia; Evidence based Approach to the patient with hypertensive
disorders; Evidence based approach to the patients with anemia; Evidence based approach
to the patient with acute kidney injury, Evidence based approach to treatment of diabetes
mellitus;Evidence based therapeutic approach to AIDS and related opportunistic
disorders, Pediatri; Evidence based approach to Urticaria, Anaphylaxis and a case study;
Evidence based approach to Nutrition; Evidence based approach to Intrauterin infections;
Genel Cerrahi; Evidence based medicine: Fluid and electrolyte therapy; Evidence based
medicine: Acute appendicitis; Evidence based medicine: Shock and its treatment;
Evidence based medicine: Surgical nutrition ; Evidence based medicine: Wound healing
and Surgical infections ; Evidence based medicine: Hernias; Kadin Dogum; Evidence
based medicine: Aproaching to Endometriosis ; Evidence based medicine: Aproaching to
Endometriosis ; Evidence based Aproaching to the Postmenopausal hormone treatment ;
Evidence based Assessment of fetal well-being; Evidence based medicine: Ovulation
induction uygulamasi baslatilmistir. Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiinme

becerilerini gelistirmeleri, , saglik sorunlar1 ile ilgili karar verme siire¢lerinde tibbi
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kanitlara ulasma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri amaciyla Donem I-11-111 *de

uygulanan 6gretim etkinleri de asagida sunulmaktadir.

Donem | Biyoistatistik dersleri;
Donem 111 Epidemiyoloji dersleri ;
Donem V-V Olgu sunumlari, seminer saatleri; Donem VI Olgu

sunumlari, seminer hazirlama, sunum teknikleri ve arastirma planlanmasi, rapor yazimi
ve sunumu, makale ¢evirileri yapilmaktadir. Akademik Program Kitapgiklari:
(http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=115)

7. Dikey entegrasyona yonelik cabalarin artirilmasini, entegrasyonu pekistirmek
adina multidisipliner diizenlenmis, o0grenci merkezli o6gretim tekniklerine
miifredatta daha yogun yer verilmesini,

Dikey entegrasyona yonelik c¢abalar artirilmistir. Entegrasyonu pekistirmek adina
multidisipliner diizenlenmis, 6grenci merkezli 6gretim tekniklerine miifredatta yer
verilmeye baslanmistir. Bunlardan ilki “Multidisipliner Vaka Tartigmalari”dur.
Entegrasyon caligmalari1 ¢ercevesinde Donem III i¢in her komite sonu multidisipliner
vaka tartisma saati konulmustur. Ogrenciler ilgili komitede dgrendikleri bilgileri vakalar
esliginde cesitli disiplindeki 6gretim {iyelerinin hazirlamis olduklar1 vakalar ile yine
multidisipliner bir katilimla tartigmaktadirlar. “Multidisipliner Vaka Tartigmalar1”’Dénem
IV, V ve VI’da da yine multidisipliner olarak devam etmektedir. Donem I’de uygulamaya
konulacak olan PDO oturumlari senaryolar1 da multidispiliner olarak hazirlanmistir. PDO
oturumlarinda kullanilan senaryolar yalnizca biyolojik hedefleri degil, toplumsal ve
davranigsal hedefleri icerecek sekilde kurgulanmistir. Donem I'V’te yer alan Pediatri staji
icinde “Tibbi Genetik”, “Biyokimya” ve “Farmakoloji” dersleri de yer almaktadir.
Oniimiizdeki sene Dabhiliye staji iginde Farmakoloji derslerinin yer almasi
planlanmaktadir. Egitim programinin entegrasyonu konusunda; Klinik stajlara, Temel
Tip Bilimlerine entegre olabilecekleri konular ve alanlar sorulmustur. Ayrica; Miifredat
Kurulu toplantisinda Topluma Dayali Tip, Kanita Dayali Tip, Tipta insan Bilimleri,
Mesleksel ve lletisim becerilerinin klinik stajlara entegrasyon &nerileri tartigilmistir.
Gelen 6neriler dogrultusunda ilgili boliimlerle staj calismasi sirasinda temasa gegilmis ve
programlara uygun olan yerlerde entegrasyon yapilmasi ¢alismalart devam etmektedir
(APK Do6nem 4).

Ayrica, 26.08.2016 tarihinde “Egitim Programi Yeniden Yapilandirma Strateji

Gelistirme Grubu’nun yaptig1 toplantida strateji gelistirme siirecinin ¢alistaylar dizisi
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ile yapilmasina; ilk galistayda SPICES stratejileri iizerinden YUTF-MOTEP’in
degerlendirilmesine ve gelisim alanlarinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu
calistaym ardindan ikinci bir ¢alistay diizenlenip burada YUTF-MOTEP’in miifredat
yapilanmasinin incelenmesi ve entegrasyonu artirmaya yonelik bir stratejinin
belirlenmesine karar verilmistir. Yapilan ilk ¢alistayda kiiciik grup calismalar1 yapilarak
SPICES modeli bir egitim programi analiz araci olarak kullanarak, mevcut YUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin iyilestirilebilir yonlerinin analizi ve gergekgi
tyilestirme Onerilerinin tartisilmasi amaclanmistir
(http://med.yeditepe.edu.tr/Mez_Oncesi_Egitim_Strateji_Calistayi).

8. Davranis ve sosyal bilimler vb iliskin 6Zelerin egitim programinin farkh
donemlerinde ve yaygin bicimde tanmimlanarak yerlestirilmesini, Davranis ve sosyal
bilimler vb iliskin 6gelerin egitim programinin farkli donemlerinde ve yaygin bigimde
tanimlanarak yerlestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilari’nda davranis ve sosyal
bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik dgeler ile ilgili yeterlilik ve
yetkinlik hedefleri, yedi ana ¢iktinin altinda yer alan belirli alt-hedeflere yaygin olmakla
birlikte (6rn. 1.16-1.19, 2.2., 3.1.-3.4., 5.1.-5.3.); ayrica, Dénem IV, Donem V ve
Donem VI Staj hedefleri arasinda, tutum hedefleri de c¢iktilardan baslayarak
dikey entegrasyon i¢inde yer almaktadir. Bununla birlikte; Donem I’de yer alan
“Humanities ve “Davranis Bilimleri”ayrica Donem I ve Dénem II’ye konulan serbest
se¢meliler olarak ifade edilen MED 611 Tibbi Antropoloji, MED 612 Yaratict Drama,
MED 613 Tipta Insan Bilimleri, MED 620 Sanat, Kiiltiir ve Yasam Tarz1 Gelisimi,
MED 621 Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayali T1ip dersleri bu ¢iktilarimizla
eslestirilerek programa eklenmistir.

9. Ik yildan baslayacak sekilde ASM, TSM ve yaz staji gibi uygulamalarin egitim
programinda yer almasini,

“Erken Klinik Temas Programi” Dénem II &grencilerinin, bahar yariyilinda klinik
ortamlardaki birinci basamak dahil olmak iizere 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir.
Dekanlik tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, ¢aligsmalarini,
ogrencilerle birlikte yapmistir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi
olusturduklar1 goriis raporu ve Donem 6 oOgrencileri ile yapilmis olan odak grup
goriismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan, sunulmustur. ICP II Programi iginde

Dénem II dgrencileri icin 2015-2016 Bahar yariyilinda uygulanmistir. Ogrenci
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geribildirimleri dogrultusunda iizerinde c¢alisilarak devam etmektedir. 2016-2017
Programi asagida sunulmustur. Dénem II ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik
Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji” kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanigmak,
amagc ve hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak
karsilikli etkilesimli bir isbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha Egiticileri
Toplantis1” yapilmistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar masaya
yatirilmig ve ¢oziim Onerilerine odaklanilmigtir.

Bu oneriyi de karsilayacak sekilde 2015-2016 Egitim yilindan itibaren Donem II’de
“Erken Klinik Temas” programi uygulamaya konmustur. 8 haftaya dagitilan bu egitim
programinin amaci, klinik ortamda doktor-hasta iliskisini gozlemleme firsatim
tanimaktir. Bu programin 6grenme ortamlarindan birisi ASM’lerdir (Donem II APK ’lar1:
http://med.yeditepe.edu.tr/donem?2).

Istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bolgesi
olusturulmasina dair bir igbirligi protokolii imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015
tarih ve 26110 sayili Makam Onayu ile yiiriirlige konulmustur (Ek:2.25.-26110 say1lt
Valilik Makam Onayi1 ). Bu protokola gore Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler,
Fakiiltemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur. Donem VI Kirsal Hekimlik
Egitimimiz (Halk Saghig1 ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, Iki haftas1t TSM, iki haftas
ASM’lerde gececek bicimde) bu bolgede ve Donem VI APK’sinda tanimlanan ASM ve
TSM’lerde yapilmaktadir. Verem Savag Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer
almaktadir. Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallar1 6gretim Uyeleri TSM ve
ASM hekimleriyle bu egitimi amaca ulagtirmaya katki saglayict bir etkilesimi
stirdiirmektedir. (Ek:2.19.) ASM ve TSM hekimleriyle yapilan toplant1 davetiyesi ve
toplant1 tutanagi ve fotografi).

10. Bildiginiz gibi tip egitimin en onemli donemi 6grencilerin gercek hastalarla
karsilastigl, daha kii¢iik gruplarda hekimlik meslegini deneyimleyerek 6grendikleri
klinik donemdir. Programmmizin ilk 3 yilinda izlenen merkezi yapilandirilma
siirecinin ve c¢abasinmin klinik egitim donemi icin de gosterilmesi, klinik egitim
doneminin geleneksel disiplin merkezli modelden daha entegre bir modele
doniistiiriilmesi yoniinde caba sarfedilmesini,

Egitim programimizda klinik egitim doneminin geleneksel disiplin merkezli modelden
daha entegre bir modele dontistiiriilmesi yoniindeki ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Bu konuda bir dizi Egitim Calistaylar1 planlanmistir. Bunlardan ilki program yapisinin

41




SPICES {izerinden tanimlanmasi ve ikincisi de entegrasyon odakli yapilacaktir. Gerek
ogretim tiyeleri geribildirimleri ve Egitim Programimiza iliskin SWOT analizi verileri
ve gerekse de calistay kapsaminda gergeklestirilen kiiclik grup ¢alismalarinin sonuglari
degerlendirildiginde klinik egitimde entegrasyon ihtiyacinin 6ncelenmesi konusunda
fikir birligi olusmustur.
(http://med.yeditepe.edu.tr/Mez_Oncesi_Egitim_Strateji_Calistayi).

Egitim programinin entegrasyonu konusunda; Klinik stajlara, Temel Tip Bilimlerine
entegre olabilecekleri konular ve alanlar sorulmustur. Ayrica; Miifredat Kurulu
toplantisinda Topluma Dayal1 Tip, Kanita Dayali Tip, Tipta insan Bilimleri, Mesleksel
ve Iletisim becerilerinin klinik stajlara entegrasyon 6nerileri tartisilmistir. Gelen dneriler
dogrultusunda ilgili boliimlerle staj caligmasi sirasinda temasa geg¢ilmis ve programlara
uygun olan yerlerde entegrasyon yapilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Egitim strateji ¢alistay ile kisa, orta ve uzun vadeli entegrasyon plani ile calismalarimiz
devam edecektir.

11.Entegrasyonun ve merkezi yapilandirmanin odak alindigi, hekimlik mesleginin
gerektirdigi etik, bilimsel ve sosyal alan yeterliklerinin de biyomedikal
perspektifteki amac, hedef ve egitimlere eklemlendigi bir bakis acisiyla klinik
donem egitim programimz yeniden yapilandirmanizi éneriyoruz.

Davranig ve sosyal bilimler vb iligkin 6gelerin egitim programinin farkli dénemlerinde
ve yaygin bicimde tanimlanarak yerlestirilmesi ¢caligmalar1 devam etmektedir. Yeditepe
Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilari’nda davranis
ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik dgeler ile ilgili yeterlilik
ve yetkinlik hedefleri, yedi ana c¢iktinin altinda yer alan belirli alt-hedeflere yaygin
olmakla birlikte (6rn. 1.16-1.19, 2.2., 3.1.-3.4., 5.1.-5.3.; ayrica, Donem IV, Dénem V ve
Donem VI Staj hedefleri arasinda, tutum hedefleri de ¢iktilardan baslayarak dikey
entegrasyon i¢inde yer almaktadir. Bununla birlikte; Dénem I’de yer alan “Humanities
ve “Davranis Bilimleri”ayrica Donem I ve Dénem II’ye konulan serbest segmeliler olarak
ifade edilen MED 611 Tibbi Antropoloji, MED 612 Yaratici Drama, MED 613 Tipta
Insan Bilimleriy, MED 620 Sanat, Kiiltir ve Yasam Tarzi Gelisimi, MED 621
Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayal1 T1p dersleri bu ¢iktilarimizla eslestirilerek

programa eklenmistir.
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Kurum tarafindan son ii¢ y1l icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

EGITIM PROGRAMI:

1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi-MOTEP Organizasyon semasini giincellemis ve
Program Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ayrica Miifredat Kurulunun altinda Ulusal
Cekirdek Egitim Programi1 Uyumlastirma Komitesi (UCEP2014-UK); Turkiye Yuksek
Ogrenim Yeterlikler Cercevesi Saglik Alam Yeterlikleri Uyumlastirma Komitesi; Erken

Klinik Temas Komitesi; Arastirma Egitimini Gelistirme Komitesi; Ogrenen Merkezli

Dekan Yardimedan

De
Kurulu (ODK)

Klinik Oncesi Donem
0D Komitesi
Torkiye Yoksek Ofirenim
Yeterlikler Cercevesi Safhk

Alani Yeterlikleri Klinik Dénem OD
Uyumlastirma Komitesi Komites
ITYYC-UK)

Egitim Staj Kilavuru
Sorumlusu Komisyonu

Orenci Degisim
Program.

Yabanc Uyrukiu "
Nrend Kabul On Koordinasyon
i

Komitesi

Ofretim Elemanian
Ofrenci Merkezli Egitim ahigma Grubu

Akademik Etkinlikleri Komitesi

Degerlendirme

| Tip Fakdltesi Web PDA Caligma Gruby
Sayfasi Komisyonu

Egitim Etkinlikleri Komitesi; Segmeli Ders Komitesi olmak iizere alt1 adet komite

kurulmustur. (Sekil 1; Bkz. Bolim 8)
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2. Miifredat Kurulu 6ncelikle kisa orta ve uzun vade planlarin1 gézden gecirmistir.

(Sekil 2-4; EK 26-28).

MK Calismalari Planlamasi

2015-2017

/ e Kaamabs ve. Yontemi \
(= EaKacgeien snerer Y
| @ Wajor mifredar Seligicifl Sracseri
* Mbuw Al Kominaniarden Geien Snariier
-

@ Winor miseda degginlf oerseri farmiar
= Dier @ Sagmesl Ders, EXT. vir.

= ADDanincan/OUlacoden gwien Snedier
Minbe miboadot dadigikb) SrerBort (uremlac)

.
. R
@ Mmarmtrede dabipRE cnenien callsn)
Dekanlik ve & MunDr b edat dedaikiE G e ermian
Fakiilte Kurulu | T R enA ee ey
| Degeriendirmasl B TEAD-PD'den peies Snasier
Vool wa Onay / = PG haplanena durui matris

UCEP knrpiagmirms matrisi

* vani Blr dars spamas (Yeni dam Kodu ve ven et adi] hY
- Kaldirilan bir dersn yerin yeni bir derkn slmas.

- N * YDOF/DUF prre ke duruiar
“Curriculum Form® ve v Ofratma/Ofrarms vontem asgiga
4 Eklerinin \-.. B Sgme-Osfsrierdemevectam aufiian
( (DIF/YDOFfAKTS | { v s Sabpod
N, Tablolan) ~ .
E Dedenmesi

* YDOF/DUF parektiran durumiss
B ARTESeBigikalf geracteen auumiae
KODEdi e en Y soca Komn/ S Kpoesl Kuruks

sebpuil
+ 00w veysaranian Sefiish
— | = O kogul debipkip

Koordinatrler/Ders Kurullarn

T o o i sl G e g A o g J
* A e Hedenarn Yacima e Ravierany \ .
) P ] =GR Prograen Gelgome Surdu

B At
ABD: Anakisim D,
AKTS: Awrupa Kred: Transter Sistasm

DHF: Dars bgwrik Farmu fayrrd Ders Plani

( (Dedenmes], Basimi

®  Catayt Taiim pugmurdman

ve Duyuruimas:) -
(Agustos Sonu) TamrisamE vy, y - & Ctratrme Ofrans Yansermias
—— — *  OF nalirienmes veve revievany. 0 E'w--_mtn:‘: -
S - Tahlnsu manrisnmas vees evinmoy 0% Qumatinn Bisteiimition Table
ettt B e e
/ = BKT Erkan Kiinik Tamas o Bitimdars bilegani
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3. YUTF Program Ciktilar1 2011’in revize edilmesi ve YUTF Program Ciktilar1 2015’in
olusturulmasi ¢aligmalar1 Aralik 2014°te baglamistir. Saglik hizmeti baglaminda toplum
yonelimli, hasta hekim iliskisi baglaminda hasta merkezli bir yaklasimla YUTF
Program Ciktilar1 2011 revize edilmis ve YUTF Program Ciktilar1 2015
olusturulmustur. Bu asamada i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile kapsamli bir etkinlik
diizenlenmistir. (09.03.2015, YUTF-MOTEP PC 2015 Revizyonu i¢ ve Dis Paydas
Uzlas1 Calistay: (v 4.0.) (Ayrintilar i¢in bkz bolim 1).

PGK/MK/Bag
. YOTF-MO
- M
. e
. e
. e Bast

( 2015-2016 APK HAZIRLAMA, BASIM ve DUYURU SURECH ]

SMALAR (BITEN/SOREN)

PAYDAS DIS EGITIM KURUMU
PROTOROL YENILEME
EGiTici ORYANTASYON EGiTIMI

EGITICi ORYANTASYON KITAPQIGH

UTEAK

ARA
APK “ya Odakh igler ve Siireg Araly Y8netimi DEGERLENDIRME

(Haziran-Agustos, 2015)

2016-2017 APK |

ISWINYINNING HdY

Ot HATIRLINLAR (DESISILIK HAZIRLIKLARS) (M)

uuuuuuuuu

4. UCEP-2014"in giincel miifredatla karsilanma durumunun incelenmesi ve buna
yonelik miifredat degisikligi caligmalar1 baslatilmigtir. Mindr Miifredat revizyon
calismalari ile paralel yiiriitilmektedir. Her asamada ve kurullarda 6grenci temsiliyeti
gozetilmektedir (Ek:2.29. UCEP Sireci). 2012-2013 egitim ve 6gretim doneminde,
UCEP- Uyumlastima Kurulu olusturulmustur. Ulusal Cekirdek Egitim Programi
Uyumlastirma Kurulu (UCEP-UK): “Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Temel
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Saglik Alani Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda yer alan Tip Temel Alani’nda giincel olarak yayinlanan YOK-UCEP’i*
tarayarak, donemlere, ders kurullarina ve stajlara gére dagitimini yapmaktan ve ¢iktilar,
amag ve hedeflerde eksiksiz olarak igerildigini denetlemekten sorumlu kuruldur.”
Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 Uyumlagtima Kurulu (UCEP-UK), egitimden
sorumlu Dekan Yardimcisi“nin 6nerisi lizerine, Dekan tarafindan atanan, bir baskan ve
yeterli sayida tiyelerden olusur. UCEP-UK, her egitim yilinda en az iki kez toplanir.

(*Ulusal Cekirdek Egitim Programi dinamiktir; belirli zaman araliklari ile yenilenmekte
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ve yayinlanmaktadir) UCEP-2014"in giincel miifredatla karsilanma durumunun
incelenmesi ve buna yonelik miifredat degisikligi ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

5. Egitim programimizin ilk {i¢ y1l1 igerisinde, 6grencilerin insancil bir yaklagimla
yaparak 6grenme becerilerini gelistirmek amaci ile klinik beceri uygulamalari
yapilmaktadir. “Klinik Pratige Giris / Introduction to Clinical Practice, programinin
genel amaci, staj doneminde gercek klinik ortamlarda hastalarla karsilagmadan 6nce,
ogrencilerimizin hem 6zgiivenlerini artirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir.
Fakiiltemizde 3 yillik bir blok program olan ICP, ilk iki dénem MED102 ICP | ve
MED?202 ICP II olarak komite derslerinden bagimsiz ayr1 birer ders olarak goziikmekle
beraber dikey entegrasyon saglanarak vyiiriitiilmektedir. Uciincii Dénem’ de MED301
“Klinik Bilimlere Giris / Introduction to Clinical Sciences” giris dersi kapsaminda ders
kurullaria entegre bir sekilde siirdiiriilmektedir. ICP kurulus gerekgeleri ve
Ozdegerlendirme Raporu (2014) igerisinde de ifade ettigimiz 3 yillik bir blok
programdir ifadesi baglaminda egitim programinin biitiinligiiniin saglanmasi, klinik
oncesi ilk 3 donem ol¢me degerlendirmede standardizasyonunu saglanmasi ve dersin
Onemi baglaminda devam zorunlulugunun yaptiriminin saglanmasi amaciyla Tip
Fakiiltesi 3. Donem’de MED302 ICP III olarak ayr1 bir kodlu dersin agilmasi goriisii oy
birligi ile kabul edilmistir (Ek:2.20).

6. Donem IV’e “Klinik Ortamlara Gegis” bashig1 altinda 5 giinliik bir program
yerlestirilmistir. Bu programda 6grencilere; hastane oryantasyonu, iletisim becerileri,
kariyer yonetimi, liderlik gibi konular 6grenciler heniiz hastane stajlarina baslamadan
once yapilmistir. Ogrenci geribildirimleri dogrultusunda iizerinde calisilarak devam

edecektir (Ek2.30. Klinik Ortamlara Gegis Staj1).
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7. PGK karari ile APK Komisyonu kurulmasi karart alinmistir. Dénem1-6 ayni standart

formatta yer almasi i¢in format belirlenmistir. APK formatinin degismesi ve haftalik

sablon olarak derslerin yerlestirilmesi yapilmistir.

YEDITEPE UNIVERSITY FACULTY OF MEDICINE - PHASE IV

THORAC

- SURGERY

Monda

08.00- 08,45

Introductony Session Welcome &
Acquaintance & “Introductionto
thoracic surgery”

Irfan Yaknkaya

09.00- 09.45

10.00- 10.45

Lecturne
Interventional proceduresin

Wednesd. Thursda:
Gl Sl Taining s | Weorkpiace-baseuTaining ]
Aasessment Session Session
needie thoracentesis Bedside
‘on a mannequin with a tension CanselA. Ortirk
poeumothorax
Cagatay 5. Tezel

Radiology

Friday

Free Study Time
Freparation for the

16.20-17.00

Surgical pathologies of trachea
and theirtreatment
Sina Ercan

l

gogoetay s, Tezel

treatment {ogdotoy s. Tezel

Workplace-based Tralning ‘Warkplace-based Tralning Workplace-based Tralning
1L00- 1145 Session Session Session Operating room Session
Grand round Operating room A. Levent Alpay Operating room
Hakan Kol Hakan Kral A. Levent Alpay.
Lecture Lecture Lecture Lecture
nnnnn of the lung Video-assisted thoracoscopic
13.00- 13,80 i A. Leven! Alpay surgery & robotic surgery in
ansel A, Cretirk 5. Volkan Boysungur thoracic surgery
A. Levent Alpay
Lecture Lecture Lecture Lecture
d Tumors Diaph
13.50- 14.30 of lung Iefan Yolkgnkaya
SUrgery A Levent Alpay CanselA. Orturk
5. Volkan ﬂﬂz!uﬂgu!
Lecture Lecturs Lecture Lacture Written Exam (MOQ)
Radiology I g di g Oral Exam
14.80- 15.20 Cojatay 5. Teze! Hakan Kiral treatment treatment
ConzelA. Ozturk frfan Yalmkaye
Lecture Lecture Lecture Programme Fvaluation Sesslon
15,20 1610 Hemoptysis Thoracic trauma Il the f
Hakan Kiral Hakan Kiral f plewral !
5. Volkan Buysurl:ﬁ-r f.’!ul'l Yuﬁl!lhiw
Lecture Lecture Lecture Free Study Time

8. APK’larda her komite ve staj baglangicinda “Introduction” dersi eklenmis ve ilgili

komite/staj ile ilgili amag ve hedefler agiklanmistir. Her komite/staj sonuna da sinav

sonu tartigma saati eklenmistir. Ogrencilerin sinanan alandaki eksiklerini

belirleyebilmeleri i¢in sinav sonrasi sinav tartismalarinin planlanarak diizenli bigimde

yiiriitiilmiis ve bunun i¢in ayrilan zaman egitim programinda belirtilmistir. Akademik

Program Kitapgiklari: (http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=115).

9. Kavram Haritalari- 2015 yilinda, MK 6nerisi ve PGK karar1 ile Dénem 1 Komite 2

(The Cell) i¢in pilot calisma yapilmistir. Pilot sonuglari PGK ile paylasiimistir. PGK

karar ile, 2016’da, tiim Donem 1 komiteleri i¢in ayn1 ¢alismanin yapilmasi istenmistir.
Doénem 1 Komite 1 ve 2 «The Cell» temasi (¢ekirdek kavrami) ile (08.03.2016); Donem
1 Komite 3 ve 4 «Tissue» temasi (¢ekirdek kavrami) ile (08.04.2016); Donem 1 Komite

5 «Energy & Metabolism» temasi (¢ekirdek kavrami) ile (02.05.2016) kavram haritalar1

calistaylar1 yapilmis, kazandirilmak istenen kavramlar ¢ergevesinde anabilim dallarinin
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entegrasyonu, teorik ve uygulamali derslerin 6ncelik-sonralik ve kavramsal iligkileri

incelenmistir.

|
@l

10. Egitim programinin entegrasyonu konusunda; Klinik stajlara, Temel Tip Bilimlerine
entegre olabilecekleri konular ve alanlar sorulmustur. Ayrica; Miifredat Kurulu
toplantisinda Topluma Dayal1 Tip, Kanita Dayali Tip, Tipta Insan Bilimleri, Mesleksel
ve Iletisim becerilerinin klinik stajlara entegrasyon onerileri tartisiimigtir. Gelen dneriler
dogrultusunda ilgili boliimlerle staj ¢alismasi sirasinda temasa gegilmis ve programlara

uygun olan yerlerde entegrasyon yapilmasi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

11. PGK karari ile Probleme Dayali Ogrenme (PDO) Komisyonu olusturulmustur. PDO
Komisyonu tarafindan, ardisik planlama ve hazirlik toplantilar1 yapmistir. PGK’ya
sunulan dneri ve PGK tarafindan alman kararla, Probleme Dayali Ogrenme (PDO)
oturumlar1 2016-2017 ders yilinda 3 komitede birer senaryo olarak gerceklestirilecektir.
YUTF PDO Caligmalari; UTEAK 6nerisi baglaminda Fakiiltemizde Ogrenci Merkezli
Ogrenme uygulamalarinin baslatilmasina iliskin ¢alismalar kapsaminda “Ogrenen
Merkezli Ogrenme Komisyonu”nin altinda PDO Calisma grubu olusturulmustur.
Calisma Grubu PDO’niin egitim yontemi olarak YUTF egitim programi icine
alinmasina ve buna yonelik ilk uygulamanin 2016-2017 egitim 6gretim yilinin yilinda
yapilmasina, iliskin karar almis ve bu sekilde calismalar baglatilmistir.

PDO’niin miifredatin tamamini kapsayan bir yapida degil 6ncelikle ilgili olabilecek

komitelerde bir 6grenme yontemi olarak kullanilmasi kararlagtirilmistir.
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12. Se¢meli Dersler Donem I ve Donem II’de agilmistir. Komisyonunun Yapmis
Oldugu Caligsmalar; Segmeli Ders Komisyonu ilk toplantisin1 07.03.2016 tarihinde
yapmustir. Ogrencilere anket olarak sunmak igin 10 adet ders belirlenmistir, anket
sonuglaria gore 6 adet yeni ders acilmasi kararlastirilmistir. Ders isimleri asagida
verilmistir: Time and Stress Management; Systems Medicine; Medicine and
Pharmaceutical Industry; Medicine and Music; Medical Photographing; Label Rules;
Quality Management; Medical Translation; Medical and Official Correspondence,
Literature in Medicine. Bundan sonra 2. Toplant1 23.05.2016 tarihinde yapilmis ve
asagidaki uygulamalara karar verilmistir. Bu derslerin APK komisyonuna iletilmesine,
bu derslerin ikinci Yariyil agilmasina ve bu derslerin 14 hafta toplam 28 saat olarak
verilecektir. 1. ve 2. Smif derslerinin havuz i¢inde toplanmasi1 ve kod numaralarinin

611°den baglayarak verilecektir.

13. “Erken Klinik Temas Program1” Donem II 6grencilerinin, bahar yariyilinda klinik
ortamlardaki birinci basamak dahil olmak {izere 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir.
Dekanlik tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, ¢alismalarini,
ogrencilerle birlikte yapmistir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi
olusturduklar1 goriis raporu ve Dénem 6 6grencileri ile yapilmis olan odak grup

goriismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan, sunulmustur. ICP II Programi iginde

Group A Group B Group C Group D
06.Jan.2017 Independent Learning FHC ECE ICP
13.Jan.2017 ECE Independent Learning ICP FHC
03.Feb.2017 FHC ICP 1 Independent ECE

" : Learning
10.Feb.2017 ICP ECE FHC Independent Learning
24.Feb.2017 Independent Learning FHC ECE ICP
10.March.2017 ICP Independent Learning FHC ECE
17.March.2017 ECE ICP Independent FHC
-March. Learning
24 .March.2017 FHC ECE ICP Independent Learning

Dénem II 6grencileri i¢in 2015-2016 Bahar yarryilinda uygulanmigtir. Ogrenci
geribildirimleri dogrultusunda iizerinde ¢alisilarak devam etmektedir. 2016-2017
Programi asagida sunulmustur. Donem Il ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik
Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji” kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanismak,

amagc ve hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak
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karsilikli etkilesimli bir igbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha
Egiticileri Toplantis1” yapilmistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar

masaya yatirilmis ve ¢oziim onerilerine odaklanilmistir.

14. Multidisipliner Vaka Tartismalari; entegrasyon caligmalari ¢ercevesinde Donem I11
i¢in her komite sonu multidisipliner vaka tartisma saati konulmustur. Ogrenciler ilgili
komitede 6grendikleri bilgileri vakalar esliginde ¢esitli disiplindeki 6gretim iiyelerinin

hazirlamis olduklar1 vakalar ile yine multidisipliner bir katilimla tartismaktadirlar.

15. Dénem IV’e “Klinik Ortamlara Gegis” baslig1 altinda 5 giinliik bir program
yerlestirilmistir. Bu programda 6grencilere; hastane oryantasyonu, iletisim becerileri,
kariyer yonetimi, liderlik gibi konular 6grenciler heniiz hastane stajlarina baslamadan
once yapilmistir. Ogrenci geribildirimleri dogrultusunda iizerinde ¢alisilarak devam

edecektir.

16. Donem IV’te Kanita Dayali Tip Stajinin yani sira; Kanita Dayali Tip Uygulamalari
dort ana klinik staja entegre edilmis olup halen gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
Bu kapsamda Dahiliye Evidence based approach to genitourinary tract infections;
Evidence based approach to pneumonia; Evidence based Approach to the patient with
hypertensive disorders; Evidence based approach to the patients with anemia; Evidence
based approach to the patient with acute kidney injury, Evidence based approach to
treatment of diabetes mellitus;Evidence based therapeutic approach to AIDS and related
opportunistic disorders, Pediatri; Evidence based approach to Urticaria, Anaphylaxis
and a case study; Evidence based approach to Nutrition; Evidence based approach to
Intrauterin infections; Genel Cerrahi; Evidence based medicine: Fluid and electrolyte
therapy; Evidence based medicine: Acute appendicitis; Evidence based medicine:
Shock and its treatment; Evidence based medicine: Surgical nutrition ; Evidence based
medicine: Wound healing and Surgical infections ; Evidence based medicine: Hernias;
Kadin Dogum; Evidence based medicine: Aproaching to Endometriosis , Evidence
based medicine: Aproaching to Endometriosis ; Evidence based Aproaching to the
Postmenopausal hormone treatment ; Evidence based Assessment of fetal well-being;
Evidence based medicine: Ovulation induction uygulamas1 baslatilmistir. Ogrencilerin

bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri, , saglik sorunlari ile ilgili karar
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verme sureclerinde tibbi kanitlara ulasma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri
amactyla Donem I-11-11I *de uygulanan 6gretim etkinleri de asagida sunulmaktadir.
Donem | Biyoistatistik dersleri; Dénem 111 Epidemiyoloji dersleri ; Dénem 1V-V Olgu
sunumlari, seminer saatleri ; Donem VI Olgu sunumlari, seminer hazirlama, sunum

teknikleri ve arastirma planlanmasi, rapor yazimi ve sunumu, makale ¢evirisi.

17. Akademik takvim el verdigi Olciide; stajlarin Pazartesi baslayarak Cuma giinii
bitirilmesi saglanmistir. Bu uygulama ile 6grencilerin staj sonu sinav sonrasi hafta sonu
tatilinden yararlanarak dinlenebilmeleri saglanmis olup, 6gretim iiyeleri i¢in de ders
giinlerinin akademik takvimde daha kolay takip edilebilir bir sekle getirilmesi

saglanmistir.

18. Donem I-III"te 6grencilerin bagimsiz ¢alisma saatleri devam etmektedir. Donem IV
ve V’te tlim klinik stajlara bagimsiz ¢alisma saati yerlestirilmistir. Bagimsiz ¢aligma
saatlerinin hesaplanmasi her yil oldugu gibi bu y1l i¢in de planlanmistir. Yapilandirma

calismalarimiz devam etmektedir.

Belgeler (CALISMALARLA ILGILI BELGELERI EKLEYINIZ)
Ek: 2.1. Miifredat Haritas1

Ek: 2.2. 09.12.2014 tarihli PDO ¢alisma Grubu Kararlari

Ek: 2.3. PDO bilgilendirme toplant: tutanagi

Ek: 2.4. Dénem | PDO — Ogrenim Hedefleri Calistay tutanagi.

Ek: 2.5. PDO ve diger 6gretim yontemlerine dgrenim hedeflerinin dagitilmasima iligkin
Excell tablosu.

Ek: 2.6. 14.12.2015 tarihli PDO Calisma Grubu Kararlar

Ek: 2.7. 06.06.2016 tarihli PDO Calisma Grubu Kararlari

Ek: 2.8. Ornek Senaryo

Ek: 2.9. Dénem I PDO programi

Ek: 2.10. Kurs programi

Ek: 2.11. Kurs katilime listesi

Ek: 2.12. PDO Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 Tutanag:

Ek: 2.13. 06.06.2016 tarihli PDO Calisma Grubu Kararlari

Ek: 2. 14. PDO smif listesi

Ek: 2.15. PDO Yaonlendirici gorevlendirmeleri

51




Ek: 2.16. Ilgili PDO ¢alisma grubu kararlart

Ek: 2.17. Dénem I Ogrenim hedefleri sayfasi

Ek: 2.18.Dénem I APK PDO Sayfas1

Ek:2.19. ASM ve TSM hekimleriyle yapilan toplant1 davetiyesi ve toplanti tutanagi ve
fotograft).

Ek:2. 20. TEAD Akademik kurul kararlar

Ek:2. 21. Se¢meli dersler kurulu ¢alisma dosyasi

Ek:2. 22. Bagimsiz Calisma Saatleri Hesaplama Tablolar1
Ek:2.23. “Gebenin El Kitab1”

Ek:2. 24. TUBITAK 2209-A destegi alan 6grencilerin listesi
Ek:2.25. 26110 sayil1 Valilik Makam Onay1

Ek:2.26. MK Calismalar1 Planlamas1-2015-2017

EK:2. 27. Miifredat Degisiklikleri is akis semasi

Ek:2.28. 2015-2016 APK Hazirlama, Basim ve Duyuru Siireci
Ek:2. 29. UCEP Sureci

Ek:2.30. Klinik Ortamlara Gegis Staj1
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Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik

TS.2.1.1.Tp Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarim belirledigi temel amac¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve
uygulamak konusunda ozerklige sahip olmalhdir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi yasalar g¢ercevesinde tanimlanan kosullar1 yerine
getirmis ve bu kosullara uygun mezunlar vermektedir. Bu sorumlulugu yerine getirirken
belirledigi ama¢ ve hedefler dogrultusunda egitim programinda yer alan iinitelerin
gelistirilmesi, 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin se¢imi, igerik olusturulmasi ve
giincellenmesi, 6gretim tyelerinin gelistirilmesi, egitim programinin degerlendirilmesi
konularinda kosullar1 ve olanaklar1 Ol¢iisiinde kararlar almakta 6zerktir. 2015 yilinda
Yeditepe Universitesi Tip FakiiltesiiMOTEP Organizasyon semasini giincellemis ve
Program Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ayrica Miifredat Kurulunun altinda Ulusal
Cekirdek Egitim Programi Uyumlastirma Komitesi (UCEP2014-UK); Turkiye Yuksek
Ogrenim Yeterlikler Cercevesi Saglik Alam Yeterlikleri Uyumlastirma Komitesi; Erken
Klinik Temas Komitesi; Arastirma Egitimini Gelistirme Komitesi; Ogrenen Merkezli
Egitim Etkinlikleri Komitesi; Se¢meli Ders Komitesi olmak iizere alt1 adet komite
kurulmustur (Sekil 1; Bkz. Bolim 8). Bu komiteler gerekli toplantilar diizenleyerek
komite, ders, ders kurulu, modiil, blok, staj gibi iinitelerin gelistirilmesi, 6gretim ve
degerlendirme yontemlerinin se¢imi, icerik olusturulmasi ve giincellenmesi, 6gretim
tiyelerinin gelistirilmesi, egitim programinin degerlendirilmesi konularinda kosullar1 ve
olanaklar1 dlgiistinde kararlar alirlar. Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamay1

surdirmektedir.

2.2. Egitim programi modelinin tanimlanmasi ve modele uygun 6gretim
yontemlerinin kullanilmasi

TS.2.2.1. Tip fakiilteleri mutlaka egitim program modelini ve kullandiklar:
ogretim yontemlerini tanimlamali, 6gretim yontemlerinin modelle iliskisini
program donemlerine gore gerekcelendirerek aciklamahdir.

Giincel tip egitimi programlarmin olusturulmasinda farkli stratejiler kullanilmstir.
Bunlarin arasinda Harden’in SPICES modeli toplumun gereksinimlerini karsilayacak “iyi
hekim” yetistirme adina tip egitimi programlarinin &zelliklerinin belirlenmesinde bir
cerceve cizmesi ile dnemli bir yer tutmaktadir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Programi yapilandirilirken, Harden tarafindan tanimlanan ve tip egitimi

degisiminin c¢ercevesini olusturan, Ogrenci merkezli, problem c¢6zmeye yonelik,
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entegrasyonu saglanmis, topluma dayali, segmelilerin yer aldigi, sistematik bir egitim
modeli géz oniine alinmistir (SPICES). S6z konusu model ve yontem tanimlamalari
Akademik Program Kitapgiklar ve ag ortaminda da erisilebilir halde bulunmaktadir.
Ayrica Miifredat Haritasi iizerinde de gosterilmistir. (Ek:2.1.)

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi“nde egitim programi, karma egitim modeli ve
entegre miifredat seklindedir. Yeditepe Universitesi“nde tip egitim ve dgretimi entegre
sistemle y1l esasina gore yapilir. Ilk {ic désnemde derslerin, konu biitiinliigiinii esas alip
hiicreden sistemlere dogru biitiinsel bir yaklagimla, birbirini tamamlayan o6zellikte
verildigi dersler grubu (ders kurullar1) yer almaktadir. Ilk iki y1l agirlikli olarak, temel
bilimlerin yer aldig1 yatay entegrasyon, ii¢lincii y1l temel bilimler ve yogunluklu olarak
klinik bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey entegrasyon soz konusudur. Bu
yapilandirma, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi“nde belirtilmistir.

26.08.2016 tarihinde “Egitim Programi Yeniden Yapilandirma Strateji Gelistirme
Grubu”nun yaptig1 toplantida strateji gelistirme siirecinin ¢alistaylar dizisi ile
yapilmasma; ilk ¢ahistayda SPICES stratejileri iizerinden YUTF-MOTEP’in
degerlendirilmesine ve gelisim alanlarinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu ¢alistayin
ardindan ikinci bir ¢alistay diizenlenip burada YUTF-MOTEP’in mifredat
yapilanmasinin incelenmesi ve entegrasyonu artirmaya ydnelik bir stratejinin
belirlenmesine karar verilmistir. Yapilan ilk ¢alistayda kiiclik grup calismalari yapilarak
SPICES modeli bir egitim programi analiz araci olarak kullanarak, mevcut YUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim Programinimn iyilestirilebilir yonlerinin analizi ve gercekgi
iyilestirme Onerilerinin tartisilmasi amaglanmistir
(http://med.yeditepe.edu.tr/Mez_Oncesi_Egitim_Strateji_Calistayi).

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamay1 stirdiirmektedir.

GS.2.2.1. Tip fakiilteleri programlarinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina
yer vermelidir.

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamay stirdiirmektedir ve ayrica egitim
programinda 6grencinin gereksinimine gore sekillenen ve aktif katilimini saglayan
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin orani artirilmistir. PGK karari ile Probleme
Dayal1 Ogrenme (PDO) Komisyonu olusturulmustur. PDO Komisyonu tarafindan,
ardisik planlama ve hazirlik toplantilar1 yapmistir. PGK’ya sunulan 6neri ve PGK

tarafindan alian kararla, Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlar1 2016-2017 ders
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yilinda 3 komitede birer senaryo olarak gerceklestirilecektir. YUTF PDO Calismalar;
UTEAK &nerisi baglaminda Fakiiltemizde Ogrenci Merkezli Ogrenme uygulamalarinin
baslatilmasina iliskin ¢alismalar kapsaminda “Ogrenen Merkezli Ogrenme
Komisyonu”nin altinda PDO Calisma grubu olusturulmustur. Calisma Grubu PDO’niin
egitim yontemi olarak YUTF egitim programi icine alinmasina ve buna ydnelik ilk
uygulamanin 2016-2017 egitim 6gretim yilinin yilinda yapilmasina, iliskin karar almis
ve bu sekilde ¢alismalar baslatilmistir. PDO’niin miifredatin tamamini kapsayan bir
yapida degil oncelikle ilgili olabilecek komitelerde bir 6grenme yontemi olarak
kullanilmas1 kararlastirilmistir.

“Erken Klinik Temas Programi” Dénem II 6grencilerinin, bahar yariyilinda klinik
ortamlardaki birinci basamak dahil olmak iizere 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir.
Dekanlik tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”, ¢alismalarini,
ogrencilerle birlikte yapmistir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu, kendi
olusturduklar1 goriis raporu ve Dénem 6 6grencileri ile yapilmis olan odak grup
goriismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan, sunulmustur. ICP II Programi iginde
Dénem II 6grencileri igin 2015-2016 Bahar yariyilinda uygulanmustir. Ogrenci
geribildirimleri dogrultusunda iizerinde ¢alisilarak devam etmektedir. 2016-2017
Programi agagida sunulmustur. Dénem II ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik
Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji” kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanigmak,
amagc ve hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak
karsilikli etkilesimli bir igbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha
Egiticileri Toplantis1” yapilmistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar
masaya yatirilmis ve ¢dziim Onerilerine odaklanilmstir.

Multidisipliner Vaka Tartismalari; entegrasyon ¢alismalari ¢er¢evesinde Donem III igin
her komite sonu multidisipliner vaka tartisma saati konulmustur. Ogrenciler ilgili
komitede 6grendikleri bilgileri vakalar esliginde ¢esitli disiplindeki 6gretim iiyelerinin
hazirlamis olduklari vakalar ile yine multidisipliner bir katilimla tartigmaktadirlar.
Egitim programimizin ilk ii¢ yil1 igerisinde, 6grencilerin insancil bir yaklagimla yaparak
O0grenme becerilerini gelistirmek amaci ile klinik beceri uygulamalar1 yapilmaktadir.
“Klinik Pratige Giris / Introduction to Clinical Practice, programinin genel amaci, staj
doneminde ger¢ek klinik ortamlarda hastalarla karsilasmadan 6nce, 6grencilerimizin
hem 6zgiivenlerini artirmak hem de hasta memnuniyetini saglamaktir. Fakiiltemizde 3

yillik bir blok program olan ICP, ilk iki donem MED102 ICP | ve MED202 ICP 11
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olarak komite derslerinden bagimsiz ayr1 birer ders olarak goziikkmekle beraber dikey
entegrasyon saglanarak yiiriitiilmektedir. Ugiincii Dénem’ de MED301 “Klinik
Bilimlere Giris / Introduction to Clinical Sciences” giris dersi kapsaminda ders
kurullarina entegre bir sekilde siirdiirtilmektedir. ICP kurulus gerekgeleri ve
Ozdegerlendirme Raporu (2014) igerisinde de ifade ettigimiz 3 yillik bir blok
programdir ifadesi baglaminda egitim programinin biitiinligiiniin saglanmasi, klinik
oncesi ilk 3 donem ol¢me degerlendirmede standardizasyonunu saglanmasi ve dersin
Onemi baglaminda devam zorunlulugunun yaptiriminin saglanmasi amaciyla Tip
Fakiiltesi 3. Donem’de MED302 ICP III olarak ayr1 bir kodlu dersin agilmasi goriisii oy
birligi ile kabul edilmistir.

2.3. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmasi
TS.2.3.1. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerini asamalara/yillara

gore mutlaka tanimlamahdar.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi“nin temel dzellikleri Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi“nde belirtilmistir.
Yonetmelikte tanmimlandii iizere, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi“nde, Dénem I, 11
ve III"te, komiteler (ders kurullar1) uygulanir. Egitim-6gretim yil1 bir biitiindiir ve tek
ders olarak kabul edilir. Donem IV, V ve VI“da her staj bir derstir. Egitim
programimizda, hem egitici merkezli hem de 6grenci merkezli programlar yer
almaktadir.

Egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmasinda, yillara gore egitim programi
haritas1 kullanilmistir. Bu semada icerige iligskin ana basliklar ve bunun altinda zorunlu
ve se¢meliler; konu, siire ve yontemi aciklayacak bicimde yer verilmistir (Ek:2.1.).
Ayrica hem basili hem de web sitesinde bulunan Akademik Program Kitapgiklar: da
yillara gore program yapisini ayrintili olarak sunmaktadir. Her y1l, 6gretim yili basinda
giincellenmis olarak, her 6grenci ve tiim 6gretim {iyelerine, ilgili yila ait, Akademik
Program Kitapgigi (APK) dagitilmaktadir. Elektronik kopyalara web sayfasindan
ulagilabilmektedir (http://www.yeditepe.edu.tr/fakulteler/tip-fakultesi/ders-
aciklamalari). APK i¢inde, tip fakiiltesinin amag ve hedefleri, ilgili donemin amag ve
hedefleri, ders programi, ders programinda kullanilan yontemler, programi yiiriitecek
Ogretim tyeleri ile ilgili bilgiler, 6l¢gme-degerlendirme ile ilgili kapsamli agiklamalar,
akademik takvim, sinav takvimleri ve siav soru dagilimlar ile ilgili bilgiler yer

almaktadir. (http://med.yeditepe.edu.tr/haber detay.php?id=115).
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Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamayi siirdiirmektedir.

GS.2.3.1. Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda se¢cmeli

programlar ve bagimsiz calisma saatleri belli bir oranda yer almahdir.

Se¢meli Dersler; Donem I ve Donem II’de agilmistir. Bu konuda ¢alismalarini
yiiriitmesi i¢in kurulan Se¢meli dersler komisyonuna yeni {iyeler atanmigtir. Yeni liyeler
ile Segmeli Ders Komisyonu ilk toplantisini1 07.03.2016 tarihinde yapmistir. Ogrencilere
anket olarak sunmak i¢in 10 adet ders belirlenmistir, anket sonuglarina gore 6 adet yeni
ders acilmasi kararlastirilmistir. Bundan sonra 2. Toplant1 23.05.2016 tarihinde yapilmis
ve agagidaki uygulamalara karar verilmistir. Bu derslerin APK komisyonuna
iletilmesine, bu derslerin ikinci Yariyil agilmasina ve bu derslerin 14 hafta toplam 28
saat olarak verilecektir. 1. ve 2. Sif derslerinin havuz i¢inde toplanmasina karar
verilmistir. Donem VI’da 1 ay siireli alan segmeli programimiz devam etmektedir.
Bagimsiz Calisma saatleri hem ilk ii¢ donem hem de klinik stajlarda APK’larda
gosterilmistir. Her sene hesaplamalar yapilarak APK’larda duyurulmaktadir
(Ek:2.22.).

2.4. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayah ozellikleri
TS.2.4.1. Tip fakiilteleri egitim programini mutlaka toplumun oéncelikli saghk

sorunlarini icerecek sekilde kurgulamahdir.

Istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bolgesi
olusturulmasina dair bir isbirligi protokolii imzalanmis ve Valilik Makaminin
09/07/2015 tarih ve 26110 sayilt Makam Onayi ile yiriirlige konulmustur (Ek-25). Bu
protokola gore Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler, Fakiiltemizin Egitim ve
Aragtirma Bolgesi olmustur. Donem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz (Halk Sagligi ve
Aile Hekimligi bilesenleriyle, Iki haftas1 TSM, iki haftas1 ASM’lerde gececek bicimde)
bu bolgede ve Donem VI APK’sinda tanimlanan ASM ve TSM’lerde yapilmaktadir.
Verem Savas Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer almaktadir. Halk Saghigi
ve Aile Hekimligi Anabilim Dallar1 6gretim tiyeleri TSM ve ASM hekimleriyle bu
egitimi amaca ulagtirmaya katki saglayici bir etkilesimi stirdiirmektedir. (Ek:2.19.)
ASM ve TSM hekimleriyle yapilan toplant1 davetiyesi ve toplant:1 tutanagi ve fotografi).
Ayrica; “Erken Klinik Temas Programi” Donem II 6grencilerinin, bahar yariyilinda
klinik ortamlardaki birinci basamak dahil olmak iizere 6grenme etkinliklerini

kapsamaktadir. Dekanlik tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”,
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calismalarim, 6grencilerle birlikte yapmistir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu,
kendi olusturduklar1 goriis raporu ve Donem 6 6grencileri ile yapilmig olan odak grup
gorliismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan, sunulmustur. ICP II Programi iginde
Dénem II 6grencileri igin 2015-2016 Bahar yariyilinda uygulanmistir. Ogrenci
geribildirimleri dogrultusunda iizerinde ¢alisilarak devam etmektedir. 2016-2017
Programi agagida sunulmustur. Dénem II ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik
Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji” kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanigmak,
amagc ve hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak
karsilikl1 etkilesimli bir isbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha
Egiticileri Toplantis1” yapilmistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar
masaya yatirilmis ve ¢dziim Onerilerine odaklanilmastir.

2016-2017 Egitim Y1l i¢in se¢meli derslere, Donem I-II 6grencileri i¢in Epidemiyoloji
Journal Club isimli bir segmeli ders eklenmistir (Ek:2.21. ). Bu dersin eklenmesi grup
calismalar sirasindaki etkilesimler sonucu olmustur.

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamayi siirdiirmektedir.

GS.2.4.1. Tip fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir Kismini
iiciincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklestirmelidir.

Istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bolgesi
olusturulmasina dair bir isbirligi protokolii imzalanmis ve Valilik Makaminin
09/07/2015 tarih ve 26110 sayilt Makam Onayi ile yiriirlige konulmustur (Ek-25). Bu
protokola gore Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler, Fakiiltemizin Egitim ve
Aragtirma Bolgesi olmustur. Donem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz (Halk Sagligi ve
Aile Hekimligi bilesenleriyle, Iki haftas1 TSM, iki haftas1 ASM’lerde gececek bicimde)
bu bolgede ve Donem VI APK’sinda tanimlanan ASM ve TSM’lerde yapilmaktadir.
Verem Savag Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer almaktadir. Halk Saglig
ve Aile Hekimligi Anabilim Dallar1 6gretim tiyeleri TSM ve ASM hekimleriyle bu
egitimi amaca ulastirmaya katki saglayici bir etkilesimi stirdiirmektedir. (Ek-25) ASM
ve TSM hekimleriyle yapilan toplant1 davetiyesi ve toplanti tutanagi ve fotograft).
Ayrica; “Erken Klinik Temas Programi” Dénem II 6grencilerinin, bahar yariyilinda
klinik ortamlardaki birinci basamak dahil olmak iizere 6grenme etkinliklerini
kapsamaktadir. Dekanlik tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”,

calismalarini, dgrencilerle birlikte yapmustir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu,
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kendi olusturduklar1 goriis raporu ve Donem 6 6grencileri ile yapilmig olan odak grup
goriismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan, sunulmustur. ICP II Programi iginde
Dénem II 6grencileri icin 2015-2016 Bahar yariyilinda uygulanmistir. Ogrenci
geribildirimleri dogrultusunda iizerinde ¢alisilarak devam etmektedir. 2016-2017
Programi agagida sunulmustur. Dénem II ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik
Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji” kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanigmak,
amag ve hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak
karsilikli etkilesimli bir isbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha
Egiticileri Toplantis1” yapilmistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar
masaya yatirilmis ve ¢dziim Onerilerine odaklanilmastir.

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamayi siirdiirmektedir.

2.5. Egitim programinin entegrasyonu
TS.2.5.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu

mutlaka saglamahdir.

Egitim programimizda entegrasyon hem 6grenmeyi kolaylastirmak hem de hekimlik
uygulamalarina uyum saglamak acgisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Entegrasyon hem
ayni uygulama dilimi i¢inde farkl disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de
onceki ve sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey); 6rnegin normal yap1 ve
fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ya da bagvuru nedenleri ile entegrasyonu
seklindedir. Onceki yillarda edinilen bilgilerin ileride nasil kullanilacagini, sonraki
yillarda ise hastalik belirtilerinin normal yap1 ve fonksiyonda ne gibi degisiklikler
yarattigin1 anlama ve degerlendirme firsati yaratir. Kisa tekrarlar ve 6nceki ya da
sonraki bilgi ve uygulamalara atiflar 6grencinin biitiinsel bakigin1 pekistirir.

Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, dikey ve yatay
entegrasyon saglanacak sekilde diizenlenmistir. ilk ii¢ dénemde, komitelerin kapsami
ayni komite i¢inde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonunu (yatay) ve egitimin
daha sonraki dénemleri arasinda (dikey) entegrasyonu saglamaktadir. ilk iki dénemde,
normal yap1 ve islevlerle ilgili bilissel ve davranigsal alanlarda yogunlasan egitim,
liclincli donemden itibaren hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ve hastalarin bagvuru
nedenleri ile beceri ve tutum gelistirecek sekilde yapilandirilmaktadir. Egitim
programinda entegrasyon, hem 6grenmeyi kolaylastirmak, hem de hekimlik
uygulamalarina uyum saglamak acgisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Yeni

Ogrenilenlerin, 6n 6grenmeler tizerine insa edilmesi ilkesine dayanilarak, her konu kendi
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icindeki ardisikli§a gore zamana (yillara) ve donemlere dagitilmistir. (“Sarmal
Programlama Yaklagimi, Bruner”)

Dikey entegrasyona yonelik ¢abalar artirilmistir. Entegrasyonu pekistirmek adina
multidisipliner diizenlenmis, 6grenci merkezli 6gretim tekniklerine miifredatta yer
verilmeye baslanmistir. Bunlardan ilki “Multidisipliner Vaka Tartigmalar1”dir.
Entegrasyon ¢aligmalari ¢ergevesinde Donem I1I igin her komite sonu multidisipliner
vaka tartisma saati konulmustur. Ogrenciler ilgili komitede dgrendikleri bilgileri vakalar
esliginde ¢esitli disiplindeki 6gretim {iyelerinin hazirlamis olduklar1 vakalar ile yine
multidisipliner bir katilimla tartismaktadirlar. “Multidisipliner Vaka
Tartigmalar1”Donem IV, V ve VI’da da yine multidisipliner olarak devam etmektedir.
Dénem I’de uygulamaya konulacak olan PDO oturumlar senaryolar1 da multidispiliner
olarak hazirlanmistir. PDO oturumlarinda kullanilan senaryolar yalnizca biyolojik
hedefleri degil, toplumsal ve davranigsal hedefleri igerecek sekilde kurgulanmistir.
Donem IV’te yer alan Pediatri staji icinde “Tibbi Genetik”, “Biyokimya” ve
“Farmakoloji” dersleri de yer almaktadir. Oniimiizdeki sene Dahiliye staj1 iginde
Farmakoloji derslerinin yer almasi planlanmaktadir. Egitim programinin entegrasyonu
konusunda; Klinik stajlara, Temel T1p Bilimlerine entegre olabilecekleri konular ve
alanlar sorulmustur. Ayrica; Miifredat Kurulu toplantisinda Topluma Dayal1 T1p, Kanita
Dayal1 Tip, Tipta insan Bilimleri, Mesleksel ve Iletisim becerilerinin klinik stajlara
entegrasyon Onerileri tartisilmistir. Gelen 6neriler dogrultusunda ilgili boliimlerle staj
caligmasi sirasinda temasa gecilmis ve programlara uygun olan yerlerde entegrasyon
yapilmasi ¢aligmalari devam etmektedir (APK Donem 4).

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamayi siirdiirmektedir.

GS.2.5.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinin tiim asamalarinda, davranis ve
sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel

hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar yer almahdr.

Davranis ve sosyal bilimler vb iliskin 6gelerin egitim programinin farkli donemlerinde
ve yaygin bigimde tanimlanarak yerlestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ciktilari’nda
davranig ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik dgeler ile
ilgili yeterlilik ve yetkinlik hedefleri, yedi ana ¢iktinin altinda yer alan belirli alt-
hedeflere yaygin olmakla birlikte (6rn. 1.16-1.19, 2.2., 3.1.-3.4., 5.1.-5.3.; ayrica,

Doénem IV, Donem V ve Donem VI Staj hedefleri arasinda, tutum hedefleri de
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ciktilardan baslayarak dikey entegrasyon ig¢inde yer almaktadir. Bununla birlikte;
Donem I’de yer alan “Humanities ve “Davranig Bilimleri”ayrica Donem I ve Donem
II’ye konulan serbest segmeliler olarak ifade edilen MED 611 Tibbi Antropoloji, MED
612 Yaratict Drama, MED 613 Tipta Insan Bilimleri, MED 620 Sanat, Kiiltiir ve
Yasam Tarz1 Gelisimi, MED 621 Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayali Tip
dersleri bu ¢iktilarimizla eslestirilerek programa eklenmistir.

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamayi siirdiirmektedir.

GS.2.5.2. Tip fakiilteleri egitim programlari, 6grencilerin tip fakiiltesinin erken

donemlerinde hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasimi saglamahdar.

Egitim programimizda dgrencilerimizin tip fakiiltesinin erken donemlerinde hastalar ve
toplumun saglik sorunlariyla karsilagsmasini saglayan unsurlar ve Klinige giris
uygulamalari yer almaya devam etmektedir.

Ayrica; “Erken Klinik Temas Programi” Dénem II 6grencilerinin, bahar yariyilinda
klinik ortamlardaki birinci basamak dahil olmak iizere 6grenme etkinliklerini
kapsamaktadir. Dekanlik tarafindan gorevlendirilen “Erken Klinik Temas Komisyonu”,
calismalarini, dgrencilerle birlikte yapmustir. Ogrencilerden gelen anketlerin yorumu,
kendi olusturduklar1 goriis raporu ve Donem 6 6grencileri ile yapilmis olan odak grup
goriismelerinin raporlari, 6grenciler tarafindan, sunulmustur. ICP II Programi iginde
Dénem II 6grencileri igin 2015-2016 Bahar yariyilinda uygulanmistir. Ogrenci
geribildirimleri dogrultusunda iizerinde ¢alisilarak devam etmektedir. 2016-2017
Programi agagida sunulmustur. Dénem II ve VI’ da uygulanmakta olan “Erken Klinik
Temas” ve “Kirsal Hekimlik Staji” kapsaminda gorev alan saha egiticileri ile tanigmak,
amagc ve hedeflerimiz dogrultusunda beklentilerimizi ve egitim programimizi paylasarak
karsilikli etkilesimli bir isbirligi olusturmak amaci ile 13.10.16 tarihinde “Saha
Egiticileri Toplantis1” yapilmistir. Bu toplantida karsilikli olumlu ve olumsuz durumlar
masaya yatirilmis ve ¢dziim Onerilerine odaklanilmastir.

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamay1 stirdiirmektedir.

2.6. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayali tibba yer
verilmesi
TS.2.6.1.T1p fakiilteleri egitim programlar1 mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi

gelistirecek, bilimsel yontemleri icerecek sekilde planlanmahdir.

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 arasinda yer alan altinci ana

ciktinin besinci alt-¢iktis olarak yer alan “Kanita dayali tip ilkelerini tanir ve saglik
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ceee

bakim1 hizmetinde kullanir.** ifadesi ile, fakiiltemizde, 6grencilerin bilimsel diisiinme
ve arastirma yontemleri konusunda deneyim kazanabilmeleri i¢in, temel ve klinik
bilimlerde, aragtirma programlari olusturularak katilimlarinin saglanmasinin 6nemi
vurgulanmustir.

Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yontemleri konusunda bilgi edinmeleri i¢in
egitimin farkli evrelerinde aragtirma yontemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji vb
konular1 sunumlar, paneller, uygulamalar vb. yoluyla sistematik 6grenme firsatlar
yaratilmistir.

Ik bes y1l icinde dgrencilerin arastirma uygulama firsatin1 yaygin bigimde
kullanmalarini tesvik edecek, program icinde sistematik bicimde sunulmasini
saglayacak diizenlemeler yapilabilmesi i¢in “Arastirma Egitimini Gelistirme Komitesi”
kurulmustur. Grup, ¢alismalarini siirdiirmektedir. Tip fakiiltelerinde 6grencilerin
arastirmaci Ozellikler gelistirmesine 6nem veren ve bu konuda 6rnek yaklagimlar
kullanan fakiiltelerin uluslararasi alandan saptanarak incelenmesi, miifredat dig1
yaklasimlarla da arastirma yapan veya aragtirmaya katilan 6grenci sayisini artirmanin
olas1 yollarinin grupta tartisilmasi konulari halen calisma grubunun glindemindedir.
Egitim programimiz, 6grencilere, aragtirma projesi yazabilme ve uygulayabilme ile
aragtirma makalelerini elestirel okuyabilme ve degerlendirebilme 6zelliklerini
kazandiracak dogrultuda 6nemli 6gelere sahiptir: Donem VI 6grencileri, Kirsal
hekimlik stajinda bir grup ¢alismasi olarak, bir arastirma konusu tizerinde caligip
arastirma planlayarak, bunu projelendirmektedir. Ayrica, bu staj ¢ergevesinde, elestirel
makale okuma ve sunma 6devleri de verilerek, buradaki performanslarina gore
degerlendirilmektedir. Egitim programimizda, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirecek programlar ¢ergevesinde, 1., I1. ve III. donemlerde, ““Scientific Projects™"
dersi kapsaminda, makale okuma-yazma, proje planlama ve yazma konusunda egitim

ceee

verilmektedir. Ayrica, ““Kanita Dayali Tip™* uygulamalar1 da, donem IV*“te ““Kanita
Dayali Tip™ staj1 i¢inde yer almaktadir. Donem |11 Scientific Projects Dersi
kapsaminda, her dgrenci bir arastirma projesi yazmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler
arastirma konusunu ve danismanlarin1 kendileri segmektedirler. Ogrenciler,
hazirladiklari projeleri TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Yurtigi Arastirma
Projeleri Destek Programina sunmalar1 yoniinde yiireklendirilmektedir. 2014 yilinda 3,
2015 yilinda 1 ve 2016 yilinda 2 8grencimiz TUBITAK 2209-A destegi almislardir

(Ek-24).
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2016-2017 Egitim Y1l i¢in segmeli derslere, Donem I-11 6grencileri igin Epidemiyoloji
Journal Club isimli bir segmeli ders eklenmistir. Bu dersin eklenmesi grup ¢aligsmalari
sirasindaki etkilesimler sonucu olmustur.

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamay1 stirdiirmektedir.

GS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda kanita dayalh tip uygulamalarina

yer vermelidir.

Ogrencilerin, karsilasacaklari saglik sorunlar1 ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problemleri ¢6zme siireglerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirecek kuramsal ve uygulamali etkinliklere egitim programlari i¢inde yer vermeye
devam ediyoruz.

“Kanita Dayal1 T1ip” uygulamalar1 donem IV’te “Kanita Dayali Tip” staj1 icinde yer
almaktadir. Bu konuda “Egitici Egitimi” Seminer programi ¢er¢evesinde tiim temel
bilimler ve klinisyen dgretim tiyelerinin davetli oldugu bir dizi egitimler diizenlenmistir.
Donem IV’te Kanita Dayali Tip Stajinin yani sira; Kanita Dayali Tip Uygulamalari dort
ana klinik staja entegre edilmis olup halen gelistirme ¢alismalari devam etmektedir. Bu
kapsamda Dahiliye Evidence based approach to genitourinary tract infections; Evidence
based approach to pneumonia; Evidence based Approach to the patient with
hypertensive disorders; Evidence based approach to the patients with anemia; Evidence
based approach to the patient with acute kidney injury, Evidence based approach to
treatment of diabetes mellitus;Evidence based therapeutic approach to AIDS and related
opportunistic disorders, Pediatri; Evidence based approach to Urticaria, Anaphylaxis
and a case study; Evidence based approach to Nutrition; Evidence based approach to
Intrauterin infections; Genel Cerrahi; Evidence based medicine: Fluid and electrolyte
therapy; Evidence based medicine: Acute appendicitis; Evidence based medicine:
Shock and its treatment; Evidence based medicine: Surgical nutrition ; Evidence based
medicine: Wound healing and Surgical infections ; Evidence based medicine: Hernias;
Kadin Dogum; Evidence based medicine: Aproaching to Endometriosis ; Evidence
based medicine: Aproaching to Endometriosis ; Evidence based Aproaching to the
Postmenopausal hormone treatment ; Evidence based Assessment of fetal well-being;
Evidence based medicine: Ovulation induction uygulamasi baslatilmistir. Ogrencilerin
bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri, , saglik sorunlari ile ilgili karar
verme siire¢lerinde tibbi kanitlara ulagsma ve kullanabilme becerilerini gelistirmeleri

amaciyla Donem I-11-1I1 *de uygulanan 6gretim etkinleri de asagida sunulmaktadir.
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Donem | Biyoistatistik dersleri;

Donem 111 Epidemiyoloji dersleri ;

Donem IV-V Olgu sunumlari, seminer saatleri; Donem VI Olgu sunumlari,
seminer hazirlama, sunum teknikleri ve aragtirma planlanmasi, rapor yazimi ve sunumu,
makale ¢evirileri yapilmaktadir.

Kanaatimizce fakiltemiz bu standardi saglamayi siirdiirmektedir.

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma kosullarina hazirlama
TS.2.7.1. Tip fakiilteleri egitim programlari 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve

calisma kosullarina mutlaka hazirlamahdir.

Ogrencilerimiz donem VI’da Kirsal Hekimlik staj1 icinde zorunlu hizmette
karsilagilabilecek kosullar1 irdelemekte, bu baglamda bilgi, beceri, tutum, idari ve
hukuki sorumluluk bakimindan buna hazirlanmas1 saglanmaktadir.

Intdrnliik donemindeki egitim programi hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi,
tutum ve becerileri pekistirecek sekilde uygulanmaktadir.

Ayrica; donem IV “Klinik ortamlara gegis “stajinda da kariyer yonetimi ile ilgili,
profesyonellik, liderlik; zaman yonetimi gibi mezunlarimizi profesyonel yagama
hazirlama siirecinde katki saglayabilecek dgeleri igermektedir (Ek-30).

Kanaatimizce fakiiltemiz bu standardi saglamayi siirdiirmektedir

TS.2.7.2. Thp fakiilteleri, 68rencilerine ekip calismasi anlayisi ve becerilerini
kazanmalarina yonelik firsatlar1 mutlaka saglamahdir.

NOT: Bu temel standart 2015 yih basvurularindan itibaren gecerli olacaktir.

Fakiiltemiz, ekip tiyesi olarak {izerine diisen gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilen,
bilimsel durus ve yonetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanms, diger
saglik calisanlar ile birlikte calismalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek
egitim kosullarini1 6grencileri i¢in hazirlamistir.

Ogrencilerimiz ekip ¢alismas1 konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum iginde
egitim etkinlikleri, probleme dayali 6§renim oturumlari, planlanmis ve
uygulanmaktadir. Saglik hizmet sunumunda ekip ¢alismasinin 6nemi ve hekimin rolii
konusunda kuramsal ve alan ¢aligmalari, Aile Sagligi Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi
etkinlikleri gibi uygulamali egitim etkinlikleri egitim programimizda yer almistir
(Ek-25).

Bu yonde ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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GS.2.7.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu

ogrenme motivasyonu kazandirmahdir.

Fakiiltemiz egitim programi i¢inde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemleri,
Ogrencilerin yasamboyu 6grenme becerilerini destekleyecek sekilde planlanmistir.
Fakiiltemiz amag ve hedeflerinde yer alan altinci ¢iktida goriilecegi lizere, 6grenciler,
egitim gereksinimleri konusunda 6zdegerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulagma,
tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda kendilerini gelistirebilmektedirler.
Egitim programimiz i¢ginde kullanilan 6gretim ve degerlendirme yontemleri 6grencilerin
0z yonlendirmeli 6grenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu
destekleyecek sekilde planlanmustir. Ogrenciler egitim gereksinimleri konusunda 6z
degerlendirme yapabilme, uygun bilgiye ulagsma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme
konusunda kendilerini gelistirebilmektedirler. Bu yondeki ¢alismalarini desteklemek
amacgl Dénem I’de PDO oturumlari planlanmistir. Dénem 4 “Kanita Dayali Tip” staji
icinde de analitik diisiinme, bilgiye ulagma, ulastiklar1 bilgiyi elestirme konularinda
grup calismalar1 yapmaktalardir. Donem VI Kirsal Hekimlik staj1 iginde proje dnerisi

sunumu ve elestirel makale okuma gibi konulara da agirlik verilmektedir.

GS.2.7.2.Egitim programi, égrencilere saghk hizmet sunumunda ¢ok disiplinli bir
bakis acis1 kazandirmahdir.

NOT: Bu gelisim standardi 2015 yili basvurularindan itibaren gecerli olacaktir

Egitim programimizda, 6grencilerin saglik hizmetleri ekibinin bir {iyesi ya da lideri
olarak etkin sekilde calisabilmesi i¢in ¢ok disiplinli bir ekip i¢inde 6grenmesini
saglayacak Ogelere yer verilmistir. Donem II’de yer alan “Erken Klinik Temas”
programimiz i¢inde 6grencilerimiz egitimlerinin erken sathalarinda hem birinci
basamak ortamini hem de hastane ve poliklinik ortamini gozlemleyerek saglik hizmet
ekibi i¢inde yer alan diger meslek gruplari ile etkilesim icine girmektedirler. Ayrica
Donem IV’te yer alan “Klinik Ortamlara Gegis” staji i¢inde yer alan oryantasyon
egitiminin yani sira 6grencilere ¢ok disiplinli bir ekip i¢cinde 6grenme firsatlari saglayan
etkinliklere iliskin diger saglik meslek gruplarina onciiliik ve rehberlik yapmak i¢in

yeterligi gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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3.
OGRENCIL
ERIN
DEGER
LENDI

RILMESI

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler (ONERI

RAPORUNDAKI IFADEYI BURAYA TASIYINIZ)

1. Mazeret siavlarinin nasil yapilacagi konusunun dokiimante edilmesini, Yeni

uygulamaya baslanan yontemlerin yayginlastirilarak kullanilmasi 6nerilir.

2. Yeni uygulamaya baglanan yontemlerin yayginlastiriimasini,

3. Ogrencilere bireysel geribildirim saglamayr miimkiin kilacak yontem ve

araclarin kurgulanmasini,

4, 1k yillarda yiiriitilen gegerlik c¢alismalarinin klinik staj yillarma da

yayginlagtirilmasini,

5.Gilivenirlik belirleme ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi ve egitimin biitiin

asamalarinda yapilan smav ve degerlendirmeleri kapsayacak bigimde

yayginlagtirilmasini,

6. Ogrencilerin sinanan alandaki eksiklerini belirleyebilmeleri i¢in sinav sonrasi
sinav tartigmalarinin planlanarak diizenli bigimde yiiriitiilmesini ve, bunun igin
ayirilan zamanin egitim programinda belirtilmesini,

7. Ogrencilere bireysel performanslar1 dikkate aliarak iyilestirilmesi gereken

O0grenme alanlart hakkinda geri bildirim saglayacak mekanizmalarin

olusturulmasini,

8. Egitim programinizda 6grencilerin ¢aligma ve 6grenme aliskanliklar ile

motivasyonlarinda fark yaratacak, Ogrencilerin gelisimini izlemeye ve

programinizi degerlendirmeye yonelik bir gelisim sinavi (progress test) sistemi

kurulmasini 6neriyoruz.

-UTEAK onerileri__dogrultusunda _kurum tarafindan son ¢ il

gerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili acikklamalar

1. Mazeret sinavlarinin nasil yapilacagr konusunun dokiimante edilmesini,
Yeni uygulamaya baslanan yontemlerin yayginlastirillarak kullanilmasi

onerilir.

icinde

Donem 1, 2 ve 3’te mazeret sinavlari i¢in kisa cevapli yazili sorusu tiplerinden “bosluk

doldurma sorular1” standart soru tipi olarak belirlenmistir (EK:3.1.1. EK:3.1.2.). Bu soru

tipinin sec¢ilmesinin gerekgesi, gecerlik ve giivenirliginin sozlii ve klasik yazili sorularina
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gore daha yiliksek olmasi, ¢oktan se¢meli sorulara gore ise uygulanabilir ve kabul
edilebilirliginin yiiksek olmasidir.

Doénem 1, 2 ve 3’teki Mazeret sinavlarina yonelik olarak soru agirliklarinin belirlenmesi,
cevap anahtarlarinin ve degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi, egitici egitiminin nasil
gerceklestirilecegi “ODK Klinik Oncesi Kurul’da” galisilmaya devam edilmektedir (O-
EK:3.1.1. O-Ek:3.1.2)).

Kisa cevapli yazili sorusu tiplerinden “bosluk doldurma sorular1” ile ilgili egitici gelisimi
giindeme alinmis olup bununla ilgili caligmalar devam etmektedir.

Donem 4, 5 ve 6’da mazeret sinavlarinin staj sinavi nasil yapildiysa ayni sekilde yapilmasi
planlanmistir (O-Ek:3.1.1. O-Ek:3.1.2.). Bununla ilgili olarak Staj Egitim Sorumlulari ile
bir araya gelinmis staj sinavlarini nasil yaptiklari sorgulanmis ve standardin saglanmasina
iliskin yonlendirmeler yapilmistir (O-EK:3.1.3). Bu yonlendirmeler yapilirken Stajlar
Icin Olgme Degerlendirme Matrisi Olusturma Formu Staj Egitim Sorumlularina
doldurtulmus bu formda mazeret simavlarmi nasil yapmakta olduklar1 belirlenmistir (O-
EK:3.1.4).

Yeni uygulamaya baslanan yontemlerin yayginlastirilarak kullanilmasina iliskin 6neri ile
ilgili kurumumuzca yapilan ¢alismalar UTEAK ONERI 3.2.’ye iliskin agiklama baslhig1

altinda baslig1 altinda anlatilmistir.

2. Yeni uygulamaya baslanan yontemlerin yayginlastirilmasini,

Olgme Degerlendirmede yeni uygulanmaya baslayan yontemlerin yayginlastirilmasina
iliskin olarak asagidaki calismalar gerceklestirilmistir.

Yeditepe Universitesi Egitici Gelisimi Programi (YEGEP) kapsaminda 21 Ogretim Uyesi
Olgme Degerlendirme ile ilgili bilgi ve beceri kazanmislardir (O-EK:3.2.1.). Bu egitim
kapsaminda Mini-CEX, OSCE, DOPS, Kapsaml1 Eslestirme, Anahtar Ozellikler Sorular
gibi 6lcme degerlendirme yontem ve araglarina yonelik halen fakiiltemizde uygulanmaya
devam eden iyi drnekler tartisilmis bu 6rneklerin yayginlastirilmasina iliskin 6nerilerde
bulunulmus, O6gretim iiyelerinin fikirleri alinmistir. Mini-CEX ile ilgili Dahiliye
Polikliniginde bir 6rnek uygulama yapilmis, bu uygulama Mini-CEX’e yonelik egitici
gelisimi programlarinda kullanilmak {izere video kaydina alinmistir (O-EK:3.2.2.) Yine
YEGEP kapsaminda, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 staji diginda (bu stajda Olgme

Degerlendirme kapsaminda Mini-CEX uygulanmaktadir) fakiiltemizde heniiz
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uygulanmayan is basinda 6l¢me degerlendirme yontemleri lizerinde 6zellikle durulmus,

bu yontemlerin uygulanabilirligi tartigiimigtir.

Doénem I, 1T ve III’te 6l¢cme degerlendirme sistemimiz i¢inde kullanilan Coktan Se¢meli

Sorular ve Kapsamli Eslestirme Sorulari ile ilgili 68retim iiyelerinin bilgi ve becerilerini

artirmaya yonelik “Coktan Se¢gmeli ve Kapsamli Eslestirme Sorular1 Hazirlama Calistay1”

diizenlenmistir (O-EK:3.2.3. O-EK:3.2.4. O-EK:3.2.5.).

YEGEP’de yer alan Staj Egitim Sorumlular1 ve Olgme Degerlendirme Kurulu’nun ortak

caligmasi ile Donem 5’te yer alan G6z Hastaliklari, Tibbi Genetik, Klinik Farmakoloji ve

Gogiis Cerrahisi Stajlarinda OSCE uygulamasi1 2016-2017 itibari ile planlanmistir. Bu

amaca yonelik olarak;

a)

b)

d)

Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani tarafindan YU Balmumcu G6z Hastaliklart
Hastanesinde G6z Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyelerinin katildig1 bir
calistay diizenlenmistir (O-EK:3.2.6. O-EK:3.2.7.). Calistayda, Ogretim
tiyelerinin OSCE bilgi ve becerileri artirilmis, OSCE istasyonlar1 planlanmis (O-
EK:3.2.8.) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinin programina yerlestirilmek tizere
gerekli diizenlemeler yapilmistir (O-EK:3.2.9.).

Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani, Miifredat Kurulu Baskan1 ve Tibbi
Genetik Anabilim Dali Bagkani bir toplant1 yaparak (O-EK:3.2.10.) OSCE’nin
2016-2017 egitim Ogretim yilinda Staj Programina alinmasi ile ilgili ¢alisma
yapilmistir (O-EK:3.2.11.) Ayrica Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani
tarafindan bu stajin OSCE smavinda yer almak iizere 3 Simiile Hasta adayina
“Simiile Hasta ve Senaryo Hazirlanma Egitimi” verilmistir (O-EK:3.2.12.).
Gogiis Cerrahisi Stajinda “Clinical Skills Training

Assessment  Session” adi ile maket {izerinde Ogrenci becerilerinin
degerlendirildigi OSCE simnavi, 6lgme degerlendirme iginde uygulanmaya
baslanmistir (O-EK:3.2.13. O-EK:3.2.14.).

Donem II’de ICP kapsaminda daha Once coktan segmeli sorular ile yapilan
midterm sinavi 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren OSCE ile yapilmaya
baslanmistir (O-EK:3.2.15.).

Donem 5 Klinik Farmakoloji Stajinda OSCE 2015-2016 egitim 6gretim yilindan
itibaren 6lgme degerlendirme yontemi olarak uygulamaya konulmustur (O-

EK:3.2.16. EK:3.2.17.).
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Kadin Hastaliklart ve Dogum Stajinda Yapilandirilmis Sozlii Sinav uygulamasina
gecilmistir (EK:3.2.18.).

Olgme Degerlendirme Kurulu’nun aldig karar geregince klinik branslara yonelik olarak
Anahtar Ozellikler Sorulari, Kapsamli Eslestirme Sorular1 ve OSCE konularinda bir
seminer verilmistir (O-EK:3.2.19.). Bu seminere 21 gretim {iyesi katilmistir. Seminerin
sonunda ilgili 6l¢me degerlendirme arag¢ ve yontemlerinin stajlarda kullanima ile ilgili bir

tartigma siirdiiriilmiis ve dgretim iiyelerinin goriisleri toplanmistir (O-EK:3.2.20.).

3. Ogrencilere bireysel geribildirim saglamayr miimkiin kilacak yontem ve araglarin
kurgulanmasini,
Doénem 1, 2 ve 3 Introduction to Clinical Practice kapsaminda OSCE uygulanmaktadir.
Bu durum istasyonda 6grencinin performansinin izlenmesinden hemen sonra 6grencilere
geri bildirimde bulunma sans1 vermektedir.
YEGEP kapsaminda 6gretim tiyelerimize nasil bireysel, egitsel geri bildirim verilecegine
yonelik bir egitim verilmis olup geri bildirime ydnelik becerilerin artirilmasina
calisiimistir (O-EK:3.3.1.).
Doénem 1, 2 ve 3 te komite siavlarindan sonra gergeklestirilen “Program Evaluation
Session” i¢inde smav sorulari ve cevaplar ilgili 6gretim tiyelerinin katilmi ile
tartisiimaktadir (O-EK:3.3.2. O-EK:3.3.3. ). Ogrencilerimiz bu tartisma esnasinda ne
oranda basarili olduklarin1 ve hangi konularda eksikleri oldugunu gérmektedirler.
Donem 1, 2 ve 3 te 68rencilerimize her sinavdan sonra hangi sorularda hangi oranda
basarili olduklarina iliskin bir karne gonderilmektedir (O-EK:3.3.4.). Ogrencilerimiz bu
karneden hangi konuda ne kadar basarili olduklarin1 gérebilmektedirler.
Ayrica Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan 6zellikleri belirlenmis yeni bir 6l¢gme
degerlendirme yazilimi satin alinma asamasindadir (O-EK:3.3.5.). Bu yazilimm
dgrenciye asagidaki alanlarda bireysel geri bildirim raporlar1 vermesi planlanmaktadir (O-
EK:3.3.6.).

a. Ogrenci, Smif ve Egitim-Ogretim doénemi bazinda 6grenme hedeflerini

gergeklestirme basari yiizdeleri
b. Ogrencilerin anabilim dali bazinda basar diizeyleri
c. Ogrencinin egitim-6gretim dénemindeki performanslarmi  degisikliklerini

grafiksel olarak gosteren raporlar
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Ayrica yine satin alma agamasindaki yazilim 6grencilere bireysel geri bildirim verme
giicli yiiksek (formatif) siavlarin (Mini-CEX, DOPS, Portfolyo vb is basinda 6lgme
degerlendirme araglar1) yapilmasini kolaylastiracak ve bu sinavlara iligkin bireysel geri
bildirimleri yine yazilim tizerinden &6grenciye ulastiracak oOzelliklere sahip sekilde
tasarlanmistir (O-EK:3.3.6.).

4. 1k yillarda yiiriitilen gecerlik calismalariin klinik staj yillarina da
yayginlastirilmasini,

Gegerlik caligmalarinin klinik staj yillarina da yayginlastirilmasi ile ilgili olarak 6rnek
caligmalar yapilmistir. Bunlar G6z Hastaliklari, G6giis Cerrahisi, Klinik Farmakoloji ve
Tibbi Genetik stajlarinda beceri hedeflerinin belirlenip bu hedefler i¢in gecgerligi yiiksek
olgme degerlendirme ydntemlerinin kullanilmasina yonelik yapilan ¢alismalardir (O-
EK:3.2.9. O-EK:3.2.11. O-EK:3.2.13. 0O-EK:3.2.16.). Alim asamasima gelinen dlgme
degerlendirme yazilimi ile Donem 1’den Donem 5’e kadar tiim simavlarin 6grenme
hedefleri ile dogrudan iliskilendirilerek yapilmas1 saglanmaya calisilacaktir (O-
EK:3.3.6.).

Klinik Stajlar i¢in Olgme Degerlendirme Matrisleri bilgi ve beceri baglaminda
kullanilacak 6l¢me degerlendirme yontem ve araglarinin klasifikasyonunu agiklayacak

sekilde yapilandirlmistir (O-EK:3.4.1.).

5.Giivenirlik belirleme calismalarinin ¢esitlendirilmesi ve egitimin biitiin
asamalarinda yapilan sinav ve degerlendirmeleri kapsayacak bicimde
yayginlastirilmasini,
Alim agamasina gelinen 6lgme degerlendirme yazilimi ile Dénem 1’den Donem 5’e kadar
tiim sinavlar icin asagidaki analizlerin yapilmasi planlanmaktadir (O-EK:3.3.6.).
a) Madde analizi,
a. Madde guglik
b. Madde ayirt edicilik
c. Celdirici analizi
b) Genel test analizi,
c) Testin guclik derecesi,
d) Testin ranji,
e) Ortalama notu,

f) Ortanca notu,
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Bunun yaninda Dénem [, II ve III’te coktan segmeli sorularin hatasiz bir sekilde yazilarak
giivenirligin istenen diizeylere ¢ekilmesi ile ilgili olarak her sinav 6ncesi soru istenirken
“Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Rehberi” 6gretim tiyelerine génderilmektedir.
(O-EK:3.5.1)

Donem I ve II’de komite smavi Oncesinde, donem koordinatorliikleri tarafindan soru
kitap¢ig1r hazirlandiktan sonra komite sinavinda sorusu bulunan ogretim {iyeleri ile
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda komite simnavinda yer alacak sorular
incelenmekte ilgili testin giivenirligini etkileyecek hatalar tespit edilmekte ve bu hatalar
giderilmektedir (O-EK:3.5.2.).

Donem III'te komite sinavi 6ncesinde siav sorulart donem koordinator ve yardimcilar
tarafindan sekilsel ve maddi hatalar yoniinden kontrol edilmekte testin giivenirligini
etkileyebilecek hususlar dizeltilmektedir.

YEGEP ve Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Calistaylar1 ve klinik branglara yonelik olarak
Anahtar Ozellikler Sorular;, Kapsamli Eslestirme Sorular1 Semineri kapsaminda (O-
EK:3.2.1. O-EK:3.2.3. O-EK:3.2.19) dgretim iiyelerine testin giivenirligi ile ilgili gerekli

olan farkindalik, bilgi ve beceri diizeyine ulasmalar1 saglanmaktadir.

6. Ogrencilerin sinanan alandaki eksiklerini belirleyebilmeleri icin sinav sonrasi
smav tartismalarmin planlanarak duzenli bicimde yuratulmesini ve, bunun igin
ayirilan zamanin egitim programinda belirtilmesini,

Ogrencilerin sinanan alandaki eksiklerini belirleyebilmeye yonelik olarak sinav sonu soru
tartismas1 “Program Evaluation Session” igerisinde miistakil bir sekilde yer almistir (O-
EK:3.3.2.). Bu oturuma iligkin ayrintilar (siiresi, nasil yapilacagi, kimler tarafindan
yonetilecegi vb) Akademik Program Kitap¢igi'nda belirtilmistir. Oturumun toplam siiresi
90 dakika olup ilgili komite sinav1 soru tartigmasi i¢in ayrilan boliim 40 dakikadir. Sorular
tizerinden tek tek gidilip soru sahibi 6gretim iiyeleri ile dgrencilerin sorular lizerinde
tartismalari planlanmistir. Bu tartisma sonucunda Komite Koordinasyon Kurulu Sekreteri

itiraza konu olan sorular tutanak haline getirmektedir (O-EK:3.3.3.).
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7. Ogrencilere bireysel performanslar1 dikkate alinarak iyilestirilmesi gereken
ogrenme alanlar1 hakkinda geri bildirim saglayacak mekanizmalarin
olusturulmasini,

UTEAK Oneri 3.3 ile ilgili kurumumuz tarafindan yapilan ve planlananlarin
aciklamasinin yapildigr boliimde anlatildig: iizere 6grencilere bireysel performanslar
dikkate alinarak iyilestirilmesi gereken 6grenme alanlar1 hakkinda gesitli yollarla geri
bildirim saglanmaktadir.

Ayrica tip egitimimiz boyunca ilk ii¢ y1l temel tip bilimlerinde, son ii¢ y1l ise klinik
bilimlerde gorevli 6gretim iiyelerinden her bir 6grenciye bir danisman gretim

tiyesi atanmaktadir. Donem I, II ve III’te komite sinavlart sonras1 dgrencilerin

smnav basart durumlart danismanlarina bildirilmektedir. Danigmanlar not
ortalamasi ge¢cme kalma sinirina yakin olan 6grencilerle birebir ilgilenmekte,
Ogrenci basarisin1 artirmaya yonelik 6grenci ile birlikte ¢6ziim iiretmeye

calismaktadirlar (O-EK:3.7.1. O-EK:3.7.2).

8.Egitim programinizda 6grencilerin calisma ve 6grenme ahskanhklan ile
motivasyonlarinda fark yaratacak, ogrencilerin gelisimini izlemeye ve
programmzi degerlendirmeye yonelik bir gelisim smavi (progress test)
sistemi kurulmasini 6neriyoruz.

Gelisim smavinin uygulanmasina iliskin UTEAK Onerisi ile ilgili caligmalarin

oniimiizdeki donemde yapilmasi planlanmaktadir.
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Kurum tarafindan son Ug y1l iginde gerceklestirilen diger

cahismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

3.1. Ol¢me degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi:
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Sinav Yénetmeligi 2013 yilinda
resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir (D-EK:3.1.1.)
16.09.2015 tarihinde bu yonetmeligin 12. Ve 15. Maddelerinde asagidaki degisiklikler
yapilmustir.
MADDE 1 -25/9/2013tarihli ve 28776 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 12 nci maddesine asagidaki (e) bendi eklenmistir.
“e) Yukarida belirtilen sinavlar haricinde, gerek goriildiigii takdirde,
Fakiilte Kurulu tarafindan tanimi ve igerigi belirlenecek diger sinavlar da
6l¢me degerlendirme sistemi igerisinde uygulanabilir.”
MADDE 2 — Aym Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“(1) Ogrencilerin her donem sonunda dénem not ortalamasi ile genel not
ortalamasi hesaplanir ve basart durumlar1 belirlenir. Dénem i¢i sinav ve
diger ¢aligmalarin donem sonu notu i¢indeki agirligi ile 12 nci maddede yer
alan smavlardan hangisinin ya da hangilerinin uygulanacagi, Fakiilte

Kurulu tarafindan belirlenir.”

Akademik Program Kitapgiklarinda (APK) fakiiltemiz 6lgme degerlendirme sistemi
igerisinde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve Olcitlerini donemlere ve klinik
stajlara gore diizenleyen ve gosteren “Ol¢gme Degerlendirme Siireci (Assessment
Procedure) ve Olgme Degerlendirme Tablolar1 (Assessment Table)” yayimlanmustir. (D-
EK:3.1.2)). Bu tablolarda diizeylere gore uygulanmakta olan 6lgme degerlendirme
yaklasimlari, yontemleri ve araclari ile bunlarin hangi sinavlarda ne sekilde kullanildigi
ayrintili olarak agiklanmistir. Ayrica 6grencilerin ilgili sinavlardan aldiklari notlarin ne
sekilde olusturuldugu ayrintili bir bigimde gdsterilmistir. Olusturulan her bir notun
hesaplanma sekli yine ayrintili bigimde APK’larin ilgili sayfalarinda gosterilmistir (D-
EK:3.1.3).
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Fakiiltemiz 6l¢me degerlendirme sistemi iginde diizeylere goére kullanilan 6l¢me
degerlendirme yontemleri ve soru tiplerinin tanimlama ve agiklamalar1 APK’larda yer
almistir (D-EK:3.1.4.).

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dlgme-degerlendirme Kurulu galisma esaslari fakiilte
kurulu karari ile yiirtirliige girmistir. (D-EK:3.1.5.)

3.2. Ol¢me degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore tanimlanmasi:
Fakiiltemiz 6l¢gme degerlendirme sistemi i¢inde diizeylere/donemlere gore uygulanmakta
olan Olgme degerlendirme yaklasimlari, yontemleri ve araclari ile bunlarin hangi
siavlarda ne sekilde kullanildigr ayrintili olarak agiklanmistir (D-EK:3.1.2.) .
Fakiiltemiz 6l¢gme degerlendirme sistemi iginde diizeylere gore kullanilan Dénem I, IT, 111
icin daha once APK’larda yer alan 6l¢me degerlendirme yontemleri ve soru tiplerinin
tanimlama ve agiklamalari, Donem IV ve V i¢in de 2016-2017 APK’larinda yer almistir
(D-EK:3.1.3.).

3.3. Olcme degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gerec kullanim:

Fakiiltemiz 6l¢me degerlendirme sistemi igcinde UTEAK ¢ikis raporu icinde yer alan
coklu ve giincel dlgme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasina iliskin Oneriler
baglaminda yapilan degisiklikler ara ODR D. bendi’nde ayrintili olarak aciklanmistir. Bu
baglamda Mini-CEX, OSCE, DOPS, Kapsamli Eslestirme, Anahtar Ozellikler Sorular
gibi yontem ve araglarin kullanimi artirilmigtir. Klinik stajlarda 6grencilerin gosterdigi
tek bir smav performansi yerine bir den fazla G6lgme degerlendirme yontemi ve
degerlendirici ile degerlendirilmesine yonelik caligmalar devam etmektedir. Klinik
stajlara yonelik Olgme Degerlendirme Tablolar1 olusturma calismasinda yontemlerin
cesitlendirildigi goriilmektedir. Degerlendirme yontemlerinin say1 olarak artirildig: staj
ornekleri ekte sunulmustur (D-Ek:3.3.1. D-Ek:3.3.2. D-Ek:3.3.3. D-Ek:3.3.4. D-
EK:3.3.5.).

Fakiiltemizde dlgme ve degerlendirme ile ilgili gelismeler Olgme Degerlendirme Kurulu
(ODK) tarafindan izlenmekte ve giincel yontemlerin uygulamaya sokulmasi tesvik
edilmektedir. ODK kurulus ve ¢alisma esaslarinda kurlun bu islevi tanimlanmstir (D-
EK:3.1.5)

Bu amagla, fakiiltemizde 6grenci basarisi/performansinin degerlendirilmesi sirecinde yer
alan tiim ilgililere yonelik, farkli ve giincel degerlendirme araclarinin kullanimini, avantaj
ve smirhiliklarmi, kesin  ve goreceli Olgilitle  degerlendirmenin  amaglarini,

degerlendirmenin gegerlik, giivenirlik ve yararlilik 6zelliklerini iceren ve bu alanlarda
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bilgi beceri tutum kazandirmay: hedefleyen Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici
gelisimi Program1 (YEGEP) kapsaminda Ol¢me Degerlendirme Modiilii 2015 Subat
aynda uygulanmaya baslamig olup tiim Ogretim {iyelerimize bu egitimin verilmesi
planlanmaktadir (D-EK:GS.3.3.1.1. D-EK:GS.3.3.1.2. D-EK:GS.3.3.1.3.).

3.4. Olcme degerlendirme uygulamalarinin gecerlik ve giivenirligi:

UTEAK é&nerileri baglaminda son ii¢ yilda yapilan degisiklikler Ara ODR D bendinde
ayrintili olarak agiklanmistir.

3.5.0lcme degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeyi desteklemesi:

Dénem I, 11 ve III de Olgme Degerlendirme Sistemi igerisindeki teorik sinavlarda
uygulanmakta olan Kapsamli Eslestirme Sorularinin (KES) disiplinler aras1 entegrasyonla
hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bunla ilgili 6gretim iiyelerine yonelik KES
hazirlama ¢alistay1 yapilmis ve KES hazirlama kilavuzu dagitilmistir (D-EK:GS.3.5.2.1.)
Ozellikle Dénem III’de komite smavlar1 dncesinde multidisipliner toplantilar yapilarak
KES’ler disiplinler aras1 entegrasyonla olusturulmaya baslanmistir. (D-EK:GS.3.5.2.2.)
Fakiiltemiz Olgme degerlendirme sistemi ic¢inde kullanilan yontem ve araglarin ise
yararlilig1 van Der Vleuten tarafindan gelistirilen ise yararlik indeksi baglaminda gerekli
durumlarda degerlendirilmektedir. YEGEP kapsaminda ise yararlik indeksine ydnelik
bilgi beceri ve tutum kazandirmaya yonelik 6grenim hedefleri mevcuttur (D-
EK:GS.3.5.3.1.). Ayrica ODK toplantilarinda fakiiltemizde uygulanmakta olan 6lgme
degerlendirme yontem ve araglar1 bu agidan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Buna
iliskin 6rnek olarak mazeret sinavlarinin standardize edilmesi ¢alismalarinda segilecek

soru tipine iligkin yapilan tartismalar 6rnek olarak gosterilebilir. (D-EK:GS.3.5.3.2.)

Bu baglikta UTEAK o6nerileri baglaminda son {i¢ yilda yapilan diger degisiklikler Ara
ODR D bendinde ayrintil1 olarak agiklanmistir.

Belgeler (CALISMALARLA ILGILI BELGELERI EKLEYINIZ)

ONERILER - EKLER

O-EK:3.1.1. 04.03.2016 tarihli Olgme Degerlendirme Kurulu Kararlari

O-EK:3.1.2. 22.06.2016 tarihli Program Gelistirme Kurulu Kararlari

O-EK:3.1.3 Olgme Degerlendirme Kurulu Klinik Tip Alt Komisyonu Staj Egitim
Sorumlular1 Toplanti tutanaklar

O-EK:3.1.4 Stajlar I¢in Ol¢gme Degerlendirme Matrisi Olusturma Formu

O-EK:3.2.1. YEGEP Ol¢me Degerlendirme Becerileri Modiilii Egitim Programi
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0-EK:3.2.2. Mini-CEX Egitim Videosu

O-EK:3.2.3. “Coktan Seg¢meli ve Kapsamli Eslestirme Sorular1 Hazirlama Calistay1”
programi

O-EK:3.2.4. “Coktan Se¢meli ve Kapsamli Eslestirme Sorulari Hazirlama Calistay1”
katilimc listesi

O-EK:3.2.5. “Coktan Seg¢meli ve Kapsamli Eslestirme Sorular1 Hazirlama Calistay1”
ornek katilim belgesi

O-EK:3.2.6. Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali OSCE Calistay1 Programi

O-EK:3.2.7. Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali OSCE Calistay1 Imza Tutanag:

O-EK:3.2.8. G6z Hastaliklar1 Anabilim Dali OSCE Istasyon Ornegi

O-EK:3.2.9. Dénem V APK, Goz Hastaliklar1 Staji ilgili sayfalar:

O-EK:3.2.10. T1bbi Genetik Anabilim Dali OSCE Hazirlik Toplantis1 Tutanag:
O-EK:3.2.11. 2016-2017 egitim Ogretim Yil1 Donem V Akademik Tibbi Genetik Staj
Programi

O-EK:3.2.12. Tibbi Genetik Anabilim Dali “Simiile Hasta ve Senaryo Hazirlanma
Egitimi” tutanagi

0O-EK:3.2.13. 2016-2017 egitim Ogretim Y1l Donem V Akademik Gogiis Cerrahisi Staj
Programi

O-EK:3.2.14. Gogiis Cerrahisi Staji Olgme Degerlendirme Tablosuna iliskin Dénem IV
APK sayfasi

O-EK:3.2.15. Dénem II APK, ICP agiklamalarina iliskin sayfa

O-EK:3.2.16. Dénem V Klinik Farmakoloji Staji APK’da yer alan dlgme degerlendirme
tablosu

O-EK:3.2.17. Dénem V Klinik Farmakoloji Staji OSCE kontrol listesi

O-EK:3.2.18. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staji1 Ol¢gme Degerlendirme Tablosuna iliskin
Donem IV APK sayfasi

O-EK:3.2.19. Klinik Branslara Yénelik, OSCE, Kapsamli Eslestirme Sorular1 ve Anahtar
Ozellikler Sorular1 Semineri Imza Tutanag

O-EK:3.2.20. Klinik Branslara Yonelik, OSCE, Kapsaml1 Eslestirme Sorular1 ve Anahtar
Ozellikler Sorular1 Tartisma Tutanagi

O-EK:3.3.1. YEGEP Ol¢me Degerlendirme Becerileri Modiilii Egitim Programi
O-EK:3.3.2. YUTF Dénem I, II ve III Akademik Program Kitapcig1 Program Evaluation

Session ilgili sayfalari
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O-EK:3.3.3. Program Evaluation Session, Soru Tartismas1 Tutanagi

O-EK:3.3.4. Smavmatik Ogrenci Karnesi Ornegi

O-EK:3.3.5. Universite Yonetimine Sunulan Yazilim Satin Alma Yazis1

O-EK:3.3.6. Egitim Yonetimi, Miifredat Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Sistemi
Yazilimi Teknik Sartnamesi

O-EK:3.4.1. Stajlar i¢in Olgme Degerlendirme Matrisi Ornegi

O-EK:3.5.1. Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Rehberi

O-EK:3.5.2. Dénem I Komite Smavi Soru Kitapgig1 Inceleme Toplant1 Tutanagi
O-EK:3.7.1. Danismanlara Yonelik Gorev Tanimlari

O-EK:3.7.2. Ogrenci danismanlarina 6grencinin basar1 durumu ile ilgili génderilen

e-posta ornegi

DEGISIKLIKLER - EKLER

D-EK:3.1.1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Sinav Y6netmeligi
2013 yilinda resmi gazetede

D-EK:3.1.2. Dénem LILILIV ve V Olgme Degerlendirme Siireci (Assessment
Procedure) APK Sayfalari

D-EK:3.1.3. Dénem IV ve V Stajlara iliskin Olgme Degerlendirme Tablolar
(Assessment Table)” APK Sayfalari

D-EK:3.1.4. Stajlar I¢in Olgme Degerlendirme Matrisi Olusturma Formu

D-EK:3.1.5. Yeditepe Universitesi Olgme Degerlendirme Kurulu Calisma esaslari
D-EK:3.3.1. Dénem V APK, G6z Hastaliklar1 Staj1 ilgili sayfalar

D-EK:3.3.2. 2016-2017 egitim Ogretim Yili Dénem V Akademik Tibbi Genetik Staj
Programi

D-EK:3.3.3. 2016-2017 egitim Ogretim Y1l1 Donem V Akademik Gogiis Cerrahisi Staj
Programi

D-EK:3.3.4. Dénem V Klinik Farmakoloji Stajt APK’da yer alan 6l¢gme degerlendirme
tablosu

D-EK:3.3.5. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj1 Olgme Degerlendirme Tablosuna iliskin
Donem IV APK sayfasi

D-EK:GS.3.3.1.1. YEGEP OD modiiliine katilan &gretim iiyelerinin listesi
D-EK:GS.3.3.1.2. Yeni donemde basvuranlarin listesi

D-EK:GS.3.3.1.3. YEGEP OD modiiliine iliskin katilimc1 geri bildirimleri
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D-EK:GS.3.5.2.1. CSS / KES hazirlama Calistay1 Serdar
D-EK:GS.3.5.2.2. Dénem 3 Komite sinavi dncesi 6rnek toplanti tutanagi
D-EK:GS.3.5.3.1. YEGEP OD grenim hedefleri

D-EK:GS.3.5.3.2. Ilgili ODK toplant1 tutanag

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme:

Temel standartlar ve daha onceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim standartlari
karsilanmaya devam etmektedir. 2015 UTEAK standartlarinda fakiiltemizin akredite
oldugu standartlar disinda yeni olarak yer alan gelisim standartlar ile ilgili yapilan
degisiklikler ve yapilan planlamalar son ii¢ yilda yapilan degisiklikler boliimiinde

ayrintili olarak anlatilmistir.
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STANDART
MADDELERI

(Temel ve
Gelisim
Standartlari)

4. OGRENCILER:

4.1. Ogrenci se¢imi, alim1 ve sayis1 konularinda izlenen politika

TS.4.1.1. Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikkleri egitim programinin 6zellikleri,
insangiicii ve altyap1 kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci se¢imi, alimi, sayisi

konularinda mutlaka politikasi, goriisii ve 6nerileri olmalidir.

Tip fakiiltesinin 6grenci segimi, alimi ve sayist konusunda hem ulusal diizeyde politika
ve onerilere sahip olmasit hem de uyguladigi egitim programi zemininde
degerlendirilmis kurumsal olanaklar: dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami

ogrenci sayisinin belirlenmis olmasi gerekir.

GS.4.1.1.Tp fakiilteleri, 68renci se¢imi ve sayist ile ilgili ulusal bir politika
olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve

uygulayicilara katki sunmalidir.

Tip fakiilteleri, ogrenci secimi ve sayisi ile ulusal bir goriis olusturulmasi igin diger tip
fakiilteleri, meslek orgiitleri, saglik bakanligi ve toplum temsilcileri ile toplantilar,
calismalar diizenlemeli, yapilan ¢alismalar ve bulunulan katkilar: gosteren toplantt
tutanag, sonug bildirgesi, kitap, kitap¢ik, web sayfasi gibi iirtinleri tim taraflarla
paylasmalidir. Ayrica iilkenin hekim gereksinimi, istihdam olanaklart ve kosullarina

yonelik arastirmalar yapilarak sonuglart topluma agiklanmalidir.
4.2. Ogrenci temsiliyeti

TS.4.2.1. Tip fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim stlireglerinde egitimin énemli bir

paydasi olarak 6grenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

Ogrencilerin tip fakiilteleri egitim-égretim siirecinde kurullardaki temsiliyetleri ya da
egitimin her asamasindaki katkilari egitim programinin degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi acisindan ¢ok onemlidir. Ogrenci temsiliyeti sembolik degil,
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temsilcilerin bizzat tiim siireglere aktif katilim ve katkisini alacak sekilde

kurgulanmalidir.

GS.4.2.1.Tp fakiiltelerinin egitim-0gretim ile ilgili tiim siireclerinde 6grencilerin yer

almasi i¢in 6grenci temsilciligi tanitilmali ve katilim 6zendirilmelidir.

Egitimle ilgili kurullara ogrencilerin temsilci olarak katilimi desteklenmeli ve
ozendirilmelidir. Kurullardaki ogrenci temsiliyeti diizenegi, tiim 6grencilere
duyurulmali, tamtilmal, uygun segcim ortamlar: yaratilmall ve 6grencilerin temsilci

belirleme siireglerine katilimi saglanmalidir.

Ogrencilerin dogrudan ya da dolayli olarak egitim yonetimine katilmasini saglayan
vapilanmalar (tip egitimi ogrenci kurulu, ogrenci konseyi vs.) olusturulmali, bu
vapilarin kurumsallasmasi icin bu olusumun kurulusu, calisma esaslari ve isleyisini
gosteren belgeler hazirlanmalidir. Bu yapilar ogrencilere duyurulmali, bu yapilarda yer

almak 6zendirilmelidir.

4.3. Ogrencilere yonelik damismanlik hizmetleri

TS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde 6grenciler i¢in akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri

mutlaka saglanmali ve siirdiiriilmelidir.

Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin yapilandirilmiy akademik ve sosyal danismanlik
hizmetleri bulunmalidir. Bu hizmetler éncelikle ogrencilerin, tip fakiiltesinin egitim
ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini, sorunlarin tistesinden

gelebilmelerini, etkin ogrenme ve mesleksel gelisimlerini desteklemeyi amaglamalidir.

GS.4.3.1.Tp fakiiltelerinde akademik ve sosyal danigmanlik hizmetleri 6grenciler ve
mezunlar i¢in kurumsal hale getirilmelidir. Danigmanlik hizmetinde engelli 6grencilerin

gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalidir.

GS.4.3.2.Tp fakiiltelerinde 6grenciler i¢in psikolojik danismanlik hizmetleri

saglanmalidir.

GS.4.3.3.Tp fakiiltelerinde 6grenciler i¢in kariyer danigmanlik hizmetleri

saglanmalidir.
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Akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri ogrenciler ve mezunlar igin
kurumsallasmali, belli kurallar ¢cercevesinde hizmeti verenler ve hizmet bicimleri

tammmlanmalidir.

Osrencilerin tip egitimi siiresince psikolojik acidan desteklenmeleri icin psikolojik
danigmanlik hizmetleri ve kariyer gelisimlerine yonelik kariyer bilgilendirme etkinligi
ve/veya danismanlik hizmeti saglanmalidir. Mezuniyet sonrasi egitim olanaklari,
uzmanlik alanlar, yiiksek lisans ve doktora secenekleri ve arastirma merkezleri
orneklerle tanitiimalidir. Bu hizmetlerin kimler tarafindan verilmekte oldugu ve

bunlardan faydalanma bi¢imi tanimlanmis olmall ve ogrencilere duyurulmus olmalidir.
4.4, Sosyal, kilttrel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.4.1. Tip fakiilteleri, 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklari

mutlaka saglamalidir.

Twp fakiilteleri icinde ya da iiniversite semsiyesi altinda 6grencilere sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali, 6grencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik

edilmeli yararlanma bi¢imi ve orani izlenmelidir.

GS.4.4.1. Tip fakiilteleri 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarini
0zendirmeli ve katilimlarinin akademik basar1 degerlendirmelerine katkisini

saglamalidir.

GS.4.4.2. Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirilmasini saglamalidir.

GS.4.4.3. Tip fakiilteleri gereksinimi olan dgrencilerine burs, yar1 zamanli is gibi

ekonomik destek olanaklari saglamalidir.

Sosyal sorumluluk projeleri olarak tanimlanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan projelerde ogrencilerin yer almalar: saglanmali ve projelere katilimin

akademik basariya katki sunmast saglanarak ozendirilmelidir.

Twp fakiiltelerinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde ogretim

elemanlari ile ogrencilerin birlikte yer almalar: saglanarak etkilesimleri artirilmalidir.
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Twp fakiilteleri ogrencilerinden gereksinimi olanlara kurum i¢inden ya da disindan burs
olanaklari saglanmali, 6grencilere yar: zamanli is olanaklarinin duyurular

ulastirlimali, tiniversite icinde yart zamanli is olanaklar: tanimlanmalidir.
4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.4.5.1. Tip fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim

saglayacak mekanizmalar (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidir.

Twp fakiilteleri ogrencilerinin her agamada goriislerini, eksik ve gelistirilmesi gereken
konularda katki ve onerilerini sunmalarini, tip fakiltesi icinde akademik ve sosyal
baglamda iletisimi saglamak amaciyla yiiz yiize ya da elektronik haberlesme
yontemlerini kullanmalidir. Diizenli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de bu iletisimi

guclendirecektir.
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- UTEAK tarafindan tammmlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

Ogrenci sayis1 konusunda ayrintili kapasite ¢calismalari, dgrenciler arasinda yonetime
iletilmesi gereken konular i¢in 6grenciler arasinda etkili ve etkin bir ‘sosyal ag’ yapisi
bulunmasi, 6grenci temsilcigi sistemi, danismanlik sistemi, psikolojik ve kariyer
danigsmanligi mekanizmalari, kiiltiirel ve sportif olanaklar, etkinlikler, sosyal

sorumluluk projeleri gl yonlerinizdir.

1. Danismanlik sistemi ¢ok yeni oldugu icin diizenli yiiriidiigiiniin ve gelisim
sagladiginin izlenmesi, bunun i¢in uygun gostergelerin belirlenmesi ve soz
konusu faaliyetin program degerlendirme c¢alismalarina dahil edilmesini,

2. lyi hekimligin énemli bir kriteri olan sosyal duyarligin gelistirilmesi ve
toplumun taninmasini saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine biitiin
Ogrencilerin katilimina olanak saglayacak diizenlemelerin yapilmasini,

3. Kurul ve staj sonlarinda biitiin 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin katilacagi
ve yiiz yiize geri bildirim saglanabilecek iletisim toplantilar1 diizenlenmesini

Oneriyoruz.

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde

gerceklestirilen caliymalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar
1. Damismanlik sistemi ¢ok yeni oldugu i¢in diizenli yiiriidiigiiniin ve gelisim
sagladiginin izlenmesi, bunun icin uygun gostergelerin belirlenmesi ve soz

konusu faaliyetin program degerlendirme ¢alismalarina dahil edilmesi

Danigmanlik sistemi akademik program kitapciklarinda yer alan isleyis ve esaslara
gore devam etmektedir. (Ek: 4.1.Akademik Program Kitapciklar1) Ogrencilere ilk ii¢
donemde Temel Bilimler son {i¢ donemde ise Klinik Bilimler Anabilim Dallarindan
Ogretim liyeleri danisman olarak atanmaktadir. Her sene basinda 6grencilere ve
Ogretim iiyelerine Akademik Danigmanlik Listeleri duyurulmakta, isleyis

hatirlatilmakta ve Akademik Danismanlik Formu iletilmektedir. (Ek: 4. 2. Ogrenci
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islerinin 6gretim tiyelerine yonelik Akademik danismanlik konulu e-posta mesaj1)
Akademik Danismanlik Listeleri ayrica Akademik Program kitapgiklarinda da yer
almaktadir. Ogrencilerin her yariyil danismanlarini en az iki kez gdrmeleri
istenmektedir. Bu goriismelerde Akademik Danismanlik Formu’nun doldurularak
hem &gretim iiyesi hem de dgrenci tarafindan imzalanmasi istenmektedir. Ogretim
tiyeleri bu formlar1 kendileri dosyalamaktadir. (Ek: 4.3. Akademik Danigsmanlik
Formu). Donem 1, 2 ve 3’te 6grencilerin devamsizlik ya da akademik basarisinda
diisme gibi durumlarda Koordinatorliiklerce ilgili danigman 6gretim {iyesi haberdar

edilmekte ve o6grencilerle goriismesi saglanmaktadir.

2016 - 2017 6gretim yilinda Danismanlik Sistemi’ne iligkin sistematik geribildirim
alinmasi i¢in ¢caligmalar baslatilmistir. Bu geribildirimler yine Moodle sistemi iizerinden
elektronik ortamda toplanacaktir. Danismanlik sisteminde dgrencilerin her yariyilda
danismanlarini en az iki kez gdrmeleri istendiginden Geribildirim alinabilmesi i¢in Giiz
yariyil sonu beklenmektedir. (Ek: 4. 4. Akademik Danigmanlik Degerlendirme
Geribildirim Anketi)

2. Iyi hekimligin 6nemli bir kriteri olan sosyal duyarhgin gelistirilmesi ve
toplumun taninmasini saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projelerine biitiin

ogrencilerin katihmina olanak saglayacak diizenlemelerin yapilmasi

Ogrencilerimiz sosyal sorumluluk etkinliklerini T1p Kuliibii semsiyesi altinda faaliyet
gosteren EMSA-Yeditepe ve TOB-Yeditepe etkinlikleri cercevesinde
gergeklestirmektedirler. Huzur evi ziyaretleri, Down Sendromlu ¢ocuklarla etkilesim,
“Teddy Bear Hospital” ve benzeri sosyal sorumluluk etkinlikleri ile ilgili detayl1 bilgi,
ek olarak sunulan Tip Kuliibii Etkinlik Takvimi’nde belirtilmistir. (Ek:4. 5 Tip Kuliibii
2016 — 2017 Ogretim Y1l1 Etkinlikler Listesi) S6z konusu tip kuliibii tiim tip fakiiltesi
Ogrencilerinin katilimina agik olup, Danismanligi tip fakiiltesi 6gretim tiyesi Dog. Dr.
Giilderen Yanikkaya tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler tarafindan olusturulan
projelere Rektorliik tarafindan kaynak saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri

projelere egitim destegi saglamakta kimi zaman da 6grencilerle birlikte yer almaktadir.

3. Kurul ve staj sonlarinda biitiin 6grencilerin ve égretim elemanlarinin katilacag:

ve yiiz yiize geri bildirim saglanabilecek iletisim toplantilar1 diizenlenmesi
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2015-2016 dgretim yil1 itibari ile Fakiiltemizde komite ve staj sonlarina Program
Degerlendirme Oturumlar1 (Program Evaluation Session) eklenmistir. Bu oturumlarin
ilk boliimiinde 6grencilere sozel geribildirim verme imkani taninmakta daha sonra da
komite ya da staj sonu sinavi 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katilimi ile gdzden
gecirilmektedir. Konuyla ilgili ilgili bilgiler ayrintili olarak Akademik Program
Kitapgiklarinda yer almaktadir. Onceleri sistematik geribildirimlerin bu oturumlarda
alinmasi1 planlanmigsa da 6grencilerin bu oturumlar sirasinda yazili geribildirim
vermede goniilsiiz olmasi1 ve geribildirim katilim oranlariin diismesi nedeniyle
Program Degerlendirme Oturumlari yeniden yapilandirilmis ve sistematik
geribildirimlerin daha 6nceki isleyiste oldugu gibi sinavlar sirasinda alinmast
uygulamasina geri doniilmiistiir. (Ek:4. 6 APK’larda yer alan Program Degerlendirme

Oturumlar1 Metni).

Buna ek olarak 2015 - 2016 6gretim yilindan itibaren ders programlarina Program
Iyilestirme Oturumlar1 da (Program Improvement Session) eklenmistir. S6z konusu
oturumlarin amaci egitim programinda yapilan iyilestirmelerin 6grenciler ve 6gretim
tiyeleri ile paylagilmasi, iyilestirme siirecinden taraflar1 haberdar etmek ve stirece
katilimlarini saglamaktir. Program lyilestirme Oturumlari ile ilgili bilgiler Akademik
Program Kitapg¢iklarinda yer almaktadir ( Ek:4. 7. APK’larda yer alan Program

Iyilestirme Oturumlar1 Metni ).

-Kurum tarafindan son ii¢ y1l icinde gerceklestirilen diger calismalar /
uygulamalar / planlar ile ilgili aciklamalar

T.54.11

Yeditepe Universitesi’ne dgrenci segimi, alimi ve sayis1 konularinda diger tiim tip
fakiiltelerinde oldugu gibi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin ilgili kurullarinda
alman kararlar dogrultusunda, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yayinlanan OSS kilavuzunda belirtilen kurallara uygun olarak dgrenci alinmaktadir.
Yatay gegislerle 6grenci kabulu Fakiilte Kurulu karari ile olugmaktadir. Yeditepe
Universitesi Kurum ve Kurumlararas1 Yatay Gecis Komisyonu ¢alismalarini
Universitemizin internet sitesinde her dgretim yilinda yayimlanan Yeditepe Universitesi
Kurum ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Temel Ilke ve Kurallari ile Akademik Takvimi
gOzeterek yurutmektedir. Komisyon ilgili donem igin belirlenen kontenjanlar,

ogrencilerin fakiilte giris sinavlarinda aldiklar1 puanlar ve diger esdeger programlarin
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ozelliklerini goz oniinde bulundurarak derslerin baslamasindan en geg iki giin 6nce
adaylarla ilgili kararlarin1 yonetim kurulu kararlarina destek olmak tizere Tip Fakiiltesi

Dekanligi’na iletirler.

Tip Fakiiltesi kontenjan1 daha 6nceki yillarda 80 iken, 2015 yilindan itibaren 85’e,
yabanci uyruklu 6grenci kontenjani ise 2016’da 10’dan 15°e yiikseltilmistir. Gegtigimiz
yillarda yurt i¢i ve yurt disindan yatay gegisler ve YOK kontenjanlarinda goriilen
ogrenci sayisinda artisa ek olarak, son yillarda sosyal ve politik alandaki gelismeler
sonucunda kapatilan liniversitelerden gelen 6grenciler nedeni ile diger tiniversitelerde de
oldugu gibi, iiniversitemizde de 6grenci sayisinda artis olmustur. Ogrenci sayisi ile

birlikte 6gretim tliyesi sayimizda da artis olmustur

2012-2015 doneminde YOK tarafindan agiklanan Yeditepe Universitesi Tip

Fakiiltesi 6grenci kontenjanlarina iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 4.1

Yeditepe Universitesi

2016-2017 Ogretim Yilna {liskin (Genel Not Ortalamasina Gére) Kurumlararasi Yatay Gegis rkezi Yerlestirme Sistemine Gore
Alan Lisans P SYS K )] 1 ile En Kiigiik Pu 1
2012 OSYS’de 2013 OSYS’de 2014 OSYS’de 2015 OSYS’de
Puan Tard
- Yerlesenler Yerlesenler Yerlesenler Yerlesenler
Program § &
3
7]
Adi §
2 7 A
ol g E . YTUEn OSYS YTUEn N YTUEn . YTUEn
5 A OsYs Kiiciik Kiiciik OsYs Kiiciik OSYS Kiiciik
< o gl Kont. gl gl gl
S = Kont. Kont Kont
Q Puani Puani Puani Puani
Tip
Fakiltesi § 6 J SAY-2 | MF-3 75 464,70008 80 438,41058 80 428,94478 85 421,54482
(ing.)
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Son 3 yila ait 6gretim tiyesi ve 6grenci sayilari, ek olarak dgretim iiyesi bagina diisen

Ogrenci sayist asagida belirtilmistir.

2013-2014 : Ogretim Uyesi — 153 / Ogrenci Sayis1 — 469 = 3,1
2014-2015 : Ogretim Uyesi — 162 / Ogrenci Sayis1 — 488 =3
2015-2016 : Ogretim Uyesi — 159 / Ogrenci Sayis1 — 537 = 3,4

2015 — 2016 yil1 itibar ile fakiiltemizde 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi 3.
4’ tiir. Bu say1 baz1 Avrupa Ulkeleri ve Tiirkiye’deki Tip Fakiiltelerinde Ogretim Uyesi
basina diisen Ogrenci Saysi ile uyumludur. 2013 yilinda 73 Tip Fakiiltesinin bildirdigi
verilere gore Tiirkiye ortalamasi 4,5 olarak tespit edilmistir. Bu oran ayn1 y1l Avrupa
iilkelerinden Isvec, Almanya ve Macaristan verileri ile karsilastirildiginda (5,9-8,0)
oldukga iyi bir oran olarak degerlendirilmektedir (Ek:4. 8. Tiirkiye’de Saglik Egitimi ve
Saglik Insangiicii Durum Raporu, Yiiksek Ogrenim Kurumu, T.C. Saglik Bakanligi,
T.C. Maliye Bakanligi, T.C. Kalkinma Bakanlig1 yayini, Subat, 2014).

YUTF’nin son dort yillik egitiminde dénemlere gore dgrenci sayilari asagidaki tabloda

(Tablo 4. 2) belirtilmistir.

Son ti¢ y1l igerisinde fakiiltemizden yatay gecisle diger fakiiltelere giden 6grenciler
(Tablo 4. 3) ve fakiiltemize yatay gegisle diger fakiiltelerden gelen 6grenciler ile ilgili
bilgiler (Tablo 4. 4) asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 4.2. Son dért yilda Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Profili

Donem | 2013 - 2014 | 2014 - 2015 | 2015 - 2016 | 2016-2017
Donem 1 92 95 98 95
Donem 2 90 92 110 106
Donem 3 78 86 99 95
Donem 4 80 76 82 82
Donem 5 65 77 87 85
Donem 6 64 62 61 59

Tablo 4.3.A. 2013 - 2014 Doneminde Yatay Gegisle Diger Fakiiltelere Giden

Ogrenciler
SINIFI GECIS YAPTIGI FAKULTE
2 Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
2 19 Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
2 19 Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
2 Istanbul Universitesi Istanbul T1p Fakiiltesi
2 Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi
2 Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
3 Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
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3 Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

3 Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi

4 Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
4 Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

4 Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

2 Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

2 Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi

3 Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi

3 Danimarka Syddaunsk

Tablo 4.3.B. 2014 — 2015 Doneminde Yatay Gegisle Diger Fakiiltelere Giden

Ogrenciler

SINIFI GECIS YAPTIGI FAKULTE

3 Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

2 Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi

2 Marmara Universitesi T1p Fakiiltesi

4 Marmara Universitesi T1p Fakiiltesi

1 Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi

19 Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
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Tablo 4.3.C. 2015 — 2016 Doneminde Yatay Gegisle Diger Fakiiltelere Giden

Ogrenciler

SINIFI GECIS YAPTIGI FAKULTE
3 Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
2 Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
3 Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
5 Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi
3 Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
5 Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
1 Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
2 Istanbul Universitesi Cerrahpasa T1p Fakiiltesi
1 Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi
2 Istanbul Universitesi Istanbul T1p Fakiiltesi
2 Istanbul Universitesi Cerrahpasa T1p Fakiiltesi
2 19 Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
2 Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi
4 Istanbul Universitesi Cerrahpasa T1p Fakiiltesi
5 Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
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4 Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

3 19 Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi

5 19 Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi

Tablo 4.4. Son U¢ Yilda Yatay Gegisle Diger Fakiiltelerden Gelen Ogrenciler

2013 — 2014 DONEMI
SIRA o ..
e SINIFI GELDIGI FAKULTE
1 2 Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi
2 2 Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi
3 2 Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi
4 2 Debrecen Universitesi Tip Fakiiltesi
5) 3 KKTC Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi
6 5 Acibadem Universitesi Tip Fakultesi
2014 — 2015 DONEMI
1 1 Bezm-i Alem Universitesi Tip Fakiiltesi
2 1 Yakindogu Universitesi Tip Fakiiltesi
3 1 Yeditepe Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
4 2 Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi
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5 Kemerburgaz Universitesi, Tip Fakiiltesi

6 Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi

7 Bezm-i Alem Universitesi Tip Fakiiltesi

8 Istanbul Bilim Universitesi T1p Fakiiltesi

9 Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi

10 Inénii Universitesi T1p Fakiiltesi

11 Yakin Dogu Universitesi Tip Fakiiltesi

12 Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi
2015-2016 GUZ DONEMI

1 Debrecen Universitesi Tip Fakiiltesi

2 Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

3 Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

4 Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi

5 Dogu Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi

6 Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi

7 Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi

8 Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi

9 Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi
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10 4 Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi

11 4 Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi

12 4 Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi
G.S4.11

21-23 Mart 2016 tarihleri arasinda Izmirde 9 Eyliil Universitesinde gergeklestirilen
UTEK IX. Ulusal Tip Egitimi Kongresinde Dekanimiz Prof. Dr. Sina Ercan tarafindan
“Tirkiye'de Tip Egitimi- Tip Egitiminde Giincel Durum” baglikli oturumda “Tip
Fakiiltelerinin Yiiz Yiize Kaldig1 Genel Sorunlar ve Tip Fakiiltelerinde Egitim
Kalitesinin Iyilestirilmesi” konulu sunum yapilmis olup konu ile ilgili diisiinceler diger

katilimcilar ile paylagilmistir.

- Dekanimiz Prof. Dr. Sina Ercan 2016 yilinda YOK Kalite Kurulu iiyeligine
secilmistir.
- Dekan yardimcimiz Dog. Dr. Giildal izbirak TEPDAD Tip Egitimi Standartlar:

Belirleme ve Gelistirme Komisyonu iiyesidir.

- Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir TEGED Tip Egitimini Gelistirme Dernegi ydnetim

kurulu tiyeligine ikinci kez se¢ilmistir.

- Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir, Yrd. Dog. Dr. Arzu Akalin TEPDAD Tip Egitimi
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, Degerlendirme Izleme Ziyareti

Komisyonu (DI1ZK) tyeleridir.

- Uluslararasi katilimli1 8. TEGED Kongresi 7-9 Mayis 2014 tarihlerinde Yeditepe

Universitesi Tip Fakiiltesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir. Kongrede Dekanimiz

93




Prof. Dr. Sina Ercan kongre esbaskanligini, Yrd. Dog. Dr. Arzu Akalin Kongre Yerel

Sekreterligi gorevlerini yiiriitmiiglerdir.

- Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri T.C. Saglik Bakanlig1 ve Halk
Saglig1 Kurumu tarafindan olusturulan politika, dokiiman ve yonergelere olusum ve fikir
birligi toplantilarina katilarak dogrudan katki saglamaktadirlar. Tip Fakiiltesi bu tiir
toplantilara katilim1 her zaman desteklemekte, 6gretim iiyelerine bu toplantilara katilim
icin idari izin vermektedir.

T.5.4.2.1

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrenci temsiliyeti ve dgrenci etkinliklerine dzen
gosteren, 6grenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur. Tiim kurullarda 6grenciler yer
almaktadir (Ek:4.9. Miifredat Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Program Gelistirme
Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu Toplant1 Tutanaklart).

Her donemde siniftaki 6grencilerle iletisim bir 6@renci temsilcisi aracihigy ile yuratular.
Ogrenci temsilcisi ve yardimcilart sinif¢a segilir. Dénem koordinatdrleri ve Fakiilte
Ogrenci Isleri ile iletisim, web iizerinden iletilen duyurularin siifta yeniden duyurulmast,
Ogrenci taleplerinin yonetime iletilmesi sinif temsilcilerinin baslica gorevleridir. Sinif
temsilcileri egitimle ilgili kurullarda da gorev almaktadirlar.

Ogrenci temsilcisi se¢imleri rektorliik makami tarafindan iki y1lda bir yayinlanan takvime
uygun olarak “Sec¢im Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilir.

2015 yilinda Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir’in danismanhginda Yeditepe TEOG-Tip
Egitimi Ogrenci Grubu olusturulmustur, bu grup yaptig1 toplantilarda alinan kararlari
tutanaklari ile Tip Egitimi Anabilim Dali’na bildirmektedir (Bakiniz G.S. 4.2.1.).

8 Haziran 2016 tarihinde Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan gergeklestirilen Probleme
Dayali Ogrenme, Yonlendirici Egitimi’ne ve kursuna ve 2 Haziran 2016 tarihinde
Probleme Dayali Ogrenme Komisyonu Ogrenci Bilgilendirme Toplantisa ilgili
tutanakta adlar bildirilen 6grenciler katilarak dogrudan katkida bulunmuslardir (Ek:4. 10.
PDO Komisyonu Yénlendirici Egitimi, Kursu ve Ogrenci Bilgilendirme Toplant:
Tutanaklar).

Asagidaki tablolarda sinif temsilcileri, miifredat kurulu, 6lgme ve degerlendirme kurulu
toplantilarina katilan 6grencilerin isimleri belirtilmistir. Akademik takvimde yer alan dort
Koordinatorler Kurulu toplantisinin ikisi 6grenci katilimli olarak gergeklestirilmektedir
ve smif temsilcileri bu toplantilara davet edilerek kendilerinin ya da yardimcilarinin

katilimlar1 saglanmaktadir.
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2014 - 2016 SINIF TEMSILCILERI

2014-2015 2015 - 2016 2016-2017
TIP 1 | Eda Olcaytug Berk Serbest Atakan Donmez
TIP 2 | Behig Celik Egemen Kaan
Tahsin Satirli
Cakar
TIP 3 | Zeynep Behic Celik
. ¢ Egemen Kaan Cakar
Hiiseyinoglu
TIP 4 | Mert Glindogdu | Zeynep
Yeliz Yanikoglu
Hiiseyinoglu
TIP5 | Semih Ak Mert Giindogdu Zeynep Hiiseyinoglu
TIP 6 | Odiil Ontas Semih Ak Mert Giindogdu

2015-2016, 2016-2017 egitim Ogretim yillarinda Miifredat Kurulu'nda Ddénem 3
ogrencilerinden Egemen Kaan Cakar, Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nda Dénem 4
Ogrencilerinden Naz Giiglii, Program Degerlendirme Kurulu'nda Donem 4
ogrencilerinden Levent Solim, Ozdegerlendirme Raporu Komisyonu'nda ve
Koordinatorler Kurulu’'nda ise her donemin sinif temsilcilerine ek olarak yabanci
ogrenciler adina Yashar Adibnia gorev almaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi biinyesinde Tip
Egitimi Ogrenci Calisma Grubu adi altinda bir grup olusturulmus olup kurulda yer alan

Ogrencilerin isimleri asagida belirtilmistir.

Tip Egitimi Ogrenci Calisma Grubu

Seckin Celik (Donem 3)

Oykii Yilmaz (Dénem 3)

Ilke Esin Aydiner (Dénem 3 )
Lorina Haziri (Dénem 3)

Levent Akman Solim (Dénem 4)
Naz Guglt (Dénem 4)

Burhan Osman Oztiirk (D6nem 4)

N g s~ wDdh e
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G.S4.21
-Miifredat Kurulu, Koordinatérler Kurulu’na 6grenci katilimi daha yiiksek oranda
gerceklesmektedir (Ek: 4. 9. Mufredat Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Program

Gelistirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu Toplant1 Tutanaklarr).
-Yeditepe Tip Egitimi Ogrenci Grubu kurulmustur
- YUTBAT 10. Tip Ogrencileri Kongresi’ni gergeklestirmistir.

- med.yeditepe.edu.tr web sayfasinda Tip Kuliibii ve YUTBAT igin ayr1 sayfalar acilmus,
ogrenci kongresi ile ilgili tiim kayit ve duyurular web sitesi lizerinden yapilmaistir.
T.543.1

Her 6grenciye ilk ii¢ yilda Temel Bilimler, son {i¢ yilda da Klinik Bilimler 6gretim
tiyeleri tarafindan danismanlik verilmektedir. Danigmanlik listeleri donem basinda
verilen Akademik Program Kitapgiklari ile 6grencilere bildirilmektedir.
Danigsmanliklarin igleyisi konusunda olusturulmus dokiimanlar donem basinda 6gretim

uyelerine iletilmektedir.

Devamsizlik gosteren, ders basarisi iyi olmayan dgrenciler koordinatdrliikler
tarafindan komite ve staj bitiminde danismanlara bildirilmekte, danismanlar 6grencilerle

bire bir goriismeler yaparak danismanlik vermektedirler.

Danigsmanlik sistemi 2012 — 2013 yilinda baglatilmis, danismanlara dekanlik
makami tarafindan isleyis ve sorumlu olduklar1 6grenci gruplari bildirilmis, 6grencilere
Temel Bilimler binasinda bulunan duyuru tahtalar1 ve Yeditepe Universitesi Hastanesi

dersliklerinde bulunan duyuru panolarinda danisman listeleri iletilmistir. Her yil

yenilenen Akademik Program Kitapgiklarinda ve web sitesinde (med.yeditepe.edu.tr)
danigsman listeleri bildirilmektedir. Ayrica 6gretim tiyelerine 6gretim y1li baginda
Ogrenci islerinden gonderilen e-postalar vasitasiyla giincel listeler ve ilgili belgeler
iletilmektedir. 2014 — 2015 6gretim yil1 basinda Danismanlik Formu revize edilerek
gelistirilmistir. (Ek Ek:4. 3. Akademik Danismanlik Formu.), (Ek:4. 2. Ogrenci islerinin

Ogretim tiyelerine yonelik Akademik danismanlik konulu e-posta mesaj1).
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http://med.yeditepe.edu.tr/

Devamsizlik, akademik basarisizlik vb. durumlarda danigmanlar koordinatorler
tarafindan bilgilendirilmekte, danigmanlar yiiz yiize goriismelerle ¢6ziim olusturmaya

calismaktadirlar.

G.S431

-Danigmanlik listeleri Akademik Program Kitapgiklari icinde ve web
sitesinde yayinlanmaistir.
- Koordinatorliiklerle danismanlar arasinda iletisim artirilmistir.

-Ogrencilere damigmanlik sistemi hakkinda dénem agilis derslerinde bilgilendirme

yapilmustir.

G.S.4.3.3

- Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii ile isbirlikleri artirilmastir.

- Do6nem IV egitiminin baglangicinda “Transition to Clinical Settings™ baslikl1 stajda
Ogrencilere hastanede c¢alisma kosullari ve kariyer yonetimi ile ilgili bilgiler
aktarilmaktadir (Bkz Donem IV APK)

- Kisisel gelisim konusunda ders programina se¢meli dersler eklenmistir (Ek: 4.11.
Yeditepe Universitesi, Tip Fakiiltesi, 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l1 Se¢meli Derslerini
Iceren Ders Programi

Ek: 4.12. Yeditepe Universitesi, Tip Fakiiltesi, 2016-2017 Egitim Ogretim Y1li Segmeli

Derslerini Igeren Ders Program).

T.5.44.1

-Etkinliklerle ilgili planlamalar donem basinda yapilmaktadir.

-Tip Kuliibii ve YUTBAT baskanlar1 dénem bitiminde secilerek yaz tatili sirasinda
projelerini grup arkadaslari ile degerlendirip hazirlanarak dénem basinda ilgili formlarla
birlikte danisman, dekan, Yeditepe Universitesi Etkinlikler Miidiirliigii siralamasi ile
onaydan gecirmekte, sonrasindan etkinlikler rektorliik onayina sunulmaktadir (Ek:4. 5.

Tip Kuliibii 2016 — 2017 Ogretim Y1l Etkinlikler Listesi).
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G.S.443

Tip Fakiiltesi 6grencileri Tip Kuliibii Etkinlikleri i¢inde ¢ok sayida sosyal farkindalik
projesi planlamakta ve gerceklestirmektedir. Bu etkinlikler icin hem siniflar i¢inde hem
hastanede hem de iiniversite i¢indeki duyuru panolarina posterler asilarak cogulcu
katilimin saglanmasit amaglanmaktadir. Tiim tip fakiiltesi 6grencileri Tip Kuliibli ve
YUTBAT 1n dogal iiyeleridir. Tiime a¢ik toplantilara davetsiz olarak katilabilirler, diger
etkinliklerin tiimiine yapilan ¢agrilara bagvuruda bulunarak katilabilirler. B6liim 4.2.1°de
sosyal sorumluluk projeleri alanindaki kuliip etkinlikleri ile ilgili detayli bilgiler
iletilmistir.

Goniilli tip fakiiltesi 6grencileri 2015 yilinin sonuna kadar Kizilay Dernegi Yeditepe
Subesi’nin hem yonetiminde (68renci temsilcisi) hem de diizenli olarak yapilan kan bagisi
etkinliklerinde yer almiglardir. Tip Kuliibii Kizilay is birligi ile yiiriitiilen Saglik Turneleri

diizenli olarak planlanmustir.

Her yil tip fakiiltesine yeni baslayan dgrenciler i¢in diizenlenen Onliik Giyme T&reni’ne
tiim 0gretim liyeleri katilim gostererek her 6gretim tiyesi bir 6grenciye onliik giydirmekte,

okul tarafindan saglanan bir stetoskop hediye etmektedir.
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14 Mart Tip Bayram ve Onliik Giyme Téoreni fotograflar
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Her yil diizenlenen mezuniyet torenlerine Ogretim iiyeleri tam kadro ile katilmakta,

mezuniyet balolarina 6grencilerle birlikte katilim gostermektedirler.

2016 y1l1 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Balosu’nda 6gretim iiyeleri ve

ogrencilerin birlikte eglendikleri geceden goriintiiler

Ogretim iiyeleri dgrenciler ile siirekli etkilesim halinde olup cesitli etkinliklere (kosu, hali

saha mag1 vb. gibi) birlikte katilma firsatina sahip olmuslardir.

Ogretim iiyesi-ogrenci etkilesimi 6rnek fotograflar:

T.5.4.5.1

2015 yilindan itibaren tiim duyurular med.yeditepe.edu.tr, sinif temsilcisi ve

ogrenci isleri pano duyurulari ile yapilmaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerle dgretim iiyeleri arasinda
iletisim, 6gretim tiyelerinin kolay ulasilir olmasi, 68rencilerin istek ve taleplerini iletme

konusunda ¢ekiniklik duymamalari nedeni ile her zaman giicliidiir. Her komite ve staj
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sonrasinda, Donem I, II ve III’te yariyil sonlarinda geri bildirim anketleri ile 6grenci
gortigleri alinmakta, alinan geri bildirimler 6ncelikle Dekanlikla paylasilmakta, daha
sonra da Koordinatdrler Kurulu, Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu’na
caligma alanalart ile ilgili raporlar gonderilmekte, y1l sonunda Anabilim Dallar1 ile
gereginde 6gretim iliyelerine ulastirilmaktadir. Ayrica ilgili kurullarda goriisiilerek

talepler degerlendirilmekte ve gerekirse degisiklikler uygulanmaktadir.

Akademik Program Kitapgiklari’ndan da izlenecegi iizere, her komite sinavi
sonrasinda, Donem Koordinatorleri, Komite Koordinatorleri ve o komitede dersi ve
sorusu olan tiim 0gretim liyeleri ile 6grenciler bir araya gelerek program degerlendirme
oturumlar gerceklestirmektedirler. ki boliimden olusan bu oturumlarda, ilk kisimda (35
dakika) 6grenciler sozlii geri bildirimde bulunmakta, ikinci boliimde ise (40 dk) komite
ya da final smavi sorular1 gdzden gegirilerek tartigiimaktadir. Ogrencilerin sdzlii olarak
bildirdigi her konu koordinatérliik tarafindan degerlendirilmekte, gerekli diizenlemeler
gerceklesmektedir. Aslinda oturumlar ilk yapilandirildiginda sistematik yazili 6grenci
geribildirimlerinin de bu sirada alinmasi planlanmis ancak 6grencilerin bu oturum
sirasinda yazili geri bildirim vermede goniilsiiz davranmis olmasi nedeniyle eski isleyise
doniilmiistiir. (Ek: 4. 6. 2015-2016 egitim yili APK’sinda yer alan program
degerlendirme oturumlar1 metni ve Ek:4.13. 2016-2017 APK’sinda yer alan program

degerlendirme oturumlar1 metni).

Donem I’de 2015-2016 yilinda miifredata konan segmeli dersler igin ayr1 geri
bildirim alinmaktadir, 2016 — 2017 6gretim yilinda derslerin diizenlenmesinde d6grenci

geribildirimleri de gz oniline alinmistir.

Mezuniyet tdreni provasinda mezun 6grencilerle birebir yiiz yiize goriigmelerle
anketler 2013 — 2014 déneminden beri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Yedi
temel yetkinlik alaninda 47 program ¢iktisina iligkin her 6grencinin 6z yeterlilik algis1
bu anketlerle degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan degerlendirilmektedir.

- Her komite sonunda program degerlendirme oturumlar1 ve yilda bir defa program

gelistirme oturumlari diizenli olarak gergeklestirilmistir.
(Ek: 4.14. Program Gelistirme ve Degerlendirme Oturumu Tutanaklari).

- Yeni bir web sitesi olusturulmus, Tip Kuliibii ve YUTBAT &grenci
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topluluklarina ayr1 sayfalar verilerek kendi iceriklerini yazmalari
saglanmistir.

- Yeni web sitesi Gzerinden tim duyurular, akademik programlar,
seminerler, basarilar duyurulmustur.

-OBS (zerinden not girisleri, 6grencilere duyurular gergeklestirilmistir.

-Mezuniyet anketleri yapilmistir.

Belgeler

Ek:4. 1. Akademik Program Kitapgiklari

Ek:4. 2. Ogrenci islerinin dgretim iiyelerine yonelik Akademik danismanlik konulu e-
posta mesaji.

Ek:4. 3. Akademik Danismanlik Formu.

Ek: 4. 4. Akademik Danigsmanlik Degerlendirme Geribildirim Anketi.

Ek:4. 5. Tip Kuliibii 2016 — 2017 Ogretim Y1l1 Etkinlikler Listesi

Ek: 4. 6. 2015-2016 egitim y1l1 APK’sinda yer alan program degerlendirme oturumlari
metni

Ek: 4. 7. APK’larda yer alan Program lyilestirme Oturumlar1 Metni.

Ek: 4. 8. Tiirkiye’de Saglik Egitimi ve Saglik Insangiicii Durum Raporu, Yiiksek
Ogrenim Kurumu, T.C. Saglik Bakanligi, T.C. Maliye Bakanlig, T.C. Kalkinma
Bakanlig1 yaymi, Subat, 2014.

Ek: 4. 9. Miifredat Kurulu, Koordinatdrler Kurulu, Program Gelistirme Kurulu, Olgme
Degerlendirme Kurulu Toplant1 Tutanaklari.

Ek:4. 10. PDO Komisyonu Yonlendirici Egitimi, Kursu ve Ogrenci Bilgilendirme
Toplant1 Tutanaklari.

Ek: 4.11. Yeditepe Universitesi, Tip Fakiiltesi, 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l1 Se¢meli
Derslerini igeren Ders Programi

Ek: 4.12. Yeditepe Universitesi, Tip Fakiiltesi, 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Se¢gmeli
Derslerini Igeren Ders Programi

Ek: 4.13. 2016-2017 APK’sinda yer alan program degerlendirme oturumlar1t metni.
Ek: 4.14. Program Gelistirme ve Degerlendirme Oturumu Tutanaklari

Ek: 4.15. Kariyer Ofisinin T1p Fakiiltesi ile ilgili Hazirlamis Oldugu Rapor
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Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin é6zdegerlendirme

Yukarida ayrintili olarak agiklandigr gibi UTEAK tarafindan 6nerilen tiim konular ile

ilgili iyilestirme stirecine girilmis gerekli diizenlemelerin yapilmasina ¢aligilmistir.

4.1 Ogrenci secimi, alm ve sayis1 konularinda izlenen politika

T.S.4.1.1. Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikkleri egitim programinin 6zellikleri, insan giicli ve
altyap1 kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci se¢imi, alimi, sayis1 konularinda mutlaka
politikasi, goriisii ve onerileri olmalidir. Tip fakiiltesinin ogrenci seg¢imi, alimi ve sayisi
konusunda hem ulusal diizeyde politika ve onerilere sahip olmasi hem de uyguladigi
egitim programi zemininde degerlendirilmis kurumsal olanaklar: dogrultusunda en
etkin egitim verebilecegi azami 6grenci sayisinin belirlenmis olmasi gerekir.

Standardin Yeditepe Universitesi’ne dgrenci segimi, alimi1 ve sayisi konularinda diger tiim tip

karsilanma fakiiltelerinde oldugu gibi Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginim ilgili kurullarinda

durumu alinan kararlar dogrultusunda, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan

yayinlanan OSS kilavuzunda belirtilen kurallara uygun olarak dgrenci alinmaktadir.
Yatay gegislerle 6grenci kabulii Fakiilte Kurulu karari ile olugmaktadir. Yeditepe
Universitesi Kurum ve Kurumlararasi Yatay Gecis Komisyonu ¢alismalarini
Universitemizin internet sitesinde her dgretim yilinda yayimlanan Yeditepe Universitesi
Kurum ve Kurumlararas: Yatay Gegis Temel Ilke ve Kurallari ile Akademik Takvimi
gOzeterek yurutmektedir. Komisyon, ilgili donem icin belirlenen kontenjanlar,
ogrencilerin fakiilte giris sinavlarinda aldiklar1 puanlar ve diger esdeger programlarin
ozelliklerini g6z onilinde bulundurarak derslerin baslamasindan en gec iki giin 6nce
adaylarla ilgili kararlarin1 yonetim kurulu kararlarina destek olmak iizere Tip Fakiiltesi

Dekanligi’na iletir.

Tip Fakiiltesi kontenjan1 daha 6nceki yillarda 80 iken, 2015 yilindan itibaren 85°e,
2016’da daha once 10 olan yabanci uyruklu kontenjani 15°e yiikseltilmistir. Gegtigimiz
yillarda yurt i¢i ve yurt disindan yatay gegisler ve YOK kontenjanlarinda gorlen
Ogrenci sayisinda artisa ek olarak, son yillarda sosyal ve politik alanda gelismeler nedeni
ile kapatilan iiniversitelerden gelen 6grenciler nedeni ile diger iiniversitelerde de oldugu
gibi, iiniversitemizde de 6grenci sayisinda artis olmustur. Ogrenci saysi ile birlikte

Ogretim tiyesi sayimizda da artig olmustur.

Temel Standart TS.4.1.1°1 karsilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.
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GS.4.11

Tip fakiilteleri, 6grenci se¢imi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda ¢aligmalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki

sunmalidir.

Twp fakiilteleri, ogrenci segimi ve sayisi ile ulusal bir goriis olusturulmasi icin diger tip
fakiilteleri, meslek orgiitleri, saglik bakanligi ve toplum temsilcileri ile toplantilar,
calismalar diizenlemeli, yapilan ¢alismalar ve bulunulan katkilar: gésteren toplanti
tutanagi, sonug bildirgesi, kitap, kitap¢ik, web sayfast gibi idiriinleri tim taraflarla
paylasmalidir. Ayrica iilkenin hekim gereksinimi, istihdam olanaklar: ve kosullarina

yonelik arastirmalar yapilarak sonuglart topluma agiklanmalidir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi tip egitimi konusunda ulusal politikalara katkida
bulunmaktadir.

Dekanimiz Prof. Dr. Sina Ercan YOK - Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 2016 yilinda
Kalite Kurulu iiyeligine atanmustir.

Egitimden sorumlu dekan yardimcimiz Dog. Dr. Giildal izbirak 2016 - 2018 dénemi igin
TEPDAD - Tip Egitimi Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu iiyesidir.
Universitemiz Tip Egitimi Anabilim Dali &gretim iiyesi olan Yrd. Dog. Dr. Serdar
Ozdemir TEGED Tip Egitimini Gelistirme Dernegi’nin iki dénemden beri yonetim
kurulu iiyesidir. Saym Ozdemir ile birlikte emekli olmus olan bir onceki dénem
dekanimiz Prof. Dr. Ayca Vitrinel, TEAD 6gretim tiyesi Yrd. Dog. Dr. Arzu Akalin
TEPDAD Degerlendirme Izleme Ziyareti Komisyonu (DIZK) iiyeleri olarak diger Tip
Fakiiltelerinin tip egitimi denetimlerine katki saglamaktadirlar.

Uluslararas1 katilimli 8. TEGED Kongresi 7-9 Mayis, 2014 tarihlerinde Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Kongre’de Yeditepe
Universitesi Rektorliigii ve Dekanlign yami sira Tip Dekanlar Konseyi Baskanligi,
cok sayida Tip Fakiiltesinin Dekan veya Dekan Yardimcilar: ve 49 farkli tiniversitenin
Ogretim lyeleri olmak tizere 200’{in iizerinde katilimciya ev sahipligi yapilmistir. Ayrica
Saglik Bakanligi miistesarligi, Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlhik Kurulu, Devlet
Hastanesi, Ozel Hastane, Toplum Sagligi Merkezi, tip egitimi alaninda faaliyet gosteren
dernek temsilcilerinin ve AMEE Bagkani Prof. Dr. Trudie E.Roberts, AMEE genel
sekreteri Prof. Dr. Ronald. M. Harden’1n da konusmaci olarak yer aldiklar1 toplam dokuz
oturum gerceklestirilmistir. Prof. Dr. Harden''ln katilimi telekonferans yontemi ile
gergeklestirilmistir. Ayrica kongre Oncesinde “Standardize/Simiile Hasta Egitimi” ve

“Niteliksel Aragtirmalar” konularinda 25’er katilimcinin - yer aldigi iki  kurs
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gerceklestirilmistir. Toplam 135 bildiri bagvurusu yapilmis, kongre bilimsel danisma
kurulu tarafindan segilen 15’1 sozlii, 120 poster bildirisi sunulmustur. Alt1 poster
bildirisine 6dil verilmistir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri T.C. Saglik Bakanlig ve Halk Saghg
Kurumu tarafindan olusturulan politika, dokiiman ve yonergelere olusum ve fikir birligi
toplantilarina katilarak dogrudan katki saglamaktadirlar. Tip Fakiiltesi bu tiir toplantilara
katilim1 her zaman desteklemekte, 6gretim iiyelerine bu toplantilara katilim i¢in idari izin
vermektedir.
Asagidaki tip egitimi odakl toplantilara dekanimiz Prof. Dr. Sina Ercan ve Tip Egitimi
Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri katilmis, ilgili sunumlar1 yapmislardir (En yakin tarihe
gore listelenmistir):
1.UTEK IX. Ulusal Tip Egitimi Kongresi, Izmir, 21-23 Mart, 2016.
Sunum: Ercan, S. Tip Fakiiltelerinin yiiz yiize kaldigi genel sorunlar ve Tip
Fakiiltelerinde egitim kalitesinin iyilestirilmesi. IX. Ulusal TipEgitimi Kongresi, Izmir,
21-23 Mart, 2016.
2. TEPDAD UTEAK Tip Egitiminde Iyi Uygulamalar Sempozyumu, Izmir, 23-24
Ekim, 2015.
Sunum 1: Akalin, AA., Acuner, IC., Celik, G., Giirol, Y., Demirel, GY., Tanriéver, O.,
Kaspar, EC., Kirag, D., Ozdemir, S., Temiir, S., Izbirak,G., Sezer, RE., Ercan, S.,
Vitrinel. A. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Klinik Egitimde Saglk Bakanhg
Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile Isbirligi.
sunum 2: Ozdemir, S., Tanriover, O., Akalin, AA., Kaspar, C. Izbirak, G., Ercan S.,
Durak, HI. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi Programi (YEGEP); Ilk

Deneyimlerin Paylasiimasi.

Sunum 3: Ozdemir, S., Acuner, C., Akalin, AA., Tanriover, O., Izbwrak, G., Ercan, S.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi'nde Program Ciktilarinin Giincellenmesi: Yeditepe

Universitesi Tip Fakiiltesi Siireci.

3. Guldal Izbirak Ayse Arzu Akalin, Elif Cigdem Kaspar, Kevser Vatansever, Halil
Ibrahim Durak, At what level our recent graduates feel competent on revised
curriculum outcomes: a graduation survey to improve curricular practice AMEE
(Association for Medical Education in Europe) Medical Education Congress, Glasgow,
UK, 5-9 September, 2015.
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4. E-learning Symposium in AMEE Medical Education Congress, Glasgow, UK. 5-9
September, 2015.

5. Tip Egitimi UTES Ulusal Tip Egitimi Sempozyumu 6-8 Mayis 2015
Necmettin Erbakan Universitesi, Konya.
Sunum: Ozdemir, S., Acuner, C., Akalin, A.A., Tanriéver, O., Izbirak, G., Ercan, S.
Mezuniyet oncesi tip egitiminde program ¢iktilarimin giincellenmesi: Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Siireci.

6. Acibadem Tip Egitimi Giinleri, 16-17 Nisan, 2015.

7. Ulusal Tip Egitimi Kongresi, Istanbul, 7-9 Mayzs, 2014.

8. Tip Egitiminde Nitelik Giivencesi Amaciyla Akreditasyon, WFME -UTEAK, Istanbul
Universitesi, Istanbul Nisan 12-13, 2014

9. 8. Ulusal Tip Egitimi Kongresi, Istanbul, 7-9 Mayzs, 2014.

Sunum 1: Celik, G., Giirol, Y., Akalin, A., Acuner, [C., YanmikkayaDemirel, G.,

Tanriéver, O., Kaspar, C., Kirag, D., Izbirak, G., Ozden, I, Vitrinel, A., Ercan, S.

YUTF'nin UTEAK Tip Egitimi Akreditasyonu'na Hazirlik Siireci.

Sunum 2: Celik, G., Giirol, Y., Acuner, [C., Akalin, A., Yanikkaya Demirel, G.,

Tanriover, O., Kaspar, C., Kirag, D., Lzbirak, G., Ercan, S., Vitrinel, A. Drs Egitim

Kurumu Hastaneleri (Afiliye Hastaneler) ile isbirligi icinde mezuniyet dncesi tip egitimi

tasarimi i¢in YUTF ¢oziim modeli.

Gelisim Standard1 GS.4.1.1°i karsilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

4.2.

Ogrenci Temsiliyeti

TS. 421

Tip fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerinde egitimin 6nemli bir paydasi
olarak 6grenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir. Ogrencilerin tip fakiilteleri egitim-
ogretim stirecinde kurullardaki temsiliyetleri ya da egitimin her agamasindaki katkilari
egitim programimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi acisindan cok onemlidir. Ogrenci
temsiliyeti sembolik degil, temsilcilerin bizzat tiim siire¢lere aktif katilim ve katkisini

alacak sekilde kurgulanmalidir.
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Standardin
karsilanma

durumu

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrenci temsiliyeti ve dgrenci etkinliklerine dzen
gosteren, 6grenci etkinliklerini destekleyen bir kurumdur. Egitim 6rgiitlenme semasinda
yer alan Program Gelistirme Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Miifredat Kurulu ve Olgme
Degerlendirme Kurulu gibi kurullarda 6grenciler yer almaktadir (Ek: 4. 9. Miifredat
Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Program Gelistirme Kurulu, Olgme Degerlendirme
Kurulu Toplant1 Tutanaklart).

Her dénemde smiftaki dgrencilerle iletisim bir 6@renci temsilcisi ile yapilir. Ogrenci
temsilcisi smifca secilir. Donem koordinatorleri ile iletisim, web {lizerinden iletilen
duyurularin sinifta yeniden duyurulmasi, 6grenci taleplerinin yonetime iletilmesi sinif
temsilcilerinin baslica gorevleridir. Sinif temsilcileri egitimle ilgili kurullarda da gérev
almaktadirlar.

Ogrenci temsilcisi segimleri rektdrliik makami tarafindan her yil yaymlanan takvime
uygun olarak “Sec¢im Uygulama Yonergesi” dogrultusunda yapilir.

2015 yilinda Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir’in damsmanlhiginda Yeditepe TEOG-Tip
Egitimi Ogrenci Grubu olusturulmustur, bu grup yaptig1 toplantilarda alinan kararlari
tutanaklar ile Tip Egitimi Anabilim Dali’na bildirmektedir (Bakiniz GS. 4.2.1.).

8 Haziran, 2016 tarihinde Tip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan gergeklestirilen
Probleme Dayali Ogrenme, Yo6nlendirici Egitimi’ne ilgili tutanakta adlar1 bildirilen
ogrenciler katilarak dogrudan katkida bulunmuslardir (Ek:4. 10. PDO Komisyonu

Yénlendirici Egitimi, Kursu ve Ogrenci Bilgilendirme Toplant1 Tutanaklarr).

Temel Standart TS.4.2.1°1 kargilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

GS.4.2.1.

Tip fakiiltelerinin egitim-0gretim ile ilgili tiim siireclerinde 6grencilerin yer almasi ig¢in

ogrenci temsilciligi tanitilmali ve katilim 6zendirilmelidir.

Egitimle ilgili kurullara ogrencilerin temsilci olarak katilimi desteklenmeli ve
ozendirilmelidir. Kurullardaki ogrenci temsiliyeti diizenegi, tiim 6grencilere
duyurulmali, tamitilmal, uygun secim ortamlart yaratilmali ve 6grencilerin temsilci

belirleme siireglerine katilimi saglanmalidir.

Osrencilerin dogrudan ya da dolayli olarak egitim yonetimine katilmasini saglayan
vapilanmalar (tip egitimi ogrenci kurulu, ogrenci konseyi vs.) olusturulmali, bu

vapilarin kurumsallasmast icin bu olusumun kurulusu, calisma esaslari ve isleyisini

107




gosteren belgeler hazirlanmalidir. Bu yapilar ogrencilere duyurulmali, bu yapilarda yer

almak 6zendirilmelidir.

Standardin
karsilanma

durumu

YUTF’de egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerde dgrenciler yer almaktadir. Miifredat
Kurulu, Koordinatdrler Kurulu toplantilarina katilmakta ve goriis bildirmektedirler. Sinif
temsilcileri Koordinatorler Kurulu’nun toplantilarina davet edilmekte, yil boyu alinan
geri bildirimlerin yanisira bu toplantilarda program ve isleyisle ilgili goriis ve onerileri
alinmaktadir (Ek: 4. 9. Miifredat Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Program Gelistirme
Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu Toplant1 Tutanaklari).

2015 yilinda Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir’in danismanlhiginda olusturulan Yeditepe
TEOG-T1p Egitimi Ogrenci Grubu’nun amaci, fakiiltemizdeki egitim kalitesinin
arttirilmasi amaciyla egitimle ilgili konularda 6grencilerin katkida bulunmalarini
saglamak, egitim hayatinin 6grenciler i¢in daha verimli olmasi i¢in var olan sorunlara
cozlimler liretip 0gretim liyesi-0grenci iliskisini gliclendirmektir. Bu grup danigmanlari
esliginde ayda 1 kez toplanmaktadir. Grubun kendi belirledigi isleyis uyarinca her
toplantidan once giindem iiyeler ile paylasilmakta, varsa grup disindan davet edilmesi
gereken Ogretim tiyeleri ve 6grenciler bilgilendirilmektedir. Toplantilarda alinan kararlar

imzal1 bir tutanakla T1p Egitimi Anabilim Dali’na iletilmektedir.

21-23 Mart 2016 tarihlerinde Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde izmir'de
gerceklestirilen 9. Ulusal Tip Egitimi Kongresi'ne Dénem 2 6grencisi Egemen Kaan

Cakar "Tip Egitimine Ogrenci Katilim1" baslikli sunusu ile katilmugtur.

2015 - 2016 6gretim yili’ndan itibaren 6grencilere yonelik tiim duyurular ve
bilgilendirmeler (her donemin Akademik Program Kitapgigi dahil) med.yeditepe.edu.tr

web sitesi lizerinden yapilmaktadir.

Universite biinyesinde gelistirilmis olan Ogrenci Konseyinde Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
de temsiliyeti bulunmaktadir. Ogrenci Konseyi iiniversite &grencilerinin sorunlarimni
tartismak, belirlemek, karara baglamak, goriis ve diisiincelerini Universitenin ilgili
yonetim organlarina iletmek, sivil toplum kuruluslari ve Universite'de toplumsal
sorumluluk dersi veren 6gretim elemanlar: ile isbirligi yaparak, toplumsal duyarlilik
projeleri gelistirmek ve bu projelere Universite igerisinden dgrenci katilimini tesvik
etmek, ulusal ve uluslararas1 "Egitim ve Genglik Programlari"na 6grenci katilimina

yonelik caligmalar yapmak {izere olusturulmustur.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri sosyal etkinliklerini Tip Kuliibii, bilimsel
etkinliklerini ise YUTBAT - Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar

Toplulugu etkinlikleri ile ger¢eklestirmektedirler. Her iki toplulugun da kendi yazdiklari
tiiziik ve kendi olusturduklar1 ¢alisma gruplar1 bulunmaktadir.

Tip Kuliibii tiyeleri son ii¢ senede IFMSA-International Federation of Medical Student
Association’in Tiirkiye’deki temsilcisi TurkMSIC ve EMSA-Europe (European Medical
Student Associations) ile baglantili olarak bir c¢ok sosyal ve bilimsel etkinlik
diizenlemislerdir. Bu etkinlikler dort ana baslik altinda toplanmaktadir.

Farkindalik Yaratma Etkinlikleri: Bu kapsamda AIDS, Bagirsak Kanseri, Bilingsiz
fla¢ Kullanimi, Kadin Haklar1 vb konularda tek giinliik iiniversite i¢inde diger fakiilte
Ogrencilerine yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir
boliimii tiniversite i¢i ve disindan konugmacilarla, bir boliimii ise TirkMSIC ya da
EMSA’dan saglanan ya da okul tarafindan basimi yapilan bilgilendirme brosiirleri ile
yapilmaktadir.

Egitsel Etkinlikler: Doktorlar i¢in Temel Isaret Dili Teknikleri, “Secret Science Club”,
Dinya Etik Ginl, EuRegMe, SHUAZ (Saglik Haklar1 Ulusal Akran Egitim Zinciri),
“Leadership Summer School” ve benzeri etkinliklerle 6grencilerimiz akran egitimleri

gerceklestirmektedirler.
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Halk Saghgina Yonelik Etkinlikler: YUTF | — III Dénem 6grencileri her yil diizenli
olarak bir IFMSA etkinligi olan “Teddy Bear Hospital” etkinligini istek Vakfi’na bagl
anaokullarinda gergeklestirmektedirler. 2013 — 2014 6gretim yilinda Balikesir, 2014 —
2015 yilinda Dogu Karadeniz Saglik Turnesi gerceklestirilmistir.

Bagimarz Siyasi Gazed

Basen Hagh Hag ., Bir Mektcp, Bir Rehberdiv. Mustata Kemal ATATORK

istanbul Yedltepe Universitesi Ogrencileri
Borgka'da Goniilli Saghk Taramas: Yaptilar

Degisim Etkinlikleri : EMSA ile her yil en az bir haftalik 6grenci degisimleri
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Vrije Universitesi Tip Fakiiltesi, Amsterdam, Hollanda
(2013); Viyana Universitesi Tip Fakiiltesi, Avusturya (2014); Justus Liebig Universitesi
Giessen Tip Fakiiltesi, Almanya (2014) ile degisim programlar diizenleyerek gorgi,
bilgi, deneyim artirmanin yani sira iletisim aglarin1 da arttirmaktadirlar.

IFMSA’nin tiim diinyada smavlarla hak kazanimi sagladigi SCORE (Standing
Committee on Research Exchange) ve SCOPE (Standing Committee on Professional
Exchange) degisim programlart kapsaminda TirkMSIC tarafindan her yil diizenlenen
sinavlarla fakiiltemiz ¢ok sayida 6grenci kabul etmekte, bir cok 6grencimiz de yaz stajlari
yapma firsat1 elde etmektedirler.

tip fakiiltesinden daha ¢ok sayida 6grenci basvurusu olmaktadir. Son ii¢ yilda yapilan

kongrelerin posterleri asagida sunulmustur.
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Gelisim Standardi GS.4.2.1°1 kargilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

4.3 Ogrencilere yonelik danismanhk hizmetleri
TS.43.1 Tip fakiiltelerinde 6grenciler i¢in akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri mutlaka
saglanmali ve siirdiiriilmelidir.
Twp fakiiltelerinde ogrenciler igin yapilandiriimis akademik ve sosyal danigsmanlik
hizmetleri bulunmalidir. Bu hizmetler oncelikle ogrencilerin, tip fakiiltesinin egitim
ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini, sorunlarn tistesinden
gelebilmelerini, etkin ogrenme ve mesleksel gelisimlerini desteklemeyi amag¢lamalidir.
Standardin Her 6grenciye ilk ti¢ yilda Temel Bilimler, son {i¢ yilda da Klinik Bilimler 6gretim
karsilanma tiyeleri tarafindan danigsmanlik verilmektedir. Danigsmanlik listeleri donem basinda
durumu verilen Akdemik Program Kitapciklari ile 6grencilere bildirilmektedir. Danigmanliklarin

isleyisi konusunda olusturulmus dokiimanlar donem basinda 6gretim {iyelerine

iletilmektedir.

Devamsizlik gosteren, ders basarisi 1yl olmayan 6grenciler koordinatorliikler tarafindan
komite ve staj bitiminde danismanlara bildirilmekte, danismanlar 6grencilerle bire bir

goriismeler yaparak danigmanlik vermektedirler.

Danismanlik sistemi 2012 — 2013 yilinda baglatilmis, danismanlara dekanlik makami
tarafindan isleyis ve sorumlu olduklar1 6grenci gruplari bildirilmis, 6grencilere Temel
Bilimler binasinda bulunan duyuru tahtalari ve Yeditepe Universitesi Hastanesi

dersliklerde bulunan duyuru panolarinda danigman listeleri iletilmistir. Her yil
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yenilenen Akademik Program kitapgiklarinda ve web sitesinde (med.yeditepe.edu.tr)

danigman listeleri bildirilmektedir.

Temel Standart TS.4.3.1°1 kargilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

GS.4.3.1.

Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal danigmanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar
icin kurumsal hale getirilmelidir. Danismanlik hizmetinde engelli 6grencilerin

gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalidir.

YUTF son ii¢ yilda akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 6grenciler i¢in kurumsal
hale getirmistir. Danigsma listeleri APK icinde yer almaktadir. Danigsmanlar her donem
en az bir kez danismanlik yaptiklar1 dgrencilerle goriisme yapmaktadirlar. Ogrencilerin
devamsizlifi, diger 6gretim tiyelerinin gozlemledigi herhangi bir sorun oldugunda,
danigmanlar1 koordinatdrliikler tarafindan bilgilendirilerek 6grencilerle yiiz ylize

gorusmeler gerceklestirmektedirler.

Mezunlarm 2007 yilinda kurmus olduklar1 YUTMED-Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Yo6netim Kurulu dekanligimizla igbirligi i¢cinde mezunlar
arasindaki iletigimi, sosyal ve mesleki dayanigmay1 artirmak, iiyelerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak, mezunlarin sahip oldugu bilgi ve deneyimi mezunlarla
ve toplumla paylasmak, Yeditepe Universitesi mezunu olma ruhunun mezunlar arasinda
yasatilmasi saglamak ve mezun olduklar1 okulda egitimin kalitesinin siirekliligini
saglamak iizere kurulmustur (bknz http://www.yutmed.org.tr). Yeditepe Unversitesi
Mezunlar1 Dernegi YUMED de mezunlarin bir araya gelip bilgi ve deneyim

paylagsmasini saglayan bir olusumdur (http://yumed.org.tr).

Program Ciktilarinin Revizyonu Calistayi’na mezunlarimizin katilimi saglanmistir. Ara

Ozdegerlendirme Komisyonu’nda da mezunlarimiz yer almaktadir.

Mezunlarimiz yurtdisi egitim olanaklarina bagvurular: sirasinda Fakiiltemiz Erasmus

Koordinatérii Do¢ Dr Ozlem Tanridver’den destek almaktadirlar.

Universitemizde engelli 6grenciler i¢in kurulmus olan Engeli Olan Ogrenciler Danisma
ve Koordinasyon Birimi engelli 6grencilere destek vermektedir. Bu birim engelli

ogrencilerin gereksinimleri saptamakta ve giderilmesi ile ilgili caligmalari

112



http://med.yeditepe.edu.tr/

yiiriitmektedir. Engelli 6grenciler bireysel danismanlari tarafindan bu birime

yonlendirilmektedirler.

Gelisim Standard1 GS.4.3.1°1 karsilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

GS.4.3.2.

Tip fakiiltelerinde 6grenciler i¢in psikolojik danigmanlik hizmetleri

saglanmalidir.

Standardin
karsilanma

durumu

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tip egitimi siiresince psikolojik
acidan desteklenmeleri iiniversitemiz bilinyesinde bulunan Psikoloji Danigmanlik
béliimiinden Psikolog Ozden Uslu tarafindan saglanmaktadir. Yeditepe Universitesi
Hastanesi Psikiyatri Anabilim Dali 6gretim {iyeleri de talep halinde 6grencileri

desteklemektedirler.

Gelisim Standard1 GS.4.3.2’yi karsilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

GS.4.3.3.

Tip fakiiltelerinde 6grenciler i¢in kariyer danigmanlik hizmetleri saglanmalidir.
Akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri ogrenciler ve mezunlar icin
kurumsallasmali, belli kurallar cercevesinde hizmeti verenler ve hizmet bicimleri
tamimlanmalidir.

Ogrencilerin tip egitimi siiresince psikolojik acidan desteklenmeleri icin psikolojik
danismanlik hizmetleri ve kariyer gelisimlerine yonelik kariyer bilgilendirme etkinligi
ve/veya danismanlik hizmeti saglanmalidir. Mezuniyet sonrasi egitim olanaklari,
uzmanlik alanlary, yiiksek lisans ve doktora secenekleri ve arastirma merkezleri
orneklerle tanmitilmalidir. Bu hizmetlerin kimler tarafindan verilmekte oldugu ve

bunlardan faydalanma big¢imi tanimlanmig olmali ve ogrencilere duyurulmus olmalidir

Standardin
Karsilanma

Durumu

Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim
Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilen asagida maddeler halinde yer alan etkinlik,
egitim ve seminerler ile T1p Fakiiltesi 6grencilerine profesyonel hayatlarinda yardimei
olacak destekler saglanmaktadir (Ek: 4.15. Kariyer Ofisinin Tip Fakiiltesi ile ilgili
Hazirlamis Oldugu Rapor).

-Kariyer Fuan ile 6grencilerimiz egitim hayatlar1 boyunca ve mezuniyetleri sonrasinda
kuruluslarla bir araya getirilmekte, is ve staj bagvurulart yapma ve milakatlara girme

imkan1 sunulmaktadir. Kariyer Fuarlari’nin amaci staj yapacak dgrenciler ile ilgili
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kurumlar tiniversite ortaminda bulusturup, 6grencilerin 6n miilakat ve basvuru siirecini
tamamlama imkam bulabilecekleri ortam olusturmaktadir. Istanbul’da yerlesik kurumlar
olan Amerikan Hastanesi, Surp Pirgi¢ Ermeni Hastanesi, Group Florence Nightingale
Hastaneleri ve Eczacibasi Saglik Hizmetleri bu fuarlara katilan kurumlara

verebilecegimiz 6rneklerdir.

- Kisisel Gelisim Etkinlikleri Ogrencilerimizin profesyonel hayata adim atarken tam
donanimli ve yetkin bireyler olmalari i¢in kisisel gelisim egitimleri ve toplantilar1 da
Kariyer Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu amagla 6grencilere her donem,
alaninda uzman bir¢ok firma ya da sektorde basarili olmus kisiler ile ¢aligilarak {icretsiz
ve sertifikal bir dizi kisisel gelisim egitimi diizenlenmektedir. Bireyin var olan
potansiyelini ortaya ¢ikarmayi, onu maksimum diizeyde ve dogru yonde kullanmay1
hedefleyen kisisel gelisim programlari sayesinde dgrencilerimizin kendilerinde eksik
gordiikleri ya da yetkinlik edinmek istedikleri, is yasaminda onlara ivme
kazandirabilecek ve karsilastiklar1 durumlar karsisinda profesyonel tavir sergilemelerini
saglayacak becerileri kazanmaktadirlar. Gegtigimiz donemde bu tiir egitimlere 6rnekler
asagida sunulmustur:

BEDEN DILI
EGITIMI o

=+ KARIYERIN OLSUN +«=
® .
Kisisel Geligim Glnleri
pt Stresi KULLAN, at!
o PROFESYONEL YASAMDA
: # Stress Yonetimi
,/‘-r,_f_ 18 Ekim Saat: 16:00- 1800

uhm:mn&ﬁwmmsu- 1800

F=a A i -

I e VEIrFi

- Calistay ve Seminerler Kariyer Ofisi’nin donem i¢inde tip fakiiltesi 6grencileri i¢in
gerceklestirdigi calistay ve seminerlerde dgrenciler ¢esitli konu ve konuklarla bir araya
gelerek yeni bakis acilar1 gelistirmelerini, is yasaminda liderlik yapabilmelerini
saglayacak yetkinlikler kazanmalar1 hedeflenmektedir. Calistaylarda ogrenciler
sunumlara hazirlanarak grup c¢aligmalar1 yapmakta, interaktif sunumlar sayesinde

iletisim becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar saglanmaktadir.
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- Kariyer Gunleri Her sene geleneksel olarak Mart ayinin ilk haftasinda diizenlenen
kariyer giinleri, 6grencilerimizi potansiyel isverenlerle bulusturmak ve rol model olacak
basarili isimlerle bir araya getirmek amaci ile gergeklestirilmektedir. Etkinlik boyunca
sektorden basarili isimler 6grencilerle bir araya gelerek kariyer dykilerini genclere
aktarmaktadirlar. Kariyer Ofisinin diizenledigi bu etkinlik kapsaminda Bayindir
Hastanesi’ nden Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani Dr. Derya Ayse Korkmaz, MS
Derneginden Tiilay Ozer, aile hekimligi alaninda uzman doktor Funda Kog
kampiisiimiizde agirlanmistir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan diizenli olarak yiiriitiilen
konferanslar dizisinde 2014 yilindan bu yana asagida isimleri belirtilen bilim insanlar1
agirlanmis, tip fakiiltesi ogrencilerinin konferans ve seminerlere maksimum sayida

katilim1 saglanmistir:
Aziz Sancar (Mayis 2016)

Ege Kavalali (From Spontaneous Neurotransmitter Release to Rapid Antidepressant
Action, March 2016)

lan Wilmut (From Dolly to Treatment of Human Disease, February 2016)

Arif Siddiqui (Seminar: Teaching Physiology in an Integrated Curriculum, October
2015)

Walter Boron (Regulation of PH in Cells, September 2015)
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Stephen Lisberger (Conference: From Vision to Action: Neural Basis for

Smooth Pursuit Eye Movements, May 2015)

Stephen Lisberger (Seminar: Neuroscience: Tips for Writing and Publishing Your
Paper, May 2015)

Alex Verkhratsky (Neuroglia, April 2015)

Tony Payne (Conference: Parkinson's Disease:Neuroanatomy,Pharmacology and
Models, March 2015)

Tony Payne (Seminar: Blood Supply of the Human Brain, March 2015)

Bulent Yener (Graph - Theoretic Analysis of Epileptic Seizures on Scalp EEG
Recordings, October 2014)

M. Gazi Yasarqil (Yiizyilin Beyin Cerrahi, September 2014)

Ugur Tiire (Yilizyilin Beyin Cerrahi, September 2014)

Horst-Werner Korf (From Chronobiology to Chronomedicine, September 2014)

Husrev Hatemi (Diyabet ve Endotel Patafizyolojisi, March 2014)

Cigdem Gelegen van Eiji (Mapping Genes and Neuronal Networks, January 2014)

Hale Arik Tasyikan (Explaining Coronary Heart Disease Mortality Trends in Turkey
Between 1995 and 2008, January 2014)

Askin Kocabas (Controlling Neural Dynamics to Evoke Complex Behaviors in C.

Elegans, January 2014)

Nathalie Jurisch-Yaksi & Emre Yaksi (From cilia to chemical biology:lessons from

the zebrafish & Studying neural circuits mediating fear in the zebrafish brain,
December 2013)
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- Kariyer Seminerleri Kariyer Gelisim Ofisi ile isbirligi i¢erisinde bir dis danigsmanlik
sirketinden hizmet alinarak Donem 5 “Klinik Stajlarinda Motivasyon ve Hedef
Belirleme” semineri gergeklestirilmistir. Bu seminer kapsaminda gen¢ doktor adaylari
iletisim, liderlik, yoneticilik ve problem ¢6zme konusunda deneyim kazanmiglardir.
Klinik Ortamlara Gegis “Transition to Clinical Settings” Staj1 siiresince, Donem IV
egitiminin baslangicinda 6grencilere kariyer yonetimi ile ilgili bilgiler aktarilmaktadir.
Staj kapsaminda, Hastane Derslerine Girig, Tan1 Yonetimi, Kalite Giivence ve
Uluslararas1 Hasta Giivenligi, Enfeksiyon Kontrol Programu, Ila¢ Giivenligi, Acil
Yénetimi, Iletisim, Baskalarin1 Anlama, Liderlik ve Y&netime Giris, Tipta Kariyer
Ornekleri, Zaman Yonetimi ve Motivasyon konularinda derslerle birlikte kiigiik ve
biiyiik grup ¢alismalari yapilarak 6grencilere hem hastane kosullarinda ¢aligma ile ilgili
on bilgiler hem de hasta-doktor iliskisi konusunda bilgiler iletilmis, uygulamali
egitimler yapilmistir. Bu egitimlerin verilmesinde Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin

yaninda Iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri de gorev almislardir.

Gelisim Standard1 GS.4.3.3’1i karsilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

4.4. Sosyal, kulttrel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.4.1. Tip fakiilteleri, 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklart mutlaka
saglamalidir.
Tip fakiilteleri igcinde ya da tiniversite semsiyesi altinda 6grencilere sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali, ogrencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik
edilmeli yararlanma bi¢imi ve orant izlenmelidir.

Standardin Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencileri ilk ii¢ donemde Kayisdagi, Atasehir’de

karsilanma bulunan 26 Agustos Yerlesimi’nde 6grenim gormektedirler. Bu yerlesimde Tip Fakiiltesi

durumu ogrencileri diger fakiiltelerin 6grencileri ile siirekli iletisim halindedirler. Her sosyal,

kilturel, sanatsal ve sportif etkinlige katilabilmeleri i¢in gerekli alt yap1 6grencilerimize

sunulmaktadir.

Spor tesislerimiz agik ve kapali tesisler olarak 6grencilerin spor yapabilecekleri pek ¢ok
dallar1 kapsiyor. Kapali mekan spor tesisleri olarak Sosyal Tesisler binamizin alt

katlarinda seyircili ve seyircisiz iki kapali voleybol ve basketbol sahasi; squash salonu,
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fitness center, yar1 olimpik seyircili kapali ve agik iki yiizme havuzu, masa tenisi alani

bulunmaktadir.

Spor tesislerimiz agik havada yer alan basketbol, voleybol ve tenis kortu olarak kullanilan
cok amagli spor alanlarimiz, hali kapli mini futbol sahas1 da diger spor tesislerimize 6rnek

olarak wverilebilir. Bu tesislerle ilgili bilgilere http://www.yeditepe.edu.tr/kampus-

hayati/sosyal-tesisler uzantisi ile ulasilabilir.

Ogrencilerin yemek yemeleri, dinlenmeleri ve sosyal ortam paylasmalari igin sosyal
tesislerde bulunan bes ayr1 restoran disinda Tip Fakiiltesi dersliklerinin bulundugu binada
da bir yemekhane ve bir kafeterya bulunmaktadir. Havanin uygun oldugu aylarda Temel
Bilimler Binasi’nin 6n tarafinda koruluk alanda da bir kafeterya a¢ik bulunmaktadir.
Dérdiincii smiftan itibaren gidilen Yeditepe Universitesi Hastanesi biinyesinde de
personel yemekhaneleri disinda 2. katta bir restoran ve giris katinda bir kafeterya hizmet

vermektedir.

Yeditepe Universitesi merkez kampiisiindeki sosyal tesisler tiim Yeditepe 6grencilerinin
hizmetinde olup Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasindan yiiriime ile sadece bes
dakikalik bir mesafededir. Bu sosyal imkanlardan Tip Fakiiltesi 6grencileri de
yararlanabilmektedir. Sosyal alanda a¢ik ve kapal1 ylizme havuzlari, iki adet agik
basketbol sahasi, bir adet agik tenis kortu ve bir adet hali saha bulunmaktadir. Kapali
basketbol sahasi ayn1 zamanda voleybol sahasi olarak da kullanilmaktadir. Ayrica
icerisinde kosu bantlar1 ve “rocketball” sahasi olan tam donanimli “fitness center” da
Ogrencilerin kullanimina haftanin yedi giinii agiktir. “Fitness center” da haftanin belirli
giinlerinde pilates dersleri verilmektedir. Bunlarin yaninda 6grenci kafeteryalarinda 4
adet bilardo masas1 bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan yillik olarak basketbol,
voleybol, hali saha turnuvalar diizenlenmektedir. Yine kampiisiimiizde i¢lerinde Tip
Fakiiltesi 6grencilerimizin de aktif olarak gorev aldig1 sosyal ve kiiltiirel kuliipler
faaliyetler gostermektedir. Bunlardan bazilar1 Biyoteknoloji Toplulugu, Tip Kuliibii,
Atatiirkcii Diistince Kuliibii, Dans Kuliibii, Edebiyat Toplulugu, Folklor Kuliibii,
Fotografcilik Toplulugu, Kiiltiirel Gezi Kuliibii, Miizik Kuliibii, SANITAS (Saglik)
Kulubu, Satrang Kuliibl, Sinema Kullbd, Spor Kulibi, Tiyatro Kuliibi gibi
kuliiplerdir. Bu hususta Tip Fakiiltesi 6grencilerinden iki tanesi Universitemizin folklor

ekibinde olup iiniversitemizi bu y1l Pragda diizenlenen Tiirk haftasinda temsil
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etmislerdir. Sosyal kuliipler listesine http://www.yeditepe.edu.tr/kampus-hayati/ogrenci-

kulupleri web sayfasindan erisilebilir.

Okulumuzda siirekli olarak diizenlenen konser, tiyatro oyunlari, resim sergilerinin yani

sira her yil Mayis ayinda Bahar Festivali diizenlenmektedir.

Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencileri bilimsel ve sosyal etkinliklerini iki ayri
kuliip gatis1 altinda gergeklestirmektedirler. YUTBAT — Yeditepe Universitesi Bilimsel
Aragtirmalar Toplulugu ve Tip Kuliibii. Tip Kuliibii tiim tip 6grencilerinin dogal tiye
oldugu bir semsiye iken YUTBAT iiye 6grencilerden olusmaktadir. Tip Kuliibii - T1p
Kuliibii biinyesinde okul 6grencilerinin bireysel projelerinin yan1 sira “International
Federation of Medical School Association (IFMSA)” Tiirkiye baglantisi olan Turk
MSIC’la koordine olarak ¢alisan TurkMSIC-Yeditepe ve “European Medical School
Association” (EMSA) baglantili EMSA-Yeditepe projeleri de yurutilmektedir.

Her iki kuliip de yi1l boyunca bir ¢ok etkinlik yapmaktadirlar. Etkinliklerin tiimii
rektorliik tarafindan finanse edilmektedir. 2013 — 2016 yillar1 arasinda tiim §grenim
donemlerinde her iki toplulugun da danigmanligin1 Dog. Dr. Giilderen Yanikkaya

Demirel yiirtitmiistiir.

Temel Standart TS.4.4.1°1 kargilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

GS.4.4.1 Twp fakiilteleri ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarint 6zendirmeli ve
katilimlarinin akademik basar: degerlendirmelerine katkisint saglamalidir.
Standardin T.S. 4.4.1°de bu konu ile ilgili detaylari ile sunuldugu iizere, 6grencilerimiz sosyal
sorumluluk etkinliklerini T1ip Kuliibii semsiyesi altinda faaliyet gosteren EMSA-
Karsilanma )
Yeditepe ve TOB-Yeditepe etkinlikleri ¢ergevesinde gergeklestirmektedirler. Huzur evi
Durumu ziyaretleri, Down Sendromlu gocuklarla etkilesim, “Teddy Bear Hospital” ve benzeri
sosyal sorumluluk etkinlikleri ile ilgili detayli bilgi, ek olarak sunulan T1p Kuliibii
Etkinlik Takvimi’nde belirtilmistir (Ek:4. 5. Tip Kuliibii 2016 — 2017 Ogretim Y1l
Etkinlikler Listesi).
Gelisim Standard1 GS.4.4.1°1 kismen karsilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.
GS.4.4.2 Twp fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile 6grenciler ve

ogretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirilmasin saglamalidir.
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Standardin
Karsilanma

Durumu

Tip Fakiiltesi 6grencileri Tip Kuliibii Etkinlikleri i¢inde ¢ok sayida sosyal farkindalik
projesi planlamakta ve gergeklestirmektedir. Bu etkinlikler i¢in hem siniflar icinde hem
hastanede hem de tiniversitede i¢indeki duyuru panolarina posterler asilarak ¢ogulcu
katilimin saglanmasi amaclanmaktadir. Tiim tip fakiiltesi 6grencileri Tip Kuliibii ve
YUTBAT’1n dogal iiyeleridir. Tiime agik toplantilara davetsiz olarak katilabilirler, diger
etkinliklerin timiine yapilan gagrilara bagvuruda bulunarak katilabilirler. BOlum 4.2.1°de
sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili kuliip etkinlikleri ile ilgili detayl bilgiler iletilmistir.
Goniillii tip fakiiltesi 6grencileri Kizilay Dernegi Yeditepe subesinin hem yonetiminde
(6grenci temsilcisi) hem de diizenli olarak yapilan kan bagis1 etkinliklerinde yer
almiglardir.

Her y1l tip fakiiltesine yeni baslayan 6grenciler icin diizenlenen Onliik Giyme Toreni’ne
tiim 6gretim tiyeleri katilim gostererek her 6gretim tiyesi bir 6grenciye Onliik giydirmekte,
okul tarafindan saglanan bir stetoskop hediye etmektedir.

Her yil diizenlenen mezuniyet torenlerine Ogretim iiyeleri tam kadro ile katilmakta,
mezuniyet balolarina 6grencilerle birlikte katilim gostermektedirler.

Ogretim iiyeleri dgrenciler ile siirekli etkilesim halinde olup cesitli etkinliklere (kosu, hali
saha mag1 vb. gibi) birlikte katilma firsatina sahip olmuslardir.

Asagida son ii¢ yilda spor kuliiplerinde aktif faaliyet gosteren 6grencilerin listesi

sunulmustur.

Gelisim Standard1 GS.4.4.2’yi karsilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

TIP FAKULTESI OGRENCISi SPORCULAR

2013-2014 Akademik Yili
Sira
No |Bransi Adi Soyadi Fakulte No
Adnan Berkay
1 Kayak Kisakiirek 2010080040
2 Halk Oyunlar1 | Cemre Yilmaz 2011800050
3 Halk Oyunlar1 | Ugur Sen 2011800054
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4 Basketbol [layda Uyat 290800052
5 Basketbol Mehmet Akan 2011800009
6 Voleybol Beyza Buyukoren 20130800053
2014-2015 Akademik Yili
1 Basketbol [layda ESENKAL
2 Hentbol Pelin SARI 20130800072
3 Hentbol Miige KALAYCIOGLU 20130800063
4 Voleybol Mert GAZIOGLU 20140800024
5 Voleybol Dilara YETIS 20150800083
6 |Voleybol Beyza BUYUKOREN 20130800053
7 Flag Futbol Mige ORAL 20120800049
2015-2016 Akademik Yili
1 Yelken Alara ATAACAR 20120802012
2 Hentbol Miige KALAYCIOGLU 20130800063
3 Hentbol Pelin SARI 20130800072
4 Tenis Alp YAKUT 20150800079
5) Voleybol Mert GAZIOGLU 20140800024
6 Masa Tenisi | Serkan DEKTAS 20130800001
Amerikan
7 Futbolu Cagatay CALIK 20150800093
8 [Voleybol Beyza BUYUKOREN 20130800053
Adnan Berkay
9 Kayak KISAKUREK 2010080040
10 | Kaorfbol Bugra ONDUR
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GS.4.4.3

Tip fakiilteleri gereksinimi olan 6grencilerine burs, yar1 zamanli is gibi ekonomik destek
olanaklar1 saglamalidir.

Sosyal sorumluluk projeleri olarak tanimlanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan projelerde ogrencilerin yer almalart saglanmali ve projelere katilimin
akademik basariya katki sunmast saglanarak ozendirilmelidir.

Twp fakiiltelerinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde ogretim
elemanlari ile ogrencilerin birlikte yer almalar: saglanarak etkilesimleri artirilmalidir.
Tip fakiilteleri 6grencilerinden gereksinimi olanlara kurum i¢cinden ya da disindan burs
olanaklari saglanmali, 6grencilere yari zamanli is olanaklarinin duyurular

ulastirilmali, iiniversite i¢inde yart zamanli is olanaklar: tanimlanmalidir.

Standardin
karsilanma

durumu

Tip Fakiiltesi 6grencileri Tip Kuliibii Etkinlikleri i¢inde ¢ok sayida sosyal farkindalik
projesi planlamakta ve gergeklestirmektedir. Bu etkinlikler i¢in hem siniflar icinde hem
hastanede hem de iiniversitede igindeki duyuru panolarina posterler asilarak gogulcu
katilimin saglanmasi amaclanmaktadir. Tiim tip fakiiltesi 6grencileri Tip Kuliibii ve
YUTBAT 1n dogal iiyeleridir. Tiime a¢ik toplantilara davetsiz olarak katilabilirler, diger
etkinliklerin timiine yapilan gagrilara bagvuruda bulunarak katilabilirler. Bolim 4.2.1°de
sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili kuliip etkinlikleri ile ilgili detayl bilgiler iletilmistir.
Goniilli tip fakiiltesi 6grencileri Kizilay Dernegi Yeditepe subesinin hem yonetiminde
(6grenci temsilcisi) hem de diizenli olarak yapilan kan bagis1 etkinliklerinde yer
almiglardir.

Her y1l tip fakiiltesine yeni baslayan 6grenciler i¢in diizenlenen Onliik Giyme Toreni’ne
tiim 6gretim tiyeleri katilim gostererek her 6gretim tiyesi bir 6grenciye Onliik giydirmekte,

okul tarafindan saglanan bir stetoskop hediye etmektedir.

4.5.

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS.45.1.

Tip fakiilteleri Ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim saglayacak
mekanizmalar1 (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidir.

Twp fakiilteleri ogrencilerinin her agamada goriislerini, eksik ve gelistirilmesi gereken
konularda katki ve onerilerini sunmalarini, tip fakiiltesi i¢inde akademik ve sosyal
baglamda iletisimi saglamak amaciyla yiiz yiize ya da elektronik haberlesme
yontemlerini kullanmalidir. Diizenli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de bu iletisimi

guclendirecektir.
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2015 yilindan itibaren tiim duyurular med.yeditepe.edu.tr, sinif temsilcisi ve §grenci

isleri pano duyurulari ile yapilmaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerle dgretim iiyeleri arasinda iletisim,
ogretim tiyelerinin kolay ulasilir olmasi, 6grencilerin istek ve taleplerini iletme
konusunda ¢ekiniklik duymamalar1 nedeni ile her zaman giicliidiir. Her komite ve staj
sonrasinda geri bildirim anketleri ile 6grenci goriisleri alinmakta, alinan geri
bildirimler 6ncelikle Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim tiyelerince, daha sonra da
Koordinatorler Kurulu’nda goriisiilerek talepler degerlendirilmekte ve gerekirse

degisiklikler uygulanmaktadir.

Akademik Program Kitapgiklari’ndan da izlenecegi lizere, her komite sinavi sonrasinda,
o komitede dersi ve sorusu olan tiim 6gretim iiyeleri ile 6grenciler bir araya gelerek
program degerlendirme oturumlar gergeklestirmektedirler. Ogrencilerin sdzlii olarak
bildirdigi her konu koordinatorliik tarafindan degerlendirilmekte, gerekli diizenlemeler

gerceklesmektedir.

Donem I’de 2015-2016 yilinda miifredata konan se¢meli dersler igin ayri1 bir geri
bildirim alinmaktadir, 2016 — 2017 y1l1 dersleri 6grenciler tarafindan yapilan geri

bildirimler dogrultusunda diizenlenmistir.

Mezuniyet téreni 6ncesinde mezun 6grencilerle birebir yliz yiize goriismelerle anketler
2013 — 2014 doneminden beri diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Yedi temel
yetkinlik alaninda 47 program c¢iktisina iliskin her 6grencinin 6z yeterlilik algis1 bu
anketlerle degerlendirilmektedir. Anket sonuglart Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan

degerlendirilmektedir.

Mezunlara yonelik anket ¢alismalarina ilk olarak 2013-2014 6gretim yilinda baglanmis
olup bu tarihten itibaren her y1l mezuniyet toreni provalari sirasinda egitim yilinin son
haftasinda intérnlere uygulanmaktadir. Bu anket kapsaminda 6grencilerin mezuniyet
Oncesi egitim program c¢iktilarinda tanimlanmis yeterliklere iliskin 6z degerlendirmeleri
degerlendirilmektedir. Bu ¢alismalarin ilk sonuglar1 TEAD 6gretim iiyeleri Dog. Dr.
Giildal Izbirak, Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir, Prof. Dr. Sabri Kemahl1 ve Tip Fakiiltesi
Dekanimizin katildig1 5 - 9 Eyliil 2015 tarihlerinde ger¢eklesen AMEE 2015
Konferansinda sdzlii bildiri olarak sunulmus olup Sonuglar1 Miifredat Kurulu ve Olgme

Degerlendirme Kurulu temsiliyetinin kurul bagkanlar1 nezdinde de saglandigi TEAD
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Akademik Kurulunda ve Dekanlikla ilgili kurullara iletilmek iizere paylagilmaktadir.
Mezun anketi ayn1 zamanda “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlarinim Egitim
Programinin Ciktilarinda Belirtilen Yeterliklere Ulasim Diizeyi: 2013 - 2014
Déneminde Mezun Olma Asamasindaki 6. Sinif Ogrencilerinin Ozdegerlendirmeleri
Uzerinden Kesitsel Bir Degerlendirme” basligi ile bir panel ¢alismasi olarak

hazirlanmaktadir (Bakiniz Boliim 5).
Ornek: 2013 - 2014 Ogretim Yih Mezun Anket Sonuclari

(AMEE 2015 Konferansinda sézlii bildiri olarak sunulmustur)

Birinci Basamak
Hekimi Rolu 44 3.95 10 6.82 1.30

Yonetici Roli 47 3 10 6.74 1.76

Birey ve Toplum

Sagligin1 Savunucu

Roli 50 2.75 10 6.76 1.55
Yasal ve Etik
Ilkelere Gore
Hekim Rolu 48 3.14 10 6.79 1.47

Iletisimci ve

Isbirlik¢i Rolii 50 2 10 7.20 1.69

Bilim Adami ve

Arastirmaci Roli 48 3.17 10 7.40 1.70

Kariyerini Yonetme

Roli 48 4 10 6.90 1.52
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5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sistemi

TS.5.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim programini ve dgrencilerin gelisimini
izleyen, programa iliskin goriis ve Onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini
saglayan bir program degerlendirme sistemi mutlaka olmali ve en az
diizenli olarak toplanan 6gretim tiyesi ve dgrenci geribildirimleri ve egitim
programi hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini
kapsamalidir.

Egitim programinin degerlendirilmesi, program gelistirme ve ogretim
tasarimi stirecinin bir par¢asidir. Egitim programinin degerlendirilmesi,
programin gelistirilmesi ve/veya etkinliginin gosterilmesi amacina yonelik
olarak egitimle ilgili tiim ogeler iizerinden kesitsel ve/veya siirekli veri
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi siireci olarak tanimlanabilir.
Program degerlendirmede nicel ve nitel yontemler ayri ya da birlikte
kullanilabilir. Program degerlendirme kapsaminda program isleyisi,
ogrenen katilimi, 6grenen-egitici tepkisi, ogrenci bagarisi ve performansi,
ogrenilenlerin hekimlik uygulamalarina yansitilmasi, mezunlarin ¢alistig
kuruma ve topluma etkisi, 6grenci-mezunlarin izlemi gibi alanlar yer

alabilir.

GS.5.1.1. Tip fakiilteleri egitim programi degerlendirme modellerinden
yararlanarak, fakiilteye 6zgii kapsamli bir egitim programi degerlendirme

sistemi gelistirilmelidir.

GS.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri,
stireci ve ¢iktilarina yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iligskin
bilgiler degerlendirilmelidir.

Degerlendirme amaci ve yontemine gore farkli model ve yaklasimlar tercih
edilebilir. Tip fakiiltelerinde evrensel dl¢iilerde program degerlendirmesi
vapmak itizere hem stirecin hem de iiriiniin degerlendirildigi yaklasimlar
uygulanmalidir. Bu kapsamda egitim programina yénelik planlama,
yapulastirma, uygulama ve yeniden diizenleme ile ilgili kararlarin

alinmasint saglayacak bilgilerin toplanmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin
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toplanabilmesi i¢in programin dort agamasi: baglam (¢cevre, kosullar,
egitim ortami), girdi (¢calisma planlari, stratejiler, kaynaklar, biitce,
egiticiler, ogrenciler), siire¢ (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ve ¢iktilar
(kisa ve uzun erimli hedefler) degerlendirilmelidir.

Twp fakiiltelerinden mezun olan ogrencilerin egitimden sonra ne yaptigi
degerlendirilmelidir. Bunun i¢in mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin
bilgiler, gozlemci raporlari, verimlilik ol¢iimleri, zaman-is incelemeleri,
kendini degerlendirme élgekleri, giinliikler, gériisme programlari, soru

formlari vb kullanilir.

5.2. Program degerlendirme sonu¢larimin paylasim ve kullanimi

TS.5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuglarin1 mutlaka
fakiilte yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile paylagmali ve
programin iyilestirilmesi yoniinde kullanmalidir.

Genel bir kural olarak sonuclar: kullanilmayacaksa degerlendirme
yapimamasi onerilmektedir. Bu ¢er¢evede program degerlendirmenin
amaci ve sonug¢larimin nasil kullanilacagi (programi iyilestirmek, etkinligini
gostermek v.b) mutlaka belirlenmis olmall ve uyulmalidir.

Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme
calismalarmmin sonuglar fakiilte yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler

ile paylasiimalidir.

GS.5.2.1. Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuglarinin
gecerlik ve giivenirlik kanitlarini toplamali ve gostermelidir.

Twp fakiilteleri, program degerlendirme yontemlerinin gecerlik ve
giivenirlik caliymalarint yapmalidir. Béylece kullanilan degerlendirme
yonteminin ol¢iilmek istenen degiskeni ol¢iip ol¢medigi ve ne derece

tutarlilik ve duyarlilikla olcebildigi belirlenir.
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GS.5.2.2. Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireglerini
kullanmalidir.

Tip fakiilteleri kurumsal degerlendirme i¢in ulusal ya da uluslararasi
kurum ve kuruluslardan degerlendirme hizmeti almali ve egitim programi

ile ilgili siirdiirme, gelistirme ve degistirme kararlarint almalidir.

5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve

Oneriler

5. Program Degerlendirme

Ogrenci geribildirimlerinin alimasi ve egitim kurullarinda genis katilimla
ve ¢ok yoOnlii olarak degerlendirme yapilmasi, sonuglarin paylasilmasi,

iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi gii¢lii yonlerdir.
Ontimuizdeki donemde;

1. Program degerlendirme ¢aligmalarinin tanimlanmis bir model (CIPP
gibi) Uzerinden sistematik bir plan dahilinde strdurtlmesini, ve bu
sayede yapilacak program iyilestirme c¢alismalarinin nedensel

baglantilar1 ve sonuglarinin izlenebilir hale getirilmesini,

2. Program degerlendirme c¢alismalarina programin girdi, baglam ve

program ¢iktilarinin da dahil edilmesini,

3. Program degerlendirme amaciyla odak grup goriismeleri,

derinlemesine grup goriismeleri gibi nitel ¢alismalarin yapilmasini,

4. Mezunlara yonelik anket ¢aligsmasi baglatilmasini 6neriyoruz.
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UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde
gerc¢eklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

1. Program degerlendirme ¢calismalarimin tammmlanmis bir model (CIPP
gibi) Uzerinden sistematik bir plan dahilinde sirdurilmesi ve bu sayede
yapilacak program iyilestirme ¢calismalarinin nedensel baglantilar: ve
sonug¢larinin izlenebilir hale getirilmesi

2. Program degerlendirme ¢aliymalarina programin girdi, baglam ve

program ciktilarinin da dahil edilmesi

Bu béliimde birinci ve ikinci 6nerinin i¢ ige gegmis olmasi nedeniyle her

ikisine birlikte cevap verilecektir.

Tip Fakiiltelerinde yiiriitiilen egitim programlar1 ¢ok bilesenli ve son derece
karmasik yapilardir. iginde yasadigimiz cagin sartlar1 Tip Fakiiltelerinde
egitim programlarinin siirekli bir degisim ve gelisim i¢inde olmasini gerekli
kilmaktadir. Ayrica Fakiiltelerde egitim, hizmet ve arastirmanin bir arada
yiiriitiilmesi ve saglik hizmeti sunumunda beklenmeyen durum ve olaylarla
karsilagilmasi riskinin yiiksek olmasi egitim programi bilesenlerinin
kontroliinii zorlagtirmaktadir. Tek bir program degerlendirme modeli ile yola
cikildiginda egitim programinin biitliniiniin degerlendirilmesi ve ise yarar
sonuglar elde etmek agisindan yetersiz kalinmaktadir. Bu nedenle pek ¢ok tip

fakiiltesi birden fazla modelin entegrasyonuna gitmistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde (YUTF) program degerlendirme
sistemi yapilandirilirken Stufflebeam ve Kirkpatrick’in modellerinden
yararlanilmigtir. Stufflebeam’in CIPP modelinin siirece, Kirkpatrick’in
modelinin ise sonuca odakli olmasi birbirlerini tamamlamalar1 agisindan
oldukca uygun gorinmektedir. Bu iki model Kirkpatrick’in ikinci ve t¢uncu
basamaklari olan 6grenme ve davranisin degerlendirilmesi agsamasinda

Miller’in Yeterlikler Piramidi ile iligkilendirilerek giiclendirilmistir.
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YUTF Entegre Program Degerlendirme Modeli olusturulurken Dubrowski A
ve Morin MP’nin 2011 yilinda yaymlamis oldugu “Evaluating Pain
Education Programs: An Integrated Approach,” Pain Research and
Management” adli calismada yer alan modelden faydalanilmis, ancak
iligkilendirmeler Fakiiltemizin Program Degerlendirme siire¢, yontem ve

verilerine gore yeniden tanimlanmastir:

Program degerlendirme modeli, 6nce TEAD {iyelerinin goriis ve Onerilerine
sunulmus, daha sonra TEAD- Program Degerlendirme Komisyonu ile
paylasilmis ardindan TEAD Akademik Kurul karar1 olarak Program
Gelistirme Kurulu ile de paylasilmak iizere asagida tanimlanmis olan nihai
hali ile Dekanlik’a gonderilmistir. (Ek: 5.1 Program Degerlendirme
Modelinin kabuliine iligkin Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kurul
Karari. Ek: 5.2 TEAD’1n Dekanliga Program Degerlendirme Modeli’ni sunus

yazist) ve diger Kurul kararlar1 ve yazismalar)

YUTF Entegre Program Degerlendirme Modeli (CIPP/ Kirkpatrick/ Miller)
(Ek: 5.3 Program Degerlendirme Modeli sunumu Prezi pdf.)

Stufflebeam Miller

Reaksiyon
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Neden Entegre Model/Gerekge:

CIPP / Stufflebeam’e gore;

Degerlendirme siirekli bir islemdir, degerlendirme ¢aligmalari, program hakkinda
stirekli bilgi toplanmas1 yoluyla program ve dgretimle ilgili dogru kararlarin
alinmasina yardimci olmaktadir.

Degerlendirmenin amaci program hakkinda karar verme yetkisine sahip kisilere
bilgi vermektir.

CIPP sistemlere dayali ve yonetim yonelimli bir program degerlendirme modeli
olmakla birlikte, baglami ve siireci degerlendirme bilesenleri olarak ele aldigindan
kompleksite teorisine de cevap verir.

CIPP’e gore, Program gelistirme ile ilgili yetkililerin dort alanda karar vermesi
gerekir;

Baglamin Degerlendirilmesi — Planlamaya iligkin kararlar igin

Girdinin Degerlendirilmesi- Yapisal kararlar i¢in

Stirecin Degerlendirilmesi — Uygulamaya iliskin kararlar i¢in

Uriiniin Degerlendirilmesi — Yeniden diizenleme kararlari i¢in

Kirkpatrick modelinin d6gretimsel yarari

Program Degerlendirme Modelleri biitiintinde bakildiginda Kirkpatrick
Modeli, Fitzpatrick, Sanders/Worthen (2004: 71-151)’e gore Sistemlere
Dayali/ Yonetim Yonelimli Degerlendirme yaklasimi (Management-oriented
approaches) kapsaminda ele alinmis olup bu yaklagimin amaci, yonetimle
ilgili karar vericilerin bilgi gereksinimlerini tanimlamak ve bu gereksinimleri
karsilamaktir. (Usun S)

- Kirkpatrick, “Egiticiler, arzulanan hedeflerle baglamali ve bu hedeflere
ulasabilmek i¢in hangi davraniglar gerekli oldugunu belirlemelidir”
demektedir.

- Bir¢ok egitim kurumu program degerlendirme tasarimlarini bu bakis agisina
dayandirmaktadir (hedeflerden geriye dogru planlama)

- Egitim programlarinda 6grenim ¢iktilarina dayali degerlendirme yaklasimi
bu modelin en belirgin 6zelligidir.

- Program c¢iktilarinin dort “hiyerarsik™ diizeyine iliskin veri toplanmasini 6neriyor.

Ogrenen memnuniyeti/programa tepki; Programa iliskin “6grenme”
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ciktilari/kazanim diizeyleri (Kazanilan bilgi, Gelistirilen beceri, Tutum degisikligi);
Ne igin egitildikleri baglaminda “davranis” degisiklikleri ve Programin genis
baglamda nihai sonuglari.

- Holton, 1996, Kirkpatrick modelini program ¢iktilarina yonelik uygulanabilir bir
model olarak tamimlamistir. Bu model digerleri ile kombine edildiginde program

ciktilar1 6gesi agisindan daha elverisli olarak degerlendirilebilir.

Sonug olarak CIPP oldukg¢a kapsamli ve ¢ok yonlii bir program
degerlendirme modeli olup diger program degerlendirme modelleri
baglaminda da temel ve rasyonel bilesenleri igermektedir. Bunun yaninda,
Kirkpatrick Modeli 6grenen {lizerinden tasarlanmis olup yetistirmenin

degerlendirilmesi, egitim programinin degerlendirilmesine etkindir.

Miller’in Yeterlikler Piramidi

Miller piramidinin tip egitiminde 6grencilerin klinik yeterlik diizeylerini
belirlemek i¢in tanimladig1 dort diizey belirlemesine gore dgrencilerin
degerlendirilmesinde kullanilacak 6lgme araglarinda “bilir”, “gosterir”,
“yapar” boyutunda giivenilir ve gegerli 68renci basarisini dlgebilen farkl
Ol¢me araglariin kullanilmas1 6nem arz etmektedir.

Miller piramidinin iist kisimlari, yani 6grencinin bir duruma ait becerileri

yapip gostermesi performans degerlendirmeye karsilik gelmektedir.

Yararlanilan ve yukarida deginilmis olan makalede de ifade edildigi gibi,
Miller piramidinin diizeyleri baglaminda, belirli ¢iktilarin 6lgme
degerlendirilmesinin planlamasi ile iligkilendirilmesi ve bu nedenle modele

entegre edilme fikri benimsenmistir.
Stufflebeam (CIPP) Modeli

CIPP Modeli olarak da bilinen Stufflebeam’in Modeli Baglamin

(C- Context ), Girdinin (I- Input), Siirecin (P- Process) ve Uriiniin (P-
Product) degerlendirilmesi esasina dayanir. Bu modelde degerlendirmeler
tasarim, gelistirme ve degerlendirme sonuglarinin kullanilmasi sirasinda

yonetimsel kararlarin alinmasina hizmet eder.
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BAGLAM

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amacini; Tiirkiye'nin ve
diinyanin saglik sorunlarin bilen ve birinci basamakta saglik hizmet sunumunu ve
yonetimini yapabilecek yeterlilikte bilgi, beceri ve tutumlarla donanmig, meslegin
etik kurallarim bilen, gozeten ve uygulayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel
bilgilere acik, sistematik diislinebilen, arastirict ve sorgulayici, kendisini siirekli
yenileyip gelistiren, ekip caligsmasi yapabilen, tip bilimi ve ilgili alanlarda
teknolojiyi iyi kullanan, etkin iletisim becerilerine ve toplum lideri niteliklerine
sahip hekimler yetistirmek olarak belirlemistir.

2015 yilinda revize edilen program ¢iktilari ii¢ program ¢ikti alani bagliginda klinik
yeterlikler, profesyonel deger ve perspektifler ile kisisel gelisim ve degerler olarak
toplanmugtir. Bu temelde egitim programinin baglam degerlendirilmesi asagidaki

gibi yapilandirilmistir.

- - -

Egitim programinin etkililigi baglaminda (Karar verme siirecine etkisi

— Egitim ortaminin belirlenmesi
— Hedeflerin ve 6nceliklerin belirlenmesi
— Basar1 konusunda énemli engellerin tanimlanmasi ve ortaya ¢ikarilmasi

— Belirlenmis ihtiyag¢larin ¢iktilar olarak ortaya konmasi

a. Ulusal normlar baglaminda: (Egitim programinin amag, hedef, icerik, 6gretme ve

Oleme degerlendirme yontemlerinin degerlendirilmesi ve revizyonu)

I. Ulkemizde ilk olarak 2002 yilinda agiklanan Ulusal Cekirdek Egitim Programi
2014 yilinda Tip Dekanlar Konseyi tarafindan revize edilerek glincellenmistir. Hem
T1p Dekanlar1 Konseyi hem UTEAK iilkemizdeki tip fakiiltelerinin egitim
programlarinin igeriginin s6z konusu metinle uyumlulastirilmasini istemektedir.
Fakiiltemizde de 2016 yil1 Bahar doneminde UCEP 2014 Uyum Calismasi
gergeklestirilerek ¢ekirdek hastaliklar ve klinik problemlerin egitim programinda
karsilandig1 ortaya konmustur.

II. Tiirkiye Ulusal Yiiksekdgrenim Yeterlikler Cergevesi (TUYYC) ve Saghk Temel
Alam Yeterliklerini de gdz Oniinde tutarak, belirlenmis olan Bologna siirecinin
6ngordiigii mezuniyet hedeflerinin revizyonu ¢alismasi 2015 yilinda tamamlanmis
giincellenen program ¢iktilar1 2015-2016 egitim yili Akademik Program
Kitapgiklari’nda yer almistir. (BEK-DK, Program Ciktilar: Giincelleme Calismasi)
(Bkz. Béliim 1 UTEAK Onerileri 2 bashiginda verilen metin)
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b. Mezuniyet Hedefleri baglaminda:

I. 2013-2014 6gretim yilindan bu yana Mezun Anketleri yapilarak
mezunlarin YUTF MOTEP ciktilari / yeterliliklerine iliskin 6z algilarinin
degerlendirilmesi saglanmaktadir (Bakimiz Boliim 5 UTEAK Onerileri 4)
(Ek: 5.4 Mezun Anketi sonuglar1 ve ilgili kurullarla paylagilmak iizere
Dekanliga gonderilen {ist yazi).

I1. 2015 yil1 Bahar doneminde 6gretim tiyelerine yonelik TEAD Program
Ciktilar anketi yapilarak Program Ciktilarinin miifredatta karsilanmasinin
degerlendirilmesi saglanmistir. (Ek: 5.5 TEAD Program Cikti1 Anketi, Ek:
5.6 TEAD’1n Program Cikt1 Anketine iliskin Akademik Kurul Gilindemi)

¢. Egitim programinin yveniden yapilandirilmasi baglaminda:

Egitim programimizin SWOT Analizi: Tip Fakiiltemizin Program Gelistirme
Kurulu tarafindan, mezuniyet 6ncesi egitim programimizin
degerlendirilerek gozden gecirilmesi ve dgretim iiyelerinden gelen goriislere
gore major ve mindr miifredat degisikliklerinin yapilmasi, konunun ilki Ekim
2016°’da gergeklestirilen bir dizi Egitim Programini Degerlendirme
Calistayr’nda ele alinmasi kararlastirilmistir. Bu amagla 6gretim
iyelerimizin programimiz konusundaki goriiglerini ve Onerilerini daha
sistematik olarak degerlendirebilmek i¢in egitim programimizin “SWOT”
analizi (Strength -Weaknesses- Opportunities- Threats) yapilmistir. (Ek: 5.7
Strateji Calistay1 6n hazirlik toplantisi (04.08.2016) Karar1, Ek: 5.8 SWOT
Analizi hakkinda TEAD Akademik Kurul karari, Ek: 5.9 Fakiiltemiz SWOT

Analizi hakkinda Dekanlik’tan Anabilim Dallari’na gonderilen resmi yazi)

d. Universite Stratejik Plan1 hazirlamak i¢in Fakiiltemiz SWOT Analizi
Bir 6nceki paragrafta yer alan SWOT analizine ek olarak ek olarak Universite

Stratejik Planinin bir pargasi olarak Rektorliik makaminca Fakiiltemizden Egitim-
Ogretim Faaliyetleri, Arastirma, Danismanlik, Yayin ve Bilimsel Organizasyon
Faaliyetleri, Kultir ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri, Genel Yd&netim Faaliyetleri
ve Saglik Hizmet Sunumu bagliklarinda bir SWOT analizi istenmistir. Konuyla ilgili
calismalar devam etmektedir.

(Ek: 5.10 Universite SWOT Analizi hakkinda Dekanligin e —posta ile Anabilim
Dallarindan istemi, Ek: 5.11 Rektorliigiin Universite SWOT Analizi i¢in
Fakiiltelerden talep yazisi)
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GIRDI
Egitim Programinin girdileri Calisma Planlari, Stratejik Belgeler,
Akademik ve Fiziksel Altyap1, Onceki yillara ait veriler, dis degerlendirme
verileri, biitce, insan kaynaklar1 ve 6grenciler olarak belirlenmistir. Bunlar
asagida belirtilen dokiiman ve siirecler {izerinden degerlendirilmektedir.
a. Calisma Planlar1
Program Gelistirme Kurulu (PGK) ve diger ana kurullarin 6gretim yili
calisma takvimleri ve yol haritalar1 (Ek: 5.12 PGK 6gretim yil1 ¢aligsma
takvimine iligkin kararlar1 ve ¢aligma takvimleri)
b. Stratejiler
I. 2014-2019 STRATEJIK PLAN HEDEFLERI (Egitici Unsuru, Egitim Ortan/
Egitim Geregleri Unsuru (Ek: ODR 2014)
IL. Tip Egitimi Altyap1 Anketi  (Ek: 5.13 TEAD Akademik Kurulu’ nun Tip
Egitimi Altyap1 Anketine iligkin toplant1 giindem ve karar1 Ek: 5.14 Tip Saglik
Egitim Komisyonu’nun Tip Egitimi Altyap1 Anketine iliskin toplant1 giindem ve
karar1)
c. Kaynaklar
I. Akademik ve Fiziksel Altyap1 ve ilgili dokiimanlar (Bkz: ODR 2014, Fakiilte
planlari, liniversite planlama)
II. Egitim Progranunin nceki yillara ait verileri (EUA, ODR, SWOT,
Geribildirimler)
II1. D1s degerlendirme verileri
- TTB MOTE Anketi
- UTEAK ODR
- EUA Self Evaluation Report (2007, 2012)

d. -JCI 2014 Academic Hospital (Ek: 5.15 Yeditepe Universitesi Hastanesi

JCI akreditasyonuna iligkin bilgi http://www.yeditepehastanesi.com.tr/jci-

joint-commission-international-akreditasyonu

e. d. Butce
Tip Fakiiltesi Egitim Odakli Biitce
Anabilim dali ve Ogretim iiyesi faaliyet raporlar1 (Ek: 5.16 Dekanligin ve
Rektorliigiin 6gretim liyesi faaliyet raporlarina iligkin talep yazilari)
e. Egiticiler
L. Anabilim dali ve Ogretim iiyesi faaliyet raporlar
II. Ogretim eleman egitim is yiikii analizleri (Bkz: ODR 2014 Béliim 6,
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Ek: 5.17 Ogretim eleman: isyiikii analizlerine iliskin TEAD Akademik Kurul karari,
Dekanlik yazisma, revize form 6rnegi)

f. Ogrenciler

Tip Fakiiltesine yeni baslayan dgrencilerin OSYM basar1 puanlar1 ve
siralamalari, orta 6gretim 6zgegmis analizleri  (Ek:5.18 Dekanlik,
Biyoistatistik Anabilim Dal1 veri analiz ve e-posta)

SUREC

Siirecin degerlendirilmesine katki saglayan yontem ve araglar agagida siralanmigtir.
a. Geri Bildirim Anketleri (Ogretim Uyesi/ Ogrenci) (Bkz ODR 2014 ve ADR
Bolim 5 Standartlarin karsilanma durumu 6zdegerlendirme)

b. Tip Egitimine Mektuplar (Bkz ODR 2014 ve ADR Béliim 5 Standartlarin
kargilanma durumu 6zdegerlendirme)

c. Program Degerlendirme Oturumlari (Ek: 5.19 Program degerlendirme
oturumlarina iliskin Miifredat Kurulu Karari,

Ek: 5.20 Program degerlendirme oturumlarinin revizyonuna iliskin TEAD —
Program Degerlendirme Komisyonu karari, Ek: 5.21 Akademik Program
Kitapgiklarinda yer alan Program Degerlendirme Oturumlarina iligkin metin)

d. Program lyilestirme Oturumlar1 (Ek: 5.22 Program lyilestirme Oturumlarina
Mliskin Miifredat Kurulu kararlar1, Ek: 5.23 Program lyilestirme Oturumlarina iliskin
TEAD - Program Degerlendirme Kurulunun Program lyilestirme Oturumlarinin
revizyonuna iliskin karari, Ek: 5.24 Akademik Program Kitapciklarinda yer alan
Program lyilestirme Oturumlarina iliskin metin

e. Komite Sonu Raporlari

f. Staj Sonu Raporlari

g. Ogrenci Danismanlik Sistemi (Ek: 5.25 Ogrenci Damgmanlik Sistemine iliskin
TEAD Program Degerlendirme Komisyonu karari, Ek: 5.26 Moodle iizerinden
Ogrenci Geribildirim tasarimi)

h. Niteliksel Calismalar:

- Internlerle pilot odak grup calismasi

Program degerlendirme kapsaminda 6gretim iiyelerinin geribildirim sistemi
hakkinda goriislerini derlemek ve degerlendirmek amaciyla yapilan derinlemesine
goriismeler. (Bkz Boliim 5 UTEAK 3 nolu 6nerisini yanitlayan metin)

i. Donem i¢i ve Dénem sonu kuramsal ve uygulamali sinav sonuglari

Jj- Siav basar1 analizleri

k. Komite Koordinasyon Kurullari raporlari

I. Bireysel Basar1 Analizleri
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URUN*

Uriin degerlendirmesinin amaci en genis anlamda ihtiyaglarin ne diizeyde
karsilandiginin tartilmasidir. Bu anlamda asagida belirtilen veriler
degerlendirmeye alinmaktadir.

a. Intérn Geri Bildirim Formlari*

b. Intdrn Degerlendirme Formlari*(Ek: 5.27 Intdrn Yonergesi,

Ek: 5.28 Intern Yonergesine iliskin Fakiilte Kurulu kararr)

Is Basinda Degerlendirme (Gozleme Dayali Tutum Degerlendirme)
¢. Mezun Anketi*(UTEAK 1 Program Degerlendirmeye iliskin 4. 6nerisinde
agiklanmustir.)

d. Mezunlarla Iletisim (Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi)

Mezunlarla iligkiler komisyonunun kurulmasi ve mevcut bir sosyal ag lizerinden
mevcut olan Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi’nin aktive edilmesi planlanmaktadir
(Ek: 5.29 Tip Egitimi Anabilim Dali Program Degerlendirme Komisyonu Toplanti
Tutanagi, 24.02.2016). (UTEAK Ana baslik 4 Ogrencilerde agiklanmistir.)

e. ECFMG lletisim Becerileri Degerlendirme dokiimani (Ek: 5.30 ECFMG’nin
ogrencilerimizin degerlendirme sonuglarina iliskin resmi yazisi) (GS.5.2.2°de
tanimlanmistir)

I. Ogretim elemani egitim is yiikii analizleri (Bkz. ODR 2014,

Ek: 5.31 TEAD Akademik Kurul karar1, Ek: 5.32 Dekanligin 6gretim
tiyelerinden is yiikii analizi formlarint doldurma talep yazisi, Ek: 5.33 Revize

is yiikii analizi formu 6rnegi)

*Kirkpatrick sonuclara dayah dort asamah model

Kirkpatrick modelinin birinci asamasi reaksiyon/dgrenenin tepkileri,
ikinci agamasi “0grenme” ¢iktilari/kazanim diizeyleri, liclincii asamasi “davranig”
degisimi ve kazanimlar1 ise doniistiirme diizeyi ve dordiincii asamasi sonuglar ise,

egitimin iiretkenlik, maliyet, kalite gibi kurumsal diizeyine odaklanir.

CIPP modeline gore arag, yontem ve uygulama sikliklar1 tanimlanmis olan
program degerlendirme basamaklari, Kirkpatrick Program Degerlendirme
modeli ile iligkilendirildiginde*, CIPP’nin {iriine iliskin basamaklar1 sirasi ile;
- Intern Geri Bildirim Formlari ................. Reaksiyon/Tepki

- Intern Degerlendirme Formlari................. Ogrenme
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Mezun Anketi: Mezunlarin MOTEP ¢iktilari / yeterliliklerine iliskin 6z
algilarinin degerlendirilmesi ...............cooooiiiiii . Reaksiyon
olarak tanimlanmakta ve fakat ayn1 zamanda intornler “Urlin” olarak
degerlendirildiginde* 6zalgilarinin degerlendirilmesi s6z konusu olup
davranig/kazanim ile de iliskilendirilebilir.

- Mezunlarla Iletisim - Is Basinda Degerlendirme (Gdzleme Dayali Tutum
Degerlendirme vs...) Davranis ve sonuglar diizeylerine katki saglayacaktir.

- ECFMG lletisim Becerileri Degerlendirme

* Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi Birinci
Boliim Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Tanimlar MADDE 4 — (1) Bu
Yoénetmelikte gegen, a) Aile hekimligi (Intdrnliik) dsnemi: Ogretim programi
kapsaminda, VI nc1 donemde, agirlikli olarak klinik 6grenme ortamlarinda

gerceklestirilen ve alan ¢aligmalarini da kapsayan ve gozetim altinda icra

donemi veya mezunivet esdegeri veterlik ve yvetkinliklerin uygulamasi ve

tip doktorlugu meslegine gecis niteligi tasiyan ve sonunda tip doktorlugu
diplomasi verilen, araliksiz on iki aylik donemi, olarak tanimlanmakta olup

oozetim altinda icra donemi veya mezunivyet esdegeri veterlik ve

yetkinliklerin uygulamasi ifadesi baglaminda intornler “iiriin” olarak

degerlendirilmistir.

Asagidaki tabloda Program Degerlendirme kapsaminda yapilan ¢aligmalar

Ozetlenmistir.
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KiM

Muifredat
Kurulu UCEP
Uyum
Komisyonu
Miufredat
Kurulu TYYC
Komisyonu

TEAD

TEAD

TEAD

Anabilim
Dallari

Dekanlik,
TEAD

Tip Saghk
Egitim
Komitesi,
TEAD
Dekanlik,
TEAD

Dekanhk

Dekanlik,
TEAD

NASIL

UCEP 2014 Uyum Caligmasi
(Norma Dayalr)

Tiirkiye Ulusal Yiiksekgrenim
Yeterlikler Cercevesi (TUYYC) ve
Saglhk Temel Alani Yeterlikleri
Bologna siireci (Norma Dayalr)

Mezun Anketi: Mezunlarin
MOTEP ciktilari / yeterliliklerine
iliskin 6z algilarinin
degerlendirilmesi (Mezuniyet
Hedefleri baglaminda
TEAD Program

degerlendirme anketi*
Veri analizi devam etmektedir.

Ciktilart

Program gelistirme / Ogretim
Tasarimi baglaminda gereksinim

belirlemeye iliskin  egitim
programina  yonelik  SWOT
Analizi

Fakiiltemiz SWOT Analizi

Calisma Planlar1 : PGK ve diger
ana kurullarin 6gretim y1li calisma
takvimleri ve yol haritalari

Stratejiler:

2014-2019 STRATEJIK PLAN
HEDEFLERI (Egitici Unsuru,
Egitim Ortamy/ Egitim Geregleri
Unsuru

Tip Egitimi Altyap1 Anketi

Kaynaklar:

Akademik ve Fiziksel Altyap1 ve
ilgili dokimanlar

Egitim Programinin 6nceki yillara
ait verileri

Dis degerlendirme verileri ( TTB
MOTE Anketi, UTEAK ODR
, EUA Self Evaluation Report,
JCI 2014 Academic Hospital)
Bltge:

Tip Fakiiltesi Egitim Odakl
Blitce

Egiticiler:

Anabilim dal1 ve Ogretim iiyesi
faaliyet raporlar1

Ogretim elemani egitim is yiikii
analizleri

NE ZAMAN

2 YILDA BIR

2 YILDA BIR

YILLIK

2 YILDA BIR
Miifredat
revizyonu
baglaminda

Egitim Strateji
Calistay1
dogrultusunda
yapilmustir

Universite
Stratejik Plan1
dogrultusunda

YILLIK

YILLIK

YILLIK
(Kaynak
planlamasi
devam ediyor)
Tgili
stireglerin
takvimlerine
bagli olarak
yapilmaktadir.

YILLIK

YILLIK

NEYI

BAGLAM:
Egitim
Programi
Icerigi
BAGLAM:
Turkiye
Ulusal
Yiiksekogreni
m Yeterlikler
Cercevesi
BAGLAM:
Mezunlarin
MOTEP
ciktilar

BAGLAM

BAGLAM

BAGLAM

GIRDI

GIRDI

GIRDI

GIRDI

GIRDI

GIRDI
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Dekanhk

TEAD

TEAD

Koordinatorler
Kurulu

Koordinatorler
Kurulu

Dekanlik,
Koordinatorler
Kurulu

TEAD

Olgme
Degerlendirme
Kurulu,
Koordinatorler
Kurulu
Koordinatorler
Kurulu

PDO
Komisyonu

TEAD

Koordinatorler
Kurulu

Yeditepe Tip
Klibi
Koordinatorli
gii

Erasmus/
Non-Erasmus
Koordinatérli

gii

Ogrenciler:

Tip Fakiiltesine yeni baslayan
égrencilerin OSYM basari
puanlari ve siralamalart , ilk-orta
ogretim 6zgecmis analizleri

Geri Bildirim Anketleri (Ogretim
Uyesi/ Ogrenci)

Donem | Moodle (izerinden pilot
calisma

Tip Egitimine Mektuplar

Program Degerlendirme
Oturumlari
Program lyilestirme Oturumlari

Komite Sonu Raporlari
Staj Sonu Raporlari

Ogrenci Danismanlik Sistemi
Ogrenci Geribildirim Formlarr)
Moodle Gzerinden.

Niteliksel Caligmalar (Odak grup
pilot ¢aligmasi)

Do6nem ici ve Dénem sonu
kuramsal ve uygulamali sinav
sonuglari, Siav basar1 analizleri

Komite Koordinasyon Kurullar1
raporlari

PDO oturumu yonlendiriciye
iliskin 6grenci geribildirim formu

Intérn Geri Bildirim Formlari*

Intorn Degerlendirme Formlart*
Is Basinda Degerlendirme
(Gozleme Dayali Tutum
Degerlendirme vs...)

Mezunlarla fletisim (T1p Fakiiltesi
Mezunlar Dernegi)

ECFMG {letisim Becerileri
Degerlendirme dokiimani
(GS.5.2.2 de tanimlanmustir)

YILLIK

Komite ve staj
sonu, ICP,
Se¢meli ders
dénem sonu

15 Giinde bir

Komite ve
Staj sonu

Komite ve staj
sonu

YILLIK

Sistematize
edilmesi
planlanmaktad
1r.

Komite ve staj
sonu

Komite ve staj
sonu

2016-2017
Ogretim
yilindan
itibaren PDO
oturumu
sonrast
Intomliik
doénemi Staj
sonu
Intdrnliik
doénemi Staj
sonu

Sistematik
degil.

Sistematik
degil.

GIRDI

SUREG -
REAKSIYON

SUREG -
REAKSIYON
SUREG -
REAKSIYON

SUREC

SUREC —
REAKSIYON

SUREC -
REAKSIYON

SUREC -
OGRENME
DAVRANIS

SUREC
SUREC-

REAKSIYON

SUREC-
REAKSIYON

URUN-
DAVRANIS

URUN

URUN
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3. Program degerlendirme amaciyla odak grup goriismeleri,

derinlemesine grup goriismeleri gibi nitel calismalarin yapilmasi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi program degerlendirmeye yonelik ¢ok
merkezli bir aragtirma projesinin i¢inde yer almaktadir. Bu kapsamda ilk
etapta bir grup intdrnle odak grup goriismeleri gergeklestirilmistir. Bu
aragtirmadan derlenen 6n veriler Nisan 2015°de Acibadem Universitesi Tip

Fakiiltesi IV. Tip Egitimi Giinleri’nde sunulmustur.

Program degerlendirme amaciyla yapilan derinlemesine goriisme
caligmalarinin bir digeri 2014 y1li sonu 2015 yil1 baginda 6gretim tiyelerinin
geribildirim sistemi hakkinda goriislerini derlemek ve degerlendirmek
amaciyla yapilmistir. Bu ¢alismanin 6n bulgulart AMEE 2015 Kongresi’nde
Glasgov’da poster olarak sunulmustur. (Ek: 5.34 AMEE 2015 Poster
Preliminary Results of Faculty Perceptions about Feedback Taken as a
Component of Program Evaluation Process in Yeditepe University Faculty of
Medicine)

Bu ¢aligmanin ikinci ayaginda 6grencilerin geribildirim sistemi hakkindaki
gorlis ve yaklagimlarini tespit etmek amaciyla odak grup goriismeleri

yapilacaktir.

4. Mezunlara yonelik anket calismasi baslatilmasi

Mezunlara yonelik anket ¢alismalarina ilk olarak 2013-2014 6gretim yilinda
baslanmis olup bu tarihten itibaren her y1l mezuniyet téreni provalari
sirasinda egitim yilinin son haftasinda intérnlere uygulanmaktadir. Bu anket
kapsaminda 6grencilerin mezuniyet dncesi egitim program ¢iktilarinda
tanimlanmis yeterliklere iligskin 6z degerlendirmeleri degerlendirilmektedir.
Bu ¢aligmalarin ilk sonuglar1t TEAD &gretim iiyeleri Dog. Dr. Giildal Izbirak,
Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir, Prof. Dr. Sabri Kemahli ve Tip Fakiiltesi
Dekanimizin katildig1 5-9 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Glasgow’da
gerceklesen AMEE 2015 Kongresi’nde sozli bildiri olarak sunulmus olup
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sonuglar1 Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu temsiliyetinin
kurul bagkanlar1 nezdinde de saglandigi TEAD akademik kurulunda ve
dekanlikla ilgili kurullara iletilmek tizere paylasilmaktadir.

Mezun anketi ayn1 zamanda “Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi
Mezunlariin Egitim Programinin Ciktilarinda Belirtilen Yeterliklere Ulasim
Dizeyi: 2013-2014 Déneminde Mezun Olma Asamasindaki 6. Sinif
Ogrencilerinin Ozdegerlendirmeleri Uzerinden Kesitsel Bir Degerlendirme”
basligi ile bir panel ¢alismasi olarak hazirlanmaktadir. Calismaya Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Degerlendirme Komitesi
tarafindan 26.06.2015 tarihinde (Karar No: 62/504) etik kurul onay1
verilmistir. (Ek: 5.35 Dekanlik yazigsma, Ek: 5.36 Mezun Anketi, Ek: 5.37
AMEE 2015 Sozlii sunum 6zeti, Ek: 5.38 Mezun Anketi Calismasi Etik kurul
onay belgesi, Ek: 5.39 Sonuglarin paylasilmasi hakkinda TEAD’1n Dekanliga

yazist)

Ornek: 2013-2014 Ogretim Yili Mezun Anket Sonuglar:
(AMEE 2015 Konferansinda sézlii bildiri olarak sunulmustur)

Birinci Basamak Hekimi Roli |44 |3,95 10 6,82 1,30
Yonetici Rolu 47 |3 10 6,74 1,76
Birey ve Toplum Sagligini

Savunucu Rolii 50 |2,75 10 6,76 1,55
Yasal ve Etik ilkelere Géore

Hekim Rolu 48 |3,14 10 6,79 1,47
Iletisimci ve Isbirlik¢i Rolii 50 |2 10 7,20 1,69
Bilim Adami ve Arastirmaci

Roli 48 | 3,17 10 7,40 1,70
Kariyerini Yonetme Rolii 48 |4 10 6,90 1,52
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Kurum tarafindan son ii¢ y1l icinde gerceklestirilen diger
calismalar / uygulamalar / planlar ile ilgili aciklamalar
Kurum i¢inde son {i¢ y1l i¢inde gergeklestirilen diger ¢alismalar/ uygulamalar

/ planlar ile ilgili agciklamalar asagida verilmistir.

Geribildirim siireci ve anketleri:

Fakultemizde 2012 - 2013 6gretim yilindan itibaren yapilandirilmis formlar
vasitastyla 6grencilerden ve 6gretim iiyelerinden sistematik olarak
geribildirim alinmaktadir. Ogretim iiyelerinden komite ve staj sonlarinda,
ogrencilerden ise yine komite, staj ve ilk {i¢ donemde yariy1l sonlarinda
komiteler ve ICP dersine iliskin yapilandirilmis formlar vasitasiyla
geribildirim alinmaktadir. Ulusal Akreditasyona ilk bagvurumuz sirasinda
kullanilan anket formlarimiz 2013-2014 6gretim yilindan itibaren yeniden
diizenlenerek optik okuyucu ile degerlendirilebilir formlara
doniistiiriilmiistiir. Bu sayede daha dnce tek tek elle yapilan veri girisi ve
analizinin sayisal ayagi otomatik olarak ¢ok kisa bir siire igerisinde
gergeklestirilebilmekte ve niceliksel analizler komite sonu raporlarinda yer
alabilmektedir. (Ek: 5.40 6 Adet Optik Okuyucu anket formu 6rnegi- a )
Donem 1, 2, 3 Komite Sonu Ogrenci Geribildirim Formu, b) Donem 1, 2, 3
Yariy1l Sonu Ogrenci Geribildirim Formu, ¢) Dénem 4,5 Stajlar1 Ogrenci
geribildirim Formu, d) Dénem 6 Rotasyonlar1 Ogrenci Geribildirim Formu,
e) ICP Yariyil Ogrenci geribildirim Formu, f) OSCE Ogrenci Geribildirim

Formu)

Sistematik geribildirimler egitim programimiza eklenen her bir yeni 6geyi
kapsayacak sekilde eklemlenerek gelistirilmektedir. ilk olarak 2015- 2016
ogretim yilinda yapilandirilan Klinik Ortamlara Gegis “Transition to Clinical
Settings” Staj1 hakkinda standart staj sonu degerlendirme formlarimizin yani
sira Ogrencilerden daha fazla veri elde etmek adina agik uglu geribildirim

formlari ile de bilgi alinmigtir.
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Yine 2015-2016 6gretim yilinda baslatilan Erken Klinik Temas uygulamasi
ile ilgili olarak da bir form gelistirilmis ve 6grencilere uygulanmistir. Ek:

5.41 Erken Klinik Temas Ogrenci Degerlendirme Formu

Donem I’de ayni1 yil basglayan Serbest Se¢meli Derslerle ilgili olarak da
geribildirim anketleri olusturulmustur, ancak anketlerde ¢cok sayida
ogrencinin, formda sorgulanmasina ragmen ders ismi belirtmemesi nedeniyle
ayni igerikteki anket ¢alismasi bir kez de elektronik ortamda
gerceklestirilmistir. Ek: 5.42 Se¢meli Dersler Ogrenci Geribildirim Formu,
Ek: 5.43 Elektronik Ortamda Yapilandirilmis Segmeli Dersler Ogrenci
Geribildirim Formu.

Serbest Segmeli Derslere iliskin anketler Ogretim Uyelerine ydnelik olarak
da yapilandirilmis ve uygulanmistir. Ek: 5.44 Se¢meli Dersler Ogretim Uyesi

Geribildirim Formu

2016-2017 6gretim yilinda pilot ¢alisma olarak Donem I’de geribildirimlerin
ogrencilerden Moodle Sistemi ile elektronik ortamda alinmasi ¢aligmasina
baslanmistir. Bu ¢alismadan olumlu sonuglar alinmasi halinde sistematik
geribildirim ¢aligmalari elektronik ortama aktarilacaktir. Ek: 5.45 Elektronik

Ortamdaki Donem I Komite Sonu Geribildirim Formu 6rnegi.

Ogrencilerin bu yeni isleme uyum saglamasi1 amaciyla bir tanitim videosu
hazirlanmis ve Donem I Koordinatorliigii tarafindan 6grencilerle
paylasilmistir. Ek: 5.46 Moodle Sisteminin kullanimi konulu video kaydi
2015-2016 egitim yilinda TEAD akademik kurul toplantisinda geribildirim
anketlerinin gozden gecirilmesi glindeme alinmistir. Bu toplantida alinan
kararlara gore (Ek: 5.47 TEAD toplant1 tutanagi) geri bildirim anketleri
revizyona ugramadan 6grenci ve Ogretim iiyelerine uygulanmaya devam

etmektedir.

2015-2016 egitim yili programimiza eklenen Se¢meli Dersler, Erken Klinik
Temas uygulamasi ve 2015-2016 yil1 Probleme Dayali Ogrenme Oturumlari

icin geri bildirim anketleri TEAD 6gretim tiyeleri tarafindan olusturulmustur
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ve boylelikle anketlerin kapsam gegerliligi saglanmistir. Bu yil bu anketler ilk
defa sadece Se¢meli Dersler ve Erken Klinik Temas i¢in uygulanmis,
giivenilirligi Cronbach alfa degeri ile 6l¢lilmiis olup, anketin giivenilir oldugu
saptanmistir.

PDO oturumlari anketlerinin giivenilirligi calismasi ise bu yil ilk uygulama
sonuglarina yapilacaktir.

Geri bildirim anketlerinin giivenirliligi her yil diizenli sekilde 6l¢iilmekte ve
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali 6gretim {iyesi tarafindan
denetlenmektedir (Ek: 5.48. Segilmis komite geri bildirim anketlerinin yillara
gore glivenirlilik sonuglar).

Her bir komite/staj/ders sonunda yapilan gegerliligi ve giivenirliligi tespit
edilmis anketlerin sonuglari, TEAD tarafindan, komite/staj/derslerin yapildigi
donemdeki Koordinasyon kuruluna yazili olarak iletilir. Koordinasyon
Kurullart da, Dénem Koordinatorliigii ile paylasiimak {izere, yillara gore
kiyasladigi, sinif basar1 siniflamasini, sinav not ortalamasini, geri bildirim
sonuglarini, smav giivenilirlik Olctlerini (KR20/KR21), soru madde
analizlerini, anabilim dalina gore Ogrenci basarisini vb. bilgileri igeren bir
komite/staj/ders sonu raporu hazirlamaktadir (Ek: 5.49 Ornek Komite sonu
raporu) Bu raporlar, 6grenci temsilcilerinin de katildigi Koordinatorler
Kurulu, Miifredat Kurulu, Program Degerlendirme Kurulu toplantilarinda,
TEAD anabilim dal1 6gretim {iyesi tarafindan okunarak, goriis ve Onerilere
acilmaktadir (Ek: 5.50 Koordinatdrler Kurulu toplanti tutanagt).

Her egitim yili sonunda, Dekanlik {izerinden her anabilim dali bagkanligina,
komite/staj sonunda kendileri hakkinda veya genel program degerlendirmesi
olarak yapilan agik uglu geri bildirimler bir rapor halinde iletilmektedir.
Yazida ayrica, yapilan yariyil anketleri sonucunda anabilim dalinca elde
edilen anket ortalama degerleri ve o doneme ait diger anabilim dallarinca elde
edilen minimum ve maksimum ortalamalar da paylasilmaktadir.

2015-2016 egitim yilinin da sona ermesi ile TEAD ve Biyoistatistik ve Tibbi
Bilisim Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan yillara gore geribildirim
ortalamalarinin karsilagtirilmasina yonelik program degerlendirmesine katki

saglayacak bir ¢calismaya baslanilmistir.
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Mikrobiyoloji Anabilim Dali &gretim tiyeleri kendi girdikleri derslerin
degerlendirmelerine yonelik olarak gegerli ve giivenilirligi ispatlanmis, bir
arastirma yapmis ve bu ¢alismanin sonuglarini Yeditepe Medical Journal’da
Mektup olarak yayinlamiglardir (Ek: 5.51 Yeditepe Medical Journal
2015;10(34-35): 933-934)

2013 yilindan bu yana Program Degerlendirmeye girdi olarak Universitemiz
tanitim haftalarinda fakiiltemizi ziyarete gelen ve fakiiltemizi kazanan
Ogrencilere yonelik olarak Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal1
Ogretim liyesi tarafindan istatistik yapilmakta olup, degerlendirilmesi i¢in her
yil Dekanliga sunulmaktadir. (Ek: 5.52 Taniim Masasina bagvuran ve 2016
—2017 egitim yilinda fakiiltemizi kazanan 6grencilere iligkin istatistikler-
elektronik posta ve eki)

Program degerlendirme adina yapilan yeniliklerden biri de 2015-2016
ogretim y1l1 itibar1 ile Fakiiltemizde komite ve staj sonlarina Program
Degerlendirme Oturumlarinin (Program Evaluation Session) eklenmesi
olmustur. Bu oturumlarin ilk boéliimiinde 6grencilere sozel geribildirim
verme imkani taninmakta daha sonra da komite ya da staj sonu sinavi
ogretim tiyeleri ve 6grencilerin katilimi ile gozden gecirilmektedir. Konuyla
ilgili ilgili bilgiler ayrintili olarak Akademik Program Kitapgiklarinda yer
almaktadir. Onceleri sistematik geribildirimlerin bu oturumlarda alinmasi
planlanmigsa da 6grencilerin bu oturumlar sirasinda yazili geribildirim
vermede goniilsiiz olmasi ve geribildirim katilim oranlarinin diismesi
nedeniyle Program Degerlendirme Oturumlar1 yeniden yapilandirilmis ve
sistematik geribildirimlerin daha dnceki isleyiste oldugu gibi siavlar
sirasinda alinmasi1 uygulamasina geri doniilmiistiir. Ek: 5.21 APK’larda yer

alan Program Degerlendirme Oturumlari Metni

Program degerlendirme ve gelistirme siirecine katki1 yapan bir diger yeni
uygulama da 2015-2016 6gretim yilindan itibaren ders programlarina
Program lyilestirme Oturumlarinin (Program Improvement Session)
eklenmesi olmustur. S6z konusu oturumlarin amaci egitim programinda
yapilan iyilestirmelerin 68renciler ve 6gretim tiyeleri ile paylasilmasi,

tyilestirme siirecinden taraflar1 haberdar etmek ve siirece katilimlarini
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saglamaktir. Program lyilestirme Oturumlari ile ilgili bilgiler Akademik
Program Kitapgiklarinda yer almaktadir. Ek: 5.22 APK’larda yer alan

Program lyilestirme Oturumlar1 Metni

2015 - 2016 6gretim yilinda Program Degerlendirme alaninda Fakiiltemizde
gerceklestirilen bir diger 6nemli geligme Tip Egitimi Anabilim Dali
biinyesinde Program Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmasidir. Ek 5.53
Program Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmasina iliskin TEAD
Akademik Kurulu karar1 (Aralik 2015). Bu komisyona iligskin
gorevlendirmeler yapilirken Dénem Koordinatdrliiklerinin ve
Baskoordinatérliik, Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurul’larinin
temsilinin goz ontlinde bulundurulmasi saglanmistir. Ek 5.54 Program

Degerlendirme Komisyonu iiyeleri ve egitim kurullarindaki gérevleri

2016 - 2017 6gretim yilinda Danismanlik Sistemi’ne iligkin sistematik
geribildirim alinmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir. Bu geribildirimler yine
Moodle sistemi lizerinden elektronik ortamda toplanacaktir. Danigsmanlik
sisteminde 6grencilerin her yartyilda danigmanlarini en az iki kez gérmeleri
istendiginden Geribildirim alinabilmesi i¢in Giiz yariyil sonu

beklenmektedir.

Program Degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda planlanan bir diger ¢alisma
Ogrencilerin geribildirim sistemi hakkindaki goriis ve yaklagimlarini tespit

etmek amaciyla yapilacak olan odak grup goriismeleri olacaktir.

Belgeler

5. PROGRAM DEGERLENDIRME EKLER

Ek: 5.1. Program degerlendirme modelinin kabuliine iliskin TEAD
Akademik Kurul Karari

Ek: 5.2 TEAD’1n Dekanliga Program Degerlendirme Modeli’ni sunus yazisi
Ek: 5.3 Program Degerlendirme Modeli sunumu Prezi pdf.

Ek: 5.4 Mezun Anketi sonuglari ve ilgili kurullarla paylagilmak tizere
Dekanliga gonderilen iist yaz1).

Ek: 5.5 TEAD Program Cikt1 Anketi

Ek: 5.6 TEAD’1n Program Cikt1 Anketine iliskin Akademik Kurul Giindemi
Ek: 5.7 Strateji Calistay1 6n hazirlik toplantis1 (04.08.2016) karari,
Ek: 5.8 SWOT Analizi hakkinda TEAD Akademik Kurul karari
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Ek: 5.9 Fakiiltemiz SWOT Analizi hakkinda Dekanlik’tan Anabilim
Dallari’na gonderilen 15.08.2016 tarihli yazi

Ek: 5.10 Universite SWOT Analizi hakkinda Dekanligin e —posta ile
Anabilim Dallarindan istemi
Ek: 5.11 Rektorliigiin Universite SWOT Analizi i¢in Fakiiltelerden talep yazisi

Ek: 5.12 PGK 6gretim yili ¢aligma takvimine iliskin kararlar1 ve ¢alisma
takvimleri
Ek: 5.13 TEAD Akademik Kurulu’nun Tip Egitimi Altyap1 Anketine iliskin

toplant1 giindem ve karari

Ek: 5.14 Tip Saglik Egitim Komisyonu'nun Tip Egitimi Altyap:r Anketine
iligskin toplant1 giindem ve karar1

Ek: 5.15 Yeditepe Universitesi Hastanesi JCI akreditasyonuna iliskin bilgi
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/jci-joint-commission-international-

akreditasyonu

Ek: 5.16 Dekanligin ve Rektorliigiin 6gretim iiyesi faaliyet raporlarina iligkin
talep yazilar

Ek: 5.17 Ogretim eleman is yiikii analizlerine iliskin TEAD Akademik
Kurul karari

Ek:5.18 Dekanlik, Biyoistatistik Anabilim Dal1 veri analiz ve e-posta

Ek: 5.19 Program degerlendirme oturumlarina iliskin Miifredat Kurulu Karari,

Ek: 5.20 Program degerlendirme oturumlarinin revizyonuna iliskin TEAD —
Program Degerlendirme Komisyonu karari,

Ek: 5.21 Akademik Program Kitapciklarinda yer alan Program
Degerlendirme Oturumlarina iliskin metin

Ek: 5.22 Program lyilestirme Oturumlarina Iliskin Miifredat Kurulu kararlar1

Ek: 5.23 Program lyilestirme Oturumlarina Iliskin TEAD — Program
Degerlendirme Kurulunun Program lyilestirme Oturumlarinin revizyonuna iliskin
karar1

Ek: 5.24 Akademik Program Kitapgiklarinda yer alan Program Iyilestirme
Oturumlarina iligkin metin

Ek: 5.25 Ogrenci Danismanlik Sistemine iliskin TEAD Program Degerlendirme
Komisyonu karart

Ek: 5.26 Moodle iizerinden Ogrenci Geribildirim tasarmmi

Ek: 5.27 Int6rn Y 6nergesi

Ek: 5.28 Intern Yonergesine iliskin Fakiilte Kurulu karari

Ek: 5.29 Tip Egitimi Anabilim Dali Program Degerlendirme Komisyonu
Toplant1 Tutanagi, 24.02.2016

Ek: 5.30 ECFMG’nin 6g8rencilerimizin degerlendirme sonuglarina iliskin
resmi yazisi

Ek: 5.31 TEAD Akademik Kurul karari
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Ek: 5.32 Dekanligin 6gretim iiyelerinden is ytikii analizi formlarin1 doldurma
talep yazisi

Ek: 5.33 Revize is yiikii analizi formu 6rnegi

Ek: 5.34 AMEE 2015 Poster - Preliminary Results of Faculty Perceptions
about Feedback Taken as a Component of Program Evaluation Process in
Yeditepe University Faculty of Medicine

Ek: 5.35 Dekanlik yazigma,

Ek: 5.36 Mezun Anketi,

Ek: 5.37 AMEE 2015 S6zIu sunum 0zeti,

Ek: 5.38 Mezun Anketi Caligmasi Etik kurul onay belgesi,

Ek: 5.39 Sonuglarin paylasilmas: hakkinda TEAD’in Dekanliga yazisi

Ek: 5.40 6 Adet Optik Okuyucu anket formu 6rnegi- a ) Dénem 1, 2, 3
Komite Sonu Ogrenci Geribildirim Formu, b) Dénem 1, 2, 3 Yariyll Sonu
Ogrenci Geribildirim Formu, ¢) Dénem 4,5 Stajlar1 Ogrenci geribildirim
Formu, d) Dénem 6 Rotasyonlar1 Ogrenci Geribildirim Formu, ¢) ICP
Yariyi1l Ogrenci geribildirim Formu, f) OSCE Ogrenci Geribildirim Formu
Ek: 5.41 Erken Klinik Temas Ogrenci Degerlendirme Formu

Ek: 5.42 Se¢meli Dersler Ogrenci Geribildirim Formu

EK 5.43 Elektronik Ortamda Yapilandirilmis Se¢meli Dersler Ogrenci
Geribildirim Formu.

Ek: 5.44 Se¢meli Dersler Ogretim Uyesi Geribildirim Formu

Ek: 5.45 Elektronik Ortamdaki D6nem | Komite Sonu Geribildirim Formu
Ornegi.

Ek: 5.47 ilgili TEAD toplant1 tutanagi

Ek: 5.48 Sec¢ilmis komite geri bildirim anketlerinin yillara gore giivenirlilik
sonugclari

Ek: 5.49 Ornek Komite sonu raporu

Ek: 5.50 6rnek Koordinatorler Kurulu toplanti tutanagi

Ek: 5.51 Yeditepe Medical Journal 2015;10(34-35): 933-934

Ek: 5.52 Tanitim Masasina basvuran ve 2016 — 2017 egitim yilinda
fakiiltemizi kazanan 6grencilere iliskin istatistikler- elektronik posta ve eki
Ek 5.53 Program Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmasina iliskin
Program Gelistirme Kurulu karari

Ek 5.54 Program Degerlendirme Komisyonu iiyeleri ve egitim kurullarindaki

gorevleri
Ek: 5.55. Medical Board of California’nin 04.11.2016 tarihli yazis1
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Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin

Ozdegerlendirme

5.1. Program degerlendirme sistemi

TS.5.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim programini ve 6grencilerin gelisimini

izleyen, programa iliskin goriis ve Onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini
saglayan bir program degerlendirme sistemi mutlaka olmali ve en az diizenli
olarak toplanan 6gretim {iyesi ve 6grenci geribildirimleri ve egitim programi

hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini kapsamalidir.

Fakiiltemizde, egitim programini ve d6grencilerin gelisimini izleyen,
programa iligkin goériis ve onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan
bir program degerlendirme sistemi vardir. 2014 y1li Ozdegerlendirme
Raporu’nda belirtildigi tizere yapilandirilmig formlar vasitasiyla belirlenmis
isleyise uygun olarak sistematik bir bicimde toplanan 6gretim {iyesi ve
Ogrenci geribildirimleri ayrica agik u¢lu geribildirim alinmasini saglayan TIP
Egitimine Mektuplar ¢alismas1 genisletilerek devam etmekte ve 6grenci
performansi izlenerek degerlendirilmektedir.

Bu nedenle Temel Standart TS.5.1.1.°1 karsilamaya devam ettigimiz

kanaatindeyiz.

GS.5.1.1. Tip fakiilteleri egitim programi degerlendirme modellerinden
yararlanarak, fakiilteye 6zgii kapsamli bir egitim programi degerlendirme

sistemi gelistirilmelidir.

UTAEK’1n 01.04.2014 tarihli son degerlendirme ve Oneri raporunda
Program Degerlendirme alaniyla ilgili Onerilerinden ilki bir model dahilinde
program degerlendirmenin yapilandirilmasiydi. Bu metin i¢indeki ilgili
basliktan da goriilecegi gibi Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
Stufflebeam’in CIPP Modeli, Kirckpatrick Modeli ve bunula iligkilendirilmis
Miller’n Olgme Degerlendirme Piramidi’ni esas alan entegre bir program
degerlendirme modeli yapilandirilmistir. Bu nedenle Gelisim Standardi

GS.5.1.1.’1 karsiladigimiz kanaatindeyiz.
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GS.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglamu, girdileri,
siireci ve ¢iktilarina yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iligskin

bilgiler degerlendirilmelidir.

Yukarida UTEAK o6nerileri 1 ve 2’ye verilen cevaptan da anlagilacag tizere
Yeditepe Universitesi Tip fakiiltesi Program Degerlendirme Sistemi CIPP
Modeli ve Kirkpatrick Modelini kapsayan entegre bir model oldugundan
programin baglami, girdileri, siireci ve ¢iktilarini degerlendirmektedir.

Bu nedenle Gelisim Standardi GS.5.1.2.”yi karsiladigimiz kanaatindeyiz.

5.2. Program degerlendirme sonug¢larinin paylasim ve kullanim

TS.5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuglarin1 mutlaka fakdilte
yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmali ve programin

tyilestirilmesi yoniinde kullanmalidir.

Tip Fakiiltemizde yapilandirilmis olan sistemik ve agik u¢lu geribildirim
sisteminden elde edilen veriler bizzat Dekanimizla paylasildiktan sonra
caligma alanlaria gore tasnif edildikten sonra Koordinatorler Kurulu,
Miifredat Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve ilgili kurul ya da
komisyonlar yaninda anabilim dallar1 gereginde ise 6gretim liyeleri ile
paylasilmaktadir. Ogrencilerle paylasim ders yili agilis oturumlarinda ve
program iyilestirme oturumlarinda ayrica anilan kurullardaki 6grenci
temsiliyetleri vasitasiyla gergeklesmektedir. Bu nedenle Temel Standart

TS.5.2.1.°1 kargilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.

GS.5.2.1. Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuglarinin

gecerlik ve giivenirlik kanitlarini toplamali ve gostermelidir.

Egitim programinin degerlendirilmesi i¢in hazirlanan anket sorular1 TEAD
Ogretim lyeleri tarafindan yapilan toplantida degerlendirilerek olusturulmus

ve boylelikle anketlerin kapsam gecerliligi saglanmistir. 2011-2012 egitim
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yilinda se¢ilen komite ve stajlarda yapilan pilot uygulamalar sonucunda
anketlerin giivenilirligi Cronbach alfa degeri ile hesaplanmis ve anketlerin
giivenilirligi ve tekrar kullanilabilirligi gésterilmistir. 2012-2013 egitim
yilindan itibaren de gegerliligi ve gilivenilirligi saglanan bu anketler rutin
olarak dgrencilere ve dgretim iiyelerine uygulanmaya baslanmistir. Bunun
yaninda her anketin giivenilirligi Cronbach alfa degeri hesaplanarak
yapilmaktadir.

Son ti¢ yilda yapilan degisiklikler boliimiinde ayrintili olarak tanimlandigi
gibi geribildirim sistemine eklenen her bir yeni formun gecerlik ve
giivenirligi degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarisiin 6lgme ve degerlendirmesinde kullanilan yontemlerin
gecerlik ve giivenilirlik ¢alismalar1 Boliim 3 Ogrencilerin Degerlendirilmesi
basliginda verilmistir.

Bu nedenle Gelisim Standardi GS.5.2.1°1 karsilamaya devam ettigimiz
kanaatindeyiz.

GS.5.2.2. Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve stireglerini

kullanmalidir.

Fakiiltemiz dis degerlendirme olanaklarindan da faydalanmaktadir.
Turk Tabipleri Birligi tarafindan belirli araliklarla gerceklestirilen MOTE
Anketi ¢caligmasi en son 2014 yilinda gerceklestirilmistir.

“European University Association” (EUA) tarafindan Yeditepe Universitesi
ilk olarak 2006 yilinda degerlendirilmis olup fakiiltemiz de bu suregcte ele
alimmustir. 2012 yilinda EUA tarafindan gergeklestirilen ara degerlendirmede

de fakiiltemiz ile ilgili glincel gelismeler tekrar degerlendirilmistir.

“Joint Commission International” (JCI) tarafindan hastanemiz periyodik
olarak degerlendirilmekte olup hastanemizin JCI sertifikas1 bulunmaktadir.
Yeditepe Universitesi Hastanesi 15 Mayis 2006 tarihinde aldig1 kararla
Tirkiye’nin ilk, tim kurumlariyla uluslararasi akreditasyon alan iiniversite

hastanesi olma kararini almis ve bu ¢alismalara baslamistir. Hastanemiz
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2007°den bu yana JCI tarafindan akredite edilmis bulunmaktadir. 2014
yilinda JCI tarafindan {igiincii kez Akademik Tip Merkezi Hastanelerine

yonelik standartlar da igine alacak sekilde akredite edilmistir. (Ek: 5.15)

Ogrencilerimiz Amerika Birlesik Devletleri’nde mezuniyet sonrasi egitime
devam edebilmek i¢in ECFMG sinavlarina bagvurmaktadirlar. Mezunlarimiz
Amerika Birlesik Devletleri’nde girmis olduklar1 ECFMG (Educational
Commission For Foreign Medical Graduates) Smavlarinda CIS (iletisim ve
Kisileraras1 Beceriler) alaninda %100 basar1 elde ederek Tip Fakiiltemizin

iletisim becerileri egitimi alanindaki yetkinligini kanitlamiglardir. (Ek: 5.30)

Dekanligimizin Haziran 2016 yaptig1 bagvuru neticesinde Fakiiltemiz
Medical Board of California tarafindan taninmistir. Bu sayede Fakiiltemiz
mezunlar1 California’da hekimlik lisans1 ya da uzmanlik egitimi i¢in bagvuru
hakki kazanmisglardir. (Ek: 5.55. Medical Board of California’nin 04.11.2016

tarihli yazisi)

UTEAK Akreditasyon sureci Fakiltemiz i¢in 6nemli bir dig degerlendirme
firsatidir.

Gelisim Standard1 GS.5.2.2’yi karsilamaya devam ettigimiz kanaatindeyiz.
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STANDART
MADDELERI
(Temel ve Gelisim

Standartlar)

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIiK KADRO):

6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1.Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gereksinimlerini géz oniine alan,
egitim, arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gézeten akademik
kadro yapisi ve kadro gelisimi politikast mutlaka olmalidir.

Twp fakiiltelerinin akademik kadrolarini (tip-tip disi, temel-Klinik bilimciler, tam-
yart zamanli) olustururken izleyecegi temel prensipleri ve politikalart olmalidir.
Kadro politikas, fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi-ogrenci orani, yonetsel ve
idari kadro gereksinimleri ile arastirma ve saglik hizmet yiikiinii gézeten kriterler
icermelidir. Akademik kadro bu kriterler ¢ercevesinde ve ayrica mevcut ogretim
elemani sayilari, yas ve kidem durumlari ve gereksinimi karsilama durumu dikkate

alinarak belirlenmelidir.

GS.6.1.1. Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercekei bir stratejik planlama
yapmalidir.

Twp fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve
saglik hizmeti sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmali, bu
stratejileri Olciilebilir hedeflere doniistiirmeli ve performans gostergelerini

belirleyerek onlari siirekli izlemelidir.

6.2. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.6.2.1. Tip fakiilteleri 6gretim elemant se¢im, atama ve akademik
yukseltmelerde mutlaka akademik liyakati gz dniine almal1 ve kriterler
kullanmalidir.

Tip fakiilteleri, ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve yiikseltmeleri i¢in Yiiksek
Osretim Mevzuatina ek olarak, vizyon ve misyonu dogrultusunda kendi kriterlerini
olusturmalidir. Bu kriterler egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel

alanlarindaki tiim etkinlikleri bir denge gozeterek kapsamali,; 6gretim
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elemanlarinin egitimle ilgili etkinliklere aktif katilim ve katkisini o6zendirecek

sekilde kurgulanmalidir.

GS.6.2.1. Tip fakiiltelerinin iiniversitenin genel se¢im, atama ve akademik
yiikseltme kriterlerinin yani sira, amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri
olmalidir.

Twp fakiiltelerinin ogretim elemani kapasitesinin diizenli olarak, belirtilen
alanlardaki ihtiyaclar ve egitim, arastirma ve hizmet yiikii agisindan belli bir
dengeyi koruyarak stirekli gozden gecirilmesi gerekir. Secim, atama ve akademik
viikseltme kriterleri Yiiksekogretim Mevzuatinda yapilan degisiklikler,
Universitelerarasi Kurulun aldigi kararlar, Saglik Bakanhg tiiziik ve yonetmelik
degisiklikleri ¢ercevesinde periyodik olarak giincellenmelidir. Fakiiltenin ogretim
elemanlarinin egitim etkinliklerine katilimi ve emeklerini gozetecek ve

degerlendirecek ek kriterleri de olmalidir.

6.3. Ogretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar

TS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarini ¢alisma
alanlar1 ve akademik diizeylerine gére mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

Tip fakiiltelerinde 6gretim elemanlarinin gérev tanimlarinin net olarak yapilmus
olmasi gerekir. Her ogretim elemaninin 6gretim tiyesi, ogretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi ve uzman statiisii farkliliklar: gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda
belirtilenler disindaki kuruma 6zgii gorev ve sorumluluk tanimlamalari, egitim
yUku, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve aragtirma faaliyetleri

agisindan yiikiimliiliikleri ayrt ayri belirlenmeli ve ilgililerle paylasiimis olmalidir.

GS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarini yerine

getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

GS.6.3.2. Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarini ayrica

izlemeli, degerlendirilmeli ve ddiillendirmelidir.
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GS.6.3.3. Tip fakiilteleri, aragtirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir pargasi
olarak dgretim tiyeleri gbzetiminde mezuniyet dncesi tip egitiminin
yiiriitilmesindeki gorev ve sorumluluklarini acik¢a belirlemis olmali, izlemeli,
degerlendirmeli ve ddiillendirmelidir.

Twp fakiilteleri, akademik kadronun egitim yiikii, egitimin koordinasyonu, saglik
hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan tanimlanan gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeylerini uygun olgiitler kullanarak siirekli
olarak degerlendirmelidir.

Tip fakiilteleri, ogretim elemanlarimin egitsel performanslarint (ders verme, egitim
yonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim
materyali olusturma, akademik ve sosyal danismanlik, kurul ve komisyonlarda
gorev alma, vb.) egitimin tiim taraflart iizerinden alinan geribildirimler ve
yiirtitiilen degerlendirmeler araciligiyla izlemeli ve belirlenecek kriterler tizerinden
bir odiil sistemi gelistirmelidir.

Twp fakiiltelerinde gérev yapan arastirma gorevlileri aslinda uzmanlik egitimi
Ogrencisi olmakla birlikte tip fakiiltelerindeki egitim programlarinin
yiirtitiilmesinde kendi egitimlerinin bir par¢ast olarak ogretim tiyeleri gozetiminde
yardimci 6gretim elemant olarak da gorev yapmaktadirlar. Tip fakiilteleri,
arastirma gorevlilerinin egitsel gorev ve sorumluluklarini tanimlamali,
performanslarint degerlendirmeli ve belirlenecek kriterler iizerinden bir odiil

sistemi gelistirmelidir.

6.4. Egitici gelisim programlari

TS.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini
lyilestirmeye yonelik egitici gelisimi programlart mutlaka olmalidir.

Osretim elemanlarina egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri,
ol¢me degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda tip

egiticisi gelistirme programlar: diizenlenmelidir.

GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye
yonelik egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde

agsamall, siirekli ve kurumsal bir ¢er¢evede siirdiirmelidir.
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GS.6.4.2. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katilim goz

Oniine alinmalidir.

GS.6.4.3. Egitici gelisimi programlarina katilim 6zendirilmeli, finansal ve idari

destek saglanmalidir.

GS.6.4.4. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

GS.6.4.5. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler i¢in belirli egitim
programlarina (sertifika, diploma v.b) katilim sartin1 bir kriter olarak
kullanmalidirlar.

Etkili bir egitim icin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme
ve ogretim yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmak gereklidir. Tip fakiiltesi
egitim programinin yiiriitiilmesinde gorev alan 6gretim elemanlart da bu donanima
sahip olmalidir. Fakiilteler ogretim elemanlarinin bu donanima sahip olmast
gereken egitimleri kendi biinyelerindeki birimlerden (tip egitimi anabilim
dali/birimi) ya da iiniversitedeki diger fakiiltelerdeki birimlerden destek alarak
yiiriitmelidir. Bu egitimler akademik kadronun egitici ozelliklerini yiikseltmek,
gelistirmek ve giincellemek tizere farkll hedef kitleler ve asamalar icin
tammlanmali, 6gretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi hem gorev almada bir
kriter hem de ézendirici olma ozelliklerini tagimahdir. Ogretim elemanlarinin
fakiiltede, ulusal ya da uluslararasi diizeyde egitici gelisim programlarina katilimi
ozendirilmeli ve desteklenmelidir. Egitimle ilgili yonetsel gorevler icin egitici

gelisim programlarina katilim goz oniine alinmalidir.
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6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi

TS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel
gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Stirekli mesleksel gelisim, mezuniyet oncesi tip egitimi ve tipta uzmanlik egitimini
tamamladiktan sonra baslayan ve her hekimin ¢alisma hayati boyunca devam eden,
egitim ve gelisim donemidir. Saglik hizmeti kalitesi, hasta memnuniyeti, gtincel
bilimsel gelismelerin izlemi, egitim ve tip alanindaki mevcut mesleki bilgilerin
gelismeler dogrultusunda giincellenmesi, toplumun gereksinimlerinin giderilmesi,
stirekli mesleki geligim kapsamindadir. Siirekli mesleksel gelisim programlari
gereksinimler dogrultusunda olusturulur. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin
mesleksel gelisimlerine yonelik olarak amaca uygun kapsam ve sayida siirekli
mesleksel gelisim programlart tasarlamali, bu programlara 6gretim elemanlarinin
katilimint saglamali, kendi disinda diizenlenen programlara katilimi 6zendirmeli ve

desteklemelidir.

GS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilmalart i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede
strdlrmelidir.

Tip fakiilteleri 6gretim elemanlarinin siirekli mesleksel geligime yonelik seminer,
toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilimini
belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde idari ve ekonomik agidan desteklemeli ve bu

egitimlere katilimi ozendirmelidir.

6. OGRETIM
ELEMANLARI
(AKADEMIK
KADRO)

UTEAK ONERILERI:
Akademik kadro gereksiniminin dogrudan &gretim elemanlarinin is - egitim -

aragtirma ylikleri dikkate alinarak belirlenmis olmasi, 6gretim elemanlarmin
egitim arastirma ve hizmete yonelik gorev tanimlarinin ayrintili bigimde
tanimlanmis olmasi, 68retim tiyelerinin ders, hizmet, arastirma performanslarinin
izlenmesine yonelik bir sistemin bulunmasi, ihtiya¢ ortaya ¢iktik¢a egitici egitim
programlarinin diizenlenmesi, fakiilte yonetiminin egitici gelisim programlarina

ve SMG etkinliklerine katilim konusunda genis destegi giiclii yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde;
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1. Kadro politikasinin orta ve uzun vade sonuglarinin izlenmesi ve

paylasilmasini,

2. Fakiiltenin atama ve yiikseltmelerde dikkate alinacak, kendi 06zel

kosullarini yansitan ek kriterler tanimlamasini,

3. Arastirma gorevlilerinin egitim gorev ve sorumluluklarini tanimlayan

kurum ig¢i gegerli bir ek dokiiman olusturulmasini,
4. Fakiiltenin kendi egiticilerini yetistirerek kendi kurumu baglaminda
diizenli egitici egitimleri yiiriitmesini ve etkinligini degerlendirmesini

Oneriyoruz.

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde

gerceklestirilen degisikliklerle ilgili aciklamalar:

1. Kadro politikasinin orta ve uzun vade sonuclarinin izlenmesi ve

paylasilmasi:

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 1996 yilinda kurulmustur. Kayisdagi, Atasehir,
Istanbul’da bulunan Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesim Birimi’nde temel
tip egitimini, Kozyatagi, Kadikdy, Istanbul’da bulunan Yeditepe Universitesi
Hastanesi ve baglantili kurumlarinda klinik egitim vermektedir. 2016 y1l1 mezunlari
ile Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, 15 dénem sonunda toplam 720 hekimi

mezun etmistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
Klinik Oncesi Egitimi 26 Agustos Yerlesim Birimi iginde, Klinik Egitim ise
Yeditepe Universitesi Hastanesi ve bagli kurumlari ile yapilan egitim protokolii
cercevesinde Saglik Bakanligi’na bagli Egitim Arastirma Hastaneleri ile diger ilgili
kurumlarinda verilmeye devam etmektedir (EK 6.1: Guncel Akademik Kadro, EK
6.2: Ders Saatli Ogretim Uyeleri, EK 6.3: Dis Paydaslar).
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro planlar1 ODR’de tanimlandig
gibi, fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen 0grenci sayisi, agilmasi
planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, arastirma ve saglik hizmet
yukleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani
sayilari, tam ve yar1 zamanli ¢aligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos
durumu dikkate alinarak ideal kadro sayisi belirlenmektedir. Klinik Bilimlerde
19.06.2015 tarihinde yiiriirlige giren ve kalite biriminde dokiiman numarasi
YURK.T.01-PL-20 olarak kayitli olan Anabilim Dali Departman Planlar
diizenlenmistir. Bu planlar aktif olarak Anabilim Dallarinda ayda bir
yenilenmektedir ve kalite birimince diizenli olarak degerlendirilmekte olup,
istatistiksel analizleri yapilarak 3 ayda bir ve yil sonunda {ist yOnetime
raporlanmaktadir (EK 6.4: Anabilim Dallarina Ait Departman Planlarindan
Ornekler). Bu planlarda belirtilen ihtiyaglara gore kadro planlar1 yapilmaktadir.

Diger yandan hem Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayis1 dikkate alinarak, hem
de her Anabilim Dalinda en az bir Profesor, bir Dogent, bir Yardimci1 Dogent olacak
sekilde akademik kadro yapilanmasi1 hedeflenmistir. T1p fakiiltesi egitim kadrosunun
yani sira dgrenci kontenjanlarindaki degisim de izlenmektedir. Son ii¢ yila ait)

Ogrenci sayilarimiz ve akademik kadromuz dikkate alindiginda tablolar su

sekildedir:

2014 - 2015
Tip 1 95
Tip2 92
Tip 3 86
Tip 4 76
Tip 5 7
Tip 6 62
Toplam Ogrenci Sayisi 488
Ogretim Uyesi Sayisi 119 (T2)
Ogretim Uyesi Bagina
Disen (")gr};nci Sasyls1 488/119=4.1

159




2015 - 2016

Tip 1 98
Tip2 110
Tip 3 99
Tip 4 82
Tip 5 87
Tip 6 61
Toplam Ogrenci Sayisi 537
Ogretim Uyesi Sayisi 125 (T2)

Ogretim Uyesi Basina

Diisen Ogrenci Sayisi

537/125= 4,29

2016 - 2017

Tip 1 95

Tip2 106

Tip 3 96

Tip 4 82

Tip 5 84

Tip 6 59

Ogrenci Sayisi 522
Ogretim Uyesi Sayisi 119 (T2)

Ogretim Uyesi Basina 438

Diisen Ogrenci Saysi

Kadro planlamamizi yaparken, stratejik plan hedeflerimizde de belirttigimiz sekilde;
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayimizi 4’iin altinda tutmay1 hedeflemekteyiz.
Su an bu hedefe ¢ok yakin olmakla birlikte, 6nlimiizdeki ii¢ yil i¢cinde hedefimize

ulasabilecek sekilde kadro planlama ¢aligmalarimiz stirdiiriillmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim ve saglik hizmetlerini uluslararasi
standartlarda gergeklestirilebilmesi ve bu standardi koruyup zaman iginde giderek

artirabilmesi icin, yeterli say1 ve donanimda, nitelikli akademik kadro olusturulmasi
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hedeflenmistir. Bu akademik kadroyu olusturabilmek i¢in Anabilim Dallart ve
iligkili oldugumuz dis paydaslarimizla ihtiya¢ belirleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemize ait ikinci bir hastane agilmak {izere olup, s6z konusu hastanenin

kadrosunun olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yiriitiillmektedir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 2014-2019 Stratejik Plan Hedeflerimiz goz
Oniinde tutularak akademik kadro yapilanma ¢alismalarimiz, tam zamanl akademik
kadromuzun artarak giiclenmesine yonelik ¢alismalar ve yeni Anabilim Dallar1 ve
Bilim Dallarinin kurulmasina yonelik planlamalar ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Bu baglamda asagidaki tablolarda giincel kadro durumumuz sunulmustur:

2016- Yrd ..
2017 Anabilim Dal Profesor | Dogent Docent Ogrt. Aras.
Grv. Grv.

ANATOMI AD 1* 1 1
TIBBI BIYOKIMYA AD 3 1
FizYOLOIJI AD 1 1 2
HISTOLOJI VE
EMBRIYOLOIJI AD ! 3

.5 | TIBBI MIKROBIYOLOJI AD 1 1

=§ TIBBI BIYOLOJi AD 1 1 1

‘R [ TIP EGITIMI AD 3

& [TIP TARIHI VE ETIK AD 1

S [IMMONOLOI AD 1

2 [TIP BILISIMI AD =

£ [BIYOFIZIK AD 2

g FiZYOPATOLOIJI 1**

[ TOPLAM 6 7 13 1 1
*YARI ZAMANLI
**K ADROSU ILGILI ANABILIMDALINDA BULUNMAKTA
OLUP, BELIRTILEN BILIM DALINDA
GOREVLENDIRILMISLERDIR.
*#* Anabilim dal1 olmaksizin egitime katkida bulunan bilim alani
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Fizyopatoloji Bilim Dali heniiz kurulmamis olmakla birlikte, Fakiiltemizin
kurulusundan beri siirdiiriilen Fizyopatoloji dersleri 2014 yilina kadar ders saatli
ogretim gorevlisi tarafindan yiiriitiildii. 15.04.2014 tarihinde Fizyopatoloji Ogretim
Gorevlimiz, Fizyoloji Anabilim Dali’na tam zamanli 6gretim {liyesi olarak atanmastir.
Halihazirda Fizyopatoloji dersleri verilmekte olup, bu alan Bilim Dali1 olmaksizin

egitime katkida bulunmaktadir.

- Yrd
2016-2017 ANABILIM DALI Profesor Docent Aras.
Docent G

rv.

ACIL TIP 1 2 1

AILE HEKIMLIGI 1* 3

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI

COCUK
GASTROENTEROLOJiSi 1
BILIM DALI (BD)

COCUK IMMUNOLOJISI VE
ALERJi HASTALIKLARI

NEONATOLOJI BD 1 1

COCUK VE ERGEN RUH
SAGLIGI VE HASTALIKLARI

DERI VE ZUHREVI 1
HASTALIKLAR

ENFEKSIYON
HASTALIKLARI

TIBBI FARMAKOLOJI 2

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU

FiZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON

HALK SAGLIGI 1 1

IC HASTALIKLARI 2 6 1 4

TIBBI ONKOLOJi BD 1*

GASTROENTEROLOJi BD 2%

NEFROLOJi BD 1* 1*

ROMATOLOJI BD 1*
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ENDOKRINOLOJI VE
METABOLIZMA
HASTALIKLARI BD

1*

HEMATOLOJI BD

1*

KARDIYOLOJI

NOROLOIJI

KLINIK NOROFIZYOLOJi

RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI

RADYOLOJI

TIBBI GENETIK

GOGUS HASTALIKLARI

NUKLEER TIP

1

TOPLAM

17

19 16

*K ADROSU ILGILI ANABILIMDALINDA BULUNMAKTA
OLUP, BELIRTILEN BiLiM DALINDA
GOREVLENDIRILMISLERDIR.

2016-2017

ANABILIiM DALI

Profesor

Dogent

Yardimci

Dogent

Aras.
Grv.

CERRAHI
TIP BILIMLERI
BOLUMU

ANESTEZIYOLOJI VE
REANIMASYON

BEYIN VE SINIiR
CERRAHISI

COCUK CERRAHISI

GENEL CERRAHI
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GOZ HASTALIKLARI 4 2
KADIN

HASTALIKLARI VE 2 3 1
DOGUM

PERINATOLOJI 1* 1*

KALP VE DAMAR

CERRAHISI BD ! !

KULAK, BURUN VE

BOGAZ 2 1
HASTALIKLARI

ORTOPEDI VE

TRAVMATOLOJI 2 3 1
PLASTIK,

REKONSTRUKTIF VE 1 1
ESTETIK CERRAHI

TIBBi PATOLOJI 2

UROLOJI 1 2

GOGUS CERRAHISI 1

TOPLAM 22 13 7
*KADROSU ILGILI ANABILIMDALINDA BULUNMAKTA
OLUP, BELIRTILEN BiLiM DALINDA
GOREVLENDIRILMiSLERDIR.

Anabilim ve Bilim dallarindaki toplam 6gretim iiyelerinin akademik kadrolarina

gore dagilimi ise asagidaki tabloda verilmistir:

Ogr.
Yardimci
2016 - 2017 Profesor Docent Gor. Aras.
Dogent
Grv.
TEMEL TIP BILIMLERI 1 1
e 6 7 13
BOLUMU
DAHILI TIP BILIMLERI - 7
e 17 19 16
BOLUMU
CERRAHI TIP BILIMLERI - 7
e 22 13 7
BOLUMU
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2014 yilina kiyasla 6gretim {iyesi sayimiz artmis olmasina ragmen, anabilim dali
sayimizda da artis olmasiyla, ABD basma diisen 6gretim iiyesi sayimiz oransal
olarak az goriinmektedir.

Fakiiltemizdeki anabilim dali ve bilim dali gilincel sayilari asagidaki tabloda
sunulmustur. Fakiiltemizde bugiin toplam 41 Anabilim dal1 olup; bu say1yla stratejik
plan hedefimizde belirtilen Anabilim Dal1 sayisi yeterliligi hedef degeri (> %90) olan
%90’a ulasilmistir (EK 6.5 : 2014-2019 SPH/1). Yine Bilim Dali sayimiz 2014
yilina kiyasla artmis olup, 2014 yilinda %28 iken artis gostererek %40’a ulasilmistir.
Bu degerle stratejik plan hedefimizde belirtilen Bilim Dali sayis1 yeterliligi hedef
degerine (> %50) yaklagilmistir.

ANABILIM o
2016-2017 BiLiM DALI
DALI

TEMEL TIP BILIMLERIi BOLUMU 11 2
DAHILI TIP BILIMLERIi BOLUMU 17 10
CERRAHI TIP BiLIMLERI 13 ;
BOLUMU

TOPLAM 41 17

Toplam tam zamanli 6gretim {iyesi sayimiz 2014 yilina goére artmis olup, 2019

yilinda stratejik plan hedefimizde belirtilen degeri agsmas1 hedeflenmektedir.

Yardimci R
. Profesor Dogent Ogr. Gor. TZ
AKADEMIK Dogent
Toplam
KADRO
44 39 35
1 119

Stratejik plan hedeflerimizin pek ¢ogunda ilerlemeler kaydedilmis, bazi hedefler tam
olarak saglanmistir. Stratejik Plan Hedeflerindeki 2014 yil1 degerleri ve 2016 yili

giincel degerleri asagidaki tabloda sunulmustur.
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T.C. YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI, 2014-2019 STRATEJIK
PLAN HEDEFLERININ GUNCEL VERILERLE KARSILASTIRILMASI

(EGITICI UNSURU)
B C D E F G H
Hedef Hedef
Hedef Alt- Hedef 2014
Sira Kategori Hedef Turl Hedef Adi, Tanim 2016 Degeri
Taru Degeri Degeri
Sayis1 si
YOK-UAK
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi
ABD
Anabilim Anabilim Dali 39/45=
1 Egitici Siiflamasind >%90 41/45=%90
Dali (ABD) (ABD) Sayisi %89
a Yer Alan
Sayis1 Yeterliligi
Say1
YOK-UAK
Tip Fakiiltesi BD Tip Fakiiltesi
12/42=
2 Egitici Bilim Dal Simiflamasind Bilim Dah (BD) >%50 17/42= %40
%028
(BD) Sayis1 a Yer Alan Sayis1 Yeterliligi
Say1
Ogretim
Toplam OU | Toplam OU Sayist
3 Egitici Uyesi (OU) >123 114 119
Sayis1 Yeterliligi
Sayis1
Ogretim
o]V} ABD basma OU 114/39=
4 Egitici Uyesi (OU) >3 119/41=2,90
SayisyABD Sayisi Yeterliligi 2,92
Sayis1
Toplam Ogrenci
Ogretim Ogrenci
Sayisy/Toplam OU 446/114=
5 Egitici Uyesi (OU) Sayis OU <43 522/119=4,38
Sayisi Yeterliligi 3,91
Sayisi Sayisi
Ogretim Prof OU Sayis1
o]V 41/39=
6 Egitici Uyesi (OU) Yeterliligi/ 213 44/41=1,07
Unvan/AD 1,05
Unvam AD
Ogretim Dog¢ OU Sayis1
ou 25/39=
7 Egitii | Uyesi (OU) Yeterliligi/ >3 39/41= 0,95
Unvan/AD 0,69
Unvam AD
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Ogretim Yrd Dog OU
(o]V] 48/39=
8 Egitici Uyesi (O0) Sayis1 Yeterliligi/ >1° 35/41= 0,85
Unvani/AD 1,23
Unvam AD
Egitici
Egitimi (EE)
(Temel EE olan OU (30/114) | (28/119)x100
(EE olan OU/
9 Egitici Egitici % Oran >%50 x100= =
Toplam OU) x 100
Gelisimi Yeterliligi 9%026,31 9%0623,52
Kursu
Belgesi)
istihdam
TZ olan OU
Tard (TZ olan OU/ 114/172= 119/168=
10 Egitici % Oran >%S8S
(TZ; tam Toplam OU) x 100 %66,27 %70,83
Yeterliligi
zamanli)
ABD OU
ABD OU
basina >%120 Calis
Arastirma-Egitim-
Ortalama ise +1 malar Calismalar
Hizmet Is Yiikii
11 *Egitici is Yiikii Gergeklesen o]V} devam devam
% Oram Toplam1/
is Yiikii % istihdam | etmek etmektedir
Toplam ABD OU
Oram 14 tedir
Sayisi
Uygunlugu

*Ogretim {iyesi is yiikii analizi ham veri toplama siireci tamamlanmis olmakla
birlikte, heniiz elde edilen verilerin islenmesi, analizi ve yorumu siirmektedir.
Stratejik plan hedeflerimizdeki Egitici Hedef Kategorisindeki 6l¢itler gz éniine

alinarak planlamalar ve c¢alismalar siirdiiriilmekte olup, 2019 yilinda tim

hedeflerimize ulagmay1 amaglamaktayiz.
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2. Fakiiltenin atama ve yiikseltmelerde dikkate alinacak, kendi 6zel kosullarim

yansitan ek kriterler tanimlamasi:

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi, dgretim elemani segim, atama ve
yiikseltmelerinde halen yiiriirliikte olan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Tipta
Uzmanlik Yonetmeligi ve Dogentlik Sinav Yonetmeligi'ne ve ilgili mevzuata uygun
davranmakta ve hazirladigi tiim planlarda bu mevzuat disina ¢ikmamaktadir.
Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
12.02.2016 tarihinde yenilenerek yiiriirliige girmistir. Bu yoOnerge; Yeditepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Hazirlama
Komisyonu tarafindan yenilenmis olup, s6z konusu komisyon birisi Tip Fakiiltesi
Dekani olmak iizere 3 kisiden olusturulmustur.

llgili Yénerge’de UTEAK’1n onerileri dogrultusunda Fakiiltemizin kendi 6zel
kosullarin1 yansitan ek kriterler tammlanmistir (Ek:6.6: Yeditepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Yiiriirlik Tarihi:
12.02.2016: Madde 13-(1), Madde 14-(1)/c/ii, Madde 15-(2)/¢/ii, Madde 16-
(L)/df).

Bu yonergede 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmeleri sirasinda belirtilen
kriterlerde puan ve akademik yayinlarin indeksleri daha 6nceki yonergeye kiyasla
daha yiiksek tutulmustur. Yonergemizdeki kriterleri karsilayan Ogretim Uyesi
adaylarinin dosyalar1 Fakiiltemiz Yonetim Kurulu'nca belirlenen “Akademik
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan degerlendirilir. Uygun goriilenler ayrica
Fakiiltemiz Yonetim Kurulu’nca belirlenen Yabanci Dil Sinavi’na tabi tutularak
basarili olduklar1 takdirde ilgili kadroya atanirlar. Ayrica; YOK karar1 geregince
Ingilizce egitim veren {iniversitelere akademisyen olarak atanabilmek igin gerekli dil
puant sinir1 (YDS) 80°e yiikseltilmistir.

3. Arastirma gorevlilerinin egitim gorev ve sorumluluklarini tammmlayan kurum
ici gecerli bir ek dokiiman olusturulmasi:

2015 yilinda Arastirma gorevlilerinin egitim, gorev ve sorumluluklarini tanimlayan
“UZMANLIK OGRENCISI GELISIM -IZLEM DOSYASI” hazirlanmistir. Bu

dokiimanda; ulusal ve uluslararasi platformda uzmanlhk alaninda gereksinim
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duyulan tiim bilgi, beceri ve tutumla donanmus, etik davranis ve bilgi diizeyi yliksek,
nitelikli ve yetkin uzmanlar yetistirebilmek amaciyla asistanlik siiresince izlenecek
egitim programi tanimlanmistir. Arastirma gorevlisinden, ilgili alanindaki uzmanlik
yeterligini kazanabilmesi i¢in Anabilim Dali’ndaki egitim, arastirma ve hizmet
alaninda her tiirlii isleyise katilmasi beklenir.

Arastirma gorevlileri; goreve basladiklarinda uzmanlik alani ve kurum ile ilgili bilgi
verilir. Kendisinden beklenen sorumluluk, yetki ve hizmetler hazirlanmis olan bu
dokiimana dayanarak tanimlanmaktadir (EK 6.7 : Uzmanhk Ogrencisi Gelisim-

Izlem Dosyasi).

4. Fakiiltenin kendi egiticilerini yetistirerek kendi kurumu baglaminda diizenli
egitici egitimleri yiiriitmesi ve etkinligini degerlendirmesi:

Ogretim iiyelerinin arastirma, hizmet ve egitim gdrevleri arasinda en az hazirhikli
olduklar1 gorev egiticiliktir. Bu baglamda O6gretim {iyelerinin hem mesleksel
gelisimlerini siirdiirmeleri, hem de kurumun iglevlerini yerine getirebilmesinde
onemli araclardan birisi, egitici gelisimidir. Yiiksekdgretimde egitici gelisimini,
“ogretim lyelerinin birey olarak ¢esitli rollerini yerine getirmek (zere
yetkinliklerinin gelismesine ve iiretkenliklerini korumalarina destek olan, egitim
programini ve Orgiitsel iklimi iyilestirmeye olanak vererek kurumun canliliini
korumay1 amaglayan programlar” olarak tanimlamak miimkiindiir.

Fakiiltemizde 2005 yilindan bu yana disaridan egitici destegi alinarak amaca 6zel
kurslar, ¢aligtaylar seklinde farkli egitici gelisimi programlar1 yiiriitiilmiis ve bu
programlar iizerinden egitimimizle ilgili dnemli gelismeler hayata gegirilmistir.
1.1.2014 tarihinden itibaren Akredite olan fakiiltemizde, kendi olanaklarimizla
stirekli ve sistematik olarak yiiriitiilen bir egitici gelisimi olmayis1 akreditasyon
kurulu tarafindan alti ¢izilen bir konu olarak bildirilmistir. Ote yandan Tiirkiye
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 “fakiiltelerde diizenli uygulanan
ve etkinligi degerlendirilen egitici gelisimi programlarinin olmasi gerekliligi” ne
vurgu yapmaktadir.

Bir diger gerek¢ce de 2012-2013 egitim-6gretim yilindan beri kullanmakta
oldugumuz 6grenci geribildirim anketlerinde belirtilen ve Ogretim iiyelerimizin

egiticilik bilgi ve becerileri lizerinden ¢oziimlenmesi gereken dgretim iiyelerimizin
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etkili ders anlatma, egitim kaynagi hazirlama, nitelikli soru hazirlama becerilerini
gelistirme gereksinimi olarak dniimiizde durmaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde verdigimiz egitiminin niteliginin
gelistirilmesi baglaminda ise;

1. Ogretim iiyelerimizde egitimin fakiiltemiz icin en Oncelikli alanlardan biri
oldugunun farkindaliginin yaratilmasi,

2. Egitim programimizin entegrasyonun giiclendirilmesi,

3. Ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin oraninin artirilmast,

4. Esdeger fakiilteler i¢inde mezunlarimizin sahip olduklari yeterliklerin ve TUS gibi
merkezi sinavlarda basarilarinin artirtlmasi ve fakiiltemizin uluslararasi platformdaki
rekabet sansinin giiclii kalmast,

5. Programimizin hedefleri ve igeriginin, kullanmakta oldugumuz egitim ve 6lgme
degerlendirme yontemlerinin stirekli giincel tutulmasi,

6. Tip egitiminin tiim &gretim iiyelerimizin katilimi ile bir 6grenme ve arastirma
alan1 olarak fakiilte vizyonuna yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

Bu anlamda planladigimiz egitici gelisimi programimiz temel bir ‘“yenilenme
degisim-gelisim arac1” islevi gorecektir.

Biitin bunlarin 1518inda  Fakiiltemizde diizenli olarak Egitici Egitimleri
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizde stratejik plan hedeflerimizde belirtildigi sekilde,
Ogretim iiyelerinin egitici gelisimi kurslarina katilimi istenmektedir. Bu egitimler
i¢in, her yil yeni atanan 6gretim iiyeleri ve diger ogretim {iyeleri arasindan heniiz
egitim almamis olanlar belirlenerek, Dekanlifin organizasyonu ile egitimler
diizenlenmektedir. Bu egitimler Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan diizenlenerek
verilmektedir. ~ Egitimlerin  sonunda  kursiyerler = dekanlik  tarafindan
sertifikalandirilmaktadir. Bu egitimlerin duyurular1 ve program detaylarina
(http://med.yeditepe.edu.tr/Eqitici-gelisim  ve  https://yegep.wordpress.com)
baglantisindan ulasilabilmektedir (EK6.8:, YUTF web sitesindeki Egitici Gelisimi

Program sayfasinin ciktisi).

Modiil 1 (Egitim Ogretim Becerileri) konulu olup, bu egitim sirasinda katilimcilara
YUTF egitim-6gretim programi, egitim-6gretimde temel kavramlar hakkinda
egitimler verilerek, daha sonra kiigiik gruplarda uygulamalar yapilmaktadir (EK 6.9:
Modiil 1 programlari).
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Modiil 2 (Tip Egitiminde Olgme-Degerlendirme) konulu olup, bu egitim sirasinda
katilimcilara; 6lgme  degerlendirmenin  temelleri, bilgiye dayali 6lgme
degerlendirme, yeterlilige dayal1 6l¢gme degerlendirme ve performansa dayali 6lgme
degerlendirme hakkinda egitimler verilerek, grup ¢alismalar1 yapilmaktadir (EK

6.10: Modiil 2 programlari).

2015 yili bagindan itibaren Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi T1p Egitimi Anabilim
Dali’'nin (TEAD) gelistirdigi ve yiriittiigii Egitici Gelisim Programi (YEGEP)
cercevesinde Egitici Egitimleri diizenlenmis olup, her yil diizenli olarak
stirdiiriilmesi  planlanmigtir.  2015-2016 yillarinda diizenlenen egitimlere 24
akademisyenimiz katilmis olup, egitim sonunda kursiyerler Dekanlik tarafindan
sertifikalandirilmistir (EK 6.11: Katihmer Listesi, EK 6.12: Katihm Belgesi
Ornegi). Bu egitimlerin dokiimanlarina tim katilimcilar

(https://yegep.wordpress.com/)  ulasilabilmektedir (EK 6.13: YUTF web

sitesindeki Egitici Gelisimi Modiilleri Program sayfalarinin ¢iktisi)

Egitim programlarinin etkinliginin degerlendirilebilmesi i¢in, katilimcilara Ontest ve
Sontest uygulanmis olup, programin degerlendirilmesi amaciyla da kursun bitiminde
Unite Degerlendirme anketi uygulanmistir (EK 6.14: Ontest Soru formu, EK:
6.15: Unite degerlendirme Formu). Sonrasinda bu anketler degerlendirilerek
egitimlerin etkinligi konusunda bilgi edinilmektedir (EK 6.16: Sunu).

Fakiiltemize yeni baslayan akademisyenlerin ve daha dnce egitimlere katilamamis
akademisyenlerimizin bu yil gerceklestirilecek Egitici Egitimi’ne katilmasi i¢in
gerekli duyuru yapilmis olup; bagvurular alinmaktadir

(EK 6.17: Egitici Egitimi Duyurusu).

Gelen bagvurular sonucunda oniimiizdeki yil diizenlenecek egitimin katilimer listesi
olusturulmaktadir (EK 6.18 Basvuruda Bulunan Katihme1 Adaylarinin Listesi).
Yine YEGEP ¢er¢evesinde Y.U. TEAD tarafindan 2015-2016 yillarinda toplam 9
kez ¢esitli egitimler yapilmistir. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi TEAD
tarafindan bugiine kadar iki kez “Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Calistay1”
diizenlemistir (EK 6.19: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Coktan Sec¢meli
Soru Hazirlama Calistay1 programm (06.01.2016); EK 6.20: Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi, Coktan Se¢cmeli Soru Hazirlama Cahstay1 Raporu

(19.01.2015); EK 6.21: Katilim Belgesi Ornegi).
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Yine Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi G6z Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda
13/05/2015 tarihinde Coktan Sec¢meli Sorular, Kapsamli Eslestirme Sorulari ve
Anahtar Ozellikler Sorular1 konulu egitimler gergeklestirilmistir (EK 6.22: Coktan
Sec¢meli Sorular, Kapsamh Eslestirme Sorular1 ve Anahtar Ozellikler Sorular
Egitim Program).

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali’nda 03.06.2016
tarihinde OSCE istasyon hazirlama ¢alistay1 diizenlenmistir (EK 6.23: OSCE
Cahistay Program).

Probleme Dayali Ogrenme Yénlendirici Egitimi  08/06/2016  tarihinde
gerceklestirilmistir (EK 6.24: Probleme Dayali Ogrenme Yénlendirici Egitimi
Programi; EK 6.25: Katihm Belgesi Ornegi).

Tip Egitiminde Iyi Klinik Uygulamalar Sempozyumunda, drnek egitici gelisimi
programi olarak fakiiltemizin programi, Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim liyemiz
Yrd. Dog. Dr. Serdar OZDEMIR tarafindan sozlii olarak sunulmustur (EK 6.16:
Sunu).

27.06.2016 tarihinde klinik bilimlere yonelik OSCE, Kapsamli Eglestirme Sorulari
ve Anahtar Ozellikler Sorular1 egitimi verilmistir (EK 6.26: OSCE, Kapsamh
Eslestirme Sorular: ve Anahtar Ozellikler Sorular: Egitimi Program).

Bu egitimlere katilim durumlar1 da katilimer listelerinde kayit altina alinarak bir
sonraki egitimlere oncelikli olarak katilacak olanlar da belirlenmektedir (EK 6.27:
Ol¢me Degerlendirme Calistaylar1 Oturumlar: Katilimer Listeleri)

Yine YEGEP kapsaminda se¢meli etkinlikler ayda bir kez yapilmistir (Detayl bilgi
Egitsel Kaynak ve Olanaklar bagliginda aciklanmaktadir.).

Fakiiltemizin yan1 sira {iniversitemiz genelinde de “Egitici Egitimi Programi”
duzenlenmektedir (EK 6.28: Egiticilerin Egitimi Programi ve Duyurusu).

Fakiiltemiz akademisyenleri bu programlara da katilma olanagina sahiptirler.

Kurumumuz tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

1- Deneme Dersleri Uygulamasi: Akademisyen ihtiyacinmi karsilamak iizere zaman
zaman ¢esitli iiniversitelerden akademisyenler deneme dersleri vermek iizere davet
edilmekte ve bu dersler Fakiiltemiz yonetim kadrosu ve 6gretim {iyeleri tarafindan
dinlenmektedir. ~ Ders  sunumlar1  Fakiiltemiz =~ YOnetim Kadrosunca

degerlendirilmektedir (EK 6.29: Ders Duyurularindan Ornekler ).
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Degerlendirme sonucu uygun goriilenler fakiiltemizdeki bos kadrolar i¢in davet
edilmekte ve atanmaktadir (EK 6.30: Degerlendirme Formu)

2- Akademik Performans Degerlendirmesi: Akademik kadronun gorev ve
sorumluluklarinin denetimi 2547 sayili kanunun 36. maddesinde belirtildigi gibi,
Rektor, Dekan ve AD/BD bagkanlar tarafindan yapilmaktadir.  Fakiiltemizde
akademik kadrolarin gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirip getirmediklerinin
diizenli olarak izlemesi ve degerlendirmesi ODR’de belirtildigi sekliyle devam
etmektedir. Her yil Rektorliigiimiiziin duyurusu ile Akademik Degerlendirme
Sistemi’ne (ADS) erisim saglanarak; tam zamanli akademik personelin ilgili yil
icinde gerceklestirdikleri egitim ve proje faaliyetleri, bilim, toplum ve kuruma
hizmet alanlarindaki ¢aligmalarina iligkin bilgi girislerinin yapilmasi saglanmaktadir
(EK 6.31: Akademik Personel Performans Degerlendirmesi Veri Girisi
hakkindaki duyuru érnegi). 2014 yili ikinci yarisinda gergeklestirilen Akademik
Degerlendirme Sisteminin yenilenmesiyle birlikte; Tip Fakiiltesinin akademik
kadrolarinin akademik ve egitsel performanslarinin degerlendirilmesi igin tip
fakiiltesine 6zgii degerlendirme kriterleri eklenmistir. Bu kriterler ekteki dokiimanda
kirmizi renkle belirtilmistir. (EK 6.32: Y.U. Yilhik Akademik Performans
Degerlendirmesi Tablosu).

3- Akademik Performansa Gére Odiillendirme: Universitemizde ve dolayisiyla
Fakiiltemizde  Ogretim  {iyelerinin  akademik  performanslar1  her yil
degerlendirilmekte ve sonuclara gore en yiiksek puani alan ilk {i¢ siraya yerlesen
akademik personelimiz 6diillendirilmektedir. Yeditepe Universitesi’nde akademik,
egitsel ve idari faaliyetleri degerlendirilerek 06diil almaya hak kazanan
akademisyenler odullendirilmektedir. Bu degerlendirmede dereceye giren
akademisyenler ddiillerini her yil diizenlenen “Akademik ve Idari Personel Odiil
Toreni”nde almaktadirlar (EK 6.33: 2014-2016 yillarina ait Akademik Personel
Odiil Toéreni Duyurulan ve ekindeki belgeler) Bu uygulama Universite genelinde
bir aidiyet ve motivasyon saglamakta olup, her yil diizenli bir sekilde
strdirilmektedir (EK 6.34: 2016 Yili ADS Veri Girisi Duyurular).

Diger yandan iiniversitemizde, akademisyenler tarafindan yapilan c¢aligmalarin
ulusal ve uluslararas: diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek i¢in akademik yayinlar
da her yil degerlendirilmekte ve 6dillendirilmektedir (EK: 6.35: Yeditepe

Universitesi Akademik Yayin Destekleme Esaslari).
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Her yilin ilk ayinda gerekli duyuru yapilmakta ve akademisyenler ilgili basvuru
formunu doldurarak Dekanliga vererek tesvik odiilii almak i¢in basvuruda
bulunmaktadirlar. Bu form en son 2014 yil1 giiz yariyilinda yenilenmistir (EK: 6.36:
Yayin Tesvik Bagvuru Formu).

4- Yetkilendirme Plani: Ayrica Fakiiltemiz; 11.04.2014 tarihinde ilk olarak
yiirlirliige giren ve daha sonra yenilenen “Yetkilendirme Plan1” ile; 4,5,6.c1 sinif Tip
Fakiiltesi dgrencilerinin, Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitimi Ogrencilerinin, egitimi
devam eden uzmanlarin ve Arastirmaci/Gozlemcilerin de gorev, sorumluluk ve
yetkilerini belirlemistir (EK: 6.37: Tipta Uzmanhk Ogrencisi ve Intern Tibbi
Kayit Yetkilendirme Plan, Yiiriirliik tarihi: 17.08.2016).

Diger yandan bu plan da asistanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen ek
destekleyici bir dokiimandir.

5- Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagli Kurumlarmin miikemmel saglik
hizmeti sunumu i¢in etkin liderlik, liderlik ve organizasyonel yapilanma, kaynaklarin
temini ve etkin kullanimi, hizmetlerin koordinasyonu ve gelisimi, kurumun etkin ve
verimli yonetimi i¢in yontemleri tanimlayan Yonetisim, Yoneticilik, Yonlendirme
Prosediirii olusturularak; 27.10.2014 tarihinde YURK.P.02 Dokiiman numarasi ile

yiriirlige girmistir (EK: 6.38: Yonetisim, Yoneticilik, Yonlendirme Prosediirii).

Belgeler:

EK: 6.1: Guincel Akademik Kadro

EK: 6.2: Ders Saatli Ogretim Uyeleri

EK: 6.3: D1s Paydaslar

EK: 6.4: Anabilim Dallarina Ait Departman Planlaridan Ornekler

EK: 6.5: 2014-2019 SPH/1

EK: 6.6: Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Yurirluk Tarihi: 12.02.2016

EK: 6.7: Uzmanlik Ogrencisi Gelisim-Izlem Dosyas1

EK: 6.8: YUTF web Sitesindeki Egitici Gelisimi Programi Sayfasinin Ciktis1
EK: 6.9: Modiil 1 Programlar1

EK: 6.10: Modiil 2 Programlar1

EK: 6.11: Katilimc1 Listesi

EK 6.12: Katilim Belgesi Ornegi

174




EK: 6.13: YUTF web sitesindeki Egitici Gelisimi Modiilleri Programi Sayfalarmin
Ciktist

EK: 6.14: Ontest Soru formu

EK: 6.15: Unite degerlendirme Formu

EK: 6.16: Sunu (Dr. Serdar Ozdemir’in szlii sunusunun &rnegi)

EK 6.17 : Egitici Egitimi Duyurusu

EK 6.18: Egitici Egitimi’ne Katilim I¢in Basvuruda Bulunan Adaylarmin Listesi
EK: 6.19: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Coktan Se¢meli Soru Hazirlama
Calistay1 programi (06.01.2016)

EK: 6.20: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Coktan Se¢meli Soru Hazirlama
Calistay1 Raporu (19.01.2015)

EK: 6.21: Katilim Belgesi Ornegi

EK: 6.22: Coktan Se¢meli Sorular, Kapsamli Eslestirme Sorular1 ve Anahtar
Ozellikler Sorular1 Egitim Programi

EK: 6.23: OSCE Calistay Programi

EK: 6.24: Probleme Dayal1 Ogrenme Y &nlendirici Egitimi Programi

EK: 6.25: PDO Egitimi Ornek Katilim Belgesi

EK: 6.26: OSCE, Kapsamli Eslestirme Sorulari ve Anahtar Ozellikler Sorulart
Egitimi Programi1

EK: 6.27: Olgme Degerlendirme Calistaylar1 Oturumlar1 Katilimer Listesi

EK: 6.28: Egiticilerin Egitimi Programi ve Duyurusu

EK: 6.29: Ders Duyurularindan Ornekler

EK: 6.30: Aday Degerlendirme Formu

EK: 6.31: Akademik Personel Performans Degerlendirmesi Veri Girisi Hakkindaki
Duyuru Ornegi

EK: 6.32: Y.U. Yillik Akademik Performans Degerlendirmesi Tablosu

EK: 6.33: Akademik Personel Odiil Téreni Duyurulari ve Eki Belgeler

EK: 6.34: 2016 Y11 ADS Veri Girisi Duyurulari

EK: 6.35: Yeditepe Universitesi Akademik Yayin Destekleme Esaslari

EK: 6.36: Yayin Tesvik Bagvuru Formu

EK: 6.37: Tipta Uzmanlik Ogrencisi ve Intern Tibbi Kayit Yetkilendirme Plani,
Yuruarluk Tarihi: 17.08.2016

EK: 6.38: Yonetisim, Yoneticilik, Yonlendirme Prosediirii

175




Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6z degerlendirme:

UTEAK o6nerileri dogrultusunda akademik kadro politikast olusturulmus olup, bu
politikalarin orta ve uzun vadeli sonuglar1 izlenmeye baslamistir.  Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kadro planlamasi yapilirken; fakiiltenin egitim yiikii,
Ogretim liyesi basina diigen Ogrenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar,
stirekli egitim programlari, arastirma ve saglik hizmet yiikleri, yonetsel ve idari
kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, tam ve yari zamanli
calisma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak ideal kadro
sayist belirlenmektedir. Klinik Bilimlerde olusturulan Anabilim Dali Departman
Planlari; Anabilim Dallarinda ayda bir yenilenmektedir.

Bu planlarla halihazirdaki kadronun durumu, kadro politikas1 geregince yapilan yeni
diizenlemelerin sonuglar1 elde edilmekte olup, s6z konusu planlar YU Hastanesi
Kalite Birimince diizenli olarak degerlendirilmektedir. Verilerin istatistiksel
analizleri yapilarak alinan sonuglar {i¢ ayda bir ve yil sonunda iist yonetimle
paylasilmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi Dekanimiz egitim-6gretim yili agilist
programlarinda ve diploma tdrenlerinde yaptigi konusmalarda akademik
kadromuzun giincel durumunu, 6nceden yapilan planlarin aliman sonuglarimi ve
yakin zamanda gerceklestirilmesi planlanan degisiklikleri Ogrencilerimizle ve
yakinlariyla paylagsmaktadir.

UTEAK’1n onerileri iizerine Fakiiltemiz bilinyesine atanacak ogretim {iiyeleri igin
degerlendirmede esas teskil eden atama ve ylikseltmelerde dikkate alinan diger
fakiiltelerden farkli ek kriterlerini yakin zamanda yenilenen Yeditepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde tamimlayarak bu
standard1 da karsilamstir.

Yine UTEAK’in Onerileri sonucu oOgretim gorevlilerinin egitim gdrev ve
sorumluluklarini tanimlayan kurum ig¢i gecerli bir ek dokiiman olusturularak
istenilen standart saglanmistir. Fakiiltemizde yiiriitiilen Egitici Egitimi faaliyetleri ile
UTEAK’1n 6nerdigi sekilde kendi egiticilerimizi yetistirerek egitimin kalitesinin ve
standardinin yiikseltilmesi igin ¢alismalarimiz aksatilmadan strdirtlmektedir.
Biitiin bunlar1 ve yukarida daha detayli acikladigimiz faaliyetlerimizi géz Oniine
aldigimizda UTEAK’ in Onerileri sonucu iyilestirilmesi gerekli yonlerimizi daha

lylye tasiyabilmek ve uygun standarda getirebilmek i¢in caligmalar1 kesintisiz
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yiirlittigimiizii ve standartlar1 biiylik 6l¢iide karsilayabildigimizi diisiinmekteyiz.
Eksik kalan veya daha iyi diizeye getirebilecegimiz yonlerimiz i¢in de ayni istek,

kararlilik ve 6zveriyle tiim ¢alismalarimiz siirdiirecegiz.

6.1. Akademik kadro politikasi

T.S.6.1. Tip Fakiiltelerinin, yiirtittiikleri egitim programlarinin 6zellikleri, aragtirma
ve hizmet ytikleri arasinda belirli bir denge gdzeten, akademik kadro yapis1 (tip/tip
dis1, temel/klinik bilimciler, tam/yar1 zamanli) ve kadro gelisimine yonelik bir
politikas1 mutlaka olmalidir.

T.S.6.1. Bu standard karsilanmaya devam etmektedir.

G.S.6.1. Kadro gelisimine yonelik stratejik plan yapmalidir.

Bu standard karsilanmaya devam etmektedir. Akademik kadronun dinamik yapisi
dolayist ile stratejik planlar belirli araliklarla gozden gegirilerek yenilenmektedir
6.2.(")gretim elemani secim, atama ve yiikseltilmeleri

T.S.6.2.Tip Fakiilteleri 6gretim elemani se¢im, atama ve akademik ylikseltmelerde
mutlaka akademik liyakati géz Oniine almali ve kriterler kullanmalidir. Egitici
gelisimi programlarina katilimin belgelenmesi atama kriterleri arasinda mutlaka yer
almalidir.

Bu standardin karsilanma durumu devam etmektedir.
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G.S.6.2.Tip Fakiiltelerinin itiniversitenin genel se¢im, atama ve akademik ytikseltme
kriterlerinin yani sira amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmalidir.

Bu standardin karsilanma durumu devam etmektedir.

Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi,
12.02.2016 tarihinde yenilenerek, Tip Fakiiltesine ek kriterler konularak yiiriirliige
girmistir.

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari

T.S.6.3.Tip Fakiilteleri, akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarini ¢alisma
alanlar ve akademik diizeylerine gére mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinde Akademik kadronun gérev ve sorumluluklar
2547 Sayilh YOK Kanununda tamimlandig1 sekliyle, ilgili akademik unvana gore
halen yirdrlikte olan maddelerde tanimlandigi gibi uygulanmaktadir.

Standart karsilanmaya devam etmektedir.

G.S.6.3.Tip Fakiilteleri, akademik kadrolarinin goérev ve sorumluluklarini yerine
getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir. Tip
Fakdlteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarini izlemeli,
degerlendirilmeli ve ddiillendirmelidir. T1p Fakiilteleri, aragtirma gorevlilerinin
mezuniyet Oncesi tip egitiminin yliriitiilmesindeki gérev ve sorumluluklarini agik¢a
belirlemis olmali, izlemeli, degerlendirmeli ve 6dullendirmelidir.

G.S.6.3.Standart karsilanmaya devam etmektedir. Hastane Performans
Degerlendirme sistemi ve Akademik Degerlendirme Sistemi ile, Fakiiltemizin
akademik kadrosunun gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri ve
performanslar1 degerlendirilmekte ve liniversite diizeyinde ddiillendirilmektedir.
6.4.Egitici gelisim programlan

T.S.6.4. Tip Fakiiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye
yonelik egitici gelisimi programlart mutlaka olmalidir.

T.S.6.4. Standart karsilanmaya devam etmektedir. Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin stratejik planlarinda ve Faaliyet raporlarinda belirtildigi gibi, egitim
ve Ogretim hizmetlerinin kalitesini arttirmak temel hedeflerden biridir. Bu konuda
Tip Fakiiltesinde, TEAD tarafindan 6gretim gorevlilerinin egitsel niteliklerini
tyilestirmeye yonelik egitici gelisimi programlari diizenlenmektedir.

(G.S.6.4.Tip Fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde
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asamaly, siirekli ve kurumsal bir ¢ergevede siirdiirmelidir. Egitici geligimi
programlarina katilim 6zendirilmeli, finansal ve idari destek saglanmalidir. Egitici
gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir. T1p Fakiilteleri
egitimle ilgili belirledikleri gorevler i¢in belirli egitim programlarina katilim sartini
bir kriter olarak kullanmalidirlar.

G.S.6.4.Standart karsilanmaya devam etmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan, fakiiltemiz i¢i, egitimci egitimi programlari diizenli ve belli araliklarla
yapilmakta olup, bu egitimlerin diizenlenmesi ve gerceklestirilmesi i¢in gerekli
ekonomik ve idari destek {ist yonetimce kurumsal bir ¢ergevede saglanmaktadir.
6.5.0gretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisimi

T.S. 6.5.Tip Fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel
gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

T.S. 6.5. Standardin karsilanmasi devam etmektedir. Arastirma gorevlileri ve
Ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetleri, yurti¢i ve
yurt dis1 gérevlendirme, yurti¢i ve yurtdist kurs, kongre, ¢alistay, toplanti, seminer
ve konferanslara katilimlar1 sirasinda idare tarafindan izinli sayilmalari, maddi
olarak da 6245 no’lu Harcirah Kanununa gore uygun yardimi almalar seklinde
desteklemektedir.

G.S. 6.5.Tip Fakiilteleri akademik kadrolarmin siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilmalari icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir cercevede
strdurmelidir.

G.S. 6.5.Standardin karsilanmasi devam etmektedir.

Arastirma gorevlileri ve Ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye
yonelik faaliyetleri, yurtici ve yurt dis1 gorevlendirme, yurti¢ci ve yurtdist kurs,
kongre, calistay, toplanti, seminer ve konferanslara katilimlar1 sirasinda idare
tarafindan izinli sayilmalari, maddi olarak da 6245 no’lu Harcirah Kanununa gore
uygun yardimi almalar1 seklinde desteklemektedir. Diger yandan  Ogretim
tiyelerimizin Kongre ve Sempozyumlarda, Ulusal ve Uluslararasi platformlarda odiil
alan ¢aligsmalar1 ve diger basarilar1 gerek gonderilen maillerle gerekse liniversitemiz

internet sitesinden duyurulmaktadir.

179




7. EGITSEL UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve
KAYNAK VE | 6neriler: “ Ontimiizdeki donemde;
OLANAKLAR 1. Fakiiltenin klinik donemdeki tiim ana stajlar1 kendi hastanesinde sunmasini,

2. Hastane binalarinda 6grencilerin klinik beceri egitimlerine uygun fiziksel
kosullarin ve birimlerin olusturulmasini,

3. llk yillar i¢in planlanan ASM ve TSM ¢alismalarina miimkiin oldugunca kisa
stirede islerlik kazandirilmasimi ve birinci basamak saglik kurumlarinda
O0grenme firsatlarinin artirilmasi ve yayginlastirilmasini,

4. Her Ogrencinin aragtirma yapabilmesini saglayacak diizenlemelerin
gerceklestirilmesini,

5. ERASMUS kapsaminda 0&grenci hareketliligini tesvik etmek igin
diizenlemeler yapmasini (gidilen siirenin devamdan sayilmasinin saglanmasi
gibi)

6. FARABI baglaminda plan ve politika gelistirme caligmalar1 yapilmasi
Oneriyoruz.”

7. EGITSEL UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde
KAYNAK VE gerceklestirilen cahismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:
OLANAKLAR

1. “Fakiiltenin klinik donemdeKki tiim ana stajlar1 kendi hastanesinde sunmasi:

Fakiiltemizde ilk ti¢ y1l egitimler 26 Agustos Yerleskesi’nde, Dénem 4, 5 ve 6’da klinik
egitimler; Yeditepe Universitesi Hastanesi (Yeditepe Universitesi Saglik Hizmetleri
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi), Yeditepe Universitesi Goz Hastaliklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yeditepe Universitesi Hastanesi Bagdat Caddesi
Poliklinigi, Kosuyolu’nda bulunan Genetik Hastaliklar Tan1 Merkezi ve Saglik
Bakanligi’na bagli Egitim ve Arastirma Hastanelerinde yiiriitiilmektedir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi 2005 yilindan bu yana faaliyet gdstermektedir. Halen
37 bransta ayaktan ve yatakli tedavi hizmetleri siirdiiriilmektedir. Hastanenin 152
yatagi; 15 yetigkin yogun bakim yatagi; 6 ¢ocuk yogun bakim yatagi, 7 ameliyathane
odasi, 1 dogum f{initesi; goriintiileme, biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji, tibbi
genetik, immunoloji, kok hiicre ve IVF laboratuvarlari ile kan bankas1 bulunmaktadir.
Saglik ve egitim hizmetleri YUH yaninda Bagdat Caddesi Poliklinigi (2006),

Balmumcu’da bulunan G6z Hastaliklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (2007) ve
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Kosuyolu’ndaki Genetik Hastaliklar Tan1 Merkezi’nde aktif olarak devam etmektedir.
Hastanemiz 2007°den bu yana Joint Commission International (JCI) tarafindan
akredite edilmis bulunmaktadir. 2014 yilinda JCI tarafindan {i¢iincli kez Akademik Tip
Merkezi Hastanelerine yonelik standartlar1 da igine alacak sekilde akredite edilmistir.
A grubu hastane smifindadir ve SGK anlasmasi Kardiyoloji, Kardiyovaskiler Cerrahi,

Acil, Organ Nakli ve Onkoloji alanlarinda bulunmaktadir.

Insaat1 bitirilen 210 yatakli 2. Hastanemizin yakinda hizmete girmesi beklenmektedir.
Burada cerrahi onkoloji agirlikli olmak iizere tiim branslarda poliklinik ve yatakl
tedavi hizmetleri verilmesi planlanmaktadir. Bu gelisme gergeklestiginde klinik hizmet

ortam1 ve insangiicli olanaklarinda anlamli bir artis ortaya ¢ikacaktir.

YUTF ile Saglik Bakanlig1 Egitim Arastirma Hastaneleri (SB EAH’leri) arasindaki
egitim igbirligi Fakiiltenin kurulus yillarindan bu yana (1999) degisik oranlarda devam
etmektedir. Bu isbirliginin amaci1 6grencilere daha fazla sayida ve ¢esitlilikte hasta ile
karsilasma dolayisiyla daha ¢ok pratik yapma ve farkli ¢alisma kosullarini gérme
imkam saglamaktir. Yiiriitiilen isbirligi dinamik ve ¢ok tarafli bir siirectir. Onceleri
sadece Il Saglik Miidiirliigii ile bir protokol temelinde yapilandirilan isbirligi Kamu
Hastaneleri Kurumu ve buna bagli Birliklerin yapilandirilmasiyla bugiin Istanbul
Kamu Hastaneleri Birligi Bolge Genel Sekreterlikleri ile yiirttiilmektedir. Protokoller

ilgili Sekreterlikler ve Rektorliigiimiiz arasinda yillik olarak imzalanmaktadir.

Tablo’da 1, 2 ve 3’te i¢inde bulundugumuz 2015-2016 ogretim yilinda
Ogrencilerimizin staj ve rotasyonlarda gittikleri SBEAH’ler gosterilmektedir.
Tablolarda yer almayan stajlarin tamami kendi Hastanemizde ya da Fakiiltemizde

yuratulmektedir.
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Tablo 1. 2015 - 2016 6gretim yilinda Donem 4’te dis kurum isbirligi ile yiiriitiilen
stajlar ve yerleri

DONEM 4

Brang Teorik Pratik

I¢ Hastaliklar Yeditepe Unv. | Haydarpasa Numune EAH
Hastanesi

Pediyatri Yeditepe Unv. | Dr. Liitfi Kirdar Kartal EAH
Hastanesi

Kadin Dogum Yeditepe Unv. | Umraniye EAH
Hastanesi

Genel Cerrahi Yeditepe Unv. | Haydarpasa Numune EAH
Hastanesi

Kardiyoloji Yeditepe Unv. | Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas EAH
Hastanesi

Gogiis Cerrahisi Yeditepe Unv. + | Siireyyapasa Gogiis Hastaliklar1 ve
Siireyyapasa Cerrahisi EAH

Kalp ve Damar | Yeditepe Unv. | Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas EAH

Cerrahisi Hastanesi

Tablo 2. Dénem 5’te 2015 - 2016 6gretim yilinda dis kurum isbirligi ile yiiriitiilen
stajlar ve yerleri

DONEM 5
Brang Teorik Pratik
FTR Yeditepe Unv. Hastanesi +IMU |I.  Medeniyet  Unv.
Goztepe EAH Goztepe EAH
Enfeksiyon Yeditepe Unv. Hastanesi Haydarpasa Numune
EAH+YUH
Cocuk Cerrahisi | Yeditepe Unv. Hastanesi+iIMU | 1.  Medeniyet ~ Unv.
Goztepe EAH Goztepe EAH
Noroloji Yeditepe Unv. Hastanesi+ FSM | Fatih  Sultan Mehmet
EAH EAH
Psikiyatri Yeditepe Unv. Hastanesi Erenkéy Ruh ve Sinir
Hast. EAH
Radyasyon Dr. Liitfi Kirdar Kartal EAH Dr. Liitfi Kirdar Kartal
Onkolojisi EAH
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Tablo 3. Dénem 6’da 2015-2016 6gretim yilinda dis kurum isbirligi ile yiiriitiilen
stajlar ve yerleri

DONEM 6

Brang Teorik Pratik

Kadin Dogum Yeditepe Unv. Hastanesi I.  Medeniyet  Unv.
GOztepe EAH

Psikiyatri Yeditepe Unv. Hastanesi Erenkdy Ruh ve Sinir
Hast. EAH

Isbirliginin kapsami branslara gore farklilk gostermektedir. Dénem 4’te teorik
derslerin ortaklaga yiiriitiildiigii Gogiis Cerrahisi hari¢ tiim stajlarda teorik dersler
Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan verilmekte Ogrenciler sadece pratik igin
EAH’lere gitmektedir.

Dénem 5°te yer alan 19 stajin 12°si YUTF 6gretim iiyelerince kendi hastanemiz ya da
kampusumuzde yuratilmektedir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Cocuk Cerrahisi ve
Noroloji’de teorik dersler ortaklasa verilmekte, enfeksiyon hastaliklar1 ve psikiyatri
stajlarinda teorik dersler YUTF 6gretim iiyelerince verilmekte bu anilan stajlarda ve
Radyasyon Onkolojisinde pratikler dis egitim kurumlarinda gergeklestirilmektedir.
Donem 5’te sadece Radyasyon Onkolojisi’nde hem teorik hem de pratik dersler dis
egitim kurumunda gergeklestirilmektedir. Olgme degerlendirme Radyasyon Onkolojisi
disinda ortaklasa ya da tamamen YUTF 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadar.
Siiregte Istanbul Kamu Hastaneleri Birligi Bolge Sekreterlikleri ile imzalanan protokol
disinda bir de egitim ve arastirma hastanelerinde Ogrencilerimize egitim veren
kliniklerle karsilikli niyet mektubu niteliginde ek bir protokol imzalanmaktadir. “Dis
Kurumda Staj Egitimi Protokolii” basliklt bu protokol esasen kliniklerin se¢ilme
kriterlerine dayanilarak hazirlanmis ve egitim amag¢ ve hedeflerini de iceren bir
belgedir.

Dis kurumlarla igbirligi tesis edilirken Oncelikli kriterlerimiz yakinlik, igbirligine
gontlliliik, yeterli sayida nitelikli egiticinin varlig1 ve kurumun hizmet potansiyelidir.
Protokol hazirlanirken segilecek kurulusun 6grencilerimize UCEP’te yer alan hastalik
durum ve semptomlarla yeterli sayida karsilasma imkani saglayacak diizeyde bir
hizmet potansiyeline sahip olup olmadigi degerlendirilmistir. Bunun icin her bir
brangla ilgili olarak UCEP’te yer alan hastalik durum ve semptom listelerinden yola
cikarak endeksler olusturulmus ve elde edilen endeks degerlerle ilgili Egitim ve

Arastirma Hastanelerinin yillik yatan hasta sayisi, yatak doluluk orani, ayaktan hasta
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sayist; klinigin yillik ayaktan hasta sayisi, yatan hasta sayisi, acil servis hasta sayilari
ile branga gore ameliyat ya da dogum sayilar1 karsilagtirilmistir. Ayrica kurumda aktif
olarak calisan egiticilerin egiticilik yeterlikleri de sorgulanmustir.

Protokol; Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ve Staj Koordinatérliigii Genel Bilgileri,
D1s Kurum Genel Bilgileri, Dig Kurum Hizmet ve Egitim Altyapisi Bilgileri, Staj
Egitimi Amag ve Hedefleri, Staj Koordinasyon Komitesi, Staj Isleyisi, Staj Akademik
Programi, Staj AKTS Tablosu, Bagimsiz Calisma Saatleri, Olgme Degerlendirme, Staj
Takvimi, Ogrenci Gruplar1 Listesi, Staj Kilavuzu, Staj Degerlendirme Formlar1 gibi
basliklardan olugsmaktadir.

S6z konusu protokollerin imzalandig1 toplantilara ayni zamanda bir oryantasyon
egitimi de eklemlenerek fakiilte ama¢ ve hedeflerimiz paylasilmakta ve siirecin
yiriitilmesi i¢in gerekli temel bilgilerin yaninda dis egitim kurumlarindan
beklentilerimiz aktarilmaktadir.

Protokollerin disginda is birligini destekleyen ve dis kurumlarda egitimin
standardizasyon ve takibini kolaylastiran bir uygulamamiz da Staj Kilavuzlaridir. Staj
kilavuzlar stajla ilgili 6grenim hedeflerini, staj slirecinde 6grencinin gergeklestirmesi
beklenen minimum uygulamalar1 i¢erdiginden hem 6grenci hem 6gretim iiyeleri hem
de dis kurumlardaki egiticiler i¢in bir rehber niteligi tasimaktadir.

Egitimin koordinasyonunu saglamak i¢in isbirligi yapilan tiim dis kurumlarla
Akademik Program Kitapg¢iklarimiz yillik olarak 6 Donemi de kapsayacak sekilde dis
egitim kurumlarindaki egitim sorumlular1 ve egiticilerle paylasilmaktadir. Her yilin
basinda dig kuruma staj i¢in Ogrenci gonderen anabilim dallarinin egitim
sorumlularinin dis kurumlardaki ilgili egitim sorumlusu ile miimkiinse yiiz yiize
baglanti kurarak yeni staj donemiyle ilgili gorlis aligverisinde bulunmasi
saglanmaktadir.

Di1s kurumlardaki stajlarin takibi hem ilgili anabilim dali egitim sorumlusu tarafindan
yapilmakta hem de siire¢ 6grenciler ve Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden alinan yazili
sistematik geribildirimler ve staj sonu raporlar1 vasitasiyla takip edilerek
degerlendirilmektedir.

Isbirliginin avantajlari;

Hasta ¢esitliliginin artmast,

Hasta sayisinin artmast,

Farkli kurum ve hizmet ortamlarinin goriilmesi,
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Daha fazla egitici,

Daha fazla etkilesim,

Isbirliginin dezavantajlart;

Protokollerin zamanlamasindaki zorluklar,

Protokollerin yillik olarak yapilmasi,

Birden fazla kurumla muhataplik ve islem gerektirmesi,

Kamu Hastaneleri Birlikleri Bolge Sekreterliklerinin yaklagimlari arasinda farkliliklar
olmasi,

Kuruma ek bir mali ylk getirmesi,

Standardize etme ¢abalarina ragmen bazen ayni kurum icinde dahi bireysel
farkliliklarin olmasi,

Isbirliginde kritik noktalar;

Yoneticiler hatta alt kademedeki calisanlar degistiginde isbirligine yaklagimin da
degisebilmesi,

Odemeler i¢in esas alinacak belgelerin olusturulmasi siireci,

Artan sayidaki Ozel {iniversiteler ve vakif iiniversitelerinin kamu hastanelerinden
saglik egitimi igbirligi talepleri,

Artan 6grenci sayilari,

Isbirliginde firsatlar;

Istanbul’daki egitim ve arastirma hastanelerinin ¢ok sayida olmasi

Saglik Bakanligi’na bagli egitim ve arastirma hastanelerinde iiniversitelesme siireci
Sonug olarak nihai hedefimiz stajlarimiz1 artan oranda kendi hastanemiz ve baglh
hizmet birimlerine ¢ekmek olsa da Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri
ile isbirligimiz egitim programimizi zenginlestiren bir bilesen olarak varligini devam
ettirecektir.

(Ek: 7.1-7.14)
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2. “Hastane binalarinda 6grencilerin klinik beceri egitimlerine uygun fiziksel
kosullarin ve birimlerin olusturulmasi”:

a. Yakin gelecekte 208 yatakli, onkolojik cerrahi agirlikli yeni bir egitim
arastirma hastanesi hizmete agilacaktir (Ek:7-14). Burada Klinik beceri
egitimlerine uygun yeni alanlar yer alacaktir.

b. Halen hizmet veren hastanemizin 2. Katinda, 45 kisilik ve 45 m?lik yeni bir
derslik (Kis Bahgesi Dersligi) acilmistir. Tekli tahtasi ve barkovizyonu
mevcuttur.

¢. Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvar: maketlerine Laerdal SIMPAD CPR
Simiilatorii eklenmistir.

d. 2015-2016 da ilk kez baslayan se¢meli dersler egitimi ve 2016-2017°de ilk kez
programa giren PDO egitimi ve se¢meli dersler i¢in derslik tahsisleri
yapilmistir. ‘2016-2017 ikinci yariyil programai i¢in kabul edilen segmeli
dersler igin de yer tahsisi sorunu yoktur.

3. “Ilk yillar icin planlanan ASM ve TSM cahsmalarina miimkiin oldugunca
kisa siirede islerlik kazandirilmasini ve birinci basamak saghk kurumlarinda
ogrenme firsatlarinin artirllmasi ve yayginlastirilmasi”:

Bu 6neriyi de karsilayacak sekilde 2015-2016 Egitim yilindan itibaren Dénem 1I’de
“Erken Klinik Temas” programi uygulamaya konmustur. 8 haftaya dagitilan bu
egitim programinin amaci, klinik ortamda doktor-hasta iligkisini gézlemleme firsatini
tanimaktir. Bu programin 6grenme ortamlarindan birisi ASM’lerdir.

(Ek:7.15: 2015-16 ve 2016-17 Dénem II APK’larinin ilgili sayfalari:
http://med.yeditepe.edu.tr/donem?2)

Istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bolgesi
olusturulmasina dair bir isbirligi protokolii imzalanmis ve Valilik Makaminin
09/07/2015 tarih ve 26110 sayili Makam Onay1 ile yiirtirliige konulmustur (Ek:7.16).
Bu protokola gore Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler, Fakiiltemizin Egitim
ve Arastirma Bolgesi olmustur. Donem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz (Halk Saglig
ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftast TSM, iki haftas1 ASM’lerde gececek
bicimde) bu bolgede ve Donem VI APK’sinda tanimlanan ASM ve TSM’lerde
yapilmaktadir. Verem Savas Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer

almaktadir. (Ekler: 7.4, 7.7, 7.17). Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi Anabilim Dallar1
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ogretim tiyeleri TSM ve ASM hekimleriyle bu egitimi amaca ulastirmaya katki
saglayici bir etkilesimi stirdiirmektedir. ASM ve TSM hekimleriyle 13.10.2016
tarthinde yapilan “Saha Egiticileri Toplantis1” davetiyesi ve fotografi ektedir. (Ekler:
7.18, 7.19)

4. “Her 6grencinin arastirma yapabilmesini saglayacak diizenlemelerin
gerceklestirilmesi”:

Egitim programimiz, 6grencilere, aragtirma projesi yazabilme ve uygulayabilme ile
arastirma makalelerini elestirel okuyabilme ve degerlendirebilme 6zelliklerini
kazandiracak dogrultuda 6nemli 6gelere sahiptir: L., II. ve IIII donem egitimlerinde
yer alan “Scientific Projects” Dersleri ve Biyoistatistik Dersleri, Donem IV Kanita
Dayali Tip (Halk Saglig1) Staji, Kirsal Hekimlik Intdrnliik Stajinin arastirma
projesi hazirlama ve Makale Degerlendirmesi yapma ve sunma ddevleri. Bu
program ogeleri ilgili ddnemlerin APK’larinda goriilmektedir.

Donem III Scientific Projects Dersi kapsaminda, her 68renci bir aragtirma projesi
yazmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler arastirma konusunu ve danismanlarini kendileri
secmektedirler. Ogrenciler, hazirladiklar projeleri TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Yurti¢i Arastirma Projeleri Destek Programina sunmalari ydniinde
yiireklendirilmektedir. 2014 yilinda 3, 2015 yilinda 1 ve 2016 yilinda 2 6grencimiz
TUBITAK 2209-A destegi almislardir (Ek: 7.20). Fakiiltemiz, 6grenci projelerine
0zel bir onem vermekte, tesvik etmekte, olanak saglamakta ve desteklemektedir.
Tibbi Biyoloji Anabilim Dalimizin tesvik ve destegiyle yiiriiyen 6grenci arastirmasi
caligsmalarindan uluslararasi kongre tebligi asamasina ¢ikmis aragtirma projeleri
ornekleri Ekte (Ek:7.21, 7.21a, 7.21b) sunulmustur. Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Deneysel Aragtirmalar Merkezi, yilda iki kez deney hayvanlar1 kursu
veren bir merkez 6zelligindedir. Ogrencilerimiz bu ¢aligmalara tesvik edilmekte ve
kurslara kabul edilmektedir.

http://yudetam.yeditepe.edu.tr/

2012 yilindan bu giine deney hayvanlar arastirma kursu sertifikasi almig
fakiiltemiz 6grenci sayis1 63’tiir (yilda ortalama 12-13 6grenci). Bu 6grencilerin
isimleri ve kurs aldiklar yillar Ek 7.22°de goriinmektedir. Kirsal Hekimlik Egitimi

sirasinda da, intérnler 2-3 kisilik grup tiyeleri olarak bir arastirma projesi hazirlama
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ve sunma zorundadir. Ayn1 grup liyeleri farkli bir 6dev olarak sectikleri bir
makaleyi degerlendirmek ve bunun sunumunu yapmak durumundadirlar.
Aragtirma Egitimini Gelistirme Calisma Grubunun olusturulmasi ilk kez
“Akreditasyon Sonras1 Yol Haritas1 ve Genisletilmis Koordinatérler Kurulu”
toplantisindal8 Agustos 2014°da giindeme girmistir (7.23). Bu toplantida olusan
kanaate dayali olarak 1.12.2014 tarihinde Dekanlik tarafindan olusturulmustur(Ek
7.24). Grup, ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Tip fakiiltelerinde 6grencilerin
arastirmaci Ozellikler gelistirmesine 6nem veren ve bu konuda 6rnek yaklagimlar
kullanan fakiiltelerin uluslararasi alandan saptanarak incelenmesi, miifredat disi
yaklasimlarla da arastirma yapan veya aragtirmaya katilan 6grenci sayisini
artirmanin olas1 yollarinin grupta tartisilmasi konular1 halen ¢alisma grubunun
gindemindedir (Ek: 7.25). 2016-2017 Egitim Y1l i¢in se¢meli derslere, Donem I-11
ogrencileri i¢cin “MED 621 Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayali Tip -
Epidemiological Research and Evidence Based Medicine” isimli bir segmeli ders
eklenmistir.(Ek:7.26, Ek: 7.27, 7.28 ). Bu dersin eklenmesi grup ¢alismalar1
sirasindaki etkilesimler sonucu olmustur.

Ogrencilerin yurt dis1 arastirma faaliyetlerine katilmalar1: Ogrenciler, TurkMSIC
veya bireysel insiyatifle, yaz aylarinda, yurt dis1 aragtirma faaliyetlerine
katilabilmektedirler. Ailesinin olanaklartyla yaz tatilinin bir kismin1 bu sekilde
gecirmek isteyen ogrencilere fakiiltemizce, yer bulma, referans verme gibi
yontemlerle, yardim ve destekler saglanmaktadir. Son ii¢ yilda TurkMSIC’1n
SCOPE ve SCORE degisim programlarindan yararlanan fakiiltemiz 6grenci
sayilar1 agagida tablo olarak sunulmustur. (Ek:7.29), son ii¢ yilda yaz ¢alismast
kapsaminda yurtdisindaki arastirma faaliyetlerine katilan 44 6grencinin isimlerini,

gittikleri lilke ve kurumlar1 ve gidis yillarin1 igermektedir.

TurkMSIC SCOPE ve SCORE Programlarina Katilan Yeditepe Tip Fakdiltesi

Ogrencilerinin Sayisi

2014 2015 2016
SCOPE 9 8 13
(Klinik staj)
SCORE (Arastirma) 2 2 4
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5. ERASMUS kapsaminda ogrenci hareketliligini tesvik etmek icin
diizenlemeler yapmasim (gidilen siirenin devamdan sayilmasinin saglanmasi
gibi):

Erasmus programi bilgileri Fakiilte internet sitesinde bulunmaktadir. Fakiiltemizin
bu konudaki yaklasimi tesvik edicidir. Gidilen silire devamdan sayilmistir. Asagida,
Fakiiltemizle arasinda Erasmus anlagmasi olan Tip Fakiiltelerinin ve son ii¢ yilda
Erasmus Programindan yararlanan 6grencilerimizin ve diger iilkelerden fakiiltemize
gelen Ogrencilerin  listeleri asagida sunulmustur. Fakiiltemizde bu programin
yiiriitilmesinden sorumlu bir 6gretim iiyesi oldugu gibi, danismanlik gdérevi olan
Ogretim liyelerimizin tamami da bu konuda bilgilendirici olarak devrededir. Son ii¢
yillik donemde iki 6grencimiz (Mustafa Ogiinglii ve Didem Seref) Erasmus

kapsaminda Slovenyaya gitmislerdir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ile Erasmus Degisimi Anlasmas1 Olan Universiteler (2021 yilina dek anlasma
mevcuttur)

Faculty of UNIVERZA V LJUBLJANI/

Medicne | Medicine | UNIVERSITY OF LIUBLIANA | SI LJUBLJAOL  |SLOVENIA | LJUBLIANA
(SI LIUBLJAO1)
MEDICAL UNIVERSITY OF

Faculty of .. | INNSBRUCK/MEDIZINISCHE -

Medicne | Medicine | o2 e NNSBRUGK | AINNSBRU2L | AUSTRIA | INNSBRUCK
(A INNSBRU21)

Faculty of JULIUS-MAXIMILIANS-

Medicne | Medicine | UNIVERSITEIT WURZBURG | D WURZBUROL | GERMANY | WURZBURG
(D WURZBURO1)

Faculty of UNIVERSITAT

Medicna | Medicine | WITTEN/HERDECKE DWITTENO2 | GERMANY |WITTEN
(D WITTENO2)

NO |AD SOYAD OGR.NO ULKE KAYITT.

1 VIOLAKAROLIN  |WEBER 2012ER0800001 27.07.2012

2 ANKE KATHARINA |RABENEICK 2012ER0800002 27.07.2012

3 MAXIMILIAN

JOHANNES RAANE 2012ER0800003 02.01.2013

4 FABIAN BITTERLICH 2013ER0800001 21.08.2013

5 JULIAELISABETH |REITER 2013ER0800002 21.08.2013

6 NARIN ZORLU 2013ER0800004 24.12.2013

7 EVELYN STRUNK 2013ER0800003 24.12.2013

8 SELINA ISABEL HERBST 2014ER0800001 09.09.2014

9 ANDREJ CARNI 2014ER0800002 27.01.2015
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10 LEA HAMBERGER 2014ER0800003 27.01.2015
11 STEPHANIE WEBER 2014ER0800005 27.01.2015
12 SIMON MAX RUPPERT 2014ER0800004 27.01.2015
13 OLCAY MOHAMMED BILAL |2015ER0800002 08.09.2015
14 PATRICK SCHREITER 2015ER0800001 Avusturya  |08.09.2015
15 QLAERE'TEDER ESCHENBACH 2015ER0800003 Avusturya  |04.01.2016
16 FRANZISKA JONAS 2015ER0800005 Almanya  |04.01.2016
17 PEER PALLE JUERGENSEN 2015ER0800010 Almanya  |04.01.2016
18 MANCA OPEKA 2015ER0800006 Slovenya  |04.01.2016
19 MICHAEL REINHART 2015ER0800007 Almanya  |04.01.2016
20 BLAZ SROT 2015ER0800008 04.01.2016
21 |MAXIMILIAN g%'afé:LH'NG' 2015ER0800009 | Almanya |04.01.2016

6. FARABI baglaminda plan ve politika gelistirme ¢ahsmalar1 yapilmasi
oneriyoruz.

FARABI programi Fakiilte internet sitesiyle duyurulmaktadir. Fakiiltenin
destekleyici yaklagimi da vardir. Fakat bu destekleyici yaklasim, 6grenciye, egitim
ticretinin alinmamasi gibi bir imkani saglamamaktadir. Muhtemelen bu nedenle bu
programdan yaralanan 6grenci olmamustir.

7. EGITSEL
KAYNAK VE
OLANAKLAR

Kurum tarafindan son ¢ vil icinde gerceklestirilen diger calismalar

{uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

Tip Egitimi Anabilim Dalinin giiclendirilmesi: Bu donemde Tip Egitimi Anabilim
Dalr’nin gelistirilmesi fakiiltemizin dncelikleri arasinda olmus ve su 6nemli
gelismeler saglamistir:
e Tip Egitimi Anabilim Dalina, Birincil alan1 T1p Egitimi olan yeni bir 6gretim
iiyesi (Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir) atanmustir.
e Tip Egitimi Anabilim Dali Baskan1 Dog. Dr. Giildal izbirak (Aile Hekimligi),
Tip Egitimi alaninda doktora egitiminin yeterlik asamasini geride birakmustir.

-----

Dog. Dr. Ozlem Tanniéver, Tip Egitimi doktora ¢alismasina baslamustir.
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e Tip Egitimi Anabilim Dali kadrosunda bulunan Yrd. Dog. Dr. Arzu Akalin
(Aile Hekimligi), Tip Egitimi Yiiksek Lisans ¢alismasini takiben Tip Egitimi
alaninda doktora ¢aligmasina baslamistir.

e Prof. Dr. Yasar Kiicilikardali, Prof. Dr. Sibel Temdiir Prof. Dr. Sabri Kemahli,
Yrd.Dog¢.Dr. Cigdem Kaspar, ek gorevli olarak Tip Egitimi Anabilim
Dali’nda gorevlendirilmislerdir.

e Tip Egitimi Anabilim Dalinda ¢alisan teknik eleman sayis1 bu donemde
artmistir. Halen ti¢ teknik eleman bu amacla istihdam edilmektedir.

Ismail Daglioglu-Tip Egitimi Sekreteri (Ek:7.30)

Murat Sari- Tip Egitimi Teknik Sekreteri (Ek:7.31)

Hamza Yasin Delibas-Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvari Uzman

Yardimcisi) (Ek: 7.32)
Tip Egitimi birimlerinin (kurul, komisyon, calisma gruplari) orgiitlenmesinde
yenilikler: Program Gelistirme Kurulunun olusturulmasi basta olmak iizere, egitim
orgiitlenmesi yapisina yeni eklemeler ve diizenlemeler yapilmistir. Egitim
Orgiitlenme semasinin yeni yapisi, “8. Ydnetim ve Yiiriitme” bashig1 altinda daha

ayrintili agiklanmistir.

7. EGITSEL
KAYNAK VE
OLANAKLAR

Belgeler

Ekler:

(Ek:7.1-7.11 Ortak EKler klasortindedir.)

Ek:7.1 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ozdegerlendirme Raporu, Istanbul 2013

Ek:7.2 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 4 Akademik Program Kitapgig
2014-2015

Ek:7.3 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 5 Akademik Program Kitapgig
2014-2015

Ek.7.4Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 Akademik Program Kitapgig
2014-2015

Ek:7.5 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 4 Akademik Program Kitapgig
2015-2016

Ek:7.6 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 5 Akademik Program Kitapgig
2015-2016
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Ek:7.7 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 Akademik Program Kitapgig
2015-2016
Ek:7.8-7.11 Dénem 4 Staj kilavuzlar (I¢ Hastaliklar1, Genel Cerrahi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1, Kardiyoloji)
Ek:7.12 Dis kurumlarla yapilan protokol 6rnegi
Ek.7.13 a Dis Kurumlardaki Ogretim Uyelerine Y&nelik Oryantasyon

Toplantis1 Davet Yazisi
Ek:7.13 b D1s Kurumlardaki Ogretim Uyelerine Y&nelik Oryantasyon

Toplantis1 Tutanagi
Ek:7.13 ¢ Dis Kurumlardaki Ogretim Uyelerine Y&nelik Oryantasyon

Toplantis1 Katilim Sertifikas1
Ek:7.14 d Dig Kurum Oryantasyon Toplantis1 Sertifika Sunumu
Ek:7.14
http://www.yeditepehastanesi.com.tr/sube/yeditepe-universitesi-kosuyolu-ihtisas-
hastanesi
Ek:7.15: 2015-16 ve 2016-17 Donem II APK’larinin ilgili sayfalart:
http://med.yeditepe.edu.tr/donem?2)
Ek:7.16: YTF SEAB Protokoli
Ek:7.17: 2016-2017 Dénem VI APK’sinin ilgili sayfalari
http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/APK/2016-2017%20APK/APKD6.pdf
Ek:7.18 Saha Egiticileri Toplantis1 Davetiyesi ve Programi
Ek:7.19 Saha Egiticileri Toplantisi (Fotograf 13 Ekim 2016)
Ek:7.20 YUTF TUBITAK 2209 Proje Listesi 01 09 2016
Ek:7.21 Prof. Dr. Turgay Isbir Koordinatorliigiinde Yiiriitiilen ve Etik

Kurul izni Almmis Tip Ogrencileri Projeler

Ek:7.21 a Tibbi Biyoloji ABD Ogrenci Calismas: Poster

Ek.7.21 b Tibbi Biyoloji ABD Ogrenci Calismas

Ek:7.22 Hayvan Deneyleri Kursu alan YUTF 6grencileri

Ek:7.23 18 Agustos 2014 Akreditasyon Yol Haritasi ve Genisletilmis

Koordinatdrler Kurulu Toplantist

Ek:7.24 Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu Kurulus yazisi

Ek:7.25 Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu Toplantisi
(19.8.2016) tutanagi
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Ek:7.26 Arastirma Egitimini Gelistirme Komisyonu Toplantisi
(22.1.2015) tutanagi

Ek:7.27 YUTF MOTEP Miifredat Rektorlik Formu Ingilizce 2016 2017
v6 (2): “Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayali Tip”
se¢meli dersinin miifredata girisi belgesi (18.10.2016, Senato)

Ek:7.28. Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayali Tip UG Ders
Oneri Formu (1)

Ek.7.29 Son Uc Yilda Yurtdisindaki Universitelerde Arastirmalara

Katilan Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Listesi

Ek.7.30 Ismail Daglioglu CV

Ek:7.31 Murat Sar1 CV

Ek:7.32 Yasin Hamza Delibag CV

Ek:7.33 ICP 10.YIL Davet yazisi

Ek:7.34 ICP 10.y1l toplu resim

Ek:7.35 ICP 10.YIL Sunu

Ek:7.36 ICP 10.y1l Sertifika

Ek:7.37 Program Degerlendirme Komisyonu Ilk Gorevlendirme Yazis1

Ek:7.38 Program Degerlendirme Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

Ek:7.39 7-9 Mayis 2014 TEGED Kongresi Davet Yazisi

Ek:7.40 8. Ulusal Tip Egitimi Kongre

Ek:7.40 a 8. Ulusal Tip Egitimi Kongre Kitap¢igi

Ek:7.41 TEGED Kongre brosiir2

Ek:7.42 Standardize simule hasta egitim programi sertifikasi

Ek:7.43 UTES 2015 katilim-yazisma-sempozyum bilgiler

Ek:7.43 a Bezmialem se¢cmeli ders konulu TE toplantisi

Ek:7.43 b Marmara Bolge Tip Egitimcileri Toplantisi

Ek:7.44 1a Yeditepe Universitesi Ogrencisi Egemen Cakar'm Sunumu

UTEK 2016

Ek:7.44 a UTES 2017 Bilimsel Program

Ek:7.44 AMEE Katilim ve Faaliyetler Belgeleri

Ek:7.45 a Klinik_Cerrahi Lab Bilimleri Is yiikii Formu 23 08 2016

Ek:7.45 Temel Bil Is yiikii Formu 23 08 2016 (002)

Ek:7.46 Asistan Karnesi Dekanlik Calismasi
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Ek:7.47 08.07.2015 Asistan karne top tutanagi. (1)

Ek:7.48 Soru Hazirlama Calistay Sertifika

Ek:7.49 Soru Hazirlama Calistay1 Davet

Ek.7.50 Soru Hazirlama Calistay Programi

Ek:7.51 Se¢meli Etkinlik 2014-2016 Konular ve Konusmacilar
Ek:7.52 YUTF Intorn Yonergesi

Ek.7.53 Yurtdisindan Universitemize Konusma Yapmaya Gelen Bilim

Insanlar

7. EGITSEL
KAYNAK VE
OLANAKLAR

Standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

7.1. Akademik birim, altyap: ve olanaklar
TS.7.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim amag ve hedeflerine uygun temel akademik

birimler bulunmalidir.

Ozdegerlendirme: Fakiiltemizde 41 Anabilim Dalinda (Temel Tip Bilimleri
Boliimiinde 11 Anabilim Dalinda, Dahili Tip Bilimleri Béliimiinde 17 Anabilim
Dalinda, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde 13 Anabilim Dalinda) kadrolagmis
durumdadir. http://med.yeditepe.edu.tr/bolumler.htm

Bu anabilim dallarinda 42 profesdr, 38 dogent, 32 yrd.dog, 1 6gretim gorevlisi, 16
arastirma gorevlisi, toplam 129 6gretim elemani kadrolu olarak ¢alismaktadir.
Kadrolu 6gretim tliyelerinin disinda isimleri APK’larda yer alan, sézlesme veya
protokollarla egitici olarak gorev yapan dgretim elemani sayis1 41°dir. Rektorliik
ortak dersleri ve Ingilizce egitimi disinda tip egitiminde gorevli giincel dgretim
elemani sayisi (asistanlar hari¢) 154’tiir. Hazirlik disindaki tiim dénemlerdeki toplam
Ogrenci sayimmiz (13 Ekim 2016 itibariyle) 521°dir. Asistanlar disarda birakildiginda
Ogretim iiyesi basina 6grenci sayist 3.4 (521/154)’tiir. Sadece fakiiltemiz kadrolu
ogretim tiyeleri dikkate alindiginda bu say1 4.6 (521/113)’dir. Kanaatimizce
fakiiltemiz bu standardi saglamay siirdiirmektedir. Kadroyu genisletici

calismalar stirmektedir.
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TS.7.1.2. Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt yapisi ve

olanaklar1 bulunmalidir.

Ozdegerlendirme: Tip fakiiltemizin 6grenme ortam alt yapis1 ve olanaklar1 (amfiler,
diger derslikler, klinik 6ncesi ve klinik uygulama alanlari, arastirma laboratuvarlar)
Agustos 2013 tarihli ekte yer alan 6zdegerlendirme raporumuzda ayrintili olarak yer
almistir. Bu olanaklar halen varligini korumaktadir. Mevcut olanaklar, Fakiiltemiz ve
Universite Hastanemiz internet sitelerinden izlenebilmektedir.

http://med.yeditepe.edu.tr/index.php

http://www.veditepehastanesi.com.tr/

Fakiiltemiz mevcut uygulama laboratuvarlari ile aragtirma laboratuvarlari yeni
eklemelerle fakiiltemiz internet sitesinde yer almaktadir. Son iki egitim yilinda
secmeli dersler programa eklenmis, derslik temini, tiniversitenin merkezi derslik
yonetim sistemiyle sorun olmadan saglanmigtir. Bu y1l Dénem I programimiza giren
“Probleme Dayali Ogrenme” egitimi derslikleri de fakiiltemiz olanaklar ve {iniversite
merkezi derslik yonetim sistemi ile saglanmis durumdadir. Kanaatimizce

fakiiltemiz bu standardi saglamay siirdiirmektedir.

GS.7.1.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tip egitimi
uygulamalarinin gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklari

yaratmali ve gelistirmelidirler.

Ozdegerlendirme: Istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim
ve arastirma bolgesi olusturulmasina dair bir igbirligi protokolii imzalanmis ve
Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayili Makam Onayi ile yiiriirliige
konulmustur (Ek:7.16). Bu protokola gore Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe
TSM’ler, Fakiiltemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur. Dénem VI Kirsal
Hekimlik Egitimimiz (Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftas1 TSM,
iki haftas1 ASM’lerde gegecek bi¢imde) bu bdlgede ve Donem VI APK’sinda
tanimlanan ASM ve TSM’lerde yapilmaktadir. Verem Savas Dispanserleri de bu
programda bir hafta ile yer almaktadir.

Birinci basamak egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlarimiz, Donem VI

Kirsak Hekimlik Staji1 ve Donem II Erken Klinik Temas Uygulamasi, Halk Saglig1 ve
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Aile Hekimligi Anabilim Dallar1 6gretim {iyelerimizin, APK’larimizda yer alan
(Atasehir TSM, Kadikdy TSM, Kozyatagi ASM, Atatiirk ASM, Kayis Dagi ASM ve
Atasehir 6 No’lu ASM ile Kartal, Pendik, Kadikdy ve Uskiidar Verem Savas
Dispanserleri) hekimleriyle siirdiirdiikleri ortak caligmayla verimli bir bigimde
gergeklesmektedir. Kirsal Hekimlik stajinin son giinii: “Program Evaluation Session:
Review of the rotations, Evaluation of the Rural Health Program” basligiyla APK’da
yer alan degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. ASM ve TSM egitimcileri ile Halk
Saglig1 Anabilim Dali ve Aile Hekimligi Anabilim Dal1 6gretim tliyeleri ve fakiilte
yoneticilerinin katildig1 bir degerlendirme ve etkilesim toplantis1 13 Ekim 2016
tarihinde yapilmistir. (Ek: 7.18, 7.19) Bu toplantilarin, y1lda en az bir kez olmak
tizere, gelecekte de yapilmasi planlanmistir.

Bu gelisim standardinin saglandig1 kanaatindeyiz.

GS.7.1.2. Tip fakiilteleri 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklar1 sunmalidirlar.

Ozdegerlendirme: Klinik Uygulamalara Giris (Introduction to Clinical Practice) I,1I
ve III derslerimizde fakiiltemiz 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme olanaklar sunulmaktadir (Dénem I-1I1 APK ’lar1). iletisim becerileri
ve mesleki beceriler olarak tanimlanan invaziv ve non-invaziv klinik prosedurler
konusundaki egitim, OSCE Donanimli Klinik ve Mesleki Beceriler
Laboratuvarimiz’da yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Bu egitim agirlikli olarak,
Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Klinisyen
Ogretim tliyeleri de bu egitime katki saglamaktadir. Egitim araci olarak, simiilatorler,
anatomik modeller, gorsel ve isitsel egitim materyalleri (video, barkovizyon)
kullanilmaktadir. Degerlendirme objektif yapilandirilmis klinik sinav (OSCE) ile
yapilmaktadir. (Dénem I-III APK’lar1). Fakiiltemiz internet sitesi bu olanaklari

yansitmaktadir (http://med.yeditepe.edu.tr/klinik-mesleki-beceri-lab ve

http://med.yeditepe.edu.tr/osce-1ab.)

Bu gelisim standardin saglandig1 kanaatindeyiz.
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GS.7.1.3. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap1
ve destegini saglamak {izere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallar1 /
birimleri olusturmalidir.

Tip Egitimi Anabilim Dah

Akademik ve Idari Kadro:

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal1 2007 6gretim yilindan
beri faaliyetlerini siirdiirmekte olup Anabilim Dalimiz akademik kadrosu 3 yil
igerisinde ayrilan ve yeni katilan 6gretim tiyeleri ile birlikte asagidaki sekilde
olusmustur;

AD Baskani Dog. Dr. Giildal Izbirak,

Tam zamanl &gretim tyeleri Yrd.Dog.Dr. Serdar Ozdemir, Yrd. Dog.Dr Arzu
Akalin, Yrd.Dog¢.Dr. Cigdem Kaspar,

Yar1 zamanli 6gretim iiyeleri: Dog. Dr. Ozlem Tanridver, Prof. Dr. Sibel Temiir,
Prof. Dr. Yasar Kiigiikardali, Prof. Dr. Sabri Kemahli. (http://med.yeditepe.edu.tr/tip-
egitimi-ad)

Halen {i¢ 6gretim iiyemizin Tip Egitimi Doktora siirecleri devam etmektedir.

UTEAK’1n su 6nerisi: “Tiim tip fakiiltelerinde 6gretim tiyeleri ve idari
personelin diginda dekanliga bagli (egitim planlamacilari, 6lgme-
degerlendirme uzmanlari, egitim teknologlari, ders ara¢ ve kaynaklari
uzmanlari, bilgisayar 6gretim teknolojileri uzmanlar1 gibi ) egitime 6zel
teknik kadrolarin yoklugu ya da yetersizligi goze ¢carpmaktadir. Bu kadrolarin
olusturulmasini ya da mevcutsa gelistirmelerini oneriyoruz. Yeterince ve
nitelikli olarak idari personel tarafindan yapilamadigi i¢in, sorumluluklari
olmadig1 halde 6gretim iiyelerinin yapmak zorunda olduklar1 nitelikli
sekreteryal ve egitim hizmeti {iretecek olan bu kadrolar egitim ortami
dinamiklerini olumlu etkileyecektir.” dogrultusunda anlamli bir gelisme
saglanmistir. TEAD’da gorevli teknik eleman sayisi ii¢ olmustur:

Ismail Daglioglu-Tip Egitimi Sekreteri (CV: Ek:7.30)

Murat Sar1- Tip Egitimi Teknik Sekreteri CV: (Ek:7.31)

Hamza Yasin Delibas-Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvart Uzman Yrd (CV: Ek:

7.32)
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TEAD ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi:

Anabilim Dalimiz sorumlulugunda olan “Klinik Pratige Giris” programimiz 2005
yilinda kurulmus olan Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvarimizda strdirtlmekte
olup 2016 Mayis ayinda Laboratuvarimizin 10. Y1il1 nedeni ile {iniversite iist yonetimi
ve programa destek veren dekanimiz ve 6gretim {iyelerinin ve simiile hastalarimizin
da katilimi ile bir toren yapilmis ve katkilarindan dolay1 6gretim iiyelerimize tesekkiir

belgeleri verilmistir. Ek: 7.33-7.36.

Tip Egitimi Anabilim Dali, ek kurul ve komisyonlarla zenginlesen MOTE Egitim
Orgiitlenme Semasindaki basta bu ara dénemde olusturulan Program Gelistirme
Kurulu dahil tiim kurul ve komisyonlarda danisman veya Uye olarak yer almakta ve
Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu baskanliklar1 TEAD &gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. TEAD biinyesinde TEAD teklifiyle bu ara
dénemde kurulmus olan Program Degerlendirme Komisyonu ¢aligmalarini

strdirmektedir. Kurulus gérevlendirme yazilart ektedir: Ek: 7.37-7.38.

7-9 Mayis 2014 tarihlerinde gerceklesen, VIII. Uluslararas1 Katilimli Ulusal Tip
Egitimi Kongresine Fakiiltemiz ev sahipligi yapmis ve TEAD 6gretim tiyeleri gerek
yerel diizenleme kurulu Gyelikleri gerekse de TEGED uyelikleri nedeni ile
Kongre’de aktif rol almis ve poster ve sozlii bildiriler ile katki saglamiglardir.

Kongrede bir standardize / Simule Hasta Egitim Programi da gergeklestirilmistir.

(Ekler: 7.39-7.42)

TEAD &gretim iiyeleri Dog. Dr. Giildal Izbirak, Yrd.Dog.Dr. Serdar Ozdemir,
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi ve T1ip Egitimini Gelistirme
Dernegi (TEGED) nin beraber diizenledigi Uluslararasi katilimli Ulusal Tip Egitimi
Sempozyumu’na (Tip Egitiminde Teknoloji Kullanimi, UTES 2015 6-8 Mayis 2015)
Tip Fakiiltesi Dekanimiz ile beraber aktif katilim gostermis; Dekanimiz Tip
Dekanlar1 panelinde panelist olarak yer almis ve ek olarak kongreye sozel ve poster
bildiriler ile katki1 saglanmistir. (Ek: 7.43 UTES 2015 katilim-yazigma-Sempozyum
bilgileri)
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TEAD &gretim iiyeleri Dog. Dr. Giildal izbirak, Yrd.Dog.Dr. Serdar Ozdemir ,
Prof.Dr.Sabri Kemahli ve Tip Fakiiltesi Dekanimiz ile beraber 5-9 Eylil 2015
tarihleri arasinda gerceklesen AMEE 2015 Konferansina aktif katilim gostermis,
fakiiltemiz mezun anketi s6zlii bildiri olarak sunulmus ve sozlii ve poster bildiriler ile

de konferansa katki verilmistir. (Ek: 7.44)

TEAD &gretim iiyeleri Dog. Dr. Giildal izbirak, Yrd.Dog.Dr. Serdar Ozdemir ,
Yrd.Dog.Dr A Arzu Akalin ve Tip Fakiiltesi Dekanimiz ile beraber 23-24 Ekim 2015
UTEAK lyi Uygulamalar Sempozyumuna aktif katilim gdstermis, Dis Egitim
Kurumu Hastaneleri (afiliye Hastaneler) ile Isbirligi icinde Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Tasarim i¢in YUTF Modeli sunumu Yrd.D¢.Dr.A Arzu Akalm tarafindan
ornek uygulama olarak sunulmus ve toplantiya Egitici Gelisimi Programimiza iliskin

poster bildiri ile katki verilmistir.

Dekanimiz Prof.Dr. Sina Ercan, TEAD &gretim iiyeleri Dog. Dr.Giildal izbirak, Yrd.
Dog. Dr. Serdar Ozdemir ve Tip Dénem II 8grencimiz Egemen Cakar, 9. Ulusal Tip
Egitimi Kongresine katilmislardir. Egemen Cakar bu kongrede “ Tip Egitimine
Ogrenci Katilim1” baslikl bir bildiri sunmustur (Ek:7.44 1a). Dekanimizin da bir

sunumu olmustur.

3 TEAD &gretim iiyesi UTEAK 'ta (Dog. Dr. Giildal izbirak, Yrd.Dog.Dr. Serdar
Ozdemir, Yrd. Dog. Dr. Arzu Akalin)gdrevlidir. Bir 6gretim {iyesi TEGED yonetim
kurulunda (Serdar Ozdemir) gérevlidir. 15-17 Mart 2017 tarihlerinde gergeklesecek
TEGED sempozyumunda bir panel (Giildal izbirak) ve bir ¢alistay (Serdar Ozdemir)
gorevi ilgili programda yer almistir (Ek: 7.44 a)

Fakultemiz “2014-2019 Stratejik Plan Hedefleri” belgesi Egitici Unsuru baglaminda
Ogretim liyesi is yiikii analizleri Yrd. Dog. Dr. Cigdem Kaspar tarafindan, revize
edilmis Egitim Orgiitlenme Semas1 baglaminda giincellenmis ve anabilim dallarindan
yeniden veri toplanmis olup analiz ve sonuglar1 Program Degerlendirme basligi
altinda aciklanmistir. (Ek:7.45)

TEAD kapsaminda Tip egitimi Ogrenci Calisma Grubu olusturulmustur.
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Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi

TEAD 6gretim iiyesi destegi vererek Uzmanlik Ogrencisi Gelisim ve Izlem Dosyasi
nin hazirlanmasi gorevini iistlenen komisyonda yer almis ve nihai hali Tip Saglik
Egitim Komitesinde paylasilmis ve Anabilim Dallarina gonderilmistir (Ek: 7.46,
7.47).

Siirekli Tip Egitimi:

UTEAK’1n Fakiiltemize onerisi: “Fakiiltenin kendi egiticilerini yetistirerek kendi
kurumu baglaminda diizenli egitici egitimleri yiiriitmesini ve etkinligini
degerlendirmesini dneriyoruz.” dogrultusunda

Tip Egitimi Anabilim Dali Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi
Program1 (YEGEP) 2014 yil1 boyunca yapilan hazirliklardan sonra 2015 yilinda
hayata gecirilmistir. YEGEP, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinin kurumsal ve akademik rolleri baglaminda ortaya cikan ihtiyaglarina
yonelik olarak gelistirilen bir egitici gelisim programidir. Programinin
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim tiyeleri,
fakiiltede egitimin organizasyonu ile ilgili kurullarda yer alan 6gretim iiyeleri ve
danigman olarak Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan bir

Ogretim iiyesi rol almistir.

Doénem I, IT ve III’te 6lgme degerlendirme sistemimiz i¢inde kullanilan Coktan
Se¢meli Sorular ve Kapsamli Eslestirme Sorulari ile ilgili 6gretim {iyelerinin bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik “Coktan Se¢meli ve Kapsamli Eslestirme Sorulari

Hazirlama Calistay1” diizenlenmistir (7.48-7.50).

YEGEP

Giris

YEGEP, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin kurumsal ve
akademik rolleri baglaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglarina yonelik olarak gelistirilen bir
egitici gelisim programidir. Programinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda Tip
Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri, fakiiltede egitimin organizasyonu ile ilgili
kurullarda yer alan dgretim iiyeleri ve danisman olarak Ege Universitesi Tip

Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan bir 6gretim {iyesi rol almistir.
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Thtiyacin Degerlendirilmesi

Fakultemizde 2005 yilindan itibaren sistematik olmayan ve gereksinimler dahilinde
gerek kendi 6gretim liyelerimizin katki verdigi gerekse de disaridan egitici destegi
alinarak yapilan amaca 6zel kurslar veya ¢alistaylar seklinde ¢esitli egitici gelisimi
programlar yliriitiilmiis ve bu programlar {izerinden egitimimizle ilgili dnemli
geligsmeler hayata gegirilmistir.

11.04.2014 tarihinden itibaren 2020 yilina kadar akreditasyon statiisii verilmis olan
fakiiltemizde, kendi egiticilerini yetistirerek kendi kurumu baglaminda diizenli
egitici egitimleri yiirtitiilmesi ve etkinliginin degerlendirilmesi Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan gelistirilmesi gereken bir konu olarak
Onerilmistir.

Kurul, “6gretim tiyelerinin egitime 6zgii gérev ve sorumluluklarini yeniden
tanimlamasinin yaninda, egitici gelisim programlar ile desteklemesi egitimde nitelik
gelisiminin anahtar1 olarak goriinmektedir” ifadesini kullanmaktadir.

Bir diger gerekge de son ii¢ yildir degerlendirilmekte olan 6grenci geribildirim
anketlerinden elde ettigimiz veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan, daha etkili ders
anlatma, egitim materyali hazirlama, nitelikli soru hazirlama becerilerinin
gelistirilmesi gereksinimlerdir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde verdigimiz egitiminin niteliginin
gelistirilmesi baglaminda ise;

1. Ogretim iiyelerimizde egitimin fakiiltemiz igin en &ncelikli alanlardan biri
oldugunun farkindaliginin yaratilmasi,

2. Egitim programimizin entegrasyonun giiclendirilmesi,

3. Ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin oraninin artirilmast,

4. Esdeger fakiilteler icinde mezunlarimizin sahip olduklar yeterliklerin gelistirilmesi
ve fakiiltemizin uluslararasilagsmast,

5. Programimizin hedefleri ve igeriginin, kullanmakta oldugumuz egitim ve sinav
yontemlerinin stirekli glincel tutulmasi,

6. T1p egitiminin tiim 6gretim tiyelerimizin katilimi ile bir 6grenme ve arastirma alani
olarak fakiilte vizyonuna yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

Bu anlamda egitici gelisimi programimizin temel bir “yenilenme degisim-gelisim

arac1” islevi gormesi amaglanmistir.
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Program gelistirme siirecinde ilk olarak ihtiyag¢ analizi yapilmis ve programin amag
ve hedefleri belirlenmistir.

Ihtiyag analizi, “egiticilik rolleri” iizerinden dgretim iiyelerimiz ile yaptigimiz bir is
analizi ve fakiltemizin kurumsal hedeflerinin degerlendirilmesi yontemleri ile
gerceklestirilmistir

Programin Amaci

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim alanindaki
ogretimsel bilgi ve becerilerini yenilemek, gelistirmek, tamamlamak, egitim alaninda
motivasyonlarini artirmak, yiiriitiilmekte olan egitimin niteliginin gelisimine katki
saglamak ve secilmis alanlarda akademik yasantilarina transfer edebilecekleri
beceriler lizerinden kisisel gelisimlerini desteklemektir.

Icerik

Amag ve hedefler dogrultusunda olusturulan igerik olusturulmustur. Program icerigi,
asagidaki modiilleri (ana konu basliklar1) ve tiniteleri (alt konu basliklar)
icermektedir.

1. Egitim-6gretim becerileri

1.1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programu bilgisi

1.2. Egitim-6gretimde temel kavramlar

1.3. Biiytik gruplarda egitim-6gretim

1.4. Kii¢iik gruplarda egitim-6gretim

1.5. Klinikte ve birebir egitim-6gretim

2. Olgme-degerlendirme (snama) becerileri

2.1. Olgme degerlendirmenin temelleri

2.2 Bilgiye dayali 6lgme degerlendirme

2.3 Yeterlige dayal1 6l¢gme degerlendirme

2.4. Performansa dayali 6l¢gme degerlendirme

3. Ogretimde planlama ve degerlendirme becerileri

4. Egitim programi koordinasyonu becerileri

5. Akademik danismanlik becerileri

6. Kisileraras1 beceriler ve iletisim becerileri, profesyonellik

7. Reflektif Uygulama
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Ogretim Tasarimi

[k modiil olan “Egitim-Ogretim Becerileri” igin 6gretim tasariminda her iinite de yer
alan oturumlar i¢in ayr1 ayr1 oturum planlar1 olusturulmustur. Bu planlar baglaminda
her Unite icin; referans kaynaklar, sunum materyalleri, grup ¢alismasi ve egzersizler
icin egitim materyalleri belirlenmistir.

Ogretim tasariminda egitici merkezli uygulamalar oldukga kisitli olarak kullanilirken
yetiskin egitimi ilkeleri baglaminda 6grenen merkezli uygulamalara yer verilmistir.
Ol¢me degerlendirme icin 6n test ve son test yani sira katilimcilara yonelik 6grenme
gorevleri tasarlanmistir.

Ogretim tasarimi, 2014 y1li ekim, kasim, aralik ve 2015 y1li ocak ve subat ayinda
egitici toplantilari ile siirdiiriilmiistiir. Siire¢ T1ip Egitimi AD onciiliiglinde ve
tinitelerden sorumlu diger 6gretim liyelerinin katilimi ile devam etmistir.

YEGEP ile ilgili tim materyaller, “Baslangi¢, Program, Sunumlar, Kaynaklar,
Odevler, Fotograflar” menii basliklari altinda WEB’e yiiklenmistir
(https://lyegep.wordpress.com). YEGEP ile ilgili tiim gelismelerin katilimcilara WEB
iizerinden duyurulmasi saglanmistir. Ogrenme gorevleri WEB iizerinden
duyurulmakta ve katilimcilarin yine WEB tizerinden 6grenme gorevlerini girmeleri
saglanmaktadir.

Tum sunum ve uygulamalar Mediasite sistemi ile daha sonra programa katilacaklarin
onceden kullanimina agilacak sekilde kayit altina alinmastir.

Asagida Ogretim Tasariminin asamalarini gdsteren tablo mevcuttur.

Ogretim Tasarim1 Baglaminda Yapilacak Is Tarih

Unite Programlarimin Olusturulmasi: Unite sorumlular tarafindan 20.10.2014
iinite programlarinin (mail ile) diger egiticilere gonderilmesi i¢in son

tarih.

Unite Programlar1 Hakkinda Gériis Bildirme: Mail (izerinden tinite | 25.10.2014
programlari ile ilgili linite egiticileri tarafindan goriis bildirilmesi i¢in

son tarih.

Egitici Toplantisi: Unite programlarina son hali verildikten sonra 04.11.2014
unitede
gorevli diger egiticiler ile bir araya gelinmesi, oturumlarla ilgili gérev

paylasimi yapilmasi.
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Oturum Planlarinin Olusturulmasi: Unite sorumlularinin
yonetiminde

oturum planlarinin olusturulmasi igin son tarih.

25.11.2014

Slayt Setleri ve Diger Egitim Materyallerinin Olusturulmasi: Unite | 10.12.2014

sorumlularinin yonetiminde oturumlarda kullanilacak sunumlarin ve

diger

egitim materyallerinin olusturulmasi i¢in son tarih.

Atdlye Calismalari: Unite sorumlularinin ydnetiminde egitim 10.12.2014

materyalleri lizerinde ¢alisma ve prova yapma. /
30.12.2014

Modiillerin Tamamlanmasi: Son tarih. 30.12.2014

EGP Baslamasi: 26.02.2015

Uygulama

26 Subat 2015 tarihinde ilk iinite olan “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-

Ogretim Program Bilgisi” ile Egitim Ogretim Becerileri Modiiliine baglanmistir.

Programa 21 6gretim iiyesi kayit yaptirmistir. 12 Haziran 2015 tarihinde

gerceklestirilen “Klinikte ve Birebir Egitim-Ogretim” iinitesi ile ilk y1l programi

tamamlanmustir.

Olgme Degerlendirme Becerileri Modiilii 24 Aralik 2015 tarihinde baslamis olup 18

Haziran 2016 tarihinde sona ermistir.
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Asagida YEGEP Egitim Programi Modiillerini ve uygulama sirasina gore sorumlu

Ogretim tiyelerini gosteren tablo mevcuttur.

1. Egitim ve

Ogretim . Unite
o Unite Ad1 Egiticiler
Becerileri Sorumlusu
Modull
1.1. Yeditepe
Universitesi Tip Recep Erol Sezer,
_ Guldal .
Fakultesi . Giildal Izbirak,
. Izbirak
Egitim-Ogretim Hale Arik Tagyikan
Programi Bilgisi
Serdar Ozdemir,
1.2. Temel
. . Serdar Arzu Akalin,
egitim-ogretim N . .
o Ozdemir Ozlem Tanridver
becerileri
Serdar Ozdemir,
o Giildal izbirak,
1.3. Buyuk . .
Cigdem Cigdem Kaspar,
gruplarda
o ] Kaspar Elif Vatanoglu,
egitim-0gretim
Ece Geng
Serdar Ozdemir,
1.4. Kigiik . Ozlem Tanridver,
Ozlem
gruplarda Arzu Akalin,
. ) Tanriover .
egitim-ogretim Sina Ercan
Arzu Akalin,
o Suat Biger,
1.5. Klinikte ve _ )
Vildan Ozturk,
birebir egitim- Arzu Akalin ]
Sina Ercan,

Ogretim

Ozlem Tanriver
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2. Tp
Egitiminde .
. . Unite
Olgme Unite Ad1 Egiticiler
Sorumlusu
Degerlendir
me Modulu
2.1. Olgme .
' | Cigdem Giildal Izbirak,
Degerlendirmeni ) ]
) Kaspar Serdar Ozdemir
n Temelleri
o Giildal Izbrrak,
2.2 Bilgiye 3
) Guldal Ece Geng,
Dayal1 Olgme . )
Izbirak Suat Bicer,
Degerlendirme ) ]
Serdar Ozdemir
2.3. Yeterlige ; Ozlem Tanridver,
. Ozlem
Dayal1 Olgme Ece Geng,
Tanridver ; ]
Degerlendirme Serdar Ozdemir
2.4. . _
Serdar Ozdemir,
Performansa Serdar
. . ) Arzu Akalin,
Dayali Olgme Ozdemir )
Suat Bicer
Degerlendirme

Egitim Materyali ve Diger Altyapi
Asagida her bir YEGEP {initesi uygulamasi esnasinda kullanilan egitim ara¢ gerecini

gosterir tablo mevcuttur.

Egitim Materyali Adet | Temin
edecek

olan

Flip Chart Tahtas1 (Ugayakl1 yaz1 tahtasi)

Beyaz Tahta

Yazici + Notebook Bilgisayar (Egitim salonunda kurulu)

Uzaktan Kumanda (Power Point sunumlari i¢in)

L S e S

Cafe Break Standi (Kurs salonunda)
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Video kamera + Cekim diizenegi 1
Renkli Sekerler (4 renk)

100
Saat (Duvarda astil1) 1
Flip Chart Kagidi 50
Flip Chart Kalemi (Ug farkli renkte) 15
A4 Kagidi 2 top
Tlkenmez Kalem (Tercihen Yeditepe Universitesi logolu) | 14
Patafix (Yapistirict hamur) 2 pak
Seffaf poset dosya 100
Uzatma kablosu 1
Flash Bellek (16 GB) 1

YEGEP egitimleri fakiiltemiz 5. Katinda yer alan ve U diizeni verilerek yetiskin
egitimi i¢cin uygun hale getirilebilen Anatomik Cizim Salonunda gerceklestirilmistir.

Uygun aydinlatma ve 1sinma saglanabilen ortamda 20 katilimc1 ve 5-6 egitimci igin

gereken oturma diizeni saglanmustir.

Ogle yemekleri ve aralar igin destek iiniversite biinyesinde karsilanmistir.
Idari personelden iki kisi egitime yardimci olmus materyal temini ve egitim sirasinda

ortaya c¢ikan aksakliklar ile katilimc1 6gretim tiyeleri ile stirekli iletisimin saglanmasi

noktasinda destek vermislerdir.

Kredilendirme ve Belgelendirme

Programda zorunlu, se¢gmeli basliklar yer almaktadir. 2-4 saatlik seminerler, yarim
giinliik ¢alistaylar, 1-2 giinliik kurslar gibi yliz yiize egitim oturumlari, bireysel
calismalar, grup ¢aligmalar gibi sinif dis1 etkinlikler ile e-6grenme arag ve
materyalleri kullanilmas1 amaglanmistir.

Programda yer alan tim etkinlikler 4 ders saati (4 x 45 dk) 1 tam kredi, 2 saatlik
oturumlar 0,5 kredi olarak degerlendirilmektedir. Programa kayit yaptiran 6gretim

elemanlarinin o yilin Ocak Haziran aylarinda programin gerektirdigi tiim zorunlu
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etkinliklere katilarak (20 kredi) kredilerini tamamlamis olmalari, segmeli
etkinliklerden (Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Seminerleri baglaminda
kredilendirilen secmeliler ve programdaki se¢meli moddller) en az 4 kredisi zorunlu
se¢melilerden saglamak tizere 10 kredi ve toplamda 30 kredi toplamis olmalari
gereklidir. Egitim-Ogretim Becerileri ve Olgme-Degerlendirme (Smama) Becerileri
modiillerini tamamlamis katilimecilara (Se¢meli {inite hari¢ zorunlu tiniteleri
tamamlayanlar) YEGEP Temel Diizey Sertifikas1 verilmistir. Unitelerden herhangi
birine katilmayanlara ise YEGEP Temel Diizey Katilimc1 Belgesi verilmis olup bu
katilimcilar bir sonraki YEGEP egitiminde bu tiniteleri tamamlayarak temel diizey
sertifikas1 almaya hak kazanacaklardir.

Asagida YEGEP Temel Diizey Egitim Programina katilan 6gretim tiyeleri ve

kazandiklar krediler mevcuttur.

MOD1- MOD1- MOD1- MOD1- MoD1- MoD1- MOD2-UNIT1|MOD2-UNIT2] MOD2- :
YEGEP 2014-2016 UNIT1 UNIT2 UNIT3 UNIT4 UNIT4 UNIT5 24.12.2015 | 15.01.2016 UNIT3 Kredi
26.02.2015 | 31.03.2015 | 13.04.2015 | 11.05.2015 | 12.05.2015 | 12.06.2015 01.04.2016

Prof. Dr. Sina Ercan 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 10
Prof. Dr. Bayram Yilmaz 1 1 1 1 4
Dog. Dr. Giildal izbirak 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 1 1 85
Prof .Dr. Recep Erol Sezer 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 9
Prof. Dr. Ece Geng 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 9
Prof. Dr. Yasar Kiigiikardali 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 1 1 7,5
Prof. Dr. Sibel Temur 1 1 1 1 1 0,5 1 1 75
Dog. Dr. Ozlem Tanrigver 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Dog . Dr. Elif V: 1 1 1 1 4
Yrd. Dog .Dr. Ayse Arzu Akalin 1 1 1 1 1 1 0,5 1 1 8,5
Yrd. Dog. Dr. Cigdem Kaspar 1 1 1 1 1 05 05 [ 05 1 1 8,5
Dog. Dr. Suat Biger 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 1 1 9,5
Yrd. Dog Dr. Hale Arik 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 5
Yrd. Dog. Dr. Vildan Oztiirk 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 1 75
Dog. Dr. Jale Coban 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 1 1 8,5
Dog. Dr. Cagatay Acuner 1 1 1 1 1 1 6
Dog .Dr. Ferda Kaleag gl 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 9
Dog. Dr. Sezgin Sarikaya 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 9
Dog. Dr. Gazi Yildirm 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 6
Dog. Dr. Turhan Ozler 1 1 1 1 0,5 45
Yrd. Dog. Dr. Giilay Ciler Erdag 1 1 1 1 1 1 6
Yrd. Dog. Dr. Orhan Onder Eren 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 8
Yrd. Dog. Dr. Aysegiil Cinar 9
Kuskucu 1 1 1 1 1 05 05 0,5 05 1 1

Yrd. Dog. Dr. Ozlem Akin 1 1 1 1 1 1 05 | 05 1 1 9

Temel Diizey Sertifikasin1 almaya hak kazanan katilimcilar diger 5 modiili de
tamamladiklari taktirde YEGEP Ileri Diizey Sertifikasini almaya hak

kazanacaklardir.
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Kredi puanlarinin iinitelere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Moduller Durumu Kred | Stre
i (saat)

Egitim-6gretim becerileri

1. Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim- | Zorunlu 2 8
Ogretim Program bilgisi

2 Egitim-0gretimde temel kavramlar Zorunlu 2 8

3 Biiyiik gruplarda egitim-6gretim Zorunlu 2 8

4. Kiigiik gruplarda egitim-6gretim Zorunlu 3 12

S) Klinikte ve birebir egitim-6gretim Secmeli 1 4
Olgme-degerlendirme (stnama) becerileri

1 Olgme-degerlendirmenin temelleri Zorunlu 2 8

2 Bilgiye dayali 6lgme degerlendirme Zorunlu 2 8

3. Yeterlige dayali 6lgme degerlendirme Zorunlu 2 8

4 Performansa dayali 6lgme degerlendirme Zorunlu 2 8
Ogretimde planlama ve degerlendirme
becerileri
3.1. Miifredat gelistirme ve 6gretim Tasarimi Secmeli 4 16
3.2. Program degerlendirme Secmeli 4 16
Egitim programi koordinasyonu becerileri Secmeli 2 8
Akademik damismanlik becerileri Zorunlu 4 16

Secmeli-I

Kisilerarasi beceriler ve iletisim becerileri, Zorunlu 4 16
profesyonellik Secmeli-11
Reflektif Uygulama Zorunlu 4 12
Toplam 7 Modiil 40 160

Programin Degerlendirilmesi

Programda yer alan her bir inite icin 6n test ve son test uygulanmakta ve

initeden sonra birer 6grenme gorevi verilmis ve 6grendikleri konular1 kendi

katilimcilarin 6grenme diizeyleri degerlendirilmektedir. Ayrica katilimcilara her

Ogretimsel faaliyetlerine nasil aktardiklar1 tespit edilmeye ¢alisilmistir. Her bir iinite
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ve modiilden sonra ise yazili ve sozlii geri bildirim alinmaktadir. Alinan geri
bildirimler baglaminda programin siirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in bir
program degerlendirme dongiisii olusturulmasi amaglanmaktadir.

Gelisim Alam

Egitim Becerileri ve Olgme Degerlendirme disindaki diger modiillerle ilgili
calismalarin da 6niimiizdeki donemde baglanmasi beklenmektedir.

YEGEP Temel Diizey Sertifikasi i¢in yeni bir 6gretim tiyesi grubu i¢in dgretim
tiyelerine ¢agri yapilmis ve 20 kisilik bir grup olusacak kadar goniillii 6gretim {iyesi
bu ¢agriya cevap vermistir. Bu grup egitimlerine Kasim 2016 i¢inde baglanmasi
Ongorilmektedir.

WEB ve Mediasite gibi halihazirda kullanilan uygulamalar ile YEGEP’in gelisim
alaninda e-6grenme uygulamalarinin oldugunu 6ngérmekteyiz.

Sonraki katilimc1 gruplarin yiizylize egitimden 6nce egitim materyallerine
ulagsmalarinin saglanmasi ve bazi iinitelerin uzaktan egitimle yiiriitiillmesi
planlanmaktadir.

Programin 6gretim alanina yansimasinin ve etkinin degerlendirilmesi ise tiim egitim
programlarinda oldugu gibi YEGEDP i¢in de bir zorluk arz etmektedir. Buna yonelik
caligmalarin yapilmasi 6niimiizdeki donemin amagclari i¢inde yer almaktadir. Tip
Fakiiltemizdeki tim 6gretim liyelerinin YEGEP dahilinde egitime katilmalarinin

saglanmasini hedeflemekteyiz.

YEGEP Sec¢meli Etkinlik Konferanslari: YEGEP Sertifikali Egitim Programi’ndan
ayr1 ve dgretim iiyelerinin egitimle baglantili gelisimlerini

destekleyici, diizenli araliklarla devam edecek bir YEGEP kredili konferanslar dizisi
diistiniilmiis ve uygulamaya sokulmustur. lki 28. 4. 2015°de baslayan konferanslar

dizisinde simdiye kadar 14 konferans gerceklestirilmistir. Sunulan konferanslarin

tarih ve konular ektedir (Ek:7.51).

1-) Tip Egitimi Anabilim Dali Akademik Kurulu 14.07.2016 tarihli alinan

kararlarinin 2. maddesi baglaminda bu toplant1 diizenlenmistir.
“Madde 2:Strateji Calistayr: Agustos 2016 ilk haftasi Dekan Prof. Dr. Sina Ercan,
Dekan Yrd. Prof. Dr. Bayram Yilmaz, Baskoordinator R. Erol Sezer, Bologna

Sorumlusu I. Cagatay Acuner ve Fakiilte Sekreteri Sonnur Yiiksel’in de katilimi ile
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TEAD baglaminda Strateji Calistayr 6n hazirlik toplantisi yapilmasi ve Ekim Ayinda

Genis katiliml1 Strateji Caligtay1 planlanmasina karar verildi.”

Tip Egitimi Anabilim dali olarak tipta yeni yetkinlik alanlar1 kapsaminda yer alan

iletisim becerileri, mesleksel degerler ve etik, tipta insan bilimleri, temel arastirma
becerileri ve kanita dayali tip, klinik-mesleksel beceri egitimleri gibi uygulamalar,
egitim programlarinin i¢inde, tip egitiminin ilk yilinda baslayan, 6grenci merkezli,
problem ¢6zmeye yonelik, entegre, topluma dayali, ¢ok disiplinli ve sistematik bir
sekilde yiiriitiilmekte ve uygun dlgme ve degerlendirme yontemleri ile

degerlendirilmektedir.

TEAD, Ol¢me degerlendirme kurslar1 sonrasi bireysel ya da Anabilim Dali
diizeyinde danismanlik vermekte, T1p egitimi ile ilgili literatiirleri izlemekte,
stirdiirdiigli akademik ¢alismalar araciligr ile egitim planlamalarina katki

saglamaktadir.

UTEAK, “0Ogretim tiyelerinin egitime 6zgii gorev ve sorumluluklarini yeniden
tanimlamasinin yaninda, egitici gelisim programlari ile desteklemesi egitimde nitelik
gelisiminin anahtar1 olarak goriinmektedir” ifadesini kullanmaktadir. Fakiiltemizde
gelismeler bu 6neri dogrultusunda olmus, TEAD bu gelismelerde beklenen roliiniin

geregini yerine getirmistir.

Uluslararasi bildiriler

Guldal Izbirak, Ayse Arzu Akalin, Elif Cigdem Kaspar, Kevser Vatansever, Halil
Ibrahim Durak. At what level our recent graduates feel competent on revised
curriculum outcomes: a graduation survey to improve curricular practice. Short
Communications: Curriculum Evaluation, Chairperson: Minna Kaila (Finland). An
International Association of Medical Education / AMEE 2015 Annual Conference,
SECC - Scottish Exhibition & Conference Centre, 5-9 September 2015.

Serdar Ozdemir, Ozlem Tanriover, A.Arzu Akalin Akalin, Cigdem Kaspar, Guldal
Izbirak, Sina Ercan. Preliminary Results of Faculty Perceptions about Feedback
Taken as a Component of Program Evaluation Process in Yeditepe University

Faculty of Medicine. Posters: Faculty Development, Chairperson: Carmen
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Fuentealba (USA). An International Association of Medical Education / AMEE 2015
Annual Conference, SECC - Scottish Exhibition & Conference Centre, 5-9
September 2015.Glasgow, Scotland, United Kingdom

Ulusal bildiriler
Ozdemir S, Acuner C, Akalin A.A., Tanridver O, Izbirak G, Ercan S.Mezuniyet
Oncesi T1p Egitimi’nde Program Ciktilarinin Giincellenmesi: Yeditepe Universitesi
Tip Fakiiltesi Siireci. Poster Bildiri No: POSTER 018. Uluslararasi katilimli Ulusal
Tip Egitimi Sempozyumu / Tip Egitiminde Teknolji Kullanimi, UTES 2015 6-8
May1s 2015, Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi- Tip Egitimini
Gelistirme Dernegi (TEGED).
Celik G. Giirol Y., Acuner I.C., Akalin A., Yanikkaya Demirel G., Tanridver, Kaspar
C., Kirag D. Izbirak G., Ozden I., Vitrinel A., Ercan S., “YUTF’nin UTEAK Tip
Egitimi Akreditasyonu’na Hazirlik Stireci” , VIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi
Uluslararas1 Katilimli, 7-9 May1s 2014, Yeditepe Universitesi , Istanbul. (poster)
Celik G. Giirol Y., Acuner I.C., Akalin A., Yanikkaya Demirel G., Tanridver, Kaspar
C., Kirag D. Izbirak G., Ercan S., Vitrinel A., “D1s Egitim Kurumu Hastaneleri
(afiliye Hastaneler) ile Isbirligi icinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Tasarimi igin
YUTF Céziim Modeli”, VIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi Uluslararas1 Katiliml1, 7-9
Mayis 2014, Yeditepe Universitesi , Istanbul. (poster)

Yukarida agiklanan yapilanmalar ve faaliyetlere dayali olarak, bu gelisim

standardinin karsilandigi kanaatindeyiz.

7.2. Klinik egitim ortam ve firsatlar

TS.7.2.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortam
ve firsatlarini mutlaka sunmalidir.

TS.7.2.2. Tip fakiilteleri klinik egitim ortamlarinda stajyer ve intérnlerinin gérev ve
sorumluluklarini mutlaka tanimlamis olmalidir.

Fakiiltemizin intorn yonergesi hazirlanmis ve Senato Onayina sunulmustur. (Ek 7.45)
Doénem VI APK’sinda bu dogrultuda yapilmis branglara 6zgii agiklamalar yer
almaktadir. Ayrica her intdrnliik stajinin ilk giiniinde bu konuya ayrilmig bir oturum
yer almaktadir. Staj kilavuzlar1 ve staj baslarindaki oryantasyon oturumlariyla stajyer

gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmaktadir.
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http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/Staj%20k%C4%B1lavuzlar%C4%B1/D%C3%
B6nem%204/2015-2016/PED%C4%B0ATR%C4%B0.pdf (Pediyatri staj klavuzu)
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/16.09.2015 rg islenmis tip fak

ultesi yonetmeligi pdf.pdf

Bu standardi karsildigimiz kanaatindeyiz.

GS.7.2.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren
ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda klinik
deneyim edinme ve 6grenme firsatt sunmalidir.

2015- 2016 yilinda Dénem II Egitim Programina giren “Erken Klinik Temas — Early
Clinical Exposure” bu amagla programimiza alinmistir. Bu program, hastane, ayaktan
bakim birimi ve ASM’de caligma dgelerini kapsamaktadir. Donem VI Kirsal
Hekimlik Staji, ASM, TSM ve Verem Savas Dispanserlerinde klinik deneyim edinme
ve 6grenme olanaklarint doyurucu diizeyde saglamaktadir.

Bu gelisim standardinin (GS.7.1.3) saglandig1 kanaatindeyiz.

7.3. Arastirma egitimi firsatlari
TS.7.3.1. Tip fakiilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamali aragtirmalar elestirel
okuyup anlayabilecekleri ve yorumlayarak mesleki uygulamalarinda

kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlarint mutlaka sunmalidirlar.

Ozdegerlendirme: Yukarida 7.Standart Grubu’na ait “UTEAK tarafindan tanimlanan
gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler:” baslikli kisimda “Her 6grencinin arastirma
yapabilmesini saglayacak diizenlemelerin gergeklestirilmesi” Onerisi kapsaminda

yapilan agiklamalar dogrultusunda bu standardin saglandig1 kanaatindeyiz.

GS.7.3.1. Tip fakiilteleri, egitimin herhangi bir asamasinda tiim 6grencilerin bireysel
ya da bir ekip i¢inde katilabilecegi arastirma planlama ve uygulama firsatlar
saglamali, 6grencileri tarafindan planlan ve yiiriitiilen aragtirma siirecleri ile
sonuglariin paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katilimlarini 6zendirmeli, idari

ve ekonomik olarak desteklemeli ve ddullendirmelidirler.
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http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/Staj%20k%C4%B1lavuzlar%C4%B1/D%C3%B6nem%204/2015-2016/PED%C4%B0ATR%C4%B0.pdf
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/16.09.2015_rg_islenmis_tip_fakultesi_yonetmeligi_pdf.pdf
http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/16.09.2015_rg_islenmis_tip_fakultesi_yonetmeligi_pdf.pdf

Ozdegerlendirme: 2013 Ozdegerlendirme Raporunda ve yukarida 7.Standart
Grubu’na ait “UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve
oneriler:” baghikli kismin “Her 6grencinin arastirma yapabilmesini saglayacak
diizenlemelerin gerceklestirilmesi” 6nerisi kapsaminda yapilan agiklamalar
dogrultusunda bu 6zelliklerin tamami karsilanmaya devam edilmektedir. Bu doneme
ait bu kanaati destekleyici belgeler ektedir (Ek: Ogrencilerin arastirma faaliyetlerini
destekledigimizi gosterir belgeler: Izinler, kongre destekleri, arastirma kurslar

katisimlar1 vb)

7.4. Mali kaynaklar
TS.7.4.1. Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka

yapmalidir.

Ozdegerlendirme: 2013 Ozdegerlendirme Raporu kapsaminda yapilan agiklamalar

gecerligini korumaktadir. Bu standardi sagladigimiz kanaatindeyiz.

7.5. Ulusal ve uluslararasi isbirligi
TS.7.5.1. Tip fakiilteleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi
degisim olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve

ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir.

Universitemize ve fakiiltemiz dgrencilerine konusma yapmak i¢in veya ders vermek
icin kendi alaninda diinyanin 6nde gelen bilim insanlar1 davet edilmektedir.
Konusmacilarin listesi Ek:7.53’de sunulmustur. Universitemizde yabanci uyruklu
Ogretim elemanlar1 gorev almaktadir (6rnegin Akatarina Panteli, Sinir Cerrahisi,
2014- ; loannis Siatitsas, Anatomi ABD, 2014-2015). Fakiiltemizde yabanci uyruklu
bir 6gretim eleman1 misafir 6gretim iiyesi olarak ¢aligmistir. 2016 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri’nden Prof. Dr. Kathleen Arcaro Marie Curie programi araciligi
ile arastirma yapmak i¢in Mart — Temmuz 2016 déneminde Fakiltemizde misafir

Ogretim tiyesi olarak calismistir.

Ozdegerlendirme: 2013 Ozdegerlendirme Raporu ile yukarida 7.Standart Grubu’na

ait “UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gercken yonler ve oOneriler:”
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baslikli kismin “5. ERASMUS kapsaminda 6grenci hareketliligini tegvik etmek i¢in
diizenlemeler yapilmasi (gidilen siirenin devamdan sayilmasinin saglanmasi gibi)”
ve “FARABI baglaminda plan ve politika gelistirme calismalar1 yapilmasi”
onerilerine verilen yamitlar dogrultusunda bu standardin saglandigi

kanaatindeyiz.

GS.7.5.1. Tip fakiilteleri ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklar1 konusunda
plan ve politikalar olusturmalidir.

Ozdegerlendirme: Erasmus ve Farabi degisim programlar disinda son ii¢ yilda
yaz caligmas1 kapsaminda yurtdisindaki arastirma faaliyetlerine katilan 44 6grenci
dgrencimiz olmustur Ek 7.29. Ogrencile

2013 Ozdegerlendirme Raporu ile yukarida 7.Standart Grubu’na ait “UTEAK
tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler:” baslikli kismin “5.
ERASMUS kapsaminda 6grenci hareketliligini tesvik etmek icin diizenlemeler
yapilmasini (gidilen siirenin devamdan sayilmasinin saglanmasi gibi)” ve “FARABI
baglaminda plan ve politika gelistirme calismalar1 yapilmasi1” oOnerilerine
verilen yanitlar dogrultusunda bu standardin saglandig1 kanaatindeyiz.
Isimleri zikredilen degisim programlari disinda son iic yilda yaz ¢alismasi
kapsaminda yurtdisindaki aragtirma faaliyetlerine katilan 44 6grenci 6grencimiz

olmustur Ek 7.29.

8.

YONETIM VE
YURUTME

UTEAK tarafindan tanmimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve

oneriler: “ Oniimuzdeki donemde;

Ogretim iiyelerinin anabilim dallar1 kapsamindaki egitim sorumluluklarinin 6tesinde
stirekli ¢aligsan kurul ve komisyonlar baglaminda (program degerlendirme, dlgme
degerlendirme, se¢gmeli egitimler, sistem calisma gruplari, mesleksel beceri egitimi,
akademik danigmanlik, gelisim sinavi vb.) gorevlendirilmesi, egitim
orgltlenmesinde matris bir yapinin hedeflenmesini ve bu sayede programda da
multidisipliner ve interdisipliner ¢alisma ve egitim alanlar1 artirilarak, entegrasyonun

giiclenmesinin saglanmasini 6neriyoruz.”
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8.

YONETIM VE
YURUTME

UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iic yul icinde

oerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

Ziyaret sonrasi yapilan degerlendirme raporunda belirtilen 6neriler i¢in bu donemde

yapilanlar agagida siralanmistir:

Bu UTEAK onerisi, diger UTEAK onerileriyle birlikte Akreditasyon Sonras1 Yol
Haritas1 ve Genisletilmis Koordinatdrler Kurulu” toplantisinda 18 Agustos 2014°da
tartismaya a¢ilmustir. (Ek: 8.1). Bu konuya odaklanilan tekrarlayan toplantilara ve
gorls aligverislerine dayali olarak Fakiiltenin egitim orgilitlenme yapisi, UTEAK
oOnerileri ve kurumsal ihtiyaglar dikkate alinarak gbzden gegirilmis ve yeniden
sekillendirilmistir. Asagidaki sekil, 30.09.2016 tarihli 2016/04 Fakilte Kurulu
Kararina dayali olarak yeniden sekillenmenin son durumunu yansitmaktadir (EK:8.2).

http://med.yeditepe.edu.tr/egitim-organizasyon-semasi
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Dekan Yardimcilari

Bologna Streci
Danigma Kurulw

Arastinma Stratejileri
Kurulu

Yonerge ve Yanetmelik
Komisyonu

— - S It Klinik Dénerm D

YOK Yatay Gegls On e— -
Deferlendirme Ders Kurulu Staj Sarumlusy
Komisyonu Baslcani / Anabilim Dalt

Komitesi

EBitim
Sorumlusu
Orenci Deigim
Programlar
[ &) wma Egitimini Program D
Yabana Uyrakda & Komitesi izlem
-Orenci Kabul On
Deletlendirme

Akademik
Degerlendirme

Se¢meli Ders Komitesi

Tip Fakiitesi Web
Sayfasi Kemisyonu

Yeni yapilanmada, egitim programinin icrasi, Baskoordinatorliiglin gorev alani olarak
tanimlanmistir. Egitim Programinin Gelistirilmesi i¢in Dekanin baskanliginda yeni
bir iist kurul (Program Gelistirme Kurulu) olusturulmustur. Bu yeni st kurul 23 Mart
2015’te ilk toplantisin1 yapmis ve ilk kararlarii almistir (Ek: 8.3). Program
Gelistirme Kurulu, izleyen donemde egitimle ilgili gelismelerin sekillendirildigi ana
kurul diizeyine ¢ikmistir. Ekte Program Gelistirme Kurulunun 2016 toplantilarindan
ikisinin tutanaklar1 ve kararlari, 6rnek olarak yer almaktadir (Ek:8.4, Ek:8.5).
Onceki donemde kurulmus olan Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu,
bu yeni yapilanmada Program Gelistirme Kurulunun alt kurullar1 olmustur.
Ozdegerlendirme Kurulu da akreditasyon calismalarindan, (Ozdegerlendirmeden)
sorumlu kurul olarak yapilanmada yerini alirken Dekanliga dogrudan bagli birimler
ayri1 bir grup olusturmuslardir. Tip Egitimi Anabilim Dali da, Egitimle ilgili tim
birimleri destekleyen bir konumda olarak organizasyon semasinda goriinmektedir.
Semada bulunan egitim 6rgiitlenmesi birimlerinde yer alan 6gretim liyeleri ve
Ogrencilerin isimleri web sitesinde bulunmaktadir.

(http://med.yeditepe.edu.tr/komisyonlar)

Goruldigi gibi, egitim birimleri, multidisipliner yapidadir ve 6grenci iiyelere de
sahiptir. Ek:8.6 komite, kurul ve benzeri yapilara yapilan gorevlendirmelerden

bazilarinin belgelerini 6rnek olarak gostermektedir.
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Dekanliga dogrudan bagli olarak ¢alisan egitim birimleri sunlardir: Bologno Siireci
Danisma Kurulu, Arastirma Stratejileri Kurulu, Yonerge Yonetmelik Komisyonu,
Akademik Degerlendirme Komisyonu, Tip Fakiiltesi Web Sayfas1 Komisyonu,
Ogrenci Degisim Programlart Komisyonu, YOK Yatay Gegis On Degerlendirme

Komisyonu ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul On Degerlendirme Komisyonlari.

Koordinatorler kurulu, baskoordinatorliik ile donem koordinatdrleri arasinda iletisimi
saglamak ve etkilesimi artirmak amaciyla baskoordinator yardimciliklar: tesis
edilmistir. Egitim Programinin icrasindan sorumlu bu yapida donem koordinator
yardimcilari, staj egitim sorumlular1 da bulunmaktadir. Koordinasyondan sorumlu
gorevliler, 6grenci temsilcileri, miifredat kurulu ve 6lgme degerlendirme kurullar
temsilcileri, APK’larda tanimlanmis tarihlerde koordinasyon kurullarinda bir araya
gelmektedirler. Bu toplantilar, etkilesimler, geribildirimler ve oneriler i¢in etkili bir

ortam saglamaktadir.

Miifredat Kurulu, su alt birimleri igermektedir: Ulusal Cekirdek Egitim Programi
Uyumlagtirma Komitesi, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi Saglik
Alam Yeterlilikleri Uyumlastirma komisyonu,

Erken Klinik Temas Komitesi, Arastirma Egitimi Gelistirme Komitesi, Ogrenci
Merkezli Egitim Etkinlikleri Komitesi (PDO Calisma Grubu ve Taska Dayal1 Egitim
Calisma Grubu).

Olgme Degerlendirme Kurulu da iki alt kurul icermektedir: 1- Klinik Oncesi Donem

Olgme Degerlendirme Kurulu, 2- Klinik Dénem Olgme- Degerlendirme Kurulu.

8. Kurum tarafindan son Gc¢ vl icinde gerceklestirilen diger cahismalar

{uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

YONETIM VE
YURUTME Bu konu, asagida, standartlarin 6zdegerlendirilmesinin yapildigi kisimda agilmistir.
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8.

YONETIM VE
YURUTME

Belgeler:

Ek: 8.1 Akreditasyon Yol Haritas1 ve Genisletilmis koordinatorler Kurulu
Toplantisi

Ek: 8.2 YUTF Egitim Organizasyon Semasi ve ilgili Fakiilte Kurulu
Karar

Ek: 8.3 Program Gelistirme Kurulu Ilk Toplant: Tutanag1 ve Ilk Kararlart

Ek: 8.4 Program Gelistirme Kurulu Toplant1 Tutanagi ve Kararlari Ornek
Belge 1

Ek: 8.5 Program Gelistirme Kurulu Toplant1 Tutanag1 ve Kararlar1 Ornek
Belge 2

Ek: 8.6 Degisik Komite Gorevlendirme Ornekleri

Ek: 8.7 YUTF SEAB Protokolii

Ek:8.8 Sancaktepe TSM — Halk Sagligi ABD isbirligi

Ek:8.9 YUTF SEAB Saha Egiticileri Toplantis

Ek: 8.10 2014 8 Ulusal Tip Egitimi Kongresi

8.

YONETIM VE
YURUTME

Standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

TS.8.1.1. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve tliniversite ile

iligkileri mutlaka tanimlanmis olmalidir.

Ozdegerlendirme: 2003 ODR’de yapilan agiklamalar dogrultusunda, Fakiiltemiz bu
standard1 saglamay siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin yonetim yapisi, drgilitlenme semasi ve iiniversitemiz ile iligkileri
konusundaki bilgiler yoniinden Universitemiz ve fakiiltemiz web siteleri bilgi
saglayici ozelliktedir.

http://www.yeditepe.edu.tr/

http://med.yeditepe.edu.tr/index.php

TS.8.2.1. Tip fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi

orgilitlenmesine mutlaka sahip olmalidir.

Ozdegerlendirme: Fakiiltemiz 2003 ODR’de yazili ézellikleriyle bu standard:
sagladig1 gibi, bu donemde UTEAK onerileri dogrultusunda egitim yonetimi

orglitlenmesini, yukarida agiklandig gibi, daha da gelistirmistir.
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TS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmeli ve diizenli

bir kayit ve dokiimantasyon sistemi bulunmalidir.

Ozdegerlendirme: 2003 ODR’de ifade edilen tiim 6zellikler korunmakta ve bu

standardin karsilanmasi siirmektedir.

TS.8.3.2. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreter

destegi saglayacak bir yapt mutlaka bulunmalidir.

Ozdegerlendirme: 2003 ODR’de ifade edilen tiim 6zellikler korunmakta ve bu

standardin karsilanmasi siirmektedir.

TS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda

yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Ozdegerlendirme: 2003 ODR’dénemindeki Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Sina Ercan,
Fakiiltemiz Dekanligin1 siirdiirmektedir.

http://med.yeditepe.edu.tr/dekan

Prof. Dr. Sina Ercan, 23 Temmuz 2015 tarihinde yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi kurulan Yiiksekogretim Kalite Kurulunda da
gorevlendirilmistir.

http://med.yeditepe.edu.tr/haber detay.php?id=76

Fakiiltemiz bu standardi saglamay siirdiirmektedir.

TS.8.5.1. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger
birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsilikli gérev ve sorumluluk

sinirlarini tanimali ve mutlaka uyumlu bir igbirligi siirdiiriilmelidir.

Ozdegerlendirme: 2003 ODR’de ifade edilen tim 6zellikler korunmakta ve bu

standardin karsilanmasi siirmektedir.

GS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu,

akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.
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Ozdegerlendirme: 2003 ODR’de ifade edilen tiim 6zellikler korunmakta ve bu
standardin karsilanmasi siirmektedir. Yoneticilerimizin (Dekan, dekan yardimcilari,
boliim bagkanlari, bagskoordinator)ozgeecmisleri fakiiltemiz web sitesinde yer
almaktadir. Dekan yardimcilarindan biri (Dog. Dr. Giildal Izbirak), Cerrahi ve Dahili
Tip Bilimleri Boliimleri Baskanlar1 (Prof.Dr.Ozcan Gokge, Prof. Dr. Berrin Aktekin),
Baskoordinator (Prof. Dr. R. Erol Sezer) tip fakiiltesi mezunlaridir. Yoneticilerimizin
egitim ve yonetim deneyimleri gicludur.

http://med.yeditepe.edu.tr/dekan

GS.8.4.2. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolar1 egitim-6gretim, yonetim ve liderlik

alanlarinda donanimli olmalidir.

Tip Fakiiltemizin yonetici kadrolar1 bu 6zellikleri tasimaktadir. Dekan yardimcilar;
Prof. Dr. Bayram Y1lmaz ve Dog. Dr. Giildal Izbirak’m, Temel T1p Bilimleri Boliim
Bagkani Prof. Dr. Inci Ozden, Cerrahi Tip Bilimleri Béliim Bagkani Prof. Dr. Ozcan
Gokgee, Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani1 Prof. Dr. Berrin Aktekin’in,
Baskoordinator, Prof. Dr. R. Erol Sezer’in 6zge¢misleri istenen 6zellikleri
yansitmaktadir.

http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/Prof.Dr.Bayram%20YILMAZ.pdf

http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/Doc.dr.quldalizbirak.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/Prof.%20Dr.%200zcan%20Gokce.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/Berrin%20Aktekin%20%C3%9620e%C3%A7
-2015-1V.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/prof.dr.recep%20erol%20sezer.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/yuklemeler/Prof.%20Dr.%201Inci%200ZDEN.pdf

Ozdegerlendirme: Bu gelisim standardin karsilanmasi siirmektedir.

GS.8.5.1. Tip Fakiilteleri iglevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve

toplumla yapici bir etkilesim i¢inde olmalidir.
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Ozdegerlendirme:

Son ti¢ yilin GS 8.5.1°1 ilgilendiren gelismeleri asagida agilmstir:

2015 yilinda kurulan Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagskanligi’nin (TUSEB) genel
sekreterligine, Dekan yardimcimiz ve Fizyoloji Anabilim Dali Bagkanimiz Prof. Dr.

Bayram Yilmaz atanmustir. http://www.tuseb.gov.tr/tuseb-ust-yonetim

Yeditepe Universitesi Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii Baskani1 Prof. Dr.
Fikrettin Sahin de TUSEB yénetim kurulu iiyesi olmustur.

http://www.tuseb.gov.tr/tuseb-yonetim-kurulu

Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastaneleriyle yiiriittiiglimiiz egitimde isbirligi
bu dénemde de basarili diizeyde siirmiis, bu isbirligine birinci basamakta igbirligi de
eklenmistir. Istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve
arastirma bolgesi olusturulmasina dair bir isbirligi protokolii imzalanmis ve Valilik
Makaminin 09/07/2015 tarih ve 26110 sayili Makam Onayu ile yiirtrliige
konulmustur (Ek: 8.7). Bu protokola gore Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM’ler,
Fakiiltemizin Egitim ve Arastirma Bdlgesi olmustur. Bu bolgede, protokol amact

dogrultusunda etkili bir igbirligi ortam1 dogmustur. (Ek: 8.8, Ek:8.9)

3 TEAD &gretim iiyemiz UTEAK'ta (Dog. Dr. Giildal izbirak, Yrd.Dog.Dr. Serdar
Ozdemir, Yrd. Dog. Dr. Arzu Akalin)gérevlidir. Bir 8gretim iiyesi Tip Egitimini
Gelistirme Dernegi (TEGED) yénetim kurulunda (Serdar Ozdemir) gorevlidir.

7-9 Mayis 2014 tarihlerinde gerceklesen, VIII. Uluslararas1 Katilimli Ulusal Tip
Egitimi Kongresine Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ev sahipligi yapmus (Ek:
8.10) ve TEAD o6gretim iiyeleri gerek yerel diizenleme kurulu tiyelikleri gerekse de
TEGED fiyelikleri nedeni ile Kongre’de aktif rol almis ve poster ve sozlii bildiriler

ile katki saglamiglardir.

Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi (KLIMUD)-Klinik Viroloji Calisma Grubu
etkinlikleri cercevesinde 15-16 Ekim 2015°de Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
T1bbi Mikrobiyoloji AD ev sahipliginde diizenlenen 1. HIV/AIDS Calistay,
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92 katilimci ile gergeklestirildi. Bu toplantida HIV/AIDS ile ilgili mevcut veriler bir
araya getirilerek multidisipliner bir yaklagimla infeksiyonu kontrol altina almaya
yonelik erken tani, etkin danismanlik ve verilere dayali en uygun izlenenecek tani
yontemlerinin belirlenmesi ve etik boyutta Tirkiye’ye uygun yaklasimlarin
saptanmasi konusu ele alindi. Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Klinik Mikrobiyoloji
Uzmanlik Dernegi, Tiirkiye Kan Merkezleri ve Transflizyon Dernegi, Hacettepe
Universitesi HIV/AIDS Tedavi ve Arastirma Merkezi, Pozitif Yasam Dernegi, 14 Tip
Fakiiltesi, 5 Egitim ve aragtirma Hastanesi, 4 devlet hastanesi, 2 tibbi laboratuar, 1
Ozel Hastane ve 2 Dogrulama merkezi konusmaci, bu ¢alistaya katki vermistir.
http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=66

YUDETAM’m (Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Deneysel Arastirmalar Merkezi),
Deney Hayvanlar1 Caligmalari sertifika kurslari, 2013 yilindan beri, ulusal katilimli
olarak ve yilda iki kez diizenli olarak yapilmaktadir.
http://yudetam.yeditepe.edu.tr/yudetam.php

YUDETAM, bu kurslariyla bir Deney Hayvanlar1 Calismalari egitim merkezi
ozelligine ulasmistir. YUDETAM, 2016 yilinda, Hollanda Utrecht Universitesi ile
isbirligi i¢inde Deney Hayvanlar1 Calismalar1 Uluslararasi Kursu (9-20 Mayis 2016)
diizenlemistir. http://med.yeditepe.edu.tr/haber detay.php?id=72.

YUDETAM’m “XX. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Kursu Programi
(12 = 21 Ocak 2017, Istanbul)” ekte goriinmektedir.
http://yudetam.yeditepe.edu.tr/XX.DHK%?20bilgilendirme.pdf

Istanbul’da yapilan 20. Aile Hekimligi Avrupa Kongresi (20th WONCA Europe
Conference 2015) icinde 23 Ekim’de “Tobacco control in Europe: 10 years after the
WHO FCTC” isimli Panel, Fakiiltemizin Aile Hekimligi ve Halk Sagligi Anabilim

Dallarinin Diinya Saglik Orgiitii (DSO)’niin Tiirkiye ve Avrupa Bélgesi Ofisiyle is
birligi i¢inde gergeklestirilmistir. Paneli, DSO ve Yeditepe Universitesi
desteklemistir.

http://www.woncaeurope.org/content/wonca-2015-istanbul

https://www.youtube.com/watch?v=iiio_tfnP54
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri, 4 no’lu standart kapsaminda ayrintili
sunulan YUTBAT ve Yeditepe Tip Kuliibii etkinlikleriyle (2014, 2015, 2016 dgrenci
kongreleri, degisim etkinlikleri, sosyal etkinlikler) diger tip fakiilteleri 6grencileriyle
ve toplumla iligkilerini gelistirmekte ve bu ¢aligmalar1 yoniinden fakiiltemiz ve
liniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.

http://med.yeditepe.edu.tr/2015 2016 tip_projes

ISAC - International Society for Advancement of Cytometry derneginin The ISAC
Membership Odiilii senede bir kez, akan hiicre dlger (cytometry) alaninda hem
dernege, hem de akan hiicre 6lcer alanina sira dig1 hizmetleri meslekdaslar1 tarafindan
takdir edilen bireylere verilmektedir. Odiil bir plaket ve ISAC’e 6miir boyu Gyelik
hakki saglamaktadir. Giilderen Yanikkaya Demirel bu 6dile ISAC Live Education
Task Force’a katkilari, yurt i¢i ve disinda akan hiicre 6lcer kullanicilarina verdigi
egitimler ve Tiirk¢e yazilan kitaplardaki boliimleri nedeni ile ISAC {iyeleri tarafindan
aday gosterilerek, bir cok aday arasindan segici kurul tiyelerinin oy birligi ile
secilmistir.

http://med.yeditepe.edu.tr/haber_detay.php?id=99

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu (YUTBAT)
Bagskan1 6grencimiz Ece Nur Cinar'in dahil oldugu, Yeditepe Universitesi,
Acibadem Universitesi ve MEDAK Dernegi'nin destekledigi '"Adana Tarim iscileri
Saghk Taramas1" projesi bir sosyal sorumluluk projeleri yarismasinda birincilik
kazanmstir (2015).

http://med.yeditepe.edu.tr/haber detay.php?id=41

Uluslararasi etkilesim, tip konferanslar1 kapsaminda da siirmektedir. Asagida son ii¢
y1l konferanslarinin sunucular1 ve konular1 yer almaktadir:
- Jens G. Leipziger (Renal Control of K+ Homeostasis, September 2016)
- Aziz Sancar (May 2016)
- Ege Kavalali (From Spontaneous Neurotransmitter Release to Rapid
Antidepressant Action, March 2016)

- lan Wilmut (From Dolly to Treatment of Human Disease, February 2016)

- Arif Siddiqui (Seminar: Teaching Physiology in an Integrated Curriculum,
October 2015)

- Walter Boron (Regulation of PH in Cells, September 2015)
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- Stephen Lisberger (Conference: From Vision to Action: Neural Basis for
Smooth Pursuit Eye Movements, May 2015)

- Stephen Lisberger (Seminar: Neuroscience: Tips for Writing and Publishing
Your Paper, May 2015)

- Alex Verkhratsky (Neuroglia, April 2015)

- Tony Payne (Conference: Parkinson's Disease:Neuroanatomy,Pharmacology
and Models, March 2015)Tony Payne (Seminar: Blood Supply of the Human
Brain, March 2015)

- Bulent Yener (Graph - Theoretic Analysis of Epileptic Seizures on Scalp EEG
Recordings, October 2014)

- M. Gazi Yasargil (Yiizyilin Beyin Cerrahi, September 2014)

- Ugur Tiire (Yizyilin Beyin Cerrahi, September 2014)

- Horst-Werner Korf (From Chronobiology to Chronomedicine, September
2014)

- Husrev Hatemi (Diyabet ve Endotel Patafizyolojisi, March 2014)

- Cigdem Gelegen van Eiji (Mapping Genes and Neuronal Networks, January
2014)

- Askin Kocabas (Controlling Neural Dynamics to Evoke Complex Behaviors
in C. Elegans, January 2014)

- Nathalie Jurisch-Yaksi & Emre Yaksi (From cilia to chemical biology:lessons
from the zebrafish & Studying neural circuits mediating fear in the zebrafish
brain, December 2013)

- Muzaffer Degertekin (Treatment of Coronary Heart Disease with
Percutaneous Coronary Intervention, October 2013)

- Dmitri Rusakov (Two- Photon Excitation Microscopy: A Window into the
Brain Machinery, August 2013)

- Mustafa Djamgoz (Novel Targets for Therapeutic Interventions in Cancer,
April 2013)

- Canan Aykut Bingdl (Development & Functioanl Organisation of the Brain,
March 2013)

- Fahrettin Kelestimur (Travmatik Beyin Hasari Sonrasi Noroendokrin
Degisiklikler, February 2013)

- Abigail Fowden (The Uterine Environment and Developmental Programming,
February 2013)

Yesilay 2016 yil1 Ziimriidiianka akademi 6diilii YUTF Halk Sagligit ABD Bagkani

Prof. Dr. R. Erol Sezer’e verilmistir.

www.yesilay.org.tr/tr/haberler/detay/zumruduanka-odulleri-sahiplerini-buldu

Fakiiltemizin bu standardi (GS. 8.5.1) sagladig1 kanaatindeyiz.
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9.SUREKLI

UTEAK tarafindan tamimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve

YENILENME oneriler:

VE GELISME Tip Fakiiltesi egitim programi her y1l geri bildirimler alinarak gelistirilmesi,
egitim hastanesi i¢in yeni bina, siirekli gelisim i¢in mekanizmalarin
tanimlanmis olmasi gii¢lii yonlerdir.

Oniimiizdeki dénemde; Siirekli yenilenme ve gelisme mekanizmasinin, daha
belirgin hale getirilmesi 6grencilerin katilimina agik, seffaf ve merkezi
diizeyde anahtar bir diizenek olarak kurgulanmasi ve hayata gecirilmesini
Oneriyoruz.

9. SUREKLI UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son G¢ yl icinde

VENILENME gerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

VE GELISME UTEAK 01.04.2014 tarihli “Son Degerlendirme ve Oneri Raporu’nda belirtilen

sirekli yenilenme ve gelismeye iliskin giicli yanlarimiz gelistirilerek

strduridlmektedir.

2013 Y1l ODR Raporu’nda yer alan siirekli gelisim ve yenilenme matriksindeki geri
bildirim verme, degerlendirme, somut Oneriler olusturma, karar verme ve uygulama
hiyerarsisi devam ettirilmektedir. Buna dayal olarak Yeditepe Universitesi Strekli
Yenilenme ve Degisim Dongiisii ekte yer aldigi sekli ile sematize edilmistir
(Ek:9.1). Bu gercevede i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinmakta,
geri bildirimler ilgili diizeyde yonetim veya alt kurul/ komisyon de degerlendirilerek
somut kararlar haline getirilmekte ve st diizey yonetimi ilgilendiren kararlar (st
diizey yonetime, kurul ve komisyonlar ilgilendiren kararlar ilgili kurul/komisyonlara
iletilmektedir. Somut karar ¢iktilari, gerektigi zaman i¢ ve dis paydaslardan geri

bildirim almak sureti ile yeniden degerlendirilmektedir.

Son {i¢ y1l icinde yapilan en 6nemli degisiklik Egitim Organizasyon semasinin yeniden
tanimlanmis olmasidir. 30.09.2016 tarihli 2016/04 Fakiilte Kurulu Karar1 bu
degisiklikleri son haliyle icermektedir (Ek: 9.2).

Yeni organizasyon yapilanmasinda, Bagkoordinatorlik Egitim Programinin
icrasindan, bu donemde olusturulan Program Gelistirme Kurulu (PGK) Egitim

Programmin  gelistirilmesinden, Ozdegerlendirme  Kurulu  akreditasyon
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caligmalarindan sorumlu ana yapilar olmuslardir. Gerek bu iist kurullar gerekse
bunlarin altinda yer alan, kurul, komite komisyon ve calisma gruplarindaki
degerlendirme ve karar alma mekanizmalar1 daha fazla 6gretim tiyesini ve 6grenciyi
kapsayacak sekilde olusturulmus, ayni zamanda daha goriiniir ve seffaf bir yapiya
kavusturulmustur (Ek:9.3).

http://med.yeditepe.edu.tr/egitim-organizasyon-semasi

Bu kurul ve komisyonlar diizenli toplantilar ile kendileri ile ilgili alanlar1 ¢aligmakta
ve izlemekte, geri bildirimleri degerlendirmekte, yenilenme ve gelisme siirecinde
yapilan degisikliklerin olumlu/olumsuz ¢iktilarin1 degerlendirerek iist kurullara ve iist
diizey yonetime raporlamaktadirlar. Son ii¢ sene icinde yeni kurulan kurullar, siirekli
yenilenme ve gelisim matriksinin ekte sunulan giincel sekline dahil edilmislerdir

(Ek:9.4).

Yenilenme ve gelisme siireclerine Ogrenci katilimi ve uygulamaya konulan
yeniliklerin &grencilerle paylasilmasi: Ogrenciler kurul, komite gibi yapilara
katilmakta ve bu katilim fakiiltenin internet sitesinden izlenebilmektedir

(http://med.yeditepe.edu.tr/komisyonlar). 2015-2016 akademik yilinda Akademik

Program Kitapgiklarinda tanimlanan giris dersi, komite/staj degerlendirme ve
komite/staj gelistirme oturumlari bu amaca da hizmet etmektedir. Giris dersi ile
ogrencilerin komite veya staja uyumlar1 saglanmaktadir. Program degerlendirme
oturumunda, donem, staj koordinatorleri ve egiticiler ile birlikte komite/staj
degerlendirmesi yapilmaktadir. Gelistirme oturumunda ise program/komite/staj ile

ilgili gerceklesen gelismeler paylagilmaktadir.

Ogrenciler ile yenilenme ve gelisim unsurlarimmn paylasildigi bir diger ortam
koordinasyon toplantilaridir. Bu toplantilara 6grenci temsilcilerinin diizenli katilimi
istenmekte ve dnemli 6l¢lide saglanmaktadir. Koordinasyon Kurulu toplantilarinin
tarihleri, APK hazirliklar1 sirasinda belirlenmekte ve APK i¢inde belirtilmektedir.

Yeditepe Tip Fakiiltesi 2016 yilinda web sitesini yenilemis, Fakiilte’nin tim
etkinliklerinin i¢ ve dig paydaslar tarafindan daha agik bir sekilde izlenebilecegi bir
alt yap1 saglamistir. Geligimi siirmekte olan olan web sitemiz basta 6grenciler olmak

iizere tlim paydaslarla etkilesim i¢in gittikce dnemli bir unsur haline gelmektedir.
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Kurum tarafindan son Ug y1l iginde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

Ekte yer alan tabloda stirekli yenilenme ve gelisim dongiisii ¢ergcevesinde son {i¢
senede yapilan 6nemli bazi1 yenilik veya gelismelerin ger¢eklesme siirecleri
Ozetlenmistir (Ek 9:7). Yenilenme ve gelisim dongiisii ¢cercevesinde gerceklestirilen

diger Ornek etkinlikler sunlardir:

13 Ekim 2016 tarihinde dis paydaslar donem 2 “Erken Klinik temas” ve donem 6
“Kursal hekimlik staji” ASM ve TSM rotasyonlarinda YTUF-MOTERP siirecine katki
veren hekimlerle toplant1 diizenlendi. Toplantinin amaci egitimi iceriklerinin gézden
gecirilmesi, karsilikli beklentilerin paylasilmasi ve saha egitimlerinin 6grenci lehine
daha verimli olmasi i¢in yapilabilecek iyilestirmeler konusunda dis paydas geri

bildirimlerini almakti.

26.Ekim.2016 tarihinde i¢ paydaslarin katilimi ile “Egitim programu strateji ¢alistay1
1 (Egitim programinin yeniden yapilandirilmasina iligkin ortak akil olusturma
calistay1) diizenlenmistir. Calistay’mn amact YUTF-MOTEP’in egitim stratejileri
acisindan degerlendirilmesi ve bu stratejiler agisindan bir durum tespiti yapilmasi ve
gelisim alanlarinin belirlenerek stratejik planlamaya temel teskil edecek hedeflerin
konmasidir. Calistay’in detayli raporu,
http://med.yeditepe.edu.tr/Egitim_unsurlarina_iliskin_stratejik_plan_hedef adresinde
yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisiine agilmistir.

https://drive.google.com/file/d/0B12U3bTosQIPZWV0Snc1ZGhyRkO/view

Temel standart yaninda gelisim standarti ile ilgili siirekli yenilenme ve gelisme
caligmalar1 da devam etmektedir. 2013 Kasim ayinda yapilan JCI Denetiminde
Bolim.111 “Academic Medical Hospital Standards: Medical Professional
Education” basligi altinda mevcut alt yap1 uygun goriilerek olumlu raporlanmustir.

Bu standart ile ilgili gelismeler su sekilde 6zetlenebilir:

Tip dgrencileri klinik oryantasyon egitimine JCI zorunlu egitimleri haricinde Etkin

[letisim ve Liderlik konular1 eklenmistir.
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2013 yilindan beri anabilim dallar tarafindan hazirlanan staj degerlendirme
klavuzlari, Hastane Kalite Degerlendirme Sistemimize (QDMS KYS) eklenmekte ve

her sene revize edilmektedir.

10.03.2014 tarihinde tip fakiiltesi 6grencilerinin ve tipta uzmanlik d6grencilerinin
akademik egitim programlarmin Hastane’nin misyon, vizyon, kurum politikalar1 ve
standartlar ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in “Tip ve Saglik Egitimi
Komisyonu” kurulmustur.

(QDMS KYS KiIGK.P.06-G.T.22. ) Bu komisyon diizenli olarak toplanmakta ve
Hastane i¢inde tip 6grencilerinin egitimi ile ilgili 6neri ve kararlar olugturmaktadir.
Komisyon ¢aligmalarinin somut ¢iktilarindan bir 6rnek vermek gerekirse 17.08.2016
da yirurlige giren “Tipta Uzmanlik 6grencisi ve intorn kayit yetkilendirme plani ile
Hastane igerisinde egitim almakta olan tiim 68rencilerin diizeyine gore kayit

yetkilerinin tanimlanmis olmasidir.
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Belgeler

Ek:9.1 YUTF Siirekli Yenilenme ve Gelisme Dongiisii Semasi

Ek:9.2 YUTF Egitim Organizasyon Semasi Konusundaki Fakiilte Kurulu Karar1
9.3 YUTF Egitim Yapilanmas: Sema 2017

9.4 Siirekli Yenilenme ve Gelisme Matrisi

9.5 Tip ve Saglik Egitimi Komitesi GS 9.1.1

9.6 Yetkilendirme Plani-GS 9.1.1

9.7 Siirekli yenilenme ve gelisme 6rnekleri

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi hem i¢ hem de dis paydaslardan gelen geri
bildirimleri hem de ulusal ve uluslararasi tip egitimi ile ilgili gelismeleri izleyip
degerlendirecek, hem temel hem de gelisim standartini karsilayacak gii¢lii bir stirekli
yenilenme ve gelisme mekanizmasina sahip goriinmektedir. Yeni egitim érgltlenme

semasl, bu yapiy1 daha da giiclendirmistir.
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