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ONSOZz
Ulusal ve uluslararasi platformda uzmanlik alaninda gereksinim duyulan tim

bilgi, beceri ve tutumla donanmis, etik davranis ve bilgi diizeyi yiiksek,
nitelikli ve yetkin ..........c.ccocoene..

Uzmani yetistirmek amaciyla programlanan ............. aylik oo
Uzmanhig egitim programi bu kitapcikta tamitilmaktadir. Tipta Uzmanlik
Smavi ile Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi ..........cccccocou.e... Anabilim

Dali’na girmeye hak kazanmis uzmanlik 6grencilerine, bu anabilim dalinda
uygulanacak egitim programi baglaminda izlem ve denetim amagli uzmanlik
ogrencisine bu gelisim-izlem dosyasi verilir ve Uzmanlik dgrencisinin .......
ay boyunca uygulanacak egitim programina uymasi ve gereken yerlerin uygun
sekilde doldurulmasi zorunludur.

Uzmanlik  OZrencisinin, .......ccceeceeveercveneenverveneeenn alanindaki uzmanlik
yeterligini kazanabilmesi i¢in Anabilim Dali’ndaki egitim, arastirma ve hizmet
alaninda her tiirlii isleyise katilmasi beklenir. Goreve bagladiginda uzmanlik
alam ve kurum ile ilgili bilgi verilir ve kendisinden beklenen sorumluluk,
yetki ve hizmetler tanimlanur.

Uzmanlik egitimi sonunda bu belgenin bir niishas1 6grenci tarafindan , bir
nushasi Anabilim Dali’nda ve bir nushas1 da Dekanlik’ta saklanir.
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1. GIRIS VE AMAC

Anabilim Dali Akademik Kurulu’nca, Uzmanlik Egitimi Genisletilmis
Miifredatini da igeren ve ...................... Anabilim Dal1 egitim programina
uygun olarak “Uzmanlik Ogrencisi Gelisim-izlem Dosyas1” olusturulmustur.
Gelisim izlem Dosyasi: Uzmanlik Egitim programlarinda yapilmasi ve
egiticiler tarafindan degerlendirilmesi gercken asgari temel hekimlik
uygulamalar1 dikkate alinarak hazirlanan, uzmanlik egitiminde uzmanlik
egitimi dgrencisinin egitimi sliresince kendisi ile birlikte mesleki ve bireysel
gelisiminin planlandigy, izlendigi ve degerlendirilerek ilgili egitim sorumlular
tarafindan onaylandig: egitim materyalidir. Ozellikle profesyonellikle ilgili
yetkinlikler icin formatif (bicimlendirici) degerlendirme baglaminda tercih
edilir. Bu dosyaya uzmanlik Ogrencisinin yaptigi teorik ve pratik tim
etkinlikler uzmanlik 6grencisi tarafindan iglenir ve Anabilim Dali tarafindan
gorevlendirilen program yoneticisi tarafindan onanr.

Uzmanlik Ogrencisi Gelisim-izlem Dosyasi, Anabilim Dali Program
yoneticisi tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir, eksiklikler egitim siiresi icinde
tamamlatilir.

Degerlendirmelerin saklanmasi

Degerlendirmeler program degerlendiricisi tarafindan Uzmanlik 6grencisi
gelisim-izlem dosyasina diizenli islenir.

Uzmanlik Egitimi Bitirme sinavinda uzmanlik 6grencilerinin dosyalarina
aktarilir. Sinav evragi uzmanlik 6grencilerinin dosyalarinda saklanir



2.

....................... ANABILIM DALI/BILIM DALI
UZMANLIK EGITIMI CEKIRDEK/GENISLETILMIS MUFREDATI

Genisletilmis Miifredat egitim kurumunun, bir uzmanlik dalinda TUKMOS ¢ekirdek
miifredatina ek olarak kendi kurumunda kazandirdigi yetkinlikleri ve diger
bilesenlerini iceren miifredattir. Genisletilmis Miifredat bir uzmanlik 6grencisinin o
egitim kurumunu tercih etmesini saglayan, egitim kurumunu benzeri diger
kurumlardan farkli kilan ve 6ne ¢ikaran 6zellikleri icermelidir. Bu 6zellikler egitimin
amag ve hedefleri, 6grenme ve dgretme yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme siiregleri,
egitim kaynaklar1 ve program degerlendirme yontemlerine ait olabilir. Bu nedenle bir
kurum kendi genisletilmis miifredatini hazirlarken TUKMOS ¢ekirdek miifredatint
inceleyerek asagidaki kilavuz esliginde gerekli diizenlemeleri yapmalidir;

1. Miifredatin amag ve hedeflerinin 6niine kurumsal misyon, vizyon, degerler ve varsa
hedeflerin yazilmasi,

2. Mifredatta belirlenen yetkinliklere ek olarak kurumda kazandirilan yetkinliklerin
eklenmesi,

3. Kurumda var olan ve farklilik gosteren 6grenme ve Ogretme yontemlerinin
yazilmasi,

4. Yukarida ifade edilen hususlarin aday oOgrencilere tanitiminda gosterilen
farkliliklarin eklenmesi.

Miifredatin Amaci ve Hedefleri

.................................... Anabilim Dali egitimi, ... yil siirelidir (..... ay).
Uzmanlik 6grencisinin bu slire i¢inde .........c.coccvvververieereercrennenne. alanindaki
temel ve gerekli, bilgi ve becerileri edinmesi 6ngoriilmustiir. Amag, yiiksek
nitelikte ....ocoooieiieieieee Uzmani yetigtirmektir. Bu nedenle Tipta
Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma Ve Standart Belirleme Sistem’inde yer
alan .......... Uzmanlik Dernegi onerileri de dikkate alinarak olusturulan
glincel ...oooovveiiie Uzmanlik Egitim Cekirdek Miifredati
cergevesinde kapsamli bir uzmanlik egitimi planlanmustir.

Miifredat Calismasinin Tarihsel Siireci

Miifredatin hazirlik siireci kronolojik bir yaklasim ile tiim katilimcilari, etkilendigi
faktorleri ve dnceki miifredat orneklerini igerecek sekilde agiklanmalidir. Miifredatin
geldigi son duruma ait siire¢ ve onceki miifredat calismalari ile arasindaki farklar
Ozetlenmelidir. Miifredatin etkilendigi mevzuat ve arastirmalar acik olarak ifade
edilmeli, bu etkilerin nasil ele alindig1 ve ne yonde etkili olduklar1 agiklanmalidir.




C.

Uzmanhk Egitimi Siireci*

Anabilim dali bagkani tarafindan, her uzmanlik Ogrencisine goreve
baglamasini takiben bir uzmanlik egitimi program yoéneticisi tayin edilir ve bu
durum uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir. Yeni baslayan uzmanlik
ogrencisine “Uyum Egitimi” verilir. Bu egitimin amaci, kuruma
adaptasyonun saglanmasi, kurumun tanitilmasi, uyulmasi gereken yasal
sorumluluklar, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji ilkeleri ile ilgili
bilgilendirme yapilmasidir.

Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar igin verilen izin siireleri harig
olmak iizere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi ve
rotasyon siirelerinden sayilmaz.

Uzmanlik egitiminin takibinde, Anabilim Dali Baskani, alt1 ayda bir uzmanhk

Ogrencisinin goéreve baghlik, calisma, arastirma ve yOnetme vyetenekleri ile

meslek ahlaki hakkindaki goériis ve kanaatlerini kaydedip Tip Fakiiltesi
Dekanligi’na onaylatir.

Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme devresinin birden fazla birim
sorumlusu yanmda gegmesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gegirilen
birimin sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda, olumsuz goriis ve
kanaat notu alanlar, Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan yazili olarak uyarilir.
Tipta Uzmanlik Kurulu, iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
Ogrencisini, varsa ayni kurumdaki, yoksa mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
bagka bir kurumdaki baska bir egitim birimine yerlestirir. Yeni egitim
biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin hizmet
stiresi ne olursa olsun uzmanlik 6grenciligiyle iligkisi kesilir.

Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi iginde tez danigsmani ve tez konusu
belirlenir. Tez ¢aligmasi ii¢ ayda bir danigman tarafindan takip edilir.
Basarinin degerlendirilmesi

Basarisizhik durumunda ilgili boliimiin siiresine uzatma ve siav tekrari
verilir. Ilgili bliim rotasyonu bitmemis sayilir, diger rotasyonuna baslayamaz.
Ikiser haftalik uzatmalar yapilir. Toplam uzatma siiresinden kullanilir, son
bitirme sinavi Oncesi siiresi kisalmig olur. Her kademe i¢in en fazla iki kez
uzatma yapilabilir. Basarisizlik devam ederse Dekanliga bildirilir.

Uzmanlik egitimi bitirme sinavi: Dekanlik tarafindan gérevlendirilen jiiri
tarafindan once yazili sinav yapilir. Geger not 60 ve iizeridir. Geger not



alanlara pratik ve sozlii sinavi yapilir. Sonu¢ “BASARILI / BASARISIZ”
olarak gerekgeleri ve sinav tutanag ile birlikte bildirilir.

Uzmanlik 6grencisi geri bildirimi;

-D1s rotasyon bitiminde
-Yillik
Egitim ve egiticileri nitelik ve nicelik olarak degerlendirir

Rotasyonlar:
Uzmanlik 6grencisi, agagidaki boliimleri giris tarihinden itibaren kisisel egitim

programina gore izler.

Rotasyon Uygulamasi:

1.

w

Uzmanlik 6grencisi rotasyona baglamadan bir ay 6nce ilgili anabilim
dalina yazili olarak bildirilir.
Rotasyon siiresince kendisi i¢in yapilan programa uyar.
Rotasyon siiresinde kendi anabilim dalinda nobet tutar.
[lgili anabilim dalinin bilimsel programini katkili veya katkisiz olarak
izler.
Rotasyonu sonunda “Rotasyon Geri Bildirim Formu”nu doldurur ve
asistan temsilcisi araciliiyla Dekanliga iletir.

Rotasyon yaptig1 anabilim dalinda uzmanlik 6grencisi igin sorumlu
Ogretim lyesi tarafindan “Degerlendirme Formu” doldurulur ve
............................. AD’na iletilir.

*Bakiniz Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi

a. Kariyer Olasiliklar:

Uzmanlik 6grencisinin egitimin sonunda hangi kariyer olasiliklarina sahip oldugu,
tiim sektorlerde halen ¢aligmakta olan 6rneklerini igerecek sekilde ag¢iklanmalidir. Bu
kisim varsa yan dal uzmanlagmasi gibi ileri kariyer secenekleri ve bunlarin
yapilabilecegi glincel kurumlar hakkinda ipuclari icermelidir.
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3. TEMEL YETKINLIKLER

Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemin gerektigi gibi yapilabilmesi igin kritik

Deger Ve
Sorumluluk
Sahibi

Ekip Uyesi

Yanetici

Saiilik

Koruyucusu

Sekil 1- TUKMOS’un Yeterlilik Ucgeni
(Yedi temel yetkinlik alani)

deger tasiyan, egitim ve Ogretim
yoluyla  kazanilip  iyilestirilebilen,
gozlenip olculebilen, o&zellikleri daha
Onceden tarif edilmis olan, bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin  toplamdir.
Yetkinlikler 7 temel alanda
toplanmuglardr.

Her bir temel yetkinlik alani, uzmanin
ayr1 bir roliinii temsil eder (Sekil 1).
Yedinci temel alan olan Hizmet

Sunucusu alanina ait yetkinlikler klinik

yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler
olarak ikiye ayrlirlar. Saglik hizmeti

sunumu ile dogrudan iliskili Hizmet

Sunucusu alanini olusturan yetkinlikler diger 6 temel alana ait yetkinlikler olmadan
gergek anlamlarini kazanamazlar ve verimli bir sekilde kullanilamazlar. Bagka bir
deyisle 6 temel alandaki yetkinlikler, uzmanin “Hizmet Sunucusu” alanindaki
yetkinliklerini sosyal ortamda hasta ve toplum merkezli ve etkin bir sekilde
kullanmasi i¢in kazanilmasi gereken yetkinliklerdir. Bir uzmanlik dalindaki egitim

sirecinde kazanilan bu 7 temel

alana ait yetkinlikler uyumlu bir sekilde

kullanilabildiginde yeterlilikten bahsedilebilir. Bu temel yetkinlik alanlari asagida

listelenmistir;
Yonetici

Ekip Uyesi

Saghk Koruyucusu

Tletisim Kuran

Deger ve Sorumluluk Sahibi

Ogrenen ve Ogreten

N oo g B~ e

Hizmet Sunucusu

Hizmet sunucusu temel yetkinlik alanindaki yetkinlikler, kullanilis yerlerine gore iki

turdur:
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Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi kararlar

konusunda kullanabilme yetenegidir;

Hizmet | Sunucusu

Klinik Girisimsel
yetkinlikler yetkinlikler

Sekil 2- TUKMOS vyedinci temel yetkinlik
alani: Hizmet Sunucusu

3.7.1. KLiNiK YETKINLIiKLER

Girisimsel Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel,
sosyal ve/veya metodolojik becerileri
tibbi girisimler konusunda
kullanabilme yetenegidir.

Klinik ve girisimsel yetkinlikler
edinilirken ve uygulanirken Temel
Yetkinlik alanlarinda belirtilen diger
yetkinliklerle uyum iginde olmali ve
uzmanliga 6zel klinik karar siireglerini
kolaylastirmalidir.

Uzman Hekim asagida listelenmis klinik yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi
diger biitiinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak

uygular.

Bu yetkinlikler listelenirken ayrica, yetkinliklerin diizeyleri, kidem oncelikleri ve
egitim yontemleri i¢in asagidaki tablo sunulmustur.

Bu siitun TUKMOS

komisyonlarinin

¢alismalari sirasinda
klinik yetkinlikleri
gruplamalarina yardimci
olmak amaciyla
olusturulmustur.

Klinik yetkinlikler, “Temel Yetkinlikler”de belirtilen tim yetkinliklere uygun olarak
¢Oziimlenen ve uzmanliga 6zel semptom, bulgu, hastalik gibi durumlarin klinik karar
stireglerini tarif eder. Bu yetkinlik alan1 kendi iginde U¢ temel seviye ile ifade edilen

yeterlik diizeylerine sahiptir.
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Klinik yetkinlikler icin tarif edilen yeterlik diizeyleri;

B: Hastaliga 6n tan1 koymak ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve
en dogru zamanda ilgili bir uzman hekime sevk edebilecek bilgiye sahip olmay1 ifade
eder.

T: Hastaya tan1 koymak ve tedavi i¢in yonlendirmeyi ifade eder.

TT: Hastay1 ekip ¢aligmasinin gerektirdigi durumlar diginda herhangi bir destege
gereksinim duymadan tan1 ve tedavisinin tim surecini yonetebilmeyi ifade eder.

Klinik yetkinliklerde bu diizeylere ek olarak gerekli durumlar icin A ve K yeterlikleri
eklenmektedir.

A: Hastanin acil durum tanisin1 koymak ve hastaliga 6zel acil tedavi girisimini
uygulayabilmeyi ifade eder.

K: Hastanin birincil, ikincil ve glincil korunma gereksinimlerini tanimlamay1 ve
gerekli koruyucu 6nlemleri almay1 ifade eder.

3.7.2. GIRiSIMSEL YETKINLIiKLER

Uzman Hekim asagida listelenmis girisimsel yetkinlikleri ve egitimi boyunca
edindigi diger biitiinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde
kullanarak uygular.

Bu siitun TUKMOS

komisyonlarinin
¢alismalari sirasinda
girisimsel yetkinlikleri
gruplamalarina yardimci
olmak amaciyla
olusturulmugtur.

Girisimsel yetkinlikler, “Temel Yetkinlikler’de belirtilen tiim yetkinliklere uygun
olarak ¢6ziimlenen ve uzmanliga 6zel tan1 ve tedavi girisimlerini tarif eder.
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Girisimsel yetkinlikler i¢in tarif edilen yeterlik diizeyleri;

1. Dlzey: Girisimin nasil yapildig1 konusunda bilgi sahibi olmay1 ve bu konuda
gerektiginde aciklama yapabilecek olmayi ifade eder.

2. Diizey: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya yiiksek siipervizyon
altinda bu girisimi yapabilmeyi ifade eder.

3. Duzey: Girisimi komplike olmayan sik goriilen tipik olgularda uygulayabilmeyi
ifade eder.

4. Diizey: Girisimi komplike olsun veya olmasin her tiir olgularda uygulayabilmeyi
ifade eder.

4. OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI

Mufredatta yer alan tim o6grenme ve Ogretme ydntemleri tanimlanmis olmalidir. Bu
yontemlerin daha ¢ok hangi yetkinlik veya yeterlikler igin kullanildiklari, bu yéntemler ile
o6grenmenin nasil saglandidi agiklanmalidir. Yontemlerin zamanlamalari verilmeli ve farkli
kidemler icin kullaniima 6zellikleri ifade edilmelidir. Rotasyonlarda edinilecek yeterlikler ve
bunlarin dgrenme ve dJretme yéntemleri tanimlanmis olmalidir. Ogrenme ve ddretme
yontemleri icinde akademik danismanlida, akademik danismanin gdrev, vyetki ve
sorumluluklarina yer verilmeli ve calisma sekli aciklanmaldir. Calisma sekli danismanhk
zamanlamasini_ve yodntemini acikca ifade etmelidir. Kilavuzdaki ornekler goéz oniline
alinarak uzmanlik alanina uygun sekilde doldurulmalidir.

TUKMOS tarafindan o6nerilen 63renme ve O&gretme ydntemleri Uge ayrilmaktadir:
“Yapilandinlmig Egitim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamali Egitim Etkinlikleri” (UE) ve
“Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri” (BE).

ONEMLI NOT: Ogrenme ve égretme ybéntemleri altinda yer alan egitim etkinlikleri igin
asagida sayilan alt bagliklar disinda, ilgili uzmanlik dalinin 6zellikleri geregi baska bir baglik
acma ihtiyaci ortaya c¢iktiginda numaralandirmaya da dikkat edilerek yeni baslik agilabilir.
Ornegin, asadida 4.1.8., 4.2.3, ve 4.3.7. olarak diger adiyla agilmis baglklar bu amagla
isimleri de degistirilerek kullanilabilir.

TUKMOS tarafindan dnerilen 6grenme ve dgretme yontemleri lige ayrilmaktadir:
“Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamali Egitim Etkinlikleri”
(UE) ve “Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri” (BE).

a. Yapuandirilmig Egitim Etkinlikleri (YE)
i. Sunum

Bir konu hakkinda gorsel isitsel arag kullanilarak yapilan anlatimlardir. Genel olarak

nadir veya ¢ok nadir goriilen konular/durumlar hakkinda veya sik goriilen

konu/durumlarin yeni gelismeleri hakkinda kullanilan bir yontemdir. Bu yontemde

egitici 6grencide eksik oldugunu bildigi bir konuda ve dgrencinin pasif oldugu bir

durumda anlatimda bulunur. Sunum etkilesimli olabilir veya hig etkilegsim olmayabilir.
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ii. Seminer
Sik gériilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi deneyimlerini de
yansitarak anlatmasi ve anlatilan konunun karsilikli soru ve cevaplar ile gegmesidir.
Sunumdan farki konuyu dinleyenlerin de kendi deneyimleri dogrultusunda anlatici ile
karsilikli etkilesim i¢inde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin yogun oldugu,
deneyimlerin yargilanmadan paylasildig1 ve farkli diizeylerde kisilerin ayni1 konu
hakkinda farkli diizeydeki sorular ile eksik yanlarini1 tamamlayabildikleri bir egitim
etkinligidir.

iii. Olgu tartismasi
Bir veya birkag sik goriilen olgunun konu edildigi bir kiigiik grup egitim aktivitesidir.
Bu egitim aktivitesinin hedefi, farkli diizeydeki kisilerin bir olgunun ¢dziimlenmesi
stirecini tartigmalarini saglayarak, tiim katilimcilarin kendi eksik veya hatali yanlarini
fark etmelerini saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgularda bulunan hastalik
veya durumlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin kii¢iik gruplarda tartigilmasi ile
tamamlanmasi veya yanlis bilgilerin diizeltilmesi saglanir. Ayrica ayni durum ile ilgili
¢ok sayida olgunun ¢6ziimlenmesi yoluyla ayni bilginin farkli durumlarda nasil
kullanilacagi konusunda deneyim kazandirir. Olgunun/larin basamakl olarak
sunulmasi ve her basamak igin fikir iiretilmesi ile siirdiiriiliir. Egitici her basamakta
dogru bilgiyi verir ve dogru karar1 agiklar.

iv. Makale tartismasi
Makalenin kanit diizeyinin anlagilmasi, bir uygulamanin kanita dayandirilmasi ve bir
konuda yeni bilgilere ulasilmasi amactyla gergeklestirilen bir kiigiik grup etkinligidir.
Makalenin tiim boliimleri sirasi ile okunur ve metodolojik agidan dogrulugu ve klinik
uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir iiretilmesi ve gerektiginde elestirilmesi ile
stirdiiriiliir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karar1 agiklar. Uzman
adayina, benzer ¢aligmalar planlayabilmesi i¢in problemleri bilimsel yéntemlerle
analiz etme, sorgulama, sonuglari tartigma ve bir yayin haline doniistiirme becerisi
kazandirilir.

V. Dosya tartismasi
Sik goriilmeyen olgular ya da sik goriilen olgularin daha nadir goriilen farkl: sekilleri
hakkinda bilgi edinilmesi, hatirlanmasi ve kullanilmasini amaglayan bir egitim
yontemidir. Egitici, dosya {izerinden yazi, rapor, goriintii ve diger dosya eklerini
kullanarak, 6grencinin olgu hakkinda her basamakta karar almasini saglar ve aldig:
kararlar hakkinda geribildirim verir. Geribildirimler 6grencinin dogru kararlarim
evam ettirmesi ve gelismesi gereken kararlarinin agik ve anlagilir bir bigimde ifade
edilerek gelistirmesi amaciyla yapilir.
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Vi.

Vii.

viii.

Konsey
Olgunun/larin farkli disiplinler ile birlikte degerlendirilmesi siirecidir. Olgunun stk
gOriiniirliigiinden ¢ok karmasik olmasi 6grencinin karmasik durumlarda farkli
disiplinlerin farkli bakis agilarini algilamasini saglar.

Kurs
Bir konu hakkinda belli bir amaca ulasmak i¢in diizenlenmis birden fazla oturumda
gergeklestirilen bir egitim etkinligidir. Amag genellikle bir veya birkag klinik veya
girisimsel yetkinligin edinilmesidir. Kurs siiresince sunumlar, kii¢iik grup ¢alismalari,
uygulama egitimleri birbiri ile uyum iginde gerceklestirilir.

Diger
b. Uygulamalr Egitim Etkinlikleri (UE)

.Yatan hasta bakim

1. Vizit

Farkl1 6grenciler i¢in farkli 6grenme ortami olusturan etkili bir egitim yontemidir.
Hasta takibini yapan ve yapmayan 6grenciler vizitten farkli sekilde faydalanirlar.
Hastayi takip eden 6grenci hasta takibi yaparak ve yaptiklari i¢in geribildirim alarak
Ogrenir, diger 6grenciler bu deneyimi izleyerek dgrenirler. Vizit klinikte goriilen
olgularin hasta yanindan ¢iktiktan sonra da tartisilmasi ve olgunun gergek ortamda
gozlemlenmesiyle 6grenmeyi saglar.

2. Nobet

Ogrencinin sorumlulugu yiiksek bir ortamda derin ve kalic1 grenmesine etki eder.
Olguyu yiiksek sorumluluk durumunda degerlendirmek 6grencinin var olan bilgisini
ve becerisini kullanmasini ve eksik olan1 6grenmeye motive olmasini saglar. Nobet,
gereken yetkinliklere sahip olunan olgularda 6zgiiveni arttirirken, gereken yetkinligin
heniiz edinilmemis oldugu olgularda bilgi ve beceri kazanma motivasyonunu arttirir.
Nobetlerde sik kullanilmasi gereken yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri arasinda
simiflandirilmis olmalari bu agidan 6nemlidir.

3. Girisim

Tan1 ve tedaviye yonelik tiim girigimler, egitici tarafindan gosterildikten sonra belli bir
kilavuz esliginde basamak basamak gdzlem altinda uygulama yoluyla 6gretilir. Her
uygulama basamag icin dgrenciye geribildirim verilir. Ogrencinin dogru yaptiklarini
dogru yapmaya devam etmesi, eksik ve gelismesi gereken taraflarini diizeltebilmesi
icin dgrenciye zamaninda, net ve yapicit miidahalelerle tesvik edici ve destekleyici ya
da uyaric1 ve yol gosterici geribildirimler verilmelidir. Her girigim i¢in 6grenciye
onceden belirlenmis yetkinlik diizeyine ulagacak sayida tekrar yaptirilmasi saglanir.
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4. Ameliyat

I¢inde ¢ok sayida karar ve girisim barindiran miidahale siirecleridir. Her karar ve
girisimin ayr1 ayr1 gereken yetkinlik diizeylerine ulagsmasi amaciyla en az
riskli/karmagik olandan en riskli/karmasik olana dogru olacak sekilde ameliyat
siirecinin tiim basamaklar yiiksek gézlem altinda gretilir. Ogrencinin tiim
basamaklarda gereken yetkinlik diizeyine ulagmasi i¢in yeterli sayida tekrar
yaptirilmasi saglanir.

ii.Ayaktan hasta bakim

Ogrenci gozlem altinda kiiltiir ve serolojik numunelerin degerlendirmesini yapar ve
tani igin laboratuar test segeneklerine karar verir. Ogrencinin yiiksek/orta siklikta
gorilen acil veya acil olmayan numuneleri degerlendirdigi etkili bir yontemdir.
Ayaktan hasta bakiminda sik kullanilmasi gereken yetkinliklerin 1’inci kidem
yetkinlikleri arasinda siniflandirilmis olmalart bu agidan 6nemlidir.

C.Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)
i. Yatan hasta takibi

ii.Ayaktan hasta/materyal takibi
Laboratuvar testini uygulama ve sonuglandirmada yeterlige erismemis bir 6grencinin
gdzetim ve denetim altinda ve yeterlige ulagsmis bir 6grencinin gdzlem altinda yaptig1
caligmalar sirasinda eksikligini fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini
belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi siirecidir. Bu egitim
kaynaklarimin dogru ve giivenilir olmasindan egitici sorumludur.

iii.Akran 6grenmesi
Ogrencinin bir olgunun ¢dziimlenmesi veya bir girisimin uygulanmasi sirasinda bir
akrani ile tartisarak veya onu gozlemleyerek 6grenmesi siirecidir.

iv.Literatlir okuma
Ogrencinin 6grenme gereksinimi olan konularda literatiir okumasi ve klinik uygulama
ile iliskilendirmesi siirecidir.

v.Arastirma

Ogrencinin bir konuda tek basina veya bir ekip ile arastirma tasarlamasi ve bu sirada
6grenme gereksinimini belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan
tamamlamas siirecidir.

vi.Ogretme
Ogrencinin bir baskasina bir girisim veya bir klinik konuyu 6gretirken bu konuda
farkl1 bakis agilarini, daha 6nce diistinmedigi sorular1 veya varligini fark etmedigi
durumlart fark ederek 6grenme gereksinimi belirlemesi ve bunu herhangi bir egitim
kaynagindan tamamlamas: siirecidir
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5. OLCME VE DEGERLENDIiRME

Uzmanlik egitiminde Olgme ve Degerlendirme (OD) konusunda 3 temel
kavrama dikkat cekmek gerekir.

1- Tipta hemen hemen tiim uzmanlik alanlarinda 6l¢gmenin hem karar vermeye
hem de gelisim siirecine yonelik olarak planlamasi ve uygulanmasi
beklenmektedir.

2- Olgme-degerlendirmede (OD) egitim ¢iktilar1, grenim ydntemleri ve OD
yontemleri arasinda bir uygunluk olmalidir. Bu nedenle uzmanlik egitiminin
odaginda, oOgrenmede oldugu gibi degerlendirmede de is basinda
degerlendirme yontemleri olmalidir.

3- Son olarak da, uzmanlik egitiminin

a) Uzmanlik egitimine temel olusturan bilgi egitimi,

b) Hekimlik uygulamalar1 ve beceri egitimi,

c) Profesyonel tutum ve davraniglar ve profesyonellik egitimi olmak {izere 3
ana baslik cergevesinde gelistirilmesi beklendigi i¢in, OD de bu basliklarla
biitiinliikk olusturacak sekilde olmalidir. Bu noktalardan hareketle uzmanlik
egitiminde farkli alanlar1 degerlendirebilecek ¢oklu yontemler kullanilmalidir.

Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Ydnetmeligi
Uzmanhk egitiminin takibi ve degerlendirilmesi, MADDE 17 — (2),c

Uzmanlik egitimi karnesi: Program, egitime baglayan her uzmanl:k égrencisi igin UETS icinde
genisletilmis egitim mifredat:na uygun bir karne olugturur. Karne igerigindeki egitim ve
uygulamalar:n cekirdek egitim mifredat:na ait olan kismznzn uzmanlik egitimi suresi igerisinde
tamamlanmas: zorunludur. Bu karneye uzmanl:k ggrencisinin egitim sirecinde ulastig: yetkinlik
dizeyleri egiticiler tarafindan islenir. Egitim karnesi program ydneticisi taraf:ndan alt: ayda
bir kontrol edilir varsa eksiklikler suresi icinde tamamlattiril:r. Uzmanl:k egitimini
tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayl: bir 6rnegi verilir. Karneler UETS
icinde uzmanl:k egitimini tamamlayanlara ayr:lan arsiv kism:nda saklanmaya devam edilir.
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KLINIK
YETKINLIK

Degerlendirme

GIRISIMSEL Degerlendirme
YETKINLIK
0[1(2|3]|4
0[1(2]|3]|4

Degerlendirme élgegi :
0 gozlenmedi

1 yetersiz

2 gelistirilmesi gerekir
3 yeterli

4 usta
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6.

UZMANLIK EGIiTiMi SIRASINDA GOZLEM VE
DEGERLENDIRME BIiLGIiLERi

a. Degerlendirme formlari

b. Tablolar

6a-Degerlendirme Formlari

1.

2.

7.

Mini Klinik Sinav Degerlendirme Formu

Uygulama/Girisimsel Beceri Gozlem Ve Degerlendirme Formu
Olguya Dayali Tartisma Formu

I¢c Ve Dis Rotasyon Gozleme Dayal1 Yeterlilik Degerlendirme Formu
I¢c Ve Dis Rotasyon Tutum Degerlendirme Formu

Uzmanlik Ogrencisi Alt1 Aylik Etkinlik Degerlendirme Formu
Cerrahi Girisim Kayit Formu

Asistan Degerlendirme Formu*

UZMANLIK OGRENCISI GERi BiLDiRiMi

-D1s rotasyon bitiminde
-Yillik
Egitim ve egiticileri nitelik ve nicelik olarak degerlendirir.

a. Asistan Yillik Rotasyon Geribildirim Formu
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NI RENIRSINAVAR € RLENDIRME FORMU

Uzmanhk 6g"rencisinin Adi ve Soyadi
Ele Alinan Klinik Sorun/Yakinma
Klinik goriismenin odagi OOykii OTani Tedavi ve izlem O Danismanlik — egitim ODiger:
Olgunun Gériildiigii Klinik Ortam OPoliklinik OAcil OServis O ASM O EV ODiger:
Olgunun / Sorunun Karmagikhk Diizeyi ODiigiik OoOrta OYiiksek
— 'g
) 3 £
Degerlendirme Olgitleri (Yeterlikler) g T = _
2 23 g s
0 Q0 @ 3] @
(G] (GG} > =]
0 1 2 3
Oykii alma
Fizik muayene
|_Taniva vonelik islemlerin akilci secimi
Klinik karar verme
Klinik strecin etkin organizasyonu
Hasta merkezli yaklasim
Profesyonel tutum ve davranis
Genel olarak sunulan klinik bakiminin yeterliligi @ @ © @
Degerlendirenin Uzmanlk Ogrencisinin Sergiledigi Performansa Yonelik Goriis ve Degerlendirmeleri
Uzmanlik Ogrencisinin bu gériismede 6zellikle iyi yaptiklar Uzm.an.llk C.)gren.c.ls!an ker.1d|n|
gelistirebilmesi igin 6neriler

Uzmanlik Ogrencisi Gelisim Planina yonelik iizerinde uzlasiimis eylem plani

Mezuniyet Sonrasi Koordinatorler Kurulu’na iletilmek {izere 6nemli bir notumuz varsa liitfen kisaca
belirtiniz.

Degerlendirenin Adi Soyadi
Bolimii Gorevi
Degerlendirme Tarihi imza:
Gozlem ve degerlendirme siiresi ~ |.occceereeeecrcnnnnnne dk  |Geribildirim siiresi  |..ccoeirrerininenns dk
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FORMU

Uzmanlik Ggrencisinin Adi ve Soyadi

Degerlendirilen Uygulama / islem

Olgunun Goriildigii Klinik Ortam OPoliklinik OAcil OServis O ASM O EV ODiger:

Uygulamanin uzmanhk 6grencisi tarafindan kag kez
gergeklestirildigi

Uygulamanin Karmagiklk Diizeyi ODiigiik OOrta OVYiiksek

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler)

Geligtirilmesi

© Gozlenmedi
Gerekli
Yeterli

w  Usta

[uny
N

islemle ilgili endikasyonlari, anatomiyi ve teknigi

Bilgilendirme ve onam alma

islem &ncesi hazirlik (hasta hazirligi dahil)

isleme 6zgii teknik beceri

Asepsi uygulamalari ve giivenli galisma ortami

islem sonrasi bakim

iletisim becerileri (hasta ve diger saglik calisanlarini
da

Gerektiginde yardim isteme

Profesyonel tutum — hastayl 6nemseme

Genel degerlendirme

Uygulamaya iliskin uzmanlik égrencisinin giiglii

yanlari
veya gelistirmesi gereken yonlerine iliskin 6neriler

Degerlendirenin Adi Soyadi

Bolumii Gorevi

Degerlendirme Tarihi imza:

Gozlem ve degerlendirme siiresi =~ | ccvncnnnnnennnn Geribildirim siiresi | ..cceeie dk
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CUGUVADAVALITARTISNIA 01U

Uzmanlik Ggrencisinin Adi ve Soyadi

Degerlendirilen Uygulama / islem

Olgunun Gériuldigii Klinik Ortam

OPoliklinik OAcil OServis OASM OEV

Uygulamanin uzmanhk 6grencisi tarafindan kag kez

gerceklestirildigi

Uygulamanin Karmagiklik Diizeyi

OYiiksek

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler)

Gozlenmedi
Gelistirilmesi gerekir

Yeterli
Usta

Tibbi kaydin teknik ve icerik degerlendirmesi

Klinik degerlendirme

Tetkik ve sevk

Tedavi

IzZlem ve randevu plani

Profesyonel tutum

Genel degerlendirme

Genel degerlendirme

Uygulamaya iliskin uzmanlk égrencisinin giiglii yanlari
veya gelistirmesi gereken yonlerine iliskin 6neriler

Degerlendirenin Adi Soyadi

Bolimii

Gorevi

Degerlendirme Tarihi

imza:

Gozlem ve degerlendirme siiresi

Geribildirim stiresi | ...ceuuee. dk




I¢ Ve Dis Rotasyon _ Degerlendirme Formu

......................... AD/BD Uzmanhk Ogrencisi igin ..........................
Rotasyonuna iliskin becerilerde GOZLEME DAYALI YETERLILIK
DEGERLENDIRMESI* (Kaynak TAHUD)

Rotasyon adi :

Rotasyon tarihi :

Degerlendirme olgegi -

0 gbzlenmedi

1 yetersiz

2 gelistirilmesi gerekir

3 gozlem altinda uygulayabilir

4 kendi bagina uygulayabilir

Egitimden Sorumlu Anabilim Dal1 Baskan1
Uzman/Ogretim Uye(ler)i

TEMEL BECERILER VE DUZEYLERI
A. Invaziv Olmayan Islemler

BECERI YETERLIiK DEGERLENDIRME OLCEGI
Tam ve ayrintili tibbi gériisme
yapabilme, dyki alabilme 0 1 2 3 4
Mental durum degerlendirmesi
yapabilme 0 1 2 3 4
Tam ve ayrintili fizik muayene
yapabilme 0 1 2 3 4
Dehidratasyon degerlendirmesi

0 1 2 3 4

B. Invasif Islemler

BECERI YETERLIK DEGERLENDIRME OLCEGI
Nasogastrik lavaj 0 1 9 3 4
Intravenoz ve arteryel kan alma 0 1 2 3 4
Uriner katet_erlzasyon ve bakimi / 0 1 2 3 4
mesane aspirasyonu
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i¢ Ve Dis Rotasyon [[RitunpDeseriendirme Formu*(Kaynak TAHUD)

Onemli Not: Bu formun sorumlu dgretim iiyesi tarafindan doldurulmasi ve

kapal1 bir zarf i¢cinde Anabilim Dali Bagkanligina ulagtirilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme olgegi -

0 gozlem yok /degerlendirilemedi

1 yetersiz
2 yeterli
3iyi

4 cok iyi

Olgiitler

Degerlendirme

Sonug (Puan)

Insancil yaklagim

1

2

Kisilerarasi iligkilerde uyum

Ekip ¢aligmasina uyum

Motivasyon duzeyi

Verilen gdrevi tamamlama

Zamana uyum

Ydnetime uyum

Calisma saatlerine uyum

o|lo|lo|lo|lo|lo|o|o
A e

NININININIDNDN

WiwWl wlwlwlw| w|w

RN

Mesleki uygulamalarda
bilimsel tutum ve kanita
dayal1 yaklasim

o
=

N

w

o

Meslek etigine uygunluk

Izlemde siireklilik

Meslek ve uzmanlik onuruna
uygun tutum

Klinisyenle iletisim

ol O |O|Oo

N N [ NN

W W wWww

e

Hizmetten yararlananlarin
haklarimi koruyuculuk ve
savunuculuk

Ilgili konularda ulusal gelisim,
oncelik ve politikalardan
haberdar olma

Toplam (Puan)
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Uzmanlik Ogrencisi KIS EKRIKIDEEEHCAGIFIE Formu

6 ayda bir uzmanlik 6grencileri igin birer tane doldurularak Dekanliga gonderilecek.

1.Anabilim Dali: | 2. Ad1 ve soyad1 3. Tarih 4. Yih
5. Rotasyonlar 6. Etkinlikler
7. Toplantilar 8. Makaleler
9. Degerlendirme 10. 6 aylik dénem | 11. 6 ay sonu 12. Sonug
notu: SONU sinavi notu ortalamasi

13.Diistinceler

Aciklamalar:

Anabilim dali

Uzmanlik 6grencisinin ad1 ve soyadi

Formun dolduruldugu tarih

Uzmanlik 6grencisinin ihtisasta doldurdugu yil

6 ay igerisinde yaptig1 i¢ ve dis rotasyonlar ve tarihleri

Uzmanlik 6grencisinin bizzat hazirladigi seminer, bildiri vs ve

tarihleri

Katildig1 bilimsel toplantilar

8. Yazdigi bilimsel makaleler ve makalenin basildig1 dergi

9. Kendisi i¢cin doldurulan degerlendirme formlarindan aldigi notun 5
tam not tizerinden ortalamast

10. 6 ay sonu simavindan aldigi not 5 tam not iizerinden yazilacak

11. 9 ve 10 numaral kutularin ortalamasi yazilacak

12. “Yeterli” veya “Yetersiz” olarak sonug yazilacak.

I

~
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Tarih

Hasta
ismi

Dosya no

Girisim
adi

Kod
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Asistanin adi:

Rotasyon:
Ay/Yil:

Degerlendirme tarihi:

Asagidaki klinik yetenek unsurlarindan her biri igin uzmanlik 6grencisinin performansini ayri ayri
degerlendiriniz. Uzmanlik 6grencisinin beceri ve yeteneklerini en iyi tanimlayan rakami skala
Uzerinde daire igerisine alarak isaretleyiniz. Skalanin saginda ve solunda belirtilen davranig
tanimlamalarini okuyunuz ve 6grenciye en ¢ok uyan degerlendirmeyi yapiniz. Ayrica g6zlediginiz
en zayif ve en gugli 6zellikleri yorum kisminda belirtiniz. Formu gizli olarak doldurup egitim

sorumlusuna teslim ediniz.

Genellikle tibbi olaylar ve
verilerin iligkisini kuramiyor.
Bilgi ve yeteneklerinin
sinirlarini bilmiyor. Oncelikleri
belirleyemiyor. Hasta
takdimlerinde ve tibbi
kayitlarin tutulmasinda ve
tutulan kyitlarin izlienmesinde
mantiksiz, diizensiz, eksik ve
hatali. Kritik durumlarda
kararsiz.

1. Klinik Karar Verme

1 2 3 4 5

Tibbi olaylar ve verileri diizenli bir
sekilde deg@erlendirebiliyor, segenekleri
tartabiliyor, bilgisinin sinirlarini biliyor,
yarar ve zararlari dusunerek karar
veriyor. Karmasik problemlerin
¢6zUmu igin yeterince zaman harciyor.
Takdimlerinde, tibbi kayitlarin
tutulmasinda ve tutulan kayitlarin
izlenmesinde ¢ogunlukla hatasiz,
duyarli, agik ve 6z.

Yorum:

Sinirli, zayif, diizensiz.
Uzmanlik alant ile ilgili temel
ve klinik bilgilerinde 6nemli
agiklar var. Laboratuvar
tekniklerinin temel prensipleri
konusunda bilgisi zayif.

2. Tibbi Bilgi

1 2 3 4 5

Genis, yeterli ve guincel. Temel ve
klinik bilgisi iyi. Laboratuvar
tekniklerinin temel prensiplerini
anlyor.

Yorum:

Birimin 6ngérdugu becerileri
uygulamada beceriksiz.
Cogunlukla eksik, hatall,
yluzeyel, ezbere dayal ve
amaca yonlendiriimemis.

Problem ¢ézme yetenegi zayif.

Guvenilir degil.

3. Laboratuvar
Becerileri

Genellikle tam, mantikli, gtivenilir,
amaca yonelik ve etkin. Yararl bir
sekilde amaca odaklanmig. Problem
¢6zmeye yatkinhgi var.

Yorum:

Durust, guvenilir, iyi niyetli ve
empatik degil. Gluveni kétlye
kullaniyor. Insan iligkilerinde
duyarsiz ve hoggorisuiz.
Elestiriye tahammiilsiz.

4. Insan iligkileri
1 2 3 4 5

Durust, guvenilir, iyi niyetli ve empatik.
Insan iligkilerinde duyarl ve hosgorila.
Elestirinin olumlu yararlarini goriyor.

Yorum:
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Siklikla sorumsuz ve
bagimsiz. Sorumluluklarini
hatirlatmak gerekiyor. Iletisimi
etkisiz. Meslektaslari ile
iligkilerde zorlaniyor. Diger
saglik galisanlarinin islerini
aksatiyor, bozuyor ve
huzursuzluk ¢ikariyor. Diger
saglik galisanlarini kiiguk
gOruyor. Kayitlari geciktirerek
ve okunaksiz yaziyor.

5. Profesyonel Tutum
ve Davraniglar

Gerektiginde danigiyor.
Sorumluluklarinin bilincinde. iletigimi
etkili. Duyarli, gtvenilir, kendini ise
veriyor, birlikte calismaya istekli ve
saygili. Meslektaslarinin fikir ve
becerilerine saygili. Kayitlar okunakli
ve sorulara yanit verebilecek nitelikte.
Davranisglar etik. Takim ¢alismasina
inaniyor ve énem veriyor.

Yorum:

Eski bilgilerine yenilerini
eklemez. Halihazirdaki

bilgilerini yeterli bulur. Az okur.

Teorik kavramlardan ve
patofizyolojik agiklamalardan
hoslanmaz. Bilimsel
etkinliklere katiimaya isteksiz.
Disiplinlerarasi bilimsel
isbirligine 6nem vermiyor.
Ogretmeyi sevmiyor.

6. Bilimsellik

Bilimsel yayinlari izler, okumayi sever.
Yapici supheciligi benimsiyor. Yeni
kavramlardan heyecan duyuyor ve
motive oluyor.Bilimsel etkinliklere
katilmaya istekli. Disiplinlerarasi
isbirligine 6nem veriyor. Ogretmeyi
seviyor.

Yorum:

Bilimsel toplantilara katihmi
yetersiz. iigili degil ve seyrek
olarak katkida bulunuyor.
Toplanti sunumlari yetersiz.

7. Toplantilara Katilimi
1 2 3 4 5

Oturumlara diizenli olarak katilyor.
Merakli bir katilimci. Sunumlarint iyi
hazirhyor ve sunuyor.

Yorum:

Kendisine verilen egitim ile
ilgili gorevleri aksatiyor.
Zamanini iyi
kullanamiyor.Uygulamayi tek
basina yapabilecek diizeyde
teorik ve pratik bilgisi yok.
Ogretmeyi sevmiyor.
Teknisyenlere ve diger
laboratuvar galisanlarina
egitim vermede isteksiz.

8. Ogretim ve Egitim
Becerileri
1 2 3 4 5

Egitim ile ilgili verilen goérevleri 6zenle
yerine getiriyor. Ogrenci
uygulamalarini tek basina yapabilecek
duzeyde teorik ve pratik bilgisi var.
Ogretmeyi seviyor. Teknisyenlere ve
diger laboratuvar ¢alisanlarina egitim
vermeye istekli.

Yorum:

Sonug: Yukaridaki yetenek unsurlarinin her biri icin
verdiginiz degerlendirme puanlarini gézden gegirerek,
lutfen bir son degerlendirme yapiniz

Degerlendirenin Adi :
Imzasi:
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6b-Tablolar

KATILDIGI OGRENCI UYGULAMALARI

Uygulama adi/Tarih

Detay bilgi

Onay
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KATILDIGI KURUM iCi EGITIMLER

Egitimin adi

Detay bilgi

Onay

31




KATILDIGI SERTIFIKALI EGITIM PROGRAMLARI

Egitimin adi Detay bilgi

Onay
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KATILDIGI ULUSAL BILIMSEL TOPLANTILAR

Tarih

Toplanti adi

Tard*

Katilhm
sekli **

Onay

*Kongre,Sempozyum, kurs,calistay...

**Dinleyici, kursiyer,poster sunusu, konusma....
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KATILDIGI ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILAR

Katilim

: R
Tarih Toplanti adi Tard sekli **

Onay

*Kongre,Sempozyum, kurs,calistay...

**Dinleyici, kursiyer,poster sunusu, sozel sunu.....
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TOPLANTI POSTER SUNUMLARI

Tarih

Baslik

Yazarlar

Kongre
adi

Onay
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TOPLANTI SOZEL SUNUMLARI

Tarih Baslik

Yazarlar

Kongre adi

Onay
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SEMINER AKTIVITELERI

A)KATILDIGI

Tarih

Sunan

Konu

Onay
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SEMINER AKTIVITELERI

B)VERDIGI

Tarih

Sunan

Konu

Onay
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SUNULAN MAKALELER

Tarih Baslhgi

ALINDIGI DERGI

Onay
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KATILDIGI MAKALE SUNULARI

Tarih

Sunan

Baslik/Dergi

Onay
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PROJE

Tarih

Projedeki gorevi

Proje adi, kurumu,
proje kodu/sayisi/
destekleyen kurum

Onay

41




Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler
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Burslar,Oduller

TEZ

TEZ DANISMANI

KONUSU

YARARLANILAN FON

TEZE BASLAMA TARIHI

TEZ BITIS TARIHI
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Asistan

Yillik ve Rotasyon Geribildirim Formu

Rotasyona gidilen birim, bilim ve anabilim dali

Rotasyon siresi

Degerlendiren asistanin adi ve soyadi, Anabilim Dall

Tarih ve imza

Calisma ortami

Ogretim tyeleri, asistanlar ve 12345 | Tum iglevler goérev tanimlarina
diger saglik calisanlar uygun yirumekteydi. Herkes iginin
arasindaki isbirligi ve uyum bilincinde ve profesyonel olarak
yetersizdi. Gorev tanimlari net gorevini yapmaktaydi.

degildi.

Egitim

Egitim programi yapilmamisti Egitim programi iyi hazirlanmisti
veya yapllan programa 12345 |ve programa genel olarak uyuldu.
uyulmadi. Beceri egitimi Beceri egitimi tamdi. Hizmet ve
yetersizdi. Bu slreg¢ egitimim egitim birlikte uyum igerisinde
agisindan verimsiz gecti. strdiraldu

Sire

Rotasyon siresi tamamen Rotasyonun siresi gerekli
yetersizdi. 12345 |egitimleri almam igin ¢ok yeterliydi.
Genel izlenim

Bu birim-bilim dali ndaki slre¢ Bu birim-bilim dalinda gegirdigim
bilgime ve beceri egitimime 12345 |sureg bilgime ve beceri egitimime

katkida bulunmadi.

katkida bulundu.

Sonug

Yukaridaki alanlarin genel ortalamasini igeren son bir

degerlendirme yapiniz

12345

Kisisel DUsunceleriniz:

44




Kaynaklar
1- Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma Ve Standart Belirleme Sistemi

Cekirdek Miifredat Hazirlama Kilavuzu

2- Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma Ve Standart Belirleme Sistemi
Cekirdek Miifredat Hazirlama Kilavuzu

3- Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y &netmeligi

4- Aile Hekimligi Uzmanlik Ogrencisi Karnesi 2013, www.tahud.org.tr

5- http://ekmud.org.tr/wp-content/uploads/20-Ocak-Recep-%C3%962t%C3%BCrk-
T%C4%B1pta-Uzmanl%C4%B1k-%C3%96%C4%9Frenimi-%C4%B0zlenme-ve-
denetimi.pdf

6- http://www.edinmed.org/eski/files/ElcinM.pdf

7- http://www.ttb.org.tr/kutuphane/UYEK _olcmedeq.pdf

EKLER:
1. Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
2. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonergesi
3. Program Yoneticisi Kanaat Formu
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