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*Miufredat Kurulu-Cekirdek Grubu hazirlanmis ve Fakilte Kurulu tarafindan onaylanmistir.
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0. Ulasilan hedef deger esiginin lizerinde kalinir veya esik deger yikseltilir.
Guncel degerler, dizenli araliklarla élglilerek, hedef 6lgiit degerlerine ulasilip ulagilamadigi ve yeniden degerlendirme gereksinimi olup olmadigi

1.

belirlenir.
Ust Yénetim: Hedef tiiriine gore degisir; Rektorliik, Senato, Hastane Genel Koordinatérii veya Miitevelli Heyeti olabilir.

Bu ortalama degerdir. Bu hedef, her bir donem, b6liim ve anabilim dali igin de hesaplanarak incelenir. Temel Bilimler Bolim{ (Dénem 1 ve 2), Dahili
Bilimler Bolimi (D6nem 3-4-5-6; ilgili komite veya stajlar) ve Cerrahi Bilimler Bolimi (Dénem 3-4-5-6; ilgili komite veya stajlar).
Toplam is yuki=(Egitim is ylki)+(Hizmet is ylki)+(Arastirma is yiiki). Analizde, “is Yiikii Analizi Formlan” kullanilir. ise yeni (ek) bir personel alma
geregi Ol¢litl: Hedeflenen toplam is yikiine kiyasla, gerceklesen toplam is yuki orani: = % 120 ise, ilgili birime yeni (ek) bir personel istihdam
edilmesi gerekmektedir. Anabilim dal veya 6gretim Uyesi dlizeyinde gergeklesen is ylikii analizlerinde saptanan hedef is ylikii orani asimlarinda veya
yetersizliklerinde, gérevlendirmelerde diizeltici degisiklikler yapilmasi gerekebilir.

o Tam zamanli bir 6gretim Gyesinin yillik aktif calisma siresi icinde hedeflenen oransal is yiki dagilimi soyledir:

Temel Bilimler* (Saghk hizmeti sunumunun bir parcasi olmayan dallar)
Egitim icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OE): % 50
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e Hizmet icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OH): % 0.0
e Arastirma icin Hedeflenen Oransal is Yiiki (OA): % 50
= Klinik Bilimler* (Saghk hizmeti sunumunda yer alan -cerrahi olmayan- dallar)
e Egitim icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OE): % 37.5
e Hizmet icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OH): % 37.5
e Arastirma icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OA): % 25
= Cerrahi Bilimler* (Saglik hizmeti sunumunda yer alan cerrahi dallar)
e Egitim icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OE): % 30
e Hizmet icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OH): % 45
e Arastirma icin Hedeflenen Oransal is Yiikii (OA): % 25
Ortalama (yaklasik, tahmini) toplam egitim is ylikiini hesaplamak icin, zorunlu ders yikilne ek olarak, o *Toplam egitim is  yukdani
hesaplamak igin, zorunlu ders yikiine ek olarak, egitimle ilgili idari gorevler, komisyon goérevleri ve galismalari, komite ¢alismalari,
komisyoni7komite calismalarindan c¢ikan ek gorevler -rapor hazirlama, belge/form gelistirme, sunu hazirlama, vb-, ders hazirlama/yenileme,
kaynak hazirlama/gelistirme, 6lcme-degerlendirme calismalari, 6grenci ve Ogretim Uyesi danmismanliklari, egitici egitimleri, uzmanlik
egitimleri, yliksek lisans egitimleri, tanitim gorevleri, toplanti diizenleme ¢alismalari, diger programlarda verilen egitimler, vd. is ylklerinin
hesaplamasi icin; “ortalama carpan degeri=10" kullanilabilir.
Temel Bilimler Bolim{, zorunlu ders is yiki yeterlilik 6lgitl degeri (ortalama): <%5
Klinik Bilimler Bolum, zorunlu ders is yiku yeterlilik 6lcitu degeri (ortalama): <%3.75
Cerrahi Bilimler B6lim, zorunlu ders is yiiki yeterlilik 6l¢tti degeri (ortalama): <%3
Hedeflenen/Gergeklesen is Yiikii % Oraninin Hesaplanmasinda Genel Yontemsel ilkeler:
= Birim: saat/yil ve % Oran.
=  Eylll-EylUl veya Ocak-Ocak, vb. bir tam yil igin.
* Tam zamanli 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Calisma Siiresi (TA)=[232 giin x 8 saat/giin]=1856 saat/yIl
Hedeflenen Egitim is Yiiki Olgiitlerini Belirlemek igin Varsayimlar:
= 1yil=365 gin,
= Pazar hafta sonu izin glnleri sayisi/yil=52,
=  Cumartesi hafta sonu izin glinleri sayisi=52x0.5=26,
* |zin glinleri sayisi/yil=20,
= Resmi tatiller glin sayisi/yi1l=20,
= Pazartesi-Cuma gilinlerinde mesai saatleri: 08:00-18:00;
= Cumartesi glinli mesai bakimindan yarim is gin{i, 6gle yemegi arasi 1 saat ve mesai icinde iki kez 30 dk.lik fizyolojik ara; glinlik aktif
¢alisma siliresi=8 saat,
= Donem 1-6 egitim yili ortalama siiresi=38 hafta,



= DoOnem 1-5 egitime hazirlik evresi=6 hafta,
= Gorevli izinli (kurs, kongre, hakemlik, danismanlik, dernek yénetim kurulu ve ¢alisma grubu yeligi, vb. -kurum-i¢i veya kurum-disi
ulusal veya uluslararasi- idari, egitsel ve bilimsel toplanti ve etkinlikler) ortalama giin sayisi=15 gilin

Staj egitiminin verilmesinde, dis egitim kurumu olanaklarindan yararlanma gereksinimi olup olmadiginin belirlenmesinde kullanilan dlgitlerdir. Ayni
Olgltler, dis egitim kurumu seciminde de kullanihr. Bu kararlar, olgiitler icin elde edilen verilere dayali olarak, Dekanlik, Bashekimlik,
Baskoordinatorlik, Koordinatorlik ve Staj Koordinatorligl tarafindan verilir. Hedef olgiit degerine ulasilana dek, bu degere uyan dis egitim
kurumuyla yapilan protokol cercevesinde staj egitim programi yiratalir. Dis egitim kurumu, Kamu Hastaneleri Birligi’'ne bagl Egitim ve Arastirma
Hastanesi veya egitim verme yetkisine sahip diger bir saglik kurumu olabilir.

Dis kurum “Egitim Sorumlusu”, Saglik Bakanlhgi tarafindan, egitim igin yetkilendirilmis olmaldir. Egitim sorumlusu, kurumunda, tam zamanh ¢aligiyor
olmal ve “Egitici Egitimi” almis olmalidir.



