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1. Degisikliklerin Ozetlenmesi:

21 Aralik 2016 tarihli TEPDAD Ara Degerlendirme Ziyaret Ekibi Cikis Bildirimi (Ek 1) ve
buna dayali hazirlanmis bulunan TEPDAD Ara Degerlendirme Raporu (Ek 2), Fakiltemizin
2014-2016 donemini degerlendirmistir. Bu degerlendirmelerde 27 standartla baglantili
kategorik ilerleme saglandig1 ifade edilmis ve bunlarla baglantili saptamalarda bulunulmustur.
TEPDAD Raporu’nda “herhangi bir standartta kategorik bir gerileme saptanmadigi” da ifade
edilmis olup fakiltemize yonelik ek bir oneri veya tavsiyeye yer verilmemistir. 21 Aralik

2016’y1 izleyen donemde yapilanlar ve gelecege yonelik planlar asagida 6zetlenmistir.

1.1. Amag ve Hedefler:

UTEAK onerileri dogrultusunda 2015 yilinda i¢ ve dis paydas katkisi ile yeniden tanimlanmis
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi (MOTEP) ciktilarimizin her yi1l Bologna Uyum
Komisyonu tarafindan gozden gegirilmesi Program Gelistirme Kurulunda kararlastirilmistir.
Bologna Uyum Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydaslarm katilimi ile YUTF-MOTEP
Ciktilar1-2015’in gbzden gegirilmesi i¢in “Uzlas1 Toplantis1” yapilmasi siireci baglatilmistir.
Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP-2014), ¢ekirdek hastalik ve klinik problem
baglaminda, icerik uyumu saglanmis olup, bu dogrultuda egitim programinin yeniden
yapilandirilmast ¢alismalart siirmektedir. UCEP-Uyumlastirma Komisyonu c¢aligmalari
surmektedir. YUTF-MOTEP Ciktilar1-2015’e uygun olarak ve UCEP-Uyumlastirma
Komisyonu’nun ¢alismalar1 da dikkate alinarak, donem, komite ve ders amag ve hedeflerinin

siirekli degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireci baglatilmistir.

1.2. Egitim Program

Bu dénemde iki kez Egitim Programini Gelistirme Strateji Calistay1 diizenlenmistir. Her biri
iki giin siiren multidisipliner strateji ¢alistaylarinda SPICES modeli ve klinik entegrasyon
modelleri tizerinde grup ¢alismalari ve tartigmalar yapilmis, bu dogrultudaki yenilikler i¢in yol
haritas1 giincellenmistir. Ogrenci geribildirimleri ve komite koordinasyon kurullari tarafindan
hazirlanan komite sonu raporlar1 g6z 6niinde bulundurularak, Dénem II ve Dénem III komite
yapist gozden geg¢irilmis ve yeniden yapilandirilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yili ders
programi bu degisikliklerle uygulamaya girmistir. Dénem I’de baslatilan PDO uygulamalari
Donem II’ye de konulmustur. Donem I’de baglatilan Se¢meli Dersler uygulamalari Donem
I’de de yer almistir. Oniimiizdeki y1l Dénem 11 icin de se¢cmeli dersler planlanmaktadir.
Scientific Projects dersleri icin “Small Group Studies” oturumlari Dénem I-11-11T"e eklenmistir.

“Taska Dayal1 Caligma Grubu” ¢alismalarinin hizlandirilmasina karar verilmistir.
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1.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi:

Secmeli derslerin ve PDO 6grenci performanslarinin degerlendirilmesi, bu dénemde saglanan
yenilestirmelerle yapilmaktadir. Seg¢meli derslerin 6lgme degerlendirmesine iliskin tiim
detaylarin 2017-2018 Akademik Program Kitapciklarinda (APK) yer almasi saglanmistir. PDO
oturum i¢i 6grenci performansini degerlendirebilmek amaciyla 20 kriterden olusan bir form
(PBL Student Assessment Form), Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan gelistirilmistir. Form
tizerinden Ogrenci performanslarinin degerlendirilmesinde bir standardin saglanabilmesi igin
calismalar yapilmistir. Olgme Degerlendirme Kurulu’nda alinan kararla Dénem IV Cocuk
Saghig1 ve Hastaliklar1 stajinda 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren OSCE sinavinin
yapilmasi planlanmaktadir. Bu amagla bu stajda yer alan dgretim iiyelerinin U¢u YEGEP
kapsaminda OSCE konulu egitici gelisimi siirecine katilmiglardir. Daha sonra stajda yer alan
bes Ogretim tiiyesi ile stajin 6grenim hedefleri gozden gecirilmis, beceri hedeflerinin 6gretim,
6lcme ve degerlendirmesi ile ilgili yapilanlar ve yapilabilecekler tartisilmistir. OSCE sinavinin
kurgulanmasi ve hayata gecirilmesi ile ilgili caligmalara devam edilecektir. D6nem | ve 11I’de
EMQ yerine klinik/laboratuvar/ aragtirma/gunlik hayat, problemleri/ senaryolari temelli ¢oktan
segmeli sorular getirilmistir. Bu sorularin yazilmasi ile ilgili bir egitici gelisimi programu,
Donem I ve II’de yer alan tiim Ogretim iiyeleri davet edilerek gerceklestirilmistir. DOnem |
komite II sinavi i¢in klinik/laboratuvar/aragtirma/giinliik hayat, problemleri/senaryolar1 temelli
coktan se¢meli sorularin ayirt ediciligi ile normal ¢oktan se¢meli sorularin ayirt ediciligi
karsilagtirilmis olup komite sinavlarinda kullanilan senaryo temelli sorularin basarili 6grencileri
daha az basarili 6grencilerden daha ¢ok ayirt ettigi anlasilmistir. Bu analizin hem Dénem I hem

Doénem II i¢in y1l sonunda tekrar yapilmasi planlanmaktadir.

1.4. Ogrenciler:

Ogrencilerimiz Tip Kuliibii semsiyesi altinda, bir boliimiinii EMSA Yeditepe ve Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi ile ortaklasa diizenledikleri ¢cok sayidaki sosyal sorumluluk projelerini
basari ile yiiriitmiislerdir: UTEAK 2018 gelisim standartlarindan olan GS.4.4.2. “Kariyer
planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler uyguluyor olmalidir” standard1 son iki yilda
saglanan degisiklikler sayesinde (iiniversitemizin kariyer ofisi destegi ile kariyer planlamaya
yonelik etkinliklerin yapilmas1 ve bu standartla baglantili segmeli derslerin programa eklenmis

bulunmasi) saglanmig durumdadir.



1.5. Program Degerlendirme:

Fakultemizde Donem I, 11 ve I1I’te Komite sonunda dgrencilerden alinmakta olan sistematik
geribildirimler 2016-2017 6gretim yilinda Donem | igin, 2017-2018 6gretim yilinda ise
Donem 1, Il ve 11l i¢in elektronik ortamda alinacak sekilde yeniden yapilandirilmigtir. 2017-
2018 6gretim yil1 basinda elektronik ortamda 6grencilerden danigsmanlik sistemi ve danisman
hocalar1 hakkinda geribildirim alinmasina baglanmistir. Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan Tip
Egitimine Mektuplar baslikli agik u¢lu ve tiim taraflara agik anonim geribildirim sisteminden
elde edilen veriler de bundan bdyle sistematik geribildirim sisteminden elde edilen
geribildirimlerle ayni raporlama isleyisine tabi tutulacaktir. Donem I, 11 ve Il
koordinatorliikleri tarafindan yil boyunca hazirlanan Komite raporlar1 bir kitapg¢ik haline
getirilerek 2016-2017 &gretim yili sonunda Baskoordinatorliik tarafindan Dekanliga toplu
halde sunulmus olup Program Degerlendirme Komisyonu giindemine alinmistir. Bu
uygulamanin ileriki yillarda da aymi sekilde devam etmesi planlanmaktadir. Mezunlara

yonelik anket ¢alismalar1 mezuniyet asamasindaki intornlere uygulanmaya devam etmektedir.

1.6. Ogretim Elemanlan

Tam zamanli akademik kadromuz 119°dan 126’ya ¢ikmistir. Bu donemde acilmis ve
¢ekirdek kadrosu olusturulmus bulunan Yeditepe Universitesi Ihtisas Hastanesi’nin kadro
gelistirme ¢aligsmalari siirmektedir. Bu ¢aligsmalarla kadroda yeni artiglar beklenmektedir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali (YUTF TEAD)’nin
gelistirdigi ve yuriittigii Egitici Gelisim Programi (YEGEP) ¢ercevesinde 2017-2018
yilinda daha o6nce egitim almamis 18 Ogretim Uyesi bu egitimleri almaya baslamistir.
Katilimcilar ~ “Egitim-Ogretim  Becerileri Modiiliinii” ve “Olgme-Degerlendirme
Modili’niin ilk {i¢ {initesini tamamlamistir. Egitimler siirmektedir. Yine YEGEP
cercevesinde YUTF TEAD tarafindan gergeklestirilen Probleme Dayali Ogrenme
Yonlendirici Sertifika Programlar1 kapsaminda; 11.10.2017 tarihinde egitim diizenlenmis

olup 17 6gretim tiyesi bu kursa katilarak sertifikalarin1 almiglardir.

1.7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakiltemizde 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren siirdiiriilmekte olan PDO egitimine
2017-2018 egitim dgretim yilinda Donem 11’de de baglanmistir. Donem | ve Donem I1’nin Gger
komitesi bu y1l PDO egitimiyle desteklenmis ve zenginlestirilmistir. Donem I’de 12, Dénem
I’de 11 adet kiigiik grup calismasi yapilmaktadir. Rektorliik ile igbirligi yapilarak tam

donanimli bir PDO uygulamas: icin gerekli olan fizik ve teknik olanaklar tam olarak
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saglanmaktadir. T1p Fakiiltesi 6grencilerimizin kullanmakta oldugu amfilerin 2017-2018 egitim
ogretim yili 6ncesinde donem koordinatorluklerince yapilan yillik rutin denetiminde tespit
fiziksel eksiklikler, egitim-ogretim donemi baslamadan 6nemli dl¢iide diizeltilmistir. Ayrica tip
fakiiltesi egitimine daha uygun olan sira sistemine gecilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Kolgakli
koltuk sisteminin kaldirilarak amfilerin yeniden diizenlenmesi; koltuk ile onlerinde sabit ve
genis siralarin yerlestirilmesinin uygun olacagi Rektorliige Dekanligimiz tarafindan yazi ile
iletilmigtir. Bu duzenlemelerin 2018 yili Haziran-Agustos aylar1 arasinda yapilmasi
planlanmaktadir. Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagli Kurumlari, 2017 yilinda Joint
Commission International (JCI) tarafindan dordiincii kez Akademik Tip Merkezi Hastanelerine
yonelik standartlari da i¢ine alacak sekilde akredite edilerek, kalitesinin siirdiiriilebilir oldugunu
kamtlamistir. Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Bagli Kurumlari’na bu dénemde Yeditepe
Universitesi Kosuyolu Ihtisas Hastanesi eklenmistir. Boylece klinik egitime yeni olanaklar
eklenmesinin yani sira 6grencilerin kullanimina sunulan derslik, konferans salonu, toplanti

salonu gibi egitim ortamlarinda artiglar saglanmistir.

1.8. Yonetim ve Yuritme

PDO ve Seg¢meli Ders Koordinatorliikleri kurulmus ve egitim organizasyon semasi iginde
Baskoordinatorliige baglanmustir. YUTF egitim organizasyon semast icinde yer alan tiim kurul
ve komisyonlarin ¢alisma esaslart ve yonergelerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in
calisma baslatilmistir. Program Gelistirme Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu gibi bazi
kurullar i¢in bu ¢alismalar 6nemli 6lglide tamamlanmis olmakla birlikte tiim diger kurul ve
komisyonlar icin stre¢ devam etmektedir. Ayrica tiim kurul, komisyon ve koordinatorlikler
icin is kalemleri belirlenip kalite siireglerine uygun olarak is akis semalart olusturulmaya
baslanmistir. Bu is akis siirecleri baglaminda egitim organizasyon semasi i¢inde yer alan tiim

kurul ve komisyonlarin entegrasyonunun tanimlanmasi ¢aligsmalar1 siirmektedir.

1.9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Degerlendirmeler, kosullar ve ilerlemelerden kaynaklanan degisim ve gelisim ihtiyaci
hissedildiginde, karar1 verilen de8isim ve gelisim ihtiyaci, Deming’in PUKO ddngiisii (planla,
uygula, kontrol et, 6nlem al) yaklasimiyla ele alinmaya devam edilmektedir. Kalite Y&netim
Sistemi konusunda Universitemiz bu dénemde 6nemli bir gelistirme ¢alismasi baslatmistir.
Dekanimizin da iginde yer aldigi Universite Kalite Komisyonu calismalar1 kapsaminda, Tip
Fakultesi Kalite Birimi kurulmus olup, bu dogrultudaki ¢alismalar halen yogun bir sekilde

stirmektedir.



2. Ara degerlendirme sonrasinda yapilan calismalar
21 Aralik 2016 tarihli TEPDAD Ziyaret Ekibi Cikis Bildirimi (Ek 1) ve buna dayali hazirlanmis
bulunan TEPDAD Ara Degerlendirme Raporu (Ek 2), Faklltemizin 2014-2016 donemini

degerlendirmistir. Bu degerlendirmelerde 27 standartla baglantili kategorik ilerleme sayilmig

ve bunlarla baglantili saptamalarda bulunulmustur.

TEPDAD Raporu’nda “herhangi bir

-

standartta kategorik bir gerileme saptanmadig1” ifade edilmis, fakiiltemize yonelik ek bir 6neri

veya tavsiyeye yer verilmemistir. Fakiiltemizde 21 Aralik 2016’y1 izleyen donemde yapilanlar

ve gelecege yonelik planlar agagida sunulmustur.

Ek Olarak Yapilanlar ve Gelecege Yonelik Planlar

1. Amag ve
Hedefler

UTEAK o0nerileri dogrultusunda 2015 yilinda i¢ ve dis paydas katkis1
ile yeniden tanimlanmis Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
(MOTEP) ¢iktilarimizin her yil Bologna Komisyonu tarafindan
g6zden gecirilmesi Program Gelistirme Kurulunda kararlastirilmistir.
Program Gelistirme Kurulu’'nun 08.02.2018 tarihli ve 9 numarali
kararina dayali olarak, Dekanlik gorevlendirmesi geregince, Bologna
Uyum Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile YUTE-
MOTEP Ciktilar1-2015’in gdzden gegirilmesi igin “Uzlas1 Toplantis1”
yapilmasi stireci baslatilmistir. Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na
(UCEP-2014), ¢ekirdek hastalik ve klinik problem baglaminda, igerik
uyumu saglanmis olup, bu dogrultuda egitim programinin yeniden
yapilandirilmas: calismalari siirmektedir. YUTF-MOTEP Ciktilari-
2015’e uygun olarak ve UCEP-Uyumlastirma Komisyonu’nun
calismalar1 da dikkate alinarak, donem, komite ve ders amag ve
hedeflerinin siirekli degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireci

baslatilmistir.

Miifredat Kurulu tarafindan, YUTF-MOTEP Ciktilar1-2015’e uygun
olarak ve UCEP-Uyumlastirma Komisyonu’nun ¢alismalari da dikkate
aliarak, donem, komite ve ders amag ve hedeflerinin revizyonu sireci

sirmektedir.




“TYYC-TIP EGITIMI PROGRAM YETERLIKLERININ
ILISKILENDIRILMESI” matrisi, YUTF-MOTEP Ciktilar1-2015’e

gore yenilenerek fakiilte web sitesinde, i¢ ve dis paydaslara

duyurulmustur. (http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-
tip_eqitimi_matrisi_2015_0.pdf)

2. Egitim

Program

Temel standartlar ve daha Onceki raporda karsilandigi belirtilen
gelisim  standartlar1  karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan

caligmalarin kisa 6zeti asagida sunulmustur:

Egitim programi belirli araliklarla gézden gegirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu baglamda iki kez strateji ¢alistayi
diizenlenmistir. Strateji calistaylarinda SPICES modeli ve klinik
entegrasyon modelleri Uzerinde grup ¢alismalari ile giden iki gin siiren

multidisipliner ¢alistaylar gergeklestirilmistir.

Ogrenci geribildirimleri ve koordinasyon kurulu tarafindan hazirlanan
komite sonu raporlar1 géz onilinde bulundurularak, Donem II Komite
yapist gozden geg¢irilmis ve yeniden yapilandirimistir. 2016-2017
ogretim yilinda “Cardiovascular and Respiratory Systems;
Gastrointestinal System; Endocrine and Urogenital Systems; Nervous
System; Tissue Damage and Neoplasm” olan komite basliklar1 ve
yapist  2017-2018 ogretim  yilinda “Cardiovascular  System;
Respiratory System; Gastrointestinal System and Metabolism;
Nervous System ve Endocrine and Urogenital Systems” olarak yeniden

yapilandirilmigtir.

Ogrenci geribildirimleri ve koordinasyon kurulu tarafindan hazirlanan
komite sonu raporlart géz 6niinde bulundurularak, Dénem III Komite
yapist gozden gegirilmis ve yeniden yapilandirilmistir. 2016-2017
ogretim yilinda “Infectious Diseases; Cardiovascular and Respiratory
Systems; Gastrointestinal System; Endocrine and Reproductive

Systems; Hematopoietic System; Urinary System; Nervous System and



http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf
http://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf

Psychiatry; Musculoskeletal System™ olan komite baslik ve yapisi
2017-2018 ogretim yilinda “Infectious Diseases and Hematopoietic
System; Cardiovascular and Respiratory Systems; Gastrointestinal
System; Endocrine, Reproductive and Urinary Systems; Nervous
System and Psychiatry; Musculoskeletal ~System”  olarak

degistirilmistir.

Ogrenci merkezli uygulamalarin artirilmasi icin “Taska Dayali
Calisma Grubu” calismalarini  siirdiirmektedir. PGK’da bu

caligmalarin hizlandirilmasina karar verilmistir.

Donem I i¢in baslatilan Se¢meli Dersler Donem II’de de yer almistir.

Ontimuizdeki sene Dénem 111 igin segmeli dersler planlanmaktadir.

“Scientific Projects” dersleri i¢in “Small Group Studies” oturumlari

Ddénem I-11-11I"e eklenmistir.

Dénem 1 igin baslatilan PDO uygulamalart Dénem II'ye de

konulmustur.

Fakiltemizde 2016-2017 ve 2017-2018 egitim 6gretim yillarinda
PDO’niin gelisimi

09.12.2014 tarihli Probleme Dayali Ogrenme Calisma Grubunun
(PDO-CG) kararlar1 ile PDO’niin miifredatin tamamim kapsayan bir
yapida degil oncelikle ilgili olabilecek komitelerde bir Ogrenme
yontemi olarak kullanilmasi kararlastirilmistir. 23.05.2015 tarihli PGK
karar1 ile Probleme Dayali Ogrenme Calisma Grubunun (PDO-CG)
PDO’niin egitim programi igerisinde yer almasi ile ilgili ¢alismalari
baslatmas1 istenmistir. PDO-CG tarafindan, ardisik planlama ve
hazirlik toplantilar1 yapilmistir. Bu toplantilar sonunda 25.04.2016
tarihinde PDO’ye iliskin gelisim ve uygulama plam1 PGK’ya
sunulmustur. PGK’nin 22.06.2016 tarihli karar1 ile PDO-CG’nin




onerdigi plan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Halen uygulanmakta

olan bu plan agagidaki bilesenleri igermektedir:

1.

5.

Ogretim iiyelerine PDO’niin tanitimi
e Her egitim 6gretim yilinin basinda
Ogrencilere PDO’niin teorik olarak tanitimi

e Her egitim Ogretim yilmin basinda (Donem 1
ogrencilerine)

PDO 6rnek uygulamasi ve PDO giinii

e Her egitim o6gretim yilinin basinda (Dénem 1
ogrencilerine)

Alt yap1 standartlari,

e PDO odalari, yuvarlak masa diizeni, sandalyeler, beyaz
tahta, ¢ ayakli kagit tahtasi, kagit tahtasi kagitlar1 ve
kalemleri, Tip Terimleri SozIigi

e Odalar, Fakiilte Sekreterliginin her egitim Ogretim
yilinin baginda yaptig1 planlama ile belirlenir.

Tip Egitimi Sekretaryas: PDO Birimi,

e PDO odalarinin diizeni, yonteme iliskin tiim donanimin
hazir bulundurulmasi, senaryolar dahil tiim gereken
yazili materyalin ¢ogaltilmasi, her oda i¢in standart
senaryo zarflarinin  hazirlanmas;, PDO  &grenci
degerlendirme  formlarmm  toplanmasi, PDO
yonlendirici geri bildirim formlarinin toplanmasi

PDO yonlendiricileri icin standartlar,

e Yonlendirici egitimi almis olma

e En az (¢ senaryo boyunca oturumlara gozlemci olarak
katilma

PDO yénlendirici egitimleri,
e Her yil bir PDO y6nlendirici egitimi
Yonlendirici yonergesi,

e YoOntemin nasil uygulanacagi, ogrenci

degerlendirmesinin nasil yapilacagi vd.

PDO’niin miifredat icindeki yeri
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e Donem | ve II’de en az g tercihen her komitede bir
PDO senaryosu uygulanmasi
e PDO senaryolarinin ilgili komitenin 6grenme hedefleri
baglaminda klinik vakalar kullanilarak yazilmasi
e Oturum ginlerinin komitenin ilk Pazartesi ve sonraki
Cuma ya da Pazartesi giinleri seklinde olmasi
e Senaryolarin iki ya da {i¢ oturumdan olugmasi
10. PDO senaryolari,
e YUTEF i¢in 6zgiin, ingilizce senaryolar kullanilmasi
e PDO senaryolarinin ilgili komitenin 6grenme hedefleri
baglaminda klinik vakalar kullanilarak yazilmasi
e Senaryo yazim ekibinin iiyeleri; PDO Koordinatorliigii
temsilcisi, secilen klinik vaka baglaminda ilgili Klinik
Bilimler temsilcisi, 6grenim hedefleri baglaminda
Temel Tip Bilimleri Temsilcileri, ICP Koordinatorliigii
Temsilcisi, Halk Sagligi AD temsilcisi, Donem I ve I1
Koordinatdrleri
e Senaryo hazirlama asamasinda gozden gecirme
toplantilart
11. PDO senaryo bilgilendirme toplantilari
e Yonlendiriciler icin her senaryo Oncesinde senaryo
tanitimi
12. PDO senaryo geri bildirim toplantilar:
e Her PDO oturumundan sonra yonlendirici geri
bildirimleri
13. PDO &grenci oturum i¢i degerlendirmesi ve agirlig
e 20 Kriterli PDO Ogrenci Oturum I¢i Degerlendirme
Formu
e Ogrencinin yalmizca katildigi oturumda gosterdigi
performansin kriterler baglaminda forma yansitilmast
e Bu formdan elde edilen puanin 6grenci komite notuna

%35 oraninda etki etmesi




Degerlendirmenin yonlendiriciler arasi

standardizasyonunun saglanmasi

14. PDO yénlendiricisi oturum igi degerlendirmesi

Ogrencilerin yonlendiriciyi degerlendirdigi

Yonlendirici Degerlendirme Formu

15. APK’da PDO ile ilgili bilgilendirme notlar

APK’da yontemin, uygulamanin ve 6lgme

degerlendirmenin tanitilmasi

16. PDO Gelisim Plani

PDO’niin 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda sadece
Donem I’de, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda ise
hem Donem | hem Donem II’de uygulanmasi.

Oniimiizdeki dénemde senaryo sayisinin artirilarak

PDO’niin Ddénem | ve Dénem I1°de surdiiriilmesi

17. PDO egitim programinin degerlendirilmesi

Her komite sonunda toplanan geri bildirimlerde
PDO’ye iliskin sorular olmasi

Yonlendirici geri bildirim toplantilarindan elde edilen
goriislerin raporlandirilmasi

Yonlendirici senaryo geri bildirim formu

Yilsonu yonlendirici geri bildirim formu

Yilsonu dgrenci PDO etkinlik arastirmasi
Yonlendiricilerin 6grencilere verdikleri notlarin analizi
PGK ve PDO-CG’de egitim programinin yillik gdzden

gecirilmesi

Fakiiltemizde PDO yukaridaki plan dahilinde 2016-2017 egitim

ogretim yilinda Dénem I’de, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Donem

I ve II’de tlicer komitede birer senaryo ile uygulanmistir. Ayrica 2017-

2018 egitim dgretim yilindan itibaren Donem I’de siirecin 6grencilere

ve yeni PDO yoénlendiricilerine tanitim1 amagli iki oturumluk bir 6rnek

senaryo uygulanmaya baslamistir.
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2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren her komitede birer senaryo
(Donem I’deki Ornek Senaryo dahil) uygulanmasi PDO-CG tarafindan

PGK’ya onerilmesi kararlastirilmistir.

3. Ogrencilerin

Degerlendirilmesi

Donemlere gore tiim 6l¢me degerlendirme yontem ve Olgiitleri
belirlenmis olup bunlarin Akademik Program Kitapgiklari (APK) ile

yayimlanmasina devam edilmektedir.

Secmeli derslerin 0lcme degerlendirilmesi

Bununla ilgili olarak, 20 Haziran 2017 tarihinde, 2017-2018 Egitim

Ogretim Y1l1 igin segmeli derslerin sinav siireglerinin isleyisi, sinav
yontemleri ve duyurulmasi konularinda kurum i¢i ve disindan
segmeli dersleri yiiriitmekte olan egiticilerle bir toplant
diizenlenmistir. Bu toplantida derslerin 6grenim hedefleri
baglaminda hangi 6l¢gme degerlendirme yontem ve araglarinin
degerlendirme siirecleri i¢cinde yer alacagi ile ilgili yonlendirmelerde

bulunulmustur.

Bu toplantidan sonra se¢meli ders sorumlularina derslerinde
uygulamakta olduklar1 6lgme degerlendirme yontemleri ve bunlarin
gecme kalma notu igindeki oranlari, kullandiklar1 yontemleri nasil
uyguladiklarina dair kisa aciklamalar ve performansa dayali (6dev,
sunum, 6grenme gorevi vb) bir 6lgme degerlendirme araglari varsa
ogrencinin performansini degerlendirdikleri kriterleri i¢ceren kontrol

listesini gondermeleri istenmistir.

Ders sorumlularindan gelen 6lgme degerlendirmeye iliskin tiim
aciklamalar Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilmis, 6lgme ve degerlendirme seklinin 2017-2018 egitim

ogretim yi1l1 APK’s1 icinde yer almas1 saglanmustir.

PDO 6grenci performanslarinin degerlendirilmesi

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l itibari ile fakiiltemizde uygulamaya

konulan PDQO’ye iliskin olarak dl¢me degerlendirme baglaminda
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yapilanlar su sekildedir: Oncelikle PDO oturum i¢i &grenci
performansini degerlendirebilmek amaciyla 20 kriterden olusan PDO
Ogrenci Degerlendirme Formu (PBL Student Assessment Form),
PDO Ol¢me Degerlendirme Kurulu tarafindan gelistirilmistir. Bu
form PDO yonlendiricisi olan 6gretim iiyelerine tanitilmistir. Form
APK’larda tiim paydaslarin gdrmesi i¢in yer almaktadir. Ayrica her
egitim 6gretim yilinin ilk PDO oturumunda formun 6grencilere
tanitilmas1 ve hangi kriterlerden sorumlu olduklarinin hatirlatilmasi
PDO Koordinatorliigiiniin yénlendirmesi ile PDO yonlendiricileri
tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin bu degerlendirmeden elde
ettikleri puan PDO oturumlarinin i¢inde bulundugu komite skoruna

%35 oraninda etki etmektedir.

PDO oturum igi performans degerlendirmelerinin degerlendiriciler

aras1 giivenirligini saglamak amaciyla su iki aragtirma yapilmistir;

1. Yonlendirici dgretim iiyelerinden “PDO Ogrenci Oturum Ici
Etkinlik Degerlendirme Ic¢in Standart Gelistirme Formu”
aracilig1 ile kendi gruplarindaki en basarili 6grenci, ortalama
bir dgrenci ve basarisi en diisiik dgrenci i¢in (PDO Ogrenci
Degerlendirme Formundaki kriterlere goére) hangi not
araliginda puan alabileceklerine iliskin veriler toplanmistir. Bu
verilerden elde edilen ortalamalar yonlendirici 6gretim tiyeleri
ile “uzlas1 standardi1” olarak paylasilmistir.

2. Opretim iiyelerinin PDO oturum i¢i Ogrenci performans
degerlendirme sonuglar1 incelenmis gruplara ve degerlendirme
krtiterlerine gore not dagilim analizleri yoOnlendiricilerle

paylasilmistir.

Ayrica PDO oturumlarindaki konulardan bir goktan segmeli sorunun
ilgili komite sinavinda yer almasi saglanmistir. Bu sorular klinik vaka

temelli olacak sekilde hazirlanmaktadir.
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Klinik stajlarda OSCE uygulamalari

Olgme Degerlendirme Kurulu’nda alian kararla Dénem IV Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 stajinda 2018-2019 egitim 6gretim yilindan
itibaren OSCE sinavinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amagla bu
stajda yer alan 6gretim tiyelerinin licii YEGEP kapsaminda OSCE
hakkinda egitici gelisimi siirecine katilmiglardir. Daha sonra stajda
yer alan bes 6gretim tiyesi ile stajin 6grenim hedefleri gézden
gecirilmis, beceri hedeflerinin 6gretim ve 6lgme degerlendirmesi ile
ilgili yapilanlar ve yapilabilecekler tartisilmistir. Sonraki siiregte
OSCE sinavinin kurgulanmasi ve hayata gecirilmesi ile ilgili

calismalara devam edilecektir.

Donem | ve 1I’de senaryo temelli sorular

Donem | ve 1I’de EMQ yerine klinik/laboratuvar/arastirma/gunlik
hayat, problemleri/senaryolari temelli goktan segcmeli sorular
getirilmistir. Bu sorularin yazilmasi ile ilgili bir egitici gelisimi
programi, Donem I ve II’de yer alan tiim 6gretim tiyeleri davet

edilerek gergeklestirilmistir.

Klinik/laboratuvar/arastirma/giinliik hayat, problemleri/senaryolari
temelli coktan segmeli sorular igin soru istemi yapilirken ODK
tarafindan hazirlanmis olan bilgilendirme metni soru istenen anabilim

dallarina gonderilmektedir.

Donem I komite II sinavi i¢in klinik/laboratuvar/arastirma/gunlik
hayat, problemleri/senaryolar1 temelli ¢goktan se¢meli sorularin ayirt
ediciligi ile normal ¢oktan segmeli sorularin ayirt ediciligi
karsilagtirilmis olup komite sinavlarinda kullanilan senaryo temelli
sorularin basarili 6grencileri basaris1 diisiik 6grencilerden daha ¢ok
ayirt ettigi anlagilmistir. Bu analizin hem Dénem I hem Dénem II igin

yil sonunda tekrar yapilmasi planlanmaktadir.
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4. Ogrenciler

UTEAK onerileri disinda; 6grencilerimiz Tip Kuliibii semsiyesi
altinda, bir béliimiinii EMSA Yeditepe ve Tiirk Tip Ogrencileri
Birligi ile ortaklasa diizenledikleri asagidaki sosyal sorumluluk

projelerini basari ile yiiriitmislerdir:

Sen Oradaysan Biz de Oradayiz (Tarim Isgileri Projesi-Adana)
YUTBAT eski baskan1 Ecenur Cinar liderliginde

Organ Bagis1 Etkinligi (iki kez diizenlenmistir)

Oyuncak Ay1 Hastanesi (Teddy Bear Hospital)

Oyuncak Ay1 Hastanesi (Teddy Bear Hospital)

Isaret Dili Egitimi

Huzurevi Ziyareti

Diyabet Farkindalig1 ve Kan Sekeri Ol¢iimii

Hipertansiyon Farkindalik ve Tansiyon Olgiimii

Meme Kanseri Farkindalik Standi
Dinya AIDS Guni Standi
Hasta Haklar1 Giinii (Stand)

Sinir Tanimayan Doktorlar Tanitim Giinii

Her donem basinda Tip Kuliibii etkinlikleri ile ilgili bir program

rektorliige sunularak etkinlikler i¢cin onam alinmaktadir.

Ayrica UTEAK 2018 Standartlarinda belirlenen gelisim
standartlarindan “GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak
yontem/etkinlikler uyguluyor olmalidir”1 karsilayacak sekilde
iiniversitemizin Kariyer Ofisi destegi ile kariyer planlamaya yonelik

etkinlikler ve segmeli dersler programa eklenmis bulunmaktadir.

5. Program

Degerlendirme

Fakiltemizde Donem I, 11 ve IlI’te Komite sonunda 6grencilerden
alinmakta olan sistematik geribildirimler 2016-2017 6gretim yilinda
Donem I igin, 2017-2018 6gretim yilinda ise Dénem I, 11 ve 111 igin
elektronik ortamda alinacak sekilde yeniden yapilandirilmistir.
Burada, kullanilan geribildirim formlarinin igeriginde bir degisiklige
gidilmeden formlar 6grenci bildirim sistemine aktarilmis olup
ogrencilerin komite sinav notlarini sistem iizerinden 6grenebilmesi

i¢cin geribildirim anketlerini doldurmalar1 6nkosulu getirilmistir. Bu
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degisiklikle geribildirim anketleri raporlama siirecindeki is yiikiinn
azaltilmas1 ve 6gretim teknolojileri baglaminda giincel gelismelere
uyum saglamak hedeflenmektedir. Program Degerlendirme
Komisyonu yontem degisikligine iliskin 68renci memnuniyeti,
uygulanabilirlik, yararlilik ve etkinlik gibi kriterler baglaminda

akademik yil bitimi itibari ile siireci degerlendirecektir.

2017-2018 ogretim yili1 basinda elektronik ortamda Ogrencilerden
danigmanlik sistemi ve danisman hocalar1 hakkinda geribildirim
alinmasina baglanmistir. Bu ¢alisma bu 6gretim yilindan itibaren her
Ogretim yilinin sonunda geribildirimler alinacak sekilde devam

edecektir.

Program Degerlendirme Komisyonunun 19 Ocak 2018 tarihli
toplantisinda alinan karar uyarinca Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan
Tip Egitimine Mektuplar baslikli agik uglu ve tiim taraflara acik
anonim geribildirim sisteminden elde edilen veriler de bundan bdyle
sistematik geribildirim sisteminden elde edilen geribildirimlerle ayni

raporlama isleyisine tabi tutulacaktir.

Donem I, Il ve Il koordinatorliikleri tarafindan yil boyunca
hazirlanan Komite raporlari bir kitap¢ik haline getirilerek 2016-2017
ogretim yil1 sonunda Baskoordinatorliik tarafindan Dekanliga toplu
halde sunulmus olup Program Degerlendirme Komisyonu
glindemine alimmistir. Bu uygulamanin ileriki yillarda da aymi

sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Mezunlara yonelik anket caligmalarina ilk olarak 2013-2014 6gretim
yilinda baglanmis olup bu tarihten itibaren her yi1l mezuniyet téreni
provalar1 sirasinda egitim yilinin son haftasinda intornlere
uygulanmaktadir. Bu c¢alismalarin ilk sonuglart AMEE 2015
Konferansinda sozlii bildiri olarak sunulmus olup yillara gore

sonuglarin karsilastirilmasina iliskin panel calismasi etik kurul onayi

15




da alinmis olup AMEE 2018 konferansina sozlii sunum Onerisi ile

gonderilmistir.

6. Ogretim

Elemanlan

Bu donemde akademik kadromuz artarak 119°dan 126 O6gretim
iiyesine ulasmistir. Yeni acilan Yeditepe Universitesi Ihtisas
Hastanesi kadrosunun

gelistirilmesi icin calismalar

stirdiiriilmektedir. Bu nedenle bir kadro artis1 beklenmektedir.

Yardima | Ogretim
Tam zamanh Profesor | Dogent
. Dogent Gorevlisi Toplam
AKADEMIK KADRO
2017-2018 47 32 40
7 126

Ogrenci sayimiz gegtigimiz yillara oranla artmis olmasia ragmen,
Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasiyla 6gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayis1 4,48 dir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayimizi
dordiin altinda tutmay1 hedeflemekteyiz. Bu hedefe ulasabilmek i¢in

kadro planlama c¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

2017-2018 Ogretim Yil

5 Tip 1 125
o
= Tip 2 92
‘0
g _ Tip3 92
:0 4
0o >
@ & Tip 4 91
Q
g Tip5 78
_C
Pt Tip6 74
Toplam Ogrenci Sayisi 552
Ogretim Uyesi Sayisi 126 (T2)
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
4,48

Sayisi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi TEAD nin gelistirdigi ve
yuriittiigi  Egitici  Gelisim Programi (YEGEP)  ¢ercevesinde
Fakiiltemizde diizenli olarak Egitici Egitimleri bu yil da

surdirulmektedir.  Fakultemizde stratejik plan hedeflerimizde
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belirtildigi sekilde, 6gretim iiyelerinin egitim ile ilgili kurslarina
katilim1 istenmektedir. 2017-2018 yilinda daha dnce egitim almamis
18 ogretim (yesi bu egitimleri almaya baslamistir; katilimcilar
Egitim-Ogretim Becerileri Modiiliinii ve Olgme-Degerlendirme
Modiiliiniin ilk ii¢ initesini tamamlamis olup egitimler siirmektedir.
Bu egitimlerin duyurulart  ve  program detaylarina
(http://med.yeditepe.edu.tr/ Egitici-gelisim) baglantisindan

ulasilabilmektedir.

Yine YEGEP cercevesinde Y.U. TEAD tarafindan gergeklestirilen
Probleme Dayali Ogrenme Yonlendirici Sertifika Programlari
kapsaminda; 11.10.2017 tarihinde egitim diizenlenmis olup 17

ogretim Uyesi bu kursa katilarak sertifikalarini almislardir.

Ogretim (yelerimizin giincel diger yontemleri ve materyalleri
kullanabilmesine olanak saglamak i¢in ¢aligmalar siirdiirtilmektedir.
Bu baglamda, elektronik kaynak koleksiyonlarina “OVID Visible
Body Anatomy & Physiology” dahil edilmis ve bu veri tabaninin
kullanilabilmesi i¢in 13.02.2018 tarihinde 6gretim iiyelerine de
yonelik olarak egitim diizenlenmis ve Dekanligimizca bu egitim
duyurulmustur. Dekanimizin ve konuyla ilgili 6gretim liyelerimizin

katilimiyla egitim gerceklestirilmistir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi Konferans Salonunda ayda bir kez
YEGEP Egitici Gelisimi Seminerleri kapsaminda seminerler

verilmektedir.

Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimleri ve giinceli takip etmelerine
imkan yaratmak amaciyla, Dekanlifimiz tarafindan seminerler
duzenlenmekte ve duyurulart yapilmaktadir. (Ornegin: Prof. Dr.
loannis Siatitsas, “Arousal System of the Brain”, 24.11.2017; Yrd.
Dogc. Dr. Michelle Adams, “Cognitive Aging and its Relationship to
Neuronal Structure and Function” 05.03.2018)
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7. Egitsel Kaynak
ve Olanaklar

PDO egitimi icin kullanilan kiiciik grup odalari

Fakiltemizde 2016-2017 egitim Ogretim  yilindan  itibaren
surdiiriilmekte olan PDO egitimine 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
Donem IT’de de baglanmistir. Dénem I ve Dénem II’nin Uger komitesi
bu y1l PDO egitimiyle desteklenmis ve zenginlestirilmistir. Dénem
I’de 12, Donem II’de 11 adet kiiglik grup ¢alismasi yapilmaktadir.
Rektorliik ile isbirligi yapilarak tam donanimli bir PDO uygulamasi
icin gerekli olan fizik ve teknik olanaklar tam olarak saglanmaktadir.
Bu ¢alismalar igin T1p Fakiiltesi blogu ve ¢ok yakininda yer alan Ticari

Bilimler blogundaki siniflardan yararlanilmaktadir.

Amfiler

Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin kullanmakta oldugu amfilerin 2017-
2018 egitim oOgretim yili oncesinde donem koordinatorliklerince
yapilan yillik rutin denetiminde tespit edilen fiziksel eksiklikler,
egitim-6gretim donemi baglamadan Onemli Olgiide diizeltilmistir.
Ayrica tip fakiiltesi egitimine daha uygun olan sira sistemine gecilmesi
ihtiyact ortaya cikmistir. Kolgakli koltuk sisteminin kaldirilarak
amfilerin yeniden diizenlenmesi; koltuk ile dnlerinde sabit ve genis
siralarin yerlestirilmesinin uygun olacagi Rektorliige Dekanligimiz
tarafindan yaz ile iletilmistir. Bu diizenlemelerin 2018 yili Haziran-

Agustos aylar1 arasinda yapilmasi planlanmaktadir.

Toplam 34.500 m? kullanim alanina sahip olan yeni hastanemiz 180
yatak kapasiteli olup tam donanimli dokuz adet ameliyathanesi vardir.
Hastanemizde 52 poliklinik hizmet vermekte olup bu polikliniklerde
32 klinik bransa ait hastalarin 6grencilerimizle karsilagsmasi soz
konusudur. Hastanede ogrencilerin kullanimina sunulan derslik vb.

egitim ortamlart:

Konferans Salonu: 120 kisi kapasiteli olan konferans salonu bir ara
kap1 ile boliinerek 80 ve 40 kisilik iki ayr1 etkinlik/ders igin

kullanilabilme olanagina sahip hale gelmektedir.
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YEDITEPE UNiVERSITESI
KOSUYOLU IHTIiSAS HASTANESI POLIKLiNiKLERIi

Hizmet Verilen Branslar

Poliklinik Odas1 Sayisi

Niikleer Tip

2

Radyoloji

Laboratuvar

Patoloji

I¢c Hastaliklar

I¢ Hastaliklar1 / Endokrinoloji

I¢ Hastaliklar1 / Nefroloji

I¢ Hastaliklar1 / Romatoloji

I¢ Hastaliklar1 / Gastroenteroloji

Dermatoloji

Plastik ve Estetik Cerrahi

Ortopedi

Kardiyoloji

GOz Hastaliklar1

Genel Cerrahi

Anestezi

Gogiis Hastaliklari

Gogiis Cerrahisi

KBB

Odiyoloji

Girisimsel Radyoloji

Agri ve Algoloji

Uroloji

Enfeksiyon Hastaliklar1

Cocuk Onkolojisi

Cocuk Hematolojisi

Pediyatri (Konsiiltasyon Hekim Olarak Calismakta)

Noroloji

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Psikiyatri

Cocuk Psikiyatrisi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Psikoloji

R R R R A W R R N R R R R R W R R N W R R NN R R R R R R R Rk e

TOPLAM

(é)]
N
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Derslikler: 25 kisi kapasiteli iki adet derslik 6grencilerin yararlanmasi
icin ayrilmstir.

Egitim Salonu: Hemsirelik hizmetlerine iliskin egitimler ig¢in
kullanilan 20 kisi kapasiteli bu salon gerektiginde tip fakiiltesi staj
gruplarindaki 6grencilerin kullanimlart i¢in de uygundur.

Buyuk Toplanti Odasi: 16 kisi kapasiteli olan bu toplanti odasi
ogrencilerin  ders ve  kiicik grup c¢aligmalart i¢in de
kullanilabilmektedir.

Dekanlik Toplanti1 Odasi: 8-10 kisi kapasiteli olup gerektiginde

ogrencilerin kiigiik grup ¢alismalarinda kullanilabilmektedir.

8. Yonetim ve

Yurutme

PDO ve Secmeli Ders Koordinatorliikleri kurulmus ve egitim
organizasyon semasi icinde Baskoordinatorliige baglanmistir. YUTF
egitim organizasyon semast ic¢inde yer alan tiim kurul ve
komisyonlarin c¢aligma esaslari ve yonergelerinin glincellenmesi ve
gelistirilmesi i¢in ¢aligsma baslatilmistir. Program Gelistirme Kurulu ve
Olgme Degerlendirme Kurulu gibi bazi kurullar i¢in bu ¢alismalar
onemli Olcude tamamlanmis olmakla birlikte tim diger kurul ve
komisyonlar igin siire¢ devam etmektedir. Ayrica tiim kurul, komisyon
ve koordinatorliikler icin is kalemleri belirlenip kalite siireclerine
uygun olarak is akis semalar1 olusturulmaya baslanmistir. Bu is akis
siirecleri baglaminda egitim organizasyon semasi i¢inde yer alan tiim
kurul ve komisyonlarin entegrasyonunun tanimlanmasi caligmalar

stirmektedir.

9. Surekli
Yenilenme ve

Gelisim

Degerlendirmeler, kosullar ve ilerlemelerden kaynaklanan degisim ve
gelisim ihtiyact hissedildiginde, karari verilen degisim ve gelisim
ihtiyaci, Deming’in PUKO doéngiistl (planla, uygula, kontrol et, 6nlem

al) yaklasimiyla ele alinmaya devam edilmektedir.

Kalite Y0Onetim Sistemi konusunda Gniversitemiz bu dénemde énemli
bir gelistirme galigsmasi baglatmistir. Dekanimizin da i¢inde yer aldigi
Universite Kalite Komisyonu galismalari kapsaminda, Tip Fakiiltesi
Kalite Birimi kurulmus olup, bu dogrultudaki ¢alismalar halen yogun

bir sekilde slirmektedir.
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EK 1
CIKIS BIiLDIRIM FORMU

YEDITEPE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI ARA DEGERLENDIRME ZiYARETI

1. AMAC VE HEDEFLER

* Fakiiltenin egitim, aragtirma ve hizmete yonelik amag ve hedeflerinin yeniden gézden gegirildigi ve
degisiklik yapilmamasi yoniinde karar alindigi,

* En son 2012 yilinda tanimlanrrjis olan egitim programi ¢iktilarinin, UTEAK o6nerileri dogrultusunda
2015 yilinda mezundan beklenen yetkinlikler seklinde 3 baslik, 14 alt baslikta yeniden tanimlandigi,

* UCEP son versiyonuna uyum caligsmalari i¢in bir komisyon olusturuldugu ve bir excel yazilim
programi araciligi ile ¢caligmalarin siirmekte oldugu, erken donemde bazi degisikliklerin yapildig,

* Egitim amag ve hedeflerinin daha 6nce oldugu gibi web sayfasinda ve akademik program kitapgiklari
araciligiyla duyurulmasina devam edildigi,

» Egitim amag ve hedeflerinin, daha 6ncekine gore daha fazla sayida paydas (6gretim iiyeleri,
mezunlar, 6grenciler, kamu ve 6zel kurum yetkilileri ve sivil toplum orgiitleri) katilim ile gelistirilerek
tanimlandig1 saptanmustir.

2. EGITIM PROGRAMI

* Egitim programlariin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerkligin korundugu ,

« YUTF-MOTEP'in miifredat yapilanmasinin incelenmesi ve entegrasyonu artirmaya yonelik
calistaylar diizenlenerek, kii¢iik grup ¢alismalarinin yapildig

» Mevcut YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programnin iyilestirilebilir yonleri ve gercekei iyilestirme
alanlarinin analiz edildigi,

» Ogrenci merkezli, problem ¢dzmeye yonelik, entegrasyonu saglamaya ve topluma dayali,
secmelilerin yer aldig1 SPICES temelli sistematik egitim modelinin benimsendigi,

* Egitim programinda 6grencinin gereksinimine gore sekillenen ve aktif katilimini saglayan 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerine yer verilmeye baslandig1 ve bu cergevede 3 PDO modiilii, 5
multidisiplin vaka oturumunun programa eklendigi,

* Donem II 6grencilerinin, bahar yariyilinda klinik ortamlardaki birinci basamakta gdzlem yapmalarina
olanak saglayan "Erken Klinik Temas Programi" nin uygulamaya kondugu,

* Egitim programina 6grencilerin de gortisleri alinarak ilgileri dogrultusunda se¢meli derslerin
eklendigi,

* Program dahilinde bagimsiz ¢aligma saatlerinin belirlenip, program kitap¢iginda haftalik olarak yer
almalarinin saglandigi,

* Donem II 6grencileri i¢in gelistirilen "Erken Klinik Temas Programi" ve Donem VI'da uygulanmakta
olan "Kirsal Hekimlik Staji" kapsaminda ASM ve TSM protokolleri gelistirilerek programin topluma
dayal1 yonlerinin zenginlestirilmeye caligildigi,

» Dikey entegrasyonu saglama ¢abalar1 dogrultusunda multidisipliner vaka oturumlari, PDO oturumlari
diizenlendigi,

* Davranis ve sosyal bilimlere iligskin derslerin ilk 3 yila yerlestirildigi,

* Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM'ler ile olusturulan protokol ¢ergevesinde bu birinci basamak
kurumlarinin Fakiiltenin Egitim ve Arastirma Bolgesi haline geldigi, boylece tiim 6grencilerin donem 1
den itibaren bu kurumlarda toplumun saglik sorunlart ile karsilagsmasi i¢in 6nemli bir firsat saglandigi,
* Donem IV'te Kanita Dayal1 Tip Stajinin yani sira,; Kanita Dayali Tip uygulamalarinin 4 ana klinik
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staja entegre edilmeye calisildigi,
» Siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonu icin PDO ve Kanita Dayali Tip
oturumlarinin programa yerlestirildigi saptanmaistir.

3. OGRENCILERIM DEGERLENDIRILMESI
* Onceki dénemlerde oldugu gibi agirlikli olarak ¢oktan segmeli yazili sinav ve sdzlii siavlarla
stirdiiriildiigii, coklu yontem olarak Mini-CEX, OSCE, Kapsamli Eslestirme gibi 6l¢me degerlendirme
yontem ve gereclerinin eklendigi,
» Siav ve soru kalitesinin arttirilmas1 adina Olgme degerlendirme kurslarinin yapildigs, egiticilere soru
hazirlama klavuzlarinin dagitildigi,

 Almmasi planlanan bir yazilim aracihigiyla tiim® sinavlarm dgrenme hedefleri ile dogrudan

iliskilendirilerek gegerliginin arttirilmasi ve giivenilirlik analizlerinin yapilmasinin beklendigi,

* Programa, staj/ders kurulu sonu siavlarindan sonra tartisma -degerlendirme oturumlarinin eklendigi
belirlenmistir.

4. OGRENCILER

* Yeniden yapilandirilan egitim yonetimi organizasyonunda yer alan kurullarda (PGK, Miifredat kurulu
ve Olgme Degerlendirme Kurulu) grenci temsiliyetinin saglandig1 ve dgrencilere oy hakki tanindigi,

» Danigsmanlik hizmetleri, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar, sosyal sorumluluk projeleri ve
ogrencilerle iletisim sistemi agisindan kurumun mevcut standardi karsilama durumunun korundugu
belirlenmistir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

* Diizenli olarak 6grenci ve 6gretim tiyesi geri bildirimlerin alinmasina devam edildigi ve programin
tyilestirilmesi yontinde kullanildigi,

» Fakiiltenin gerek siirece, gerekse sonuca odakli program degerlendirme modellerini harmanlayarak
0zgiin bir model olusturdugu, bu modelde 6grenen reaksiyonlari, 6grenme ve kazanimlarin uygulamaya
aktarilmasi yaninda baglam, girdi, stire¢ ve ¢iktilarin degerlendirilmesinin planlandigi belirlenmistir.

6. OGRETIM ELEMANLARA (AKADEMIK KADRO)

« Universitenin atama kriterleri yaninda tip fakiiltesine dzel atama kriterlerinin belirlenerek 2015
yilindan itibaren yiiriirliige girdigi,

* Egitici gelisim programlarinin son ddnemde kurumun kendi biinyesinde olusturdugu bir ekip
tarafindan planl bir sekilde verilmeye baslandig1 ve yogun bir programin gerceklestirildigi
belirlenmistir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

* Yeni hastanenin yapiminda son agsamaya gelindigi ve yakinda hizmet vermeye baslayabilecegi,

* PDO gibi 6grenen merkezli yaklasimlarin uygulamaya konmasiyla dgrencilerin kullanimina sunulan
ogrenme kaynaklarinin zenginlestirildigi,

* Tip Egitimi Anabilim Dali kadrosunun gii¢lendirildigi ve kisa donemde egitici gelisimi, program
degerlendirme gibi alanlarda olumlu etkisinin ortaya ¢iktigi,

* Eskiden oldugu gibi 6grencilerin gerek ulusal gerekse uluslararasi 6grenci degisim programlarina
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ilgisinin diigiik oldugu, daha ¢ok tatil aylarinda kendi ¢abalariyla baska kurumlarda staj yapmayi tercih
ettikleri belirlenmistir.

8. YONETIM VE YURUTME

* Egitim yonetimim organizasyonu yeniden yapilandirildigi ve "program gelistirme kurulu"nun bir ¢ati
organizasyon olarak egitimden sorumlu iist kurul oldugu,

* Program gelistirme kurulu, Miifredat kurulu ve Olgme Degerlendirme kurulu kararlarinin kayit altina
alindigi ve arsivlendigi,

* Yonetici kadrolarin egitimle ilgili donanimlarini arttirdiklari,

* Son dénemde gretim iiyelerinin farkli saglik kurumlan ve organizasyonlarinda (YOK Kalite Kurulu,
TUSEB genel sekreterligi gibi) gorev aldig1 ve fakiiltenin temsiliyetini sagladigt; ayrica Kamu
Hastaneleri Birligi, Valilik, Saglik Miudirligi gibi kurumlarla yapici etkilesimin siirdiirildiigi
saptanmigtir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM
» Siirekli yenilenme ve gelisim konularinda kisa orta ve uzun vadede hedeflerin belirlendigi ve

"Yeditepe Universitesi Siirekli Yenilenme ve Degisim Déngiisii" ¢alismasi ile asamalandirildig
saptanmuistir.

Tarih: 21/12/ 2016
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EK 2

Konu: Ara Degerlendirme Raporu

Prof. Dr. Sina Ercan

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

03.05.2017

Sayin Dekan,

Uc yil sonra yapilacak ara degerlendirme basarili olmak kayd: ile 1.1.2014 tarihinden gegerli olan akredite tip
fakiiltesi statiiniiz geregi, fakiilte egitim programinizin 2016 Aralik ayinda TEPDAD ziyaret ekibi tarafindan ara
degerlendirmesi yapilmig ve ¢ikis bildirimi verilmis bulunmaktadir.

Ara degerlendirme ziyareti sonrasi size yazili ve sozlii olarak ifade edilen ¢ikig bildirimindeki tiim noktalar1 6nemle
ele almanizi1 dneririz. Ekteki ara degerlendirme raporu ile size, tip egitimi programinizin gii¢lendirilmesi agisindan
fakiiltenizin ara degerlendirme siirecinde saptanan standartlari karsilanma durumundaki degisiklikler ilgili
degerlendirmelerin aktarilmasi hedeflenmistir.

Bu degerlendirme dogrultusunda “Tam Akreditasyon” statiiniiz Kurulumuzun 18 Subat 2017 tarihli toplantisinda
goriisiilmis ve UTEAK’m 1.1.2020 tarihine dek bu statiitiiniiziin devam ettirilmesi karar1t TEPDAD Y&netim
Kurulu toplantisinda onaylanmustir.

Yazigma siirecindeki gecikme nedeniyle 6ziir dilerken sahsimizda tip fakiiltenizi yeniden kutlar, ¢alismalarinizda
basarilar dilerim.

Prof. Dr. H. ibrahim Durak
TEPDAD Yonetim Kurulu Sekreteri
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YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ARA DEGERLENDIRME SON RAPORU

1. KATEGORIK OLARAK ILERLEME KAYDEDILEN STANDARTLAR

Ara degerlendirme ziyareti ekibimiz, akreditasyon statiisii aldiginiz déoneme gore asagidaki temel ve gelisim

standartlarinda kategorik olarak ilerleme sagladinizi rapor etmistir. Tebrik ederiz.

1.2. Egitim programinin amacg ve
hedeflerinin 6zellikleri

1.3. Egitim programinin ulusal
cekirdek miifredata uygunlugu

1.5. Egitim amac¢ ve hedeflerinin
tamimlanmasinda paydas katilimi

1.5.GS-Dis paydaslarin katki ve
katilm (TTB, SB v.b)

Egitim programu ¢iktilari, UTEAK 6nerileri dogrultusunda 2015
yilinda i¢ ve dis paydas katkisi ile yeniden tanimlanmis, UCEP
son versiyonuna uyum c¢alismalari stirmektedir.

2.2. Egitim programi modelinin
tamimlanmasi ve modele uygun
o6gretim yontemlerinin kullanilmasi

2.2. GS-Ogrenci merkezli egitim

2.3. GS-Secmeliler ve bagimsiz
calisma

2.4. Egitim programinin topluma
yonelik/topluma dayah 6zellikleri

2.4. GS-Toplum icinde egitim
etkinlikleri

2.5. Egitim programinin
entegrasyonu

2.5.2. GS- Erken donemde hasta ve
toplumun saghk sorunlari ile
karsilasma

2.6. GS-Kamta dayah tip
uygulamalan

Egitim Programiin iyilestirilebilir yonleri ve gergekei
iyilestirme alanlari SPICES temelli
stratejilerle kullanilmasina karar verilmistir.

analiz edilmis,

Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine yer verilmeye
baslanmis, Donem II 6grencileri igin “Erken Klinik
Temas Program1” baslatilmistir.

Programa se¢meli dersler eklenmis, bagimsiz caligma
saatleri goriiliir hale getirilmistir.

Donem VI’da uygulanmakta olan “Kirsal Hekimlik Staji”
kapsaminda ASM ve TSM protokolleri gelistirilmis,
multidisipliner vaka oturumlari, PDO oturumlari
diizenlenmistir.

Bolge protokolleri imzalanmustir.
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2.7.1. GS- SMG ve yasam boyu
O0grenme motivasyonu

3.3. Ol¢me degerlendirmede ¢oklu
yontem ve gere¢ kullanimi

3.3.1.GS-Giincel yontem kullanimi

3.5. Ol¢me degerlendirme
yontemlerinin 6grenmeyi
desteklemesi

Mini-CEX, OSCE, DOPS, Kapsamli Eslestirme, Anahtar
Ozellikler Sorular1 gibi 6lgme degerlendirme ydntem ve
gerecleri ile sinav sorularini tartisma -degerlendirme
oturumlar1 programda yer almigtir.

4.2. Ogrenci temsiliyeti

4.2.1.GS- Karar sureclerinde
ogrencilerin yer almasi

Yeniden yapilandirilan egitim yonetimi organizasyonunda yer
alan kurullarda 6grenci temsiliyeti ve oy hakkin saglanmasina
calisilmistir.

5.1.1.GS- Model kullanim, 6zgiin
bir program degerlendirme sistemi

5.1.2.GS Programin baglam, girdi,
siirec ve ciktilarinin
degerlendirilmesi

Fakdiltede 6zgln bir model olusturuldugu belirlenmis ve
Ogrenen reaksiyonlari, 6grenme ve kazanimlarin uygulamaya
aktarilmas1 yaninda baglam, girdi, siire¢ ve ¢iktilarin
degerlendirilmesi planlanmustir.

6.2.1.GS- Ek kriterler

6.4.1.GS-Planh egitici gelisimi

6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli
mesleksel gelisimi

T1p fakiiltesine puan bazinda yenilenerek 6zel ek kriterler
konulmustur.

Yogun bir egitici gelisim programinin uygulamaya konuldugu,
bu baglamda 6lgme degerlendirme, PDO yetistiriciligi gibi
kurslar diizenlendigi izlenmistir.

7.1.3.GS- Tip Egitimi Anabilim
Dallary/birimlerinin varhg:

Mevcut durumun korunmakla birlikte kadronun sayica
arttirlldigi belirlenmistir.

8.2. Egitim yonetimi orgiitlenmesi

8.4.2.GS- Yonetici kadrolarin
egitim, yonetim ve liderlik
donanimi

Egitim ydnetimim organizasyonu yeniden yapilandirilmis ve
program gelistirme kurulu adinda bir ¢at1 organizasyon
egitimden sorumlu en {ist kurul olmustur.

8.5.1.GS- Dis paydaslarla yapici
etkilesim

Son 3 yilda artan bigimde farkli saglik kurumlari ve
organizasyonlarinda 6gretim tiyelerinin gorev aldig ve
fakiiltenin temsiliyetini sagladig1 saptanmustir. (YOK Kalite
Kurulu, TUSEB genel sekreterligi gibi).
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2. KATEGORIK OLARAK GERILEME SAPTANAN STANDARTLAR

Ara degerlendirme ziyareti ekibimiz, akreditasyon statiisii aldiginiz déneme gore herhangi bir standartta kategorik
bir gerileme saptanmadigini rapor etmistir.

3. GENEL DEGERLENDIRME

Ara degerlendirme ziyareti ekibimiz yukarida ifade ettigimiz kategorik ilerlemeler disinda her bir standartla ilgili
giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken noktalari size ¢ikis bildiriminde iletmisti. Yukarida verilenler disinda diger
tim standartlar icin akredite oldugunuz tarihteki standardi karsilama diizeyinizin  geliserek korundugu

anlasiimaktadir.
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