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1. Degisikliklerin Ozetlenmesi:

21 Aralik 2016 tarihli TEPDAD Ara Degerlendirme Ziyaret Ekibi Cikis Bildirimi (Ek 1) ve
TEPDAD-UTEAK YUTF MOTE Ara Degerlendirme Ziyareti Sonu¢ Raporu (May1s 2017) (Ek 2),
Fakiiltemizin 2014-2016 donemini degerlendirmistir. Bu degerlendirmelerde, 27 standartla baglantili
kategorik ilerleme saglandigi ifade edilmis ve bunlarla baglantili saptamalarda bulunulmustur.
TEPDAD Raporu’nda, “herhangi bir standartta kategorik bir gerileme saptanmadig1” da ifade edilmis
olup, fakiiltemize yonelik ek bir dneri veya tavsiyeye yer verilmemistir. Son olarak, YUTF MOTE
2018 Gelisim Raporu (Subat 2018) degerlendirmelerinde (Ek 3), gelistirilmesi gerekli yonler
niteliginde dnerilerde bulunulmanmustir. “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programi” (YUTF-MOTEP) kapsaminda, Subat 2018-Subat 2019 tarihleri arasinda

yapilanlar ve gelecege yonelik planlar asagida 6zetlenmistir.

1.1. Amag ve Hedefler:

e “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ama¢ ve Hedefleri”nin giincellenmesi karari ve
plam: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi (YUTF) Fakiilte Kurulu’nun, (FK) karari
geregince, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefleri” (ack. “Stratejik Plan
Hedefleri 2015-2019” dahil), 2019 yili i¢inde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak
gbzden gegirilecek ve sonrasinda i¢ ve dis paydaglara duyurulacaktir.

e “Yeditepe Universitesi Thtisas Uygulama ve Arastirma Merkezi”nin amac ve faaliyet
alanlarimin tammlanmasi: YUTF-MOTEP kapsamina yeni bir dgrenme ortami olarak,
Yeditepe Universitesi’nin ikinci hastanesi olan “Yeditepe Universitesi Ihtisas Uygulama ve
Arastirma Merkezi?, 2018 Haziran ayindan itibaren tam kapasiteyle kapsamli aktif
faaliyetlerine baslamigtir. Bu hastanenin amag¢ ve faaliyetleri de, yayinlanan resmi yasal
diizenleme ile YUTF-MOTEP amaglarina uygun olarak tanimlanmistir.

e YUTF-MOTEP Ciktilar1-2015’in goézden gecirilmesi karar1 ve plam: “Program
Gelistirme Kurulu”nun (PGK) karar geregince, “Bologna Uyum Komisyonu” tarafindan, i¢
ve dis paydaslarin katilimi ile YUTF-MOTEP Ciktilar1-2015’in gdzden gecirilmesi amaciyla
“Uzlag1 Toplantis1” yapilmasi planlanmistir; 2019 yili Mayis ayma kadar, bu siireg
tamamlanacaktir.

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nma (UCEP-2014) uyum ve egitim programinin
yeniden yapilandirilmasi calismalari: Cekirdek hastalik ve klinik problem baglaminda,
icerik uyumu saglanmis olup, bu dogrultuda egitim programinin yeniden yapilandirilmasi

calismalar1 daha once baslamistir ve halen stirmektedir. Miifredat Kurulu (MK) ile yapilan



“Mindr Miifredat Degisiklikleri” 2018-2019 egitim-6gretim yilinin “Akademik Program
Kitapgiklari’nda (APK) yer almaktadir. APK’lar, YUTF web sitesinde i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir.

Ulusal dl¢ekte cekirdek egitim programinin olusturulmasina verilen katkilar: Ogretim
iiyelerimiz, ulusal diizeyde, MOTE ¢ekirdek egitimi programinin yazilmasina katki vermek

lizere, gorev almaktadirlar.

1.2. Egitim Programm

YUTF-MOTEP icindeki entegrasyonu arttirmaya yonelik calismalar ve planlar: Ugiincii
“YUTF-MOTEP Strateji Calistay1” planlanmaktadir. Yatay ve dikey entegrasyonun
artirtlmasi i¢in bazi stajlarda degisikler yapilmistir.

YUTF-MOTEP’in UCEP-2014 uyumunu gelistirmek kapsamindaki calismalar: UCEP-
2014 uyumunu sorgulayan yazigsma sonucunda, geri bildirimlere gore, tekrar degerlendirme
yapilmis ve bu calisma da miifredat degisiklikleri igin yol gosterici olmustur. Oneriler, MK
kararlartyla yiirtirliige girmis ve 2018-2019 Akademik Program Kitapgiklari’'nda (APK) yer
verilerek, fakiilte web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.

YUTF-MOTEP 6grenci merkezli uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik kararlar ve
cahigmalar: Daha &nce, Donem 1 icin, baslatilan PDO uygulamalari, her komitede olacak
sekilde yayginlasgtirilmistir. Dénem II i¢in, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda bir senaryonun
daha eklenmesi ile tiim komitelerde PDO uygulanir hale getirilmesi hedeflenmistir. PDO’niin
uygulanmas: ile ilgili koordinasyon, yeni olusturulan  “PDO Koordinatdrliigii’ne
devredilmistir. PGK tarafindan, “Taska Dayali Calisma Grubunun, ¢alismalarini daha aktif
ylirlitmesine karar verilmistir.

YUTF-MOTEP ders cesitliginin artirllmasmna yonelik calismalar: Donem 1 ve Il igin
baslatilan “Se¢meli Dersler”, Donem I1I’de de yer almistir.

YUTF-MOTEP klinik dénem stajlarinda yeni diizenlemeler: “Acil Tip Staji” eklenmistir.
“Go6z Hastaliklar Staji”’nda, T1ip Egitimi Anabilim Dali’nin (TEAD) katkilariyla, olgu temelli
ders diizenlenmeleri yapilmistir.

YUTF-MOTEP arastirma yeterliklerinin karsilanmasma yoénelik cahsmalar: MK
karariyla, bu kapsamdaki derslerle bir dikey koridorun olusturulmasi planlanmistir. Program

tasarimi i¢in, TEAD ve “Arastirma Calisma Grubu’nun da katkilar1 istenmistir.

1.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi:



Klinik stajlarda ol¢gme degerlendirme yontemlerinin cesitlendirilmesi ve siavlarin
nesnelliginin artirilmasina yonelik calismalar: “Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staji”nda
OSCE smavi 6lgme degerlendirme sistemine dahil edilmistir. Bu amagla, egitici gelisimi,
“OSCE Calistay1”, “OSCE Istasyonu Hazirlama Rehberi”, istasyonlarin yapilandirilmasi ve
senaryolarin yazilmasi, Simiile hasta egitimi, OSCE denemesi, OSCE Staj Sinavi, OSCE Ise
Yararlik Anketi ve geri bildirimlerle iyilestirme calismalari yapilmistir. “Ortopedi ve
Travmatoloji Staji” ve “Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Staji” 6lgme
degerlendirme uygulamalar1 gézden gegirilmistir.

Intérnliik dénemi 6lcme degerlendirme uygulamalarimin standarda baglanmasi: Bu
amacla, PGK karariyla, Donem VI’da, 6l¢gme degerlendirme uygulamalarini standartlastirmak
icin, “Intdrn Karnesi”nin olusturulmasia karar verilmistir. “Intérn Karnesi”’nin son haline,
ODK da karar verilecektir.

Sinavlarin gecerligini artirmaya yonelik 6nlemlerin alinmasi: Staj 6grenme hedeflerinin
siav sorulart ile eslestirilmesi amacina da hizmet eden bir 6lgme degerlendirme yazilimi satin
almmigtir. Sinav sorulari, bu yazilim iizerinden sisteme girilirken, staj hedefleri ile
iliskilendirilmesi saglanacaktir.

Smavlarin giivenirligini artirmaya, ¢oktan se¢cmeli sorularin kalitesini artirmaya
yonelik onlemlerin alinmasi: Bu amacla, soru bankasinin olusturulmasina da hizmet eden
bir 6lgme degerlendirme yazilimi satin alinmistir. Soru bankasina kabul edilmeden 6nce,

sorularin kalitelerinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

1.4. Ogrenciler:

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde (YUTF), dgrenciler, egitimin 6znesidir. Tip Fakiiltesi
ogrencilerine gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve sosyal olanaklar, akademik
gelisimlerinin yani sira mesleki etik ve entellektiiel gelisimlerini saglayacak bir 6grenme
iklimi sunulmaktadir. Ogrencilerin, grenme yasantilarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili tim siireclere, aktif katilmasina ve desteklenmesine &zen
gosterilmektedir.

Ogrenci sayisi: Halen, donemlere gore, fakiiltemizde 6grenimine devam eden toplam dgrenci
say1s1 586 dir. Ogrenci basina diisen dgretim iiyesi oran1 0.25 tir.

Ogrencilere duyurular: Ogrencilerin klinik ncesi ve klinik egitim siireclerindeki gorev ve
sorumluluklarinin  tanimlanmis  oldugu “Akademik Program Kitapgiklar1” (APK)

yaymlanmaya ve web sitesi iizerinden paylasilmaya devam etmektedir. Ogrenciler ile ilgili



duyurularin, med.yeditepe.edu.tr, smif temsilcisi ve o6grenci isleri pano duyurulan ile
yapilmasina devam edilmektedir. “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) iizerinden, dgrencilerin
notlarini igeren 6grenci karneleri, 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrenci temsiliyeti: Ogrenci temsilciligi sistemi ve ogrencilerin Koordinatérler Kurulu
(KK), Miifredat Kurulu (MK), Ol¢gme Degerlendirme Kurulu (ODK) ve Program Gelistirme
Kurulu (PGK) gibi egitim kurullarindaki temsiliyeti siirdiiriilmektedir. Ayrica, liniversite
biinyesinde gelistirilmis olan “Ogrenci Konseyi’nde, tip fakiiltesi 6grencilerinin de temsiliyeti
bulunmaktadir.

Yabanci uyruklu égrencilerle goriisme toplantisi: Daha 6nce, 20 Aralik 2017 tarihinde,
Dekanligimiz tarafindan gerceklestirilen “Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Gériisme”
toplantisinin, bu y1l da yapilmasi planlanmaktadir.

Secmeli Dersler: Gegen yillarda da yapilmis olan, “Se¢meli Dersler Tanitim Toplantisi”, 10
Ocak 2019 giinii, Rektorliik Binasi, Inan Kira¢ Konferans Salonu’nda hemen hemen tiim
egiticilerin katilimiyla, bu yil da gergeklestirilerek, Ogrencilerin, “Se¢meli Dersler”
konusunda, bilgiye dayanan se¢imler yapmasi saglanmaistir.

Damismanhk Sistemi: Danigsmanlik sistemi, APK’larda yer alan isleyis ve esaslara gore
devam etmektedir. Ogrencilere, ilk ii¢ donemde, “Temel Bilimler”, son ii¢ dénemde ise
“Klinik Bilimler” anabilim dallarindan 6gretim tiyeleri danisman olarak atanmaktadir. Her y1l
yenilenen APK’larda ve web sitesinde (med.yeditepe.edu.tr) damisman listeleri
duyurulmaktadir. Bu goériismelerde, “Akademik Danismanlik Formu”nun doldurularak, hem
Ogretim iiyesi hem de 6grenci tarafindan imzalanmasi istenmektedir.

Ogrenci degisimleri: Ogrencilerimiz, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci
Degisimleri” ile ilgili olarak fakiiltemizin “Farabi Koordinatéri” Dog¢. Dr. Giilderen
Yanikkaya Demirel, yurtdist egitim olanaklarina bagvurulari sirasinda ise fakiiltemizin
“Erasmus Koordinatdrii” Dog. Dr. Ozlem Tanridver’den destek almaktadirlar.

Psikolojik damismanhk: YUTF o6grencilerinin tip e@itimi siiresince, psikolojik agidan
desteklenmeleri, {niversitemiz biinyesinde bulunan “Psikoloji Danigmanlik Birimi”
tarafindan saglanmaktadir.

Engelli 6grencilere saglanan destekler: Universitemizde engelli dgrenciler igin kurulmus
olan “Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi”, engelli 6grencilere destek
vermektedir.

Kariyer gelisimi destegi: Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan, “Kariyer Gelisim ve

Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii” biinyesinde gerceklestirilen, asagida maddeler halinde yer



alan, etkinlik, egitim ve seminerler ile Tip Fakiiltesi 6grencilerine profesyonel hayatlarinda
yardimci olacak destekler saglanmaktadir.

Akademik ve sosyal diger etkinlik destekleri: Tip Fakiiltesi 6grencileri, daha 6nceki
yillarda oldugu gibi, iiniversitemizde, sosyal kuliiplerde etkinliklerini siirdiirmektedir.
YUTF, “Tip Kuliibii” yoluyla, “Tiirk Tip Ogrencileri Birligi” ve “EMSA-European Medical
Student Association” etkinliklerini, 6grencilerin, bu derneklerin toplantilarina katilimlarini ve
yonetiminde yer almalarini desteklemektedir. Tim o&grenciler, “Tip Kuliibi” ve
“YUTBAT”in dogal iiyeleridir. YUTF, &grencilerinin yurt ici ve yurt dis1 de@isim
programlarina katilimini 6zendirmektedir. 2018 yili i¢inde, bu degisim programlari
cercevesinde, farkli tlkelerden, 37 Ogrenci okulumuza gelirken, bizim 6grencilerimizden
dordi farkli iilkelere gitmislerdir.

Program iyilestirmelerinin duyurulmasi: Her komite ve staj sonrasinda, “Program
Degerlendirme Oturumlari”nin, y1l i¢inde ve agilis dersleri sirasinda da, “Program lyilestirme
Oturumlari”nin gergeklestirilmesi siirdiiriilmektedir. Geribildirim ¢aligmalar1 ve “Mezuniyet

Anketi”nin uygulanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

1.5. Program Degerlendirme:

Ogrenci geribildirimleri temelinde yapilan ¢calismalar: Donem I, IT ve III’te, sistematik
geribildirimler (Komite Sonu, Yariyil, ICP, OSCE, Klinik Erken Temas, Se¢gmeli Ders ve
Staj Sonu), 2017-2018 oOgretim yilindan itibaren elektronik ortamda alinmaktadir.
“Program Degerlendirme Komisyonu”, yontem degisikligine iliskin 6grenci memnuniyeti,
uygulanabilirlik, yararlilik ve etkinlik gibi kriterler baglaminda, akademik y1l bitimi itibari
ile siireci degerlendirecektir. 2017-2018 o6gretim yilinda baslatilan, elektronik ortamda
ogrencilerden danigsmanlik sistemi ve danisman hocalar1 hakkinda geribildirim alinmasi
calismalar1 devam etmektedir. Danismanliga iligkin geribildirimler, her 6gretim yilinin
sonunda alinmaktadir.

Ogretim iiyesi geribildirimleri temelinde yapilan ¢calismalar: Ogretim iiyelerinden daha
once de alinmakta olan, Komite Sonu, Staj Sonu, Se¢meli Dersler, Dénem III OSCE
(Objective  Structured Clinical Exam = Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav)
basliklarindaki geribildirimlere ek olarak, bu yil, sinavin multidisipliner gergeklestirilmesi
dolayisiyla, Donem II OSCE sonrasinda geribildirimler alinmaya baslanmistir. Rektorliik
tarafindan da 6gretim iiyelerinden geribildirimler alinmaktadir.

Koordinatorliik geribildirimleri temelinde yapilan ¢calismalar: 2017-2018 6gretim yil

sonunda da, Donem I, I ve III koordinatorliikleri tarafindan, yi1l boyunca hazirlanan
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“Komite Raporlar1”, bir kitapgik halinde getirilerek, Dekanliga toplu halde sunulmus olup,
“Program Degerlendirme Komisyonu” giindemine alinmistir. “Staj Sonu Raporlar1” ile staj
siireclerinin takip ve degerlendirilmesi devam etmektedir.

Mezunlarin geribildirimlerine dayal calismalar: Mezunlara yonelik anket ¢aligsmalari
ve sonuglarin degerlendirilmesi siirdiiriilmektedir. Bu ¢aligmalarin gelisme sonugclari,
AMEE 2018°de poster olarak sunulmustur.

Program degerlendirme sonu¢larinin 6grencilerle paylasilmasi ¢alismalari: Program
degerlendirme sonuglarinin dgrencilerle paylasildigr “Acilis” ve “Program lyilestirme”

oturumlarinin gergeklestirilmesine devam edilmektedir.

1.6. Ogretim Elemanlar1

Ogretim iiyesi sayisina yonelik yapilan cahsmalar: Bu konudaki ¢alismalar, siirekli ve
dinamik bir sekilde devam ettirilmektedir. Akademik kadromuz artarak, toplam 144
ogretim iiyesine ulasmistir. Yeni agilan “Yeditepe Universitesi Ihtisas Hastanesi”nin
(Kosuyolu) akademik ve uzman kadrosu olusturulmustur ve gelistirilmesi i¢in de
calismalar yogun olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenci sayillarina kiyasla 6gretim iiyesi sayisimin yeterliligine yonelik yapilan
calismalar: Ogrenci sayimiz, gecti§imiz yillara oranla artmis olmasina ragmen, dgretim
liyesi sayisinin artirilmasiyla, dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1, 4,06 dir. Ogretim
liyesi basina diisen O0grenci sayimizi, 4’lin altinda tutmay:1 hedeflemekteyiz. Bu hedefe
ulasabilmek i¢in, kadro planlama ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.

Egitici Gelisim Programi (YEGEP): YUTF TEAD m gelistirdigi ve yiiriittiigii “Egitici
Gelisim Programi” (YEGEP) cercevesinde, fakiiltemizde diizenli olarak yapilmakta olan
egitici egitimleri, bu 6gretim yilinda da siirdiiriilmektedir. 2018-2019 yilinda, bu egitimler
26 ogretim lyesi ile devam etmektedir. Egitimlerin duyurular1 ve program detaylarina
(http://med.yeditepe.edu.tr/Egitici-gelisim) baglantisindan ulasilabilmektedir.

Ogretim iiyelerine saglanan kaynaklar/olanaklar: Ogretim iiyelerimizin, giincel egitim
materyallerine ve kaynaklarina ulasabilmesine olanak saglamak igin, iiniversitemizin
“Bilgi Merkezi” ile birlikte yiiriitiilen ¢alismalar devam etmektedir. Ogretim iiyelerinin
mesleki gelisimleri ve giinceli takip etmelerine imkan yaratmak amaciyla, Dekanligimiz
tarafindan seminerler diizenlenmekte ve duyurular1 yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar1 i¢in, idari ve ekonomik destek kurumsal

bir ¢ergevede siirdiiriilmektedir.



1.7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Ogrenme kaynaklarinin ve ortamlarinin iyilestirilmesi ve zenginlestirilmesi: PDO gibi
Ogrenen merkezli yaklasimlarin uygulamaya konmasiyla dgrencilerin kullanimina sunulan
ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilmistir. Rektorliik ile isbirligi yapilarak tam donanimli bir
PDO uygulamasi igin gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar tam olarak saglanmaktadir. T1p
Fakiiltesi 6grencilerimizin kullanmakta oldugu amfilerin 2018-2019 egitim 6gretim yili
oncesinde donem koordinatdrliiklerince yapilan yillik rutin denetiminde tespit edilen fiziksel
eksiklikler, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nemli 6lcilide diizeltilmistir. Bu amfilere ek
olarak, 2018 yil1 icerisinde 150 6grenci kapasiteli tam donanimli yeni bir amfi yapimina
baglanmis olup, 2019 yili bahar aylarinda bu amfinin yapiminin tamamlanmasi
planlanmaktadir. Yeni acilan “Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi”nde, 6’s1 yogun
bakim olmak iizere, 180 yatak kapasitesi, tam donanimli dokuz ameliyathanesi, 100'e yakin
uzman ve akademisyen hekim kadrosu, 32 klinik bransta 52 poliklinik bulunmaktadir; bu yeni
egitim ortaminda da, hastalarin dgrencilerimizle karsilagsmasi s6z konusudur. Hastanede,

ogrencilerin kullanimina sunulan derslikler, toplanti salonu vb. egitim ortamlar1 mevcuttur.

1.8. Yonetim ve Yiiriitme

“YUTF Egitim Organizasyon Semasi”nin ve isleyisinin giincellenmesi: Sema revize
edilmistir. PDO ve Se¢meli Ders Koordinatdrliikleri kurulmus ve egitim organizasyon semasi
icinde Bas koordinatdrliige baglanmistir. YUTF egitim organizasyon semasi iginde yer alan
tiim kurul ve komisyonlarin ¢alisma esaslar1 ve yonergelerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi
icin ¢aligma baslatilmis ve bu ¢alismalar dnemli 6l¢lide tamamlanmistir. Ayrica tiim kurul,
komisyon ve koordinatdrliikler icin is kalemleri belirlenip kalite siireclerine uygun olarak is
akis semalar1 olusturulmaya baslanmistir. Bu is akis siire¢leri baglaminda egitim
organizasyon semasi iginde yer alan tim kurul ve komisyonlarin entegrasyonunun
tanimlanmasi ¢alismalari siirmektedir.

Tip egitiminin gelistirilmesi ve egitimde kalite siireclerine ulusal ve uluslararasi
olcekteki katkilar ve bilimsel toplanti katimlari: “Tip Fakiiltesi Kalite Birimi”
olusturulmustur. Fakiilte Dekani Prof. Dr. Sina Ercan “Yiiksekogretim Kalite Kurulu”
tiyeligine kabul edilmistir. “Tip Dekanlar1 Konseyi’nde, Yeditepe Tip Fakiiltesi dekanimiz
Prof. Dr. Sina Ercan ve dekan yardimcist Dog. Dr. Giildal Izbirak tarafindan temsil
edilmektedir. Dog. Dr. Giildal izbirak Ulusal Cekirdek Egitim Programi — 2020 giincelleme

caligmalar1 kapsaminda “Tip Fakiiltesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenmesi
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Calisma Grubu”nda gorevlendirilmistir. TEAD iiyesi Dog. Dr. Ozlem Tanridver, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi — 2020 giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda yer alan ve “Tipta
Davranigsal, Sosyal Beseri Bilimler” adi altinda kurulan c¢alisma grubunda
gorevlendirilmistir. YUTF-MOTEP iist yonetimi ve TEAD gretim iiyeleri, tip egitimi
alanindaki uluslararasi bilimsel gelismeleri izlemekte ve katkilar vermektedir. TEAD 6gretim
tiyeleri, AMEE 2015 Konferansinda, sozli bildiri sunmustur. Yonetimden ve TEAD’dan
ogretim iiyeleri, Basel, Isvigre'de diizenlenen, "Educating the Future Healthcare Professional
and the Roles of the Teacher" konulu AMEE 2018 konferansina katilmislardir. YUTF, “Ipek
Yolu” iizerindeki 15 filkenin temsil edildigi ve Ogrencilere Asya iilkelerinin kokli tip
fakiiltelerinin kapilarmi aralayan, “Belt and Road International Medical Education
Alliance”a, kurucu iiye olarak katilmistir. YUTF Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, “The Second
International Forum on Higher Medical Education” forumunun (27 Mayis 2018, Shenyang,
Cin), “Plenary Session” oturumunda, “Program Development and Vision of Innovative
Approaches in Medical Education” baglikli bir “keynote” konusmasi yapmistir. Tip Fakiiltesi
Dekani Prof Dr Sina Ercan, Ekim 2018’te, Pakistan’in Lahore sehrinde, “Uluslararasi
Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kongresi” kapsaminda, YEGEP’in gelistirilmesi ve
uygulanmas1 siireclerini anlatan, “A Reflective And Longitudinal Faculty Development
Program, Designed And Implemented At The Yeditepe University School of Medicine”
baslikl1 bir konusma yapmustir.

“Egitim Yonetim Sistemi Yazihmi”nmin kurulmasi: Fakiiltemizde, yeni bir “Egitim

Yonetim Sistemi” yazilimi kurulmaktadir.

1.9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Egitimde Kkalite siireclerinin gelistirilmesine yonelik cahsmalar: Yeditepe Universitesi,
“Kalite Yonetim Sistemi” konusunda, o6nemli bir gelistirme c¢aligmasi baslatmistir.
Dekanimizin da iginde yer aldig1 “Universite Kalite Komisyonu” calismalar1 kapsaminda,
“T1p Fakiiltesi Kalite Birimi” de kurulmus olup, bu dogrultudaki ¢aligmalar halen yogun bir
sekilde stirmektedir.

“YUTF Egitim Organizasyon Semasi”nin giincellenmesi ve duyurulmasi: Son bir yil
i¢inde, egitim organizasyon semasi revize edilerek, “Se¢meli Ders Koordinatérliigii” ve “PDO
Koordinatorliigli” olusturulmustur ve Bagskoordinatorliige baglanmistir. Yeni semanin, fakiilte
web sitesinde, tiim paydaslara agik sekilde yaymlanmasi planlanmaktadir. Yenilenme,
gelisme siireglerine ve uygulamaya konulan yeniliklerin 6grencilerle paylasilmasi,

ogrencilerin, kurul, komite gibi yapilara katilmasini saglayarak siirdiiriilmektedir. Bu kurul ve
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komiteler fakiiltenin internet sitesinden izlenebilmektedir. Ayrica, fakiiltenin tiim
etkinliklerinin i¢ ve dis paydaslar tarafindan acik sekilde izlenebilirligini saglayan Yeditepe
T1ip Fakiiltesi web sitesinin yenilenmesine karar verilmistir.

e Uluslararas: hizmet, egitim ve arastirma standartlarina bagh akteditasyon ¢calismalari:
“Yeditepe Universitesi Ihtisas Hastanesi”nin de, “Yeditepe Universitesi Hastaneleri ve Bagl
Kurumlar1” kapsaminda, uluslararasi hizmet, egitim ve arastirma standartlar1 bakimindan,
“Academic Medical Hospital Standards: Medical Professional Education” akreditasyonunu
saglamak amaci ile JCI’a bagvurulmasina karar verilmistir.

e “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Amac ve Hedefleri”nin giincellenmesi karar1 ve
plani: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi (YUTF) Fakiilte Kurulu'nun, (FK) karar
geregince, “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Amag ve Hedefleri” (agk. “Stratejik Plan
Hedefleri 2015-2019” dahil), 2019 yili iginde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak
gbzden gegirilecek ve sonrasinda i¢ ve dis paydaglara duyurulacaktir.

e YUTF-MOTEP Ciktilar1-2015’in gézden gecirilmesi karar1 ve plami: “Program
Gelistirme Kurulu”nun (PGK) karar1 geregince, “Bologna Uyum Komisyonu™ tarafindan, i¢
ve dis paydaslarm katilimi ile YUTF-MOTEP Ciktilari-2015’in gézden gegirilmesi amaciyla
“Uzlag1 Toplantis1” yapilmasi planlanmistir; 2019 yili Mayis ayma kadar, bu siireg
tamamlanacaktir.

e  “YUTF-MOTEP 3. Strateji Cahstay1”nin diizenlenmesi karan: i¢ paydaslarin katilimi
ile yatay ve dikey entegrasyonu saglamak amaci ile ii¢lincii ¢alistayin diizenlenmesine karar

verilmistir.

2. Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢calismalar

TEPDAD-UTEAK YUTF MOTE Ara Degerlendirme Ziyareti Cikis Raporu (Aralik 2016),
TEPDAD-UTEAK YUTF MOTE Ara Degerlendirme Ziyareti Sonug Raporu (May1s 2017) ve YUTF
MOTE 2018 Gelisim Raporu (Subat 2018) degerlendirmelerinde, gelistirilmesi gerekli yonler
niteliginde 6nerilerde bulunulmamigtir. Giincel olarak, Subat 2018-Subat 2019 doneminde de, temel
standartlar ve daha onceki raporda karsilandig: belirtilen gelisim standartlar1 karsilanmaya devam

etmektedir. Yapilan calismalarin 6zeti ve gelecege yonelik planlar asagida sunulmustur.



Son ziyaretten (Ekim 2016) sonra
fakiiltede gerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar*

(Subat 2018-Subat 2019)

* TEPDAD-UTEAK YUTF MOTE Ara Degerlendirme Ziyareti Cikis Raporu (Aralik 2016), TEPDAD-UTEAK YUTF

MOTE Ara Degerlendirme Ziyareti Sonug¢ Raporu (Mayis 2017) ve YUTF MOTE 2018 Gelisim Raporu (Subat 2018)

degerlendirmelerinde, gelistirilmesi gerekli yonler niteliginde dnerilerde bulunulmamastir.

Ek Olarak Yapilanlar ve Gelecege Yonelik Planlar

1. Amacg ve

Hedefler

Temel standartlar ve daha Onceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim
standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi (YUTF) Fakiilte Kurulu’nun, 18 Kasim 2016
tarihinde alinan, iki sayili karar1 geregince, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Amag ve Hedefleri’nin (agk. “Stratejik Plan Hedefleri 2015-2019” dahil), ii¢ yilda
bir gozden gegirilmesi Ongdriilmiistiir. Bu Ongoriiye uygun olarak ve “Tip
fakiiltelerinin toplumun éncelikli saghk sorunlarimi kavrayan, onleyen, ¢oziim
tireten, saghgi gelistiren, saghk belirleyicilerine miidahale edebilen hekim
yetistirme yiikiimliiliigii” baglaminda, 2019 yil1 iginde, “Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri” (ack. “Stratejik Plan Hedefleri 2015-2019 dahil),
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak gézden gecirilecek ve sonrasinda i¢ ve

dis paydaslara duyurulacaktir.

Yeditepe Universitesi'nin ikinci hastanesi olan “Yeditepe Universitesi ihtisas
Uygulama ve Arastirma Merkezi” (Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi,
Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad., No: 168, 34718 Kadikdy, Istanbul), 180 yatak
say1st ile 2018 Haziran ayindan itibaren (19.09.2017, ruhsat tarihi) tam kapasiteyle
kapsamli aktif faaliyetlerine baslamistir. “YUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programi”nin (MOTEP) amaglarina uygun olarak, “Thtisas Merkezi”nin amact;
“... cesitli bilimsel arastirmalar neticesinde kan ve kanser hastaliklar: ile
norolojik hastaliklar konular:t basta olmak iizere dahili, cerrahi ve temel tip

bilimlerindeki en ileri tani, teshis ve tedavi yontemlerini ortaya koymakla birlikte,

nitelikli tip doktorlar: yetistirmek ve tip ile saglhk bilimleri alanlarinda, uzmanhk
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ve iist yan dal uzmanhk egitim-ogretimi dahil on lisans, lisans ve lisansiistii
egitime devam eden ogrencilere alanlarinda gerekli imkanlart saglamaktir.”
(R.G. 19.11.2008, Sayi: 27059, madde 5) bi¢iminde tanimlanmistir. Ayni
diizenlemede, “Ihtisas Merkezi”nin faaliyet alanlar1 arasinda, “Tip ve saglik
bilimleri alaninda on lisans, lisans ve lisansiistii egitim-ogretime devam eden
ogrencilere egitimleriyle ilgili yardimct hizmetleri sunmak iizere gerekli

diizenlemeleri yapmak” (R.G. 19.11.2008, Say1: 27059, madde 6.b.) yer almistir.

“Program Gelistirme Kurulu”nun (PGK), 08.02.2018 tarihli ve dokuz numarali
kararina dayali olarak yapilan Dekanlik gorevlendirmesi geregince, “Bologna
Uyum Komisyonu” tarafindan, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile YUTF-MOTEP
Ciktilar1-2015’in gézden gecirilmesi amactyla “Uzlas1 Toplantis1” yapilmasi igin
hazirliklar baslatilmistir. Rektorliigiin, 23.01.2018 sevk tarihli ve 50532705-
105.01.02.04-E.1 (EDYS: 2201901-312 belge takip numarasi) sayili yazisina
gore, “2019-2020 Donemi Program Giincellemeleri” ¢ercevesinde, 2019 yili

Mayis ayina kadar, bu siire¢ tamamlanacaktir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (UCEP-2014), ¢ekirdek hastalik ve klinik
problem baglaminda, icerik uyumu saglanmis olup, bu dogrultuda egitim
programinin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalari daha dnce baslamistir ve halen
sirmektedir. YUTF-MOTEP Ciktilari-2015’e uygun olarak ve UCEP-
Uyumlastirma Komisyonu’nun c¢alismalarit da dikkate alinarak, donem,
komite/staj amag¢ ve hedeflerinin siirekli degerlendirilmesi ve giincellenmesi
stireci, her egitim y1l1 baslangicinda, Miifredat Kurulu'na degerlendirilmek tizere
iletilen formlar araciligiyla, Miifredat Kurulu’nun onay1 sonrasinda yapilan
“Minor Miifredat Degisiklikleri” ile siirdiiriilmekte ve onaylanan degisiklikler
sonraki egitim-6gretim yilinin “Akademik Program Kitapgiklari”nda (APK) yer
almaktadir. APK’lar, YUTF web sitesinde i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.
2018-2019 egitim y1l1 i¢in de bu ¢aligsmalar yapilmustir.

YUTF Fakiilte Kurulu’nda (agk. iist yonetim) ve Tip Egitimi Anabilim Dali’nda
(TEAD) gorevli baz1 dgretim iiyelerimiz, ulusal diizeyde, MOTE ¢ekirdek egitimi

programinin yazilmasina katki vermek iizere, gorev almaktadirlar. Ornek olarak,
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YUTF Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Giildal Izbirak, “Tip
Dekanlar Konseyi Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2020 Giincelleme Calismasi1”
kapsaminda, “T1p Fakiiltesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenmesi
Calisma Grubunda, katki vermek iizere gorevlendirilmistir. YUTF Tip Egitimi
Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ozlem Tanridver, “Ulusal Cekirdek Egitim
Programi”nin (UCEP) 2020 calisma programinda yer alan ve “Tipta Davranigsal,

Sosyal Beseri Bilimler” calisma grubuna katki vermek iizere gérevlendirilmistir.

2. Egitim

Programi

Temel standartlar ve daha Onceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim
standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

YUTF-MOTERP icindeki yatay ve dikey entegrasyonu arttirmaya yonelik olarak,
cesitli calismalar siirdiirilmektedir:
e Daha 6nceki iki calistaym devamui niteliginde, iigiincii “YUTF-MOTEP
Strateji Calistay1” planlanmaktadir.
¢ Klinik entegrasyona zemin hazirlamak i¢in yapilan caligmalar kapsaminda,
yapilan davet iizerine, Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi T1ip Egitimi
Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Berna Musal, 15 Mayis 2018, Sali giinii,
Kosuyolu Ihtisas Hastanesi konferans salonunda, “Goreve Dayali
Ogrenme; Task — Based Learning” konulu bir seminer vermistir.
e PGK tarafindan, “Taska Dayali Calisma Grubu’nun, ¢alismalarini daha
aktif yiiriitmesine karar verilmistir
e [lletilen dgrenci geri bildirimlerine gore, Miifredat Kurulu (MK) tarafindan,
Fizik Tedavi Staji ve Ortopedi Staji’nin, “Task-Based” olarak entegre
edilmesi yoniinde ¢alisilmasina karar verilmistir.
e Donem VI’da, her staj icinde bulunan “Olgu Sunumlar1”, sistematik ve

multidisipliner olarak yapilmaya baslanmigtir.

YUTF-MOTEP’in UCEP-2014 uyumunu gelistirmek kapsamindaki calismalar

surdirilmektedir:

e 2015 yilindan bu yana, UCEP-2014 uyumu cergevesinde yaptigimiz

calismalar1 ve bu siirecin nasil deneyimlendigini sorgulamak {izere,
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anabilim dallarina bir yazi gonderilmis ve bu kapsamda eklemek istedikleri
konu bagliklarin1 6nermeleri istenmistir. Geri bildirimlere gore, tekrar
degerlendirme yapilmis ve bu ¢alisma da miifredat degisiklikleri i¢in yol
gosterici olmustur.

UCEP-2014 uyumu c¢ergevesinde, “Introduction to Clinical Practice”
programinda da bazi degisiklikler yapilmistir; ICP Koordinatorligii
tarafindan MK’ya iletilen degisiklik Onerileri, MK kararlartyla uygun
goriilerek, yirirlige girmis ve 2018-2019 Akademik Program
Kitapgiklari’nda (APK) yer verilerek, fakiilte web sitesi {izerinden i¢ ve dis
paydaslara duyurulmustur:

o Donem I’de, “Basic Life Support and Heimlich Maneuvour” isimli
pratik, koma pozisyonuna eklenmek iizere 3 saatten 4 saate
¢ikarilmstir.

o Donem III'te, “History Taking and Examination of Cardiovascular
System” pratigine, “Examination of the Respiratory System”
pratigi eklenmis ve “History Taking” kisminin, “History Taking
and Physical Examination of Gastrointestinal System” pratiginde
karsilanmasi1  saglanmistir. “General Physical Examination”
pratiginin, I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 ve Acil Tip Anabilim Dal
tarafindan yiiriitiilmesine baglanmistir.

o MK toplantisinda, miifredat degisikliklerinin yani sira, “YUTEF-
MOTEP-2015 Program Ciktilari”nin da (PC) gdzden gegirilmesi
gerektigi, ardindan, PC’nin donem hedefleri, komite hedefleri, staj
ama¢  hedefleri ile karsilagtinlmasinin  yeterli  olacag:

degerlendirmesi yapilmustir.

YUTF-MOTEP igindeki 6grenci merkezli uygulamalarin gelistirilmesine yonelik

olarak almman PGK kararlari ile;

Dénem I ve II’de, daha énce planlanan PDO oturumlar siirdiiriilmektedir.
Dénem I igin, baglatilan PDO uygulamalari, her komitede olacak sekilde

yayginlastirilmastir.
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Doénem II i¢in, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda bir senaryonun daha
eklenmesi ile tiim komitelerde PDO uygulamir hale getirilmesi
hedeflenmistir.

Daha énceki dénemde, PDO ile ilgili koordinasyonu siirdiirmekte olan
“PDO Calisma Grubu”, varligmi, “PDO’ye yénelik egitici gelisimi,
program tasarimi ve degerlendirilmesi” ile ilgili gorevlerle siirdiirmekte
olup, PDO’niin uygulanmasi ile ilgili koordinasyon, yeni olusturulan
“PDO Koordinatérliigiine devredilmistir.

“Taska Dayali Calisma Grubu”nun faaliyetlerinin hizlandirilmasi

hedeflenmistir.

YUTF-MOTERP igindeki ders ¢esitliginin artirilmasina ydnelik olarak;

Doénem I i¢in baslatilan “Se¢meli Dersler” uygulamalart Dénem II’de de
yer almistir.

Bu egitim-6gretim yilinda, Dénem III i¢in de “Seg¢meli Dersler”
konulmustur.

“Alan Dig1 Serbest Segmeli Dersler”, Donem 1, 1T ve III, “Alan Se¢meli
Dersleri” ise Donem VI miifredatinda yer almistir.

Olusturulan ortak se¢meli ders havuzundan, 6grenciler segmeli dersleri

secebilmektedirler.

YUTF-MOTEP igindeki klinik dénem stajlarinda, iyilestirme niteliginde bazi

diizenlemeler yapilmaistir:

“Acil Tip Staji”, iki haftalik iki kredilik staj olarak, Dénem IV’e
eklenmistir. “Genel Cerrahi Staji”nin siiresi bir hafta azaltilmis olup, bu
siire ve kredisi, yeni acilan “Acil Tip Staji”’na aktarilmistir. Ders igerikleri
degismemistir. “Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staji”nin stiresi de bir hafta
azaltilmis, bu stire ve kredisi yeni agilan “Acil Tip Staji”’na aktarilmistir.
Ders igerikleri degigsmemistir.

Alman MK Kkararlartyla, Donem V’te, “G6z Hastaliklar1 Staji”’nda yer alan
tic saatlik “Kirmizi Go6z” dersinin, olgu temelli ders olarak yeniden
diizenlenmesi, TEAD ile ortak calisilmasi kosuluyla kabul edilmis ve

uygulamaya konulmustur. Aym stajda, “Travma ve Acil Oftalmoloji”
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dersinin de olgu temelli ders olarak yeniden diizenlenmesi, TEAD ile ortak

calisilmasi kosuluyla kabul edilmistir.

YUTF-MOTEP kapsamindaki, arastirmaya iliskin yeterliklerin karsilanmasina
yonelik olarak varolan caligsmalar gelistirilerek siirdiiriilmektedir:

e MK karartyla, Donem I-lI-III’te yer alan “Scientific Projects” ve
“Biostatistics” derslerinin, Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan
ylriitiilen “Epidemiyoloji ve Arastirma Metodolojisi” dersleriyle
gliclendirilerek, DI-1I-III"1i kapsayacak sekilde, ayri kodlu bir ders olarak
yeniden yapilandirilmas: ve bu dikey koridorun, Dénem IV’teki “Kanita
Dayal1 Tip Staji” ve Donem VI’daki “Kirsal Hekimlik” i¢cinde uygulanan
arastirmaya yonelik egitimlerle birlikte giincellenmesi planlanmaktadir.
Bu konu ile ilgili olarak, tiim taraflarin gériisiiniin alinmasi gerektigine ve
Ogrenci arastirmalarinin desteklenmesi amaci ile kurulan ‘“Arastirma
Calisma Grubu” tarafindan da konuyla ilgili bir 6n ¢alisma yapilmasina,
program tasarimi i¢in ise TEAD ile isbirligi i¢cinde calisilmasina karar

verilmistir.

3. Ogrencilerin

Degerlendirilmesi

Temel standartlar ve daha oOnceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim
standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

UTEAK standartlar1 ve 6lgme degerlendirme ilkeleri dogrultusunda, YUTF-
MOTE Olgme Degerlendirme Kurulu’nun (ODK) ¢alismalarini yénelttigi hedefler

ve bu hedeflere yonelik olarak gergeklestirilen ¢alismalar asagida belirtilmistir.

Hedef: Klinik stajlarda dlgme degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve
sinavlarin nesnelliginin artirilmasi.
Bu hedef dogrultusunda gergeklestirilen ¢alismalar;
1. Cocuk Saghg1 ve Hastahklar1 Stajinda OSCE smmavinin 6l¢me
degerlendirme sistemine dahil edilmesi;
ODK Kkarari ile 2018-2019 egitim dgretim yilindan itibaren “Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Staji’nda OSCE uygulanmaya baglamistir. OSCE

hazirliklar, asagidaki sekilde stirdiirtilmiistiir:
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Egitici Gelisimi: Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Ogretim tiiyelerinden tigii, “Yeditepe T1p Fakiiltesi Egitici Gelisim
Program1” (YEGEP) baglaminda, “OSCE Beceri Egitimi”
almislardir.

. Anabilim Dali OSCE Calistay1 (Toplant1 1): ODK Baskani’nin
katilimiyla, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Anabilim Dali’nin tiim
Ogretim {iyeleri ve asistanlarina (acgk. asistanlar degerlendirici
olarak degil, OSCE’nin organizasyonunda yardimci olarak yer
alacaklardir) yonelik, yarim giinlik, “OSCE Calistay1”
diizenlemistir. Bu c¢alistayda, OSCE ile ilgili gerekli
bilgilendirmeler yapilmis, sorular cevaplanmus, istasyonlarin nasil
yapilandirilacagi iizerine calisilmig, yazili 6rnek istasyonlar ve
“OSCE Istasyonu Hazirlama Rehberi”nin nasil kullanilacag
aciklanmig, OSCE i¢in gereken altyapinin olusturulmasi ile ilgili
kararlar alinmistir.

Anabilim Dalh Akademik Kurulu OSCE Toplantis1 (Toplanti
2): OSCE’nin staj 6l¢me degerlendirme sistemi i¢indeki agirliginin
belirlenmesi, staj beceri hedeflerinin gbzden gecirilmesi, hangi
hedeflerin OSCE’ye dahil edilecegi bu toplantida karara
baglanmistir. ODK Baskani bu toplantiya katilmis ve danismanlik
yapmigtir.

istasyonlarln Yapilandirilmas1 ve Senaryolarin Yazilmasi:
Simiile hasta senaryolart ve “OSCE Istasyonu Hazirlama
Rehberi”nin 15181nda yazili istasyon planlarmin olusturulmasi, staj
ogretim {iyeleri tarafindan yapilmis, bu siirecte, ODK Baskam
tarafindan danigmanlik verilmistir.

Simiile Hasta Egitimi (Toplanti 3): Yeditepe Universitesi
Hastanesi’'nde calisan iki hemsire, hasta yakini olarak, ODK
Bagkani tarafindan, yarim giinliik bir simiile hasta egitimine tabi
tutulmus ve yazilan senaryolar denenmistir.

OSCE Denemesi: Hazirlanan istasyonlarin fonksiyonelligi, ger¢cek

sinav uygulamasindan dnce 6gretim iiyeleri tarafindan denenmistir.
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g. OSCE Staj Smavi: Yapilan sinava, ODK Baskani gdzlemci olarak
katilmig ve sinav sonrasinda gozlemlerini degerlendirici dgretim
iiyeleri ile paylagmustir.

h. OSCE ise Yararhk Anketi: Sinavdan sonra, grencilere bir anket
dagitilarak, geri bildirim alinmistir. Geri bildirimler, Cocuk Sagligi
ve Hastaliklart  Anabilim Dali  Akademik  Kurulu’'nda
degerlendirilmis ve  gereken iyilestirmelerin  yapilmasi
saglanmustir.

2. Ortopedi ve Travmatoloji Staji  Olgme  Degerlendirme
Uygulamalarinin Goézden Gegirilmesi: Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Akademik Kurulu kararina istinaden, ODK Baskani’nin
katildig1 bir toplanti diizenlenerek, ¢coktan segmeli sorularin iyilestirilmesi
ve sozlii sinavlarin yapilandirilmasi iizerine ¢aligilmistir.

3. Enfeksiyon Hastahklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Staji Ol¢me
Degerlendirme Uygulamalarinin Gozden Gegirilmesi: Dekan,
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Olgme Degerlendirme Kurulu
Baskani1 ve staj 6gretim iiyelerinin katildig: bir toplant1 diizenlenerek, staj
6lgme degerlendirme sisteminin unsurlart ve bunlarin gegme kalma notu

i¢indeki oranlari tizerine ¢aligilmistir.

Hedef: Intornliik donemi olcme degerlendirme uygulamalarimin  standarda

baglanmasi.

Bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen ¢alismalar;

1. Intérn Karnesinin olusturulmasi;

Bu amacgla, PGK karariyla, Donem VI’da, 6lgme degerlendirme
uygulamalarini standartlastirmak i¢in, “Intdérn Karnesi”nin
olusturulmasina karar verilmistir. “Intdrn Karnesi” Dénem V1 stajlarindan,
I¢ Hastaliklar1, Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 ve Genel Cerrahi anabilim
dallarinin  6gretim iiyeleri ile ayr1 ayrnn {i¢ toplant1 yapilarak
olusturulmustur. “Intérn Karnesi”nin son haline, ODK’da karar

verilecektir.

Hedef: Sinaviarin gegerligini artirmaya yénelik onlemlerin alinmasu.
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Bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen ¢aligmalar;
1. Staj 6grenme hedeflerinin sinav sorular ile eslestirilmesi;
Bu amaca da hizmet eden bir 6lgme degerlendirme yazilimi satin
alinmistir. Sinav sorulari, bu yazilim iizerinden sisteme girilirken, staj

hedefleri ile iligskilendirilmesi saglanacaktir.

Hedef: Swmaviarin giivenirligini artirmaya, ¢oktan se¢meli sorularin kalitesini
artirmaya yonelik onlemlerin alinmast.
Bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen caligmalar;
1. Soru bankasinin olusturulmasi;
Bu amaca da hizmet eden bir O6lgme degerlendirme yazilimi satin
alinmistir. Soru bankasina kabul edilmeden Once, sorularin kalitelerinin

degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

4. Ogrenciler

Temel standartlar ve daha oOnceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim
standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢aligmalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde (YUTF), &grenciler, egitimin
oznesidir. Tip Fakiiltesi 6grencilerine gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve
sosyal olanaklar, akademik gelisimlerinin yan1 sira mesleki etik ve entellektiiel
gelisimlerini saglayacak bir 6grenme iklimi sunulmaktadir. Ogrencilerin, 6grenme
yasantilarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili tim

stireclere, aktif katilmasina ve desteklenmesine 6zen gosterilmektedir.

Ogrenci sayisi: Halen, donemlere gore, fakiiltemizde 6grenimine devam
eden ogrenci sayilari ve dgrenci bagina diisen Ogretim iiyesi orani asagidaki

tabloda verilmistir.

2018-2019

Tip 1 110

Tip 2 120
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Tip 3 89

Tip 4 101
Tip 5 90
Tip 6 76
Ogrenci Sayisi 586
Ogretim Uyesi Sayisi 144 (Tam Zamanl)

Ogrenci Basma Diisen
. 0,25
Ogretim Uyesi Orani

Ogrencilere duyurular: Ogrencilerin klinik oncesi ve Klinik egitim
siireglerindeki gorev ve sorumluluklarmin tanimlanmis oldugu “Akademik
Program Kitapgiklar1” (APK) yayinlanmaya ve web sitesi tizerinden paylasiimaya
devam etmektedir. Klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklara iliskin
bilgiler, “Staj Kilavuzlari”nda da yer almaktadir. 2014-2015 &gretim yilindan bu
yana dordiincii donemin basglangicinda yapilandirilmis olan “Transition to Clinical
Settings” baslikli oryantasyon programinda da, klinik egitim ortamindaki gérev ve
sorumluluklar, dgrencilere aktarilmaktadir. Her déonem basinda yapilan, donem
koordinatorlerinin agilis konugmalarinda, oOgrencilere egitim programinin
bilesenleri, sinavlar, danismanliklar, tatiller, alinan geribildirimler dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler ve benzeri konularda, so6zli ve gorsel bildirimde
bulunulmaya devam edilmektedir. Ogrenciler ile ilgili duyurularmn,
med.yeditepe.edu.tr, smif temsilcisi ve o6grenci isleri pano duyurular ile
yapilmasina devam edilmektedir. Ayrica, “Se¢meli Dersler” ve “Kii¢iik Grup
Egitimi” etkinliklerinde, gruplar igin, Whatsapp ya da e-posta gruplar
yapilandirilmaktadir. “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) iizerinden, &grencilerin

notlarini igeren 6grenci karneleri, 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrenci temsiliyeti: Ogrenci temsilciligi sistemi ve ogrencilerin

Koordinatorler Kurulu (KK), Miifredat Kurulu (MK), Olgme Degerlendirme
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Kurulu (ODK) ve Program Gelistirme Kurulu (PGK) gibi egitim kurullarindaki

temsiliyeti siirdiiriilmektedir.

Asagidaki tablolarda 2016 - 2019 yillar1 arasinda 6grenci temsilcisi olarak
gorev yapan 0grencilerin isimleri belirtilmistir.

2016 — 2019 SINIF TEMSILCILERI

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019
TIP 1 o Ece Secen
Tunahan Ekincikli | Metehan Yelmenoglu .
_ Tugba Ozedirne
Ece Calisan Ekin Karagolent )
Hamad Ghazi
TIP 2 ] Tunahan Ekincikli Metehan Yelmenoglu
Tahsin Satirhi )
Ece Calisan Ekin Karagdlentli
TIP 3 Egemen Kaan ] Tunahan Ekincikli
Umut Deniz Akdag
Cakar Ece Calisan

TIP 4 Yeliz Yanikoglu | Egemen Kaan Cakar Umut Deniz Akdag

TIP5 Orhun Ufuk Tipi Yeliz Yanikoglu Egemen Kaan Cakar

TIP 6 Mert Glindogdu Orhun Ufuk Tipi Yeliz Yanikoglu

2018-2019 egitim-6gretim yilinda, MK, ODK ve PGK’da, fakiilte grenci
temsilcisi Donem 5 6grencisi Egemen Kaan Cakar, KK’da ise her donemin sinif
temsilcileri gorev almaktadir. Ayrica, tiniversite biinyesinde gelistirilmis olan

“Ogrenci Konseyi”nde, tip fakiiltesi dgrencilerinin de temsiliyeti bulunmaktadir.

Yabanc1r Uyruklu Ogrencilerle Goriisme Toplantisi: Daha dnce, 20
Aralik 2017 tarihinde, Dekanligimiz tarafindan gergeklestirilen “Yabanct Uyruklu
Ogrencilerle Goriisme” toplantisinin, bu yi1l da yapilmasi planlanmaktadir. Bu
toplantida, yabanci uyruklu o&grencilerle Dekanlik ve egitim kurullarinin
baskanlarinin bir araya gelmesi saglanmakta ve yabanci uyruklu ogrencilerin,

sorunlarini, goriis, Ooneri ve dileklerini dile getirmelerine olanak saglanmaktadir.
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Secmeli Dersler: Gegen yillarda da yapilmis olan, “Se¢meli Dersler Tanitim
Toplantis1”, 10 Ocak 2019 giinii, Rektorliik Binasi, Inan Kirag Konferans
Salonu’nda hemen hemen tiim egiticilerin katilimiyla, bu y1l da gerceklestirilerek,
ogrencilerin, “Se¢meli Dersler” konusunda, bilgiye dayanan sec¢imler yapmasi
saglanmistir. Bu toplantinin, dgrenci memnuniyetinin artirilmasina da hizmet

edecegi beklenmektedir.

Damismanhik Sistemi: Danismanlik sistemi, APK’larda yer alan isleyis ve
esaslara gore devam etmektedir. Ogrencilere, ilk ii¢c dsnemde, “Temel Bilimler”,
son ii¢c donemde ise “Klinik Bilimler” anabilim dallarindan &gretim {yeleri
danigman olarak atanmaktadir. Her yil yenilenen APK’larda ve web sitesinde
(med.yeditepe.edu.tr) danmisman listeleri duyurulmaktadir. Ayrica, Ogretim
iiyelerine, 6gretim yili basinda, Baskoordinatorliigiin talebiyle, Ogrenci Isleri
Birimi tarafindan gonderilen e-postalar vasitasiyla isleyis hatirlatilmakta, giincel
listeler ve “Akademik Damgmanhk Formu” iletilmektedir. Ogrencilere,
danmismanlik sistemi hakkinda, donem acgilis derslerinde bilgilendirme
yapilmaktadir. Ogrencilerin, her yariyil, danismanlarmi en az iki kez gormeleri
istenmektedir. Bu goriismelerde, “Akademik Danismanlik Formu”nun
doldurularak, hem o&gretim iiyesi hem de ogrenci tarafindan imzalanmasi
istenmektedir. Ogretim iiyeleri, bu formlar1 kendileri dosyalamaktadir. Dénem |,
Il ve III’te &grencilerin devamsizlik ya da akademik basarisinda diisme gibi
durumlarda, koordinatorliikklerce, ilgili danigsman 6gretim iiyesi bilgilendirilmekte

ve dgretim iiyesinin 0grencilerle goriismesi saglanmaktadir.

Ogrenci degisimleri: Ogrencilerimiz, “Yiiksekogretim Kurumlar Arasinda
Ogrenci Degisimleri” ile ilgili olarak fakiiltemizin “Farabi Koordinatérii” Dog. Dr.
Giilderen Yanikkaya Demirel, yurtdist egitim olanaklarina bagvurulart sirasinda
ise fakiiltemizin “Erasmus Koordinatorii” Dog. Dr. Ozlem Tanridver’den destek

almaktadirlar.

Psikolojik damsmanhk: YUTF &grencilerinin tip egitimi siiresince,
psikolojik agidan desteklenmeleri, tiniversitemiz biinyesinde bulunan “Psikoloji

Danismanlik  Birimi” tarafindan saglanmaktadir. Yeditepe Universitesi
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Rektorliigii, 6grencilere yonelik psikolojik danismanlik igin yeni bir yapilanma
calismasi yiiriitmektedir. Yeditepe Universitesi Hastanesi Psikiyatri Anabilim Dal1

Ogretim tiyeleri de, talep halinde, d6grencilere destek vermektedirler.

Engelli ogrencilere saglanan destekler: Universitemizde engelli
ogrenciler i¢in kurulmus olan “Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon

Birimi”, engelli 6grencilere destek vermektedir.

Kariyer gelisimi destegi: Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan,
“Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii” biinyesinde gergeklestirilen,
asagida maddeler halinde yer alan, etkinlik, egitim ve seminerler ile Tip Fakiiltesi

ogrencilerine profesyonel hayatlarinda yardimci olacak destekler saglanmaktadir.

Akademik ve sosyal diger etkinlik destekleri: Tip Fakiiltesi 6grencileri,
daha onceki yillarda oldugu gibi, tiniversitemizde, sosyal kuliiplerde etkinliklerini
stirdiirmektedir. Gegtigimiz yil, Dénem Il 6grencilerimizden Engin Batuhan
Menkiier, Tiirkiye Eskrim Milli Takimi’nda gorev almis ve katildigi karsilagmalar
sonucu dereceye girmistir. Bu yil, Donem | &grencimiz Zeynep Liimali,

snowboard alaninda, okul takiminda yer alarak miisabakalara katilmaktadir.

YUTF, “Tip Kuliibii” yoluyla, “Tiirk Tip Ogrencileri Birligi” ve
“EMSA-European Medical Student Association” etkinliklerini, 6grencilerin, bu
derneklerin  toplantilarina  katilimlarini  ve yonetiminde yer almalarimi
desteklemektedir. Her iki dernek altinda, ¢ok sayida projeye katilan tip fakiiltesi
ogrencileri, her yil, en az ii¢ kez, bir anaokulu ya da ilkokulda “Oyuncak Ay1”
projesi kapsaminda, ¢ocuklarin doktor korkusu duymalarini 6nlemek ve minimal

diizeyde hijyen bilgisi saglamak iizere, etkinlik diizenlemektedirler.

Tiim o6grenciler, “Tip Kuliibii” ve “YUTBAT”in dogal iiyeleridir.
Kuliipler tarafindan yapilan tiim etkinlikler igin, sene basinda, bir program
olusturulmaktadir; bu program cergevesinde, tiim etkinlikler, mali olarak da
desteklenmektedir. Ayrica, bireysel olarak yapilan toplanti katilimlari, uluslararasi

etkinliklere katilimlar i¢in de mali destek saglanmaya devam edilmektedir.
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YUTF, o6grencilerinin yurt ici ve yurt dist degisim programlarina
katilimimi 6zendirmektedir. Erasmus degisimlerine katilim konusunda, 6zellikle
Donem IV-VI 6grencilerinin degisimini 6zendirirken, Donem I-111 6grencilerinin,
“IFMSA - International Federation of Medical Student Association” degisim
programlarina katilim saglayabilmesi amaci ile her yil ¢ok sayida yabanci
ogrenciye, lcretsiz yurtta kalma ve yemek olanaklar1 sunmaktadir. Asagidaki

tabloda, son tig fakiiltemize konuk olan 6grencilerle ilgili bilgiler sunulmaktadir.

2018 yili iginde, bu degisim programlart ¢er¢evesinde, farkli
tilkelerden, 37 6grenci okulumuza gelirken, bizim 6grencilerimizden dordii farkl
tilkelere gitmislerdir. Asagidaki listede, “Temel Bilimler” alanindaki degisimle

gelen ve giden 6grencilerin bir listesi sunulmustur.

Gelen Ogrenciler
Geldigi . . .
Isim Geldigi Ulke Universite
Ay
Diana Laura Mier . .
Ocak . Meksika Universidad Autonoma de Zacatecas
Giacoman

Subat Luciana Garlisi Paraguay Universidad Privada del Pacifico

Subat Nailieni Machado Brezilya Federal University of South Mato Grosso

Subat Ali Al Shihi Urdiin Jordan University of Science & Technology
Haziran Dayana Jibrin Urdiin University of Jordan
Agustos Aidana Tileubay Kazakistan Karaganda State Medical University
Agustos Luiza Abdukarim Kazakistan Karaganda State Medical University

Eyliil IThan Timur Aydin Almanya Heidelberg University

Eyliil Yousra El Gazari Belgika Vrije Universiteit Brussel

Ekim Ivana Puric Sirbistan Medical Faculty in Novi Sad

. Moahmed o
Ekim Sudan University of Khartoum
Shamseldeen
Aralik Wei Colares Brezilya Universidade Nilton Lins
Giden Ogrenciler
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Gittigi . .. ..
Isim Ulke Universite
Ay
] University of Oradea - Faculty of Medicine and

Temmuz Maide Kargili Romanya

Pharmacy
University of Medicine and Pharmacy "Carol Davila",

Agustos Ali Cetin Romanya

Bucharest

Program iyilestirmelerinin duyurulmasi: Her komite ve staj
sonrasinda, “Program Degerlendirme Oturumlari”nin, yil i¢inde ve agilis dersleri
sirasinda  da, “Program lyilestirme Oturumlar”nin  gerceklestirilmesi
strdirilmektedir. ~ Geribildirim  ¢alismalar1  ve “Mezuniyet  Anketi”nin

uygulanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

5. Program

Degerlendirme

Temel standartlar ve daha onceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim
standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢aligmalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

Fakiiltemizde Donem I, II ve III’te Komite sonunda 6grencilerden alinmakta
olan sistematik geribildirimler, 2017-2018 6gretim yilindan itibaren elektronik
ortamda alinmaktadir. Burada, formlar 6grenci bildirim sistemine aktarilmis
olup, 6grencilerin komite sinav notlarini sistem ilizerinden 6grenebilmesi i¢in
geribildirim anketlerini doldurmalari &nkosulu vardir. Ogrencilere, komite
sinavindan hemen sonra, sisteme ulagim imkani taninarak, geribildirimlerin
zamanlamasi iyilestirilmistir. “Program Degerlendirme Komisyonu”, yontem
degisikligine iliskin O6grenci memnuniyeti, uygulanabilirlik, yararlhilik ve
etkinlik gibi kriterler baglaminda, akademik yil bitimi itibar1 ile siireci

degerlendirecektir.

Komite Sonu, Yariyil, ICP, OSCE, Klinik Erken Temas, Se¢meli Ders ve Staj
Sonu bagliklarinda, 6grencilerden alinmakta olan sistematik geribildirimlere ek
olarak, 2017-2018 6gretim yilinda baslatilan, elektronik ortamda 6grencilerden

danismanlik sistemi ve damisman hocalar1 hakkinda geribildirim alinmasi
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calismalar1 devam etmektedir. Danismanliga iligkin geribildirimler, her 6gretim

yilinin sonunda alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinden daha once de alinmakta olan, Komite Sonu, Staj Sonu,
Se¢meli Dersler, Donem III OSCE (Objective Structured Clinical Exam =
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav) basliklarindaki geribildirimlere ek olarak,
bu yil, sinavin multidisipliner gerceklestirilmesi dolayisiyla, Donem II OSCE

sonrasinda geribildirimler alinmaya baglanmastir.

Fakiilte diizeyinde alinan geribildirimlere ek olarak, Rektorliik tarafindan da

Ogretim lyelerinden geribildirimler alinmaktadir.

“Tip Egitimine Mektuplar” bagliklt a¢ik uglu ve tiim taraflara agik anonim
geribildirim sisteminin taraflarca daha etkin kullanilmasi i¢in c¢aligmalar

ylriitiilecektir.

2017-2018 ogretim yili sonunda da, Donem I, II ve III koordinatorliikleri
tarafindan, yil boyunca hazirlanan “Komite Raporlar1”, bir kitapg¢ik halinde
getirilerek, Dekanliga toplu halde sunulmus olup, “Program Degerlendirme
Komisyonu” giindemine alimmistir. 2016-2017 6gretim yilinda basglayan bu
uygulamanin, ileriki yillarda da ayni sekilde devam etmesi planlanmaktadir.
“Staj Sonu Raporlar1” ile staj siire¢lerinin takip ve degerlendirilmesi devam

etmektedir.

Mezunlara yonelik anket c¢aligmalarina, ilk olarak 2013-2014 6gretim yilinda
baslanmis olup, bu tarihten itibaren her yil, mezuniyet téreni provalar: sirasinda,
egitim yilinin son haftasinda, intérnlere uygulanmaktadir. Bu ¢alismalarin gelisme

sonuglari, AMEE 2018’de poster olarak sunulmustur.

Komite ve Staj sonlarinda, “Program Degerlendirme” oturumlarina ve program
degerlendirme sonuglariin Ogrencilerle paylasildigt “Ac¢ilis” ve “Program

Iyilestirme” oturumlarinin gergeklestirilmesine devam edilmektedir.

Sinav sonuglari ile 6grenci basarisinin ve egitimin etkinliginin degerlendirilmesi

caligmalar1 devam etmektedir.
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6. Ogretim

Elemanlari

Temel standartlar ve daha Onceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim

standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

Ogretim iiyesi sayis:

“YUTF Akademik Kadro Plan1”, fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim {iyesi
basina diisen Ogrenci sayisi, acilmasi planlanan ve agilan yeni
programlar, silirekli egitim programlari, arastirma ve saglik hizmet
ylukleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri dikkate alinarak, 6gretim
elemani sayilari artirilmistir. Bu konudaki ¢alismalar, siirekli ve dinamik
bir sekilde devam ettirilmektedir. Akademik kadromuz artarak, toplam
144 dgretim liyesine ulagmistir.

Fakiiltemize ait, 208 yatak kapasiteli ve 10’u tam donanimli olmak
tizere, 11 ameliyathaneye sahip ikinci hastanemiz (“Yeditepe
Universitesi Ihtisas Hastanesi”, Kosuyolu) acilmis olup, sz konusu
hastanenin akademik ve uzman kadrosu olusturulmustur ve gelistirilmesi

icin de ¢aligmalar yogun olarak yiiriitiilmektedir.

Doktor .

. Ogretim Tam Zamanh
AKADEMIK | Profesor Dogent Ogretim

. Gorevlisi | Toplam
KADRO Uyesi
2018-2019

45 30 46 23
144

Ogrenci sayilarina kiyasla 6gretim iiyesi sayisinin yeterliligi:

Ogrenci sayimiz, gectigimiz yillara oranla artmis olmasina ragmen,
Ogretim iiyesi sayisimn artirilmasiyla, ogretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisi, 4,06°dir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayimizi,
4°{in altinda tutmay1 hedeflemekteyiz. Bu hedefe ulasabilmek icin, kadro

planlama calismalarimiz siirdiiriilmektedir.
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2018-2019
Ogrenci Sayilar1 ve

Ogretim Uyesi/Ogrenci Oran

Donem 1 110
Donem 2 120
Doénem 3 89
Doénem 4 101
Donem 5 90
Donem 6 76
Ogrenci Sayisi 586
Ogretim Uyesi Sayisi 144 (TZ)
Ogretim Uyesi Basina

Digisen (")gre}lllci Orani 400

Egitici Gelisim Programi (YEGEP):

YUTF TEAD’m gelistirdigi ve yiiriittiigii “Egitici Gelisim Programi”
(YEGEP) cercevesinde, fakiiltemizde diizenli olarak yapilmakta olan
egitici egitimleri, bu 6gretim yilinda da siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde,
stratejik plan hedeflerimizde belirtildigi sekilde, dgretim {iyelerinin
egitici gelisimi kurslarina katilimi istenmektedir. 2017-2018 yilinda,
daha Once egitim almamis 18 Ogretim iiyesi bu egitimleri almaya
baglamistir. 2018-2019 yilinda da bu egitimler 26 6gretim iiyesi ile
devam etmektedir. Egitimlerin duyurular1 ve program detaylarina
(http://med.yeditepe.edu.tr/Egitici-gelisim) baglantisindan
ulasilabilmektedir.  Yeditepe Universitesi Hastanesi konferans
salonunda, ayda bir kez, “YEGEP Egitici Gelisimi Seminerleri”
kapsaminda, seminerler (6rn. Do¢.Dr. Ozlem TANRIOVER "Duygusal
Zeka ve Liderlik" 12.02.2018 Dr. Ogr. Uyesi E. Cigdem ALTUNOK
“Orneklem Biiyiikliigii ve Etik Iliskisi” 05.06.2018) verilmektedir.

Ogretim iiyesi seciminde yeterliliklerin degerlendirilmesi:
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Akademik kadroya atanma 6ncesinde, 6gretim iiyesi adaylari, seminerler
vermeye devam etmektedir (6rn. Dr. Mohammed Elsayed Mohammed
Elgazzar, “Abdominal Trauma & Anatomy” 22.05.2018; Dr. Emine Nur
Ozdamar, “A nationwide evaluation of off-label drug utilization in
Turkey” 28.06.2018).

Ogretim iiyelerine saglanan kaynaklar/olanaklar:

Ogretim iiyelerimizin, giincel egitim materyallerine ve kaynaklarina
ulasabilmesine olanak saglamak i¢in, iiniversitemizin “Bilgi Merkezi”
ile birlikte yiiriitiilen ¢aligmalar devam etmektedir. Bu siiregte, 6gretim
iiyelerinin de siirece aktif katiliminm1 saglamak ve Onerilerini dikkate
alabilmek i¢in; egitim-6gretim yili basinda, Bilgi Merkezi'nce
aboneliginin devam etmesi istenilen veri tabanlar1 ve dergiler ile yeni
abone olunmasi istenen veri tabanlar1 ve dergiler i¢in “Veri Taban1 Talep
Formu” ve “Dergi Talep Formu” doldurulmasi istenilerek duyurular
yapilmakta ve bagvurular alinmaktadir. Bu baglamda, elektronik kaynak
koleksiyonlarina, yeni veri tabanlar1 ve/veya yeni dergiler eklenmekte
ve gelen talepler ve Oneriler dogrultusunda veri tabanlar1 ve abone
olunan dergi listeleri yeniden yapilandirilmaktadir. Veri tabanlarina yeni
eklenen veya eklenmesi planlanan veri tabanlarimin kullanimiyla ilgili
egitimler, Bilgi Merkezi’'nce diizenlenmekte olup, bu egitimler
Dekanligimiz araciligiyla duyurulmaktadir.

Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimleri ve giinceli takip etmelerine
imkan yaratmak amaciyla, Dekanligimiz tarafindan seminerler
diizenlenmekte ve duyurular1 yapilmaktadir (6rn. Dog¢. Dr. Sema Yilmaz,
“Kanser: Gozden Irak Goniilden Irak... Miimkiin mii?” 05.04.2018;
Prof. Dr. Berna MUSAL, “Géreve Dayali Ogrenme; Task — Based
Learning” 15.05.2018).

Ogretim elemanlarinin ~ siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilmalar1 icin, idari ve ekonomik destek kurumsal bir cercevede
stirdiiriilmektedir.

UTEAK’1n o6nerileri ve standartlar1 ¢ercevesinde dgretim iiyelerimizin

mesleki gelisimlerini desteklemek, akademik kadromuzu genisletmek
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icin yapilan calismalarin iyilestirilmesi ve/veya daha iyi diizeye
getirebilmesi i¢in, ¢alismalarimiz araliksiz olarak, istek, kararlilik ve

Ozveriyle siirdiiriilmektedir.

7. Egitsel Kaynak

ve Olanaklar

Temel standartlar ve daha Onceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim
standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

PDO gibi 6grenen merkezli yaklagimlarin uygulamaya konmasiyla, dgrencilerin
kullanimina sunulan 6grenme kaynaklari1 zenginlestirilmistir.

PDO egitimi icin kullanilan kiiciik grup odalan: Fakiiltemizde 2016-2017
egitim dgretim yilindan itibaren siirdiiriilmekte olan PDO egitimine 2017-2018
egitim O6gretim yilinda Donem II’de de baslanmistir. Donem I i¢in 1. Komite
oryantasyon seklinde olmak iizere tiim komitelerde PDO egitimi yapilmaktadir.
Donem II'de ise 4. Komite hari¢ dier tiim komitelerde PDO egitimi
verilmektedir. Dénem I’de 12, Dénem II’de 11 adet kiigiik grup c¢alismasi
yapilmaktadir. Rektérliik ile isbirligi yapilarak tam donanimli bir PDO uygulamasi
icin gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar tam olarak saglanmaktadir. Bu
calismalar i¢in Tip Fakiiltesi blogu ve ¢ok yakininda yer alan Ticari Bilimler

blogundaki siniflardan yararlanilmaktadir.

Amfiler: Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin kullanmakta oldugu amfilerin 2018-2019
egitim Ogretim yili dncesinde dénem koordinatorliiklerince yapilan yillik rutin
denetiminde tespit edilen fiziksel eksiklikler, egitim-6gretim donemi baslamadan
onemli Olcilide diizeltilmistir. Ayrica tip fakiiltesi egitimine daha uygun olan sira
sistemine gecilmesi ihtiyact ortaya ¢ikmistir. Kolgaklt koltuk sisteminin
kaldirilarak amfilerin yeniden diizenlenmesi; koltuk ile dnlerinde sabit ve genis
siralarin yerlestirilmesinin uygun olacagi Rektorliige Dekanligimiz tarafindan yazi
ile iletilmistir. Bu diizenlemelerin 2019 yili Haziran-Agustos aylari arasinda
yapilmasi planlanmaktadir. Bu amfilere ek olarak 2018 yili igerisinde 150 6grenci
kapasiteli tam donanimli yeni bir amfi yapimina baslanmis olup 2019 yili bahar
aylarinda bu amfinin yapiminin tamamlanmasi planlanmaktadir. Ogrencilerimiz

2019-2020 egitim y1l1 icerisinde bu amfiden de yararlanabileceklerdir.
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Yeditepe Universitesi Hastaneleri’ndeki egitim ortamlari: Diinyadaki hijyen
ve teknoloji standartlariyla yarisan Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanest,
yaklasik 35.000 m? kapali alanda, 6’s1 yogun bakim olmak iizere 180 yatak
kapasitesi, tam donanimli dokuz ameliyathanesi, 100'e¢ yakin uzman ve
akademisyen hekim kadrosuyla, Tiirkiye'nin ilk antimikrobiyal hastanesi olma
ozelligini tagimaktadir. Hastanemizde 52 poliklinik hizmet vermekte olup bu
polikliniklerde 32 klinik bransa ait hastalarin 6grencilerimizle karsilagsmasi soz
konusudur. Hastanede 6grencilerin kullanimina sunulan derslikler, toplanti salonu
vb. egitim ortamlar1 mevcuttur. Ornegin beyin cerrahisi ameliyathanesinde
bulunan, &zel bir yazilima sahip 3 Tesla Intraoperatif MR cihaz1 6grencilerimizin
klinik egitimleri siiresince son teknolojiyi kullanmasina imkan saglamaktadir.
Konferans Salonu: 120 kisi kapasiteli olan konferans salonu bir ara kapi ile
boliinerek 80 ve 40 kisilik iki ayr etkinlik/ders i¢in kullanilabilme olanagina sahip
hale gelmektedir.

YEDITEPE UNIVERSITESI
KOSUYOLU IHTIiSAS HASTANESI
POLIKLINIKLERI
Poliklinik Odasi

Hizmet Verilen Branslar
Sayisi

Niikleer Tip 2

Radyoloji

Laboratuvar

Patoloji

I¢ Hastaliklari

I¢ Hastaliklar1 / Endokrinoloji

I¢ Hastaliklar1 / Nefroloji

I¢ Hastaliklar1 / Romatoloji

I¢ Hastaliklar1 / Gastroenteroloji

Dermatoloji

Plastik ve Estetik Cerrahi

Ortopedi

NI NI I I I e I e I T

Kardiyoloji
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G0z Hastaliklari

Genel Cerrahi

Anestezi

Gogiis Hastaliklar

Gogiis Cerrahisi
KBB
Odiyoloji

Girigimsel Radyoloji

Agr ve Algoloji

Uroloji

Enfeksiyon Hastaliklar1
Cocuk Onkolojisi

NI S e I 7S T I = BN N ROV Y S

Cocuk Hematolojisi

Pediyatri  (Konsiiltasyon Hekim
Olarak Calismakta)

Noroloji

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Psikiyatri

Cocuk Psikiyatrisi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

R R R RN W e

Psikoloji
TOPLAM 52

Derslikler: 25 kisi kapasiteli iki adet derslik Ogrencilerin yararlanmasi igin
ayrilmistir. Yeni acilan Yeditepe Universitesi Kosuyolu Ihtisas Hastanemizde
egitim goren Ogrencilerimiz 4. katta bulunan 140 kisi kapasiteli derslikten

yararlanmaktadir.

Egitim Salonu: Hemsirelik hizmetlerine iligkin egitimler i¢in kullanilan 20 kisi
kapasiteli bu salon gerektiginde tip fakiiltesi staj gruplarindaki G6grencilerin

kullanimlari i¢in de uygundur.
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Biiyiik Toplant1 Odasi: 16 kisi kapasiteli olan bu toplant1 odas1 6grencilerin ders

ve kii¢iik grup c¢alismalari i¢in de kullanilabilmektedir.

Dekanlik Toplanti Odasi: 8-10 kisi kapasiteli olup gerektiginde Ogrencilerin
kiigiik grup ¢aligmalarinda kullanilabilmektedir.

8. Yonetim ve

Yiiriitme

Temel standartlar ve daha Onceki raporda karsilandigir belirtilen gelisim
standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

“YUTF Egitim Organizasyon Semas1” revize edilmistir. “PDO ve Se¢meli Ders
Koordinatorliikkleri” kurulmus ve egitim organizasyon semast iginde, “Bas
Koordinatorlikk” yonetimi altinda diizenlenmistir. Se¢meli ders sayisi, 2018-2019
egitim-0gretim yilinda artirilarak, 18’e ¢ikarilmis ve daha 6nceki yillarda, Dénem
I ve II’de olan se¢meli dersler, Dénem III programina da dahil edilmistir. “YUTF
Egitim Organizasyon Semas1” i¢inde yer alan tiim kurul ve komisyonlarin, ¢alisma
esaslar1 ve yonergelerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in, calisma baglatilmig
ve bu calismalar 6nemli 6l¢iide tamamlanmistir. Ayrica tiim kurul, komisyon ve
koordinatorliikler icin is kalemleri belirlenip, kalite siireclerine uygun olarak, is
akis semalar1 olusturulmaya baglanmistir. Bu is akis siire¢leri baglaminda, egitim
organizasyon semast i¢inde yer alan tiim kurul ve komisyonlarin entegrasyonunun

tanimlanmasi ¢aligmalar1 stirmektedir.

Ozdegerlendirme Kurulu (OzDK) revize edilerek Dog. Dr. Cagatay Acuner
baskanligina getirilmis, daha etkin hale getirilebilmesi i¢in gorev tanimlari

genisletilmistir.
TEAD genisletilerek yeni iki 6gretim tiyesi daha gorevlendirilmistir.

KalDer Egitmeni ve Sabanci Universitesi Kurumsal Gelisme Direktdrii Salih
Ariman tarafindan verilen “Siire¢ Yonetimi ve lyilestirilmesi” konulu egitime, 18-
19 Ocak 2019 tarihinde, Prof. Dr. Sina Ercan ve 1-2 Subat tarihlerinde ise Dog.
Dr. Giildal izbirak katilmislardir.

“Yeditepe Universitesi Hastaneleri”; Yeditepe Universitesi Kozyatagi Hastanesi,
Yeditepe Universitesi Dis Hastanesi, Yeditepe Universitesi Goz Merkezi,

Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi, Yeditepe Universitesi
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Tamamlayici Tip Merkezi, Yeditepe Universitesi Genetik Tam1 Merkezi, Yeditepe
Universitesi Doku Tipleme Laboratuvari ve yeni kurulan Yeditepe Universitesi
Kosuyolu Hastanesi’nden olugsmaktadir. Yeni agilan ve yaklasik 35.000 m2 kapali
alanda, 6’s1 yogun bakim olmak {izere, 180 yatak kapasitesi, dokuz
ameliyathanesi, 100'e yakin uzman ve akademisyen hekim kadrosu bulunan
“Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi”nin temel amaci, cesitli bilimsel
arastirmalar neticesinde kan ve kanser hastaliklari ile norolojik hastaliklar konular1
basta olmak tizere dahili, cerrahi ve temel tip bilimlerindeki en ileri tani, teshis ve
tedavi yontemlerini ortaya koymakla birlikte nitelikli tip doktorlar1 yetistirmek ve
tip ile saglik bilimleri alanlarinda, uzmanlik ve iist yan dal uzmanlik egitim-
Ogretimi dahil on lisans, lisans ve lisansiistli egitime devam eden Ogrencilere
alanlarinda gerekli imkanlar1 saglamaktir. Universite uygulama hastanesinin
kurulmus olmasi hem hizmetin egitim odakl1 yiiriitiilmesine énemli katki sunmus,
hem de fiziksel ve akademik alt yapida iyilestirmelere neden olmustur. Kosuyolu
hastanesinde yeni olusturulan dersliklerin yani sira, yeni bir Dekanlik birimi
olusturulmustur. Yeni hastane nedeniyle goreve yeni baglayan 6gretim iiyeleri,

YEGEP’e dahil edilmislerdir.

Prof. Dr. Sina Ercan, Dog. Dr. Giildal izbirak, Dog¢. Dr. Giilderen Yanikkaya
Demirel, Dr. Ogr. Uyesi.Vildan Oztiirk, Dr. Ogr. Uyesi A. Arzu Akalin, Tuba
Ozenir ve Fakiilte Sekreteri Sonnur Yiiksel, “Tip Fakiiltesi Kalite Birimi’ne

gorevlendirilmistir.

Fakiilte Dekani1 Prof. Dr. Sina Ercan, “Yiiksekogretim Kalite Kurulu” tiyeligine

kabul edilmistir.

Yeditepe Tip Fakiiltesi, Tip Dekanlar1 Konseyi’nde, Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Sina Ercan ve Dekan Yardimcist Dog. Dr. Giildal Izbirak tarafindan temsil
edilmektedir. Dog. Dr. Giildal Izbirak, Ulusal Cekirdek Egitim Programi — 2020
giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda “Tip Fakiiltesi Mezunu Yetkinlik ve
Yeterliliklerinin Belirlenmesi Calisma Grubu”nda gorevlendirilmistir. TEAD
iiyesi ve MK Baskan1 Dog¢. Dr. Ozlem Tanridver, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 — 2020 giincelleme c¢alismalar1 kapsaminda yer alan ve “Tipta
Davranigsal, Sosyal Beseri Bilimler” adi altinda kurulan calisma grubunda

gorevlendirilmistir.
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YUTF-MOTERP iist yonetimi ve TEAD &gretim iiyeleri, tip egitimi alanindaki
uluslararasi bilimsel gelismeleri izlemekte ve katkilar vermektedir. TEAD 6gretim
iiyeleri Dog. Dr. Giildal Izbirak, Yrd. Dog. Dr. Serdar Ozdemir, Prof. Dr. Sabri
Kemahli ve Tip Fakiiltesi Dekanimizin katildigi, 5 - 9 Eyliil 2015 tarihlerinde
gerceklesen AMEE 2015 Konferansinda, sozlIii bildiri sunulmustur. Tip Fakiiltesi
ogretim {iyelerinden Prof Dr Sina Ercan, Dog. Dr. Giildal izbirak ve Doktor
Ogretim iiyesi Serdar Ozdemir, 25 - 29 Agustos 2018 tarihleri arasinda, Basel,
Isvigre'de diizenlenen, "Educating the Future Healthcare Professional and the
Roles of the Teacher" konulu AMEE 2018 konferansina katilmiglardir. Giildal
Izbirak, Ayse Arzu Akalin, Elif Cigdem Altunok, Kevser Vatansever, Halil
Ibrahim Durak yazarli “Comparison of the results of the graduation surveys of
Yeditepe University Faculty of Medicine between the years 2013-2017: What has
changed regarding the self -perceived competency level of medical graduates on

program outcomes?”’ baslikli poster bildirisi sunulmustur.

YUTF, “Ipek Yolu” iizerindeki 15 iilkenin temsil edildigi ve 6grencilere Asya
tilkelerinin kokli tip fakdltelerinin kapilarin1 aralayan, “Belt and Road
International Medical Education Alliance”a, kurucu iiye olarak katilmistir. YU ve
YUTF adma, “Shenyang Concensus” belgesini, Dekan Prof. Dr. Sina Ercan
imzalamistir. YUTF Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, “The Second International
Forum on Higher Medical Education” forumunun (27 Mayis 2018, Shenyang,
Cin), “Plenary Session” oturumunda, “Program Development and Vision of
Innovative Approaches in Medical Education” baglikli bir “keynote” konusmasi
yapmustir. Tip Fakiiltesi Dekani1 Prof Dr Sina Ercan, Pakistan “College of
Physicians and Surgeons Pakistan (CPSP)’nin davetlisi olarak, 5-11 Ekim 2018
tarihleri arasinda, Pakistan’in Lahore sehrinde, “Uluslararast Mezuniyet Sonrasi
Tip Egitimi Kongresi” kapsaminda, YEGEP’in gelistirilmesi ve uygulanmasi
stireclerini anlatan “A Reflective And Longitudinal Faculty Development
Program, Designed And Implemented At The Yeditepe University School of
Medicine” baglikli bir konusma yapmustir.

Fakiiltemizde, yeni bir “Egitim Yonetim Sistemi” yazilimi kurulmaktadir.

Sisteme, 15/01/2019 ile 28/01/2019 tarihlerinde, 6grenci, 0gretim iiyesi ve
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ogrenme hedefleri bilgileri yiiklenmis ve 6rnek bir sinav degerlendirilmesi yapilip
istatistikleri hazirlanmistir. Program ile ilgili giincellemeler yapilmaya devam

etmektedir.

9. Siirekli
Yenilenme ve

Gelisim

Temel standartlar ve daha oOnceki raporda karsilandigi belirtilen gelisim
standartlar1 karsilanmaya devam etmektedir. Yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida

sunulmustur.

Degerlendirmeler, kosullar ve ilerlemelerden kaynaklanan degisim ve gelisim
ihtiyaci hissedildiginde, karar1 verilen degisim ve gelisim ihtiyaci, Deming’in
PUKO dongtisii (planla, uygula, kontrol et, dnlem al) yaklagimiyla ele alinmaya
devam edilmektedir.

UTEAK 01.04.2014 tarihli “Son Degerlendirme ve Oneri Raporu”nda belirtilen
siirekli yenilenme ve gelismeye iliskin giicli yanlarimiz gelistirilerek

surdirilmektedir.

2013 Yili ODR Raporu’nda yer alan, siirekli gelisim ve yenilenme matriksindeki,
geri bildirim verme, degerlendirme, somut Oneriler olusturma, karar verme ve
uygulama hiyerarsisini sematize eden “Yeditepe Universitesi Siirekli Yenilenme
ve Degisim Dongiisii” devam ettirilmektedir. Siirekli yenilenme ve gelisim
konularinda, kisa orta ve uzun vadeler i¢in belirlenmis ve belirli araliklarla gézden
gecirilmis hedeflere yonelik olarak gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Bu
cercevede, i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinmasina, geri
bildirimlerin, ilgili diizeyde (agk. yoOnetim veya alt Kkurul/komisyon)
degerlendirilerek, somut kararlar haline getirilmesine ve st diizey yOnetimi
ilgilendiren kararlarin iist diizey yonetime, kurul ve komisyonlar: ilgilendiren
kararlarin ilgili kurul/komisyonlara iletilmesine devam edilmektedir. Somut karar
ciktilarinin, gerektigi zaman, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almak sureti ile

yeniden degerlendirilmesi siiregelmektedir.

Son bir y1l iginde, “YUTF-MOTEP Egitim Organizasyon Semas1” revize edilerek,

“Se¢meli Ders Koordinatérliigii” ve “PDO Koordinatdrliigii” olusturulmustur ve
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Baskoordinatorliige baglanmistir. Yeni semanin, fakiilte web sitesinde tiim

paydaslara agik sekilde yaymlanmasi planlanmaktadir.

PDO oturumlari, birinci ve ikinci donemde, tiim komitelerde olacak sekilde
artirllmigtir.  Se¢meli ders sayisi, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda artirilarak,
18’e ¢ikarilmis ve daha onceki yillarda Donem I ve II’de olan se¢meli dersler,

Donem III programina da dahil edilmistir.

Ogrencilerin, yenilenme-gelisme siireglerine katilimlar1 ve katkilarinin alinmasi
ve uygulamaya konulan yeniliklerin 6grencilerle paylasilmasi, kurul, komite gibi
yapilara ve toplantilarina katilmalar1 yoluyla siirdiiriilmektedir. Bu kurul ve

komiteler, fakiiltenin internet sitesinden izlenebilmektedir.

Ayrica, fakiiltenin tiim etkinliklerinin, i¢ ve dis paydaslar tarafindan agik sekilde
izlenebildigi, Yeditepe Tip Fakiiltesi web sitesinin yenilenmesine karar

verilmistir.

Yeni bir egitim ortam1 olarak, “Yeditepe Universitesi Ihtisas Hastanesi” resmi
olarak 19.09.2017 ‘de hizmete girmistir; 180 servis yatagi ve 6 yogun bakim
yatagi, 30, 50 ve 120 kisilik ti¢ dersligi bulunan hastanede, intern ve stajyer

ogrenciler, diger egitim binalarimiza ek olarak, egitim gormektedirler.

Yeni hastanenin de egitim siireclerine eklenmesi sonrasinda, Ogretim {iiyesi

sayisini artirmak i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi kapsaminda, YEGEP’te ii¢

grup egitimini tamamlamis, dordiincii grup egitimi planlanmugtir.

“Yeditepe Universitesi Ihtisas Hastanesi’nin de, “Yeditepe Universitesi
Hastaneleri ve Bagli Kurumlar” kapsaminda, uluslararasi hizmet, egitim ve
arastirma standartlar1 bakimindan, “Academic Medical Hospital Standards:
Medical Professional Education” akreditasyonunu saglamak amaci ile JCI’a

basvurulmasina karar verilmistir.
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Temel standart yaninda, gelisim standart1 ile ilgili stirekli yenilenme ve gelisme
caligmalar1  bakimindan, anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan “Staj
Degerlendirme Kilavuzlar1”, 2013 Kasim ayimdan bu yana, JCI ve standartlari
denetimindeki, “Academic Medical Hospital Standards: Medical Professional
Education” “Bolim III” bashigi baglaminda, “Hastane Kalite Degerlendirme
Sistemine” (QDMS KYS) eklenmekte ve her sene revize edilmeye devam

edilmektedir.

“Tip ve Saglik Egitimi Komisyonu” (ack. kurulusu 10.03.2014), tip fakiiltesi
Ogrencilerinin ve tipta uzmanlik 6grencilerinin akademik egitim programlarinin,
hastanenin misyon, vizyon, kurum politikalar1 ve standartlar ile uyumlu bir sekilde

yiriitiilebilmesi i¢in, ¢alismalarina devam etmektedir.

D1s paydas geri bildirimlerini almak ve bilgi paylagimi saglamak amaciyla yapilan
dis paydas toplantilarinin  giincel olanmin, 2019 yilinda yapilmasi

planlanmaktadir.

I¢ paydaslarm katilmi ile yatay ve dikey entegrasyonu saglamak amaciyla,

“YUTF-MOTEP 3. Strateji Calistay1”nin diizenlenmesine karar verilmistir.
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EK 1
CIKIS BILDIiRIM FORMU

YEDITEPE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI ARA DEGERLENDIRME ZiYARETI

1. AMAC VE HEDEFLER

» Fakiiltenin egitim, arastirma ve hizmete yonelik amag ve hedeflerinin yeniden gbézden gecirildigi ve
degisiklik yapilmamasi yoniinde karar alindig,

* En son 2012 yilinda tanimlanrrjis olan egitim programi ¢iktilarinin, UTEAK o6nerileri dogrultusunda
2015 yilinda mezundan beklenen yetkinlikler seklinde 3 baslik, 14 alt baslikta yeniden tanimlandigi,

* UCEP son versiyonuna uyum ¢alismalari i¢in bir komisyon olusturuldugu ve bir excel yazilim
programi araciligi ile ¢calismalarin siirmekte oldugu, erken donemde bazi degisikliklerin yapildigi,

« Egitim amag¢ ve hedeflerinin daha 6nce oldugu gibi web sayfasinda ve akademik program kitapgiklar
araciligtyla duyurulmasina devam edildigi,

* Egitim amagc ve hedeflerinin, daha 6ncekine gore daha fazla sayida paydas (68retim tiyelerti,
mezunlar, 6grenciler, kamu ve 6zel kurum yetkilileri ve sivil toplum orgiitleri) katilimi ile gelistirilerek
tanimlandig1 saptanmistir.

2. EGITIM PROGRAMI

* Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerkligin korundugu ,

« YUTF-MOTEP'in miifredat yapilanmasinin incelenmesi ve entegrasyonu artirmaya yonelik
calistaylar diizenlenerek, kii¢iik grup calismalarinin yapildigi

* Meveut YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin iyilestirilebilir yonleri ve gercekgi iyilestirme
alanlarinin analiz edildigi,

« Ogrenci merkezli, problem ¢dzmeye yonelik, entegrasyonu saglamaya ve topluma dayal,
secmelilerin yer aldig1 SPICES temelli sistematik egitim modelinin benimsendigi,

* Egitim programinda 6grencinin gereksinimine gore sekillenen ve aktif katilimini saglayan 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerine yer verilmeye baslandig1 ve bu gergevede 3 PDO modiilii, 5
multidisiplin vaka oturumunun programa eklendigi,

* Donem II 6grencilerinin, bahar yariyilinda klinik ortamlardaki birinci basamakta gdzlem yapmalarina
olanak saglayan "Erken Klinik Temas Program1" nin uygulamaya kondugu,

* Egitim programina dgrencilerin de goriisleri alinarak ilgileri dogrultusunda segmeli derslerin
eklendigi,

* Program dahilinde bagimsiz ¢alisma saatlerinin belirlenip, program kitap¢iginda haftalik olarak yer
almalarmin saglandigi,

* Donem II 6grencileri icin gelistirilen "Erken Klinik Temas Programi" ve Donem VI'da uygulanmakta
olan "Kirsal Hekimlik Staji" kapsaminda ASM ve TSM protokolleri gelistirilerek programin topluma
dayal1 yonlerinin zenginlestirilmeye calisildigi,

» Dikey entegrasyonu saglama ¢abalari dogrultusunda multidisipliner vaka oturumlari, PDO oturumlari
diizenlendigi,

* Davranis ve sosyal bilimlere iligkin derslerin ilk 3 yila yerlestirildigi,

* Atasehir, Kadikoy ve Sancaktepe TSM'ler ile olusturulan protokol ¢ercevesinde bu birinci basamak
kurumlarinin Fakiiltenin Egitim ve Arastirma Bolgesi haline geldigi, boylece tiim 6grencilerin donem 1
den itibaren bu kurumlarda toplumun saglik sorunlari ile karsilagsmasi i¢cin 6nemli bir firsat saglandigi,
* Donem IV'te Kanita Dayal1 T1ip Stajinin yani sira,; Kanita Dayali Tip uygulamalarinin 4 ana klinik

38



staja entegre edilmeye calisildigi,
» Siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonu icin PDO ve Kanita Dayali Tip
oturumlarinin programa yerlestirildigi saptanmaistir.

3. OGRENCILERIM DEGERLENDIRILMESI
» Onceki donemlerde oldugu gibi agirlikli olarak ¢oktan se¢meli yazili siav ve sozlii snavlarla
stirdiiriildiigii, ¢oklu yontem olarak Mini-CEX, OSCE, Kapsaml1 Eslestirme gibi 6l¢me degerlendirme
yontem ve gereglerinin eklendigi,
« Sinav ve soru kalitesinin arttirilmasi adina Olgme degerlendirme kurslarmin yapildigs, egiticilere soru
hazirlama klavuzlarinin dagitildigi,

+ Alinmasi planlanan bir yazilim araciligiyla tiim! simavlarin 6grenme hedefleri ile dogrudan

iliskilendirilerek gegerliginin arttirilmasi ve giivenilirlik analizlerinin yapilmasinin beklendigi,

* Programa, staj/ders kurulu sonu sinavlarindan sonra tartisma -degerlendirme oturumlarinin eklendigi
belirlenmistir.

4. OGRENCILER

* Yeniden yapilandirilan egitim yonetimi organizasyonunda yer alan kurullarda (PGK, Miifredat kurulu
ve Olgme Degerlendirme Kurulu) dgrenci temsiliyetinin saglandig1 ve dgrencilere oy hakki tanindigi,

» Danismanlik hizmetleri, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklar, sosyal sorumluluk projeleri ve
ogrencilerle iletisim sistemi agisindan kurumun mevcut standardi karsilama durumunun korundugu
belirlenmistir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

* Diizenli olarak 6grenci ve 6gretim tiyesi geri bildirimlerin alinmasia devam edildigi ve programin
tyilestirilmesi yoniinde kullanildig,

» Fakiiltenin gerek stirece, gerekse sonuca odakli program degerlendirme modellerini harmanlayarak
0zgiin bir model olusturdugu, bu modelde 6grenen reaksiyonlari, 6grenme ve kazanimlarin uygulamaya
aktarilmasi yaninda baglam, girdi, siire¢ ve ¢iktilarin degerlendirilmesinin planlandig1 belirlenmistir.

6. OGRETIM ELEMANLARA (AKADEMIK KADRO)

« Universitenin atama kriterleri yaninda tip fakiiltesine 6zel atama kriterlerinin belirlenerek 2015
yilindan itibaren yiirtirliige girdigi,

* Egitici gelisim programlarinin son donemde kurumun kendi biinyesinde olusturdugu bir ekip
tarafindan planli bir sekilde verilmeye baslandig1 ve yogun bir programin gergeklestirildigi
belirlenmistir.

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

* Yeni hastanenin yapiminda son asamaya gelindigi ve yakinda hizmet vermeye baslayabilecegi,

« PDO gibi 6grenen merkezli yaklasimlarin uygulamaya konmasiyla dgrencilerin kullanimina sunulan
ogrenme kaynaklarinin zenginlestirildigi,

* T1ip Egitimi Anabilim Dali kadrosunun gii¢lendirildigi ve kisa donemde egitici gelisimi, program
degerlendirme gibi alanlarda olumlu etkisinin ortaya ¢iktigi,

* Eskiden oldugu gibi dgrencilerin gerek ulusal gerekse uluslararasi 6grenci degisim programlarina
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ilgisinin diisiik oldugu, daha ¢ok tatil aylarinda kendi ¢abalariyla bagka kurumlarda staj yapmayi tercih
ettikleri belirlenmistir.

8. YONETIM VE YURUTME

* Egitim yonetimim organizasyonu yeniden yapilandirildigi ve "program gelistirme kurulu"nun bir cat1
organizasyon olarak egitimden sorumlu iist kurul oldugu,

» Program gelistirme kurulu, Miifredat kurulu ve Olgme Degerlendirme kurulu kararlarinin kayit altina
alindig1 ve arsivlendigi,

* Yonetici kadrolarin egitimle ilgili donanimlarini arttirdiklari,

» Son dénemde gretim iiyelerinin farkli saglik kurumlan ve organizasyonlarinda (YOK Kalite Kurulu,
TUSEB genel sekreterligi gibi) gorev aldig1 ve fakiiltenin temsiliyetini sagladigt; ayrica Kamu
Hastaneleri Birligi, Valilik, Saglik Mudirligl gibi kurumlarla yapici etkilesimin siirdiiriildiigi
saptanmistir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM
» Siirekli yenilenme ve gelisim konularinda kisa orta ve uzun vadede hedeflerin belirlendigi ve

"Yeditepe Universitesi Siirekli Yenilenme ve Degisim Déngiisii" ¢alismasi ile asamalandirildig:
saptanmigtir.

Tarih: 21/12/ 2016
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EK?2
Konu: Ara Degerlendirme Raporu

Prof. Dr. Sina Ercan

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1

03.05.2017

Sayin Dekan,

Ug yil sonra yapilacak ara degerlendirme basarili olmak kaydr ile 1.1.2014 tarihinden gegerli olan akredite tip
fakiiltesi statiiniiz geregi, fakiilte egitim programinizin 2016 Aralik ayinda TEPDAD ziyaret ekibi tarafindan ara
degerlendirmesi yapilmis ve ¢ikis bildirimi verilmis bulunmaktadir.

Ara degerlendirme ziyareti sonrasi size yazili ve sozlii olarak ifade edilen ¢ikis bildirimindeki tiim noktalar1 6nemle
ele almanizi 6neririz. Ekteki ara degerlendirme raporu ile size, tip egitimi programimizin giiglendirilmesi agisindan
fakiiltenizin ara degerlendirme siirecinde saptanan standartlar1 karsilanma durumundaki degisiklikler ilgili
degerlendirmelerin aktarilmasi hedeflenmistir.

Bu degerlendirme dogrultusunda “Tam Akreditasyon” statiiniiz Kurulumuzun 18 Subat 2017 tarihli toplantisinda
gorisiilmiis ve UTEAK’m 1.1.2020 tarihine dek bu statiitiiniiziin devam ettirilmesi karar1t TEPDAD YOnetim
Kurulu toplantisinda onaylanmustir.

Yazisma siirecindeki gecikme nedeniyle 6ziir dilerken sahsinizda tip fakiiltenizi yeniden kutlar, ¢aligmalarinizda
basarilar dilerim.

IO

Prof. Dr. H. ibrahim Durak
TEPDAD Yonetim Kurulu Sekreteri
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YEDITEPE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESIi ARA DEGERLENDIRME SON RAPORU

1. KATEGORIK OLARAK iLERLEME KAYDEDILEN STANDARTLAR

Ara degerlendirme ziyareti ekibimiz, akreditasyon statiisii aldiginiz doneme gore asagidaki temel ve geligim

standartlarinda kategorik olarak ilerleme sagladinizi rapor etmistir. Tebrik ederiz.

1.2. Egitim programinin amacg ve
hedeflerinin 6zellikleri

1.3. Egitim programinin ulusal
cekirdek miifredata uygunlugu

1.5. Egitim amac ve hedeflerinin
tamimlanmasinda paydas katilim

1.5.GS-D1s paydaslarin katki ve
katilm (TTB, SB v.b)

Egitim programi ¢iktilari, UTEAK 6nerileri dogrultusunda 2015
yilinda i¢ ve dis paydas katkisi ile yeniden tanimlanmis, UCEP
son versiyonuna uyum c¢alismalari stirmektedir.

2.2. Egitim programi modelinin
tanimlanmasi ve modele uygun
O0gretim yontemlerinin kullanilmasi

2.2. GS-Ogrenci merkezli egitim

2.3. GS-Secmeliler ve bagimsiz
calisma

2.4. Egitim programimin topluma
yonelik/topluma dayah o6zellikleri

2.4. GS-Toplum icinde egitim
etkinlikleri

2.5. Egitim programinin
entegrasyonu

2.5.2. GS- Erken donemde hasta ve
toplumun saghk sorunlari ile
karsilasma

2.6. GS-Kamita dayah tip
uygulamalar:

Egitim Programinin iyilestirilebilir yonleri ve gergekei
iyilestirme alanlar1 analiz edilmis, SPICES temelli
stratejilerle kullanilmasina karar verilmistir.

Ogrenci merkezli gretim yontemlerine yer verilmeye
baslanmis, Dénem II 6grencileri igin “Erken Klinik
Temas Program1” baslatilmistir.

Programa se¢meli dersler eklenmis, bagimsiz ¢alisma
saatleri goriiliir hale getirilmistir.

Donem VI’da uygulanmakta olan “Kirsal Hekimlik Staji”
kapsaminda ASM ve TSM protokolleri gelistirilmis,
multidisipliner vaka oturumlari, PDO oturumlari
diizenlenmistir.

Bolge protokolleri imzalanmustir.
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2.7.1. GS- SMG ve yasam boyu
O6grenme motivasyonu

3.3. Ol¢me degerlendirmede ¢oklu
yontem ve gere¢ kullanimi

3.3.1.GS-Giincel yontem kullanimi

3.5. Ol¢me degerlendirme
yontemlerinin 6grenmeyi
desteklemesi

Mini-CEX, OSCE, DOPS, Kapsamli Eslestirme, Anahtar
Ozellikler Sorular1 gibi lgme degerlendirme ydntem ve
gerecleri ile sinav sorularini tartisma -degerlendirme
oturumlar1 programda yer almistir.

4.2. Ogrenci temsiliyeti

4.2.1.GS- Karar siireclerinde
ogrencilerin yer almasi

Yeniden yapilandirilan egitim yonetimi organizasyonunda yer
alan kurullarda 6grenci temsiliyeti ve oy hakkin saglanmasina
caligiimisgtir.

5.1.1.GS- Model kullanimi, 6zgiin
bir program degerlendirme sistemi

5.1.2.GS Programin baglami, girdi,
siire¢ ve c¢iktilarinin
degerlendirilmesi

Fakiiltede 6zgiin bir model olusturuldugu belirlenmis ve
Ogrenen reaksiyonlari, 6grenme ve kazanimlarin uygulamaya
aktarilmasi yaninda baglam, girdi, siire¢ ve ¢iktilarin
degerlendirilmesi planlanmaistir.

6.2.1.GS- Ek kriterler

6.4.1.GS-Planh egitici gelisimi

6.5. Ogretim elemanlarinin siirekli
mesleksel gelisimi

Tip fakiiltesine puan bazinda yenilenerek 6zel ek kriterler
konulmustur.

Yogun bir egitici gelisim programinin uygulamaya konuldugu,
bu baglamda 6lgme degerlendirme, PDO yetistiriciligi gibi
kurslar diizenlendigi izlenmistir.

7.1.3.GS- Tip Egitimi Anabilim
Dallary/birimlerinin varhg:

Mevcut durumun korunmakla birlikte kadronun sayica
arttirlldig1 belirlenmistir.

8.2. Egitim yonetimi orgiitlenmesi

8.4.2.GS- Yonetici kadrolarin
egitim, yonetim ve liderlik
donanim

Egitim ydnetimim organizasyonu yeniden yapilandirilmis ve
program gelistirme kurulu adinda bir ¢at1 organizasyon
egitimden sorumlu en {ist kurul olmustur.

8.5.1.GS- Dis paydaslarla yapici
etkilesim

Son 3 yilda artan bigimde farkli saglik kurumlari ve
organizasyonlarinda 6gretim iiyelerinin gorev aldigi ve
fakiiltenin temsiliyetini sagladig1 saptanmustir. (YOK Kalite
Kurulu, TUSEB genel sekreterligi gibi).
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2. KATEGORIK OLARAK GERILEME SAPTANAN STANDARTLAR

Ara degerlendirme ziyareti ekibimiz, akreditasyon statiisii aldigimiz doneme gore herhangi bir standartta kategorik
bir gerileme saptanmadigini rapor etmistir.

3. GENEL DEGERLENDIRME

Ara degerlendirme ziyareti ekibimiz yukarida ifade ettigimiz kategorik ilerlemeler disinda her bir standartla ilgili
giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken noktalari size ¢ikis bildiriminde iletmisti. Yukarida verilenler disinda diger
tim standartlar i¢in akredite oldugunuz tarihteki standardi karsilama diizeyinizin geliserek korundugu

anlagilmaktadir.
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