GELISiM RAPORU 2020

y

YEDITEPE UNIVERSITESI

Rektor: Prof. Dr. Canan Aykut Bingol

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Sina Ercan

iletisim:

Dekan: Prof. Dr. Sina Ercan (sercan@yeditepe.edu.tr, Dekanlk Ofisi Tel No: 216 5780000-1505, Faks:216
5780575, Cep Tel No: 533 6590434),

Fakiilte Sekreteri: Esra ilhan (esra.ilhan@yeditepe.edu.tr, Ofis: 216 5780000-3005, Cep Tel No: 533 4126895,
Faks: 216 5780575),

Gelisim Raporu Koordinatérii: Dog. Dr. i. Cagatay Acuner (cagatay.acuner@yeditepe.edu.tr, Cep Tel No: 532
6889112)

0Oz Degerlendirme Kurulu (0zDK):

Cagatay Acuner, Serdar Ozdemir, Ozlem Tanridver, Arzu Akalin, Akif Maharramov, Alev Cumbul, Bilge Giivenc
Tuna, Gllderen Yanikkaya Demirel, Deniz Kirag, Cigdem Altunok, Mehtap Kacar, Sibel Temur, Ferdi Menda,
Aylin Yaba Ugar, Soner Dogan, Ece Geng, Hale Arik Tasyikan, Vildan Oztiirk, Erdem Séztutar.

Egitim Yili: 2020-2021




1. Degisikliklerin Ozetlenmesi

Standart 1. Amag ve Hedefler: TEPDAD &nerisi dogrultusunda, “YUTF Arastirma Amag ve
Hedefleri Belgesi”, daha 6nce rekabet unsuru olarak degerlendirildigi icin web sayfasindan
kaldirilmis oldugu halde, yeniden web sayfasina yiiklenmistir.

Gectigimiz yil yapilan “YUTF Program Ciktilari-2021 Vizyonu” ¢alistayindan sonra, diizenli
giincelleme kapsaminda, Program Gelistirme Kurulu tarafindan, 2021 yili iginde, “YUTF
Program Ciktilari-2021 Revizyonu GCalistayi”’nin ve diger kurumsal amag ve hedeflerin
glncellenmesi karari alinmistir.

Daha 6nce ilk pilot 6rnekleri hazirlanmis olan “YUTF Stratejik Hedef indikatérleri Belgesi”nin
gelistirilmesi ¢alismasi stirmektedir.

Standart 2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi: Klinik dncesi dénemde entegrasyonu
koruyarak komiteler igerisindeki kuramsal dersler Akademik Program Kitapgiklarinda (APK)
duyuruldugu sekliyle Google Meet platformu tizerinden gevrimigi (online) ve ders programi
ile eszamanl olarak (senkron) tamamlanmistir.

Klinik 6ncesi donemde komite derslerinin disinda kalan, serbest secmeli dersler ve rektorlik
zorunlu dersleri uzaktan egitim ile Anatomik Cizim dersi, Bilimsel Proje ve Arastirma dersleri
de (klguk gruplar halinde) g¢evrimici olarak, édev, proje gibi yontemlerle de desteklenerek
yapilmistir. Klinik dncesi ve klinik dénemde tim senkron g¢evrimigi kuramsal derslerin video
kaydi alinmis ve 06grencilerin bu derslere asenkron g¢evrimdisi olarak ulasabilmeleri
saglanmistir. Google Classroom kullanilarak kaynaklar, ders notlari, ders videolari ve diger
ders materyallerinin asenkron olarak 6grencilerle paylasiimasi saglanmistir.

Klinik dncesi donem, klinik pratige giris programinda (Introduction to Clinical Practice- ICP)
beceri egitimi ve simile hasta uygulamalarinin uzaktan egitim slrecinde (g farkli ydntemle
yuritilmesi planlanmistir. iletisim becerilerinin ¢evrimici ve/veya cevrimdisi yéntemlerle
desteklenmesi, maket (izerinde beceri egitimlerinin ise onlimizdeki 6gretim yilinda
yapilmasina karar verilmistir. Dénem 1’de Hasta-Hekim iletisimi modilii son grup
cevrimici/senkron olarak tamamlatiimistir. Simile hasta uygulamalarinin eksik kalan diger
modili 6nlmuizdeki 6gretim yilinda dénem Il ders programina yerlestirilmis olup
cevrimici/senkron olarak yapilacaktir. Donem Il ve Donem IIl'te eksik kalan ICP modiilleri ise,
o0grenciler donem IV e baslamadan 6nce tamamlatilacaktir.

Donem 4 ve 5'te yapilamayan bazi hasta basi uygulamalarin uzaktan egitim yontemiyle
yapilmasi mimkiin olanlarin dénem 6’ya gec¢meden ve/veya donem 6 sliresince
tamamlatilmasi kararlastirilmistir. Kirsal hekimlik staji kapsamindaki tamamlanmayan birinci
basamak ziyaretleri giincel pandemi siirecine iliskin kiiciik grup tartismalar seklinde
gerceklestirilmistir.

2020-2021 Egitim &gretim yilinda Online PDO uygulamasina gegildi. Yiiz yiize PDO
uygulamasinda kullanilan tim unsurlarin yerine uzaktan egitim araglari kullanilmaya
baslanmistir. Klinik 6ncesi ve klinik donemde tiim senkron cevrimici kuramsal derslerin
video kaydi alinmis ve asenkron olarak Ogrencilerle paylasilmasi saglanmistir. Google



Classroom kullanilarak kaynaklar, ders notlari, ders videolari ve diger ders materyallerinin
asenkron olarak dgrencilerle paylasiimasi saglanmistir. intérnlik déneminde siirdiiriilmekte
olan “Goreve Dayali Ogrenme” programimiz cevrimici olarak tamamlanmustir.

2020-2021 Klinik 6ncesi donem, klinik pratige giris programinda (Introduction to Clinical
Practice- ICP) zorunlu olarak yapilan degisiklikler su sekildedir: Donem 1 Giiz doneminde
yapilmakta olan ilkyardim (First Aid) teorik ve pratik dersleri 2021-2022 yilina ait dénem 2
Glz donemine alinmistir. Dénem 1’de Tipta iletisim becerileri modili ile baslanarak online
simule hastalar kullanilarak iletisim becerileri dersi kiiglik gruplar halinde tamamlatilmistir.
Donem 1 Bahar déneminde ise “El Yikama Eldiven Giyme” ve “Vital Bulgular” pratikleri
online olarak yapilmasi planlanmistir.

Donem 2 Giz doneminde “El Yikama Eldiven Giyme” ve “Vital Bulgular” pratikleri online
olarak yapilmistir. Donem 2 Bahar Doénemi icin “Nasogastric sonda uygulama,
“Intramuscular, subcutanous ve intradermal enjeksiyonlar ve intravenous enjeksiyonlar icin
ogrencilere iginde gerekli malzemelerin bulundugu bireysel egitim setleri gonderilmistir.
YUTF-MOTEP’in  UCEP-2020  uyumunu  gelistirmek  kapsamindaki  calismalar
surdiridlmektedir.

Standart 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi: 2020 yilinda 6lgme degerlendirmeye iliskin
¢alismalar Mart ayinda uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte sinavlarin bu yeni déneme
adaptasyonu seklinde gecmis ayrica soru bankasina gecis stireci tamamlanmistir. Bu noktada
genel anlamda asagidaki ana ilkeler calismalarin temelini olusturmustur.

1. Olgme degerlendirmenin uygun yéntem ve araglar kullanilarak yapilmasi

2. Olcme degerlendirme uygulamalarinda sinav giivenliginin saglanmasi

3. Olcme degerlendirmede gecerligi artirmaya yénelik énlemlerin alinmasi

Bu ilkeler baglaminda;

Egitim Yonetimi Bilgi Sistemine Online Sinav Modili eklenmistir.

Olgme degerlendirme sistemi icinde yer alan c¢oklu degerlendirme ydntemlerinden
vazgecilmemesi igin dnlemler alinmistir. Tim kuramsal sinavlar Online (home-based) olarak
yapilmaya baslanmis ve bu sinavlarda ylizylize egitimde kullanilan mevcut soru tipleri (tek
dogru cevapli 5 secenekli coktan secmeli sorular, klinik vaka temelli sorular, acik uclu yazili
sorulari, kapsamli eslestirme sorulari vb) kullanilmaya devam edilmistir.

Klinik 6ncesi donemlerde bilissel becerilere iliskin sinavlarin Entegre OSPE seklinde yapilmaya
baslanmistir.

Klinik Dénemler icin kuramsal nitelikteki sinavlar disindaki sinavlarin yizyliize dénemde
oldugu gibi, coklu degerlendirme ilkelerine uygun olarak yapilmasi saglanmistir.

Yapilan tim cevrimici teorik sinavlar Google Meet lizerinden 6grencilerin evden kameralarinin
actirilmasi ile kiictik gruplar halinde gézlenmistir.

Gozetmenlere Olcme Degerlendirme Kurulu Baskani tarafindan bilgilendirme toplantilari
yapilmigtir.



Goézetmenler icin Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan Online Sinav  Kilavuzu
hazirlanmistir.

Sinavlarda o6grencilerin yapmasi gerekenler ile hangi 6grenci davranislarinin kopya girisimi
sayllacagl belirlenmis bunlar her sinavdan 6nce 6grencilere duyurulmustur

Tum klinik stajlar icin teorik soru-6grenim hedefi eslestirmeleri yapilmistir. Bu amagla soru
istem formlari olusturulmustur.

Tum klinik staj 6gretim Gyelerinin sorularini soru bankasina girmesi saglanmistir. Boylece
Fakiltemizde tim dénemlerin soru bankasina uyum siireci tamamlanmugtir.

Klinik donemler 6gretim Uyeleri igin soru girisi glincelleme egitimi yapilmistir.

Probleme Dayali Ogrenme Oturum ici Ogrenci degerlendirme formu EYS-Ogrenci
Degerlendirme Moduliiniin igine yerlestirilmistir.

Standart 4. Ogrenciler: Yeni egitim yilinda da (2020-2021) &grenci alimlar, kontenjan
sinirlandirmasi gergevesinde uygulanmistir. Faklltemizin tiim kurullarinda 6grenci temsiliyeti
olmasina 6zen gosterilmektedir. Sinif temsilcileri Koordinatérler Kurulu’nun toplantilarina
katilmakta, yil boyu alinan geri bildirimlerin yani sira bu toplantilarda isleyis ve uygulamalarla
ilgili goriis ve oneriler bildirmektedirler. Ogrenciler, Tip Kuliibii ve YUTBAT-Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu icin her sene bir secim yaparak
Yénetim Kurulu lyelerini segmektedirler. Tip Fakiiltesi iki yilda bir Yeditepe Universitesi
Ogrenci Konseyi’'ne de yeni bir 6grenci temsilcisi secmektedir.

Danismanlik sistemi akademik program kitapgiklarinda yer alan isleyis ve esaslara goére
devam etmektedir. Her yil yenilenen Akademik Program Kitapgiklarinda ve web sitesinde
(med.yeditepe.edu.tr) danisman listeleri bildirilmektedir. COVID-19 salgini nedeni ile 2019-
2020 6gretim yili bahar donemi gortismeleri olanaklar dahilinde elektronik ortam tzerinden
(Google Meet vb) gerceklestirilmistir.

Psikolojik danismanlik tiniversite diizeyinde Ogrenci Dekanligi biinyesinde bulunan Yeditepe
Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan verilmektedir.
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“Kariyer Danismanhgi” hizmeti, Ogrenci Dekanligi tarafindan sunulmaktadir.

Yeditepe Universitesi, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri, Ogrenci Dekanligi
blinyesinde kurulan alt birimlerle desteklemekte ve tesvik etmektedir. COVID-19 nedeni ile
2002 yilinin ikinci yarisinda faaliyetler yiiriitilememistir. YUTBAT’in Nisan 2020’de yapilacak
Tip Ogrencisi Kongresi tiim hazirliklari yapilmis olmasina ragmen iptal edilmek durumunda
kalmistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri Tip Kultibi etkinlikleri icinde cok sayida sosyal
sorumluluk ve farkindalik projelerine katilmaktadirlar.



Ogrencilerle iletisim 6zellikle COVID-19 pandemi siirecinde sosyal medya {zerinden,
ozellikle Google Classroom lizerinden saglanmaktadir. Boylece 6grencilere tim duyurular,
ders notlari, ders videolarinin diizenli olarak iletimi saglanmaktadir.

Standart 5. Program Degerlendirme: Fakiltemizde 2017-2018 6gretim yilindan itibaren
elektronik ortama aktarilan Dénem |, Il ve lll Komite sonu 6grenci geribildirimleri 2020
yiinda da ayni sekilde alinmaya devam etmistir. Ancak klinik donemlerde optik okuyucu
kagitlari tGzerinden alinmakta olan staj ve rotasyon sonu geribildirimleri COVID-19 salgini
dolayisiyla kesintiye ugramistir. Bu durumun telafi edilmesi ve tim dénemlerden siirece
iliskin veri toplamada dinamik bir yaklasim benimsenmesiyle elektronik olarak
ogrencilerden geribildirim alinmaya baslanmis ve kisa stirede analiz edilmis ve ilgili taraflarla
paylasiimistir. Se¢meli Dersler ve Akademik Danigsmanlik anketleri daha 6nceki yillarda
oldugu gibi 2020’de de elektronik ortamda gergeklestirilmistir. Dig Egitim Kurumlari
Anketinin 2020-2021 6gretim yilinda elektronik ortamda yapilmasi planlanmaktadir. 2013-
2014 6gretim yilindan bu yana mezuniyet téreni provalari sirasinda gerceklestiriimekte olan
Mezun Anketi 2020 yilinda online olarak uygulanmistir.

Daha onceki yillarda yiz ylze olarak yapilan Komite ve Staj sonlarinda, “Program
Degerlendirme” oturumlari ve program degerlendirme sonuglarinin 6grencilerle paylasildigi
“Acihs” ve “Program lyilestirme” oturumlari cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Daha
onceki yillarda oldugu gibi Komite Sonu, Staj Sonu ve Se¢meli Dersler Yil Sonu Raporlari
toplanarak degerlendirilmistir.

Program Degerlendirme Kurulu’nun (PDK) toplantilari ¢evrimici olarak yapilmakta ve
toplantilar kayda alinarak kayitlar arsivienmektedir. Ogrenciler sinav sonuglarina Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden, basari analizlerini iceren sinav karnelerine ise kendi sifreleri
ile Egitim YOonetim Sistemi (EYS) vasitasiyla ulasabilmektedirler.

Standart 6. Ogretim Elemanlari: UTEAK dnerileri kapsaminda, Fakiiltemiz Dekanhgi idari ve
teknik personel sayisi da artirilmis olup 25 kisiye ulasmistir. Onceki sene (2019), 157 olan
akademik kadro sayisi, 178’e yikselmistir. Toplam Ogrenci Sayisi 645’tir. Ogrenci basina diisen
Ogretim Uyesi sayimiz (645/178) 3.6’dr.

13 Mart 2020 tarihinde baslayan pandemi siireciyle birlikte egitime ara verilmesinin hemen ardindan
Faklltemizde hizlica “online egitim” siireci hazirliklari baslatiimistir. Fakiltemiz Dekani baskanhginda,
Dekan Yardimcilari, Baskoordinator, Baskoordinatér Yardimcilari, Donem Koordinatoérleri ve Egitim
Sorumlularinin katilimi ile 24 Mart 2020’de diizenlenen toplantida alinan kararlara istinaden ders
programlari yeniden diizenlenmistir. Yeni diizenlemede 6ncelikle uzaktan egitime uygun olan teorik
derslerin online konferans veya video kaydi olarak 6grenciler ile paylasiimasi kararlastiriimistir.
Universitemiz online egitim siireci igin altyapiyi son derece hizli bir sekilde giiclendirmis olup Google
tabanh uygulamalar; “Zoom”, “Meet” gibi online konferans ortamlari, “Classroom” gibi materyal
paylasim ortamlari kullanima sunulmustur. Bu uygulamalarin Ogretim Uyelerimiz tarafindan etkili bir
bicimde kullanilabilmesi igin egitim programlari organize edilmistir.

Covid-19 salgininin llkemizde gorildiigii 2020 Mart ayindan itibaren Universitemizde Tip Fakiiltesi
teorik dersleri ¢cevrim ici olarak slrdirilmuistir. TEAD tarafindan diizenlenen ve gerceklestirilen bu
egitimler su sekilde 6zetlenebilir: 1- Classroom ve Sinav gézetmenlik egitimleri: Toplamda 100’ln



tizerinde Ogretim Uyesinin katildigi bu egitimler asagida belirtilen tarihlerde online olarak Dr. Serdar
Ozdemir tarafindan gergeklestirilmistir. 2. Stajlara ydnelik olarak online staj sinavi intibak egitimleri
yapildi. 3. Fakiiltemiz elektronik sinav sistemi online stirece uyumlastirildi ve sistemin profesyonelleri
tarafindan Soru Bankasi-Sistem Giincelleme egitimi yapildi. 4. PDO Bilgilendirme toplantilari “Online
PDO Egitici Egitimi” ne ddnustirildi. Yapilan egitimler sonucunda ydnlendiriciler gerekli deneyimi
ve bilgiyi kazandilar ve bu sayede PDO oturumlari da online olarak stirdiiriildii.

Sinavlar online olarak gergeklestirildigi icin ¢ok hizli bir bicimde online sinavlar igin gerekli
dokiimanlar hazirlandi.

2019-2020 Klinik 6ncesi donem, Klinik Pratige Giris programinda (Introduction to Clinical Practice-
ICP) beceri egitimi ve simile hasta uygulamalari uzaktan egitim sirecinde ICP Koordinatoérligiince
farkli ydntemlerle yiiriitiilmustiir. Bu asamada Koordinatorlitkce gerek Ogretim Uyelerine gerekse
simiile hastalara online sirece uyumla ilgili 6n egitimler verilerek siirece uyumlari tamamlanmistir.

Staj pratiklerinde 6grenci ve hastalarimizin givenligi 6n planda tutularak, 6grencilerimize stajin
basinda Covid-19 ile ilgili genel bilgi verilmekte, bulas yollari ve korunma vyollari 6zellikle
vurgulanmaktadir.

Bu baglamda her 6grencimize kisisel korunma ekipmanlari saglanmakta olup, her 6grencimize
bunlarin kullanimi ile ilgili egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin maske, mesafe ve hijyen kurallarina
uyumu saglanmaktadir. Bu 6nlemlere ragmen aeresol olusturacak ve bu nedenle bulas riskinin ¢ok
ylksek oldugu mekanlarda 6grenci sayisi sinirlandiriimistir.

Egitici Gelisim Programi (YEGEP), TEAD-YEGEP Egitimleri: Pandemi siirecinin kosullarina hizla uyum
saglayan Fakiiltemizde YEGEP yeni donem egitimleri de online olarak dontsimli 22’ser katilimci ile
devam etmektedir.

Ogretim lyelerimizin online olarak gerceklestirilen kongre, kurs gibi etkinliklere katilmasi igin
Ozendirilmis, etkinlik duyurulari Dekanli§imizca paylasiimis ve gerekli motivasyon ve imkan
saglanmistir. Gerek arastirma olanaklari gerekse egitimler icin duyurular gilincel bir sekilde ve sirekli
tist yonetim tarafindan Ogretim Uyeleri ile paylasiimaktadir.

Fakiltemizin yani sira Universitemiz de Egitici Egitimlerini online olarak aktif bir bicimde
strdiirmektedir. Diger yandan Universitemiz sahip oldugu online altyapiyi giincellemis ve bu sistemin
(COADSYS Sistemi) kullanimi ile ilgili egitimler diizenlemistir. Universitemiz Bilgi Merkezi tarafindan
Ogretim Uyelerimizin akademik calismalarini kesintisiz yiriitebilmeleri icin pek ¢ok online bilgi
platformuna erisimler saglanmaktadir. Bu platformlara erisimle ilgili egitimler de siirekli olarak
dizenlenmektedir.

Diger yandan Ogretim Uyelerimizin diizenledigi kongre, sempozyum, seminer gibi akademik
aktiviteler de sdrdardlmektedir. Akademik tesvik sistemi de online olarak aktif bir sekilde
sUrdarilmektedir.



Standart 7. Altyapi ve Olanaklar: Universite rektérligimiiziin koordinatérligiinde kurulan hastane
pandemi kurulu vasitasi ile olabilecek olagan durumlara karsi yapilacaklar ve alinacak tedbirler
dizenli olarak gézden gecirilmekte ve gliniin sartlarina gére yenilenmektedir. Uzaktan egitim
slresince dersler kayit altina alinarak Ogrencilerin dersleri istedikleri zaman Google drive
uzerinden yeniden izlemeleri ve tim ders materyallerine ulagsmalari saglandi. Tip fakultesi
ogrencilerinin saghkli ve verimli sekilde uzaktan egitim almalari igin gerekli tim alt yapi
imkanlari saglanmistir. Kampuse gelerek laboratuvar derslerini yiz ylze egitim ile almak
isteyen égrenciler icin ise YOK’iin izin verdigi zamanlar diliminde, yasal diizenlemelerin verdigi
izin gergevesinde, isteyen 6grencilerin 6nceden ilgili dersin Anabilim Dali ile irtibata gegerek
laboratuvar derslerini almalariimkani saglanmistir. Teorik ve pratik sinavlarin, Egitim Yonetim
Bilgi Sistemi (EYBS) (http://tf.yeditepe.edu.tr/) Uzerinden online olarak glvenli sekilde
yapilmasi saglanmistir. Pandemiden dolayi, dis kurumlarda staj yapan o6grencilerimizin,
gerektiginde donlslimli olarak kiicik gruplar halinde devam etmeleri uygun gérilmustir. Dis
Egitim Kurumlarinda egitim imkanlari kisitlandigi  takdirde, Yeditepe Universitesi
Hastanelerinde 06grencilerimiz egitimlerine devam edeceklerdir. Ayrica, dis kurum
hastanelerinin pandemi hastanesine donustirilmesi durumuna karsi, diger baska egitim ve
arastirma hastaneleri ile iletisime gecilerek, gerektiginde 6grencilerimizin bu kurumlarda
stajlarini yapmalari planlanmistir.

Ogrencilerimizden alinan geri bildirimlere gére, gerek gorildiigiinde, ilgili dis egitim kurumu
yetkilileriile durum gorasulip iyilestirilme imkanlari degerlendirilmektedir. Bu durum, alt yapi
olanaklari ile ilgili oldugu igin, ¢6zim Uretimi maalesef her zaman kisa slrede
olmayabilmektedir.

Fakiltemiz, iginde bulundugumuz COVID-19 sirecinde, online egitime hizli bir adaptasyon
saglamis, olusturulan sanal siniflar araciligiyla, teorik ve pratik egitimlerini kesintisiz olarak
sirdurmistir. Buna ek olarak, tim alt yapi ve olanaklarinda, ek tedbirler ve revizyonlar ile
COVID-19 siirecinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

PDO uygulamasi icin gerekli olan fiziki ve teknik olanaklar artirilmistir. Tip Fakdiltesinin oldugu
binada, 4. katta 35 metre karelik 2 adet yeni toplanti salonu PDO egitimleri igin
dizenlenmistir. Yeni kurulan Anatomi laboratuvarlarina yeni malzemeler alinmis ve yeni
gorintileme sistemi kurulmustur. Bu cercevede, mevcut sisteme 32 adet bilgisayar, 2 adet
video-wall (4 tane 55 inch ekran birlestirilerek bir video wall yapilmaktadir) ve 1 adet 65 inch
TV (4K ¢oziiniirliikte) eklenmistir. Oniimiizdeki aylarda, Anatomi maket koleksiyonumuza yeni
maketlerin eklenmesi icin calismalarimiz devam etmektedir.

Tip Fakiltesinin bu yilki 6grenci kontenjani, 14 tam burslu, 17 yarim burslu ve 62 burssuz
olmak Uzere, toplam 93 6grenci olarak belirlenmistir. Buna ek olarak, 40+%10 mavi kart
statlslindeki Tirk 6grenciler olmak Uzere, toplam 44 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani
mevcuttur.

Standart 8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme: ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP
Organizasyon Semasi”, 2016 ve son olarak 2019 vyillarinda giincellenmistir. Yeditepe
Universitesi Organizasyon Semasi ve YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi ile ilgili son bir yil
icinde degisiklik bulunmamaktadir.



Ancak, pandemi doneminde fakiltemiz, egitim 6gretime iliskin faaliyetlerini yurutirken yeni
referans noktalarindan yararlanmistir (izbirak G, Ozdemir S, Akalin AA, Tanridver O, Yilmaz B,
Ercan S. Covid-19 Salgin Siirecinin Tip Egitimine Yansimasi: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Deneyimi. Tip Egitimi Dlinyasi.;20(60-1):97-101) Bu ilkeler dogrultusunda, pandemi dénemi
egitim programinin planlanmasi ve yirutilmesi igin, fakiiltemizde egitime yonelik tim kurul,
komisyon ve koordinatorliklerin temsiliyetinin saglandigi ve Tip Egitimi ABD 06gretim
dyelerinin yer aldigi (Egitim Yonetimi Acil Durum Kurulu — EYAK) bir “lst kurul” olarak
olusturuldu. Bu kurulun kararlari dogrudan, ilgisine gore, Fakulte Kurulu ve/veya Yonetim
Kuruluna iletildi. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinin baslamasiyla birlikte EYAK’In gbrevi sona
erdi ve fakilte egitim-6gretim orgitlenmesinde bulunan kurul ve komisyonlar ¢alismalarina
tekrar basladilar. ilgili ilkeler dogrultusunda hayata gecirilen pandemi dénemi egitim
programina yonelik ¢calismalar halen surdirilmektedir.

III

Fakiiltemizde, egitim yonetimi orglitlenmesine teknik ve sekreterlik destegi, Fakiilte Sekreteri,
Ogrenci isleri Biirosu, Yazi isleri Biirosu ve Dekanlk Sekreterligi tarafindan saglanmaktadir.
Pandemi doneminde de WhastApp, Google Meet, Zoom gibi iletisim araglari ve yeri geldiginde
yerinde olarak sekreterlik birimlerimiz ayni destegi siirdirmeye devam etmistir.

Standart 9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim: YUTF siirekli yenilenme ve gelisim déngiisii PUKO
sistematigine uygun bir sekilde ylrutilmeye devam etmektedir. Donglyl baslatan referans
noktalarini olusturan iki unsurun (YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri ve YUTF Mezuniyet
Oncesi Egitim Programi Ciktilari), giincellenmesi calismalari Program Gelistirme Ust Kurulunun
onculigiinde baslatilmistir.



2. Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢alismalar

Son ziyaretten sonra fakiiltede gergeklestirilen ¢calismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD onerileri
dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

1. Amag ve Hedefler

e Oneri: Arastrma hedeflerinin web sayfasinda
izlenebilir olmasi

TEPDAD 6nerisi dogrultusunda, “YUTF Arastirma Amag ve

Hedefleri Belgesi”, daha ©nce rekabet unsuru olarak

degerlendirildigi icin web sayfasindan kaldiriimis oldugu

halde, yeniden web sayfasina yuklenmistir.

(https.//med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/arastirma

_hedefleri.pdf)

Son olarak, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasi,
yeni bir diizenlemeyle, icerik agisindan daha zengin ve daha
kolay ulasilabilir bir  yapiya kavusturulmustur.
(https://med.yeditepe.edu.tr/tr/tip-fakultesi)

Temel standartlar ve daha o©nceki
karsilandigi belirtilen gelisim standartlarn
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

raporda

Son olarak, 29 Temmuz 2019 tarihinde yapilan “YUTF
Program Ciktilari-2021 Vizyonu” galistayindan sonra,
dizenli giincelleme kapsaminda, Program Gelistirme
Kurulu tarafindan, alinan kararla (Ek 1.1. Program
Gelistirme Kurulu karari), 2021 yili icinde, “YUTF
Program Ciktilari-2021 Revizyonu Calistayi”nin ve
diger kurumsal amac¢ ve hedeflerin glincellenmesi
karari alinmistir.

Bu gilincellemelerin, daha o6nceki calismalarimizda
oldugu gibi, faklltenin sosyal ylkumldliklerini ve
hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini dikkate




alarak, giincel Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine ve Ulusal Cekirdek Egitim Programina
uyumlu bicimde, egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini
icerecek bicimde, genis i¢ ve dis paydas katilimiyla ve
uluslararasi tip egitimi ama¢ ve hedeflerini de
gozeterek tanimlanmasi ve fakiilte ve toplumla
paylasilmasi planlanmaktadir.

Daha dnce ilk pilot érnekleri hazirlanmis olan “YUTF
Stratejik Hedef indikatérleri Belgesi”nin gelistirilmesi
¢alismasi sirmektedir.

2. Egitim
Programinin
Yapisi ve
icerigi

e Oneri: Ozellikle dénem 4 ve 5’te az sayida olan yatay

ve dikey entegrasyon érneklerinin arttirilmasi
YUTE-MOTEP icindeki vyatay ve dikey entegrasyonu
arttirmaya yonelik olarak, cesitli calismalar
surdarilmektedir:

Daha énceki iki calistayin devami niteliginde, tigtincti “YUTF-
MOTEP Strateji Calistayr” planlanmaktadir.

PGK tarafindan, “Taska Dayali Calisma Grubu”nun,
calismalarini daha aktif ylritmesine ve olanaklar elverdigi
durumda Donem 5 icin de benzer bir ¢alisma yapilmasina
karar verilmistir.

iletilen dgrenci geri bildirimlerine gore, Mifredat Kurulu
(MK) tarafindan, Fizik Tedavi Staji ve Ortopedi Staji’'nin,

Temel standartlar ve daha o6nceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlari
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Klinik 6ncesi donemde entegrasyonu koruyarak
komiteler igerisindeki kuramsal dersler Akademik
Program Kitapgciklarinda (APK) duyuruldugu sekliyle
Google Meet platformu lizerinden ¢evrimigi (online)
ve ders programi ile eszamanh olarak (senkron)
tamamlanmistir.

Klinik 6ncesi donemde komite derslerinin disinda
kalan, serbest secmeli dersler ve rektorliik zorunlu
dersleri uzaktan egitim ile Anatomik Cizim dersi,
Bilimsel Proje ve Arastirma dersleri de (kiiclk




“Task-Based” olarak entegre edilmesi

¢alisilmasina karar verilmistir.

yoniinde

Dénem VI'da, her staj icinde bulunan “Olgu Sunumlari”,
sistematik ve multidisipliner olarak yapilmaya baslanmistir.

e Oneri: Klinik

yayginlastiriimasi
Klinik yillar igin segmeli programlarin yayginlastirilmasi
adina PGK karari alinmis olup se¢meli dersler komisyonu
calismalarini devam ettirmektedir.

yillarda  se¢meli  programlarin

e Oneri: Her dénemde yapilandiriimis toplum iginde
egitim etkinliklerinin gegitliliginin artirilmasi
Toplum iginde egitim etkinliklerinin artirilabilmesi igin
istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik,
egitim ve arastirma bolgesi olusturulmasina dair bir is birligi
protokolil imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015
tarih ve 26110 sayili Makam Onayi ile vyirirlige
konulmustur. (Ek 2.5. Kamu Hastaneleri s Birligi
Protokolii) Bu protokola gore Atasehir, Kadikoy ve
Sancaktepe TSM’ler, Fakiltemizin Egitim ve Arastirma
Bolgesi olmustur. Donem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz (Halk
Saghgi ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftasi TSM, iki
haftasi ASM’lerde gececek bicimde) bu bolgede ve Donem
VI APK’sinda tanimlanan ASM ve TSM’lerde yapilmaktadir.
Verem Savas Dispanserleri de bu programda bir hafta ile yer
almaktadir. Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallari
Ogretim Uyeleri TSM ve ASM hekimleriyle bu egitimi amaca

gruplar halinde) cevrimici olarak, dédev, proje gibi
yontemlerle de desteklenerek yapilmistir. Klinik
oncesi ve klinik donemde tim senkron gevrimigi
kuramsal derslerin  video kaydi alinmis ve
ogrencilerin bu derslere asenkron g¢evrimdisi olarak
ulasabilmeleri saglanmistir. Google Classroom
kullanilarak kaynaklar, ders notlari, ders videolari ve
diger ders materyallerinin asenkron olarak
ogrencilerle paylasilmasi saglanmistir.

2019-2020 Klinik 6ncesi donem, Klinik Pratige Giris
programinda (Introduction to Clinical Practice- ICP)
beceri egitimi ve simille hasta uygulamalarinin
uzaktan egitim sirecinde ¢ farklh yontemle
ylrittlmesi planlanmis ve yiratdlmistir. Bu Ug
farkli yontem; simule hastalarin kullanilmasi, online
egitimlerin video ve checklistler ile desteklenerek
kiiciik gruplarda yapilmasi ve bireysel egitim setleri
kullanilarak online beceri egitimi verilmesi seklinde
gerceklestirilmistir.

Birinci ydntemde “Tipta iletisim Becerileri” modiilii
cevrimici ve simile hastalar  kullanilarak
tamamlatilmistir. Donem 1’de yapilamayan “Hasta-
Hekim iletisimi” modilii son grup cevrimici ve
senkron olarak tamamlatiimistir. Simiile hasta
uygulamalarinin eksik kalan diger modili 2020-
2021 oOgretim yilinda donem |l ders programina
yerlestiriimis  olup  g¢evrimigi/senkron  olarak




ulastirmaya katki saglayici bir etkilesimi stirdirmektedir.
e Oneri: Davranis ve bilimlere
uygulamalarin arttirilmasi
Davranis ve sosyal bilimler vb iliskin 6gelerin egitim
programinin farkli dénemlerinde ve yaygin bicimde
tanimlanarak yerlestirilmesi calismalari devam etmektedir.
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programi Ciktilar’'nda davranis ve sosyal bilimler,
tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler ile ilgili
yeterlilik ve yetkinlik hedefleri, yedi ana giktinin altinda yer
alan belirli alt-hedeflere yaygin olmakla birlikte (6rn. 1.16-
1.19, 2.2, 3.1.-3.4,, 5.1.-5.3.); ayrica, Dénem |V, Dénem V
ve Donem VI Staj hedefleri arasinda, tutum hedefleri de
ciktilardan baslayarak dikey entegrasyon icinde yer
almaktadir.

sosyal iliskin

Bununla birlikte; Donem I'de yer alan “Humanities ve
“Davranis Bilimleri”ayrica Dénem | ve Donem Il'ye konulan
serbest se¢meliler olarak ifade edilen Tibbi Antropoloji,
Yaratici Drama, Tipta insan Bilimleri, Sanat, Kiiltiir ve Yasam
Tarzi Gelisimi, Epidemiyolojik Arastirmalar ve Kanita Dayali
Tip dersleri bu ciktilarimizla eslestirilerek programa
eklenmistir.

e Oneri: Bilimsel arastirmalara  katihmin  tiim
ogrencilerin arastirma yapmasini saglayacak sekilde
yapilandiriimasi

ilk bes yil icinde dgrencilerin arastirma uygulama firsatini

yapilmistir. Donem Il ve Donem lll'te eksik kalan ICP
modyiilleri ise, 6grenciler donem IV e baslamadan
once tamamlatilmasi planlanmistir.

2020-2021 Klinik 6dncesi donem, Klinik Pratige Giris
programinda (Introduction to Clinical Practice- ICP)
zorunlu olarak yapilan degisiklikler su sekildedir:

Dénem 1 Giiz déneminde yapilmakta olan ilkyardim
(First Aid) teorik ve pratik dersleri 2021-2022 yilina
ait donem 2 Giz donemine alinmistir. Donem 1’de
Tiptailetisim becerileri moduli ile baslanarak online
simile hastalar kullanilarak iletisim becerileri dersi
kiicik gruplar halinde tamamlatilmistir. Dénem 1
Bahar doneminde ise “El Yikama Eldiven Giyme” ve
“Vital Bulgular” pratikleri online olarak yapilmasi
planlanmis ve bu sekilde uygulanmistir.

Donem 2 Glizdéneminde “El Yikama Eldiven Giyme”
ve “Vital Bulgular” pratikleri online olarak
yapimistir.  Donem 2 Bahar Donemi icin
“Nasogastric sonda uygulama, “Intramuscular,
subcutanous ve intradermal enjeksiyonlar ve
intravenous enjeksiyonlar icin 6grencilere icinde
gerekli malzemelerin bulundugu bireysel egitim
setleri gonderilmistir. (Ek 2.1.a. Bireysel egitim
setlerinin hazirlanma asamalari, Ek 2.1.b. Cevrimigi
egitimden ekran gériintiileri) Bu egitim setleri ile
ogrenciler online senkron olarak beceri egitimlerini
tamamlamislardir.




yaygin bicimde kullanmalarini tesvik edecek, program

icinde sistematik bicimde sunulmasini  saglayacak
dizenlemeler vyapilabilmesi icin “Arastirma Egitimini
Gelistirme Komitesi” kurulmustur. Grup, c¢alismalarini

surdirmektedir. Tip fakiltelerinde 6grencilerin arastirmaci
ozellikler gelistirmesine 6nem veren ve bu konuda 6rnek
yaklasimlar kullanan fakultelerin uluslararasi alandan
saptanarak incelenmesi, mufredat disi yaklasimlarla da
arastirma yapan veya arastirmaya katilan 6grenci sayisini
artirmanin olasi yollarinin grupta tartisilmasi konulari halen
calisma grubunun glindemindedir.

Egitim programimiz, Ogrencilere, arastirma projesi
yazabilme ve uygulayabilme ile arastirma makalelerini
elestirel okuyabilme ve degerlendirebilme 06zelliklerini
kazandiracak dogrultuda 6nemli 6gelere sahiptir: Donem VI
ogrencileri, Kirsal hekimlik stajinda bir grup c¢alismasi
olarak, bir arastirma konusu Uzerinde c¢alisip arastirma
planlayarak, bunu projelendirmektedir. Ayrica, bu staj
cercevesinde, elestirel makale okuma ve sunma 6devleri de
verilerek, buradaki performanslarina gore
degerlendirilmektedir. Egitim programimizda, analitik ve
elestirel dislinme becerilerini gelistirecek programlar
cercevesinde, 1., Il. ve Ill. doénemlerde, ““Scientific
Projects"" dersi kapsaminda, makale okuma-yazma, proje
planlama ve yazma konusunda egitim verilmektedir. Ayrica,
““Kanita Dayali Tip™" uygulamalari da, doénem IV“te
““Kanita Dayali Tip*" staji icinde yer almaktadir. Donem Il
Scientific Projects Dersi kapsaminda, her 6grenci bir

Donem 4 ve 5’te yapilamayan bazi hasta basi
uygulamalarin uzaktan egitim yontemiyle yapilmasi
muimkian olanlarin donem 6’ya gegmeden ve/veya
donem 6 suresince tamamlatilmasi
kararlastiriimistir. Kirsal hekimlik staji kapsamindaki
tamamlanmayan birinci basamak ziyaretleri giincel
pandemi sirecine iliskin kigtuk grup tartismalari
seklinde gergeklestirilmistir.

2020-2021 Egitim dgretim yiliile birlikte Online PDO
uygulamasina gecildi. Yiiz Yiize PDO uygulamasinda
kullanilan tim unsurlarin yerine uzaktan egitim
araglari kullanilmaya baslanmistir.

Klinik oncesi ve klinik donemde tim senkron
¢evrimigi kuramsal derslerin video kaydi alinmis ve
asenkron olarak  Ogrencilerle paylasiimasi
saglanmistir. (Ek 2.2. Google Meet ders kaydi
linkleri)

Google Classroom kullanilarak kaynaklar, ders
notlari, ders videolari ve diger ders materyallerinin
asenkron olarak  Ogrencilerle paylasiimasi
saglanmistir. (Ek 2.3. Google Classroom linkleri)

intérnlik déneminde siirdiiriilmekte olan “Géreve
Dayali Ogrenme” programimiz cevrimici olarak
tamamlanmistir. (Ek 2.4. D6nem 6 APK)




arastirma projesi yazmakla yikimliadir. Ogrenciler
arastirma  konusunu ve danismanlarini  kendileri
se¢mektedirler.

e Oneri: Programda ekip ¢alismasini hedefleyen

uygulamalarin eklenmesi ve yapilandiriimasi
Fakiltemiz, ekip Uyesi olarak Uzerine diisen gorev ve
sorumluluklari yerine getirebilen, bilimsel durus ve yonetim
konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlari kazanmis,
diger saglk calisanlariyla birlikte calismalar yapabilecek
yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim kosullarini
ogrencileri igin hazirlamistir.

Ogrencilerimiz  ekip calismasi konusunda deneyim
kazanabilecekleri toplum iginde egitim etkinlikleri,
probleme dayali 6grenim oturumlari, planlanmis ve
uygulanmaktadir.  Saghk hizmet sunumunda ekip
¢alismasinin énemi ve hekimin roli konusunda kuramsal ve
alan c¢alismalari, Aile Saghgi Merkezi, Toplum Saghg
Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali egitim etkinlikleri egitim
programimizda yer almistir.

e Oneri: Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina

hazirlayacak sekilde egitim programinin diizenlenmesi
Fakiiltemizde, tip faklltesi mezunlarinin olasi ¢alisma
alanlari  dikkatle degerlendirilmekte ve bu konuda
dgrencilere danismanlik verilmektedir. Ulkemizde, bugiin
icin, zorunlu hizmet diploma gecerliligi icin bir kosul olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Buna gore, Oncelikle, zorunlu

YUTE-MOTEP’in UCEP-2020 uyumunu gelistirmek
kapsamindaki ¢alismalar stirdiriilmektedir.




hizmette karsilasilabilecek kosullar irdelenerek,
ogrencilerimizin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluklari bakimindan hazirlanmalarinin saglanmasi
acisindan, Donem VI intornlik donemindeki egitim
programi, hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum
ve becerileri pekistirecek sekilde uygulanmaktadir. D6nem
VI “Kirsal Hekimlik Staji” amag ve hedefleri ile seminer
programi asagida sunulmustur.

Tip fakiltesinin amag ve hedeflerinden de izlenecegi lizere;
ciktilar ve karsilandigi doénemlerden Ornekler asagida
gosterilmistir:

“Mezuniyet sonrasi kariyerini yonetir (“Manager/Career
developer C/P”)”
. (yonetir; European Competence Framework,
European Qualifications Framework Level 6, Action
verbs taxonomy, Competence Category 3;
“manage”)
) (Dénem 4, 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari ve is olanaklarini tanir

ve arastirir
] (tanir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain
Level 2, Comprehension; “recognize”)
. (Dénem 3, 4) K-1L2
o (arastirir; European Competence

Framework, European Qualifications Framework
Level 6, Action verbs taxonomy, Competence
Category 3; “surveying”, p19, “research”)




. (Dénem 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlarini, is olanaklarini ve
basvuru kosullarini belirler, buna yonelik egitim ve
deneyim gereksinimlerini ayirt eder ve planlar

. (belirler; Bloom’s  Taxonomy, Cognitive
Domain Level 4, Analysis; “identify/determine”)
. (Dénem 3, 4, 5) K-L4
. (ayirt eder; Bloom’s Taxonomy,
Cognitive Domain Level 2,
Comprehension; “differentiate/discriminate”)
] (Dénem 3, 4, 5) K-L2
. (planlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 5, Synthesis; “plan”)
o (Dénem 3, 4, 5) K-L5
Ozgegmis hazirlar ve is goriismesi yontemlerini tanir
J (hazirlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 5, Synthesis; “prepare”)
o (Dénem 3, 4, 5) K-L5
J (tanir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain
Level 2, Comprehension; “recognize”)
. (Dénem 5, 6) K-1L2

Gelecekte kullanima girmesi beklenen tip teknolojilerini
ve yeni olusmakta olan ¢alisma alanlarini tanir

. (tanir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain
Level 2, Comprehension; “recognize”)
) (D6nem 5, 6) K-L2

Ogrencilerin  mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlanmasi  konusuna o6ncelik verilmesi,




fakiltemizin amag ve hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu
cercevede, faklltemizde bir dizi konferans diizenlenmistir.

Universitemizde, ilkemizde Kariyer ve Bireysel Gelisim
Merkezi adi altinda bir ofis bulunmaktadir. Bu merkez hem
bireysel danismanlik vermekte hem de toplu kariyer glinleri
planlamaktadir. Kariyer giinlerinde mesleki anlamda farkh
alanlarda basarili olmus kisilerle 6grenciler bir araya
getirilmektedir.

3. Ogrencilerin
Degerlendirilmesi

e Oneri: Odrencinin égrenmesini destekleyen sinav
tiirlerinin (bigcimlendirici) eklenmesi

Gelisim Sinavinin online olarak 6grencilerimize uygulanmasi
ile ilgili planlamalar baslatiimistir. Konu &énce Olgme
daha
gelistirme Ust Kurulunda giindeme gelmis olup konu

Degerlendirme kurulunda sonra da Program
Uzerine galisilmasi karari alinmistir. Fakiltemize 0zgi
gelistirilen ve soru bankamiz ile entegre galisan Cevrimigi
Sinav Modiliinin gelisim sinavi uygulamasinda kolayhk

saglayacagi gorusindeyiz.

Egitim programimizda, ICP kapsaminda, Dénem |, Il ve llI'te

ogrencilerin fizik muayene, iletisim ve 0oykid alma

becerilerine yonelik bicimlendirici degerlendirmeler yaygin
olarak kullanilmaktadir. Bu degerlendirmelerde 6grenciler
burada

simule hasta ile tek tek karsilastirilmakta

Temel standartlar ve daha onceki
karsilandigi belirtilen gelisim standartlarn
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

raporda

2020 yilinda 6lgme degerlendirmeye iliskin calismalar
Mart ayinda uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte
sinavlarin bu yeni doneme adaptasyonu seklinde
gecmis ayrica soru bankasina gegis slireci
tamamlanmistir. Bu noktada genel anlamda asagidaki
ana ilkeler galismalarin temelini olusturmustur.

1. Olgme degerlendirmenin uygun yéntem ve araglar
kullanilarak yapilmasi

2. Olcme degerlendirme uygulamalarinda sinav
glivenliginin saglanmasi

3. Olgme degerlendirmede gecerligi artirmaya yonelik
onlemlerin alinmasi

4. Diger gelismeler




gosterdiklere performansa yonelik her Ogrenciye geri
bildirim verilmekte ve bu degerlendirmelerden 6grencilere
not verilmemektedir.

Yine geri bildirim verme imkani saglayan performansa
dayali degerlendirme uygulamalari Dénem IV ve V dlgme
degerlendirme sisteminin icinde oldukg¢a yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir

Kurumumuz  egitici  gelisimi  programinda  6lgme
degerlendirme uygulamalarina yonelik olarak “geri bildirim
yapisi ve fonksiyonuna” iliskin konular 6gretim Uyeleri ile
“bigimlendirici degerlendirmenin” olgme
bir
degerlendirme modilimuz esnasinda 6zellikle durulmakta,

paylasiimakta

degerlendirmenin dogal unsuru olduguna, 6&lgme

onemi 6gretim Uyelerine kavratilmaya calisiimaktadir.

1. Olgme degerlendirmenin uygun yéntem ve araglar
kullanilarak yapilmasi

Egitim Yonetimi Bilgi Sistemine Online Sinav Modiil
eklenmistir. (Ek. 3.1. EYS — Online Sinav Modiilii
Ekran Gériintiileri)

Online sinavlar icin 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin
katildigi denemeler tim siniflar icin yapilmistir. (Ek.
3.2. EYS — Online Deneme Sinavi Koordinatoérliik
Ekrani Ekran Gériintiileri) Bu deneme sinavlari 2020-
2021 egitim Ogretim yilinda okula baslayan ya da
yatay gecisle gelen tiim Ogrenciler icin yapilmaya
devam etmektedir. Denem sinavlarinin amaci gergek
sinavdan once Ogrencilerin online sinav sistemini
tanimalandir.

Olcme degerlendirme sistemi icinde yer alan coklu
degerlendirme yodntemlerinden vazgegilmemesi igin
onlemler alinmistir. Tim kuramsal sinavlar Online
(home-based) olarak yapilmaya baslanmis ve bu
sinavlarda ylz ylze egitimde kullanilan mevcut soru
tipleri (tek dogru cevapli 5 secenekli coktan secmeli
sorular, klinik vaka temelli sorular, acik uclu yazil
sorulari, kapsamli eslestirme sorulari vb) kullaniimaya
devam edilmistir. Buna yonelik olarak Egitim Yonetimi
Bilgi Sistemi — Soru Bankasi modilinde gerekli
dizenlemeler yapilmistir.  (Ek. 3.3. EYS — Soru
Bankasi Modiilii Farkh Tipte Soru Girisi Ornekleri)




Klinik 6ncesi donemlerde bilissel becerilere iliskin
sinavlarin  Entegre OSPE seklinde yapilmaya
baslanmistir. (Ek. 3.4. 28.10.2020 tarihli Olgme
Degerlendirme Kurulu Kararlari) (Ek. 3.5. Entegre
OSPE Sinav Ekrani Ornegi)

Klinik Donemler igin kuramsal nitelikteki sinavlar
disindaki sinavlarin yiiz ylize donemde oldugu gibi,
coklu degerlendirme ilkelerine uygun olarak yapilmasi
ancak bu planlama yapilirken kliniklerin énerilerinin
degerlendirilmesine karari verilmistir. (Ek. 3.6.
31.08.2020 tarihli Olgme Degerlendirme Kurulu
Kararlari)

2. Olgme degerlendirme uygulamalarinda sinav
glvenliginin saglanmasi

Yapilan tim g¢evrimici sinavlar Google Meet lzerinden
Ogrencilerin evden kameralarinin agtiriimasi ile kiigik
gruplar halinde gozlenmistir. Tim sinavlar igin
gozetmen sayisi 12-15 68renciye 2 gbzetmen olacak
sekilde diizenlenmistir.

Gozetmenlere Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani
tarafindan bilgilendirme toplantilari  yapiimistir.
Bilgilendirme toplantilarinin tarih ve katilimci sayilari
asagidadir.

28 Mayis 2020/Gozetmen Egitimi/27 kisi




10 Kasim 2020/Go6zetmen Egitimi/37 kisi

11 Kasim 2020/Go6zetmen Egitimi/50 kisi

22 Aralik 2020/G6zetmen Egitimi/8 kisi

(Ek. 3.7. Online Sinav Gézetmen Bilgilendirme
Toplanti Davet ve Katilimci Listeleri)

Gozetmenler icin Olcme Degerlendirme Kurulu
tarafindan Online Sinav Kilavuzu hazirlanmistir. (Ek.
3.8. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Gé6zetmenler
icin Online Sinav Kilavuzu)

Google Meet gbzetmen oturumlarinin ekran kaydi
alinmistir. Bu kayitlar arsivlenmistir.

Sinavlarda 6grencilerin yapmasi gerekenler ile hangi
O0grenci davranislarinin kopya girisimi sayilacagi
belirlenmis bunlar her sinavdan 6nce 0Ogrencilere
duyurulmustur (Ek. 3.9. Online Sinav Kurallari) (Ek.
3.10. Online Sinav Etik Kurallar) (Ek. 3.11.
Ogrencilere Génderilen Duyuru Ornegi)

Sinav esnasinda problem yasayan 6grencilerle aninda
iletisim kurularak sinav sireclerinde yasadiklar
sorunlar giderilmis, teknik nedenlerle sorunu
giderilemeyen az sayida 6grenciye de mazeret sinav
hakki taninmustir.

Online sinavlarimiz tam ekran modunda yapilmaya
devam edilmekte olup sinav ekranindan gikmalari




durumunda 6grencilerin sinavi durdurulmaktadir.

3. Olgme Degerlendirmede Gegerligi Artirmaya
Yénelik Onlemler

Tim klinik stajlar icin teorik soru-6grenim hedefi
eslestirmeleri yapilmistir. Bu amagla soru istem
formlari olusturulmustur. (Ek. 3.12. Klinik Stajlar
Ogrenim Hedeflerine Gére Soru istem Formu)

Tim klinik staj 6gretim Uyelerinin sorularini soru
bankasina girmesi saglanmistir. Boylece Fakiltemizde
tim donemlerin soru bankasina uyum siireci
tamamlanmistir.

Klinik dénemler o6gretim Gyeleri igin soru girisi
glincelleme egitimi yapilmistir.

4. Diger Gelismeler

Probleme Dayali Ogrenme Oturum ici Ogrenci
degerlendirme formu EYS-Ogrenci Degerlendirme
Modiliinin icine  yerlestirilmistir.  Yonlendirici
Ogretim  Uyeleri bu formu online olarak
doldurmaktadirlar. (Ek. 3.13. Probleme Dayali
Ogrenme Oturum igi Ogrenci Degerlendirme Formu
Ekran Gériintiisii)




4. Ogrenciler

e Oneri: Akademik ve sosyal damismanhga iliskin
uygulamada égrenci ve égretim iiyesinin bulugsmasinin
izlenmesi

Gereginde 6gretim Uyelerinden danismanhk formlari talep

edilmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirim olarak,

“Danismanlik Anketleri” daha 6nceki yillarda oldugu gibi

2020’de de elektronik ortamda gergeklestirilmistir.

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlari
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan galismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Fakililtemiz tarafindan egitim altyapisi, insan gicd,
egitim stratejileri ve Ogretim yontemleri ile ilgili
bilgiler dahilinde kontenjan sinirlamasi ile ilgili talep
ve bilgiler 12/12/2018 tarihinde bir rapor ile Yeditepe
Universitesi Rektorlik makamina iletilmis
bulunmaktadir. Yeni egitim yilinda da (2020-2021)
ogrenci alimlari, bu kontenjan sinirlandirmasi
cercevesinde uygulanmistir.

Faklltemizin tim kurullarinda 6grenci temsiliyeti
olmasina 0zen gosterilmektedir. Her dénem igin
siniftaki 6grenciler 6grenci temsilcisi ve yardimcilarini
secerler. Ogrencilerle iletisim kanallarindan birisi de
secilmis  temsilci ve yardimcilanidir. D6nem
Koordinatorleri, web yoluyla ya da e-posta ile iletilen
duyurularin sinifa yeniden duyurulmasi, 6grenci
taleplerinin  okul yodnetimine iletiimesi sinif
temsilcilerinin baslica gorevleridir. Sinif temsilcileri
Koordinatorler Kurulu’nun toplantilarina katilmakta,
yil boyu alinan geri bildirimlerin yani sira bu
toplantilarda isleyis ve uygulamalarla ilgili gorus ve




Oneriler bildirmektedirler. (Ek 4.1. Koordinatérler
Kurulu Toplantisi belgesi)

Asagidaki tabloda 2020 — 2021 egitim yili dénem
dgrenci temsilcileri (OT) listesi asagida sunulmustur.

Dénem 1 OT: Zehra Eraslan

Dénem 1 OT Yrd: Pinar Diindar

Dénem 1 Yabanci Uyruklu OT: Ecem Sena Cinar
Dénem 1 Yabanci Uyruklu OT Yrd: Shorouk Mosbah
Dénem 2 OT: Destina Giirel

Dénem 2 OT: Umit Enes Giiler

Dénem 3 OT: Ece Secen

Dénem 4 OT: Goksu Saygil

Dénem 5 OT: Ali Yenigiin

Dénem 6 OT: Umut Deniz Akdag

Tip Faklltesi 6grencileri sinif temsilcilerinin yani sira,
dogal uiyesi olduklari Tip Kuliibii ve YUTBAT-Yeditepe
Universitesi Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirmalar
Toplulugu icin her sene bir secim yaparak Yonetim
Kurulu dyelerini secmektedirler. Yonetim Kurullari
kendi iclerinde Baskan atayarak yil boyu etkinliklerini
sirdirmektedir. Tip Fakiltesi iki yilda bir Yeditepe
Universitesi Ogrenci Konseyi'ne de yeni bir dgrenci
temsilcisi secmektedir.

Her yil birinci yil 6grencilerine yonelik gerceklestirilen




okul tanitimi dersinde; Tip Kuliibii ve YUTBAT
Bagkanlari  Ogrencilere  ybnelik  bir  sunum
gerceklestirerek kendi yapilanmalari ve etkinlikleri
hakkinda bilgi aktararak yeni Ogrencilere tanitim
yapmaktadirlar. Tum tip fakiltesi 6grencileri Tip
Kulibii ve YUTBATIn dogal uyeleridir. 2020 yil
secimleri Google Classroom Uzerinden
gercgeklestirilmistir.

Danismanlik sistemi akademik program
kitapgiklarinda yer alan isleyis ve esaslara gére devam
etmektedir (Ek 4.2). Ogrencilere ilk (ic dénemde
Temel Bilimler, son lic donemde ise Klinik Bilimler
Anabilim Dallarindan 6gretim Gyeleri danisman olarak
atanmaktadir. Her yil yenilenen Akademik Program
Kitapciklarinda ve web sitesinde
(med.yeditepe.edu.tr) danisman listeleri
bildirilmektedir. Ayrica 6gretim UGyelerine 68retim yili
basinda koordinatorliikler tarafindan gonderilen e-
postalar vasitasiyla isleyis hatirlatiimakta, gincel
listeler ve Akademik Danismanlik Formu (Ek 4.3)
iletiimektedir. Akademik Danismanlk Listeleri
Akademik Program kitapciklarinda da yer almaktadir.
Ogrencilere de danismanlik sistemi hakkinda dénem
acihs  derslerinde  bilgilendirme  yapilmaktadir.
Ogrencilerin her yariyilda danismanlarini en az iki kez




gormeleri istenmektedir. Bu gérismelerde Akademik
Danismanlik Formu’nun doldurularak hem 6gretim
Uyesi hem de Ogrenci tarafindan imzalanmasi
istenmektedir (Ek 4.4). COVID-19 salgini nedeni ile
2019-2020 ogretim yili bahar dénemi gorismeleri
olanaklar dahilinde elektronik ortam Uzerinden
(Google Meet vb) gerceklestirilmistir.

Tip Fakiltesi'nde akademik ve sosyal danismanlik
ogrenciler icin kurumsal diizeyde Ek 4.2.'de belirtilen
kurallar gergevesinde gergeklestirilmektedir.

Psikolojik danismanlik Gniversite diizeyinde Ogrenci
Dekanligl biinyesinde bulunan Yeditepe Universitesi
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan
verilmektedir. Bu birim 6grencilerin c¢evreleriyle
iletisimlerini glclendirmeye, (niversite yasamina
uyum saglamalarina yardimci olmaya, sorunlarla bas
etme ve yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi 6grencileri sinav  stresi,
Universite yasamina uyum, ailevi sorunlar, arkadaslik
sorunlari, ikili iliskilerde yasanan sorunlar ve verimli
ders calisma yollari gibi bircok konuyla ilgili psikolojik
destek almak icin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi'ne basvurmaktadirlar. Birim tarafindan COVID-




19 sirecinde Ogrencilere  online  psikolojik
danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

“Kariyer Danismanhgl” hizmeti, Ogrenci Dekanhg
tarafindan sunulmaktadir. Ayrica Tip Kullbi
etkinlikleri icinde mezuniyet sonrasi egitim olanaklari,
uzmanlik alanlarn, farkh Glkelerin saglik sistemleri ve
arastirma olanaklari hakkinda ¢ok sayida etkinlik
dizenlenmekte hem mezun 06grencilerle hem de
hekimlerle  yapilan  toplantilarda  deneyimler
paylasiimaktadir. Universitenin Kariyer Gelisim Ofisi
2020 yilinda o6zellikle Tip Fakiltesi’'ne yonelik etkinlik
gerceklestirmemistir, ancak diger tiim 6grenciler gibi
Tip Fakultesi 6grencileri de asagida sunulan linkte
bulunan gelisim programlarina katilabilmektedirler:

https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/kariyer-
gelisim-ve-mezunlarla-iletisim

Yeditepe Universitesi, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetleri, Ogrenci Dekanligi biinyesinde
kurulan alt birimlerle desteklemekte ve tesvik
etmektedir. COVID-19 nedeni ile 2002 yilinin ikinci
yarisinda faaliyetler yiritilememistir. YUTBAT'In
Nisan 2020’de yapilacak Tip Ogrencisi Kongresi tim
hazirliklari yapilmis olmasina ragmen iptal edilmek
durumunda kalmistir.




Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri Tip
Kullbi etkinlikleriiginde ¢ok sayida sosyal sorumluluk
ve farkindalik projelerine katilmaktadirlar. (Ek 4.5)

Ogrencilerle iletisim 6zellikle COVID-19 pandemi
sirecinde sosyal medya Uzerinden, Ozellikle Google
Classroom lizerinden saglanmaktadir. Boylece
Ogrencilere tim duyurular, ders notlari, ders
videolarinin diizenli olarak iletimi saglanmaktadir.

5. Program
Degerlendirme

e Oneri: -

Temel standartlar ve daha o6nceki raporda
karsilandigi  belirtilen  gelisim  standartlan
karsilanmaya devam etmektedir. UTEAK'In son
degerlendirme ve oOneri raporunda Bolim 5
Program Degerlendirme bashgina iliskin glgli
yonler vurgulanmis, ayrica herhangi bir oneri yer
almamustir. 2020 yili stiresince yapilan ¢alismalarin
Ozeti asagida sunulmustur.

Fakiiltemizde 2017-2018 6gretim yilindan itibaren
elektronik ortama aktarilan Donem |, Il ve lll Komite
sonu 6grenci geribildirimleri 2020 yilinda da ayni
sekilde alinmaya devam etmistir. Ancak klinik
donemlerde optik okuyucu kagitlari (zerinden
alinmakta olan staj ve rotasyon sonu geribildirimleri
COVID-19 salgini dolayisiyla kesintiye ugramistir. Bu
durumun telafi edilmesi ve tim dénemlerden
strece iliskin veri toplamada dinamik bir yaklasim
benimsenmesiyle haftalik olarak 6grencilerden geri




bildirim alinarak kisa siirede analiz edilmis ve ilgili
taraflarla paylasiimistir.  Bunun igin elektronik
ortamda bir geri bildirim anketi yapilandiriimis ve
ogrencilerin online egitim slrecinde karsilastiklari
sorunlar, yakin ¢evrelerinde COVID-19’un etkileri ve
egitim slreci ile ilgili gbrus ve dnerileri hakkinda veri
toplanmaya cahsiimistir (EK 5.1: 2019-2020 COVID-
19 Anketi A¢ilis Sayfasi). Ayni anket 2020-2021
ogretim yilinin  basinda da ilk haftalarda
uygulanmistir. Daha sonra zamanlama olarak
komite sonu ve staj sonu anketlerinin devreye
girmesiyle rutin veri toplama yontemlerine geri
dondlmustir (EK 5.2: 2020-2021 COVID-19 Anketi
Acilis Sayfasi). Yine 2020-2021 6gretim yilinin
basindan itibaren daha 6nce optik okuyucu kagitlari
vasitasiyla alinmakta olan staj ve rotasyon sonu
ogrenci geri bildirimleri elektronik ortama tasinmis,
COVID-19 salgini dolayisiyla egitim akiginda yapilan
degisiklikler uyarinca teorik ve pratik bilesenleri
degerlendirmek lzere iki parca halinde
uygulanmistir ve pratik egitimlere iliskin olarak
uygulanmaya devam etmektedir (EK 5.3: 2020-2021
Dénem 4 ve 5 Teorik Staj Anketi Acilis Sayfasi; EK
5.4: 2020-2021 Dénem 4 ve 5 Pratik Staj Anketi
Ac¢ilis Sayfasi; EK 5.5: Dénem 6 Rotasyon Anketi
Ac¢ilis Sayfasi). Segcmeli Dersler ve Akademik
Danismanlik anketleri daha 6nceki yillarda oldugu
gibi 2020’de de elektronik ortamda
gerceklestirilmistir.




2020 Bahar yariyiinda COVID salgini dolayisiyla
gerceklestirilemeyen Erken Klinik Temas programi
ve OSCE degerlendirmelerine iliskin geri bildirim
anketleri ile tamamlanamayan staj uygulamalari
dolayisiyla Dis  Egitim  Kurumlari  anketleri
yapitlamamistir. Dis Egitim Kurumlari Anketinin
2020-2021 o6gretim  yilinda elektronik ortamda
yapilmasi planlanmaktadir.

2013-2014 ogretim yilindan bu yana mezuniyet
toreni provalari sirasinda gergeklestiriimekte olan
Mezun Anketi 2020 vyilinda online olarak
uygulanmistir (EK 5.6: 2019-2020 Mezun Anketi
Acilis Sayfasi).

Daha 6nceki yillarda yiiz yiize olarak yapilan Komite
ve Staj sonlarinda, “Program Degerlendirme”
oturumlari ve program degerlendirme sonuclarinin
ogrencilerle paylasildigi  “Agihs” ve “Program
lyilestirme” oturumlari cevrimigi olarak
gerceklestirilmistir:

Dénem 1 Acilis Dersi linkleri:

1. meet.google.com/eob-vfja-ove,

2. meet.google.com/qgqk-qeax-hbb),

Dénem 1 Program lyilestirme Oturumu linkleri:

1. meet.google.com/kpm-bkvf-eep,

2. meet.google.com/qkr-drvm-avd)

(EK 5.7: 2020-2021 Tip Fakiiltesi Dénem 1 Program
lyilestirme Oturumu Tutanadi; EK 5.8: Program
lyilestirme Oturumu Ekran Gériintiisii).

Daha 6nceki yillarda oldugu gibi Komite Sonu, Staj




Sonu ve Secmeli Dersler YiIl Sonu Raporlar
toplanarak degerlendirilmistir.

Program  Degerlendirme  Kurulu’nun  (PDK)
toplantilari  ¢evrimi¢i olarak yapilmakta ve
toplantilar kayda alinarak kayitlar arsivienmektedir.
Toplantilara iliskin tutanaklar da ayrica tutulmakta
ve lgili taraflarla paylasiimak Uzere Dekanlikla
paylasiimaktadir (EK 5.9: 29.09.2020 tarihli PDK
Toplanti Tutanagi ve PDK Toplanti Linkleri 29 Eyliil
2020, Sali, 10.00-11.00- meet.google.com/hun-
gtza-fpt; 18 Aralik 2020, Cuma, 15:00-16:00-
https://meet.google.com/yfc-ekso-bjw).
Ogrenciler sinav sonuglarina Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) (izerinden, basari analizlerini iceren sinav
karnelerine ise kendi sifreleri ile Egitim Yonetim
Sistemi (EYS) vasitasiyla ulasabilmektedirler (EK
5.10: EYS Sinav Karnesi Ornedi).

6. Ogretim Elemanlari

o Oneri: Ogretim iiyelerine destek olacak akademik ve
/veya idari personelin arttirilmasi

UTEAK onerileri kapsaminda, Fakiltemiz Dekanhgi idari ve

teknik personel sayisi da artirilmis olup 25 kisiye ulasmistir.

Onceki sene (2019), 157 olan akademik kadro sayisi, 178’e
ylkselmistir.

Temel standartlar ve daha o6nceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlari
kargsilanmaya devam etmektedir. 2020 vyilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Ogretim liyesi sayisi:
26.04.2021 itibariyle fakiiltemiz akademik kadrosu ve
0grenci sayilari tabloda sunulmustur.

Akademik Pro | Dog Dr 0.G | Aras. | Toplam
Kadro f 0.0 ) G.

2020-2021 | 66 29 43 4 36 178



https://meet.google.com/yfc-ekso-bjw

Ogrenci Sayilari
2020-2021
Doénem | 12
6
DOénem I 11
3
Donem llI 10
7
DOénem IV 12
1
DénemV 77
Doénem VI 10
1
Toplam Ogrenci | 64
Sayisi 5

Ogrenci basina disen Ogretim Uyesi sayimiz
(645/178) 3,6'dIr.

UTEAK onerileri kapsaminda Fakiiltemiz Dekanhgi
idari ve teknik personel sayisi da artirilmis olup 25
kisiye ulagmistir.

13 Mart 2020 tarihinde baslayan pandemi siireciyle
birlikte egitime ara verilmesinin hemen ardindan
Fakiltemizde hizlica “online egitim” slireci hazirliklari
baslatilmistir.  Fakiiltemiz Dekani baskanhginda,
Dekan Yardimcilari, Baskoordinator, Baskoordinator
Yardimcilari, Donem Koordinatorleri ve Egitim
Sorumlularinin  katilimi ile 24 Mart 2020°de
diizenlenen toplantida alinan kararlara istinaden ders




programlari yeniden dizenlenmistir. Yeni
diizenlemede oOncelikle uzaktan egitime uygun olan
teorik derslerin online konferans veya video kaydi
olarak 6grenciler ile paylasilmasi kararlastirilmistir. Bu
kararlar ~ Ogretim  Uyeleri ile  paylasiimistir.
Universitemiz online egitim siireci icin altyapiyi son
derece hizli bir sekilde gliclendirmis olup Google
tabanli uygulamalar; “Zoom”, “Meet” gibi online
konferans ortamlari, “Classroom” gibi materyal
paylasim ortamlari  kullanima sunulmustur. Bu
uygulamalarin Ogretim Uyelerimiz tarafindan etkili bir
bicimde kullanilabilmesi igin egitim programlari
organize edilmistir.

Covid-19 salgininin llkemizde gorildigi 2020 Mart
ayindan itibaren Universitemizde Tip Fakiiltesi teorik
dersleri ¢evrimigi olarak strdlrilmustir. Bunun igin
hizla teknik altyapi hazirlanmis ve 6gretim Uyelerine
bu konuda destek olmak ve egitim kalite ve etkinligini
arttirmak igin egitimler verilmistir.

TEAD tarafindan dizenlenen ve gerceklestirilen bu
egitimler su sekilde 6zetlenebilir:

1- Classroom ve Sinav gozetmenlik egitimleri:
Toplamda 100’iin iizerinde Ogretim Uyesinin
katildig1 bu egitimler agagida belirtilen tarihlerde
online olarak Dr. Serdar Ozdemir tarafindan
gerceklestirilmigtir.

28 Mayis 2020-Sinav Gozetmenleri Egitim Toplantisi-
27 kisi

10 Kasim 2020/Go6zetmen Egitimi/37 kisi




11 Kasim 2020/Go6zetmen Egitimi/50 kisi

24 Kasim 2020/Google Classroom Egitimi/36 kisi

22 Aralik 2020/Go6zetmenlik Egitimi/8 kisi

23 Aralik 2020/Google Classroom Egitimi/8 kisi

2. Stajlara yonelik olarak online staj sinavi intibak
egitimleri yapildi. (Dahiliye ve Kardiyoloji). Bu
egitimlere  stajlarin  sinav  sorumlulann  ve
gozetmenleri katildi.

Bu egitimler 2 kez tekrarlandi; dordiincii ve besinci
sinif stajlarinin tiim Anabilim Dali Egitim Sorumlulari
egitimlere katildi.

8 Mart 2021/Dénem 5 yliz ylze pratik egitim
toplantisi/25 kisi

2 Haziran 2020/Tip Fakiiltesi Online Sinavlar-Notlarin
Hesaplanmasi/10 kisi

27 Ekim 2020/Online sinav toplantisi/15 kisi

9 Kasim 2020/D6nem 4-5 Online Sinav Toplantisi/20
kisi

10 Aralik 2020/Kardiyoloji Sinavi Toplantisi/12 kisi

3. Fakiiltemiz elektronik sinav sistemi online siirece
uyumlastirildi ve sistemin profesyonelleri tarafindan
Soru Bankasi-Sistem Giincelleme egitimi yapildi.

8 Mart 2021/EYS Soru Bankasi-Sistem Giincelleme
Egitimi/9 kisi

Verilen egitimlerle ilgili duyuru ornekleri ekte
sunulmustur. (Ek 6.1)

4. PDO Bilgilendirme toplantilari “Online PDO Egitici
Egitimi” ne donisturildii. Yapilan egitimler
sonucunda yonlendiriciler gerekli deneyimi ve bilgiyi




kazandilar ve bu sayede PDO oturumlan da online
olarak siirdiiriildii.
Yapilan toplantilar ve katilimci sayisi:
9 Ekim 2020/Online PDO Bilgilendirme Toplantisi/13
kisi
22 Ekim 2020/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/12
kisi
13 Kasim 2020/Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/27
kisi
25 Aralik 2020/ Online PBL Bilgilendirme
Toplantisi/14 kisi
8 Ocak 2021/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/13
kisi
26 Subat 2021/ Online PBL Bilgilendirme
Toplantisi/12 kisi
5 Mart 2021/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/13
kisi
22 Nisan 2020/ Online PBL Bilgilendirme Toplantisi/12
kisi
Sinavlar online olarak gergeklestirildigi icin cok hizli bir
bicimde online sinavlar icin gerekli dokiimanlar
hazirlandi: (Ek 6.2-6.5)

- Gozetmen Sinav Uygulama Kilavuzu

- Online Pratik Sinav Kurallari

- Online Teorik Sinav Kurallari

- Online Sinav Etik Kurallari
2019-2020 Klinik 6ncesi donem, Klinik Pratige Giris
programinda (Introduction to Clinical Practice- ICP)
beceri egitimi ve simile hasta uygulamalari uzaktan




egitim sirecinde ICP Koordinatorligince farkli
yontemlerle yuritilmustir. Bu asamada
Koordinatorlilkce gerek Ogretim Uyelerine gerekse
simlle hastalara online slirece uyumla ilgili 6n
egitimler verilerek slirece uyumlari tamamlanmistir.
Staj pratiklerinde 6grenci ve hastalarimizin giivenligi
on planda tutularak, 6grencilerimize stajin basinda
Covid-19 ile ilgili genel bilgi verilmekte, bulas yollar
ve korunma yollari 6zellikle vurgulanmaktadir.

Bu baglamda her 06grencimize kisisel korunma
ekipmanlari saglanmakta olup, her 0Ogrencimize
bunlarin kullanimi ile ilgili egitim verilmektedir.
Ogrencilerimizin maske, mesafe ve hijyen kurallarina
uyumu saglanmaktadir. Bu dnlemlere ragmen aeresol
olusturacak ve bu nedenle bulas riskinin ¢ok yiksek
oldugu mekanlarda 6grenci sayisi sinirlandiriimistir.
Egitici Gelisim Programi (YEGEP):

TEAD-YEGEP Egitimleri:

Pandemi sirecinin kosullarina hizla uyum saglayan
Fakiltemizde YEGEP yeni donem egitimleri de online
olarak 22 katilimci ile devam etmektedir.
Gergeklestirilen egitimlerin tarihleri su sekildedir:

6 Ocak 2021/YEGEP-Modiil1Unite1/25 kisi

11 Ocak 2021/YEGEP/22 kisi

18 Ocak 2021/YEGEP/22 kisi

25 Ocak 2021/YEGEP/22 kisi

1 Subat 2021/YEGEP/22 kisi

15 Subat 2021/YEGEP/22 kisi

22 Subat 2021/YEGEP/22 kisi




5 Mart 2021/YEGEP/22 kisi

8 Mart 2021/YEGEP/22 kisi

15 Mart 2021/YEGEP/22 kisi

22 Mart 2021/YEGEP/22 kisi

29 Mart 2021/YEGEP/22 kisi

5 Nisan 2021/YEGEP/22 kisi

19 Nisan 2021/YEGEP/22 kisi

26 Nisan 2021/YEGEP/22 kisi

Ogretim Uyelerimizin online olarak gerceklestirilen
kongre, kurs gibi etkinliklere katilmasi igin
O0zendirilmis, etkinlik duyurulari Dekanligimizca
paylasilmis ve gerekli motivasyon ve imkan
saglanmistir. Gerek arastirma olanaklari gerekse
egitimler icin duyurular giincel bir sekilde ve sirekli
Ust yénetim tarafindan Ogretim Uyeleri ile
paylasilmaktadir (Ek 6.6-6.10) Ogretim uyelerimiz,
Online olarak gergeklestirilen etkinliklere de yogun
olarak katilm gostermislerdir; ekte &rnekler
sunulmustur. (Ek 6.11, 6.12)

Fakiltemizin yani sira Universitemiz de Egitici
Egitimlerini online olarak aktif bir bicimde
sirdiirmektedir (Ek 6.13). Diger yandan Universitemiz
sahip oldugu online altyapiyr glincellemis ve bu
sistemin (COADSYS Sistemi) kullanimi ile ilgili
egitimler diizenlemistir (Ek 6.14-6.17).

Universitemiz Bilgi Merkezi tarafindan Ogretim
Uyelerimizin  akademik calismalarini  kesintisiz
ylritebilmeleri icin pek ¢ok online bilgi platformuna
erisimler saglanmaktadir (Ek 6.18-6.20). Bu konudaki




¢alismalar pandemi siireciyle birlikte hemen baslamis
olup aralksiz siirmektedir. Bu platformlara erisimle
ilgili egitimler de strekli olarak diizenlenmektedir. Bu
konuda ne kadar ¢abuk hareket edildiginin en glzel
ornegi olarak pandeminin baslamasinin hemen
ardindan 24 Mart 2020 tarihinde diizenlenen “Clinical
Key Student Foundation ve Clinical Key Student
Foundation Dental” baslikli egitim sunulabilir. Egitime
ait duyuru ekte sunulmustur. (Ek 6.21) Veri
tabanlarina erisim, makale yayinlama sireci gibi
akademik calismalara destek olacak egitimler de
dizenli olarak stirdlrtlmektedir (Ek 6.22-6.27).
Ogretim Uyelerimizin gerek online egitim siirecinde
gerekse hastanelerimizde bir yandan stajlari
gerceklestirip diger yandan klinik hizmet verdikleri bu
agir kosullarda (st yonetim tarafindan hem teknik alt
yapt hem personel sayisinin artiriimasi hem de
dizenlenen egitimler ile en (st dlizeyde
desteklenmektedir (Ornegin stres yénetimi webinari,
Ek 6.28) Diger yandan Ogretim Uyelerimizin
dizenledigi kongre, sempozyum, seminer gibi
akademik aktiviteler de sirduridlmektedir (Ek 6.29-
6.31).

Akademik tesvik sistemi de online olarak aktif bir
sekilde surdirilmektedir. Bu konudaki duyuru ekte
sunulmustur. (Ek 6.32)

o Oneri: Saghk Bakanhgi politikalarindaki degisimler
sonucunda

7. Altyapi ve

olusabilecek arastirma

Temel standartlar ve daha oOnceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlan




hastanelerindeki egitim olanaklarina yénelik kurumun
alternatif ¢6ziim énerileri de hazirlamasi

Bu konuda, Universite rektorliigiiniin koordinatorliginde
kurulan hastane pandemi kurulu vasitasi ile olabilecek
olagan durumlara karsi yapilacaklar ve alinacak tedbirler
dizenli olarak gozden gecirilmekte ve glinln sartlarina
gore yenilenmektedir.

Uzaktan egitim siresince dersler kayit altina alinarak
ogrencilerin dersleri istedikleri zaman Google drive
Uzerinden yeniden izlemeleri ve tim ders materyallerine

ulasmalari saglandi.

Tip fakiltesi Ogrencilerinin saghkli ve verimli sekilde
uzaktan egitim almalari icin gerekli tiim alt yapi imkanlari
saglanmistir. Kampise gelerek laboratuvar derslerini yiiz
ylize egitim ile almak isteyen &grenciler icin ise YOK’{in izin
verdigi zamanlar diliminde, yasal diizenlemelerin verdigi
izin cercevesinde, isteyen oOgrencilerin 6nceden ilgili
dersin Anabilim Dali ile irtibata gecerek laboratuvar
derslerini almalari imkani saglanmistir.

Bilimsel arastirmalara katilmak isteyen Tip Fakiltesi
ogrencilerinin saglikh ve giivenli sekilde olmasi sarti ile

karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan galismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

bulundugumuz  COVID-19
bir adaptasyon
saglamis, olusturulan sanal siniflar araciligiyla, teorik

Fakiltemiz, iginde

sirecinde, online egitime hizli
ve pratik egitimlerini kesintisiz olarak strdirmustir.
Buna ek olarak, tim alt yapi ve olanaklarinda, ek
tedbirler ve revizyonlar ile COVID-19 suirecinde gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

Yenilikler

COVID-19 Siirecinde

Uygulamalar:

Yapilan ve

e icinde bulundugumuz COVID-19 siirecinde, Tip
Fakiltesi egitimimiz, Google Classroom, Google
Meet ve Zoom Uzerinden gergeklestirilmistir.

® Tim derslerimiz i¢in, Google Classroom’da siniflar
olusturulmus, teorik ve pratik derslere iliskin ders
notlari (Word, power point sunumu, pdf, ders
kitabi, atlas, gorseller vb.) oOgrencilerimiz ile
paylasiimistir.

e Ders programlarimiza ve sinavlara iliskin tim
duyurular yine Google Classroom (zerinden
ogrencilere duyurulmustur.

® Tim teorik ve pratik derslerimizin ders kayitlari
Google drive’a ylklenmistir. TGm materyaller ve




kamplise gelerek laboratuvar calismalara katilmalarina
izin verilmistir.

Teorik ve pratik sinavlarin, Egitim YOonetim Bilgi Sistemi
(EYBS) (http://tf.yeditepe.edu.tr/)
olarak glivenli sekilde yapilmasi saglanmistir.

Uzerinden online

Pandemiden dolay;, dis kurumlarda staj yapan
Ogrencilerimizin, gerektiginde donisimli olarak kiguk
gruplar halinde devam etmeleri uygun gorilmustir
(6rnegin Sancaktepe hastanesindeki stajlar). Buna
ilaveten gerek gorildiginde, 5. sinif 6grencilerinin dis
kurum pratik staj sireleri, bu yil igin 2 gln ila 4 giin

arasinda degistirilmistir.

Asagida verilen tablolarda, dis kurumlarla is birligi ile
ylritilen stajlar ve 6grencilerimizin staj ve rotasyonlarda
gittikleri Saghk Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastaneleri
gosterilmektedir. Tablolarda yer almayan stajlarin tamami
kendi hastanemizde ya da fakiltemizde yiritilmektedir.

Donem 4’te yer alan 12 stajin 7’si, Donem 5’te 19 stajin
6’si ve Dénem 6 da ise 7 rotasyonun 3’t YUTF ve dis egitim
kurumlari is birligi ile yirutilmektedir.

duyurular, Google drive lizerinden de paylasildig
icin, Ogrencilerimiz, istedikleri herhangi bir
zamanda, bu materyallere ulasabilme imkanina
sahiptirler.

PDO egitimleri icin, Google Classroom’da ayri
siniflar olusturulmus ve tim materyaller (ders
notlari, gorseller, dijital tip sozlikleri vb.)
Ogrencilerimiz ile paylasiimistir. PDO
egitimlerinde, Google Jamboard kullanilarak,
Ogrencilerin ortak g¢alismalari ve fikirlerini
birbirleri ile paylasmalari bu dijital beyaz tahta
sayesinde mimkiin kilinmistir.

Her komite sonunda yapilan teorik ve pratik
sinavlar, Egitim Yonetim Bilgi Sistemi (EYBS)
(http://tf.yeditepe.edu.tr/)
gerceklestirilmis ve sinav kayitlari, her bir sinav

Uzerinden

salonu icin olusturulan Google Meet linki ile
alinmustir.

DVD'ye
saklanmaktadir. Buna ek olarak, tim stajlar da

Sinav kayitlari, kaydedilerek
DVD’ye kaydedilerek saklanmaktadir.

icerisinde bulundugumuz COVID-19 siirecinde,
Kozyatagl Hastanemiz Saglik Bakanlgi tarafindan
COVID Hastanesi olarak hizmet vermektedir.
2020 yih icin hastanelerimizin hizmet kapasitesi
asagidaki tabloda verilmistir:




Dénem 4 Acil Tip ve Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi staji
disinda kalan toplam 7 stajda dis egitim kurumlarina
gitmektedirler.

Dénem 4’te, 23 Mart 2021 tarihinde staj egitiminin teorik
dersleri ve bunlar takip eden siliregcte online sinavlarin
24 Mart 21
O0grencilerimiz 3 gruba bdlinerek klinik egitimlerine
baslamislardir. Bu siirecten 6nce, 3 Subat 2021 tarihinde
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden sorumlu

tamamlanmasindan sonra, tarihinde

Dekan Yardimcisi, Baskordinatérlik, Baskoordinator
Yardimcilari ve Donem 4 ve Donem 5 Koordinatorleri ile
birlikte Anabilim Dali

sorumlularinin hazir bulundugu ve Dis egitim kurumlari

Bagkanlari ve staj egitim
staj sorumlularinin davet edildigi bilgilendirme ve tanisma
toplantisi yapilmistir. Bu toplantida, 6grencilerden staj
ogrenme hedefleri baglaminda beklenilenlerin yani sira,
COVID-19 tedbirleri
beklenilenler ayrintih olarak konusulup tartisilmistir.

acisindan da Ogrencilerimizden

Toplanti sonucu alinan karar geregi, Ogrencilerimize
stajlara baslamadan 6nce, Yeditepe Universitesi Kozyatagi
Hastanesi’nde (cretsiz olarak PCR testi yapilmasi karari
alinmustir. Bu karar sonucunda asemptomatik olarak PCR
testi yaptiran iki 6grencimizde PCR pozitifligi gelmesi
sonucu 14 giin karantina altina alinmislardir. Toplanti
hazirlik  evraklarinin

sonrasi, Ogrencilere, staja

Hastane Muayene sayisi | Yatan hasta sayisi Ameliyat sayisi
Kozyatag 49330 5893 2179

Koguyolu 3771 9550 1698

Goz 10710 978 978

COVID-19 siiresince, kampilise ve hastanelere
girisler, tek bir giris kapisindan yapilmaktadir,
girislerde elle veya 6zel termal kameralar ile viicut
sicakhgi 6lgiimleri yapiimaktadir, gelen kisiler HES
kodlari kontrol edilerek kampis ve bina icerisine
alinmaktadirlar.

Kamplste kalan 06grencilerimiz icin, kampus
icerisinde yemekhaneler normalden ge¢ saatlere
kadar agik tutularak ve mobil seyyar lokanta
imkanlari saglanarak, kampuste kalan 6grencilerin
yogun ortamda olmalari Onlenmis ve ayrica
ogrencilerin kampls disina c¢cikmalari minimum
seviye indirilmeye calisiimistir. Béylece COVID-19
vaka sayllarinin  minimuma indirilmesi ve
ogrencilerin givenli bir ortamda egitim almasi
saglanmaktadir.

Ogrenciler ve {niversite calisanlari Gniversitemiz

tarafindan gonderilen dizenli e-postalar ile




hazirlanmasi sirecinde, heyet raporlarini almalari ve 15
Mart 2021 tarihine kadar teslim edilmesi gerektigi
duyurusu yapildi.

Rapor almak igin, ayni zamanda online teorik dersler
devam ettigi icin, ek zamanlari olmayan 06grencilere,
Donem 4 Koordinatorligu olarak 6zel mazeret izni verildi.
birimine

Staj hastanenin

iletilmesi

evraklarinin  gittikleri ilgili

sirasinda  zorluklar  yasandi; bunlar
Koordinatorlik aracihgiile ¢ozildi. Donem 4 Cocuk Saghgi
ve Hastaliklari staji i¢in, 10 6grencimiz Sultanbeyli Egitim
ve Arastirma Hastanesi’'nde rotasyonlarina baslamislardir.
Ancak, staja baslayan gruptan aldigimiz geri bildirim
sonucu ilgili hastanede yan dal branglari olmadigindan
yeterli vaka gorilememesi lizerine, yeni bir diizenlemeye
gidilmis ve Kartal Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
donlisimlli olarak rotasyona tabii tutulmalarina karar
verilmistir. Sancaktepe Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde
Dahiliye  rotasyonlarina  baslayan  6grencilerimiz,
Cekmekoy Dahiliye Poliklinigi'nde de egitim gormekte
COVID-19

hastalarina hizmet vermesinden dolayi, egitim imkani

iken, Cekmekoéy Dahiliye Poliklinigi’'nin
kapanmistir. Bunun tzerine, 6grencilerimiz Sancaktepe’ye
donisimli olarak devam etmislerdir. Egitimler esnasinda

servislerin kapatilma ihtimallerine karsilik, i¢ Hastaliklari

COVID-19
bilgilendirilmektedir.

salgini ve vaka sayisi hakkinda
Saglk Bakanhgi izniile Tip fakiiltesi 4., 5., ve 6. sinif
Ogrencilerinin asilarini olmalari ve egitimlerine

hastanede ylz ylize devam etmeleri saglanmistir.

REVIR COVID-19 TAKIP BiRiMi:

Kamplste, triyaj ekipleri tarafindan saptanan

veya kendisinde hastalik belirtilerinin
bulundugunu  beyan eden  0Ogrenci ve
calisanlarimizin “olasi vaka” olarak

degerlendirilerek test ve karantina slreglerinin

planlanmasi amaciyla, ‘Revir Takip Birimi’

olusturulmustur.

BINA TRiYAJ EKIPLERI:

Kamplste salgin yonetimi, “Bina Triyaj Ekipleri’nin
(covib -19
koordinasyonuyla yiritiilmektedir.
Triyaj Ekibi:

Triyaj Sorumlusu

izlem Grubu) sorumlulugu ve

Fakulte Sekreteri
Bina Amiri
Akademisyen Temsilcisi

O O O O

Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir.




ve Pediatri Anabilim Dali Baskanlari ile gorusilip B plani
hazirlanmistir. Dis Egitim Kurumlarinda egitim imkanlari
kisitlandigi takdirde, Yeditepe Universitesi Hastanelerinde

ogrencilerimiz egitimlerine devam edeceklerdir.

Donem 4’te dis kurum is birligi ile yuritulen stajlar ve

egitim ortamlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

e Triyaj Ekiplerinin iletisim bilgileri “Kamplste Yeni
Hayat” kilavuzunda yer almaktadir (Ek 7.1.)
(https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/kamp
us-covid19-rehberi.pdf).

KARANTINA MERKEZi:

e Riskli, temasli ya da belirti gbsteren olasi vakalarin
izolasyonu icin, M Blok’ta yer alan Misafirhane

ve Hastaliklari

Hastanesi ve Bagl

STAJ EGITiM ORTAMI

¢ Yeditepe Univerfite Haydarpasa Numune E.A.H. ve

I¢ Hastaliklari Hastanesi ve Bagl Sancaktepe Sehit Profesor
Kurumlari ilhan Varank E.A.H.

Gocuk Saghg Yeditepe Universite | yareal D, Liitfi Kirdar Sehir

Hastanesi ve Sultanbeyli Devlet

Kurumlar Hastanesi
Kadin Yeditepe Universite
Hastaliklari ve | Hastanesive Bagli Saglk Bilimleri  Universitesi
Dogum Kurumlari Umraniye E.A.H.

Genel Cerrahi

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Haydarpasa Numune E.A.H. ve
Sancaktepe Sehit Profesor
ilhan Varank E.A.H.

Kardiyoloji

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
E.A.H.

Kalp ve Damar

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl

Kurumlari

Cerrahisi Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
Kurumlar
E.A.H.
Gogiis Yeditepe ‘Univervsite S.B.U Sireyyapasa Gogiis
Cerrahisi Hastanesi ve Bagl Hastaliklar ve Goglis Cerrahisi

E.A.H.

Binasi ‘Karantina Merkezi’ olarak diizenlenmistir.

COVID -19 TEST MERKEZi:

Kampuste belirti gosteren vakalar igin, Triyaj
Ekiplerinin yonlendirmesi ve Revir Hekimlerinin
istemi dogrultusunda, PCR oOrnegi alinmasi igin
‘COVID-19 Test Merkezi’ olusturulmustur. COVID-
19 Test
bahcesinde hizmet vermektedir.

Merkezi, Karantina Merkezi'nin

AS| MERKEZ:

Kronik hastaligl olan ya da risk grubunda yer alan
O6grenci ve c¢alisanlarin, Revir Doktorlarinin istemi
dahilinde Grip ve Zatirre asilarinin yapilmasi icin
Revir Birimi’nde bir ‘Asi Merkezi’ olusturulmustur.

anda 4
sekilde

Derslik ve laboratuvarlar, ayni

metrekarede 1  kisi  bulunacak
kullanilmaktadir ve fiziksel mesafenin en az 1,5
dikkat

edilmektedir. Laboratuvar ve derslik malzemeleri

metre olacak sekilde korunmasina




Dénem 5’te dis kurum isbirligi ile ylritilen stajlar ve egitim
ortamlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

STAJ EGITIM ORTAMI

Yeditepe Universite

Noroloji Hastanesi ve Bagl Saghk Bilimleri Universitesi
Kurumlart Fatih Sultan Mehmet E.A.H.
Yeditepe Universite Saglhk Bilimleri ~ Universitesi

Grcuk Hastanesi ve Bagh Umraniye E.A.H ve

Cerrahisi g S T
Kurumlari Sancaktepe Sehit Profesor

ilhan Varank E.A.H.

Yeditepe Universite
Psikiyatri Hastanesi ve Bagl Erenkéy Ruh Ve  Sinir

Kurumlari Hastaliklari E.A.H.

Yeditepe Universite

B Hastanesi ve Bagl

Rehabilitasyon Saghk Bilimleri  Universitesi

Kurumlani Fatih Sultan Mehmet E.A.H.
Radyasxo.n Kartal Dr. Lutfi Kirdar | Kartal Dr. Litfi Kirdar Sehir
Onkolojisi Sehir Hastanesi Hastanesi
Entekshjon Yeditepe Universite
Hastaliklari ve . -
= Hastanesi ve Bagl
Klinik Kurumlari
Mikrobiyoloji Haydarpasa Numune E.A.H.

Donem 6’da dis kurum isbirligi ile yurutilen stajlar ve egitim
ortamlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

ve aletleri kullanilmadan 6nce ve kullandiktan
sonra ellere antisepsi uygulanmakta ve tim
ekipmanlar dezenfekte edilmektedir.

Salgin siiresince yeme —igme hizmetlerinin saglikli
bir sekilde surdirilebilmesi igcin kamps icindeki
acik alanlarda ¢ok sayida yeme — icme istasyonu
olusturulmustur. Yemek esnasinda, maske
cikarildigi igin, salgin bulasi agisindan riskli bir
surectir. Bu nedenle, yemekler paket olarak
verilmektedir. Eger kapali alanda yemek yenilmesi
gerekiyorsa, ¢apraz oturma dizeni
kullaniimaktadir. Mimkdin oldugunca
asansorlerin kullanimindan kaginilmaktadir, ancak
gerekli durumlarda, asansor icinde isaretli
alanlarda durulmakta ve fiziksel mesafeyi
koruyacak sekilde, ylizler asansori cevreleyen
kabin ylizeylerine donuk halde durulmaktadir.
Yurtlar genelinde, tiim girislerde termal kameralar
ile ates Olcimu yapilmakta, yurtlarda acik ve
kapali tim alanlarda mutfak, kantin, c¢alisma
odalari, asansorler dahil maske kullanimina ve
sosyal mesafe kuralina (1.5-2 m) dikkat
edilmektedir.

Servis kullaniminda, seyahat siiresince maskelerin
takil olmasina dikkat edilmektedir. Servis araglari




STAJ EGITIM ORTAMI
Kadin Yeditepe Universite
Hastaliklari | Hastanesive Bagl Sancaktepe Sehit Profesér ilhan

ve Dogum Kurumlari Varank E.A.H.

Yeditepe Universite

Psikiyatri Hastanesi ve Bagh Erenkdy Ruh Ve Sinir Hastaliklari
Kurumlar EAH.

Verem avas _ Dispanseri:Uskiidar
VSD,Pendik VSD,Kartal VSD,Kadikdy
VsD, Aile Saghgi Merkezi: Kayisdag!
ASM  ,Atatiirk ASM, Kozyatag
ASM,Kadikdy 3 No.lu
ASM,Merdivenkéy ASM, Atasehir
Kanuni ASM ,Kayisdagi ASM Toplum

Saghg Merkezi: Atasehir
TSM,Kadikdy TSM

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Kirsal
Hekimlik

Ayrica, dis kurum hastanelerinin pandemi hastanesine
donistiridlmesi durumuna karsi, diger baska egitim ve
arastirma hastaneleri ile iletisime gecilerek, gerektiginde
o0grencilerimizin bu kurumlarda stajlarini  yapmalari
planlanmistir. Kurum degisikligi sirasinda, 6grencilerimizin
zorluk yasamamasi icin, Universitemiz tarafindan servis
saglanmistir. Dis egitim kurumlarinda egitim imkanlari
kisitlandigi takdirde, Yeditepe Universitesi Hastanelerinde
ogrencilerimiz egitimlerine devam edeceklerdir.

o Oneri: Dis kurumlarda uzmanlik 6grencisi sayisinin
artmasi sonucunda olusan fiziksel alan sinirliliklarinin
dikkate alinmasi

giin  icinde periyodik olarak dezenfekte
edilmektedir. Yolculuk slresince servis araglarinin
tavan pencereleri acik tutulmaktadir.

e PDO uygulamasi icin gerekli olan fiziki ve teknik
olanaklar artinlmistir. Tip Fakiltesinin oldugu
binada, 4. katta 35 metrekarelik 2 adet yeni
toplanti salonu PDO egitimleri icin diizenlenmistir.

e Yeni kurulan Anatomi laboratuvarlarina vyeni
malzemeler alinmis ve yeni goriintileme sistemi
kurulmustur. Bu cercevede, mevcut sisteme 32
adet bilgisayar, 2 adet video-wall (4 tane 55 inch
ekran birlestirilerek bir video wall yapilmaktadir)
ve 1 adet 65 inch TV (4K c¢ozinurlikte)
eklenmistir.

e Tip Fakiltesinin bu yilki 6grenci kontenjani, 14
tam burslu, 17 yarim burslu ve 62 burssuz olmak
Uzere, toplam 93 o6grenci olarak belirlenmistir.
Buna ek olarak, 40+%10 mavi kart statlistindeki
Turk 6grenciler olmak lizere, toplam 44 yabanci
uyruklu 6grenci kontenjani mevcuttur.

Gelecekte yapilmasi planlananlar
Onimizdeki aylarda, Anatomi maket
koleksiyonumuza yeni maketlerin eklenmesi igin
calismalarimiz devam etmektedir.




Ogrencilerimizden alinan geri bildirimlere gére, gerek
goraldigiinde, ilgili dis egitim kurumu yetkilileri ile durum
gorisulip iyilestirilme imkanlari degerlendirilmektedir. Bu
durum, altyapi olanaklariile ilgili oldugu igin, ¢6ziim Uretimi
maalesef her zaman kisa slrede olmayabilmektedir.
Pandemiden dolayi fiziki imkanlarin kisith oldugu kurumlara
gonderilen 6grenci sayilari azaltilarak, o6grenciler daha
kiicik gruplar halinde goénderilmekte ve kisa slreligine
rotasyon icin gonderilmektedir. Bunun yani sira, diger baska
yeni dis egitim kurumlariile iletisime gegilerek, alternatif dig
kurumlarda stajlarin yapilmasi saglanmaktadir. Hicbir
alternatifin olmadig ve dis egitim kurumlarinda egitim
imkanlarinin kisitlandigi durumlarda, Yeditepe Universitesi
Hastanelerinde  Ogrencilerimiz  egitimlerine  devam
edeceklerdir.

8. Orgiitlenme,
Yonetim ve
Yiiritme

o Oneri: Egitim yénetimi ve érgiitlenmesine destek
verecek elemanlarla birlikte kurumsal yapinin
gelistirilmesi

TEPDAD onerileri kapsaminda, Fakiltemiz Dekanligi idari ve

teknik personel sayisi da artirilmis olup 25 kisiye ulasmistir.

Onceki sene (2019), 157 olan akademik kadro sayisi, 178’e

yikselmistir.

o Oneri: Tek merkezden yénetilen dokiimantasyon

sisteminin gelistirilmesi

Temel standartlar ve daha o6nceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlarn
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP
Organizasyon Semasi”, 2016 ve son olarak 2019
yillarinda  giincellenmistir. Yeditepe Universitesi
Organizasyon Semasi ve YUTF-MOTEP Organizasyon
Semasi ile ilgili son bir yil iginde degisiklik




Universite genelinde, Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi
(EDYS) yirirlage girmistir. Tip Egitimi streglerinin arsivi, Tip
Egitimi Sekreterligi'nde, tek birimde derlenmektedir.

bulunmamaktadir

Ancak, pandemi doéneminde fakiltemiz, egitim
Ogretime iligkin faaliyetlerini yuritiurken asagidaki
referans noktalarindan yararlanmistir (izbirak G,
Ozdemir S, Akalin AA, Tanriéver O, Yilmaz B, Ercan S.
Covid-19 Salgin Siirecinin Tip Egitimine Yansimasi:
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Deneyimi. Tip
Egitimi Diinyasi.;20(60-1):97-101);

A. YOK’iin konuyla ilgili yayinladigi genelge ve
talimatlar,

B. TEPDAD'In 6nerileri,

C. Dekanlar Konseyi toplantilarinin  sonucu
olarak fakiiltemize ulasan Turkiye’deki diger
fakiltelerin konuya iliskin calismalari,

D. TEAD WhatsApp grubu vasitasi ile fakiltemize
ulasan Turkiye’'deki diger fakiltelerin konuya iliskin

calismalari,

E. Diinya genelinde tip fakiltelerinde konuya
iliskin calismalar,

F. Yeditepe Universitesi Rektorligli Pandemi

Kurulu’nun fakiltelere yaptigi yonlendirmeler.

Bahsedilen referanslardan yola cikarak fakiltemiz

pandemi doneminde egitim 6gretim yonelik asagidaki

ilkeleri benimsemistir:

1. Surekli iletisim ilkesi (Egitim programina iliskin
tim degisikliklerin hem o06grenci hem 06gretim
Uyelerine hizh bir sekilde duyurulmasi)




2. Sirekli Destek ilkesi (Hem 6grencilere hem
O0gretim Uyelerine uzaktan egitim ve uzaktan
sinavlar konusunda destek verilmesi)

3. Uzaktan Egitimde Cevrimici/Cevrimdisi Denge
ilkesi (Uzaktan egitim y®ntemlerinin senkron
ve/veya asenkron olarak birbirinin yerine degil
birbirini destekler sekilde kullanilmasi)

4. Mezuniyette Yeterlik/Yetkinliklerin Korunmasi
ilkesi (Pandemi dénemi egitim programinin,
ogrencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalari
gereken yeterlik ve vyetkinliklere ulagmalarini
destekleyecek sekilde planlanmasi)

5. Olgme Degerlendirmede ise  Yararliginin
Korunmasi ilkesi

5.1. Olgme  degerlendirmenin  uygun
yontem ve araglar  kullanilarak

yapilmasi

5.2. Olgme degerlendirme
uygulamalarinda sinav glvenliginin
saglanmasi

Bu ilkeler dogrultusunda pandemi dénemi egitim
programinin  planlanmasi  ve ylritilmesi igin,
faklltemizde egitime yonelik tim kurul, komisyon ve
koordinatorliklerin temsiliyetinin saglandigi ve Tip
Egitimi ABD Ogretim Uyelerinin yer aldigi (Egitim
Yonetimi Acil Durum Kurulu — EYAK) bir “lst kurul”
olarak olusturuldu. Bu kurulun kararlari dogrudan,
ilgisine gore, Fakulte Kurulu ve/veya Yo&netim




Kuruluna iletildi. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinin
baslamasiyla birlikte EYAK'In gobrevi sona erdi ve
fakilte egitim-6gretim orgltlenmesinde bulunan
kurul ve komisyonlar ¢alismalarina tekrar basladilar.

ilgili ilkeler dogrultusunda hayata gecirilen pandemi
dénemi egitim programina yonelik ¢calismalar asagida
actklanmustir:

1. iletisimin strekliligi ilkesi (Egitim programina
iliskin tiim degisikliklerin hem 6grenci hem
ogretim Uyelerine hizl bir sekilde duyurulmasi.

1.1.

1.2.

1.3.

Ogretim  Uyeleri  arasinda,  gorevler
baglaminda Whatsapp gruplari olusturuldu.
(Orn, D8nem 5 Cevrimici Sinav Grubu, Dénem
5 Cevrimigi Sinav Gozlemcileri Grubu) (Ek 8.1.
WhatsApp grubu yazisma érnekleri)
Ogrencilerle iletisimi hizlandirmak icin yine
hem Whatsapp hem de elektronik posta
kullanilarak bilgilendirmeler yapildi. Ogrenci
temsilcileri Whatsapp gruplarina ilgili konu
baglaminda EYAK’tan Ogretim Uyeleri dahil
oldu. (Ek.8.2. WhatsApp grubu yazisma
ornekleri)

Universite ve Tip Fakiiltesi web sayfalari, ilgili
duyurularin yapilmasi igin kullanildi. (Ek.8.3.
Web sitesi duyuru érnekleri)




1.4. YOK talimatlari ve TEPDAD o&nerileri 6gretim
Uyeleri ile strekli olarak paylasildi. (Ek.8.4.
Dekanlik yazisma 6rnekleri)

1.5. “Tip  Egitimi  Anabilim Dali WhatsApp
Grubunda” vyapilan tartismalar, paylasilan
belgeler ve grup aracilligl ile aktarilan
fakiltelerin uygulamalari EYAK (yeleri ve
gerektigi durumlarda diger egitim kurul ve
komisyonlarinda yer alan 6gretim Gyeleri ile
paylasildi. (Ek.8.5. WhatsApp grubu yazisma
ornekleri)

Surekli Destek ilkesi (Hem o&grencilere hem

Ogretim Uyelerine uzaktan egitim ve uzaktan

sinavlar konusunda destek verilmesi)

2.1. Klinik egitimde yer alan Ogretim Uyelerine
uzaktan egitim platform ve araglarinin
kullanimi konusunda yardimci olmak Uzere
bir tip egitimi sekreteri gérevlendirildi.

2.2. Klinik 6gretim Uyelerine gevrimigi sinavlar ve
bu sinavlarda goézetmenlik konularinda
bilgilendirme toplantilari yapildi. (Ek.8.6.
Google Meet toplanti ¢cadrisi 6rnekleri)

2.3. Universite tarafindan, vyiritilen uzaktan
egitim platformlarinin nasil kullanilacagina
iliskin  seminer ve calistaylara 06gretim
dyelerimizin ~ katihmi  saglandi.  (Ek.8.7.
Toplanti duyurusu 6rnekleri)

2.4. Tum donemlerde siniftaki tim 6grencilerin
katildigi ve birebir sinavi simiile eden online




2.5.

sinav denemeleri yapilmistir. (Ek.8.8. Online
deneme sinavi érnekleri)

Online sinav sistemi 6grencilere sinavlardan
once surekli acik tutularak ilgili ara yuzlerin
kendileri tarafindan taninmasi saglanmistir.
(Ek.8.9. Ogrenci duyurusu érnekleri)

Uzaktan Egitimde Cevrimici/Cevrimdisi Denge
ilkesi (Uzaktan egitim yontemlerinin senkron
ve/veya asenkron olarak birbirinin yerine degil
birbirini destekler sekilde kullanilmasi)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

2020-2021 Egitim oOgretim yiliyla birlikte
Online PDO uygulamasina gegildi. Yiz yiize
PDO uygulamasinda kullanilan tiim unsurlarin
yerine uzaktan egitim araglari kullanilmaya
baslanmistir.

Klinik 6ncesi ve klinik donemde tim senkron
cevrimici kuramsal derslerin video kaydi
alinmis ve asenkron olarak 6grencilerle
paylasilmasi saglanmistir. (Ek.8.10. Google
Meet ders kaydi linkleri)

Google Classroom kullanilarak kaynaklar,
ders notlari, ders videolari ve diger ders
materyallerinin asenkron olarak 6grencilerle
paylasilmasi saglanmistir. (Ek.8.11. Google
Classroom linkleri)

Klinik oncesi donemde, komite teorik
dersleri, sene basinda duyurulan Akademik
Program ve ders programina uyumlu olarak




3.5.

(senkron) tamamlanmistir. (Ek.8.12. APK
ornekleri)

Klinik 6ncesi donemde komite derslerinin
disinda kalan, serbest se¢meli dersler ve
rektorlik zorunlu dersleri, uzaktan egitim ile;
Anatomik Cizim dersi, Bilimsel Proje ve
Arastirma dersleri de (kiclik gruplar halinde)
cevrimici olarak, 6dev, proje gibi yontemlerle
de desteklenerek yapilmistir.

Mezuniyette Yeterlik/Yetkinliklerin Korunmasi
ilkesi (Pandemi dénemi egitim programinin,
ogrencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalari
gereken yeterlik ve vyetkinliklere ulagmalarini
destekleyecek sekilde planlanmasi)

4.1.

4.2.

4.3.

Daha 6nce gergeklestirilemeyen, staj 6grenim
hedefleri ile degisik tlirdeki sinav sorularinin
eslestirilmesi slireci baslatilmistir. Stajlar igin
soru istem formlari (blueprint mantig ile)
olusturulmustur. (Ek.8.13. Soru istem formu)
“Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi”mizin sagladigl,
Olcme  degerlendirmeye iliskin  sinav
hazirlama silirecinde 06grenim hedefleri ile
eslestirme ayni zamanda hedeflerin gézden
gecirilmesi icin bir firsat saglamis olup
kullanilabilir bir yontem olarak
benimsenmistir.

Yiiz ylze yapilmasi gereken beceri egitimleri
normallesme sirecinden sonraya birakilmis
olup tim beceri hedeflerinin




kazandirilmasina iliskin planlamalar
yapimistir.
4.4. intérnlik déneminde sirdiriilmekte olan
“Goérev Dayali Ogrenme” programimiz
cevrimici olarak tamamlanmistir. (Ek.8.14.
APK)
Olgme  Degerlendirmede ise  Yararhginin
Korunmasi ilkesi
5.1. Olgme degerlendirmenin uygun yéntem ve
araglar kullanilarak yapilmasi
5.1.1. Staj oOlgcme degerlendirme sistemi
icinde yer alan c¢oklu degerlendirme
yontemlerinden vazgecilmemistir. Yz
ylze yapilmasi gereken beceri
egitimlerinin ardindan coklu
degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasina devam edilecektir.

5.1.2. Online (home-based) kuramsal
sinavlarda mevcut soru tirlerimizin (Bes
sikh tek dogru cevaph coktan secmeli,

korunmasi) uygulanmaya devam
edilmistir.

5.1.3. Anatomik Cizim ve Bilimsel Arastirma
derslerinin degerlendirmeleri
O0grencilere 6dev ve proje verilerek
yapimistir.

5.1.4. Kirsal hekimlik staji degerlendirmesi
ogrencilere 6dev verilerek yapilmistir.




5.1.5. Genetik staji degerlendirmesi
ogrencilere ddev verilerek yapilmistir.

5.1.6. Tum doénemlerde kuramsal sinavlar
Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi dahilinde
olusturulan Cevrimigi Sinav  Moduli
kullanilarak uzaktan yapiimistir. (Ek.8.15.
Online sinav kurallari)

5.1.7. Klinik dénemlerin cevrimigi
sinavlarinda sadece ¢oktan se¢meli
sorular degil, acik uglu yazili, agik uglu
kisa cevapli, kapsamli eglestirme ve
anahtar oOzellikler sorulari kullaniimistir.
(Ek.8.16. Sinav ekrani 6rnegi)

5.1.8. Klinik donemlerin bitinleme sinavlari,
cevrimici  klasik/yapilandirilmis  sozIu
yontemleri kullanilarak yapiimistir.

5.2. Olgme degerlendirme uygulamalarinda sinav
glvenliginin saglanmasi

5.2.1. Yapilan tim cgevrimigi sinavlar Google
Meet (zerinden Ogrencilerin evden
kameralarinin  actirilmasi  ile  kiguk
gruplar halinde goézlenmistir. Tim
sinavlar icin gbzetmen sayisi 12-15
O0grenciye 2 gbzetmen olacak sekilde
diizenlenmistir.

5.2.2. Sinavlarda hangi ogrenci
davranislarinin kopya girisimi sayilacagi
ogrencilere duyurulmustur (Ek.8.17. Etik
kurallar)




5.2.3. Google Meet gdzetmen oturumlarinin
ekran kaydi alinmistir. Bu kayitlar
arsivlenmistir. (Ek.8.18. Ornek ekran)

5.2.4. Sinav esnasinda problem yasayan
ogrencilerle aninda iletisim kurularak
sinav slreglerinde yasadiklari sorunlar
giderilmis, teknik nedenlerle sorunu
giderilemeyen az sayida Ogrenciye de
mazeret sinav hakki taninmistir.

5.2.5. Bu yil yapilacak sinavlarda tam ekran
modu uygulamasina gegilmistir.

Fakiltemizde, egitim yonetimi 6rglitlenmesine teknik
ve sekreterlik destegi, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci isleri
Biirosu, Yazi isleri Birosu ve Dekanlik Sekreterligi
tarafindan saglanmaktadir. Pandemi doneminde de
WhastApp, Google Meet, Zoom gibi iletisim araclari
ve vyeri geldiginde vyerinde olarak sekreterlik
birimlerimiz ayni destegi stirdlirmeye devam etmistir.

Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesi (1986-1993) ve Gogiis
Cerrahisi Uzmanligi  (Marmara Universitesi, 1994-
1999) mezunudur. Ayrica, “Saghk Kurumlari
Yoneticiligi” Yiiksek Lisans mezunudur (Marmara
Universitesi,2013-2015). Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Sina Ercan’in 6zgecmisi ektedir. (Ek 8.19. Sina
Ercan, Ozgeg¢mis) Fakiilte Dekani Prof. Dr. Sina Ercan
“Yiksekogretim Kalite Kurulu” dyeligine kabul




edilmistir.  “Tip  Faklltesi  Kalite  Birimi”ni
olusturmustur. YUTF, “Tip Dekanlari Konseyi”nde,
Dekan Prof. Dr. Sina Ercan ve Dekan Yardimcisi Dog.

Dr. Guldal izbirak tarafindan temsil
edilmektedir. Pandemi slirecinde bu
gorevlendirmelerde herhangi bir degisiklik
olmamistir.

9. Suirekli Yenilenme
ve Geligim

e Oneri: idari kadronun sayisinin arttirilmasi
TEPDAD onerileri kapsaminda, Fakultemiz Dekanhgi idari ve
teknik personel sayisi da artirilmig olup 25 kisiye ulasmistir.

Temel standartlar ve daha o©nceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlan
kargsilanmaya devam etmektedir. 2020 vyilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

YUTF siirekli yenilenme ve gelisim déngiisic PUKO
sistematigine uygun bir sekilde ylritilmeye devam
etmektedir. Kurumumuza ait iki unsur dongiyi
baslatan referans noktalarini olusturmaktadir. Bunlar;
1. YUTF Kurumsal Amag¢ ve Hedefleri (Kurumsal
Strateji)

2. YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari
(Egitim Programi Stratejisi)

YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri periyodik olarak
gincellenen, hedef basarim indikatorleri (egitim,
hizmet, arastirma) ile izlenmektedir. Mevcut
kurumsal amac¢ ve hedeflerin glincellenmesi karari
Program Gelistirme Ust Kurulunda alinmistir. (Ek 1.1.
Program Gelistirme Kurulu karari),




YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari
egitim programimizin yeterlik temelinde
tasarlanmasina referans olmaktadir. Program
¢iktilarimiz 2015 yilinda olusturulmus olup 6 yillik
dénemin sona ermesinin ardindan 2021 yili icinde
glincellenecektir. Bununla ilgili karar Program
Gelistirme st Kurulunda alinmistir. (Ek 1.1. Program
Gelistirme Kurulu karari),
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EK-6.19 Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi - BSOL ONLINE (BS, 1SO, EN, IEC)

EK-6.20 Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi - Yeni Abonelik _ Knowledge Center - New
Subscription

EK-6.21 Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi - ClinicalKey Student Training _ Knowledge
Center - ClinicalKey Student Training

EK-6.22 Yeditepe Mail - Hatirlatma _Lexicomp Online Tip ve ilag veritabani online
egitim toplantisi (1)

EK-6.23 Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi - Online Egitim _ Web of Science _ Knowledge
Center - Webinar _ Web of Science (1)

EK-6.24 Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi Knowledge Center - Webinar _ Creatinga
Publication-Ready Manuscript Online

EK-6.25 Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi - Online Seminer _ Journal Publishing with
World Scientific _ Knowledge Center - Webinar _ Journal Publishing with World S

EK-6.26 Bilgi Merkezi - Webinar _ ELSEVIER COMPLETE ANATOMY _ Knowledge
Center

EK-6.27 Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi - Cevrimici Egitim (ProQuest Eylil Ay Egitim
Seminerleri _ Knowledge Center - Webinar - Proquest (1)

EK-6.28 Yeditepe Mail - Egitim Gelisim Departmani - Verimli Calisma ve Stres
Yonetimi Webinari (1)

EK-6.29 Yeditepe Mail - Yeditepe Universitesi Hastaneleri - 16 Ekim "'Diinya Anestezi
GUnG" Etkinligi (1)

EK-6.30 MedicReS Uluslararasi Multidisipliner lyi Tip Arastirmalari Dijital Kongresi (1)

EK-6.31 Yeditepe Mail - Fw_ WEBIWAR - PROF. ALEXEI VERKHRATSKY (Wednesday,
17.00)



EK-6.32 Yeditepe Mail - Akademik Yayin Tesviki (AYT) - 2020 Donemi (16. Basvuru),
Basvuru Sisteminin Agilmasi Hk_ (1)

Standart 7 Ekler Listesi:
Ek 7.1. Kampuste Yeni Hayat Kilavuzu.
Standart 8 Ekler Listesi:
Ek.8.1. WhatsApp grubu yazisma 6rnekleri
Ek.8.2. WhatsApp grubu yazisma 6rnekleri
Ek.8.3. Web sitesi duyuru érnekleri
Ek.8.4. Dekanlk yazisma ornekleri
Ek.8.5. WhatsApp grubu yazisma 6rnekleri
Ek.8.6. Google Meet toplanti ¢agrisi ornekleri
Ek.8.7. Toplanti duyurusu ornekleri
Ek.8.8. Online deneme sinavi 6rnekleri
Ek.8.9. Ogrenci duyurusu érnekleri
Ek.8.10. Google Meet ders kaydi linkleri
Ek.8.11. Google Classroom linkleri
Ek.8.12. APK &rnekleri
Ek.8.13. Soru istem formu
Ek.8.14. Donem 6 APK
Ek.8.15. Online sinav kurallari
Ek.8.16. Sinav ekrani 6rnegi
Ek.8.17. Etik kurallar
Ek.8.18. Ornek ekran
Ek 8.19. Sina Ercan, Ozgecmis
Standart 9 Ekler Listesi:

Ek 9.1. Program Gelistirme Kurulu karari.



