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1. Egitim Programinin isleyisini Etkileyen Degisikliklerin Ozetlenmesi

Standart 1. Amag ve Hedefler:

Fakiiltemizde, YUTF-Yeterlikler Belgesi 2021’in olusturulmasi ve Ulusal Yeterlikler Yetkinlikler
Belgesi (UYYB) 2020’ye uyum calismasi i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla karsilikh goris
alisverisleri ile baslamistir ve i¢/dis paydaslarimizin katilimiyla gergeklesen bir galistayla
tamamlanmistir BEK-DK’nin kendi igindeki calismalari;  TYYC-UYYB uyumunun analiz
edilmesi, YUTF-Program Ciktilari 2015-UYYB uyumunun analiz edilmesi, “YUTF-Program
Ciktilari 2021 Vizyon Calistayi (2019) Sonuglar”-UYYB uyumunun analiz edilmesi ve bunlara
yonelik dokiimanlar olusturulmasini da kapsamistir. Uyum ¢alismasi YU Bologna Esgiidiim
Kurulu Tip Fakiltesi Danisma Komisyonu (BEK-DK) 6ncuiliglinde gergeklestirmistir.

Standart 2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi:
Donem 3, 4 ve 5 6grenim hedefleri glincellenmistir.

Glincellenen Donem 4, 5 klinik staj 6grenme hedefleri ile dénem hedefleri ve program
ciktilari eslestirilmistir. Yine klinik stajlar icin glincellenen 6grenim hedefleri ile 6gretim
yontemleri eslestirilmistir.

Fakiltemizde UCEP 2020 Uyum Calismalari kapsaminda Temel ve Klinik Bilimler anabilim
dallarindan veriler toplanmis. Klinik Egitim Programinin UCEP 2020 ile karsilastiriimasi ve
uyumlastirma c¢alismalari tamamlanmistir. Uyumlastirmaya yoénelik tim degisiklikler
Mifredat Kurulu’'nun onayina sunulmustur. Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler
Uyumlastirma galismalari ve Temel Bilimler Uyumlastirma Calismalari devam etmektedir.

Bologna siireci kapsaminda, donem komite/staj hedefleri, 6gretim yontemleri ve dlgme
degerlendirme yontemleri revizyonu dogrultusunda ders icerik formlari glincellenmis olup
tip fakiltesi web sayfasi Egitim/Bologna linkine revize formlarin eklenmesi siirmektedir.

Eylil 2021’de baslayan 2021-2022 akademik yilinda “hibrit” egitim modeli ile egitime
baslamistir. Bu cercevede dersliklerde hibrit egitimi ylritecek teknolojik altyapi ve donanim
saglanmistir. Universitemizde online egitim siirecinde altyapi giiclendirmis olup Google
tabanli uygulamalar; “Zoom”, “Meet” gibi online konferans ortamlari, “Classroom” gibi
materyal paylagim ortamlari kullanima sunulmustur.

Standart 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi:

Gelisim Sinavinin online olarak égrencilerimize uygulanmasi ile ilgili Olgme degerlendirme
Kurulu’'nda (ODK) karar alinmis ve ODK icinden Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubu
olusturulmustur. Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubu kendi icindeki calismasinda gelisim sinavi
ile ilgili liratatlir inceleme asamasindadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda gelisim sinavinin



denemesinin yapilmasi planlanmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinin sonunda Donem 4 ve 5 6grenme hedefleri glincelleme
calismasi yapiimistir. Bu galismanin bir devami olarak 6grenme hedefi&soru eslestirmeleri
de giincellenmistir.

Yine bu galismayla 6grenim hedefleri ile klinik stajlarda kullanilan 6lgme degerlendirme
yontem ve araglarinin da eslestirilmesi yapiimistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren tim staj kagit-kalem sinavlarimiz Egitim Yonetimi
Bilgi Sistemi (EYS) Soru Bankasi modulli Gzerinden yapilmaya baslamistir. Boylelikle
fakilltemizde soru bankasi disinda yapilan kagit-kalem sinavi kalmamistir.

Klinik 6ncesi donemlerde motor ve bilissel becerilere iliskin sinavlar Entegre OSPE seklinde
yapilmaya baslanmistir.

Tum klinik staj 6gretim Uyelerinin sorularini soru bankasina girmesi saglanmistir. Boylece
faklltemizde tim dénemlerin, soru bankasina uyum stireci tamamlanmistir.

Standart 4. Ogrenciler:
Yeni egitim yilinda da (2021-2022) 6grenci alimlari, kontenjan sinirlandirmasi ¢cergevesinde
uygulanmistir.

Faklltemizin tim kurullarinda 6grenci temsiliyeti olmasina 6zen gosterilmektedir. Sinif
temsilcileri Koordinatérler Kurulu’nun toplantilarina katilmakta, yil boyu alinan geri
bildirimlerin yani sira bu toplantilarda isleyis ve uygulamalarla ilgili goriis ve Oneriler
bildirmektedirler. Ogrenciler, Tip Kuliibii ve YUTBAT-Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Bilimsel Arastirmalar Toplulugu icin her sene bir se¢cim yaparak Yonetim Kurulu Gyelerini
se¢mektedirler. Tip Fakiiltesi iki yilda bir Yeditepe Universitesi Ogrenci Konseyi’'ne de yeni
bir 6grenci temsilcisi secmektedir.

Danismanlik sistemi akademik program kitapciklarinda yer alan isleyis ve esaslara gore
devam etmektedir.

Psikolojik danismanlik tiniversite diizeyinde Ogrenci Koordinatérliigii biinyesinde bulunan
Yeditepe Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan verilmektedir

Universitenin Kariyer Gelisim Ofisi 2021 yilinda 6zellikle Tip Fakiiltesi’ne yénelik etkinlik
gerceklestirmemistir, ancak diger tim o6grenciler gibi Tip Fakiltesi 6grencileri de asagida
sunulan linkte bulunan gelisim programlarina katilabilmektedirler.

COVID-19 nedeni ile YUTBAT tarafindan diizenli olarak on dért yildan beri organize edilen
Nisan 2020’de yapilmasi planlanan 14. Tip Ogrencisi Kongresi iptal edilmisti, 2021 yilinda
online olarak basarili bir kongre gerceklestirilmistir.



Tip KulGibli de 2021 etkinliklerinin hemen timiini ¢evrimici gerceklestirmistir. Bu etkinlikler
icinde meslek tanitimi, mezunlarla soylesiler, farkl tlkelerin saglik sistemlerinin 6grenilmesi,
COVID-19 ile ilgili toplantilar dnemli bir yer tutmustur.

Standart 5. Program Degerlendirme:

2021 yilinda daha énce Rektorliigiimiiz Bilgi islem Birimi’yle isbirligi halinde yiritilmekte
olan bu galismalarin sonuglara daha hizli ulagilmasinin saglanmasi maksadiyla Tip Fakiiltesi
Egitim Yonetimi Bilgi Sistemine (YUTF-EYS) aktariimasina karar verilmis ve bu konuyla ilgili
calismalar tamamlanarak 2021-2022 6gretim yilinda Donem I, Il ve l1l'te Komite Sonu 6grenci
geribildirimleri, ICP-I, ICP-II, ICP-Ill yariyil sonu 6grenci geribildirimleri, PDO 6grenci
geribildirimleri ve Donem IV, V, VI Staj Sonu geribildirimleri Tip Fakiiltesi Egitim Yonetimi Bilgi
Sistemi lzerinden alinmaya baslanmistir.

Komite ve Staj sonlarinda gerceklestirilen Program Degerlendirme Oturumlari ve 6gretim yil
aciliglari ile Bahar yariyili baslangicinda olmak Gzere yilda iki kez gergeklestirilen Program
lyilestirme Oturumlari 2020-2021 égretim yilinda ¢evrimici, 2021-2022 égretim yilinda ise
ylz ylze olarak yapilmistir.

Standart 6. Ogretim Elemanlart:

UTEAK onerileri kapsaminda yukarida detaylari ile aciklandigi sekilde calismalar yiirttilerek
2020-2021 akademik yilinda 178 olan akademik kadro sayisi, 2021-2022 akademik yilinda
194’e yiikselmistir. Toplam Ogrenci Sayisi 660'tir. Ogrenci basina disen Ogretim Uyesi
sayimiz (660/194) 3.4’tur.

Hibrit egitime gecis nedeniyle 6gretim lyelerine bu sirecte Donem Koordinatorlikleri ve
teknik personeller tarafindan siirekli destek saglanmistir. Bunun yani sira dersler baslamadan
once hibrit egitimin nasil gerceklesecegi ile ilgili olarak Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Bayram
Yilmaz tarafindan bir video hazirlanmis ve bu tim 6gretim Uyeleri ile paylasiimistir.

Kurumuza yeni katilan ve daha énce PDO yénlendirici egitimi almamis 6gretim tyelerimize
yonelik olarak, TEAD tarafindan PDO Yénlendirici Egitimleri diizenlenmistir.

PDO Koordinatorligii tarafindan PDO oryantasyonlari icin diizenli olarak her oturumdan
once yonlendirici 6gretim Uyelerinin katilimi ile bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

2021 yihinda TEAD tarafindan Egitici Gelisim Programi (YEGEP) Egitimleri cogunlukla online
olarak araliksiz strdirilmustr.

Ogretim Uyelerimizin diizenledigi kongre, sempozyum, seminer, kurs gibi akademik
aktiviteler de surdiirilmektedir.

2021 yili Akademik Odiil toreni online olarak gerceklestirilmistir.



Ogretim Uyelerimizin kisisel gelisimleri agisindan da egitim imkanlari saglanmaya devam
edilmistir..

Ogretim Uyelerimiz online olarak gerceklestirilen kongre, kurs gibi etkinliklere katilmasi igin
0zendirilmis, etkinlik duyurulari Dekanhgimizca paylasiimis ve gerekli motivasyon ve imkan
saglanmistir.

Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimleri ve giinceli takip etmelerine imkan yaratmak
amaciyla, Dekanligimiz tarafindan seminerler diizenlenmektir.

Universitemiz sahip oldugu online altyapiyi giincellemis ve bir Learning Menagement
System (YULEARN) kullanimaya baglamis ve buna yonelik 6gretim lyelerine egitimler
diizenlemistir

Standart 7. Altyapi ve Olanaklar:

2021 glz doneminde Hibrit egitime gecilmistir. Siniflara sinif mevcudunun %50’si kadar
dgrencinin 1 haftalik sireler ile déniisimlii olarak gelmesi saglanmistir. ilgili 6gretim uyesi
dersi sinifta birebir anlatirken ayni anda ders online olarak google meet/zoom (izerinden
verilmistir. Tum ders kayitlari ve ders materyalleri google classroom/email araciligiyla
ogrenciler ile paylasilmaktadir.

2021 guz déneminde baslamak tzere uygulamali laboratuvar derslerinin yiiz ylize yapilmasi
kararlastirilmistir. Laboratuvar dersleri igin siniflar normalden ¢ok sayida kiglk gruplara
ayrildilar ve ayni zamanda mimkin oldugu ol¢lide normalde yapilan laboratuvar
siniflarindan daha blylk siniflarda/laboratuvarlarda daha az sayida Ogrenci ile
yapilmaktadir.

Guz 2021 déneminde baslamak lizere teorik ve pratik sinavlar tek bir sinif yerine ayni anda
birden fazla sinif kullanilarak daha az sayida 6grenci ile yiz ylze gerceklestirilmistir.

2021-2022 egitim Ogretim yili igin hibrit egitimde yapilan tim g¢evrimigi dersler
Universitemizin kendi olanaklari ile gelistirdigi ve o6grenciler ile 6gretim Uyelerinin
kullanimina agtigl Learning Management System (LMS) olan YULEARN kullanilarak verilmeye
baslanmistir. Fakiltemiz bu egitim platformuna gecinceye kadar Google Meet ve Zoom
platformlarini kullanmaya devam etmektedir.

2021-2022 egitim 0Ogretim yili igin sinavlarin yiiz ylize yapilmaktadir. Sinav salonlarinda
pandemi sartlarini gozeten onlemler ve gerekirse diizenlemeler yapilmaya devam
etmektedir.

Standart 8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiiriitme:

TEPDAD oOnerileri kapsaminda, Fakiltemiz Dekanligi idari ve teknik personel sayisi da
artirilmis olup 25 kisiye ulasmistir.



Yeditepe Universitesi Organizasyon Semasi ve YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi ile ilgili son
bir yil icinde degisiklik bulunmamaktadir.

2021 yili icerisinde, fakiiltemizde kalici kurul olarak faaliyetini siirdiiren Oz Degerlendirme
Kurulu’'nda bulunan 06gretim Uyesi sayisi artirilarak kurulun giclenmesi ve bu kurul
baglaminda yapilan islerin strdirilebilirliginin saglanmasi amaglanmistir. Daha 6nce 18 olan
kurul 6gretim Uyesi sayisi 21’e ¢ikarilmistir.

Standart 9. Siirekli Yenilenme ve Geligim:

YUTF sirekli yenilenme ve gelisim déngiisi PUKO sistematigine uygun bir sekilde
yuratilmeye devam etmektedir. Kurumumuza ait iki unsur dongiyl baglatan referans
noktalarini olusturmaktadir. Bunlar;

1. YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri (Kurumsal Strateji)
2. YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari (Egitim Programi Stratejisi)

YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri periyodik olarak giincellenen, hedef basarim indikatérleri
(egitim, hizmet, arastirma) ile izlenmektedir.

YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari egitim programimizin yeterlik temelinde
tasarlanmasina referans olmaktadir. Program ciktilarimiz ile ilgili glincelleme ¢alismamiz
2021 yiliicinde gergeklestirilmistir.



2. Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢alismalar

Son ziyaretten sonra fakiltede gergeklestirilen galismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD onerileri
dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

1. Amag ve Hedefler

e Oneri: Arastrma hedeflerinin web sayfasinda
izlenilebilir olmasi

TEPDAD 6nerisi dogrultusunda, “YUTF Arastirma Amag ve

Hedefleri Belgesi”, daha once rekabet unsuru olarak

degerlendirildigi icin web sayfasindan kaldiriimis oldugu

halde, yeniden web sayfasina yuklenmistir.

(https://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/arastirma

_hedefleri.pdf)

daha
gelisim

Temel standartlar ve onceki raporda
standartlari
2021 vyilinda

yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

karsilandigi belirtilen

karsilanmaya devam etmektedir.

ikibin on dokuz yilinda yapilan “YUTF Program
Ciktilari-2021 Vizyonu” c¢alistayindan sonra, dizenli
glincelleme kapsaminda, Program Gelistirme Kurulu
tarafindan alinan kararla, 2021 yili icinde, “YUTF

Program Ciktilan 2021”in olusturulmasi
hedeflenmisti. Bu hedef dogrultusunda YUTF-
Program Ciktilari 2021 ile ilgili galismalar
sirdurilirken Tip Dekanlari  Konseyi Yuritme

Kurulu’'nun onciligiinde olusturulan Tip Fakdltesi
Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik Ve Yeterlikleri Belgesi
yayinlanmis ve tip fakiltelerinden bu belgeye uyum




gostermeleri istenmistir.

Fakiiltemiz, bu uyum ¢alismasini YU Bologna Esgiidiim
Kurulu Tip Fakiltesi Danisma Kurulu (BEK-DK)
onculigiinde gerceklestirmistir.

Uyum c¢alismasi i¢c ve dis paydaslarin katilimi ile
stridirilmustir. Bu amagla éncelikle YUTF BEK-DK ig
ve dis paydas listeleri glincellenmistir (Ek1.1.a. ;
Ek1.1.b.; Ek1.1.c.)

YUTF-Yeterlikler Belgesi-2021’in olusturulmasi (YUTF
Program Ciktilari 2015’in glincellenmesi) dort asamal
bir ¢calisma biciminde planlanmistir:

e Birinci asama: YUTF Program Ciktilari 2021
Vizyon Toplantisi (2019) (YUTF Bolonya Siireci
Danisma Kurulu i¢ ve dis paydaglarinin
katihmiyla tamamlanmistir.)

e kinci asama: llgili belgelerin karsilastirilmasi
ile uyum matrislerinin elde edilmesidir. Uc
matris belgesi elde edilerek tamamlanmistir
ve bu belgeler, ikinci asama icin temel
olusturmustur:

o Matris 1 (M1). Turkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Saghk
Alani, Yiksek Lisans Dlizeyi Belgesi ile
Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi
(UYYB) Karsilastirmasi. (Ek1.2)



file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.1.a.pdf
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.1.b.pdf
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.1.c.pdf
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.2.docx

ikinci

o Matris 2 (M2). Ulusal Yetkinlik
Yeterlikler Belgesi (UYYB) — Tip
Dekanlari Konseyi, Ulusal Yetkinlik-
Yeterlik Cahisma Grubu, UCEP (2020)
ile YUTF Program Ciktilari 2015
Karsilastirmasi. (Ek1.3.)

o Matris 3 (M3). Ulusal Yetkinlik
Yeterlikler Belgesi (UYYB) ile YUTF
Program Ciktilari 2021 Vizyon Sonug
Belgesi. (Ek1.4.)

Uglincii asama: YUTF Bolonya Siireci Danisma
Kurulu i¢ paydaslarinin katihmiyla yapilacak
olan, sireg/yontem hakkinda bilgilendirme
toplantisi. (Ek1.5.a.)

Dérdiinci asama: YUTF Bolonya Siireci
Danisma Kurulu i¢ ve dis paydaslarinin
katihmiyla, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi
2021’i olusturmak icin, ic ve dis paydaslardan
yeterlik onerileri almak amaciyla, ¢evrimigi
kiaguk gruplar toplantisi/oturumu. (Ek1.6.a. ;
Ek1.6.b. ; Ek1.6.c. ; Ekl1.6.d. ; Ekl.6.e. ;
Ek1.6.f. ; Ek1.6.g.) Formun dolu hali
Ek1.6.h.’de gorilebilir.

asama calismasina yonelik 6n hazirliklar

sirasinda, “Tip Dekanlari Konseyi, Ulusal Yeterlikler

Calisma Grubu”nun olusturdugu, “Ulusal Yetkinlik



file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek1.3-4.xlsx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek1.3-4.xlsx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.5.a.docx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.6.a.pdf
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek1.6.b.xlsx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek1.6.c.xlsx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek1.6.d.xlsx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.6.e.docx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.6.f.docx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.6.g.docx
file:///C:/Users/arzu.akalin/Downloads/Standart%201%20Ek/Ek.1.6.h.docx

Yeterlikler Belgesi”*,** (UYYB), 2020 yilinda
yayinlanmistir. Bu nedenle, ikinci asamadaki uyum
karsilastirmalari, UYYB belgesi kullanilarak yapilmistir.
UYYB belgesine gore, tip fakultelerinin, UYYB'yi,
mezuniyet oncesi egitim programi giktilari/yeterlikler
belgesi olarak aynen benimsemeleri ve egitim
programlarinin ozgln yanlarini
koruyarak/gelistirerek, bu belgeye yeni yeterlikler
eklemeleri beklenmektedir.

“Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Programi Yeterlikler Belgesi 2021 (YUTF-
YB-2021)"in olusturulmasi c¢alismasinin (“Program
Giktilari 2015”in glncellemesi galismasi) Uglincl ve
dordiinci asamasini olusturan cevrimigi
toplantilardan elde edilen veriler derlenmis (Ek1. ve
sonu¢ olarak UYYB belgesinin YUTF-YB-2021 igin
aynen kullanilabilecegi yonindeki BEK-DK gorisi
olusturulmustur.

Egitim

Programinin

Yapisi
icerigi

ve

o Oneri: Ozellikle dénem 4 ve 5’te az sayida olan yatay
ve dikey entegrasyon érneklerinin arttiriimasi

Klinik stajlarda birbiri ile iliskili alanlarin entegre edilmesi

desteklenmekte ve buna yonelik calismalar devam

etmektedir.

Temel standartlar ve daha o©nceki raporda
kargilandigi belirtilen gelisim standartlan
karsilanmaya devam etmektedir. 2021 yilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.




Klinik
Tip Bilimlerine entegre olabilecekleri

Egitim programinin entegrasyonu konusunda;

stajlara, Temel
konular ve alanlar sorulmustur. Ayrica; Mifredat Kurulu
toplantisinda Topluma Dayal Tip, Kanita Dayali Tip, Tipta
insan Bilimleri, Mesleksel ve iletisim becerilerinin klinik
stajlara entegrasyon Onerileri tartisiimistir. Gelen 6neriler
dogrultusunda ilgili bolimlerle staj ¢alismasi sirasinda
temasa gecilmis ve programlara uygun olan yerlerde
entegrasyon yapilmasi calismalari devam etmektedir.

ic Hastaliklari  Staj
Enfeksiyon ve i¢ Hastaliklari bilim dallarinin entegre oldugu

programimiz GOgus Hastaliklari,

bir yapilanma ile stirdtrilmektedir.

Klinik
yayginlastiriimasi

04.11.20 tarihli Mifredat Kurulu (MK) kararina (Ek2.1.)

istinaden

e Oneri: yillarda  se¢cmeli  programlarin

klinik donemde segmeli stajlarin egitim
programina yerlestirilmesi amaciyla 6ncelikle 2 haftalik yer
acllmasi ve hem alan se¢melilerinin hem de alan disi
secmelilerin yer alabilecegi bir calisma yapilmasinin uygun
oldugu gorisine varildi. Bu dogrultuda Secmeli Dersler

Komisyonu calismalarina devam etmektedir.

e Oneri: Her dénemde yapilandiriimis toplum iginde

Covid-19 pandemisi yliksekdgretim kurumlarina
egitim ve Ogretim hizmetlerini nitelikten o6diin
vermeden cevrimici egitim ortamlarina tasimalarini
ve daha sonra gelinen normallesme siireci de tekrar
ylz ylze ortamlara pandemi kurallarina riayet
ederek gecilmesi sorumlulugunu ylklemektedir. Bu
durum, pandemi doéneminin c¢evrimici 6gretim
uygulamalarindan daha sistematik, dizenli ve
izlenebilir hibrit egitim faaliyetlerine gegisi gerekli
kilmaktadir. Bu baglamda Yeditepe Universitesi’nde
ogrencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalari
gereken vyeterliklere ulasmalarini destekleyecek

sekilde planlama yapilmistir.

Fakiiltemiz YOK tarafindan Agustos 2021 tarihinde
yayinlanan Kiresel Salginda Egitim ve Ogretim
Siurecglerine Yonelik Uygulamalar Rehberi’inde
bildirilen kurallar c¢ergevesinde Eylil 2021'de
baglayan 2021-2022 akademik yilinda “hibrit”
egitim modeli ile egitime baslamistir. Bu cercevede
dersliklerde hibrit egitimi ylritecek teknolojik
altyapi ve donanim saglanmistir. Universitemizde
online egitim sirecinde altyapi gliclendirmis olup
Google tabanl uygulamalar; “Zoom”, “Meet” gibi
“Classroom” gibi

online konferans ortamlari,

materyal paylasim ortamlari kullanima
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egitim etkinliklerinin gegitliliginin arttirilmasi
Toplum iginde egitim etkinliklerinin artirilabilmesi igin
istanbul Valiligi ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik,
egitim ve arastirma bolgesi olusturulmasina dair bir is birligi
protokolli imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015
tarih ve 26110
konulmustur. Bu protokola gore Atasehir, Kadikoy ve

saylll Makam Onayi ile yururlige
Sancaktepe TSM’ler, Fakiltemizin Egitim ve Arastirma
Bolgesi olmugtur. Donem VI Kirsal Hekimlik Egitimimiz (Halk
Saghgi ve Aile Hekimligi bilesenleriyle, iki haftasi TSM, iki
haftasi ASM’lerde gececek bicimde) bu bolgede ve Donem
VI APK’sinda tanimlanan ASM ve TSM’lerde yapilmaktadir.
Verem Savas Dispanserleri de bu programda bir haftaile yer
almaktadir. Halk Saghgi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallari
O0gretim Uyeleri TSM ve ASM hekimleriyle bu egitimi amaca
ulastirmaya katki saglayici bir etkilesimi stirdlirmektedir.

Her donemde vyapilandiriimis toplum icinde egitim
etkinliklerinin gesitliliginin artirilmasi iginde bulundugumuz
pandemi sartlarinda gerceklestirilememistir ancak lizerinde

calismalar devam etmektedir.

e Oneri: Davramis ve sosyal bilimlere iliskin
uygulamalarin arttirilmasi
Davranis ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalarin

arttirlmasi  UCEP 2020 kapsaminda vyer alan bdlim

sunulmustur.  Bu uygulamalar daha once
gerceklestirilmis egitimler sonucunda Ogretim
Uyelerimiz  tarafindan  etkin  bir  bicimde

kullaniimaktadir. Hibrit modelde de bu uygulamalar
etkili bir bicimde kullanilmaya devam etmistir.

Fakiltemizde UCEP 2020 Uyum Calismalari
kapsaminda Temel ve Klinik Bilimler anabilim
toplanmis.  Klinik
Programinin UCEP 2020 ile karsilastiriimasi ve
uyumlastirma

dallarindan  veriler Egitim

¢alismalar tamamlanmistir.
Uyumlastirmaya yonelik tim degisiklikler Mifredat
Kurulu'nun onayina sunulmustur. Davranissal,
Sosyal ve Beseri Bilimler Uyumlastirma galismalari
ve Temel Bilimler Uyumlastirma Calismalari devam
etmektedir.
Davranissal Sosyal

ve Beseri Acidan vyaklasim

Uzerinde calisiilmaktadir.

Donem 3-4-5 amac ve hedefleri gdzden gegirilmis ve
glncellenmistir. Dénem 4 ve 5 igin Staj 6grenim
hedeflerinin Dénem hedefleri ile ve YUTF Program
Ciktilari 2015 ile eslestirilmesi yapilmistir (Ek2.2.).

Yine bu calismada staj Ogrenim hedefleri ile
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dogrultusunda Mifredat Kurulu galismalarina hiz vermistir.

e Oneri: Bilimsel arastirmalara  katihmin  tiim
ogrencilerin arastirma yapmasini saglayacak sekilde
yapilandiriimasi

Bilimsel arastirmalara katilimin, tim 6grencilerin arastirma

yapmasini saglayacak sekilde yapilandiriimasi icin MK karari

alinmistir. Egitim programi iginde yer alan arastirmaya
yonelik ciktilarin karsilanmasi amaciyla mevcut derslerin
gozden gegirilerek multidisipliner bir dikey koridor
olusturulmasi planlanmistir. Program tasarimiigin, TEAD ve

“Arastirma Calisma Grubu”nun da katkilari istenmistir.

e Oneri: Programda ekip ¢alismasini hedefleyen
uygulamalarin eklenmesi ve yapilandirilmasi

Ogrencilerimiz  saghk hizmetinin ekip bazli olarak

sirdurdaldigi ASM, TSM ve VSD’lerdeki egitim etkinliklerine

katilmaktadirlar. Probleme Dayali Ogrenimin ekip
¢alismasi, meslektaslarla birlikte ¢alisma aliskanliklari gibi
konularda Ustinliklerinin oldugu litaratiire bakildiginda da
gortlmektedir. Fakiltemizde Dénem 1 ve Doénem 2'de
toplam 20 oturum ve 60 saat boyunca 6grencilerimiz ekip
calismasini deneyimlemektedirler. Ayrica Dénem 1, 2 ve
3’'te Scientific Projects dersinde o6grencilerimiz gruplar
halinde proje odevleri hazirlamaktadirlar. Saglik hizmet

sunumunda ekip c¢alismasinin 6nemi ve hekimin roli

stajlarda  kullanilan  6gretim  yontemlerinin

eslestirilmesi yapilmistir.

Program ciktilari gozden gegirilmis ve genis katilimli
bir ic ve dis paydaslarin yer aldigi calstay ile
Standart 1'de

guncellenmistir.  (Bu___ siirec

anlatiimistir.)

Bologna sireci kapsaminda, dénem komite/staj

hedefleri, 06gretim  yontemleri ve  06lcme
degerlendirme yontemleri revizyonu dogrultusunda
ders icerik formlari glincellenmis olup tip fakiltesi
web sayfasi Egitim/Bologna linkine revize formlarin
eklenmesi (Ek2.3.) sirmektedir. Rektorlikten gelen
talep dogrultusunda, her bir kodlu ders icin podcast
yayinlari web sayfasi 6grenciler/ders programi
linkinde eklenmesine baslanmis olup c¢alismalar

devam etmektedir.
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konusunda kuramsal ve alan c¢alismalar, Aile Saghgi
Merkezi, Toplum Saghg Merkezi etkinlikleri gibi uygulamali
egitim etkinlikleri egitim programimizda yer almistir.

e Oneri: Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina

hazirlayacak sekilde egitim programinin diizenlenmesi
Fakiltemizde, tip faklltesi mezunlarinin olasi ¢alisma
alanlar dikkatle degerlendirilmekte ve bu konuda
dgrencilere danismanlik verilmektedir. Ulkemizde, bugiin
icin, zorunlu hizmet diploma gegerliligi igin bir kosul olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Buna gore, Oncelikle, zorunlu
hizmette karsilasilabilecek kosullar irdelenerek,
ogrencilerimizin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluklari bakimindan hazirlanmalarinin saglanmasi
acisindan, Donem VI intérnlik donemindeki egitim
programi, hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum
ve becerileri pekistirecek sekilde uygulanmaktadir. D6nem
VI “Kirsal Hekimlik Staji” amacg ve hedefleri ile seminer
programi asagida sunulmustur. Donem 6 6grencilerimiz
ASM, TSM ve VSD’lerde calismakta oradaki calisma
kosullarini yakindan gézlemleme firsati yakalamaktadirlar.

Tip fakiltesinin amacg ve hedeflerinden de izlenecegi lizere;
ciktilar ve karsilandigi donemlerden oOrnekler asagida
gosterilmistir:




“Mezuniyet sonrasi kariyerini yonetir (“Manager/Career
developer C/P”)”
o (vénetir; European Competence Framework,
European Qualifications Framework Level 6, Action
verbs taxonomy, Competence Category 3;

“manage”)
. (Dénem 4, 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari ve is olanaklarini tanir
ve arastirir
. (tanir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain
Level 2, Comprehension; “recognize”)
. (Dénem 3, 4) K-1L2
. (arastinir; European Competence

Framework, European Qualifications Framework
Level 6, Action verbs taxonomy, Competence
Category 3; “surveying”, p19, “research”)
. (Dénem 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlarini, is olanaklarini ve
basvuru kosullarini belirler, buna yonelik egitim ve
deneyim gereksinimlerini ayirt eder ve planlar

J (belirler; Bloom’s  Taxonomy, Cognitive
Domain Level 4, Analysis; “identify/determine”)
. (Dénem 3, 4, 5) K-L4
. (ayirt eder; Bloom’s Taxonomy,
Cognitive Domain Level 2,

Comprehension; “differentiate/discriminate”)




. (Dénem 3, 4, 5) K-L2
. (planlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 5, Synthesis; “plan”)
. (Dénem 3, 4, 5) K-L5
Ozgecmis hazirlar ve is goriismesi yontemlerini tanir

J (hazirlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 5, Synthesis; “prepare”)

o (Dénem 3, 4, 5) K-L5
. (tanir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain

Level 2, Comprehension; “recognize”)
. (Dénem 5, 6) K-1L2
Gelecekte kullanima girmesi beklenen tip teknolojilerini
ve yeni olusmakta olan ¢alisma alanlarini tanir
. (tanir; Bloom’s Taxonomy, Cognitive Domain
Level 2, Comprehension; “recognize”)
J (Donem 5, 6) K-L2

Ogrencilerin  mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlanmasi  konusuna o6ncelik verilmesi,
fakiltemizin amag ve hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu
cercevede, fakiiltemizde bir dizi konferans diizenlenmistir.

Donem 4’te yer alan Transition to Clinical Settings stajinda
“Tip Saghk Alaninda  Kariyer  Ornekleri  Paneli”
dizenlenmektedir. Bu panelde tip ve saglk hizmetleri
icinde cesitli alanlarda kariyer yapmakta/kariyerine devam




etmekte olan YUTF mezunlari 6grencilerimiz ile bulusmakta
ve onlarin sorularina cevap vermektedirler. 2021 yilinda
gerceklesen panele asagidaki mezunlarimiz katiimistir.

Doc Dr. Ali Oner — Ortopedi Uzmani, istanbul Metin Sabanci
Baltalimani Kemik Hastaliklari Egitim Arastirma Hastanesi
Dr. Arda Akoluk — Nefroloji Yan Dal Asistani, Amerika
Birlesik Devletleri

Dr. Ecenur Cinar - Barking, Havering and Redbridge
University Hospitals NHS Trust Londra, ingiltere, Birlesik
Krallik

Ayrica yine bu stajda “Hastane Bashekimi ile Bulusma”
oturumunda hastane vyoneticiligi ile ilgili 6grencilerin
sorulari yanitlanmaktadir.

Universitemizde, Kariyer ve Bireysel Gelisim Merkezi adi
altinda bir ofis bulunmaktadir. Bu merkez hem bireysel
danismanlik vermekte hem de toplu kariyer glnleri
planlamaktadir. Kariyer glinlerinde mesleki anlamda farkli
alanlarda basarili olmus kisilerle 0Ogrenciler bir araya
getirilmektedir.

3. Ogrencilerin
Degerlendirilmesi

o Oneri: Ogdrencinin 6drenmesini destekleyen sinav
tiirlerinin (bigcimlendirici) eklenmesi

Gelisim Sinavinin online olarak 6grencilerimize uygulanmasi
ile ilgili Olcme degerlendirme Kurulu'nda (ODK) karar

Temel standartlar ve daha o©nceki raporda
kargilandigi belirtilen gelisim standartlan
karsilanmaya devam etmektedir. 2021 yilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.




alinmis ve ODK icinden Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubu
olusturulmustur (Ek3.1. ). Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubu
kendi igindeki ¢alismasinda gelisim sinavi ile ilgili liratatlr
inceleme asamasindadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
gelisim sinavinin denemesinin yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim programimizda, ICP kapsaminda, Donem |, Il ve llI'te

O0grencilerin  fizik muayene, iletisim ve Oyki alma
becerilerine yonelik bigimlendirici degerlendirmeler yaygin
olarak kullaniimaktadir. Bu degerlendirmelerde 6grenciler
simlile hasta ile tek tek karsilastirlmakta burada
gosterdiklere performansa yonelik her 6grenciye geri
bildirim verilmekte ve bu degerlendirmelerden 6grencilere

not verilmemektedir.

Yine geri bildirim verme imkani saglayan performansa
dayali degerlendirme uygulamalari Dénem IV ve V dlgme
degerlendirme sisteminin icinde oldukc¢a yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir

Kurumumuz  egitici  gelisimi  programinda  6lgme
degerlendirme uygulamalarina yonelik olarak “geri bildirim
yapisi ve fonksiyonuna” iliskin konular 6gretim Uyeleri ile
“bicimlendirici degerlendirmenin” 06lgme
bir
degerlendirme modiliimiz esnasinda 6zellikle durulmakta,

paylasiimakta

degerlendirmenin dogal unsuru olduguna, o6lgcme

e Olgme Degerlendirmede Gegerligi artirmaya
Yonelik Calismalar
2020-2021 egitim 6gretim yilinin sonunda Donem 4
ve 5 0Ogrenme hedefleri glincelleme c¢alismasi
yapilmistir. Bu ¢alismanin bir devami olarak 6grenme
hedefi&soru eslestirmeleri de glincellenmistir. Yine
bu calismayla 6grenim hedefleri ile klinik stajlarda
kullanilan 6lgme degerlendirme yontem ve araglarinin
da eslestirilmesi yapilmistir. Bu ¢alisma Dénem 4’te 6
staj ve Donem 6’da 17 staj igin tamamlanmistir.
Gahsma yapilirken kullanilan formun dolu halinden
ornekler ekte sunulmustur. (Ek3.2.a. ; Ek3.2.b.)

Calismanin o6ncesinde 0Ogretim Uyelerine yonelik

o0grenim hedefi yazma ve soru matrisi olusturma
egitimleri verilmistir. (Ek3.3.a. ; Ek3.3.b. ; Ek3.3.c. ;
Ek3.3.d.) Egitimlerden
danismanlhk sdregleri
tamalanmistir.(Ek3.4.)
dénem 4 ve 5 stajlarina ait Akademik Program

sonra Ogretim Uyelerine
gercgeklestirilmis ve slireg
Calismanin sonucunda tim

Kitapgiklarinin ilgili sayfalari glincellenmistir.

e Olgme Degerlendirmede Gegerligi ve Giivenirligi
artirmaya Yonelik Calismalar

2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren tim staj

kagit-kalem sinavlarimiz Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi

(EYS) Soru Bankasi modilu Gzerinden yapilmaya
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onemi 6gretim lyelerine kavratilmaya c¢alisiimaktadir.

baslanmistir. (Ek3.5.) Boylelikle fakiltemizde soru
bankasi  disinda yapilan  kagit-kalem  sinavi
kalmamistir. Ayrica Ogrencilerin  tim 6lgme
degerlendirme arag ve yontemlerinden (OSCE, So6zli,
yazili vb) aldiklari puanlar EYS'ye girilmekte ve
dgrencinin OD yéntemlerinden aldigi notlar ve nihai

staj gecis notu EYS {zerinden duyurulmaktadir.

(Ek3.6.)

Her staj sinavindan sonra ayrintili test ve soru
analizleri staj egitim sorumlularina gonderilmeye
baslanmistir. (Ek3.7.a. ; Ek3.7.b. ; Ek3.7.c.) Ayrica
o0grenme hedefi bazinda sorularin cevaplanma

oranlari 6gretim Uyeleri ile paylasilmaya baslanmistir.

Donem 1, 2 ve 3 icin yukarida anlatilan uygulamalar
zaten yapilmaktaydi.

Fakiltemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda tim
sinavlar ylizylize yapilmaya devam etmektedir. Covid
Onlemleri kapsaminda maske-mesafe kurallarina
uygun olarak sinav diizenlemeleri yapilmaktadir.

Olcme degerlendirme sistemi icinde yer alan coklu
degerlendirme yontemlerinden vazgecilmemesi icin
onlemler alinmistir. Tim kuramsal sinavlar Online
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(home-based) olarak yapilmaya baslanmis ve bu
sinavlarda yilz yize egitimde kullanilan mevcut soru
tipleri (tek dogru cevapli 5 secenekli coktan secmeli
sorular, klinik vaka temelli sorular, agik uglu yazil
sorulari, kapsamli eslestirme sorulari vb) kullaniimaya
devam edilmistir. Buna yonelik olarak Egitim Yonetimi
Bilgi Sistemi — Soru Bankasi modiliinde gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

Klinik 6ncesi donemlerde motor ve bilissel becerilere
iliskin sinavlar Entegre OSPE seklinde yapilmaya
baslanmistir.

Tim klinik staj 6gretim Uyelerinin sorularini soru
bankasina girmesi saglanmistir. Boylece Fakiltemizde
tim donemlerin soru bankasina uyum sireci
tamamlanmistir.

Klinik dénemler o6gretim Gyeleri igin soru girisi
glincelleme egitimi yapilmistir.

4. Ogrenciler

e Oneri: Akademik ve sosyal danmismanhga iliskin
uygulamada égrenci ve 6gretim iiyesinin bulusmasinin
izlenmesi

Danismanlik formlari gereginde 6gretim Uyelerinden talep

edilmektedir.  Ogrencilerden alinan geri  bildirim

Temel standartlar ve daha O©nceki raporda
kargilandigi belirtilen gelisim standartlar
kargilanmaya devam etmektedir.




cercevesinde, “Danismanlhik Anketleri” daha dnceki yillarda
oldugu gibi 2021'de de elektronik  ortamda
gercgeklestirilmistir.

2021 yihnda vyapilan c¢ahsmalarin 6zeti asagida
sunulmustur.

Fakiiltemiz tarafindan egitim altyapisi, insan gicdq,
egitim stratejileri ve Ogretim yontemleri ile ilgili
bilgiler dahilinde kontenjan sinirlamasi ile ilgili talep
ve bilgiler 2018 yilinda bir rapor ile Yeditepe
Universitesi Rektorlik makamina iletilmis
bulunmaktadir. Yeni egitim yilinda da (2021-2022)
o0grenci alimlari, bu kontenjan sinirlandirmasi
cercevesinde uygulanmistir.

Fakiltemizin tim kurullarinda 6grenci temsiliyeti
olmasina 0zen gosterilmektedir. Her dénem igin
siniftaki 6grenciler 6grenci temsilcisi ve yardimcilarini
secerler. Ogrencilerle iletisim kanallarindan birisi de
secilmis temsilci ve yardimcilaridir. D6nem
Koordinatorleri, web yoluyla ya da e-posta ile iletilen
duyurularin sinifa yeniden duyurulmasi, 6grenci
taleplerinin  okul yonetimine iletilmesi  sinif
temsilcilerinin baslica goérevleridir. Sinif temsilcileri
Koordinatorler Kurulu’nun toplantilarina katilmakta,
yil boyu alinan geri bildirimlerin yani sira bu
toplantilarda isleyis ve uygulamalarla ilgili goris ve
oneriler bildirmektedirler. (Ek4.1. )
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Asagidaki 2021 — 2022 egitim yili donem 06grenci
temsilcileri (OT) listesi sunulmustur.

Dénem 1 OT: Dogukan Askin
Dénem 2 OT: Deniz Can Temel
Dénem 3 OT: Umit Enes Giilen
Dénem 4 OT: Ece Secen
Dénem 5 OT: Goksu Saygili
Dénem 6 OT: Ali Yenigiin

Tip Fakiltesi 6grencileri sinif temsilcilerinin yani sira,
dogal uiyesi olduklari Tip Kuliibii ve YUTBAT-Yeditepe
Universitesi Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirmalar
Toplulugu icin her sene bir se¢im yaparak Yénetim
Kurulu Gyelerini se¢mektedirler. Yonetim Kurullarn
kendi iclerinde Baskan atayarak yil boyu etkinliklerini
sirdirmektedir. Tip Fakiltesi iki yilda bir Yeditepe
Universitesi Ogrenci Konseyi’'ne de yeni bir dégrenci
temsilcisi se¢mektedir.

Her yil birinci yil 6grencilerine yonelik gerceklestirilen
okul tanitimi dersinde; Tip Kuliibii ve YUTBAT
Baskanlari  6grencilere  ybnelik  bir  sunum
gerceklestirerek kendi yapilanmalari ve etkinlikleri
hakkinda bilgi aktararak yeni 6grencilere tanitim
yapmaktadirlar. Tim tip faklltesi 6grencileri Tip




Kuliibii ve YUTBATIn dogal tiyeleridir. 2021-2022 yili
secimleri Google Classroom Uzerinden
gercgeklestirilmistir.

Tip Fakiltesi’'nde akademik ve sosyal danismanlik
ogrenciler icin kurumsal diizeyde Ek 4.2."de belirtilen
kurallar gercevesinde gercgeklestirilmektedir.
Danismanlik sistemi Akademik Program
Kitapciklarinda (APK) yer alan isleyis ve esaslara gore
devam etmektedir (Ek4.2.). Ogrencilere ilk (g
dénemde Temel Bilimler, son li¢ donemde ise Klinik
Bilimler Anabilim Dallarindan 06gretim Uyeleri
danisman olarak atanmaktadir. Her yil yenilenen
Akademik Program Kitapgiklarinda ve web sitesinde
(med.yeditepe.edu.tr) danisman listeleri
bildirilmektedir. Ayrica 6gretim Uyelerine 6gretim yili
basinda koordinatérliikler tarafindan gonderilen e-
postalar vasitasiyla isleyis hatirlatiimakta, gincel
listeler ve Akademik Danismanhk Formu (Ek4.3.)
iletiimektedir. Akademik Danismanlk Listeleri
Akademik Program kitapciklarinda da yer almaktadir.
Ogrencilere de danismanlik sistemi hakkinda dénem
acihs  derslerinde  bilgilendirme  yapilmaktadir.
Ogrencilerin her yariyilda danismanlarini en az iki kez
gormeleri istenmektedir. Bu goriismelerde Akademik
Danismanlik Formu’nun doldurularak hem 6gretim
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Uyesi hem de Ogrenci tarafindan imzalanmasi
istenmektedir COVID-19 salgini nedeni ile 2020-2021
Ogretim yili bahar ve 2021-2022 gliz donemi
gortismeleri olanaklar dahilinde elektronik ortam
Uzerinden (Google Meet vb) gerceklestirilmistir.

Psikolojik danismanlik {niversite diizeyinde Ogrenci
Koordinatorliigli  blinyesinde bulunan Yeditepe
Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
tarafindan verilmektedir. Bu birim 06grencilerin
cevreleriyle iletisimlerini gi¢lendirmeye, Universite
yasamina uyum saglamalarina yardimci olmaya,
sorunlarla bas etme ve vyasam becerilerini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi 6grencileri sinav  stresi,
Universite yasamina uyum, ailevi sorunlar, arkadashk
sorunlari, ikili iliskilerde yasanan sorunlar ve verimli
ders ¢alisma yollari gibi birgok konuyla ilgili psikolojik
destek almak icin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi'ne basvurmaktadirlar. Birim tarafindan COVID-
19 slrecinde  0Ogrencilere  online  psikolojik
danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

“Kariyer Danismanhg” hizmeti, Ogrenci
Koordinatorligu tarafindan sunulmaktadir. Ayrica Tip




Kulibi etkinlikleri icinde mezuniyet sonrasi egitim
olanaklari, uzmanhk alanlari, farkli Glkelerin saglik
sistemleri ve arastirma olanaklari hakkinda ¢ok sayida
etkinlik dizenlenmekte hem mezun 6grencilerle hem
de hekimlerle yapilan toplantilarda deneyimler
paylasiimaktadir. Universitenin Kariyer Gelisim Ofisi
2021 yilinda 6zellikle Tip Fakiltesi’'ne yonelik etkinlik
gerceklestirmemistir, ancak diger tim 6grenciler gibi
Tip Fakultesi 6grencileri de asagida sunulan linkte
bulunan gelisim programlarina katilabilmektedirler:

https.//ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/kariyer-
gelisim-ve-mezunlarla-iletisim

Yeditepe Universitesi, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif ~ faaliyetleri, Ogrenci  Koordinatérliigi
blinyesinde kurulan alt birimlerle desteklemekte ve
tesvik etmektedir. COVID-19 nedeni ile YUTBAT
tarafindan dizenli olarak on dort yildan beri organize
edilen Nisan 2020’de yapilmasi planlanan 14. Tip
Ogrencisi Kongresi iptal edilmisti, 2021 yilinda online
olarak basarili bir kongre gerceklestirilmistir. Bu
kongrenin duyurusu ekte (Ek4.4.) sunulmustur.

Tip Kullibl de 2020-2021 etkinliklerinin hemen
timinU cevrimici gerceklestirmistir. Bu etkinlikler
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icinde meslek tanitimi, mezunlarla soylesiler, farkh
Ulkelerin saglik sistemlerinin 6grenilmesi, COVID-19
ile ilgili toplantilar ©6nemli bir yer tutmustur.
Etkinlikler ilgili bilgilere
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/tip-kulubu

baglantisindan ulasilabilmektedir.

5. Program
Degerlendirme

Oneri: UTEAK’in son degerlendirme ve éneri raporunda
Béliim 5 Program Degerlendirme bashgina iliskin giiglii
yonler vurgulanmis, ayrica herhangi bir éneri yer
almamustir.

Temel standartlar ve daha o6nceki raporda
karsilandigi  belirtilen  gelisim  standartlan
karsilanmaya devam etmektedir.

2021 yili stiresince yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida
sunulmustur.

Faklltemizde 2017-2018 6gretim yilindan itibaren
elektronik ortama aktarilan Donem |, Il ve lll Komite
sonu Ogrenci geribildirimleri, 2020-2021 6gretim
yilinda da ayni sekilde alinmaya devam etmistir.
2020-2021  o6gretim  yilinda daha once
Rektorligiimiiz Bilgi islem Birimi’yle isbirligi halinde
ylritilmekte olan bu ¢alismalarin sonuclara daha
hizli  ulasilmasinin  saglanmasi  maksadiyla Tip
Fakiiltesi Egitim Y&netimi Bilgi Sistemine (YUTF-
EYBS) aktarilmasina karar verilmis ve bu konuyla
ilgili cahsmalar tamamlanarak 2021-2022 o6gretim



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/tip-kulubu

yilinda Dénem |, Il ve llI'te Komite Sonu 6grenci
geribildirimleri, ICP-I, ICP-Il, ICP-lll yariyil sonu
dgrenci geribildirimleri, PDO 6grenci geribildirimleri
ve Dénem IV, V, VI Staj Sonu geribildirimleri Tip
Faklltesi Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi Ulzerinden
alinmaya baslanmistir. (Ek5.1. ; Ek5.2.a. ; Ek5.2.b.)
Donem |, Il ve llI'te anabilim dallarina iliskin veri

toplamakta kullanilan Yariyil Sonu
geribildirimlerinin de YUTF-EYS'ye aktarilmasi
calismalari tamamlanmak Uzeredir.

2020-2021 oOgretim yilina kadar Google.Form
Uzerinden alinmakta olan, Seg¢meli Dersler ve
Danismanlik Anketlerinin de 2021-2022 6gretim yih
sonunda YUTF-EYS’ye aktarilmasi planlanmaktadir.
Ayrica yine halen Google Form vasitasiyla Dénem |
ogrencilerine yonelik uygulanan Tip Fakiiltesi Yeni
Baslayanlar anketlerinin de bir sonraki 6gretim yili
basinda YUTF-EYS’ye aktarilmasi hedeflenmektedir.

COVID-19 déneminde dijital olarak gerceklestirilen
Mezunlar Anketi’ne katiimin az olmasi nedeniyle
2021-2022 6gretim yil sonunda Mezunlar Anketinin
tekrar basih  formlar vasitasiyla uygulanmasi
planlanmaktadir.
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Komite ve Staj sonlarinda gergeklestirilen Program
Degerlendirme Oturumlari ve 6gretim yili acilislari
ile Bahar yariyili baslangicinda olmak Gzere yilda iki
kez gerceklestirilen Program lyilestirme Oturumlari
2020-2021 ogretim yilinda gevrimici, 2021- 2022
O0gretim yilinda ise yliz ylze olarak yapilmistir.
(Ek5.3.a.; Ek5.3.b.)

Faklltemizde UCEP 2020 Uyum Gahsmalar
kapsaminda Temel ve Klinik Bilimler anabilim
dallarindan  veriler toplanmis. Klinik  Egitim
Programinin  UCEP 2020 ile karsilastiriimasi ve
uyumlastirma calismalari tamamlanmistir.
Uyumlastirmaya yonelik tim degisiklikler Mfredat
Kurulu’'nun onayina sunulmustur. Davranissal,
Sosyal ve Beseri Bilimler Uyumlastirma calismalari
ve Temel Bilimler Uyumlastirma Calismalari devam
etmektedir.

6. Ogretim Elemanlari

o Oneri: Ogretim iiyelerine destek olacak akademik ve
/veya idari personelin arttirilmasi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro

planlarinin dinamik sekilde glncellenmesi

sirdurilmektedir. Fakiltenin egitim yukd, 6gretim Uyesi

basina disen 6grenci sayisi, acilmasi planlanan ve agilan

yeni programlar, sirekli egitim programlari, arastirma ve

Temel standartlar ve daha o©nceki raporda
karsilandigi  belirtilen  gelisim  standartlan
kargilanmaya devam etmektedir.

2021 yili stiresince yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida
sunulmustur.
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saghk hizmet ylkleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri
dikkate alinarak 6gretim Uyesi sayilari belirlenmektedir.
Ozellikle son vyillarda YOK tarafindan artirilan 6grenci
paralel Akademik
glgclendirilmistir. Bu konudaki ¢alismalar siirekli ve dinamik

sayilarina olarak Kadromuz

bir sekilde devam ettirilmektedir.

UTEAK oOnerileri
aciklandigi

kapsaminda vyukarida detaylari ile
yuritilerek  2020-2021

akademik yilinda 178 olan akademik kadro sayisi, 2021-

sekilde ¢alismalar

2022 akademik yilinda 194’e vyikselmistir. Fakiltemiz
Dekanligi idari ve teknik personel sayisi 25 kisidir. (Ek6.1.a.)

Universitemize ait hastanelerimizde yine UTEAK &nerileri
kapsaminda Ogretim Uyelerine destek olacak cesitli
kadrolar artirilmistir.

Ogretim Uyesi sayisi:
08.02.2022 itibariyle fakiltemiz akademik kadrosu ve
ogrenci sayilari tabloda sunulmustur.

Dr.

AKADEMIK Prof |Dog |Ogr. |Ogr. |Ars. |TZ
KADRO Uye |Gor. |Gér. |Toplam
2021-2022

7 24 |4
¢ . 4 51 (194

13 Mart 2020 tarihinde baglayan pandemi siireciyle
birlikte yliz ylze egitime ara verilmesinin hemen
ardindan Fakiltemiz “online egitim” slrecine
gecmis; bu stirec daha énceki raporumuzda detayl
olarak aciklandigi  sekilde ilgili  Kurumlarin
kurallarina da hassasiyetle uyularak 6nemli bir
2020-2021 ve 2021-2022

akademik yilinda da sirduridlmustir. Faklltemiz

sorun yasanmadan

YOK tarafindan Agustos 2021 tarihinde yayinlanan
Kiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireglerine
Yonelik Uygulamalar Rehberi’inde bildirilen kurallar
cercevesinde Eylil 2021’de baslayan 2021-2022
akademik yilinda “hibrit” egitim modeli ile egitime
baslamistir. Bu cercevede dersliklerde hibrit egitimi
ylritecek donanim

teknolojik  altyapr ve

saglanmistir.  Universitemizde  online  egitim
sirecinde altyapi giclendirmis olup Google tabanli
uygulamalar; “Zoom”, “Meet” gibi online konferans
ortamlari, “Classroom” gibi materyal paylasim
ortamlari kullanima sunulmustur. Bu uygulamalar
daha once gerceklestirilmis egitimler sonucunda
Ogretim Uyelerimiz tarafindan etkin bir bicimde
kullanilmaktadir. Hibrit modelde de bu uygulamalar

etkili bir bicimde kullanilmaya devam etmistir.
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Ogrenci  Sayilan  2021-
2022

Dénem | 126
Donem |l 115
Dénem Il 111
Donem IV 114
Donem V 117
Donem VI 77
Toplam Ogrenci 660

Toplam Ogrenci Sayisi 660’tir. Ogrenci basina diisen
Ogretim Uyesi sayimiz (660/194) 3.4’t{r.

Ogretim Uyelerine bu slrecte Donem
Koordinatorlikleri ve teknik personeller tarafindan
surekli destek saglanmistir. Bunun yani sira dersler
baslamadan once hibrit  egitimin nasil
gerceklesecegi ile ilgili olarak Dekan Yardimcimiz
Prof. Dr. Bayram Yilmaz tarafindan bir video
hazirlanmis ve bu tim Ogretim JGyeleri ile

paylasilmistir (Ek6.2.).

YOK tarafindan Agustos 2021 tarihinde yayinlanan
Kiresel Salginda Kampis Ortamlarina Yonelik
Uygulamalar Rehberi esas alinarak siniflar ve
laboratuvarlar ile sinav salonlarinin organizasyonlari
yapilmistir. Ogretim lyelerimizden asistanlarimiza,
O0grencilerimizden teknik personelimize kadar
egitime katilan ve katki veren tiim ekibin COVID-19
pandemisi sirecinde yliz ylze egitime gecerken
enfeksiyondan korunma ve Onleme yontemleri
hakkindaki bilgilerini ve farkindaliklarini artirmak
amaciyla Fakiltemiz Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji  Anabilim Dali  Ogretim (yeleri
tarafindan sunulan bir  online  seminer
diizenlenmistir. "Infection Control Precautions on
Our Campus in the COVID-19 Outbreak" isimli bu
seminerde teorik ve uygulamali dersler sirasinda
dikkat edilmesi gereken konular ve alinmasi gereken
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onlemler paylasilimistir (Ek6.3. Ek6.4.). Bu sayede
gerek pratik uygulamalarin yapildigl laboratuvar
derslerinde gerekse siniflarda  hem 6gretim
Uyelerimizin hem de 6grencilerimizin daha glvenli
ve gerekli tim onlemlerin alindigl bir ortamda
egitime devam etmelerine destek olunmustur.
Egitimlerin yani sira her 6grencimize kisisel korunma
ekipmanlari saglanmaktadir (eldiven, maske, gozliik
vb). Seminerde bunlarin kullanimin 6nemine de
dikkat  cekilmis  ve nasil kullanilacaklari
anlatiimistir. Yine ozellikle laboratuvar
ortamlarinda 6grenci sayisi sinirlandiriimistir.

Hibrit egitim sirecinde Probleme Dayali Ogrenme
(PDO) oturumlar online olarak siirdiirilmektedir.
PDO Koordinatérliigii tarafindan bu siirecte PDO
oryantasyonlari icin dizenli olarak her oturumdan
Oonce yonlendirici 6gretim Uyelerinin katihmi ile
bilgilendirme toplantilart yapilmistir. (Ek6.5. ;

Ek6.6.)

Kurumuza vyeni katilan ve daha &nce PDO
yonlendirici egitimi almamis 6gretim Uyelerimize
yonelik olarak, TEAD tarafindan PDO Yénlendirici
Egitimleri diizenlenmistir. 2021 yilinda iki kez
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dizenlenen bu egitimlere 33 O0Ogretim {yemiz
katilmistir (Ek6.7. ; Ek6.8. ; Ek6.9.)

2021 vyihinda TEAD tarafindan Egitici Gelisim
Programi (YEGEP) Egitimleri ¢ogunlukla online
olarak araliksiz stirdirilmis olup; toplam 32 kez
yapilan egitimlerin son ikisi 02.11.2021 ve
05.11.2021 tarihlerinde ylizylze yapilmistir (Ek6.10.
; Ek6.11.)

Ogretim  Uyelerimizin  diizenledigi  kongre,
sempozyum, seminer, kurs gibi akademik aktiviteler
de sirdirialmektedir. (Ek6.12. ; Ek6.13. ; Ek6.14. ;
Ek6.15. ; Ek6.16.)

Akademik tesvik sistemi de online olarak aktif bir
sekilde surdiiriilmektedir. 2021 yili Akademik Odiil
toreni online olarak gergeklestirildi. Bunun disinda
cesitli oduller alan akademisyenlerimiz;
Universitemiz tarafindan da &diillendirilmis ve
takdir edilmistir. Bu da akademisyenlerin tesvik
edilmesinde son derece o6nemli ve degerli bir
Kurumsal yaklasim olarak 6zenle strdirilmektedir.
(Ek6.17. ; Ek6.18. ; Ek6.19. ; Ek6.20. ; Ek6.21.).

Ogretim Uyelerimizin kisisel gelisimleri acisindan da
egitim  imkanlari  saglanmaktadir.  Ornegin;
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Akademisyenlerimizin ingilizce dil seviyelerini
ilerletebilmeleri icin  Universitemiz tarafindan
Ucretsiz olarak online egitim platformu erisime
aciimis ve ihtiyag duyanlar igin ayrica Ucretsiz online
kurs duzenlenmistir. (Ek6.22. ; Ek6.23. ; Ek6.24.)

Ogretim Uyelerimiz online olarak gerceklestirilen
kongre, kurs gibi etkinliklere katilmasi icin
0zendirilmis, etkinlik duyurulari Dekanligimizca
paylasilmis ve gerekli motivasyon ve imkan
saglanmistir. Gerek arastirma olanaklari gerekse
egitimler icin duyurular glincel bir sekilde ve strekli
Gst ydnetim tarafindan Ogretim Uyeleri ile
paylasiimaktadir. (Ek.6.25. ; Ek6.26. ; Ek6.27. ;

Ek6.28.).

Ogretim Uyelerimizin sosyal medyada kendilerini
tanitabilmeleri ve halki bilgilendirme noktasinda
mesleki sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin
Kurumsal iletisim Merkezi tarafindan aktiviteler, TV
programlari organize edilmekte ve
akademisyenlerimizin  katilimi  saglanmaktadir.
(Ek6.29. ; Ek6.30.).

Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimleri ve giinceli
takip etmelerine imkan yaratmak amaciyla,
Dekanligimiz tarafindan seminerler dlizenlenmekte
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ve duyurulari yapilmaktadir. Ornegin Dr. Hadi
Karimkhani, “Energy and Metabolism” baslikh bir
seminer sunmustur (Ek6.31.).

Kamplste COVID-19 durumu gilincel olarak yetkili
kurullarca takip edilmekte ve (Universitemiz
mensuplari son durum hakkinda her hafta dizenli
olarak bilgilendirilmektedir. Bu duyurularla ayrica
asllanmanin 6nemi ve énlemlere uymanin gerekliligi
sik sik hatirlatilmaktadir. Ornekler ekte sunulmustur
(Ek6.32. ; Ek.6.33.). Bunun yani sira; Gilvenli
Kampiis belgesi olan Universitemizde hem 6gretim

Uyelerimiz hem de 6grencilerimiz igin guvenli ve
verimli bir egitim ortami saglamak icin calismalar
titizlikle yarattulmektedir. (Ek.6.34.)

Universitemiz sahip oldugu online altyapiyi
giincellemis ve bu sistemin (YULEARN) kullanimi ile
ilgili egitimler diizenlemistir (Ek6.35.).
Universitemiz Bilgi Merkezi tarafindan Ogretim
Uyelerimizin akademik calismalarini  kesintisiz
ylritebilmeleriicin pek ¢cok online bilgi platformuna
erisimler saglanmaktadir. Bu platformlara erisimle
ilgili egitimler de siirekli olarak diizenlenmektedir.
Ornegin Jove bilimsel arastirma ve egitim icin
dinyanin 6nde gelen video kitiphanesine
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Kurumumuzun aboneligi olup, bu sayede
akademisyenlerimiz egitim materyallerinde
herhangi bir telif vb problem olmadan video-
animasyon kullanma imkanina sahip olmustur
(Ek6.36. ; Ek6.37.)

UTEAK’In Onerileri ve standartlari cercevesinde
iyilestirilmesi  gerekli veya daha iyi dlzeye
getirebilecegimiz  yonlerimizi  gelistirmek igin
calismalarimiz araliksiz olarak istek, kararlihk ve
Ozveriyle sirdurilmektedir.

7. Altyapi ve Olanaklar

Oneri: Saghk Bakanhgi politikalarindaki degisimler
sonucunda olusabilecek egitim arastirma
hastanelerindeki egitim olanaklarina yénelik kurumun
alternatif ¢6ziim onerileri de hazirlamasi

Donem 4’te dis kurum is birligi ile ylrutilen stajlar ve
egitim ortamlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Temel standartlar ve daha o6nceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlan
kargilanmaya devam etmektedir.

2021 yihi slresince yapilan calismalarin 6zeti asagida
sunulmustur.

Pandemi (olaganistii durum) nedeniyle yapilanlar:
Olagan isleyis dilizeninde ve islerde, pandemi
nedeniyle zorunlu olarak yapilan degisiklikler, alinan
onlemler, vb. yapilanlardir.

2021 gliz doneminde Hibrit egitime gecilmistir.
Siniflara sinif mevcudunun %50’si kadar 6grencinin 1
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ve Hastaliklar

Hastanesi ve Bagli
Kurumlari

STAJ EGITiM ORTAMI

. Yeditepe Universite | oy qarpasa Numune EAH. ve

I¢ Hastaliklari Hastanesi ve Bagl Sancaktepe Sehit Professr
Kurumlan ilhan Varank E.A.H.

Gocuk Saghg Yeditepe Universite | ka5 pr, Liitfi Kirdar Sehir

Hastanesi ve Sultanbeyli Devlet
Hastanesi

Kadin
Hastaliklari ve
Dogum

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagli
Kurumlari

Saghk Bilimleri  Universitesi
Umraniye E.A.H.

Genel Cerrahi

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagh
Kurumlari

Haydarpasa Numune E.A.H. ve
Sancaktepe $ehit Profesor
ilhan Varank E.A.H.

Kardiyoloji

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagli
Kurumlari

Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
E.A.H.

Kalp ve Damar

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagh

Kurumlari

Cerrahisi Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
Kurumlari
E.A.H.
Gogiis Yeditepe Universite | s (5 siireyyapasa  Gogiis
Cerrahisi Hastanesi ve Bagl Hastaliklar ve Goglis Cerrahisi

E.A.H.

Donem 5’te dis kurum isbirligi ile yuritilen stajlar ve egitim

ortamlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

haftalik
saglanmistir. ilgili 6gretim (yesi dersi sinifta birebir

sureler ile dondsumli olarak gelmesi
anlatirken ayni anda ders online olarak google
meet/zoom Uzerinden verilmistir. Tim ders kayitlari
ve ders

materyalleri google classroom/email

aracihgiyla 6grenciler ile paylasilmaktadir (Ek.7.1.)

2021 giz doneminde baglamak Uzere uygulamal

labratuvar  derslerinin  yliz  ylize yapilmasi
kararlastirilmistir. Laboratuvar dersleri icin siniflar
normalden ¢ok sayida kiiglik gruplara ayrildilar ve ayni
zamanda mumkin oldugu 6l¢lide normalde yapilan
daha

siniflarda/laboratuvarlarda daha az sayida 6grenci ile

laboratuvar siniflarindan blyuk

yapilmaktadir. Ornegin, Tibbi Biyoloji laboratuvar
dersleri icin normalde 3 gruba ayrilan 1. sinif 5 gruba
ayriimis ve daha blylik olan Mikrobiyoloji
laboratuvarinda dersler yiiz yiize islenmistir. (Ek.7.1.)

GUliz 2021 doneminde baglamak lzere teorik ve pratik
sinavlar tek bir sinif yerine ayni anda birden fazla sinif
kullanilarak daha az sayida 6grenci ile ylz ylize
gerceklestirilmistir.

Tip Fakiltesi Dekanliginin oldugu bina girisine termal
kamera ve maske tanimlayici kamera yerlestirilmistir.
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Fizik Tedavive
Rehabilitasyon

Kurumlari

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

STAJ EGITIM ORTAMI
Yeditepe Universite

Néroloji Hastanesi ve Bagl Saghk Bilimleri  Universitesi
Kurumlari Fatih Sultan Mehmet E.A.H.
Yeditepe Universite Saghk Bilimleri  Universitesi

GCocuk A G - .

- Hastanesi ve Bagl Umraniye E.A.H. ve |
Cerrahisi

Sancaktepe Sehit Profesor
ilhan Varank E.A.H.

Saghk Bilimleri  Universitesi
Fatih Sultan Mehmet E.A.H.

Hastaliklari ve
Klinik
Mikrobiyoloji

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Radyasxo‘n Kartal Dr. Liitfi Kirdar | Kartal Dr. Liitfi Kirdar Sehir
Onkolojisi Sehir Hastanesi Hastanesi
Enfeksiyon

Haydarpasa Numune E.A.H.

Donem 6’da dis kurum isbirligi ile ytrutilen stajlar ve egitim

ortamlari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Ayrica kampuse girislerde HES kodu taramasi ve
termal yliz taramasi yapilmaktadir.
https://yeditepe.edu.tr/tr/covid19

2021 bahar doneminde kullanimi durdurulan kampis
ici 6grenci tasima servisleri 2021 gliz doneminde ¢ok
daha az 6grenci kapasitesi ile devam etmistir.

2021 bahar
icerisindeki spor salonlari, ylzme havuzu, hali saha

déneminde kapal olan, kampus
kullanimi 2021 giiz déneminde yeniden faaliyete

gegmistir.

2021 bahar
icerisindeki her bir binada bulunan kafeteryalar 2021

déneminde kapali olan, kampus
gliz déneminde yeniden faaliyete gecerek 6grencilere

ve c¢alisanlara hizmet vermeye baslamistir.

2021 yilinda kampliste bulunan herkese tniversitemiz
tarafindan diizenli olarak yliz maskesi dagiimistir ve
dagitiimaya devam etmektedir.

2021 yili bahar doneminde dersler aktif olarak google
meet/zoom kullanilarak verilmistir. Fakat 2021 yil gliz
dénemi sonlarina dogru google meet programi
verilen dersleri kayit etme 6zelligi icin kullanim izni
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STA) EGITIM ORTAMI
Kadin Yeditepe Universite
Hastaliklani | Hastanesive Bagh Sancaktepe Sehit Profesor ilhan

ve Dogum Kurumlari Varank E.AH.

Verem Savas Dispanseri:Uskiidar
VSD,Pendik VSD,Kartal VSD,Kadikdy
VsD, Aile Saghgi Merkezi: Kayisdag!
ASM  ,Atatirk ASM, Kozyatag
ASM,Kadikdy 3 No.lu
ASM,Merdivenkdy ASM, Atasehir
Kanuni ASM ,Kayisdagi ASM Toplum
Saghg Merkezi: Atasehir
TSM,Kadikéy TSM

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlar

Kirsal
Hekimlik

Ayrica, dis kurum hastanelerinin pandemi hastanesine
dondstiridlmesi durumuna karsi, diger baska egitim ve
arastirma hastaneleri ile iletisime gecilerek, gerektiginde
ogrencilerimizin bu kurumlarda stajlarini  yapmalari
planlanmistir. Kurum degisikligi sirasinda, 6grencilerimizin
zorluk yasamamasi igin, Universitemiz tarafindan servis
saglanmistir. Dis egitim kurumlarinda egitim imkanlari
kisitlandigi takdirde, Yeditepe Universitesi Hastanelerinde
ogrencilerimiz egitimlerine devam edeceklerdir.

Oneri: Dis kurumlarda uzmanlk égrencisi sayisinin
artmasi sonucunda olusan fiziksel alan sinirhiliklarinin
dikkate alinmasi

Ogrencilerimizden alinan geri bildirimlere gore, gerek
goruldugiinde, ilgili dis egitim kurumu vyetkilileri ile
durum gorusilip iyilestirilme imkanlari

vermemesi dolaysi ile 2021 yili sonunda google meet
programi ders verme igin daha az kullanilir hale
gelmistir. Bunun icin {niversite yonetimi tarafindan
YULEARN adl yeni bir programin kullanilmasina karar
verilmistir. Tim akademik personelin YULEARN
program egitimlerini almasi icin c¢alismalara

baslanmistir. (Ek7.2.)

2021-2022 egitim o6gretim yili icin hibrit egitimde
yapilan tim cevrimigi dersler Universitemizin kendi
olanaklar ile gelistirdigi ve 6grenciler ile 6gretim
Uyelerinin kullanimina ac¢tigi Learning Management
System (LMS) olan YULEARN kullanilarak verilmeye
baslanmistir.  (Ek.7.2.) Fakiiltemiz bu egitim
platformuna gecinceye kadar Google Meet ve Zoom
platformlarini kullanmaya devam etmektedir.

Derslerin kayitlari alinmaya devam etmektedir.

2021-2022 egitim 6gretim yili igin sinavlarin yiiz ylze
yapiimaktadir. Sinav salonlarinda pandemi sartlarini
gozeten oOnlemler ve gerekirse dizenlemeler
yapilmaya devam etmektedir. Bunun yanisira olasi
olaganlsti durumlara karsi sinavlarin  online
yapitimasi ihtimali distndlerek gerekli tedbirler
alinmistir. Bunun icin fakiiltemizin alt yapisi online
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degerlendirilmektedir. Bu durum, alt yapi olanaklari ile
ilgili oldugu igin, ¢6zlim Uretimi maalesef her zaman kisa
sirede olmayabilmektedir. Pandemiden dolayi fiziki
imkanlarin kisith oldugu kurumlara génderilen 6grenci
sayllari azaltilarak, oOgrenciler daha kigik gruplar
halinde gonderilmekte ve kisa siireligine rotasyon igin
gonderilmektedir. Bunun yani sira, diger baska yeni dis
egitim kurumlari ile iletisime gecilerek, alternatif dis
kurumlarda stajlarin yapilmasi saglanmaktadir. Hicbir
alternatifin olmadigi ve dis egitim kurumlarinda egitim
imkanlarinin ~ kisitlandigi  durumlarda, Yeditepe
Universitesi Hastanelerinde dgrencilerimiz egitimlerine
devam edeceklerdir.

sinavlar icin hazirliklidir.

Tipta Uzmanlik Ogrencilerimizin talepleri {izerine
kendilerine daha rahat calismalari icin Yeditepe
Universitesi Kosuyolu Hastanesinde 8. katta bir
¢alisma odasi tahsis edilmistir. Ancak, bu odanin
fiziksel olarak eksiklikleri bulundugu icin 5. katta
bulunan bir oda asistan odasi olarak organize
edilmistir. Bu oda vyaklastk 28 metrekare
biydkliginde olup, icinde ayrica wc- dus bolimi
vardir. Odada iki tane yatak olabilen koltuk, ayrica
gomme elbise dolabi, masalsti bilgisayar, TV
bulunmaktadir.

Tum yatakl servislerimizde ayrica kat doktorlari igin
oda bulunmakta olup, bu odalar asistanlarimizla
paylasiilmaktadirlar.

8. Orgiitlenme,
Yonetim ve
Yirilitme

e Oneri: Egitim yénetimi ve érgiitlenmesine destek
verecek elemanlarla birlikte kurumsal yapinin
gelistirilmesi

TEPDAD onerileri kapsaminda, Fakultemiz Dekanhgi idari ve

teknik personel sayisi da artirilmis olup 25 kisiye ulasmistir.

Onceki sene (2021), 178 olan akademik kadro sayisi, 194’e

ylkselmistir.

Temel standartlar ve daha o6nceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlan
kargsilanmaya devam etmektedir. 2021 vyilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP
Organizasyon Semasi”, 2016 ve son olarak 2019
yillarinda  giincellenmistir. Yeditepe Universitesi




destek
acisindan tiim hekim ve diger personel sayilarinin bir dnceki

Hastanelerimizdeki  egitim  organizasyonuna
yila gore artig1 goriilmektedir. Klinik egitim ortamlarinda
¢alisan asistan hekimlerin sayisi 2020 yilinda 35 iken 2021
yilinda 45’e ulasmistir. Klinik egitim ortamlarindaki saghk
ekip hizmeti icerisinde yer alan Hemsire, ATT ve diger saglik
hizmet personel sayisi 2020 yilinda toplam 530 iken 2021
yilinda 558’e ulasmistir. Eklerde bulunan dosyalarda

bahsedilen degisiklikler ayrintil olarak belirtilmistir. (Ek8.1.
)
e Oneri: Tek merkezden yénetilen dokiimantasyon
sisteminin gelistirilmesi

Universitemizde kullanilan Elektronik Dokiiman Ydénetim
Sistemi (EDYS) fakiltemiz igin de egitime iliskin toplanti
karar ve tutanaklari ile yazismalarin dokiimantasyon ve
arsivlenmesi i¢in kullanilmaya devam etmektedir. Ayrica tip
egitimi sekreterligimizde Ulusal Tip Egitimi Standartlar
(standart bir
dokiimantasyon ve arsivleme ¢alismasi planlanmaktadir.

isim ve numaralar) baglaminda

bildirim
formlarinin  6gretim Uyeleri ve 06grenciler tarafindan
doldurulmasi YUTF - Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi (EYS)
Uzerinden yapilir hale getirilmistir. Ayrica bu formlardan

Program degerlendirmeye iliskin tim geri

Organizasyon Semasi ve YUTF-MOTEP Organizasyon
ilgili bir vl
bulunmamaktadir.

Semasli ile son icinde degisiklik

2021 yili igerisinde fakultemizde kalici kurul olarak
0Oz
Kurulu’'nda bulunan 6gretim Uyesi sayisi artirilarak

faaliyetini slrdiren Degerlendirme Raporu
kurulun giiglenmesi ve bu kurul baglaminda yapilan
islerin strdurilebilirliginin artirllmasi amaglanmistir.

Daha 6nce 18 olan kurul 6gretim (yesi sayisi 21le
cikariimustir. (Ek8.2.)

Fakiltemizde, egitim yonetimi 6rglitlenmesine teknik
ve sekreterlik destegi, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci isleri
Biirosu, Yazi isleri Birosu ve Dekanlik Sekreterligi
tarafindan saglanmaktadir. Pandemi doneminde de
WhastApp, Google Meet, Zoom gibi iletisim araglari
ve vyeri geldiginde vyerinde olarak sekreterlik
birimlerimiz ayni destegi sirdlirmeye devam etmistir.
Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara
(1986-1993) ve Gogls
Cerrahisi Uzmanhgi  (Marmara Universitesi, 1994-
1999) “Saghk
Yoneticiligi” Yiksek Lisans mezunudur (Marmara
Universitesi,2013-2015). Tip Fakiiltesi Dekani Prof.

Dr. Sina Ercan’in 6zgecmisi ektedir. (Ek 8.3.) Fakiilte

Universitesi Tip Fakiiltesi

mezunudur.  Ayrica, Kurumlari
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elde edilen verilerin raporlanmasi da EYS aracilhg ile
yapiimaktadir.

Stajlar dahil fakiiltede yapilan tim sinavlarin notlari (tim
O0lcme degerlendirme yontem ve araglar igin), 6grenci
degerlendirme 6lgekleri, sinav sorulari ve ilgili analizleri EYS
Uzerinde arsivlenmektedir.

Dekani Prof. Dr. Sina Ercan “Yiksekogretim Kalite
Kurulu” Gyeligine kabul edilmistir. “Tip Fakdltesi Kalite
Birimi”ni  olusturmustur. YUTF, “Tip Dekanlari
Konseyi”’nde, Dekan Prof. Dr. Sina Ercan ve Dekan
Yardimcisi Dog. Dr. Giildal izbirak tarafindan temsil

edilmektedir. Pandemi slrecinde bu
gorevlendirmelerde herhangi bir degisiklik
olmamugtir.

9. Siirekli Yenilenme
ve Geligim

e Oneri: idari kadronun sayisinin arttirilmasi
TEPDAD onerileri kapsaminda, Fakultemiz Dekanhgi idari ve
teknik personel sayisi 25 kisi olmustur.

Temel standartlar ve daha o6nceki raporda
karsilandigi belirtilen gelisim standartlan
kargsilanmaya devam etmektedir. 2021 vyilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

YUTF siirekli yenilenme ve gelisim déngiisii PUKO
sistematigine uygun bir sekilde ylritilmeye devam
etmektedir. Kurumumuza ait iki unsur donguyi
baslatan referans noktalarini olusturmaktadir. Bunlar;
1. YUTF Kurumsal Amag¢ ve Hedefleri (Kurumsal
Strateji)

2. YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari
(Egitim Programi Stratejisi)




YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri periyodik olarak
gincellenen, hedef basarim indikatorleri (egitim,
hizmet, arastirma) ile izlenmektedir.

YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari
egitim programimizin yeterlik temelinde
tasarlanmasina referans olmaktadir. Program
ciktilarimiz ile ilgili glincelleme ¢alismamiz 2021 yili
icinde gergeklestirilmistir.




Ekler Listesi

Standart 1 Ekler Listesi:
Ek1.1.a. BEK-DK Dis Paydas Gorevlendirme Yazisi
Ek1.1.b. BEK-DK Dis Paydas Listesi
Ek1.1.c. BEK-DK i¢ Paydas Goérevlendirme Yazisi

Ek1.2. Matris 1, Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Saghk Alani,
Yiksek Lisans Duzeyi Belgesi ile Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB)
Karsilagtirmasi.

Ek1.3. Matris 2, Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB) — Tip Dekanlari Konseyi,
Ulusal Yetkinlik-Yeterlik Calisma Grubu, UCEP (2020) ile YUTF Program Ciktilari 2015
Karsilagtirmasi.

Ek1.4. Matris 3, Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi (UYYB) ile YUTF Program Ciktilari
2021 Vizyon Sonug Belgesi.

Ek1.5.a. Davet Yazisi, YUTF Bolonya Siireci Danisma Kurulu i¢ paydaslarinin katilimiyla
yapilacak olan, slire¢/yontem hakkinda bilgilendirme toplantisi.

Ek1.6.a. Davet Yazisi, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi 2021’i olusturmak igin, i¢ ve dis
paydaslardan vyeterlik ©6nerileri almak amaciyla, c¢evrimici kiclik gruplar
toplantisi/oturumu.

Ek1.6.b.c.d. Cevrimici Toplanti Yoklamalari, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi 2021’i
olusturmak icin, i¢c ve dis paydaslardan yeterlik dnerileri almak amaciyla, ¢evrimigi
kicuk gruplar toplantisi/oturumu.

Ek1.6.e.f.g. Kiiciik Grup Calismasi Formlari, YUTF-MOTEP Yeterlikler Belgesi 2021’i
olusturmak igin, i¢c ve dis paydaslardan yeterlik dnerileri almak amaciyla, ¢evrimigi
kicuk gruplar toplantisi/oturumu.

Ek1.6.h. Kiicik Grup Calismasi Formu Dolu Hali
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Ek.6.7. PDO Kursu Daveti

Ek.6.8. PDO Kursu 1 Katilimei Listesi

Ek.6.9. PDO Kursu 2 Katilimci Listesi

Ek.6.10. YEGEP Oturumlari Tarihleri

Ek.6.11. YEGEP Katilm Formu

Ek.6.12. Yeditepe Mail -4th EMCLAS Meeting Duyurusu
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Ek.6.15. Kadin Saghgi ve Glincel Tedavi Yontemleri Semineri Duyurusu
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Ek.6.17. Yeditepe Mail - 2020 Yili Oddilleri
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Ek.6.19. Akademik Yayin Tesvik Toplantisi Duyurusu

Ek.6.20. Yeditepe Mail — “Asya’nin Nobelini Alan ilk Turk Kadin Elif Vatanoglu Lutz
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Ek.6.22. Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi - Tiimer ALTAS A.S. (e-YDS ve e-Sinav) erigimi
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Ek.6.29. Yeditepe Mail - Prof. Dr. Bala Basak Oven, STAR TV Burcu Esmersoy ile Hafta
Sonu Programina Konuk Oluyor



Ek.6.30. Yeditepe Mail - Prof. Dr. Faruk Yencilek, CNN TURK Bastan Sona Saglk
Programina Konuk Oluyor

Ek.6.31. Yeditepe Mail - Ogr Uyesi Seminer Duyurusu
Ek.6.32. Yeditepe Mail - Kampiiste COVID 3 Ocak Haftasi
Ek.6.33. Yeditepe Mail - Kampiste COVID 14 Subat Haftasi
Ek.6.34. yeditepe_univ._guvenli_kampus_turkce-page-001
Ek.6.35. Yeditepe Mail - YULEARN Online Egitim Sistemi Hakkinda
Ek.6.36. Yeditepe Mail - JoVE Videolarini Derste Kullanma Hakki
Ek.6.37. Yeditepe Mail - Bilgi Merkezi_TURNITIN ve ITHENTICATE Hakkinda Duyuru
Standart 7 Ekler Listesi:
Ek.7.1. Ders Kayitlarinin Ogrencilerle Paylasiimasi
Ek.7.2. YULEARN Kullanimina iliskin yazi
Standart 8 Ekler Listesi:
Ek.8.1. YU Hastaneleri 2021 Yili Hekim ve Hekim Disi Personel Sayilari

Ek.8.2. OzDegerlendirme Kurulu TEPDAD Gelisim Raporu Yazimina iliskin Dekanlik
Yazisi

Ek.8.3. Sina Ercan, Ozgecmis



