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1. Degisikliklerin Ozetlenmesi

Standart 1. Amag ve Hedefler:

TEPDAD 6nerisi dogrultusunda, “YUTF Arastirma Amag ve Hedefleri Belgesi”, daha 6nce
rekabet unsuru olarak degerlendirildigi icin web sayfasindan kaldirnlmis oldugu halde,
yeniden web sayfasina yiiklenmis olup, su anda paydaslarimiz tarafindan ulasilabilir
durumdadir.

Tip Fakiiltemizde UCEP 2020 Klinik Bilimler Egitim icerigi Uyumlastirma calismalari 2021-
2022 6gretim yilinda tamamlanmis ve “Yeditepe Universitesi Tip Fakdltesi'nde UCEP 2020
Klinik Bilimler Egitim icerigi Uyumlastirma Siireci” baslikli sézel sunum olarak UTEK 2022 de
sunulmustur. 2022 ADR raporunda bu bilgiler yer almakta olup 2022-2023 dgretim yilinda
sirastyla; UCEP 2020 Temel Tip Bilimleri icerik uyum calismalari; YOUTF-MOTEP’in UCEP 2020
Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler uyumlastirma calismalari tamamlanmistir. Strece
iliskin toplanti tutanak, rapor ve sablonlar ekte sunulmustur. UCEP 2020 de
eklenen/cikarilan Temel Hekimlik Uygulamalan diizeyleri dikkate alinarak Akademik
Program Kitapciklarinda ders bazinda yer alan mevcut Temel Hekimlik Uygulamalari
revizyon ¢alismalart devam etmektedir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi UCEP 2020/ “Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi” (UYYB)
ne gore, tip fakdiltelerinin UYYB'’yi, mezuniyet 6ncesi egitim programi ¢iktilari/yeterlikler
belgesi olarak aynen benimsemeleri beklendigi duyurulmustur. Fakiiltemiz Bologna
Esgiidim Kurulu — Danisma Komisyonu (BEK-DK) UYYB’nin “Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Program (MOTEP) Ciktilar’” icin aynen
kullanilabilecegi yoniinde goértis olusturmustur. ADR 2022 raporunda bu siire¢ detayl
olarak agiklanmis olup Fakdilte Kurulunun aldigi kararla sirasiyla 2022-2023 egitim 6gretim
yili itibari ile D6nem 1 ve Donem 2; 2023-2024 6g8retim yili itibari ile Donem 3 Akademik
Program Kitapgiklarinda UYYB belgesinin YUTF-MOTEP-PC-2021 icin kullaniliyor oldugu
6grencilerimize duyurulmustur. Belge Tirkce oldugu icin Tip Egitimi ABD tarafindan
ingilizceye cevrilmis ve yine 2022-2023 egitim 6gretim ylinda APK’lar yoluyla
dgrencilerimizle paylasiimistir. Béylece YUTF-MOTEP “Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi”
(UYYB) ile uyumlu hale getirilmistir.

Standart 2. Egitim Programinin Yapisi ve icerigi:

6 Subat 2023 tarihinde llkemizde yasan deprem felaketinin ardindan yiizylize egitim
Ogretime ara verilmesi sonucu asagidaki diizenlemeler yapilmistir. Klinik 6ncesi ddnemde
komite derslerinin diginda kalan, serbest se¢meli dersler ve rektérliik zorunlu dersleri
uzaktan egitim ile Anatomik Cizim dersi, Bilimsel Proje ve Arastirma dersleri de (kiiglk
gruplar halinde) cevrimici olarak, 6dev, proje gibi ydntemlerle de desteklenerek
yapilmistir.



Klinik 6ncesi donem, klinik pratige giris programinda (Introduction to Clinical Practice- ICP)
beceri egitimi ve simile hasta uygulamalarinin uzaktan egitim siirecinde ti¢ farkl ydntemle
ylratdlmustir.

Zaten pandemi déneminden alt yapisi saglanmis olan Online PDO uygulamasina
gecilmistir. Yiiz yiize PDO uygulamasinda kullanilan tiim unsurlarin yerine uzaktan egitim
araglar kullanilmustir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda YUTF Klinik Secmeli Staj Programi (KSSP) hayata
gecirilmistir. KSSP’ye iligkin program tasarimi calismalari 2023 yili Nisan ayinda
baslatilmistir. KSSP programinin amaci: Ogrencilerimize kariyer hedefleri ve ilgi alanlariyla
uyumlu olarak farkh alanlarda goézlem ve deneyim olanaklari saglamaktir. KSSP
programinin hedefleri: Ogrencilerimiz sectikleri alanda,
a. Mesleki becerilerini gelistirebilir
b. Klinik deneyimlerini artirabilir
¢. Tip pratiginde derinlemesine anlayis kazanabilirler
KSSP’nin icerigi su asagidaki dort kapsamda ele alinmistir.
a. Standart staj egitim programi icindeki stajlarla ilgili daha fazla deneyim kazanma
b. Standart staj egitim programinda bulunmayan bir klinik alana yoénelik deneyim
kazanma
c. Task ya da Semptom Temelli Multidisipliner Klinik Se¢meli Staj
d. Temel Bilimlerle Entegre Klinik Se¢meli Stajlar
Bu genel cerceve, amag ve hedefler dogrultusunda asagidaki stajlara karar verilmistir.
a. Multisistem Hastaliklara Yaklasim (Se¢meli) (D6nem 4) Koordinatdér: Prof. Dr. Yasar
Kicukardali
Afet Tibbi (D6nem 4) Koordinatér: Dr. Ogr. Uyesi Feridun Celikmen
Egzersiz Fizyolojisi (D6nem 4) Koordinatdr: Prof. Dr. Mehtap Kacar
Tip Egitimi (D6nem 4) Koordinatér: Dr. Ogr. Uyesi Serdar Ozdemir
Radyasyon Onkolojisi (D6nem 5) Koordinator: Dr. Gokhan Yaprak
Yogun Bakim (Dénem 5) Koordinatér: Prof. Dr. Ozge Kéner
Cerrahi Anatomi (Dénem 5) Koordinatér: Dr. Ogr. Uyesi Erdem Séztutar & Dr. Ogr.
Uyesi Aikaterini Panteli

N

TEPDAD’In davranis ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalarin arttinlmasi Onerisi
cercevesinde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda MOTEP Dénem 1 programimiza Saglik
Hukuku dersi dahil edilmistir.

YUTF-MOTEP’in UCEP 2020 Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler uyumlastirma ¢alismalar
tamamlanmistir. Burada belirlenen bazi konu basliklarinin YUTF MOTEP’e eklenmesi ile
ilgili calismalar planlanmaya baglamistir.



Alan disi se¢meli ders programimiza Sanat Projesi ve Artistik Fotograf ve Kompozisyon
isimleri ile iki yeni ders 2023-2024 egitim 6gretim yilindan baslamak tizere eklenmistir.

Standart 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi:

TEPDAD onerileri dogrultusunda Gelisim Sinavi tasarim calismalart 2023 yilinda
tamamlanmistir. Olgme degerlendirme tasarimi SAM - Ardisik Yaklasim Modeli baglaminda
gerceklestirilmistir. Pilot uygulama Dénem 1’de 124 6grenciile yapilmistir. Ger¢ek uygulama
ise 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Dénem 1-6 arasi 654 Ogrencimize es zamanl iki
oturumla gerceklestirilmistir. Toplam 200 sorunun kullanildigi sinav online olarak
fakiltemiz Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi Olcme Degerlendirme Modiilii aracilig; ile online
olarak gerceklestirilmistir. Sinavdan sonra 6grencilerimize sinif ve okul basari siralamalar
ile disiplinlere ve dénemlere gore basari ylizdelerini gésteren bir karne génderilmistir.

Standart 4. Ogrenciler:

Yeni egitim yilinda da (2023-2024) 6grenci alimlari, kontenjan sinirflandirmasi cercevesinde
uygulanmistir.  Fakiltemizin  tim kurullarinda &6grenci temsiliyeti olmasina 6zen
gosterilmektedir. Sinif temsilcileri Koordinatérler Kurulu’nun toplantilarina katiimakta, yil
boyu alinan geri bildirimlerin yani sira bu toplantilarda isleyis ve uygulamalarla ilgili goris
ve 6neriler bildirmektedirler. Ogrenciler, Tip Kuliibii ve YUTBAT-Yeditepe Universitesi Tip
Fakiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu icin her sene bir secim yaparak Yénetim Kurulu
tiyelerini secmektedirler. Tip Fakiiltesi iki yilda bir Yeditepe Universitesi Ogrenci
Konseyi’ne de yeni bir 6grenci temsilcisi se¢mektedir.

Danigsmanlik sistemi akademik program kitapciklarinda yer alan isleyis ve esaslara gore
devam etmekle beraber bu alanda bir gelisime gidilmistir. Egitim Y&netimi Bilgi
Sistemimize eklenen 6grenci isleri moduill vasitasiyla artik 6grenciler danismanlarina tek
bir yetkili tarafinda atanmaya baslamistir. Bu danismanlaruzin EYS Danismanlik moddliine
uyum saglamasini kolaylastirmistir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri Tip Kuliibli etkinlikleri icinde cok sayida
sosyal sorumluluk ve farkindalik projelerine katiimaktadirlar. Bu sosyal sorumluluk
projelerini akademik bir diizenleme ile siirdiirmek ve ayni zamanda YUTF-MOTEP’in bir
parcasi yapmak amaciyla Sosyal Sorumluluk Projeleri komisyonu kurulmustur.

Standart 5. Program Degerlendirme:

Fakiltemizde; Dénem I, Il ve III’te Komite Sonu 6grenci geribildirimleri, ICP-1, ICP-I1, ICP-III
yariyll sonu 6grenci geribildirimleri, PDO 6grenci geri bildirimleri ve Dénem IV, V, VI Staj
Sonu geribildirimleri Tip Fakiiltesi Egitim Yénetimi Bilgi Sistemi (YUTF-EYBS) iizerinden
alinmaya devam etmektedir.



2023-2024 6gretim yilinda egitim programina eklenen Se¢cmeli Stajlar icin geribildirimler
(YUTF-EYBS) tizerinden alinmaya baslanmistir.

2022-2023 6gretim yilinda yardimci personelin isten ayrilmasi sebebiyle Donem I, Il ve [II’te
anabilim dallarina iliskin veri toplamakta kullanilan Yariyl Sonu geri bildirimleri
alinamamistir. 2022-2023 6gretim yilina kadar optik okuyucu Gzerinden alinmakta olan,
Yariyil Sonu geri bildirimlerinin YUTF-EYS’ye aktariimasi ¢alismalar tamamlanmistir. 2023-
2024 6gretim yil gliz dénemi Dénem I-1I-11l anabilim dallar geri bildirimleri alinmistir.

2022-2023 6gretim yilina kadar Ogretim yesi anketlerinin tamami kagit baski formlarda
alinmakta olup, 2023-2024 6gretim yilindan itibaren bu anketler YUTF-EYS’ye aktariimistir.

2022-2023 Ogretim yilina kadar Google Form vasitasiyla alinan Se¢meli Dersler geri
bildirimleri, Yeditepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tzerinden uygulanmustir.
2023-2024 6grenim yiliitibari ile Se¢meli Dersler ve Danismanlik Anketlerinin de 2023-2024
dgretim yil sonunda YUTF-EYS’ye aktariimasi hedeflenmektedir.

Ayrica yine halen Google Form vasitasiyla Dénem | 6grencilerine yonelik uygulanan Tip
Fakiiltesi Yeni Baslayanlar anketlerinin de bir sonraki 6gretim yili basinda YUTF-EYS’ye
aktarilmasi hedeflenmektedir.

Akademik Kadro planlarimiz, daha 6nceki yillarda da yapildigi sekliyle fakiltenin egitim
yiikii ve is yiikii analizleri yapilarak belirlenmeye devam etmektedir. Ogretim (yesi is yiikii
formlari yeni YUTF MOTE egitim drgiitlenme modeli ile revize edilerek pilot olarak Temel
Tip Bilimleri 6gretim Uyelerine goénderilmistir. Sonuclarin degerlendirilmesi devam
etmektedir. Dahili ve Cerrahi Bilimler is yikd formlarnin da ilgili 6gretim Gyelerine
goénderilmesi planlanmaktadir.

Standart 6. Ogretim Elemanlar::

UTEAK énerileri kapsaminda, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro planlari
dinamik bir sekilde glincellenmeye devam etmektedir. Fakiltemizin egitim yuku, 6gretim
dyesi basina disen 6grenci sayisi, agilmasi planlanan ve acilan yeni programlar, siirekli
egitim programlar, arastirma ve saglk hizmet yukleri, ydnetsel ve idari kadro
gereksinimleri dikkate alinarak 6gretim lyesi sayilari belirlenmektedir. Ozellikle son yillarda
YOK tarafindan artirilan 6grenci sayilarina paralel olarak 2023 yilinda da Akademik
Kadromuzun gliclendirilmesi icin ¢alismalar devam etmistir. Bu ¢alismalar durmaksizin
surekli ve dinamik bir sekilde devam ettirilmektedir.

UTEAK onerileri kapsaminda yukarida detaylan ile aciklandigr sekilde calismalar halen
ylrittlmekte olup 2023-2024 akademik yilinda akademik kadromuz 190 (uzman doktor ve



asistanlar ile 233) olup halen atama asamasinda olan akademisyenlerimiz bulunmaktadir
Fakiltemiz Dekanhg idari ve teknik personel sayisi 25 kisidir.

Toplam Ogrenci Sayisi 759’dur. Ogrenci basina diisen Ogretim Uyesi sayimiz (759/190)
3.9’dr.

Universitemize ait hastanelerimizde yine UTEAK 6nerileri dogrultusunda Ogretim
Uyelerine destek olacak cesitli kadrolar artirilmistir. Uzman tabiplerimizin yani sira 7 kat
hekimi, 236 hemsirenin yani sira perfiizyonist, teknisyen, psikolog, paramedik, biyolog gibi
cesitli destek kadrolarinda 108 personel bulunmaktadir.

Ogretim lyelerimize yonelik egitici gelisimi programimiz YEGEP 2023 egitim-6gretim yilinda
da devam etmistir. Ayrica PDO y6nlendirici havuzumuzun genisletilmesi amaciyla 2023 yili
icinde 4 kez PDO Yénlendirici Sertifika Programi diizenlenmistir.

Standart 7. Altyapi ve Olanaklar:

Yeditepe Universitesi sahip oldugu tniversite biitcesi ile Tip Fakiltesinde tip egitiminin
desteklenmesi amaciyla yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin hazirlanmasi, egitim
arag-gerecleri, sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi
konularinda Tip Fakiiltesini desteklemektedir.

Fakultemiz, Ulkemizde bircok ilimizi etkileyen 6.02.2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda da 2023 bahar déneminde online egitime
hizlh bir adaptasyon saglamis, olusturulan sanal siniflar araciligiyla teorik ve pratik
egitimlerini kesintisiz olarak strdiirmistir. Buna ek olarak tiim alt yapi ve olanaklarinda ek
tedbirler ve revizyonlar ile deprem sonrasinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Standart 8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme: ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-
MOTEP Organizasyon Semasi”, 2016 ve son olarak 2019 yillarinda giincellenmistir. Yeditepe
Universitesi Organizasyon Semasi ve YUTF-MOTEP Organizasyon Semasi ile ilgili son bir yil
icinde bazi mindr degisiklikler olmustur. Bu degisikliklerin oldugu yeni sema ilgili bélimde
ek olarak sunulmustur.

Fakiltemizde, egitim yonetimi orgltlenmesine teknik ve sekreterlik destegi, Fakilte
Sekreteri, Ogrenci isleri Biirosu, Yazi isleri Biirosu ve Dekanlik Sekreterligi tarafindan
saglanmaktadir. Deprem déneminde de WhastApp, Google Meet, Zoom gibi iletisim
aracglari ve yeri geldiginde yerinde olarak sekreterlik birimlerimiz ayni destegi siirdiirmeye
devam etmistir.

Depremden sonraki daha 6nce olusturulmus olan ve Pandemi ile test edilmis olan Egitim
Yoénetimi Acil Durum Kurulu — EYAK yapilanmasi ise kosulmustur.



Standart 9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim: YUTF siirekli yenilenme ve gelisim doéngiisi
PUKO sistematigine uygun bir sekilde yiritiilmeye devam etmektedir. D6ngiiyli baslatan
referans noktalarini olusturan iki unsurun (YUTF Kurumsal Amacg ve Hedefleri ve YUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilart), giincellenmesi calismalari Program Gelistirme
Ust Kurulunun énciiliigiinde devam etmektedir.



2. Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢alismalar

Son ziyaretten sonra fakiiltede gerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD oénerileri
dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik
planlar

1. Amac ve Hedefler

e Oneri: Arastirma hedeflerinin web sayfasinda
izlenilebilir olmasi
TEPDAD 6nerisi dogrultusunda, “YUTF Arastirma Amacg ve
Hedefleri Belgesi”, daha 6nce rekabet unsuru olarak
degerlendirildigi icin web sayfasindan kaldirilmis oldugu
halde,
(https://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/arastirma_
hedefleri.pdf) 2023 yil itibari ile de bu belge web

sitemizden tiim paydaslarimizin ulagimina agiktir.

yeniden  web  sayfasina  yiklenmistir.

Temel standartlar ve daha 6nceki raporda

karsilandigi  belirtilen  gelisim  standartlan
karsilanmaya devam etmektedir. 2023 yilinda

yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Tip Fakiltemizde UCEP 2020 Klinik Bilimler Egitim
icerigi Uyumlastirma calismalari 2021-2022 $gretim
yihinda tamamlanmis ve “Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde UCEP 2020 Klinik Bilimler Egitim icerigi
Uyumlastirma Sireci” baslkl sézel sunum olarak
UTEK 2022 de sunulmustur. 2022 ADR raporunda bu
bilgiler yer almakta olup 2022-2023 6gretim yilinda
sirastyla; UCEP 2020 Temel Tip Bilimleri icerik uyum
calismalari; YUTF-MOTEP’in UCEP 2020 Davranissal,
Sosyal ve Beseri Bilimler uyumlastirma c¢alismalari
tamamlanmistir. Sirece iliskin toplanti tutanak,




rapor ve sablonlar ekte sunulmustur. UCEP 2020 de
eklenen/cikarilan Temel Hekimlik Uygulamalar
dizeyleri dikkate alinarak Akademik Program
Kitapgiklarinda ders bazinda yer alan mevcut Temel
Hekimlik Uygulamalari revizyon calismalari devam
etmektedir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi UCEP 2020/ “Ulusal
Yetkinlik Yeterlikler Belgesi” (UYYB) ne gore, tip
fakiltelerinin UYYB'’yi, mezuniyet Oncesi egitim
programi ciktilari/yeterlikler belgesi olarak aynen
benimsemeleri beklendigi duyurulmustur.
Fakultemiz Bologna Esgidim Kurulu - Danisma
Komisyonu  (BEK-DK)  UYYB’nin  “Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programi Program (MOTEP) Ciktilar” icin
aynen kullanilabilecegi yoninde goris
olusturmustur. ADR 2022 raporunda bu siireg
detayl olarak aciklanmis olup Fakilte Kurulunun
aldigr kararla sirasiyla 2022-2023 egitim 6gretim yili
itibari ile D6nem 1 ve D6énem 2; 2023-2024 6gretim
yili itibari ile Doénem 3 Akademik Program
Kitapciklarinda UYYB belgesinin YUTF-MOTEP-PC-
2021 i¢in  kullaniiyor oldugu &grencilerimize
duyurulmustur. Belge Tirkce oldugu icin Tip Egitimi
ABD tarafindan ingilizceye cevrilmis ve yine 2022-




2023 egitim Ogretim yilinda APK’lar yoluyla
Ogrencilerimizle paylasilmistir.  Bdylece  YUTF-
MOTEP “Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi” (UYYB)
ile uyumlu hale getirilmistir.

Ek 1.1.a, Ek 1.1.b, Ek 1.1.c, Ek 1.1.d

2. Egitim
Programinin
Yapisi ve
icerigi

e Oneri: Ozellikle dsnem 4 ve 5’te az sayida olan yatay ve
dikey entegrasyon érneklerinin arttiriimasi

Klinik stajlarda birbiri ile iligkili alanlarin entegre edilmesi

desteklenmekte ve buna yénelik calismalar devam

etmektedir.

Egitim programinin entegrasyonu konusunda; Klinik
stajlara, Temel Tip Bilimlerine entegre olabilecekleri
konular ve alanlar sorulmustur. Ayrica; Miifredat Kurulu
toplantisinda Topluma Dayali Tip, Kanita Dayali Tip, Tipta
insan Bilimleri, Mesleksel ve iletisim becerilerinin klinik
stajlara entegrasyon Onerileri tartisiimistir. Gelen éneriler
dogrultusunda ilgili bélimlerle staj ¢alismasi sirasinda
temasa gecilmis ve programlara uygun olan yerlerde
entegrasyon yapilmasi ¢aligmalari devam etmektedir.

ic Hastaliklan Staj programimiz Goégiis Hastaliklar,
Enfeksiyon ve i¢ Hastaliklari bilim dallarinin entegre

Temel standartlar ve daha ©6nceki raporda
belirtilen  gelisim
karsilanmaya devam etmektedir. 2023 yilinda

karsilandig standartlar

yapilan ¢calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

6 Subat 2023 tarihinde llkemizde yasan deprem
felaketinin ardindan yizyiize egitim 6gretime ara
asagidaki
Klinik Oncesi donemde komite

verilmesi  sonucu dizenlemeler
yapilmistir.
derslerinin diginda kalan, serbest secmeli dersler ve
rektorlik zorunlu dersleri uzaktan egitim ile
Anatomik Cizim dersi, Bilimsel Proje ve Arastirma
dersleri de (kiictik gruplar halinde) ¢evrimici olarak,
Odev, proje gibi yontemlerle de desteklenerek
yapimistir. PDO oturumlari cevrimici olarak
surdirdlmustdar.
Bu baglamda

6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalari

Yeditepe  Universitesi'nde




oldugu bir yapilanma ile siirdiirilmektedir.

Ayrica Dénem 4 Klinik Segmeli Staj Programimiza Cerrahi
Anatomi dersi dahil edilmistir.

Klinik
yayginlastiriimasi
2023-2024 egitim dgretim yilinda YUTF Klinik Segmeli Staj
Programi (KSSP) hayata gecirilmistir. KSSP’ye iliskin
program tasarimi calismalari 2023 yih Nisan ayinda

e Oneri: ylllarda  se¢meli  programlarin

baglatilmistir. Program tasariminin nasil yapilacagr ve
gorev dagilimi YUTF Miifredat Kurulu toplantisinda karara
baglanmistir (Ek.2.1.a/b)

ihtiyac Analizi:

ihtiya¢ analizi, agirlikh olarak uzman gériisii ve dgrenci
geri bildirimlerine dayal yapilmistir. Fakiltemizin 6gretim
Uyesi glici ve hastanelerimizin kapasitesi analize dahil
edilmistir. Bu amacla tiim 6gretim uyelerinin katildig ve
ilgili TEPDAD Onerisi ile, fakiiltemizin KSSP vizyonunun
paylasildigi bir online toplanti gerceklestirilmistir (Ek.2.2.).
Toplanti sonunda tim 6gretim tyelerine dekanlik aracihgi
ile KSSP icerisinde yer almasi muhtemel konulara iliskin
Onerilerle bir e-posta génderilmistir. (Ek.2.3.)

Hedef Belirleme:

gereken yeterliklere ulagmalarini destekleyecek
sekilde planlamalar yapilmistir.

Saglik Hukuku dersi programimiza dahil edilmistir.
(Ek.2.9.)

YUTF-MOTEP’in UCEP 2020 Davranissal, Sosyal ve

Beseri Bilimler ~ uyumlastirma caligmalar
tamamlanmistir. Burada belirlenen bazi konu
bashklarinin YOTF MOTEP’e eklenmesi ile ilgili

calismalar planlanmaya baslamistir. (Ek.1.1.d)

Alan digi secmeli ders programimiza Sanat Projesi
ve Artistik Fotograf ve Kompozisyon isimleri ile iki
yeni ders 2023-2024 egitim O6gretim yillindan
baslamak tizere eklenmistir. (Ek.2.11.)




ihtiyag analizinin sonuglarina dayanarak, KSSP’nin amag
ve hedefleri ve amaclari belirlenmistir. KSSP programinin
amaci: Ogrencilerimize kariyer hedefleri ve ilgi alanlariyla
uyumlu olarak farkh alanlarda gozlem ve deneyim
olanaklart saglamaktir. KSSP programinin hedefleri:
Ogrencilerimiz sectikleri alanda,
1. Mesleki becerilerini gelistirebilir
2. Klinik deneyimlerini artirabilir
3. Tip pratiginde derinlemesine anlayis kazanabilirler
Bundan sonra KSSP programinin icerik cercevesi
belirlenmistir. Bu cerceve su sekildedir:
KSSP’nin  icerigi su asagidaki dort kapsamda
olusturulabilir.
1. Standart staj egitim programi icindeki stajlarla ilgili
daha fazla deneyim kazanma
2. Standart staj egitim programinda bulunmayan bir
klinik alana yénelik deneyim kazanma
3. Task ya da Semptom Temelli Multidisipliner Klinik
Secmeli Staj
4. Temel Bilimlerle Entegre Klinik Se¢meli Stajlar
Bu genel amag ve hedefler dogrultusunda asagidaki
stajlara karar verilmistir.
a.Multisistem Hastaliklara Yaklasim (Se¢meli) (D&nem 4)
Koordinator: Prof. Dr. Yasar Kii¢likardali
b.Afet Tibbi (Dénem 4) Koordinatér: Dr. Ogr. Uyesi
Feridun Celikmen




c.Egzersiz Fizyolojisi (Donem 4) Koordinator: Prof. Dr.
Mehtap Kacar

d.Tip Egitimi (Dénem 4) Koordinatér: Dr. Ogr. Uyesi
Serdar Ozdemir

e.Radyasyon Onkolojisi (Dénem 5) Koordinatér: Dr.
Gokhan Yaprak

f.Yogun Bakim (Dénem 5) Koordinatér: Prof. Dr. Ozge
Kdner

g.Cerrahi Anatomi (D6nem 5) Koordinatdr: Dr. Ogr. Uyesi
Erdem Séztutar & Dr. Ogr. Uyesi Aikaterini Panteli

Program Tasarimu:

Bu cercevede 6g8retim Uyelerimizden KSSP tasarim Oneri
formu ile staj egitim programlarini detaylandirmalari
istenmistir. (Ek.2.4.) Bu form KSSP'nin ders icerigi, klinik
rotasyonlar,  seminerler, vaka  c¢alismalan  ve
degerlendirme ydntemleri gibi unsurlar icermektedir.
Oneri formlar toplandiktan sonra TEAD tarafindan ilgili
KSSP koordinatdrlerine staj egitim programi tasarimi ile
ilgili damsmanlik verilmistir. Son olarak rotasyon yerleri,
Ogrenci-6gretim lyesi orani ve egitim materyalleri gibi
detaylarin da planlanmasi ve bu planlarin nihai hallerinin
Bologna Formlari ve Ders A¢ma Oneri formlar tniversite
senatomuza iletilmek tzere dekanhgimiza génderilmesi
KSSP koordinatérlerinden istenmistir. (Ek.2.5.)




Uygulama ve Degerlendirme:

15.05.2023 tarihli Fakilte Kurulu karari (EK.2.6.) ile D6nem
4 icin 4 D6nem 5 icin 3 KSSP mezuniyet 6ncesi tip egitimi
programimiza dahil edilmis ve 2023-2024 egitim 6gretim
yiliitibari ile uygulamaya koyulmustur. (EK.2.7.) KSSP’nin
stiresi, D6nem 4 icin bir hafta ve Dénem 5 icin bir haftadir.
2023-2024 egitim O6gretim yili basinda 6grencilerimiz
mevcut  KSSP  havuzu  icerisinden  tercihlerini
belirlemislerdir. Her bir KSSP icin 7-8 6grenci atanmistir.
KSSP Universitemiz hastanelerinin imkanlanyla
surdarilmektedir.

KSSP'nin uygulanmasiyla birlikte, 6grenci performansi
dazenli olarak izlenmeye baslanmistir. Bu degerlendirme
sureci, Ogrencilerin klinik becerilerini, profesyonel
davranislarini ve programin etkililigini degerlendirmeyi
icerir.  Geri bildirimler, programin surekli olarak
iyilestiriimesine ve gilincellenmesine olanak taniyacak
sekilde 2023-2024 egitim 6gretim déneminin sonunda
degerlendirilecektir.

Koordinatorligtind Prof. Dr. Yasar Kiigiikardal’’nin yaptig
Multisistem Hastaliklara Yaklasim isimli KSSP poster
presentation on the 22nd European Congress of Internal
Medicine (ECIM 2023), olarak secilmistir. (Ek.2.8.)

Sirekli lyilestirme: Programin etkinligi ve verimliligi




surekli olarak gézden gecirilmekte olup 2024-2025 egitim
dgretim dénemi icin yeni KSSP’lerin MOTEP’e eklenerek
havuzun gelistirilmesi de planlanmaktadir.

e Oneri: Her dénemde yapilandirilmis toplum icinde

egitim etkinliklerinin cesitliliginin arttiriimasi
Pandemi nedeniyle ara verilen Dénem Il 6grencilerimize
yonelik ydruttigumiz Erken Klinik Temas programimiz
tekrar etkinlestirilmistir

e Oneri: Davranis ve sosyal bilimlere iliskin
uygulamalarin arttirilmasi

Bu kapsamda Saglk Hukuku dersi programimiza dahil

edilmistir. (Ek.2.9)

YUTF-MOTEP’in UCEP 2020 Davranissal, Sosyal ve Beseri
Bilimler uyumlastirma c¢alismalari  tamamlanmistir.
Burada belirlenen bazi konu basliklarinin YOUTF MOTEP’e
eklenmesi ile ilgili calismalar planlanmaya baglamistir.
(Ek.2.10.)

Alan disi se¢meli ders programimiza Sanat Projesi ve
Artistik Fotograf ve Kompozisyon isimleri ile iki yeni ders
2023-2024 egitim Ogretim yllindan baslamak Uzere
eklenmistir. (Ek.2.11.)




e Oneri: Bilimsel arastirmalara kathmin  tiim
ogrencilerin arastirma yapmasini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi

Bu kapsamdaki ¢alismalar icin 2024 yili hedeflenmektedir.

e Oneri: Programda ekip ¢alismasini hedefleyen

uygulamalarin eklenmesi ve yapilandiriimasi
Programda ekip calismasini hedefleyen uygulamalarin
eklenmesi ve yapilandirilmasi calismalari
surdarilmektedir.

e Oneri: Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina

hazirlayacak sekilde egitim programinin diizenlenmesi
Fakiiltemizde, tip fakiiltesi mezunlarinin olasi ¢alisma
alanlar dikkatle degerlendiriimekte ve bu konuda
dgrencilere danismanlik verilmektedir. Ulkemizde, bugiin
icin, zorunlu hizmet diploma gecerliligi icin bir kosul olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Buna goére, oncelikle, zorunlu
hizmette  karsilasilabilecek  kosullar irdelenerek,
Ogrencilerimizin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluklari bakimindan hazirlanmalarinin saglanmasi
agisindan, Dénem VI intérnlik dénemindeki egitim
programi, hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi,
tutum ve becerileri pekistirecek sekilde uygulanmaktadir.
Dénem VI “Kirsal Hekimlik Staji” amag ve hedefleri ile
seminer programi asagida sunulmustur. Doénem 6




Ogrencilerimiz ASM, TSM ve VSD’lerde ¢alismakta oradaki
cahisma  kosullarini  yakindan  goézlemleme firsati
yakalamaktadirlar.

Tip fakiltesinin amag ve hedeflerinden de izlenecegi
tzere; ciktilar ve karsilandigi dénemlerden 6rnekler
asagida gosterilmistir:

“Mezuniyet sonrasi kariyerini yonetir (“Manager/Career
developer C/P”)”
. (yonetir; European Competence
Framework, European Qualifications Framework
Level 6, Action verbs taxonomy, Competence
Category 3; “manage”)
. (Dénem 4, 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi ¢calisma alanlari ve is olanaklarini tanir
ve arastirir
. (tanir;  Bloom’s  Taxonomy, Cognitive
Domain Level 2, Comprehension; “recognize”)
. (Dénem 3, 4) K-L2
. (arastirir; European Competence
Framework, European Qualifications Framework
Level 6, Action verbs taxonomy, Competence
Category 3; “surveying”, p19, “research”)
. (D6nem 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi calisma alanlarini, is olanaklarini ve




basvuru kosullarini belirler, buna yénelik egitim ve
deneyim gereksinimlerini ayirt eder ve planlar
. (belirler; Bloom’s  Taxonomy, Cognitive
Domain Level 4, Analysis; “identify/determine”)
. (Dénem 3, 4, 5) K-L4
. (ayirt eder; Bloom’s Taxonomy,
Cognitive Domain Level 2,
Comprehension; “differentiate/discriminate”)
. (Dénem 3, 4, 5) K-L2
. (planlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 5, Synthesis; “plan”)
. (Dénem 3, 4, 5) K-L5
Ozgecmis hazirlar ve is gériismesi yéntemlerini tanir
. (hazirlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 5, Synthesis; “prepare”)
. (Dénem 3, 4, 5) K-L5
. (tanir;  Bloom’s  Taxonomy, Cognitive
Domain Level 2, Comprehension; “recognize”)
. (Dénem 5, 6) K-L2
Gelecekte kullanima girmesi beklenen tip teknolojilerini
ve yeni olusmakta olan ¢alisma alanlarini tanir
. (tanir;  Bloom’s  Taxonomy, Cognitive
Domain Level 2, Comprehension; “recognize”)
. (D6nem 5, 6) K-L2

Ogrencilerin  mezuniyet sonrasi egitim ve calisma




kosullarina hazirlanmasi konusuna 6ncelik verilmesi,
fakiiltemizin amag ve hedefleri arasinda yer almaktadir.
Bu c¢ercevede, fakiiltemizde bir dizi konferans
diizenlenmistir.

Donem 4’te yer alan Transition to Clinical Settings
stajinda “Tip Saglik Alaninda Kariyer Ornekleri Paneli”
dizenlenmektedir. Bu panelde tip ve saglk hizmetleri
icinde cesitli alanlarda kariyer yapmakta/kariyerine devam
etmekte olan YUTF mezunlan &grencilerimiz ile
bulusmakta ve onlarin sorularina cevap vermektedirler.
2023 yihinda gerceklesen panele asagidaki mezunlarimiz
katilmistir.

Ogr. Uye. Dr. Timay Sadikoglu - Aile Hekimligi Uzmani,
Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi

Dr. Ahmet Sac - Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Anatomi Anabilim Dali

Dr. Emre Karamahmutoglu, Brand Manager - Eli Lilly







Ayrica yine bu stajda ‘“Hastane Bashekimi ile Bulusma”
oturumunda hastane yéneticiligi ile ilgili d6grencilerin
sorulart yanitlanmaktadir.

Universitemizde, Kariyer ve Bireysel Gelisim Merkezi adi
altinda bir ofis bulunmaktadir. Bu merkez hem bireysel
danismanlik vermekte hem de toplu kariyer guinleri
planlamaktadir. Kariyer glinlerinde mesleki anlamda farkl
alanlarda basarili olmus Kkisilerle 6grenciler bir araya
getiriimektedir.

3. Ogrencilerin
Degerlendirilmesi

e Oneri: Ogrencinin 6grenmesini destekleyen sinav
tiirlerinin (bicimlendirici) eklenmesi

YUTF-Gelisim Sinavi®

2022-2023 egitim 6gretim yilinda dénem 1 6grencilerimize
pilot uygulamasi yapilan gelisim sinavi, 2023-2024 egitim
Ogretim yilinda Dénem 1-6 arasi 654 Ogrencimize es
zamanh iki oturumla gerceklestirilmistir. Toplam 200
sorunun kullanildigi sinav online olarak fakiltemiz Egitim
Yonetimi Bilgi Sistemi Ol¢gme Degerlendirme Modiilii
araciligi ile online olarak gergeklestirilmistir. 2022 yilinda
baslayip 2023 yilinda tamamlanan sinav tasarim streci
asagida O6zetlenmistir. Gelisim Sinavinin, ile ilgili TEPDAD
onerileri dogrultusunda, YUTF-MOTEP icinde yer almasi
ile ilgili Olgme Degerlendirme Kurulu'nda (ODK) karar

Temel standartlar ve daha 6nceki raporda

karsilandigi  belirtilen  gelisim  standartlar
karsilanmaya devam etmektedir. 2023 yilinda
yapilan ¢calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Klinik 6ncesi doénemlerde motor ve biligsel
becerilere iliskin sinavlar Entegre OSPE seklinde

yapilmaya devam etmektedir.

Tdm klinik staj 6gretim dyelerinin sorularini soru

bankasina girmesi saglanmistir. Bdylece

Fakiltemizde tiim dénemlerin soru bankasina uyum
stireci tamamlanmistir.




alinmis ve ODK i¢inden Gelisim Sinavi Alt Calisma Grubu

olusturulmustur. Bu grup yaptigl online toplantilar ile

oncelikle YUTF-Gelisim Sinavi® tasarm ve uygulama

ilkelerini belirlemistir. Bu ilkeler asagida aciklanmistir.

1.

YUTF-Gelisim Sinavi® Dénem 1’den Dénem 5’in
sonuna kadar yapilacaktir.
YUTF-Gelisim Sinavi® her egitim 6gretim yilinda iki
kez yapilacaktir.
a) ik sinav giiz yanyihnin sonunda ikincisi
bahar yariyilinin sonunda uygulanacaktir.
YUTF-Gelisim Sinavi® 100 Klinik 6ncesi dénem, 100
klinik donem olmak Uzere toplam 200 sorudan
olusacaktir.
a) Soru tipi tek dogru cevapli, bes secenekli,
coktan se¢cmeli olacaktir.
Sinav kapsam gecerligi olusturulacak YUTF-Gelisim

Sinavi® Belirtke Tablosu ile garanti altina
alinacaktir.
1. Sorular dénem bazinda, YUTF-MOTEP

icindeki 6grenim hedeflerinin agirligina
gore belirlenecektir. Buna gére Dénem 1
icin 33 soru, D6nem 2 i¢in 33 soru, D6nem 3
icin 34 soru, D6nem 4 icin 50 soru, Donem
5 icin 50 soru olacak sekilde agirliklar
belirlenmistir.

Klinik dénemler 6gretim Uyeleri i¢in soru girisi
glincelleme egitimi yapilmistir.




2. Dénem igindeki soru dagiimina yine
O6grenim hedefleri agirhgina goére karar
verilecektir.

3. Sorularin  tamami  klinik  vaka/6rnek
laboratuvar vakasi/giincel olay soru koki
ile  zenginlestiriimis  olup, Bloom
taksonomisine goére en az uygulama
basamagindaki bilissel alan  dazeyini
sorgulayacak sekilde yazilacaktir.

5. Ogrencilere YUTF-Gelisim Sinavi® ‘ndan not
verilmeyecektir.

a) Ancak bir sonraki sinifa gecebilmek icin
Ogrencilerin yil icindeki iki smnava da
katilmalar gerekecektir.

b) Gecerli mazeret beyaniyla  sinava
katilamayan 6grenciler icin sinavi telafi
etme sansi olusturulacaktir.

6. YUTF-Gelisim Sinavi® YUTF - Egitim Yénetimi Bilgi
Sistemi - Online Sinav Moduili® (izerinden
cevrimici olarak yapilacaktir.

7. YUTF-Gelisim Sinavi® bir giin icinde, 6gleden 6nce
ve Ogleden sonra 100’er soruluk iki ayri oturum
seklinde uygulanacaktir.

8. Sinav giivenirligini artirmak igin agsagidaki dnlemler
alinacaktir.




a) Smnav tim &grenciler icin es zamanli olarak
gerceklestirilecektir

b) Her soruicin 1 dk. stire kullanilacaktir

c) Bir soru gecildikten sonra soruya geri
donis yapilamayacaktir

d) Her bir 6grenci icin sorular ve siklari karisik
olarak sinavda yer alacaktir

e) Ayrica gozlemci kullaniimayacaktir

9. Her bir sinavdan sonra égrencilere YUTF-Gelisim
Sinavi® Karnesi gonderilecektir

a) Bu karne o&grencilerin  bireysel/sinif ici
karsilastirmali performanslari ile
disiplinlere  goére  basarn  analizlerini
gosterecektir.

b) Bu karne &grencilerin 6nceki gelisim
sinavlarina gore disiplinler baglaminda
gelisimlerini gosterecektir.

10. Disiplinlere gore sorularin cevaplanma ytizdeleri
ve 6grenci performansindaki degisiklikler Olgme
Degerlendirme Kurulu’nda degerlendirildikten
sonra ilgili program yoneticileri ile paylasilacaktir.

1. OD aciklik ilkesine uygun olarak sinav amac,
yontemi, kapsami, uygulanisi ve faydalar ile ilgili
Ogrencilere  agiklamalar  yapilacaktir. Bu
agiklamalar;

a) Egitim 6gretim yili basindaki introductory




12.

13.

session’da s6zli olarak

b) Akademik Program Kitapciklar’nda yazili
olarak agiklamalar yapilacaktir.

Ogretim lyelerinden soru istemi yapilmadan énce
gelisim sinavi amaci, yontemi, kapsami, uygulanisi
ve faydalarn ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.

a) Klinik vaka/ornek laboratuvar
vakasi/glincel olay soru koku ile
zenginlestirilmis sorularin nasil yazildigina
dair hatirlatma metni 6gretim uyeleri ile bu
toplantida paylasilacaktir.

YUTF-Gelisim Sinavi®ile ilgili olarak 6grencilerden
her egitim 6gretim yili sonunda geri bildirim
alinacaktir.

Gelisim Simavi Alt Calisma Grubu yaptigi calismalar asagida

tanimlanmistir.

Birinci asama: YUTF-Gelisim Sinavi® tasarim ve
uygulama ilkelerinin belirlenmesi (ilkeler yukarida
aciklanmistir).

ikinci asama: YUTF-Gelisim Sinavi® tasarim
modelinin  belirlenmesi.  Olusturulan tasarm
modeli asagidaki Sekil 1. de gosterilmistir.
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Sekil 1 YUTF-Gelisim Sinavi® Tasarim Modeli
Ucglincii Asama: Belirtke tablosunun olusturulmasi.
Bahsedilen tasarim ilkeleri ve modeli baglaminda
YUTF-Gelisim  Sinavi®  Belirtke ~ Tablosu
olusturulmustur.

Dérdinci asama: Ogrenci
bilgilendirme/aciklamalarinin  yapilmasi.  YUTF-
Gelisim  Sinavi® amaci, yontemi, kapsami,
uygulanist ve faydalan ile ilgili 6grencilere
hazirlanan agiklama metni 2022-2023 Dénem 1
Akademik Program Kitapgiginda yer almistir Yine
ayni kitapgikta sinavin uygulanacag tarihler ilan
edilmistir. Donem 1 icin egitim 6gretim yili basinda
yapilan introductory session’da YUTF-Gelisim
Sinavi® ile ilgili bilgilendirme dénem koordinatdri




tarafindan yapilmistir.

Besinci asama: YUTF - Egitim Yoénetimi Bilgi
Sistemi — Online Sinav Modli® tizerinde gelisim
sinavi ile ilgili dizenlemelerin yapilmasi.

Altina agsama: ilgili 6gretim Uyelerinden sorular
istenmistir. Ogretim (Uyelerine yénelik gelisim
sinavi amaci, yontemi, kapsami, uygulanisi ve
faydalari ile ilgili ve klinik vaka/6érnek laboratuvar
vakasi/glincel olay soru koki ile zenginlestirilmis
sorularin  nasil  yazildigina dair hatirlatma,
bilgilendirme toplantilar yapilmistir.

Yedinci agama: Sorularin belirtke tablosuna goére
YUTF - Egitim Ydnetimi Bilgi Sistemi® {izerinden
istenmesi ve soru havuzunun olusturulmasi.
Sekizinci asama: Pilot uygulama 123 dénem 1
Ogrencimize online olarak yapilmistir.

Dokuzuncu asama: Pilot uygulama 6grencilerden
alinan geri bildirimlerle degerlendirilmistir.
Onuncu asama: Pilot uygulamadan elde edilen
veriler 1s1i8inda  gercek smav icin  gerekli
iyilestirmeler yapilmustir.

On birinci asama: Gercek sinav Dénem 1-6
arasindaki 654 Ogrencimize online olarak
uygulanmistir. (Ek.3.1.)

On ikinci asama: Ogrencilerimize sinif ve okul sinav




siralamalar ile birlikte disiplinlere gore basan
durumlarini  gosteren karneleri  gonderilmistir
(Ek.3.2.).

e On Uguncl asama: Gercek sinav 6grenci geri
bildirimleri ile degerlendirilecektir.

e On ddrdiincii asama: Haziran ayinda gelisim sinavi
ikinci kez 6grencilerimize uygulanacaktir

Egitim programimizda, ICP kapsaminda, Dénem |, Il ve
[II'te 6grencilerin fizik muayene, iletisim ve 6yki alma
becerilerine yo6nelik bicimlendirici degerlendirmeler
yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu degerlendirmelerde
Ogrenciler simile hasta ile tek tek karsilastiriimakta
burada gosterdiklere performansa ydnelik her 68renciye
geri bildirim verilmekte ve bu degerlendirmelerden
Ogrencilere not verilmemektedir.

Yine geri bildirim verme imkani saglayan performansa
dayali degerlendirme uygulamalari D6nem IV ve V 6lcme
degerlendirme sisteminin icinde olduk¢a yaygin bir
sekilde kullaniimaktadir

Kurumumuz  eitici  gelisimi  programinda  &6lgme
degerlendirme uygulamalarina yodnelik olarak “geri
bildirim yapisi ve fonksiyonuna” iliskin konular 6gretim
dyeleri ile paylasiimakta “bicimlendirici




degerlendirmenin” 6lgme degerlendirmenin dogal bir
unsuru olduguna, o6lcme degerlendirme modilimiz
esnasinda 6zellikle durulmakta, 6nemi 6gretim tyelerine
kavratiimaya calisiimaktadir.

4. Ogrenciler

e Oneri: Akademik ve sosyal danismanhiga iliskin
uygulamada 6grenci ve 6gretim liyesinin bulusmasinin
izlenmesi

Bu amagla YUTF - Egitim Yoénetimi Bilgi Sistemi®ne

Danismanlik Takip Modilu eklenmistir 2022-2023 egitim

Ogretim yilinda kullanima sokulmus olan bu elektronik

danismanlik takip sistemi asagidaki fonksiyonlar yerine

getirmektedir.
1. Ogretim (yelerine danmismanliklarini yapacaklari
Ogrencilerin atanmasi
2. Ogretim (Uyelerinin  dgrencilerin  demografik
verilerine ulasmasi
3. Ogretim (yelerinin ve damsmanlik randevusu
olusturmasi

a. Ogrenci randevuyu onaylayabilecek ya da

alternatif tarih 6nerebilecektir.

b. Ogrenci YUTF - Egitim Yo6netimi Bilgi
girdiginde
gorebilecegi gibi, mail adresine gelen de
DanismanlikRandevuMaili iceriginden de

Sistemi®ne randevuyu

Temel standartlar ve daha oOnceki raporda
karsilandigi gelisim
karsilanmaya devam etmektedir. 2023 yilinda

belirtilen standartlari

yapilan ¢alismalarin 6zeti agsagida sunulmustur.

Fakiltemiz tarafindan egitim altyapisi, insan giicd,
egitim stratejileri ve 6gretim yontemleri ile ilgili
bilgiler dahilinde kontenjan sinirlamasi ile ilgili talep
ve bilgiler 2018 yiinda bir rapor ile Yeditepe
Rektorlik iletilmis
bulunmaktadir. Yeni egitim yilinda da (2023-2024)
6grenci alimlari, bu kontenjan smirlandirmasi

Universitesi makamina

cercevesinde uygulanmistir. (Ek.4.1.a/b/c)

Fakiltemizin tim kurullarinda 6grenci temsiliyeti
olmasina 6zen gosterilmektedir. Her dénem igin
siniftaki
yardimcilarini

Ogrenciler  6grenci  temsilcisi  ve

secerler.  Ogrencilerle iletisim
kanallarindan birisi de secilmis temsilci ve
yardimcilaridir. D6nem Koordinatdorleri, web yoluyla

ya da e-posta ile iletilen duyurularin sinifa yeniden




haberdar
onaylama islemlerini yapabilecektir.

randevudan edilecek ve

4. Ogrenciler Ogrenci YUTF - Egitim Ydnetimi Bilgi

5.

Sistemi  Ogrenci - Danismanlik  Modili®ni
kullanarak randevu talebi olusturabileceklerdir.

a. Danmisman 6gretim lyesi YUTF - Egitim

Yonetimi  Bilgi Sistemi®ne  girdiginde
randevu talebini goérebilecegi gibi, mail
adresine gelen de

DanismanlikRandevuMaili iceriginden de

randevudan haberdar haberdar edilecek ve

onaylama islemlerini yapabilecektir.
Danisman 6gretim lyelerinin ve &grencilerin,
randevu siirecini takip edebilmesi. YUTF - Egitim
Yonetimi Bilgi Sistemi Ogrenci - Danismanlik
Modili®  asagidaki
edilebilmesine imkan sunmaktadir.

parametrelerin  takip
a. Gorigme tarihi ve saati

Danigman onay durumu

Ogrenci onay durumu

Gortisme durumu

Konusulan konular

Aciklamalar

Sonraki gorusme tarihi ve saati

Randevu sirecine iligkin bilgiler
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duyurulmasi, 6grenci taleplerinin okul yénetimine
iletilmesi sinif temsilcilerinin baglica gorevleridir.
Sinif
toplantilarina katiimakta, yil boyu alinan geri

temsilcileri  Koordinatérler  Kurulu’nun
bildirimlerin yani sira bu toplantilarda isleyis ve
uygulamalarla ilgili

bildirmektedirler. (Ek.4.2.)

goris ve Oneriler

Tip Fakiiltesi 6grencileri sinif temsilcilerinin yani sira,
dogal yesi olduklari Tip Kuliibii ve YUTBAT-
Yeditepe Fakdultesi
Arastirmalar Toplulugu ic¢in her sene bir se¢im

Universitesi  Tip Bilimsel
yaparak Yoénetim Kurulu tyelerini secmektedirler.
Yonetim Kurullar kendiiclerinde Baskan atayarak yil
boyu etkinliklerini stirdirmektedir. Tip Fakiltesi iki
yilda bir Yeditepe Universitesi Ogrenci Konseyi'ne

de yeni bir 6grenci temsilcisi secmektedir.

Her yil  birinci yil  6grencilerine  ydnelik
gerceklestirilen okul tanitimi dersinde; Tip Kuliibi
ve YUTBAT Baskanlari 6grencilere y6nelik bir sunum
gerceklestirerek kendi yapilanmalari ve etkinlikleri
hakkinda bilgi aktararak yeni 6grencilere tanitim
yapmaktadirlar. Tim tip fakiltesi 6grencileri Tip

Kuliibii ve YUTBAT’In dogal tiyeleridir. 2021-2022 yili




6. YUTF - Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi Ogrenci -
Danismanlik Moduli® egitim yonetimine asagidaki
parametreleri takip etme sansi verecektir.

Asagidaki tiim veriler veri tabaninda 6gretim Gyesi,

Ogrenci ve sinif bazli saklanacaktir.

a. Ogretim lyesi basina diisen gériisme sayisi

Ogrenci basina diisen gériisme sayisi

Sinif basina diisen gortisme sayisi

Verilen randevularin gerceklesme orani

Gortsme siklig

Gortusmenin ne kadar siirdug bilgisi

7. YUTF - Egitim Yénetimi Bilgi Sistemi Ogrenci -

SO a0 o

Danismanlik Moduli® &grencinin ve 6gretim
dyesinin danismanlik strecini degerlendirmesini
bu
Olceklerden verilerin toplanmasini saglayacaktir.
8. Danisman degisikligi durumunda &grencilere ait
veri tabanindaki tim bilgiler yeni danismana

saglayan oOlceklerin  doldurulmasimni  ve

aktarilacaktir.
9. 2023-2024
Ogrencilerin

egitim o6gretim yllindan itibaren

danismanlara atanmasi
O0grenci

gerceklestirmeye baslamistir. Bunun icin Egitim

islemini

merkezi  olarak isleri  birimimiz

Yoénetimi Bilgi Sistemimize yeni bir 6grenci isleri
modiili eklenmistir.

secimleri Google Classroom tzerinden

gerceklestirilmistir.

Psikolojik danismanlik tniversite diizeyinde Ogrenci
Koordinatérliglu biinyesinde bulunan Yeditepe
Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Birimi  tarafindan  verilmektedir. Bu  birim
Ogrencilerin cevreleriyle iletisimlerini
glclendirmeye,  Universite  yasammna  uyum

saglamalarina yardimci olmaya, sorunlarla bas etme

ve yasam becerilerini gelistirmeye yonelik

faaliyetlerde bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi 6grencileri sinav  stresi,

Universite yasamina uyum, ailevi sorunlar,

ve verimli ders calisma yollarn gibi bir¢ok konuyla

ilgili  psikolojik destek almak icin Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi'ne
basvurmaktadirlar.

“Kariyer Danismanhgr” hizmeti, Ogrenci

KoordinatdrlGigi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica
Tip KulGbd etkinlikleri icinde mezuniyet sonrasi
egitim olanaklari, uzmanlik alanlari, farkl dlkelerin
saglik sistemleri ve arastirma olanaklar hakkinda




cok sayida etkinlik dizenlenmekte hem mezun
6grencilerle hem de hekimlerle yapilan toplantilarda
deneyimler paylasilmaktadir.

https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/kariyer-
gelisim-ve-mezunlarla-iletisim

2023-2024 egitim 6gretim yilindada.Yatay Gegislerle
ilgili diizenlemeler YOK mevzuati ve Universitemizin
kriterleri baglaminda stirdtrGlmastar. (Ek.4.3.)

5. Program
Degerlendirme

Oneri: UTEAK’In son degerlendirme ve éneri
raporunda Béliim 5 Program Degerlendirme bashgina
iliskin giclii yonler vurgulanmis, ayrica herhangi bir
oneri yer almamistir.

2023 yili siresince yapilan calismalarin  6zeti
asagida sunulmustur.

Tip egitimi Anabilim Dal tarafindan 2022-2023
égretim yilinda uygulanmis olan Ogrenci | Ogretim
Uyesi geribildirim anketlerine iliskin tablo ekte
sunulmustur. (Ek 5.1)

Fakiiltemizde; Dénem 1, Il ve IlII'te Komite Sonu
6grenci geribildirimleri, ICP-I, ICP-11, ICP-III yariyil
sonu 6grenci geribildirimleri, PDO 6grenci geri
bildirimleri ve Doénem IV, V, VI Staj Sonu
geribildirimleri Tip Fakdltesi Egitim Yonetimi Bilgi




Sistemi (YUTF-EYBS) (izerinden alinmaya devam
etmektedir. (Ek 5.2.; Ek 5.3., Ek 5.4)

2023-2024 Ogretim yilinda egitim programina
eklenen Se¢meli Stajlar icin geribildirimler (YUTF-
EYBS) lizerinden alinmaya baslanmistir. (Ek 5.5)

2022-2023 Ogretim yilinda yardimc personelin
isten ayrilmasi sebebiyle Dénem |, Il ve lll'te
anabilim dallarina iliskin veri toplamakta kullanilan
Yariyll Sonu geri bildirimleri alinamamistir. 2022-
2023 6gretim yilina kadar optik okuyucu Gizerinden
alinmakta olan, Yariyil Sonu geri bildirimlerinin
YUTF-EYS’ye aktarilmasi caligmalari
tamamlanmustir. (Ek 5.6) 2023-2024 6gretim yil giiz
dénemi Doénem I-ll-lIl  anabilim dallarn  geri
bildirimleri alinmustir.

2022-2023 Ogretim yilina kadar Ogretim (yesi
anketlerinin  tamami  kagit baski formlarda
alinmakta olup, 2023-2024 &gretim yilindan
itibaren bu anketler YUTF-EYS’ye aktariimistir.(Ek
5.7)

2022-2023 Ogretim yilina kadar Google Form
vasitasiyla alinan Se¢meli Dersler geri bildirimleri,
Yeditepe Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)




tzerinden uygulanmistir. (Ek 5.8) 2023-2024
6grenim yili itibari ile Se¢meli Dersler ve
Danismanlik Anketlerinin de 2023-2024 6gretim yili
sonunda YUTF-EYS’ye aktariimasi
hedeflenmektedir.

Ayrica yine halen Google Form vasitasiyla Donem |
dgrencilerine yonelik uygulanan Tip Fakdltesi Yeni
Baglayanlar anketlerinin de bir sonraki 6gretim yili
basinda YUTF-EYS’ye aktarilmasi
hedeflenmektedir.

2022-2023 6gretim yill sonunda Mezunlar Anketi
basili formlar vasitasiyla uygulanmistir. Anket
degerlendirme calismalari ise devam etmektedir.

Komite ve Staj sonlarinda gerceklestirilen Program
Degerlendirme Oturumlari ve 6gretim yili acihislan
ile Bahar yariyil baslangicinda olmak tizere yilda iki
kez gerceklestirilen Program lyilestirme Oturumlari
2022-2023 Ogretim yilinda ylz ylize olarak
yapilmistir. (Ek 5.9, Ek 5.10)

Akademik Kadro planlarimiz, daha 6nceki yillarda da
yapildigr sekliyle fakiiltenin egitim yuki ve is yika
analizleri yapilarak belirlenmeye devam etmektedir.




Ogretim (yesi is yiiki formlar yeni YUTF MOTE
egitim drgltlenme modeli ile revize edilerek pilot
olarak Temel Tip Bilimleri &gretim (yelerine
gonderilmistir. (Ek 5.1, Ek 5.12) Sonuclarin
degerlendirilmesi devam etmektedir. Dahili ve
Cerrahi Bilimler is ylki formlarinin da ilgili 6gretim
Uyelerine gonderilmesi planlanmaktadir.

Program degerlendirme sistemi bilesenleri
baglaminda ulusal normlar dogrultusunda UCEP
2020 Uyum Calismalari

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi UCEP 2020/
“Ulusal Yetkinlik Yeterlikler Belgesi” (UYYB)
ne gore, tip fakdltelerinin UYYB’yi,
mezuniyet  Oncesi  egitim  programi
ciktilan/yeterlikler belgesi olarak aynen
benimsemeleri beklendigi duyurulmustur.
Fakultemiz Bologna Esgidim Kurulu -
Danisma Komisyonu (BEK-DK) UYYB’nin
“Yeditepe  Universitesi Tip  Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
Program (MOTEP) Ciktilar” icin aynen
kullanilabilecegi yoniinde gorus
olusturmustur. ADR 2022 raporunda bu




stre¢ detayh olarak aciklanmistir. Fakiilte
Kurulunun aldigr kararla sirasiyla, 2022-2023
egitim Ogretim yil itibari ile Dénem 1 ve
D6nem 2; 2023-2024 egitim 6gretim yili itibari
ile Dobnem 3 Akademik  Program
Kitapciklarinda UYYB  belgesinin  YUTF-
MOTEP-PC-2021 icin  kullaniliyor  oldugu
Ogrencilerimize  duyurulmustur.  Belge
Tirkge oldugu icin Tip Egitimi ABD tarafindan
ingilizceye cevrilmis ve yine 2022-2023 egitim
Ogretim yihnda APK’lar yoluyla
Ogrencilerimizle  paylasilmistir.  Bdylece
YUTF-MOTEP “Ulusal Yetkinlik Yeterlikler
Belgesi” (UYYB) ile uyumlu hale getirilmistir.
(Ek 5.13, Ek 5.14, Ek 5.15)

Tip Fakultemizde UCEP 2020 Klinik Bilimler
Egitim icerigi Uyumlastirma calismalari 2021-
2022 Ogretim yilinda tamamlanmis ve
“Yeditepe Universitesi Tip Fakdiltesi'nde
UCEP 2020 Klinik Bilimler Egitim icerigi
Uyumlastirma Sireci” bashkl sézel sunum
olarak UTEK 2022 de sunulmustur. 2022 ADR
raporunda bu bilgiler yer almakta olup 2022-
2023 Ogretim yilinda sirasiyla; UCEP 2020
Temel Tip Bilimleri icerik uyum calismalar;
YUTF-MOTEP’in  UCEP 2020 Davranissal,




Sosyal ve Beseri Bilimler uyumlastirma
calismalart tamamlanmistir. Sirece iliskin
toplanti tutanak, rapor ve sablonlar ekte
sunulmustur. (Ek 5.16; Ek5.17. ; Ek5.18 ;
Ek5.19)

UCEP 2020 de eklenen/gikarilan Temel Hekimlik
Uygulamalart diizeyleri dikkate alinarak Akademik
Program Kitapg¢iklarinda ders bazinda yer alan
mevcut Temel Hekimlik Uygulamalan revizyon
calismalari devam etmektedir.

6. Ogretim
Elemanlari

e Oneri: Ogretim iiyelerine destek olacak akademik ve
/veya idari personelin arttiriimasi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro
planlari dinamik bir sekilde gilincellenmeye devam
etmektedir. Fakiltemizin egitim yuki, 6gretim Uyesi
basina disen 6grenci sayisi, acilmasi planlanan ve acgilan
yeni programlar, sirekli egitim programlari, arastirma ve
saghk hizmet yukleri, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri dikkate alinarak 6gretim Uyesi sayilar
belirlenmektedir. Ozellikle son yillarda YOK tarafindan
artinlan 6grenci sayilarina paralel olarak 2023 yilinda da
Akademik Kadromuzun glgclendirilmesi icin ¢alismalar
devam etmistir. Bu ¢alismalar durmaksizin sirekli ve
dinamik bir sekilde devam ettirilmektedir.

6. AKADEMiK KADRO

Temel standartlar ve daha 6nceki raporda
karsilandigi
karsilanmaya devam etmektedir.

belirtilen gelisim  standartlari

2023 yihinda yapilan c¢alismalarin 6zeti asagida
sunulmustur.

1- 6 Subat 2023 tarihinde ilkemizde meydana gelen
deprem felaketi nedeni ile daha 6nce Pandemi
stirecinde kurulan Tip Fakdltesi Egitim Ydnetimi
Acil Durum Kurulu modeli kapsaminda egitim




UTEAK Onerileri
aciklandigr sekilde calismalar halen ydritilmekte olup
2023-2024 akademik yilinda akademik kadromuz 190
(uzman doktor ve asistanlar ile 233) olup halen atama

kapsaminda yukarida detaylar ile

asamasinda olan akademisyenlerimiz bulunmaktadir (EK
6.1). Fakiltemiz Dekanhg idari ve teknik personel sayisi 25
kisidir. (EK-6.2)

Ogretim lyesi sayist:

10.02.2024 itibariyle fakiltemiz akademik kadrosu ve
Ogrenci sayilari tabloda sunulmustur.

. Profes |Dogen |Dr.Ogr. 6gr.Go
AKADEMIK 5r ¢ Oyesi y
KADRO
2023-2024

78 19 39
6
Ogrenci Sayilari 2023-2024
Donem | 157

yonetimi ve ilgili kurul komisyonlar, kurumun
belirledigi ilkeler dogrultusunda etkin 6nlemler
almis ve bahar yanyili itibari ile siirecin gerektirdigi
tedbirleri alarak yiiz yiize, hibrid ve [veya uzaktan
egitim yontemlerini yerine goére revize ederek
6gretim yili tamamlanmistir.

Fakiltemizde Dekanlik, Baskoordinatorliik ve Tip
Egitimi Anabilim Dali (TEAD) katilimr ile bir toplanti
yapilarak yasanan siire¢ ve bunun Fakuiltemiz

Ogrencilerine  ve  Akademik  Programimizin
strdirilmesine muhtemel etkileri
degerlendirilerek  derhal aksiyon alinmistir.

Oncelikle ele alinan konu ise depremden etkilenen
durumu

haberdar

yasadiklar sikintilart 6grenebilmek onlara destek

dgrencilerimizin olmustur.

Ogrencilerimizden olabilmek ve
olabilmemiz acisindan biyiik 6nem tasimaktayd.
Bu nedenle Baskoordinatdrlik Dénemlerin 6grenci
temsilcileri ile temasa gecerek her bir donemde
etkilenen
ulasmis olup sonrasinda bu 6grencilerin isim listesi

depremden Ogrencilerin  isimlerine
iletisim ve danigman bilgilerini icerecek sekilde
hazirlanmistir. Daha sonra yapilanis bélimi ile tim
6grenciler (toplam 46 6grenci) Baskoordinatdr ve

DOnem Koordinatorleri tarafindan tek tek aranarak




Doénem I 138
D6nem Il 104
Donem IV 116
D6onemV 125
Donem VI 119
Toplam Ogrenci 759

Toplam Ogrenci Sayisi 759’tir. Ogrenci basina diisen
Ogretim Uyesi sayimiz (759/190) 3.9’diir.

Universitemize ait hastanelerimizde yine UTEAK
onerileri  dogrultusunda Ogretim Uyelerine destek
olacak cesitli kadrolar artirnlmistir. Uzman tabiplerimizin
yani sira 7 kat hekimi, 236 hemsirenin yani sira
perflizyonist, teknisyen, psikolog, paramedik, biyolog
gibi cesitli destek kadrolarinda 108

bulunmaktadir. (EK 6.1.)

personel

bire bir goérisme saglanmis, bu goérismelerde
durumlar hakkinda detayl bilgi olarak bilgi alinmis
ve bu goriismeler dokiimante edilmistir. Daha
sonra dncelikle acil ihtiyaglarina gére destek olmak
icin gerekli planlamalar yapilmis, &6grencilerin
bilgi
konularda

danismanlarina es zamanl verilmis ve
geri

saglanarak sire¢ aktif olarak takip edilmistir. Bu

Ogrencilerimize  bu donis

asamada 6gretim Uyelerimiz aktif rol oynamistir.

Deprem sonrasi YOK kararlari ile 6nce egitime ara
verilmesi ve ardindan cevrimici egitime gecilmesi
surecinde akademik programimizin aksatilmadan
gucli alt  yapisi
sayesinde mumkin olmustur. Dersliklerde hibrit

surdurdlmesi  Fakiltemizin
egitimi yuritecek teknolojik altyapr ve donanim

bulunmaktadir. Universitemizde derslerin
cevrimici yapiimasina olanak saglayan altyapi
oldukca gucli olup Google tabanl uygulamalar;
“Zoom”, “Meet” gibi online konferans ortamlari,
“Classroom” gibi materyal paylasim ortamlar aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu uygulamalar daha 6nce
gerceklestirilmis egitimler sonucunda Ogretim
etkin  bir

kullanilmaktadir. Deprem sirecinde cevrimici es

Uyelerimiz  tarafindan bicimde

zamanli ve Hibrit modellerde de bu uygulamalar




etkin bir bicimde kullaniimaya devam etmistir.
Dolayisiyla Ogretim (yeleri bu siirece hizla ve
kolaylikla gegis saglamistir.

2- Depremin ardindan 13 Subat 2023 tarihinde
Akademisyenlerimiz, idari Personelimiz,
Ogrencilerimizin davet edildigi ve tim taraflarin
katihmiyla  yasanilan  siirecte  egitim-6gretim
calismalarimizin ~ yani  sira  birbirimize  ve
Ogrencilerimize verecegimiz psiko-sosyal destekler
hakkinda bilgi paylasimi yapmak {zere, Sayin
Rektorimizin  Bagkanhginda  bir  toplant
yapilmistir (EK.6.3) Yasanilan felaketin getirdigi
zorluklarla ~ micadelede  Gst  ydnetimimiz
dgrencilerimizin yani sira 6gretim Gyelerimiz ile de
yakindan ilgilenmistir.

3- Deprem siirecinde Universitemiz ~ cesitli
etkilesimli ~ toplanti, seminer, konferanslar
dizenlemistir. Bu toplantilarda Tip Fakdiltesi
Ogretim yeleri aktif rol oynamistir (EK 6.4.)

4- Fakliltemiz Hastanelerinde her hafta diizenli
olarak &gretim Uyelerine ydnelik seminerler
yapilmaktadir. Bu seminerlerde varsa giincel
konular ele alinmakta sira disi hallerde daha sik
yapilmaktadir. Ornegin deprem siirecinde haftada




birka¢ kez bu toplantilar yapilmig ve
‘“Depremzedelerde Crush Sendromuna Yaklagim”
“Deprem Sonrasi Enfeksiyon Riski”, “Travma
Sonrasi Stres Bozuklugu” gibi konular tartisilmistir.
Bu toplantilarla 6gretim Gyelerinin strekli egitim
strecine katkida bulunulmustur. Detayli seminer
programi ekte sunulmustur (EK 6.5.)

5- Hibrit / ¢evrimi¢i es zamanl egitim sirecinde
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlari online
olarak surdirilmistir. PDO  Koordinatdrltgi
tarafindan bu siirecte PDO oryantasyonlari icin
dizenli olarak her oturumdan dénce yonlendirici
6gretim lyelerinin  katihmi ile bilgilendirme
toplantilart yapilmistir. (EK-6.6)

6- Kurumuza yeni katilan ve daha énce PDO
yonlendirici egitimi almamis 6gretim Uyelerimize
yonelik olarak, TEAD tarafindan PDO Yénlendirici
Egitimleri diizenlenmistir. 2023 yilinda dort kez
diizenlenen bu egitimlere 42 Jgretim Uyemiz
katilmistir (EK-6.7, EK-6.8)

7- 2023 yiinda TEAD tarafindan Egitici Gelisim
Programi (YEGEP) Egitimleri 25.04.2023; 12.05.2023
07.06.2023; 11.09.2023; 11.10.2023; 14.11.2023; ve




25.12.2023 tarihlerinde yiiz yiize yapilmistir (EK-6.7.
EK-6.9)

8- Ogretim Uyelerimizin duzenledigi kongre,
sempozyum, seminer, kurs gibi akademik
aktiviteler de suirdirilmektedir. (EK-6.10, EK-6.11)

7- Akademik tesvik sistemi de aktif bir sekilde
sirdirilmektedir. 2022 yili faaliyetleri kapsaminda
basarili olan akademisyenler 2023 Aralik ayinda
gerceklestirilen  Akademik  Odil  tdreninde
ddiillerini aldilar. Bunun disinda cesitli 6diller alan
akademisyenlerimiz de; Universitemiz tarafindan
da odillendirilmis ve takdir edilmistir. Bu da
akademisyenlerin tesvik edilmesinde son derece
6nemli ve degerli bir Kurumsal yaklasim olarak
6zenle sirdirilmektedir. (EK-6.12).

8- Ogretim liyelerimizin sosyal medyada kendilerini
tanitabilmeleri ve halki bilgilendirme noktasinda
mesleki sorumluluklarint yerine getirebilmeleri icin
Kurumsal iletisim Merkezi tarafindan aktiviteler, TV
programlari organize edilmekte ve
akademisyenlerimizin katilimi saglanmaktadir. (EK-
6.13, EK-6.14, EK-6.15, EK-6.16.).




9- Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimleri ve giinceli
takip etmelerine imkan yaratmak amaayla,
Dekanligimiz tarafindan seminerler
dizenlenmekte ve duyurulan yapilmaktadir (EK-
6.17, EK-6.18).

10- Universitemiz Bilgi Merkezi tarafindan Ogretim
Uyelerimizin akademik calismalarini  kesintisiz
ylrutebilmeleri icin  pek c¢ok online bilgi
platformuna  erisimler  saglanmaktadir.  Bu
platformlara erisimle ilgili egitimler de sirekli
olarak diizenlenmektedir. Ornegin Jove bilimsel
arastirma ve egitim icin diinyanin 6nde gelen video
kitiphanesine Kurumumuzun aboneligi olup, bu
sayede akademisyenlerimiz egitim materyallerinde
herhangi bir telif vb problem olmadan video-
animasyon kullanma imkanina sahip olmustur.
Jove aboneliginin kapsaminda
akademisyenlerimizin geri bildirimleri
dogrultusunda surekli glincellemeler olup bunlar
da duyurulmaktadir. (EK-6.19, EK-6.20, EK-6.21)

UTEAK’In Onerileri ve standartlar cercevesinde
Fakiltemizde iyilestirilmesi gerekli olan veya daha
iyi diizeye getirebilecegimiz yonlerimizi gelistirmek




icin ¢alismalarimizi araliksiz olarak istek, kararhlik
ve Ozveriyle sirdirmekteyiz.

7. Altyapi ve
Olanaklar

Oneri: Saglk Bakanligi politikalarindaki degisimler
sonucunda olusabilecek egitim arastirma
hastanelerindeki egitim olanaklarina yénelik kurumun
alternatif ¢6ziim énerileri de hazirlamasi

Donem 4’te dis kurum is birligi ile ylritilen stajlar ve
egitim ortamlar asagidaki tabloda gosterilmistir:

Temel standartlar ve daha ©nceki raporda
karsilandigi  belirtilen  gelisim  standartlari
karsilanmaya devam etmektedir.

2023 yili siiresince yapilan calismalarin 6zeti asagida
sunulmustur.

Bircok ilimizi Etkileyen 06.03.2023 tarihinde
gerceklesen Deprem Sonrasinda  Yapilan
Uygulamalar:

6 Subat 2023 tarihinde bircok ilimizi etkileyen
Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda Tip
Fakiltesi egitimimiz online (Google classroom,
Google meet ve zoom t(izerinden) olarak tekrar
dizenlenistir. Bu sekilde 2022-2023 egitim-6gretim
yili bahar donemi online egitimle




ve Hastaliklari

Hastanesi ve Bagl
Kurumlar

STAJ EGITIM ORTAMI

: Yeditepe Universite Haydarpasa Numune E.A.H. ve

I¢ Hastaliklari Hastanesi ve Bagl Sancaktepe Sehit Profesor
Kurumlari ilhan Varank E.A.H.

Gocuk Saghg Yeditepe Universite | a5 pr, Liitfi Kirdar Sehir

Hastanesi ve Sultanbeyli Devlet
Hastanesi

Kadin
Hastaliklari ve
Dogum

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Saglk Bilimleri Universitesi

Umraniye E.A.H.

Genel Cerrahi

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagli
Kurumlari

Haydarpasa Numune E.A.H. ve
Sancaktepe Sehit Profesor
ilhan Varank E.A.H.

Kardiyoloji

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
E.A.H.

Kalp ve Damar

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl

Kurumlari

Cerrahisi Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
Kurumlari
E.A.H.
Gogiis Yeditepe Universite | sg(j  sireyyapasa  Gogiis
Cerrahisi Hastanesi ve Bagl Hastaliklar ve G6glis Cerrahisi

E.A.H.

Dénem 5’te dig kurum isbirligi ile yiritilen stajlar ve

egitim ortamlar asagidaki tabloda gosterilmistir:

gerceklestirilmistir. Online sistemde tiim derslerimiz
icin Google claassroom’da siniflar olusturulmus,
teorik ve pratik derslere iliskin ders notlari (Word,
power point sunumu, pdf, ders kitabi, atlas,
gorseller vb.) 6grencilerimiz ile paylasilmistir. Ders
programlarimiza ve sinavlara iliskin tim duyurular
yine Google classroom lzerinden 6grencilere
duyurulmustur. Tim teorik ve pratik derslerimizin
ders kayitlari Google drive’a yiklenmistir. Tim
materyaller ve duyurular Google drive tizerinden de
paylasildigr icin 6grencilerimiz istedikleri herhangi
bir zamanda bu materyallere ulasabilme imkanina
sahiptirler.

PDO egitimleri icin Google classroom’da ayr siniflar
olusturulmus ve tim materyaller (ders notlar,
gorseller, dijital tip sozlikleri vb.) 6grencilerimiz ile
paylasilmistir. Online PDO egitimlerinde Google
jamboard kullanilarak grencilerin ortak ¢alismalar
ve fikirlerini birbirleri ile paylasmalari bu dijital beyaz
tahta sayesinde mimkin kilinmistir. Her komite
sonunda yapilan teorik ve pratik sinavlar Egitim
Yonetim Bilgi Sistemi (http://tf.yeditepe.edu.tr/)
tzerinden gerceklestirilmis ve sinav kayitlar, her bir




Kurumlar

STAJ EGITIM ORTAMI
Yeditepe Universite

Néroloji Hastanesi ve Bagli Saglhk Bilimleri  Universitesi
Kurumlart Fatih Sultan Mehmet E.A.H.
Yeditepe Universite Saglhk Bilimleri  Universitesi

Gocuk ; & - :

Cerrahisi Hastanesi ve Bagl Umraniye E.A.H. ve |
Kurumlari Sancaktepe $ehit Profesér

ilhan Varank E.A.H.

Yeditepe Universite

Psikiyatri Hastanesi ve Bagh

Erenkéy Ruh Ve  Sinir
Hastaliklari E.A.H.

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl

Saglk Bilimleri  Universitesi

Kurumlari Fatih Sultan Mehmet E.A.H.
Radyasxo.n Kartal Dr. Litfi Kirdar | Kartal Dr. Litfi Kirdar Sehir
Onkolojisi Sehir Hastanesi Hastanesi
Efeksiyon Yeditepe Universite
Hastaliklari ve . =
2 Hastanesi ve Bagl
Klinik Kurumlari
Mikrobiyoloji Haydarpasa Numune E.A.H.

Donem 6’da dis kurum isbirligi ile ydritilen stajlar ve

egitim ortamlar agagidaki tabloda gosterilmistir:

sinav salonu i¢in olusturulan google meet linki ile
alinmistir.




STAJ EGIiTiM ORTAMI

Kadin Yeditepe Universite
Hastaliklari | Hastanesive Bagh Sancaktepe Sehit Profesr ilhan
ve Dogum Kurumlar Varank E.AH.

Yeditepe Universite

Psikiyatri Hastanesi ve Bagh Erenkdy Ruh Ve Sinir Hastaliklari
Kurumlari EAH.

Verem Savas Dispanseri:Uskiidar
VSD,Pendik VSD,Kartal VSD,Kadikdy
VSD, Aile Saghg Merkezi: Kayigdag:
ASM  ,Atatiirk ASM, Kozyatagi
ASM,Kadikdy 3 No.lu
ASM,Merdivenkdy ASM, Atasehir
Kanuni ASM ,Kayisdagi ASM Toplum

Saghg Merkezi: Atasehir
TSM,Kadikdy TSM

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Kirsal
Hekimlik

Oneri: Dis kurumlarda uzmanhk 6grencisi sayisinin
artmasi sonucunda olusan fiziksel alan sinirliiklarinin
dikkate alinmasi

Ogrencilerimizden alinan geri bildirimlere gére, gerek
goruldigiinde, ilgili dis egitim kurumu yetkilileri ile
durum gorusulip iyilestirilme imkanlar
degerlendirilmektedir. Bu durum, alt yapi olanaklarrile
ilgili oldugu icin, ¢c6ziim Uretimi maalesef her zaman
kisa stirede olmayabilmektedir. Fiziki imkanlarin kisith
oldugu kurumlara goénderilen 06grenci sayilan
azaltilarak, 6grenciler daha kiguik gruplar halinde
gonderilmekte ve kisa sireligine rotasyon icin
gonderilmektedir. Bunun yani sira, diger bagka yeni dis




egitim kurumlari ile iletisime gecilerek, alternatif dis
kurumlarda stajlarin yapilmasi saglanmaktadir. Hicbir
alternatifin olmadig ve dis egitim kurumlarinda egitim
kisitlandig

Hastanelerinde

imkanlarinin durumlarda, Yeditepe

Universitesi 6grencilerimiz

egitimlerine devam edeceklerdir.

8. Orgiitlenme,
Yonetim ve
Yiritme

e Oneri: Egitim yénetimi ve érgiitlenmesine destek
verecek elemanlarla Dbirlikte kurumsal yapinin
gelistirilmesi

TEPDAD oOnerileri kapsaminda, 2023-2024 akademik

yilinda akademik kadromuz 190’a (uzman doktor ve

asistanlar ile 233) ulasmis olup halen atama asamasinda

(EK  6.1).

Fakultemiz Dekanhgi idari ve teknik personel sayisi 25

kisidir.

e Oneri: Tek merkezden yénetilen dokiimantasyon
sisteminin gelistirilmesi

Universite genelinde, Elektronik Dokiiman Yd&netim

olan akademisyenlerimiz bulunmaktadir

Sistemi (EDYS) ylrirlige girmistir. Tip Egitimi streclerinin
Egitimi  Sekreterligi’nde, tek birimde
derlenmektedir.

arsivi, Tip

Temel standartlar ve daha 6nceki raporda
karsilandigi gelisim
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda

belirtilen standartlari

yapilan ¢alismalarin 6zeti agsagida sunulmustur.

ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP
Organizasyon Semasi”, 2016 ve son olarak 2019
yillarinda giincellenmistir. Yeditepe Universitesi
YUTF-MOTEP
Organizasyon Semas! ile ilgili son bir yil icinde

Organizasyon Semasi ve
yapilan bazi min6r degisikliklerle birlikte ekte
sunulmustur. (Ek.8.1.)

Ancak, deprem doéneminde fakiiltemiz, egitim
Ogretime iliskin faaliyetlerini yurutirken asagidaki
referans noktalarindan yararlanmistir.

A. TEPDAD’in énerileri,




Fakiiltemiz tarafindan kullanilan Egitim YoOnetimi Bilgi
icinde Ogrenci
Bu modil

Sistemine 2023 yili isleri  moduili

eklenmistir. ile Danmigmanlik islemlerinin
yonetilmesi 6grenci isleri sekreterligine birakilmistir. Artik
6grencilerin Danismanlik Sistemine atanmasi tel merkez
Uzerinden yapilmakta ve siirecin takibi bu sekilde daha

etkin yapilabilmektedir.

B. Dekanlar
olarak fakiltemize

Konseyi toplantilarinin  sonucu

ulasan Tarkiye’deki diger
fakiiltelerin konuya iligkin ¢alismalari,
C. TEAD WhatsApp grubu

fakiltemize ulasan Tirkiye’deki diger fakiltelerin

konuya iliskin ¢alismalari,

vasitast ile

D. Dinya genelinde tip fakultelerinde konuya
iliskin ¢alismalar,

Bahsedilen referanslardan yola ¢ikarak fakiltemiz
egitim Ogretim  yoénelik
asagidaki ilkeleri benimsemistir:

deprem doéneminde

1. Surekli iletisim ilkesi (Egitim programina iliskin
tim degisikliklerin hem 6grenci hem 6gretim
tyelerine hizh bir sekilde duyurulmasi)

2. Siirekli Destek ilkesi (Hem &grencilere hem
Ogretim Uyelerine uzaktan egitim ve uzaktan
sinavlar konusunda destek verilmesi)

3. Uzaktan Egitimde Cevrimigi/Cevrimdisi Denge
ilkesi (Uzaktan egitim ydntemlerinin senkron
ve/veya asenkron olarak birbirinin yerine degil
birbirini destekler sekilde kullaniimasr)

4. Mezuniyette Yeterlik/Yetkinliklerin Korunmasi
ilkesi (Pandemi dénemi egitim programinin,
6grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmalari




gereken yeterlik ve yetkinliklere ulasmalarini
destekleyecek sekilde planlanmasi)
5. Olcme Degerlendirmede ise  Yararhiginin
Korunmasi ilkesi
5.1. Olcme  degerlendirmenin  uygun
yontem ve araglar kullanilarak
yapilmasi
5.2. Olgme degerlendirme
uygulamalarinda sinav givenliginin
saglanmasi

Bu ilkeler dogrultusunda deprem dénemi egitim
programinin  planlanmasi ve ydrutilmesi icin,
fakiltemizde egitime yonelik tim kurul, komisyon
ve koordinatérliklerin temsiliyetinin saglandigr ve
Tip Egitimi ABD 6gretim Uyelerinin yer aldig1 (Egitim
Yonetimi Acil Durum Kurulu — EYAK) bir “lst kurul”
olarak tekrar aktiflestirilmistir. Bu kurulun kararlari
dogrudan, ilgisine gore, Fakilte Kurulu ve/veya
Yonetim Kuruluna iletildi.

Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sina Ercan, Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesi (1986-1993) ve Gogiis
Cerrahisi Uzmanlig (Marmara Universitesi, 1994-
1999) mezunudur. Ayrica, “Saglhk Kurumlar
Yoneticiligi” Yiiksek Lisans mezunudur (Marmara




Universitesi,2013-2015). Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Sina Ercan’in 6zge¢misi ektedir. Fakiilte Dekani
Prof. Dr. Sina Ercan “Yiksekdgretim Kalite Kurulu”
dyeligine kabul edilmistir. “Tip Fakiiltesi Kalite
Birimi”’ni  olusturmustur. YUTF, “Tip Dekanlari
Konseyi”’nde, Dekan Prof. Dr. Sina Ercan ve Dekan
Yardimcisi Prof. Dr. Giildal izbirak tarafindan temsil

edilmektedir.

9. Siirekli Yenilenme
ve Gelisim

e Oneri: idari kadronun sayisinin arttirilmasi

TEPDAD onerileri kapsaminda, Fakiiltemiz Dekanlig idari
ve teknik personel sayisi da artinlmis olup 25 kisiye
ulasmistir.

Temel standartlar ve daha 6nceki raporda
karsilandigi  belirtilen  gelisim  standartlari
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan ¢alismalarin 6zeti agsagida sunulmustur.

YUTF siirekli yenilenme ve gelisim déngisti PUKO
sistematigine uygun bir sekilde yiritilmeye devam
etmektedir. Kurumumuza ait iki unsur dénglyu
baglatan referans noktalarini olusturmaktadir.
Bunlar;

1. YUTF Kurumsal Ama¢ ve Hedefleri (Kurumsal
Strateji)

2. YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar
(Egitim Programi Stratejisi)




YUTF Kurumsal Amac ve Hedefleri periyodik olarak
giincellenen, hedef basarim indikatérleri (egitim,
hizmet, arastirma) ile izlenmektedir. Mevcut
kurumsal amag ve hedeflerin gilincellenmesi karari
Program Gelistirme Gst Kurulunda alinmistir. (Ek 1.1.
Program Gelistirme Kurulu karari),

YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilari
egitim programimizin yeterlik  temelinde
tasarlanmasina referans olmaktadir. Program
ciktilarimiz 2015 yilinda olusturulmus olup 6 yillik
dénemin sona ermesinin ardindan 2021 yili icinde
glncellenecektir. Bununla ilgili karar Program
Gelistirme st Kurulunda alinmistir. (Ek 1.1. Program
Gelistirme Kurulu karari),




Ekler Listesi

Standart 1 Ekler Listesi:
Ek 1.1.a UCEP Uyumlastirma Komisyonu Toplanti Tutanagi
Ek 1.1.b UCEP Uyumlastirma Komisyonu DSBB Calisma Grubu Toplanti Tutanagi
Ek 1.1.c UCEP- Temel Bilimler Uyum Calismasi Matris
Ek 1.1.d UCEP DSSB Uyum Calismasi Matris
Standart 2 Ekler Listesi:
Ek2.1.a 26.01.2023 Tarihli Mifredat Kurulu Kararlari
Ek2.1.b 26.03.2023 Tarihli Miifredat Kurulu Kararlari
Ek2.2. Klinik Se¢meli Staj Programi (KSSP) Tanitim Toplantisi Tutanag
Ek2.3. KSSP Onerilerini Toplamak i¢in Dekanlik Maili
Ek2.4. KSSP Oneri Formu
Ek2.5. KSSP Kapsaminda Agilan 7 Se¢meli Stajin Ders Bilgi ve Bologna Formlari
Ek2.6. KSSP’nin 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Baslatiimasina iliskin Fakiilte
Kurulu Karari
Ek2.7.2023-2024 D6nem 4-5 Akademik Schedule
Ek2.8. KSSP Kapsamindaki Dénem 4 Multi Sistem Hastaliklarina Yaklasim Sec¢meli
Staji Programi ve Bu Stajin Avrupa i¢ Hastaliklari Kongresinde Sunulan Metni ve
Kongreye Kabul Yazisi
Ek2.9.2023-2024 Saglik Hukuku Dersi Program Bilgileri
Ek2.10. DSSB Uyumlastirma Calismalarina iliskin Tim Dokiimanlar
Ek2.11. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Alan Disi Se¢meli Ders Havuzumuza
Eklenen iki Yeni Derse iliskin Dokiimanlar.
Standart 3 Ekler Listesi:
Ek3.1. Gelisim Sinawi ile ilgili Toplanti Tutanaklari, Uygulama Yénergeleri, Ogrenci
Duyurulan
Ek3.2. Gelisim Sinavi Sonrasi Ogrencilere Génderilen Karne Ornegi
Standart 4 Ekler Listesi:
Ek4.1. 2022-2023 ve 2023-2024 (")grenci Sayilari
Ek4.2. 2023-2024 Ogrenci Temsilcileri
Ek4.3. 2023-2024 Yatay Gegis Sonuglari
Standart 5 Ekler Listesi:
Ek5.1. 2022-2023 6gretim yilinda uygulanmis olan Ogrenci | Ogretim Uyesi
geribildirim anketlerine iliskin tablo
Ek5.2. 2022-2023 D&nem 1-2-3. geri bildirimleri
Ek5.3 2022-2023 Staj sonu geri bildirim drnegi
Ek5.4. 2022-2023 ICP geri bildirim 6rnegi
Ek5.5. Se¢cmeli stajlar geribildirimi ekran goriintiisu
Ek5.6. Donem I-1I-11l anabilim dallari Yariyil sonu geribildirimi ekran goriintisa
Eks.7. Ogretim Uyesi geri bildirimi ekran goriintiisi



Eks.8. Secmeli dersler geri bildirimleri

Ek5.9.Program degerlendirme oturumu tutanagi dénem 1

Ek5.10. Program degerlendirme oturumu tutanagi dénem 2

Eks.11. [s yiikii analizi ¢alismasi icin TEAD’In 6gretim Uyelerinden form doldurma
talep yazisi

Eks.12. Revize is ylikl analizi Temel formu 6rnegi

Ek5.13. DOonem 1 2023-2024 Akademik Program Kitapgigl sayfa 9-13.
(https://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/p1_apk 2023-

2024 03012024 _0.pdf)

Ek5.14. D6nem 3 2023-2024 Akademik Program Kitapcigr sayfa 9-11.
(https://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/p3_apk 2023-

2024 02.02.2024_1.pdf)

Ek5.15. YUTF-MOTEP ciktilari
(https://med.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/yutfyyb-uyyb_ing_o.pdf)

Ek5.16. UCEP Temel Bilimler Final Rapor

Ek5.17. UCEP Temel Bilimler Final Tablolar

Ek5.18. UCEP Temel Bilimler DSSB Final Rapor

Ek5.19. UCEP Temel Bilimler DSSB Final Tablolar

Standart 6 Ekler Listesi:

Ek6.1. Glincel Akademik Kadro Durumu Tablosu

Ek6.2. Giincel idari ve Teknik Kadro Durumu

Ek.6.3. Yeditepe Mail - Siire¢ Bilgilendirme Toplantisi

Ek.6.4. Seminer Duyurusu — Deprem Sonrasi Siirecte Cocuk ve Yetiskin iletisimi
Ek.6.5. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Ek.6.6. PDO Senaryo Bilgilendirme Giincelleme Egitimi Toplanti Tutanaklari
Ek.6.7. YEGEP ve PDO Kursu Tarihleri

Ek.6.8. 2023 Yili PDO Yénlendirici Sertika Programi Katiimcilari

Ek.6.9. 2023 Yili YEGEP Katilimcilari

Ek.6.10. Yeditepe Mail — Saglikli Yasam Kultibi Sohbetleri Duyurusu

Ek.6.11. Yeditepe Mail — 14 Mart Tip Bayrami Organizasyonu Duyurusu

Ek.6.12. Yeditepe Mail — Tip Fakultesi Akademik Degerlendirme Sistemi Duyurusu
Ek.6.13. Yeditepe Mail — Tip Fakdiltesi Akademik Kadroya Katihm Duyurusu
Ek.6.14. Yeditepe Mail - Tip Fakiiltesi Akademik Kadroya Katilim Duyurusu
Ek.6.15. Yeditepe Mail — Kanal D Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Konusmasi Duyurusu
Ek.6.16. Yeditepe Mail — Kanal D Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Konusmasi Duyurusu
Ek.6.17. Yeditepe Mail — Konferans Daveti (Mechanism in Medicines in
Neurodegeneration)

Ek.6.18. Yeditepe Mail — Konferans Daveti (The Pathogenesis of COPD)

Ek.6.19. Yeditepe Mail — JoVE Duyurusu

Ek.6.20. Yeditepe Mail - Egitim Duyurusu (Akademik Arastirmalar)

Ek.6.21. Yeditepe Mail - Biligi Merkezi; Elsevier Clinical Key ve UpToDate Duyurusu






