
YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 
BOLONYA SÜRECİ DANIŞMA KURULU İŞLEYİŞ  

YÖNERGESİ 
  
 
Kapsam ve Amaç 
Madde 1 - Bu esaslar, Yeditepe Üniversitesi’nde Bologna Süreci ekseninde tüm paydaşların 
öğretim ve araştırma faaliyetlerinde işbirliğine katkıda bulunması amacıyla, lisans ve 
lisansüstü programlarda kurulacak Danışma Kurullarının oluşumu ve işleyişine ilişkin 
düzenlemeleri kapsar. 
 
Dayanak  
Madde 2- Yeditepe Üniversitesi Bolonya Süreci Danışma Kurulları, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanununun eğitim öğretimle ilgili maddelerine dayanılarak kurulmuştur. 
 
  
Danışma Kurulunun Oluşumu 
Madde 3 - Danışma Kuruluna üye olabilecek adaylar, ilgili programın paydaşlarının (meslek 
kuruluşları, sanayi veya sektör temsilcileri, sivil toplum kuruluşları, resmi kuruluşlar, vb.), 
tanınmış, etkili ve seçkin temsilcileri arasından, Lisans Programları için Bölüm Başkanı, 
Lisansüstü Programlar için Program Yürütücüsü tarafından önerilir.  
 
İlgili programın Bölüm Başkanı veya Yürütücüsü ile uygun göreceği öğretim elemanları 
kurulun doğal üyesidir. 
 
İlgili programın öğrencisi ve mezun öğrencinin de istekleri halinde üyeliğe adaylığı Bölüm 
Başkanı, Lisansüstü Programlar için Program Yürütücüsü tarafından önerilir.  
 
Üye sayısı en az 7 kişidir.  
 
Önerilen danışma kurulu, lisans programları için ilgili dekanlıklar, lisansüstü programlar için 
ilgili enstitü müdürlükleri tarafından Rektörlüğe bildirilerek Rektör tarafından atanırlar. 
 
Danışma Kurulu kendi üyeleri arasından bir başkan seçer. 
 
Gerektiği durumlarda, programların öğretim elemanları da, kurul toplantılarına davet edilir. 
 
Danışma Kurulu üyeliğinin görev süresi iki yıldır. Dönemini tamamlayan üyeler yeniden 
seçilebilir. Süresinden önce ayrılan üyelerin yerine, yeni üyeler seçilir. 
  
Danışma Kurulunun İşleyişi 
Madde 4 - Danışma Kurulu, başkanın daveti üzerine, her dönem en az bir kez toplanır. 
Toplantı yeter sayısı, Danışma Kurulu üye tam sayısının yarıdan bir fazlasıdır. Danışma 
Kurulunun raportörlüğünü kurul üyelerinden en genci yapar. 
  
Danışma Kurulunun Görevleri 
Madde 5 -Danışma Kurulunun başlıca görevleri aşağıda belirtilmiştir: 
 
a) İlgili program ile paydaşları arasında yakınlaşma ve işbirliği olanakları yaratmak, 
paydaşlarla ilgili beklentileri öğrenmek, paydaşların gelişimine katkıda bulunmak; 



b) Paydaşların gelişimine katkıda bulunabilecek uluslararası ve ulusal seminer, kongre, 
konferans, vb. gibi etkinliklerin düzenlenmesine ilişkin önerilerde bulunmak, ilgili kişi ve 
kuruluşlarla temasa geçmek, destek vermek; 
 
 c) İlgili programın, orta ve uzun vadeli gelişim stratejilerine uygun planlama yapmak, 
öğretim programı ve araştırmalar konusunda perspektif geliştirmek, görüş bildirmek; 
 
d) İlgili programın paydaşlarına yönelik insan kaynağının geliştirilmesi ve bu alanda 
çalışanların teşvik edilmesi yönünde program tarafından yapılabilecek etkinlikler konusunda 
görüş oluşturmak; 
 
e) Paydaşlara ilişkin her türlü araştırma-geliştirme faaliyetlerinin teşvik edilmesi, ödül 
verilmesi, pedagojik bilgilendirme, küresel teknoloji ve uygulamaların tanıtılması için 
yapılabilecek çalışmalara ilişkin önerilerde bulunmak; 
 
f) Öğrencileri, paydaşlarla temasa geçirmek, kariyer plânlaması konusunda yardımcı olmak; 
 
g) Bologna Süreci kapsamında, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 
ekseninden hangi Alan Yeterliliklerinin seçileceğini belirlemek. Bu yeterlilikler arasından 
ilgili programın kendi Program Yeterliliklerini tanımlamak ve bunları her iki yılda bir gözden 
geçirmek. 
  
Yürütme 
Madde 6- Bu esasları Yeditepe Üniversitesi Rektörü yürütür. 
  
Yürürlük 
Madde7 - Bu esaslar, Yeditepe Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihten itibaren 
yürürlüğe girer. 
 
 
 


