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1. Degisikliklerin Ozetlenmesi

Genel Degerlendirme

2024 y1li Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi i¢in kapsaml1 gelisim ve yenilenme siireclerinin
yasandigi oOnemli bir donem olmustur. Fakiilte, TEPDAD oOnerileri dogrultusunda
gerceklestirdigi iyilestirmelerin yani sira, egitim kalitesini artirmaya yonelik kendi
inisiyatifiyle de bir¢ok yenilik hayata gecirmistir.

STANDART 1: AMAC VE HEDEFLER

2024 yilinda Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Tip Fakiiltesi diploma eklerine
TYYC logosu ekleme hakki verilmesi, programin ulusal yeterlilikler ¢cergevesiyle tam uyumlu
oldugunu gosteren onemli bir gelisme olmustur. TEPDAD 6nerisi dogrultusunda, daha 6nce
rekabet unsuru olarak degerlendirilerek web sayfasindan kaldirilmis olan "YUTF Arastirma
Amag ve Hedefleri Belgesi" yeniden web sayfasina yiiklenerek tiim paydaslarin erisimine
acilmistir.

UCEP 2020 Uyum Cahismalar:

Ulusal Cekirdek Egitim Programi uyum ¢aligmalar1 kapsaminda Bologna ders bilgi paketleri
ve se¢meli dersler bilgi paketleri kapsamli bir gilincelleme siirecinden ge¢mistir. Giincelleme
sonrasi tiim formlar T1p Fakiiltesi web sayfasina eklenerek 6grencilerin erisimine sunulmustur.
Program ¢iktilarinin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir yapinin
gelistirilmesi ¢alismalar1 baslatilmistir.

STANDART 2: EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI
Problem Dayah Ogrenme Sisteminin Kapsaml Yenilenmesi

2024-2025 egitim-dgretim yilinda fakiiltenin Problem Dayali Ogrenme sistemi kapsamli bir
giincelleme siirecinden ge¢mistir. Mevcut senaryolar kapsamli bir revizyon siirecinden
gecirilerek gilincel tibbi bilgiler ile zenginlestirilmis, 6grenci seviyesine uygun igerik derinligi
saglanmig ve klinik gerceklikle uyumlu hale getirilmistir. Ayni temel tip 6grenme hedeflerine
yonelik olarak farkli klinik vakalar i¢ceren yeni senaryolar yazilmis ve her temel 6grenme hedefi
icin birden fazla senaryo alternatifi olugturulmustur.

Senaryo yonlendirici kopyalarina renk kodlama sistemi uygulanmigtir. Kirmizi renk
yonlendirici notlar1 ve beklenen cevaplar i¢in, mavi renk bilimsel arka plan bilgileri i¢in, yesil
renk ise Ogrenme hedefleri ve kesif stratejileri icin kullamlmaktadir. Ikinci oturumlarda
kullanilmak {izere her senaryo i¢in 6zel Learning Objectives Discussion Guide (LODG)
gelistirilmis ve Post-PBL Scenario Integrative Guide (PSIG) sistemi olusturulmustur.



Klinik Se¢meli Staj Programinin Genisletilmesi

2023-2024 egitim dgretim yilinda hayata gegirilen YUTF Klinik Segmeli Staj Programi
kapsaminda yedi farkli segmeli staj basariyla uygulanmistir. Degerlendirmeler sonucunda
2024-2025 egitim Ogretim yilinda programa Yasam Tarzi Tibbi, Klinik Mikrobiyoloji ve
Klinik Immiinoloji alanlarinda ii¢ yeni se¢meli staj eklenmistir. Bu stajlar dgrencilere kariyer
hedefleri ve ilgi alanlariyla uyumlu olarak farkli alanlarda gézlem ve deneyim olanaklari
saglamay1 amaclamaktadir.

Davranis ve Sosyal Bilimler Entegrasyonu

TEPDAD'"n davranis bilimlerine ve sosyal bilimlere iligkin uygulamalarin arttirilmas1 6nerisi
cercevesinde, 2023-2024 egitim o6gretim yilinda baslatilan Saglik Hukuku dersi 2024 yilinda
da basariyla devam ettirilmistir. Ogrenci geri bildirimleri cercevesinde dersin sorumlu dgretim
iiyesi Hukuk Fakiiltesi mezunu tip doktoru olarak degistirilmis ve ders kapsami Dénem 1
ogrencilerinin hazir bulunugluk seviyesine uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Toplum ici Egitim Faaliyetleri

Istanbul Valiligi ISM ile Yeditepe Universitesi arasinda saglik, egitim ve arastirma bolgesi
olusturulmasina dair igbirligi protokolii 2024 itibar ile ii¢ yillik siire i¢in yenilenmistir. Bu
kapsamda Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe Toplum Sagligi Merkezleri Fakiiltenin Egitim ve
Arastirma Bolgesi olmustur. Kirsal Hekimlik staji yerine Aile Hekimligi ve Halk Saglig
Anabilim dallan tarafindan altinct doneme eklenen iki yeni zorunlu rotasyon uygulanmaya
devam etmistir.

Mezuniyet Sonras1 Hazirhk Programlar:

Mezuniyet sonrasi ¢aligma kosullarina hazirlik kapsaminda "Tip Saglik Alaninda Kariyer
Ornekleri Paneli" diizenlenmis ve "Hastane Bashekimi ile Bulusma" oturumlar yapilmistir. Bu
etkinliklerde YUTF mezunlar1 &grencilerle bulusarak farkli kariyer alanlari hakkinda
deneyimlerini paylasmislardir.

STANDART 3: OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
YUTF-Gelisim Sinavinin Kurumsallasmasi

2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle YUTF-Gelisim Smavi artik YUTF &lgme
degerlendirme sisteminin resmi bir bileseni haline gelmistir. Bu sistem, birinci donemden
altinct doneme kadar toplam 654 6grencinin katilimiyla es zamanli olarak uygulanmaktadir.
Sinav, yiiz sorusu preklinik donem konularindan ve yiiz sorusu klinik donem konularindan
olmak {iizere toplam iki yiiz ¢coktan se¢cmeli sorudan olugmaktadir. Uygulama yilda iki kez,
Aralik ve Mayis aylarinda gerceklestirilmektedir.

Gelisim Sinavi i¢in 12 asamali1 detayli bir tasarim siireci uygulanmis ve Gelisim Siavi Karnesi
sistemi gelistirilmistir. Bu sistem Ogrencilere bireysel performans analizi ve karsilastirmali
raporlama imkani sunmaktadir.



Bicimlendirici Degerlendirme Uygulamalar

Egitim programinda, Integrated Clinical Practice kapsaminda birinci, ikinci ve {iglincii
donemlerde Ogrencilerin fizik muayene, iletisim ve Oyki alma becerilerine yonelik
bicimlendirici degerlendirmeler yaygin olarak kullanilmaktadir. Dordiincii ve besinci
donemlerde performansa dayali degerlendirme uygulamalart sistematik olarak
stirdiiriilmektedir.

STANDART 4: OGRENCILER
Damismanlhik Sisteminin Elektroniklestirilmesi

YUTF Egitim Yénetimi Bilgi Sistemine Danismanlik Takip Modiilii eklenmistir. Bu sistem
Ogretim iiyelerinin danigsmanlik yapacaklar1 6grencilerin atanmasi, randevu olusturulmasi ve
goriisme siireglerinin takip edilmesini saglamaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yilindan
itibaren Ogrencilerin danismanlara atanmasi islemi merkezi olarak Ogrenci isleri birimi
tarafindan gerceklestirilmeye baglanmistir.

Ogrenci Temsili ve Destek Hizmetleri

Fakiiltenin tiim kurullarinda 6grenci temsiliyeti siirdiiriilmektedir. Her donem i¢in 6grenciler
kendi temsilcilerini ve yardimcilarii se¢mektedirler. Psikolojik danigmanlik hizmetleri
iiniversite diizeyinde Ogrenci Koordinatorliigii biinyesinde bulunan birim tarafindan
verilmektedir. Yatay gegis siirecleri YOK mevzuati ve iiniversite kriterleri baglaminda diizenli
olarak ytriitilmektedir.

STANDART 5: PROGRAM DEGERLENDIRME
Siirekli Iyilestirme Mekanizmalar

Klinik Se¢meli Staj Programinin uygulanmasiyla birlikte 6grenci performansi diizenli olarak
izlenmeye baglanmistir. Bu degerlendirme siireci 6grencilerin klinik becerilerini, profesyonel
davraniglarin1 ve programin etkililigini degerlendirmeyi icermektedir. Problem Dayali
Ogrenme sistemi 2024-2025 egitim-6gretim yilinda kapsamli bir giincelleme siirecinden
gecmistir.

Paydas Geri Bildirim Sistemleri

Tip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan 6grenci ve 6gretim iiyesi geri bildirim anketleri diizenli
olarak uygulanmaktadir. Saglik Hukuku dersi O6grenci geri bildirimleri c¢ergevesinde
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Kariyer panelleri araciligiyla mezunlardan
ve sektor temsilcilerinden geri bildirimler alinmaktadir.



STANDART 6: OGRETIM ELEMANLARI
Akademik Kadronun Gii¢lendirilmesi

2024 yilinda akademik kadro yetmis dokuz profesdr, yirmi ii¢ dogent, otuz yedi doktor 6gretim
iiyesi, alt1 6gretim gorevlisi ve kirk dort arastirma gorevlisi olmak iizere toplam yiiz seksen
dokuz personele ulagmistir. Toplam 6grenci sayis1 yedi yiliz yirmi bir olup, 6grenci basina
diisen 6gretim tiyesi oran1 dort virgiil bir olarak hesaplanmaktadir.

Egitici Gelisimi Faaliyetleri

Kuruma yeni katilan ve daha énce PDO yénlendirici egitimi almamis dgretim iiyelerine yonelik
olarak TEAD tarafindan PDO Yénlendirici Egitimi diizenlenmistir. 2024 yilinda iki kez
diizenlenen bu egitime on iki 6gretim lyesi katilmistir. Yeditepe Egitici Gelisim Programi
(YEGEP) 2024 yilinda yedi farkli tarihte gergeklestirilmistir.

STANDART 7: ALTYAPI VE OLANAKLAR
Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

UCEP uyumuna iliskin gerekgeli talep yazisi ile Egitim Yonetim Sistemine ek UCEP modiilii
satin alinmasi silireci tamamlanmistir. UYYB 2020 entegrasyonu i¢in gerekli altyapi
caligmalar yiiriitiilmustiir. Bologna ders bilgi paketleri giincelleme sonrasi1 Tip Fakiiltesi web
sayfasina eklenerek 6grencilerin erisimine sunulmustur.

Klinik Egitim Ortamlarinin Optimize Edilmesi

Dis kurumlarda uzmanlik Ogrencisi sayisinin artmasi sonucunda olusan fiziksel alan
sinirhiliklarinin ¢6ziimii i¢in alternatif stratejiler gelistirilmistir. Fiziki imkanlarin kisitli oldugu
kurumlara gonderilen Ogrenci sayilar1 azaltilarak daha kii¢iik gruplar halinde rotasyon
saglanmaktadir.

STANDART 8: ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME
Organizasyonel Yapimin Gii¢lendirilmesi

Fakiilte Dekanlhig1 idari ve teknik personel sayisi yirmi iki kisiye ulagmustir. Universite
genelinde Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi yiirtirliige girmistir. Tip Egitimi siire¢lerinin
arsivi Tip Egitimi Sekreterliginde tek birimde derlenmektedir.

Sistem Entegrasyonu

Egitim Yonetimi Bilgi Sistemine 2023 yil1 i¢inde eklenen Ogrenci Isleri modiilii 2024 yilinda
daha etkili olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu modiil ile danmigsmanlik islemlerinin
yonetilmesi 6grenci isleri sekreterligine devredilmis ve siirecin takibi daha etkin yapilabilir
hale getirilmistir.



STANDART 9: SUREKLIi YENILENME VE GELISIM
Kalite Giivencesi Dongiisii

YUTF siirekli yenilenme ve gelisim dongiisii Plan-Uygula-Kontrol-Onlem sistematigine uygun
bir sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri ile YUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar1 dongiiyii baslatan referans noktalarini
olusturmaktadir.

Gelecek Planlari

2025 yili hedefleri arasinda bilimsel aragtirmalara katilimin tiim 6grencilerin aragtirma
yapmasin1 saglayacak sekilde yapilandirilmasi, programda ekip calismasini hedefleyen
uygulamalarin eklenmesi ve yapilandirilmasi yer almaktadir. Program ¢iktilarinin stirekli
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik yapinin gelistirilmesi c¢alismalart devam
etmektedir.



2. Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢caliymalar

Son ziyaretten sonra fakiiltede gerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD onerileri
dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik
planlar

1. Amac ve Hedefler

e Oneri: Arastrma hedeflerinin  web
izlenilebilir olmast
TEPDAD oénerisi dogrultusunda, “YUTF Arastirma Amag
ve Hedefleri Belgesi”, daha 6nce rekabet unsuru olarak
degerlendirildigi i¢in web sayfasindan kaldirilmis oldugu
halde, yeniden web yiiklenmistir.
(https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon) 2024  yil
itibari ile de bu belge web sitemizden tiim paydaslarimizin

ulagimina agiktir.

sayfasinda

sayfasina

Temel standartlar ve daha 6nceki raporda karsilandig:
belirtilen gelisim standartlar1 karsilanmaya devam
etmektedir.

2024 yilinda yapilan caligmalarin Ozeti asagida
sunulmustur.

1. TYYC Uyumu ve Logo Kullanim Hakki:

Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Tip
Fakiiltesi Diploma Eklerine TYYC logosu ekleme
hakki verilmistir. Bu durum, programimizin ulusal
yeterlilikler c¢ercevesiyle tam uyumlu oldugunu
gostermektedir.




2. UCEP 2020 Uyum Cahsmalari:

2024 yilinda Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi egitim
programinda Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) uyum c¢alismalar1 kapsaminda Onemli
giincellemeler yapilmistir

Bologna ders bilgi paketleri ve se¢meli dersler bilgi
paketleri yenilenmistir

Giincelleme sonrasi formlar Tip Fakiiltesi web
sayfasina eklenerek 6grenciler ile paylagilmigtir
(EK.1.1), (Ek 1.2)

3. Davrams ve Sosyal Bilimler Entegrasyonu:

TEPDAD'"n davranis bilimlerine ve sosyal bilimlere
iliskin uygulamalarin arttirilmasi 6nerisi ¢ercevesinde,
2023-2024 egitim Ogretim yilinda baslatilan Saglik
Hukuku dersi 2024 yilinda da basariyla devam
ettirilmistir (Ek.1.3)

4. Klinik Rotasyon Diizenlemeleri:

2023-2024 Ogretim yilinda baglatilan ve Kirsal
Hekimlik staj1 yerine Aile Hekimligi ve Halk Saglig1
Anabilim dallar1 tarafindan 6. doneme eklenen iki yeni
zorunlu rotasyon, 2024 yilinda da uygulanmaya
devam etmistir (Ek.1.4.a ve Ek.1.4.b)




5. Bologna Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi:

Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu
giincellenirken, UCEP/UYYB uyum calismalari
dikkate alinmigtir

Bologna Komisyonu toplanarak, yetkinlik/yeterlilik
acisindan derslerin programa katki diizeyleri ile
ogrenme  ¢iktilarmin  iligkilendirildigi  tablolar
giincellenmistir (EK.1.1b)

6. Egitim Yonetim Sistemi Gelistirmeleri:

UCEP uyumuna iliskin gerekgeli talep yazisi ile
Egitim Yonetim Sistemine ek UCEP modiilii satin
alinmas: siireci tamamlanmistir (EK.1.5)

UYYB 2020 entegrasyonu ig¢in gerekli altyapi
caligmalar ylriitilmiistir

Gelecege Yonelik Planlar:

1. UCEP 2020'de eklenen/¢ikarilan Temel Hekimlik
Uygulamalar1  diizeyleri  dikkate  alinarak
Akademik Program Kitapgiklarinda ders bazinda
revizyonlarin tamamlanmasi




2. Program c¢iktilarimin  siirekli  izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in sistematik bir yapinin
gelistirilmesi

3. Arastirma hedeflerinin daha goriiniir ve izlenebilir
hale getirilmesi i¢in web sayfasi giincellemelerinin
devam ettirilmesi

2. Egitim
Programinin
Yapisi ve
Icerigi

e Oneri: Ozellikle donem 4 ve 5’te az sayida olan yatay
ve dikey entegrasyon orneklerinin arttirilmasi

Klinik stajlarda birbiri ile iligkili alanlarin entegre edilmesi

desteklenmekte ve buna yonelik caligmalar

etmektedir.

devam

Egitim programmin entegrasyonu konusunda; Klinik
stajlara, Temel Tip Bilimlerine entegre olabilecekleri
konular ve alanlar sorulmustur. Ayrica; Miifredat Kurulu
toplantisinda Topluma Dayali T1p, Kanita Dayali Tip, Tipta
Insan Bilimleri, Mesleksel ve Iletisim becerilerinin klinik
stajlara entegrasyon Onerileri tartigilmistir. Gelen Oneriler
dogrultusunda ilgili boliimlerle staj calismasi sirasinda
temasa gecilmig ve programlara uygun olan yerlerde
entegrasyon yapilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ic Hastaliklart Staj programmmiz Gogiis Hastaliklari,
Enfeksiyon ve I¢ Hastaliklar1 bilim dallarmin entegre oldugu
bir yapilanma ile siirdiiriilmektedir.

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandi@1  belirtilen gelisim  standartlarn
karsilanmaya devam etmektedir. 2024 yilinda
yapilan caligmalarin 6zeti asagida sunulmustur.

UCEP 2020 Uyum ve Bologna Siiregleri:

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
uyum ¢alismalar1 sonucunda ortaya konan
degisikliklerin dikkate alinarak Bologna ders
bilgi paketleri ve seg¢meli dersler bilgi
paketlerinin yenilenmis olmasi
tamamlanmistir (Ek-1-1)

Giincelleme sonrasi formlar Tip Fakiiltesi web
sayfasina eklenerek ogrenciler ile
paylasilmistir (EK.1.2.)

e UCEP uyumuna iligkin gerekgeli talep yazisi
ile Egitim Yonetim Sistemine ek UCEP




Ayrica Donem 4 Klinik Se¢gmeli Staj Programimiza Cerrahi
Anatomi dersi dahil edilmistir.

e Oneri: Klinik yillarda secmeli programlarin
yayginlastirilmasti

2023-2024 egitim 6gretim yilinda YUTF Klinik Segmeli
Staj Programi (KSSP) hayata gecirilmistir. KSSP’ye iliskin
program tasarimi ¢alismalart 2023 yili Nisan ayimnda
baslatilmistir. Program tasariminin nasil yapilacagi ve gorev
dagilmi YUTF Miifredat Kurulu toplantisinda karara
baglanmistir (Ek.2.1.a/b)

Ihtiya¢ Analizi:

Ihtiyag analizi, agirlikli olarak uzman goriisii ve dgrenci geri
bildirimlerine dayal1 yapilmistir. Fakiiltemizin 6gretim tiyesi
giicli ve hastanelerimizin kapasitesi analize dahil edilmistir.
Bu amacgla tiim Ogretim iyelerinin katildigir ve ilgili
TEPDAD oOnerisi ile, fakiiltemizin KSSP vizyonunun
paylasildig1 bir online toplant1 gergeklestirilmistir (Ek.2.2.)
Toplant1 sonunda tiim &gretim tiyelerine dekanlik araciligi
ile KSSP icerisinde yer almasi muhtemel konulara iligkin
Onerilerle bir e-posta gonderilmistir. (Ek.2.3.)

Hedef Belirleme:

Ihtiyag analizinin sonuglarina dayanarak, KSSP nin amag ve
hedefleri ve amagclart belirlenmistir. KSSP programinin
amact: Ogrencilerimize kariyer hedefleri ve ilgi alanlarryla

modiilii satin alinmas slireci tamamlanmis ve
UYYB 2020 ile dogrudan kodlu derslerin
o0grenim hedefleri iligkilendirme matrisi
caligmalari baglatilmistir (Ek.1.1) , (Ek.1.5.)
e Her bir dersin program  dgrenme

kazanimlarina/yeterliliklerine katkisini
gosteren tablolarin revizyon ¢alismalari
stirdiiriilmektedir

Klinik Rotasyon ve Staj Diizenlemeleri:

e 2023-2024 ogretim yilinda Kirsal Hekimlik
staji yerine Aile Hekimligi ve Halk Saglig
Anabilim dallar1 tarafindan ayr staj olarak 6.
doneme eklenen iki yeni zorunlu rotasyon
2024 yilinda da basariyla siirdiiriilmiistiir.
(Ek.1.4.aveb.)

e 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Donem 3,
23-24 yilinda donem 4 programi da UYYB
g6z oniinde bulundurularak yapilandirilmigtir

Sec¢meli Ders Programinin Genisletilmesi:

e Tip Fakiiltesi Se¢meli Dersler Komisyonu
tarafindan 2023-2024 egitim Ogretim yilinda
alan se¢meli dersler ¢alisma grubu tarafindan
program tasarimi ¢alismalari baslatilan YUTF
Klinik Se¢meli Staj Programi (KSSP) 2024
yilinda tam kapasiteyle uygulanmaya devam
etmistir




uyumlu olarak farkli alanlarda gozlem ve deneyim
olanaklar1 saglamaktir. KSSP programimin hedefleri:
Ogrencilerimiz sectikleri alanda,
1. Mesleki becerilerini gelistirebilir
2. Klinik deneyimlerini artirabilir
3. Tip pratiginde derinlemesine anlayis kazanabilirler
Bundan sonra KSSP programinin igerik ¢ercevesi
belirlenmistir. Bu ¢erceve su sekildedir:
KSSP’nin icerigi su asagidaki dort kapsamda olusturulabilir.
1. Standart staj egitim programi i¢indeki stajlarla ilgili
daha fazla deneyim kazanma
2. Standart staj egitim programinda bulunmayan bir
klinik alana yonelik deneyim kazanma
3. Task ya da Semptom Temelli Multidisipliner Klinik
Sec¢meli Staj
4. Temel Bilimlerle Entegre Klinik Se¢meli Stajlar
Bu genel amag ve hedefler dogrultusunda asagidaki stajlara
karar verilmistir.
a.Multisistem Hastaliklara Yaklasim (Se¢meli) (Donem 4)
Koordinator: Prof. Dr. Yasar Kiigiikardali
b.Afet Tibbi (Dénem 4) Koordinatér: Dr. Ogr. Uyesi
Feridun Celikmen
c.Egzersiz Fizyolojisi (Donem 4) Koordinator: Prof. Dr.
Mehtap Kacar
d.Tip Egitimi (Dénem 4) Koordinatér: Dr. Ogr. Uyesi
Serdar Ozdemir

KSSP programinin igerigi dort kapsamda ele
alinmaktadir:

o Standart staj egitim programi i¢indeki
stajlarla ilgili daha fazla deneyim
kazanma

e Standart staj egitim programinda
bulunmayan bir klinik alana yonelik
deneyim kazanma

e Task ya da Semptom Temelli
Multidisipliner Klinik Se¢meli Staj

e Temel Bilimlerle Entegre Klinik
Se¢meli Stajlar

AKTS ve Ders Yiikii Diizenlemeleri:

Programlarimizda yer almakta olan zorunlu ve
tim se¢meli derslerin yogunlugu ve sayisi

Ogrencilerimizin ders dis1 faaliyetlerde
bulunmasina imkan saglayacak sekilde
belirlenmektedir

Mezuniyet i¢in tamamlanmasi gereken ders
sayisinin, toplam kredilerinin ve donemlik 30
AKTS'nin agilmamasina dikkat edilmektedir
Bagimsiz ¢alisma saatleri 6grenci bazinda is
yiikkii  hesaplanarak programlar igerisine
yerlestirilmis olup 2024 yil1 i¢in farkh fakiilte
ornekleri giincellenmistir




e.Radyasyon Onkolojisi (Dénem 5) Koordinatér: Dr.
Gokhan Yaprak

f.Yogun Bakim (Dénem 5) Koordinatdr: Prof. Dr. Ozge
Koner

g.Cerrahi Anatomi (Dénem 5) Koordinator: Dr. Ogr. Uyesi
Erdem Soztutar & Dr. Ogr. Uyesi Aikaterini Panteli

Program Tasarimu:
Bu cergevede Ogretim iiyelerimizden KSSP tasarim oneri
formu ile staj egitim programlarimi detaylandirmalar
istenmistir. (Ek.2.4.) Bu form KSSP'nin ders igerigi, klinik
rotasyonlar, seminerler, vaka ¢aligmalar1 ve degerlendirme
yontemleri gibi unsurlari igermektedir. Oneri formlari
TEAD ilgili  KSSP
koordinatorlerine staj egitim programi tasarimi ile ilgili
danigmanlik verilmistir.

toplandiktan  sonra tarafindan
Son olarak rotasyon yerleri,
ogrenci-Ogretim iiyesi orani ve egitim materyalleri gibi
detaylarin da planlanmasi ve bu planlarin nihai hallerinin
Bologna Formlar1 ve Ders A¢gma Oneri formlar iiniversite
senatomuza iletilmek iizere dekanlifimiza gonderilmesi

KSSP koordinatorlerinden istenmistir. (Ek.2.5.)

Uygulama ve Degerlendirme:

15.05.2023 tarihli Fakiilte Kurulu karar1 (EK.2.6.) ile
Doénem 4 i¢in 4 Donem 5 i¢in 3 KSSP mezuniyet dncesi tip
egitimi programimiza dahil edilmis ve 2023-2024 egitim
Ogretim yil1 itibari ile uygulamaya koyulmustur. (EK.2.7.)

Ders Kazanimlar: ve Program Ciktilar1 Uyumu:
o Bologna Bilgi Paketleri olusturulurken, staj

gibi  farkli uygulamalar varsa, ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
giincellenirken, UCEP/UYYB uyum
caligmalar1 dikkate alinmaktadir

e Yetkinlik/yeterlilik ~ a¢isindan  derslerin
programa katki diizeyleri ile &grenme

ciktilarinin derslerin programa katki diizeyleri
ile iliskilendirildigi tablolarin gilincellenmesi
icin Bologna Komisyonu toplanmig ve
Bologna  formlarinda  ilgili
giincellenmesi ¢aligmalarina baglanmistir

yerlerin

Problem Dayali Ogrenme (PDO) Sisteminin
Kapsamh Giincellenmesi

Genel Giincelleme Kapsami

2024-2025 egitim-6gretim yilinda, fakiiltemizin
Problem Dayali Ogrenme (PDO) sistemi kapsamli bir
giincelleme siirecinden ge¢mistir. Bu siirecte Donem
1 ve Dénem 2 de uygulanmakta olan PDO ile ilgili
tiim siirecler igin egitim kalitesini artirmaya yonelik
cok boyutlu iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Senaryo Gelistirme ve Cesitlendirme

Mevcut Senaryolarin Giincellenmesi




KSSP’nin siiresi, Donem 4 i¢in bir hafta ve Dénem 5 i¢in bir
haftadir.  2023-2024 egitim Ogretim yili  basinda
ogrencilerimiz mevcut KSSP havuzu igerisinden tercihlerini
belirlemislerdir. Her bir KSSP i¢in 7-8 6grenci atanmaistir.
KSSP Universitemiz hastanelerinin imkanlariyla
stirdiiriilmektedir.

KSSP'nin uygulanmasiyla birlikte, 6grenci performansi
diizenli olarak izlenmeye baslanmistir. Bu degerlendirme
stireci, Ogrencilerin  klinik  becerilerini, profesyonel
davraniglarin1 ve programin etkililigini degerlendirmeyi
icerir. Geri Dbildirimler, programim siirekli olarak
iyilestirilmesine ve giincellenmesine olanak taniyacak
sekilde 2023-2024 egitim Ogretim doneminin sonunda
degerlendirilmistir.

Siirekli Iyilestirme: Programin etkinligi ve verimliligi
stirekli olarak gozden gegirilmekte olup 2024-2025 egitim
ogretim donemi icin yeni KSSP’lerin MOTEP’e eklenerek
havuz gelistirilmistir. (Ek.2.1)

e Degerlendirmeler sonucunda 2024-2025 egitim dgretim
yilinda programa ti¢ yeni segmeli staj eklenmistir:
e MED 553 The Life Style Medicine
e MED 554 Clinical Microbiology
e MED 555 Clinical Immunology
e Oneri: Her dinemde yapilandirimis toplum icinde
egitim etkinliklerinin cesitliliginin arttirilmasi
1. Donem 2 Ogrencilerimiz, "Erken Klinik Temas

Var olan senaryolar kapsamli bir revizyon siirecinden
gecirilerek:

e Giincel tibbi bilgiler ile zenginlestirilmis

« Ogrenci seviyesine uygun icerik derinligi

saglanmis

o Klinik gerceklikle uyumlu hale getirilmis
Yeni Senaryolarin Gelistirilmesi
Ayni1 temel tip 6grenme hedeflerine yonelik olarak:

o Farkh Kklinik vakalar i¢eren yeni senaryolar

yazilmig
e Yeni gelen ogrencilere onceki
senaryolardan farkh hasta
profilleri sunularak ~ 6grenme  deneyimi
zenginlestirilmis
Ogrenme Hedefi Odakh Cesitlendirme
Her temel 6grenme hedefi i¢in:
e Birden fazla senaryo

alternatifi olusturulmusg

e Farkhh hasta yas gruplarive demografik
ozellikler kullanilmig

e Cesitli klinik baglamlar ile aym
bilimsel kavramlar islenmistir.

temel

Senaryo Yonlendirici Kopyalarimin Gelistirilmesi
Senaryo yonlendirici kopyalarina dnemli yenilikler
eklenmistir:




Programi1" g¢ercevesinde Ogrenciler birinci basamak
ortamlarda Aile Saglhigi Merkezlerine giderek toplum
icerisinde tip egitimi  baglaminda uygulamalar
yapmaktadirlar.

2. Istanbul Valiligi ISM ile Yeditepe Universitesi arasinda
saglik, egitim ve arastirma bolgesi olusturulmasina dair
isbirligi protokolii 2024 itibar1 ile 3 yillik yenilenmistir

3. Atasehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM'ler, Fakiiltemizin
Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur

4. Ayrica bu program baglaminda 6grencilerin hemsirelik
hizmetleri, radyoloji ve laboratuvar hizmetleri gibi
alanlarda gozlem yapmalar1 da programa eklenmistir.
(EK.2.2

e Oneri: Davramis ve sosyal bilimlere iligkin
uygulamalarin arttirilmasi

Bu kapsamda Saglik Hukuku dersi programimiza dahil

edilmistir. (Ek.2.)

2023-2024 egitim-6gretim yilinin sonunda Saglik Hukuku
Dersi ogrenci geri bildirimleri cergevesinde
degerlendirilmistir. 2024-2025 egitim oOgretim yilinda
asagidaki iyilestirmeler yapilmistir
1. Dersin sorumlu 6gretim iiyesi Hukuk Fakiiltesinden
Saglik Hukuku caligsma alani olan bir 6gretim {iyesi
idi, ancak Ogrencilerden alinan geri bildirimler
sonucu dersin Hukuk Fakiiltesi de bitirmis bir “tip
doktoru” tarafindan verilmesinin daha uygun

Renk Kodlama Sistemi
e Kirmuzi: Yonlendirici notlart ve beklenen
cevaplar
e Mavi: Bilimsel arka plan bilgileri
e Yesil: Ogrenme hedefleri ve kesif stratejileri
Detayh Yonlendirme Stratejileri
o Ogrenci diizeyine uygun bilimsel bilgi
sunumu
e PDO ilkeleri  baglaminda sistematik
yonlendirme yaklasimlari
e Soru onerileri ve tartisma rehberleri
o Beklenen ogrenci cevaplari ve
gerekcelendirme ornekleri
Pedagojik Zenginlestirme
e Her senaryo adiminda spesifik yonlendirici

notlari

o Bilimsel arka plan bilgileri ile desteklenmis
icerik

e Ogrenme hedeflerinin dogal Kesfiigin
stratejik ipuclari

Learning Objectives Discussion Guide (LODG)
Olusturulmasi
Ikinci oturumlarda kullanilmak iizere her senaryo
icin 6zel LODG gelistirilmistir:
Temel Ozellikler
e Tartitma kapsammm  smmrlandirma ve
odaklanmay1 artirma




olacagi anlasilmistir. Bu diizenleme

sekilde
yapilmustir.
2. Dersin kapsami, Dénem 1 0Ogrencilerinin hazir

bulunusluk seviyesine uygun olarak yeniden
diizenlenmistir.
3. Ders igeriginin komitelere dagilimi yeniden
diizenlenmistir. (Ek.2.3.)
o Oneri: Bilimsel arastirmalara  katilmin  tiim

ogrencilerin arastirma yapmasint saglayacak sekilde
yapuandirilmasi
Bu kapsamdaki ¢alismalar i¢in 2025 y1li hedeflenmektedir.
e Oneri: Programda ekip calismasini  hedefleyen
uygulamalarin eklenmesi ve yapilandirilmasi
Programda ekip c¢alismasin1 hedefleyen uygulamalarin
eklenmesi ve yapilandirilmasi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
e Oneri: Mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina
hazirlayacak sekilde egitim programinin diizenlenmesi
Fakiiltemizde, tip fakiiltesi mezunlarinin olasi ¢alisma
dikkatle degerlendirilmekte bu konuda
ogrencilere danismanlik verilmektedir. Ulkemizde, bugiin
icin, zorunlu hizmet diploma gegerliligi i¢in bir kosul olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore, oncelikle, zorunlu
hizmette karsilasilabilecek

alanlan ve

kosullar irdelenerek,

Ogrencilerimizin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki

e Derinlemesine analizicin  ydnlendirici
sorular
e Kilinik korelasyonlarile temel bilim

entegrasyonu
« Ogrenci seviyesine uygun bilimsel derinlik
Yapilandirilmis icerik
e Ana 0grenme hedefleri i¢in detayh tartisma
cerceveleri
e Yonlendirici sorular ve beklenen cevaplar
e Klinik baglantilar icin rehber sorular
o Kavram yamlgilarim tespit etme stratejileri
Post-PBL.  Scenario Integrative Guide (PSIG)
Gelistirme

Senaryolar ~ tamamlandiktan ~ sonra  &8renim
kazanimlarinin ~ optimize edilmesi i¢cin PSIG
olusturulmustur:
Kapsaml i¢cerik
e Oz-degerlendirme sorulariile ogrenme
diizeyi tespiti

o Kavram haritalan ile biitlinciil bakis agis1
o Klinik korelasyonlar ile pratik uygulama
e Smav hazirh@ destegi

Entegratif Yaklasim
e Temel bilimler ve klinik
bulgularin sistematik entegrasyonu
e Molekiiler mekanizmalar ve klinik

prezentasyon baglantilar




sorumluluklart bakimindan hazirlanmalarinin saglanmasi
acisindan, Donem VI intdrnliik donemindeki egitim
programi, hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum
ve becerileri pekistirecek sekilde uygulanmaktadir. Donem
VI “Kirsal Hekimlik Staji” amag¢ ve hedefleri ile seminer
programi asagida sunulmustur. Donem 6 6grencilerimiz
ASM, TSM ve VSD’lerde c¢alismakta oradaki calisma
kosullarin1 yakindan gozlemleme firsat1 yakalamaktadirlar.

Tip fakiiltesinin amag ve hedeflerinden de izlenecegi lizere;
ciktilar ve karsilandigi donemlerden Ornekler asagida
gosterilmistir:

“Mezuniyet sonrasl kariyerini
(“Manager/Career developer C/P”)”
. (vonetir, European Competence Framework,

yonetir

European Qualifications Framework Level 6, Action
verbs  taxonomy,
“manage”)

. (Déonem 4, 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi ¢calisma alanlar1 ve is olanaklarim

tanir ve arastirir

Competence  Category 3,

. (tanmwr; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 2, Comprehension; “recognize”)

. (Donem 3, 4) K-L2
. (arastirr; European Competence

Framework, European Qualifications Framework

o Patolojik
degerlendirilmesi
Siire¢ Dokiimantasyonunun Giincellenmesi
Yonlendirici Yonergesi
e Oturum oncesi, siras1 ve sonrasidetayl

siireclerin biitiinciil

rehberlik

e PDO felsefesive ilkeleri baglaminda
yonlendirme

o Standardizasyon ve kalite giivencesi
protokolleri

PDO Oturum Akisi

o Sistematik oturum yénetimi i¢in adim adim

rehber

e Zaman yonetimi ve aktivite planlamasi
e Grup dinamigi optimizasyonu stratejileri
Androgojik Yenilikler
Ogrenci Merkezli Yaklasim
o Kesfedici
desteklenmesi

O6grenme siireglerinin

o [Elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi

e Oz-ybnetimli o6grenme aliskanliklarinin
kazandirilmasi

Gorsel Ogrenme Destegi

e Cizim ve diyagram olusturma tesviki

o Kavram haritalar ile gorsel organizasyon

e Akis semalanile
gelistirilmesi

siire¢  anlayisinin




Level 6, Action verbs taxonomy, Competence
Category 3; “surveying”, p19, “research”)
. (Donem 5, 6) C-C3
Mezuniyet sonrasi ¢calisma alanlariny, is olanaklarimi ve
basvuru kosullarim belirler, buna yonelik egitim ve
deneyim gereksinimlerini ayirt eder ve planlar

. (belirler; Bloom’s  Taxonomy, Cognitive
Domain Level 4, Analysis; “identify/determine”)
. (Donem 3, 4, 5) K-L4
. (aywrt eder;, Bloom’s Taxonomy,
Cognitive Domain Level 2,
Comprehension; “differentiate/discriminate”)
. (Donem 3, 4, 5) K-L2
. (planlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 5, Synthesis, “plan”)
. (Donem 3, 4, 5) K-L5
Ozgecmis hazirlar ve is goriismesi yontemlerini tanir
. (hazirlar; Bloom’s Taxonomy, Cognitive
Domain Level 5, Synthesis, “prepare”)
. (Donem 3, 4, 5) K-L5
. (tanmwr; Bloom’s Taxonomy, Cognitive

Domain Level 2, Comprehension; “recognize”)
. (Donem 5, 6) K-L2
Gelecekte kullanima girmesi beklenen tip teknolojilerini
ve yeni olusmakta olan ¢alisma alanlarim tanir
. (tanir,  Bloom’s

Taxonomy, Cognitive

Domain Level 2, Comprehension; “recognize”)

Sonug ve Etki
Bu kapsamli giincelleme siireci ile PDO sistemimiz:

Modern tip egitimi standartlarma uygun
hale getirilmis
Ogrenci  merkezli
giiclendirilmis
Standardizasyon ve kalite

giivencesi saglanmis

Temel bilimler-klinik
entegrasyonu optimize edilmis

Ogretim iiyesi rehberligi sistematik hale
getirilmistir

6grenme yaklagimi

Gelistirilen rehberler ve dokiimanlar, hem Ogretim

iiyelerinin hem de o6grencilerin PDO siirecinden

maksimum verim almasini1 saglayarak, fakiiltemizin
egitim kalitesini 6nemli 6l¢iide artirmistir.




. (Donem 5, 6) K-L2

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma
kosullarina hazirlanmasi1 konusuna Oncelik verilmesi,
fakiiltemizin amag ve hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu
cercevede, fakiiltemizde bir dizi konferans diizenlenmistir.

Donem 4’te yer alan Transition to Clinical Settings stajinda
“Tip  Saglik Alaninda Kariyer Ornekleri Paneli”
diizenlenmektedir. Bu panelde tip ve saglik hizmetleri i¢inde
cesitli alanlarda kariyer yapmakta/kariyerine devam etmekte
olan YUTF mezunlar1 &grencilerimiz ile bulusmakta ve
onlarin sorularina cevap vermektedirler. 2024 yilinda
gerceklesen panele asagidaki mezunlarimiz katilmistir.

Ogr. Uye. Dr. Siileyman Yildiz— Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar Uzmani, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi—
Dr. Emre Karamahmutoglu, Brand Manager - Eli Lilly
Dog¢. Dr. H. Nevzad Denerel Spor Hekimligi Uzmani -
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti




Ayrica yine bu stajda “Hastane Bashekimi ile Bulusma”
oturumunda hastane yoneticiligi ile ilgili &grencilerin
sorular1 yanitlanmaktadir.

Universitemizde, Kariyer ve Bireysel Gelisim Merkezi ad
altinda bir ofis bulunmaktadir. Bu merkez hem bireysel
danigmanlik vermekte hem de toplu kariyer giinleri
planlamaktadir. Kariyer gilinlerinde mesleki anlamda farkli
alanlarda basarili olmus kisilerle Ogrenciler bir araya
getirilmektedir.

3. Ogrencilerin
Degerlendirilmesi

® Oneri: Ogrencinin ogrenmesini destekleyen sinav
tiirlerinin (bicimlendirici) eklenmesi

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandi@1  belirtilen gelisim  standartlarn




YUTF-Gelisim Smavi

2022-2023 egitim ogretim yilinda donem 1 6grencilerimize
pilot uygulamasi yapilan gelisim sinavi, 2023-2024 egitim
ogretim yilinda Donem 1-6 arasit 654 Ogrencimize es
zamanli iki oturumla gergeklestirilmistir. Toplam 200
sorunun kullanildig1 sinav online olarak fakiiltemiz Egitim
Yénetimi Bilgi Sistemi Olgme Degerlendirme Modiilii
aracilif1 ile online olarak gergeklestirilmistir. 2022 yilinda
baslaylp 2023 yilinda tamamlanan smav tasarim siireci
asagida 6zetlenmistir. Gelisim Sinavinin, ile ilgili TEPDAD
onerileri dogrultusunda, YUTF-MOTEP icinde yer almasi
ile ilgili Olgme Degerlendirme Kurulu’nda (ODK) karar
alinmis ve ODK icinden Gelisim Siavi Alt Calisma Grubu
olusturulmustur. Bu grup yaptigi online toplantilar ile
oncelikle YUTF-Gelisim Smnavi tasarim ve uygulama
ilkelerini belirlemistir. Bu ilkeler asagida agiklanmugtir.

1. YUTF-Gelisim Sinavi Dénem 1’den Dénem 5’in
sonuna kadar yapilacaktir.

2. YUTF-Gelisim Sinav1 her egitim 6gretim yilinda iki
kez yapilacaktir.

a) Ik smav giiz yarryilmin sonunda ikincisi
bahar yartyilinin sonunda uygulanacaktir.

3. YUTF-Gelisim Siav1 100 Klinik 6ncesi donem, 100
klinik donem olmak iizere toplam 200 sorudan
olusacaktir.

a) Soru tipi tek dogru cevapli, bes segenekli,
coktan segmeli olacaktir.

karsilanmaya devam etmektedir. 2024 yilinda
yapilan caligmalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Gelisim Smavinin YUTF Ol¢me Degerlendirme
Sisteminin Dogal Bileseni Haline Gelmesi

2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle YUTF-
Gelisim Smawv1 artik YUTF 6lgme degerlendirme
sisteminin resmi bir bileseni haline gelmistir. Bu
sistem, Ogrencilerin tip egitimi boyunca bilgi
diizeylerindeki ilerlemelerini goérmelerine olanak
tantyan big¢imlendirici bir degerlendirme araci olarak
kullanilmaktadir.

Sistem Ozellikleri:

% Uygulama Takvimi:

e Yida iki kezuygulanmaktadir (APK'da
belirtilen tarihlerde)
o 1Ik Progress Test: 28 Aralik 2024
Cumartesi (ONLINE)
« [Ikinci Progress Test: 10 Mayis 2025
Cumartesi (ONLINE)

e Dinem 1'den Doénem 6'ya kadar tim
ogrenciler ayni anda katilmaktadir

e Her 0Ogrenci mezuniyet asamasmna kadar
toplam 12 Progress Test'e katilacaktir

Test Yapist:

e 200 coktan se¢cmeli sorudan olusmaktadir




4. Smav kapsam gecerligi olusturulacak YUTF-
Gelisim Sinavi Belirtke Tablosu ile garanti altina
alinacaktir.

1. Sorular dénem bazinda, YUTF-MOTEP
icindeki 6grenim hedeflerinin agirligina gore
belirlenecektir. Buna gére Donem 1 igin 33
soru, Donem 2 i¢in 33 soru, Dénem 3 i¢in 34
soru, Dénem 4 i¢in 50 soru, Dénem 5 i¢in 50
soru olacak sekilde agirliklar belirlenmistir.

2. Donem igindeki soru dagilimma yine
ogrenim hedefleri agirligma goére karar
verilecektir.

3. Sorularin klinik

laboratuvar vakasi/giincel olay soru kokii ile

zenginlestirilmis olup, Bloom taksonomisine
gore en az uygulama basamagindaki biligsel

tamami vaka/Ornek

alan  dilizeyini  sorgulayacak  sekilde
yazilacaktir.

5. Opgrencilere  YUTF-Gelisim  Sinavi‘ndan  not
verilmeyecektir.

a) Ancak bir sonraki smifa gegebilmek icin

ogrencilerin yil i¢indeki iki smmava da
katilmalar1 gerekecektir.
b) Gegerli  mazeret  beyaniyla  smava

katilamayan 6grenciler i¢in sinavi telafi etme
sanst olusturulacaktir.
6. YUTF-Gelisim Smavi YUTF — Egitim Yonetimi

e 100 soru preklinik donem konularindan
e 100 soru klinik donem konularindan

e Online

EYS sistemi lizerinden

uygulanmaktadir
e Sorularin disiplinlere gore dagilim orani

ogrencilere dnceden duyurulmaktadir
Il Geri Bildirim Mekanizmasz:
1. Bireysel Karneler:

Her test sonrasi oOgrencilere Kisisel
raporlar gonderilmektedir

Hangi disiplinden ka¢ soruyu dogru
yaptigi detayli olarak gosterilmektedir
Onceki  teste  gore ilerleme
durumu degerlendirilmektedir
Smf ici ve fakiilte
siralamasi paylasilmaktadir
Ogrencilerin kendi durumlarina
iliskin degerlendirmeler yapmalarini
raporlar

geneli

saglayan analitik

sunulmaktadir

2. Anabilim Dal Raporlar:

Her anabilim dalina kendi
alanlarindaki sorulara iliskin
ogrenci performans

raporlari gonderilmektedir
Anabilim dal bazinda 6grenci basar1
analizleri sunulmaktadir




10.

Bilgi Sistemi — Online Sinav Modiilii {izerinden
cevrimigi olarak yapilacaktir.
YUTF-Gelisim Sinavi bir giin i¢inde, 6gleden 6nce
ve Ogleden sonra 100’er soruluk iki ayr1 oturum
seklinde uygulanacaktir.
Sinav giivenirligini artirmak icin agsagidaki dnlemler
alinacaktir.
a) Sinav tiim 6grenciler i¢in es zamanl olarak
gerceklestirilecektir
b) Her soru i¢in 1 dk. siire kullanilacaktir
c) Bir soru gecildikten sonra soruya geri doniis
yapilamayacaktir
d) Her bir 6grenci i¢in sorular ve siklar karigik
olarak simavda yer alacaktir
e) Ayrica gozlemci kullanilmayacaktir
Her bir sinavdan sonra dgrencilere YUTF-Gelisim
Sinavi Karnesi gonderilecektir
a) Bu karne Ogrencilerin bireysel/sinif igi
karsilagtirmali performanslar ile disiplinlere
gore basar1 analizlerini gosterecektir.
b) Bu karne Ogrencilerin Onceki
smavlarina gore disiplinler
gelisimlerini gosterecektir.
Disiplinlere gore sorularin cevaplanma yiizdeleri ve
ogrenci performansindaki  degisiklikler Ol¢me
Degerlendirme Kurulu’nda degerlendirildikten sonra
ilgili program yoneticileri ile paylasilacaktir.

gelisim
baglaminda

e Bu raporlar miifredat gelistirme
siireclerinde kullanilmaktadir

Egitsel Katkilari:

Bicimlendirici Degerlendirme: Ogrencilerin
kendi 6grenme siireglerini izlemelerine olanak
tanir

Siirekli Geri Bildirim: Diizenli araliklarla
performans degerlendirmesi saglar

Sinav Hazirh@i: TUS, USMLE gibi ulusal ve
uluslararasi sinavlara hazirlik imkani sunar
Problem Coézme Becerileri: Gergek yasam
problemleri ile zenginlestirilmis sorular
sayesinde analitik diislinme becerilerini
gelistirir

Tium Donemlerde
Degerlendirme: Ayni
donemlerden  6grencilerin
longitudinal 6grenme takibi saglar

Eszamanh
farkl
ile

testte
katilimi1

Kalite Giivencesi:

Test sonuglar1 hem 6grenci hem de 6gretim
iiyesi geri bildirimlerine dayali olarak siirekli
tyilestirilmektedir

Anabilim  dallarindan  gelen performans
raporlari dogrultusunda miifredat
giincellemeleri yapilmaktadir

Ogrenci karneleri lizerinden bireysel
damismanlik siirecleri desteklenmektedir




11. OD aciklik ilkesine uygun olarak sinav amaci,
yontemi, kapsami, uygulanig1 ve faydalan ile ilgili
ogrencilere aciklamalar yapilacaktir. Bu
aciklamalar;

a) Egitim Ogretim yili basindaki introductory
session’da sozlii olarak

b) Akademik Program Kitapciklarinda yazili
olarak agiklamalar yapilacaktir.

12. Ogretim {iyelerinden soru istemi yapilmadan énce
gelisim smavi amaci, yontemi, kapsami, uygulanisi
ve faydalarn ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir.

a) Klinik vaka/6rnek laboratuvar vakasi/giincel
olay soru kokii ile zenginlestirilmis sorularin
nasil yazildigma dair hatirlatma metni
Ogretim  iyeleri ile bu  toplantida
paylasilacaktir.

13. YUTF-Gelisim Sinavi ile ilgili olarak dgrencilerden
her egitim Ogretim yili sonunda geri bildirim
alinacaktir.

Gelisim Smavi Alt Calisma Grubu yaptigi c¢alismalar
asagida tanimlanmistir.

e Birinci asama: YUTF-Gelisim Smavi tasarim ve
uygulama ilkelerinin belirlenmesi (ilkeler yukarida
aciklanmistir).

e ikinci asama: YUTF-Gelisim Sinavi tasarim

o APK'da yer alan resmi takvim ile sistematik
uygulama giivence altina alinmistir
Zorunluluk ve Katilm:
o Tiim 6grenciler i¢cin zorunludur
o Test tarihleri Donem Koordinatorii
tarafindan duyurulmaktadir
e EYS sistemi lizerinden giivenli ve standardize
edilmis uygulama saglanmaktadir
Bu sistem, Ogrencilerin sadece donem sonu
basarilarin1  degil, tip egitimi boyunca siirekli
gelisimlerini izlemelerine olanak taniyarak, 6grenme
odakl1 bir degerlendirme yaklagimini
benimsemektedir. Progress Test'in APK'da yer almasi,
sistemin  kurumsallasmas1 ve  siirdiiriilebilirligi
acisindan 6nemli bir adimdir. (Ek.3.3.) ,(Ek.3.4.)
,(Ek.3.5.)

Bologna Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi ve
Degerlendirme Uyumu
UCEP 2020 Uyum Cahismalar1 Kapsaminda:
e Ders kazammmlarmin program ciktilariyla
uyumu giincellenmistir
o Bologna Komisyonu toplanarak
yetkinlik/yeterlilik acisindan derslerin
programa katki diizeyleri ile O6grenme
ciktilarinin iligkilendirildigi tablolar




modelinin belirlenmesi. Olusturulan tasarim modeli
asagidaki Sekil 1. de gosterilmistir.
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Sekil 1 YUTF-Gelisim Sinavi Tasarim Modeli

e Uciincii Asama: Belirtke tablosunun olusturulmast.
Bahsedilen tasarim ilkeleri ve modeli baglaminda
YUTF-Gelisim  Smavi  Belirtke ~ Tablosu
olusturulmustur.

e Dordiincii asama: Ogrenci
bilgilendirme/agiklamalarmin  yapilmasi. YUTF-
Gelisim Smav1 amaci, yontemi, kapsami, uygulanisi
ve faydalari ile ilgili 6grencilere hazirlanan agiklama
metni 2022-2023 Doénem 1 Akademik Program
Kitapciginda yer almistir Yine ayni kitapgikta
sinavin uygulanacagi tarihler ilan edilmistir. Donem
1 igin egitim Ogretim yili basinda yapilan
introductory session’da YUTF-Gelisim Smnavi ile
ilgili bilgilendirme donem koordinatorii tarafindan

glincellenmistir
UYYB 2020 entegrasyonu icin gerekli altyapi
caligmalar ylriitilmiistiir

Egitim Yonetim Sistemi (EYS) Gelistirmeleri
UCEP Uyum Modiilii Entegrasyonu:

UCEP uyumuna iliskin gerekgeli talep yazisi
ile Egitim Yonetim Sistemine ek UCEP
modiilii satin alinmas: siireci tamamlanmistir
UYYB 2020 entegrasyonu i¢in gerekli altyap1
caligmalar1 ylriitilmiistiir

Sistem iizerinden daha sistematik
degerlendirme imkanlar1 saglanmigtir




yapilmustir.

Besinci asama: YUTF — Egitim Y&netimi Bilgi
Sistemi — Online Sinav Modiilii iizerinde gelisim
sinavi ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi.

Altinc1 asama: ilgili 6gretim lyelerinden sorular
istenmistir. Ogretim iiyelerine yonelik gelisim smavi
amaci, yontemi, kapsami, uygulanis1 ve faydalari ile
ilgili ve klinik vaka/6rnek laboratuvar vakasi/giincel
olay soru kokii ile zenginlestirilmis sorularin nasil
yazildigina dair hatirlatma, bilgilendirme toplantilari
yapilmustir.

Yedinci asama: Sorularin belirtke tablosuna gore
YUTF — Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi iizerinden
istenmesi ve soru havuzunun olusturulmasi.
Sekizinci agama: Pilot uygulama 123 dénem 1
ogrencimize online olarak yapilmistir.

Dokuzuncu asama: Pilot uygulama o6grencilerden
alinan geri bildirimlerle degerlendirilmistir.

Onuncu asama: Pilot uygulamadan elde edilen
veriler 1s1ginda  gercek smav igcin  gerekli
tyilestirmeler yapilmistir.

On birinci agsama: Gergek smmav Doénem 1-6
arasindaki 617  Ogrencimize online olarak
uygulanmistir. (Ek.3.1.)




e On ikinci asama: Ogrencilerimize smif ve okul smav
siralamalar1 ile birlikte disiplinlere gdre basari
durumlarin1  gosteren  karneleri  gdnderilmistir
(Ek.3.2.).

e On iglincii agsama: Gergek smav Ogrenci geri
bildirimleri ile degerlendirilmistir.

e On dordiincli asama: Haziran ayinda gelisim siavi
ikinci kez 6grencilerimize uygulanmistir.

Egitim programimizda, ICP kapsaminda, Dénem I, II ve
III’te 6grencilerin fizik muayene, iletisim ve Oykii alma
becerilerine yonelik bicimlendirici degerlendirmeler yaygin
olarak kullanilmaktadir. Bu degerlendirmelerde 6grenciler
simiile hasta ile tek tek karsilastirnlmakta burada
gosterdikleri performansa yonelik her Ogrenciye geri
bildirim verilmekte ve bu degerlendirmelerden 6grencilere
not verilmemektedir.

Yine geri bildirim verme imkani saglayan performansa
dayali degerlendirme uygulamalar1 Dénem IV ve V dlgme
degerlendirme sisteminin i¢inde olduk¢a yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir

Kurumumuz  egitici  gelisimi  programinda  o6lgme
degerlendirme uygulamalarina yonelik olarak “geri bildirim
yapist ve fonksiyonuna” iligkin konular 6gretim tiyeleri ile
paylasilmakta “bicimlendirici degerlendirmenin” 6lgme




degerlendirmenin dogal bir unsuru olduguna, Ol¢me
degerlendirme modiiliimiiz esnasinda 6zellikle durulmakta,
onemi dgretim iiyelerine kavratilmaya ¢aligilmaktadir.

4. Ogrenciler

e Oneri: Akademik ve sosyal damismanhga iliskin
uygulamada égrenci ve dgretim iiyesinin bulusmasinin
izlenmesi

Bu amagla YUTF — Egitim Yo6netimi Bilgi Sistemine

Danigmanlik Takip Modiilii eklenmistir 2022-2023 egitim

ogretim yilinda kullanima sokulmus olan bu elektronik

danigmanlik takip sistemi asagidaki fonksiyonlar1 yerine
getirmektedir.
1. Ogretim iiyelerine danismanliklarmi yapacaklari

Ogrencilerin atanmasi

2. Ogretim iiyelerinin  dgrencilerin ~ demografik
verilerine ulagmasi

3. Opgretim iiyelerinin ve danismanlik randevusu
olusturmasi

a. Ogrenci randevuyu onaylayabilecek ya da
alternatif tarih onerebilecektir.

b. Ogrenci YUTF — Egitim Yonetimi Bilgi
Sistemine girdiginde randevuyu gorebilecegi
gibi, mail adresine gelen de
DanismanlikRandevuMaili igeriginden de
randevudan haberdar edilecek ve onaylama

islemlerini yapabilecektir.

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandi@1  belirtilen gelisim  standartlar
karsilanmaya devam etmektedir. 2024 yilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Fakiiltemiz tarafindan egitim altyapisi, insan giici,
egitim stratejileri ve Ogretim yontemleri ile ilgili
bilgiler dahilinde kontenjan sinirlamasi ile ilgili talep
ve bilgiler 2018 yilinda bir rapor ile Yeditepe
Universitesi Rektorlik ~ makamma  iletilmis
bulunmaktadir. Yeni egitim yilinda da (2024-2025)
ogrenci alimlari, bu kontenjan sinirlandirmasi
cergevesinde uygulanmistir. (Ek.4.1 a/b)

Fakiiltemizin tiim kurullarinda 6grenci temsiliyeti
olmasina 6zen gosterilmektedir. Her donem igin
smiftaki  Ogrenciler  O0grenci  temsilcisi  ve
yardimcilarim1  segerler.  Ogrencilerle  iletisim
kanallarindan  birisi de secilmis temsilci ve
yardimcilaridir. Donem Koordinatdrleri, web yoluyla
ya da e-posta ile iletilen duyurularin sinifa yeniden
duyurulmasi, 6grenci taleplerinin okul yonetimine
iletilmesi sinif temsilcilerinin baglica gorevleridir.

Simif  temsilcileri  Koordinatorler  Kurulu’nun




4. Ogrenciler Ogrenci YUTF — Egitim Y6netimi Bilgi

S.

Sistemi  Ogrenci — Danismanhik Modiilii’nii
kullanarak randevu talebi olusturabileceklerdir.
a. Danisman &gretim iiyesi YUTF — Egitim

Y onetimi Bilgi Sistemine girdiginde randevu
talebini gorebilecegi gibi, mail adresine gelen
de DanismanlikRandevuMaili igeriginden de
randevudan haberdar haberdar edilecek ve
onaylama islemlerini yapabilecektir.

Danigman ogretim iyelerinin ve Ogrencilerin,

randevu siirecini takip edebilmesi. YUTF — Egitim

Yonetimi Bilgi Sistemi Ogrenci — Danismanlik

Modiilii asagidaki parametrelerin takip

edilebilmesine imkan sunmaktadir.

a. Goriisme tarihi ve saati

Danigsman onay durumu

Ogrenci onay durumu

Goriisme durumu

Konusulan konular

Aciklamalar

Sonraki goriigme tarihi ve saati

Fw e e o

Randevu siirecine iligkin bilgiler

YUTF Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi Ogrenci —
Danigmanlik Modiilii egitim yoOnetimine asagidaki
parametreleri takip etme sans1 verecektir. Asagidaki
tlim veriler veri tabaninda 6gretim {iyesi, 6grenci ve
smif bazli saklanacaktir.

toplantilarina  katilmakta,
bildirimlerin yani sira bu toplantilarda isleyis ve
uygulamalarla ilgili Oneriler
bildirmektedirler. (Ek.4.2.)

yil boyu alman geri

gorus ve

Tip Fakiiltesi 6grencileri sinif temsilcilerinin yani sira,
dogal iiyesi olduklar1 Tip Kuliibii ve YUTBAT-
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel
Arastirmalar Toplulugu icin her sene bir sec¢im
yaparak Yonetim Kurulu iiyelerini se¢mektedirler.
Y o6netim Kurullari kendi i¢lerinde Baskan atayarak yil
boyu etkinliklerini siirdiirmektedir. Tip Fakiiltesi iki
yilda bir Yeditepe Universitesi Ogrenci Konseyi’ne de
yeni bir 6grenci temsilcisi segmektedir.

Her yil birinci yi1l  6grencilerine  ydnelik
gerceklestirilen okul tanitimi dersinde; Tip Kuliibii ve
YUTBAT Baskanlar1 dgrencilere yonelik bir sunum
gerceklestirerek kendi yapilanmalar1 ve etkinlikleri
hakkinda bilgi aktararak yeni Ogrencilere tanitim
yapmaktadirlar. Tim tip fakdiltesi Ogrencileri Tip
Kuliibii ve YUTBAT 1n dogal iiyeleridir.

Psikolojik danismanlik iiniversite diizeyinde Ogrenci
Koordinatorliigii  biinyesinde bulunan  Yeditepe
Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi tarafindan verilmektedir. Bu birim 6grencilerin
cevreleriyle iletisimlerini giiclendirmeye, iiniversite




a. Ogretim {iyesi basina diisen goriisme sayis1 | yasamma uyum saglamalarina yardimei olmaya,
b. Ogrenci basia diisen goriisme sayis1 sorunlarla bag etme ve yasam becerilerini gelistirmeye
c. Sinif basina diisen goriigme sayisi yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

d. Verilen randevularin ger¢eklesme orani

e. Gortisme sikligt Yeditepe Universitesi Ogrencileri sinav  stresi,
f. Gorlismenin ne kadar siirdiigii bilgisi tiniversite yasamina uyum, ailevi sorunlar, arkadaglik

7. YUTF — Egitim Yonetimi Bilgi Sistemi Ogrenci — | sorunlari, ikili iligkilerde yasanan sorunlar ve verimli
Danismanlik Modiilii 6grencinin ve dgretim iiyesinin | ders ¢alisma yollar1 gibi birgok konuyla ilgili
danismanlik siirecini degerlendirmesini saglayan | psikolojik destek almak i¢in Psikolojik Danigmanlik
olgeklerin  doldurulmasmi ve bu 6lgeklerden | ve Rehberlik Birimi'ne bagvurmaktadirlar.
verilerin toplanmasini saglayacaktir.

8. Danigsman degisikligi durumunda 6grencilere ait veri “Kariyer Danismanhg:” hizmeti, Ogrenci
tabanindaki  tim  bilgiler yeni danismana Koordinatorliigii tarafindan sunulmaktadir. Ayrica Tip
aktarilacaktir. Kuliibii etkinlikleri i¢inde mezuniyet sonrasi egitim

9. 2023-2024 egitim ofretim  yilindan itibaren olanaklari, uzmanlik alanlari, farkli tlkelerin saglik

dgrencilerin danismanlara atanmast islemini merkezi sistemleri ve aragtirma olanaklar1 hakkinda ¢ok sayida
olarak &grenci isleri birimimiz gerceklestirmeye etkinlik diizenlenmekte hem mezun 6grencilerle hem

baslamustir. Bunun icin Egitim Yonetimi Bilgi de hekimlerle yapilan toplantilarda deneyimler

Sistemimize yeni bir Ogrenci isleri modiili paylasilmaktadr.

eklenmistir. EK.4.1
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/

2024-2025 egitim 6gretim yilindada.Yatay Gegislerle
ilgili diizenlemeler YOK mevzuat: ve Universitemizin
kriterleri baglaminda stirdiiriilmiistiir. (Ek.4.3.)




S. Program
Degerlendirme

Oneri: UTEAK’in son degerlendirme ve oneri
raporunda Boliim 5 Program Degerlendirme
bashgina iliskin giiclii yonler vurgulanmus, ayrica
herhangi bir oneri yer almamigtir.

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandi@1  belirtilen  gelisim standartlan
karsilanmaya devam etmektedir. 2024 yili
stiresince yapilan c¢aligmalarin  Ozeti asagida
sunulmustur.

Tip egitimi Anabilim Dali tarafindan 2023-2024
ogretim yilinda uygulanmis olan Ogrenci / Ogretim
Uyesi geribildirim anketlerine iliskin tablo ekte
sunulmustur. (Ek 5.1)

Program Tasarimi ve Siirekli iyilestirme Siirecleri
TYYC Uyumu ve Akreditasyon Basarilar::
Tiirkiye Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Tip
Fakiiltesi Diploma Eklerine TYYC logosu ekleme
hakk1 verilmistir. Bu durum, programimizin ulusal
yeterlilikler ¢ergevesiyle tam uyumlu oldugunu ve
program degerlendirme siireglerimizin etkinligini
gostermektedir.
UCEP 2020 Uyum Calismalar1 Kapsaminda
Program Degerlendirmesi: 2024 yilinda Tip
Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programinda
Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) uyum
caligmalar1 kapsaminda kapsamli program
degerlendirmesi yapilmistir:

o Bologna ders bilgi paketleri ve se¢gmeli dersler

bilgi paketleri yenilenmistir




o Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla
uyumu giincellenmistir
e UCEP/UYYB uyum g¢aligmalar dikkate
alinarak degerlendirme yapilmistir
e Giincelleme sonrasi formlar Tip Fakiiltesi
web sayfasina eklenerek dgrenciler ile
paylasilmistir
Bologna Komisyonu Program Degerlendirme
Faaliyetleri: Bologna Komisyonu toplanarak,
yetkinlik/yeterlilik agisindan derslerin programa katki
diizeyleri ile 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirildigi
tablolar giincellenmistir. Bu ¢caligmalar program
degerlendirme siirecimizin sistematik yapisini
giiclendirmistir.
Klinik Se¢meli Staj Program (KSSP)
Degerlendirme Siireci
Program Etkinlik Degerlendirmesi: KSSP'nin
uygulanmastyla birlikte, 6grenci performansi diizenli
olarak izlenmeye baglanmistir. Bu degerlendirme
stireci, 0grencilerin klinik becerilerini, profesyonel
davraniglarini ve programin etkililigini
degerlendirmeyi igermektedir.
Siirekli iyilestirme Mekanizmasi: Geri bildirimler,
programin siirekli olarak iyilestirilmesine ve
giincellenmesine olanak taniyacak sekilde 2023-2024
egitim dgretim doneminin sonunda
degerlendirilmistir. Programin etkinligi ve verimliligi




stirekli olarak gdzden gecirilmekte olup 2024-2025
egitim 6gretim donemi i¢in yeni KSSP'lerin
MOTEP'e eklenerek havuz gelistirilmistir.
Program Gelistirme Sonuclari: Degerlendirmeler
sonucunda 2024-2025 egitim dgretim yilinda
programa {i¢ yeni se¢meli staj eklenmistir:

e MED 553 The Life Style Medicine

e  MED 554 Clinical Microbiology

e MED 555 Clinical Immunology

Problem Dayah Ogrenme (PDO) Sisteminin
Kapsamh Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Genel Degerlendirme Kapsami: 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda, fakiiltemizin Problem Dayali
Ogrenme (PDO) sistemi kapsamli bir degerlendirme
ve glincelleme siirecinden ge¢mistir. Bu siirecte
Dénem 1 ve Dénem 2'de uygulanmakta olan PDO ile
ilgili tiim siirecler egitim kalitesini artirmaya yonelik
cok boyutlu iyilestirmeler gerceklestirilmigtir.
Senaryo Etkinlik Degerlendirmesi:

e Mevcut senaryolar kapsamli bir revizyon
stirecinden gegirilerek giincel tibbi bilgiler ile
zenginlestirilmis

o Ogrenci seviyesine uygun icerik derinligi
saglanmis

o Klinik gerceklikle uyumlu hale getirilmis

e Her temel 6grenme hedefi i¢in birden fazla
senaryo alternatifi olusturulmus




Program Ciktilar1 izleme ve Degerlendirme
Sistemi

Mezuniyet Sonras1 Hazirhik Degerlendirmesi:
Program ¢iktilarimizin mezuniyet sonrasi ¢alisma
kosullarina uygunlugu sistematik olarak
degerlendirilmektedir. T1p fakiiltesinin amag ve
hedeflerinden 6rnekler:

e "Mezuniyet sonrasi1 kariyerini yonetir"
(D6nem 4,5,6)

e "Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlar1 ve i
olanaklarini tanir ve arastirir" (Dénem
3,4,5,6)

e "Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlarin, is
olanaklarini ve basvuru kosullarini belirler,
buna yonelik egitim ve deneyim
gereksinimlerini ayirt eder ve planlar"
(Donem 3.,4,5)

e "Ozgecmis hazirlar ve is goriismesi
yontemlerini tanir" (Donem 3,4,5,6)

e "Gelecekte kullanima girmesi beklenen tip
teknolojilerini ve yeni olugmakta olan ¢aligma
alanlarmi tanir" (Donem 5,6)

Paydas Geri Bildirim ve Degerlendirme Sistemleri
Kariyer Gelisimi Degerlendirme Etkinlikleri:
Donem 4'te yer alan Transition to Clinical Settings
stajinda "T1p Saglik Alaninda Kariyer Ornekleri
Paneli" diizenlenmektedir. 2024 yilinda gergeklesen




panele YUTF mezunlar katilarak dgrencilerle
deneyimlerini paylasmislardir.
Sistematik Degerlendirme Mekanizmalar::

o Oprenci geri bildirimleri diizenli toplanmakta

o Opretim iiyesi degerlendirmeleri sistematik
yapilmakta

e Mezun izleme ¢alismalar siirdiiriilmekte

o Isveren goriisleri alinmakta

Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik planlar
2024 Yilinda Gergeklestirilen Program
Degerlendirme Iyilestirmeleri

Egitim Yonetim Sistemi Gelistirmeleri: UCEP
uyumuna iliskin gerekgeli talep yazisi ile Egitim
Yonetim Sistemine ek UCEP modiilii satin alinmast
stireci tamamlanmistir. UY'YB 2020 entegrasyonu
icin gerekli altyap1 ¢alismalart yiiriitilmustiir.
Saghk Hukuku Dersi Degerlendirmesi ve
Tyilestirilmesi: 2023-2024 egitim-6gretim yilinin
sonunda Saglik Hukuku Dersi 6grenci geri
bildirimleri ¢er¢evesinde degerlendirilmistir. 2024-
2025 egitim 0gretim yilinda asagidaki iyilestirmeler
yapilmustir:

e Dersin sorumlu 6gretim iiyesi, 6grenci geri
bildirimler sonucu Hukuk Fakiiltesi de
bitirmis bir "tip doktoru" olarak
degistirilmistir




Dersin kapsami, Donem 1 dgrencilerinin hazir
bulunusluk seviyesine uygun olarak yeniden
diizenlenmistir

Ders igeriginin komitelere dagilimi yeniden
diizenlenmistir

Gelecege Yonelik Program Degerlendirme
Planlan
2025 Y1l Hedefleri:

UCEP 2020'de eklenen/¢ikarilan Temel
Hekimlik Uygulamalar diizeyleri dikkate
alinarak Akademik Program Kitapgiklarinda
ders bazinda revizyonlarin tamamlanmasi
Program ¢iktilarinin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in sistematik bir yapinin
gelistirilmesi

Arastirma hedeflerinin daha goriiniir ve
izlenebilir hale getirilmesi i¢in web sayfasi
giincellemelerinin devam ettirilmesi
Bilimsel aragtirmalara katilimin tiim
ogrencilerin aragtirma yapmasini saglayacak
sekilde yapilandirilmasi

Programda ekip ¢alismasini hedefleyen
uygulamalarin eklenmesi ve yapilandirilmasi

Siirekli Tyilestirme Déngiisii: Program

degerlendirme faaliyetlerimiz, sistematik ve siirekli

tyilestirme yaklagimimizin etkinligini gostermektedir.
TEPDAD o0nerileri dogrultusunda yapilan ¢aligmalar




ve paydas geri bildirimleri 15181inda gerceklestirilen
iyilestirmeler, programimizin kalite standartlarin
stirekli yiikseltmektedir.

2023-2024 Tip Fakiiltesi Curriculum Ek 5.1
2024-2025, Ders Oneri Formlar1 Ek 5.2

Miifredat Kurulu, Fakiilte Kurulu Kararlar1 Ek 5.3
Geri Bildirim Anketleri Ek5.4

Mezun Anket Veri Analiz, Sonuglarin Paylagimi
EKS5.5

6. Ogretim
Elemanlar

e Oneri: Ogretim iiyelerine destek olacak akademik ve
/veya idari personelin arttirilmast

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Kadro
planlart dinamik bir sekilde giincellenmeye devam
etmektedir. Fakiiltemizin egitim yiikii, 6gretim iiyesi bagina
diisen Ogrenci sayisi, agilmasi planlanan ve agilan yeni
programlar, siirekli egitim programlari, arastirma ve saglik
hizmet yiikleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri
dikkate alinarak Ogretim {iyesi sayilar1 belirlenmektedir.
Ozellikle son yillarda YOK tarafindan artirilan 6grenci
sayilarina paralel olarak 2024 yilinda da Akademik
Kadromuzun gii¢lendirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmistir.
Bu c¢alismalar durmaksizin siirekli ve dinamik bir sekilde
devam ettirilmektedir.

UTEAK onerileri kapsaminda yukarida detaylart ile
aciklandig1 sekilde ¢alismalar halen yiiriitiilmekte olup 2024
yilinda akademik yilinda akademik kadromuz 79 profesor ,

6. AKADEMIiK KADRO

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandi@1  belirtilen gelisim  standartlarn
karsilanmaya devam etmektedir.

2024 Yihinda Gergeklestirilen (")gretim Elemam
Gelisim Faaliyetleri

Egitim Yonetim Sistemi Kullanimi: UCEP uyumuna
iliskin Egitim Yonetim Sistemine ek UCEP modiilii
satin almmmasi siirecinin tamamlanmasiyla O6gretim
elemanlarmin ~ sistem  kullanim  yeterlilikleri
gelistirilmistir. UY'YB 2020 entegrasyonu i¢in gerekli
altyap1 egitimleri verilmistir.

Saghk Hukuku Dersi Ogretim Elemanm Degisimi:
2023-2024 egitim-6gretim yilinin sonunda alinan
ogrenci geri bildirimleri gercevesinde Saglik Hukuku




23 Dogent , 37 Dr.Ogr.Uyesi, 6 Ogr.Gor. 44 Ars.gor. olup | dersinin dgretim eleman1, Hukuk Fakiiltesi de bitirmis

189 personel mevcuttur. (Ek 6.1a) bir "tip doktoru" olarak degistirilmistir. Bu degisiklik
ogretim elemant yeterlilik kriterlerimizin siirekli
Ogretim {iyesi say1si: gozden gegirildigini gdstermektedir.

2024 haziran itibariyle fakiiltemiz akademik kadrosu ve Entegrasyon Calismalarma Katihm:  Klinik

ogrenci saylan tabloda sunulmustur. stajlarda birbiri ile iliskili alanlarin entegre edilmesi

siirecinde  Ogretim elemanlarinin  aktif katilimi
AKADE Dr.Osr. i Ogretim | Arastirm | | saglanmigtir:
MIK | Profesor | Docent OBLY | Gorevlis a
KADR est i | Gorevlisi e e
0 2024- e Klinik stajlara, Temel Tip Bilimlerine entegre
2025 olabilecekleri konular ve alanlar konusunda
7 23 37 6 44 ogretim elemani goriisleri alinmistir

e Miifredat Kurulu toplantisinda Topluma
Dayali Tip, Kanita Dayali Tip, Tipta Insan
Bilimleri, Mesleksel ve Iletisim becerilerinin

Ogrenci Sayilar1 2024-2025 klinik ~stajlara  entegrasyonu konusunda

ogretim elemani katilimi saglanmigtir

Donem 1 156
Mezuniyet Sonras1 Hazirlik Siireclerinde Ogretim
Donem I 135 Elemani Rolii
Donem III 105 Kariyer  Rehberligi  Yetkinlikleri: ~ Ogretim
elemanlarimizin ~ mezuniyet  sonrast  ¢alisma
Donem IV 103

kosullarina hazirlayacak sekilde Ogrenci rehberligi
yapma kapasiteleri gelistirilmistir:

DOnem V 115




Donem VI 107

Toplam Ogrenci 721

Toplam Ogrenci Sayis1 721°tir. Ogrenci basina diisen
Ogretim Uyesi sayimiz (759/189) 4.1°dir.

Universitemize ait hastanelerimizde yine UTEAK 6nerileri
dogrultusunda Ogretim Uyelerine destek olacak cesitli
kadrolar artirilmistir. Uzman tabiplerimizin yani sira 10 kat
hekimi, 270 hemsire, 66 asistan hekim, 25 biyolog, 3
diyetisyen , 3 eczaci, 12 fizyoterapist , 13 paramedik , 2
Perfiizyonist , 2 psikolog , 8 saglik c¢alisan1 , 150
tekniker/teknisyen , 167 uzman tabip, toplam 731 personel
bulunmaktadir ( 6.1c)

destek
olarak,

olacak idari
12.09.2024
tiniversitemiz rektorliigiinden talepte bulunulmustur Ek.6.3)

Ogretim
artirilmasina

personelin
tarihinde

liyelerine
yonelik

e Donem 4'te yer alan Transition to Clinical
Settings stajinda "T1p Saglik Alaninda Kariyer
Ornekleri Paneli'ne YUTF mezunu dgretim
elemanlar1 katilim saglamigtir

o "Hastane Bashekimi ile Bulusma" oturumunda
hastane yoOneticiligi deneyimi olan Ogretim
elemanlar1 6grencilerle bulusmustur

Paydas Katimmmin Artirilmasi: 2024 yilinda
gerceklesen panele katilan 6gretim elemanlart:

e Opr. Uye. Dr. Siileyman Yildiz — Cocuk
Sagligi ve Hastaliklart Uzmani, Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesi

e Dog. Dr. H. Nevzad Denerel Spor Hekimligi
Uzmani - Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

Problem Dayah Ogrenme (PDO) Ogretim Elemam
Gelisimi

PDO Yénlendiricilerinin ~ Egitimi: 2024-2025
egitim-6gretim yilinda PDO sisteminin kapsaml
giincellenmesi ~ siirecinde  0gretim elemanlarinin

yetkinlikleri sistematik olarak gelistirilmistir:




Yonlendirici Yeterlilik Gelistirme:

e Senaryo yonlendirici kopyalarimin
gelistirilmesi siirecine 6gretim elemanlar aktif
katilim saglamistir

e Renk kodlama sistemi kullanarak yonlendirici
notlar1 ve beklenen cevaplar konusunda egitim
verilmistir

e Detayli yonlendirme stratejileri konusunda
Ogretim elemani kapasitesi artirilmistir

Androgojik Yetkinlik Gelisimi:

e Learning Objectives Discussion Guide
(LODG) kullanimi  konusunda egitimler
diizenlenmistir

e Andragojik yaklagimlar konusunda Ogretim
elemani farkindaligi artirilmigtir

6- Kurumuza yeni katilan ve daha &nce PDO
yonlendirici egitimi almamis O6gretim tyelerimize
yonelik olarak, TEAD tarafindan PDO Yénlendirici
Egitimi dlizenlenmistir. 2024 yilinda iki kez
diizenlenen bu egitime 12 dgretim iiyemiz katilmistir
EK-6.4

7- 2024 yilinda TEAD tarafindan Egitici Gelisim
Program1  (YEGEP)  Egitimleri  19.04.2024-




17.05.2024-03.06.2024-04.07.2024-13.09.2024-
04.10.2024-06.12.2024 tarihlerinde yapilmistir (Ek-
6.5 Ek 6.6 )

8- Ogretim iiyelerimizin sosyal medyada kendilerini
tanitabilmeleri ve halki bilgilendirme noktasinda
mesleki sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin
Kurumsal Iletisim Merkezi tarafindan aktiviteler, TV
programlari organize edilmekte ve
akademisyenlerimizin katilimi saglanmaktadir. (Ek
6.7, Ek 6.8, Ek 6.9 , Ek 6.10)

10- Universitemiz Bilgi Merkezi tarafindan Ogretim
Uyelerimizin akademik caligmalarini  kesintisiz
yiirlitebilmeleri i¢in pek ¢ok online bilgi platformuna
erisimler saglanmaktadir. Bu platformlara erigimle
ilgili egitimler de siirekli olarak diizenlenmektedir.
Omegin Jove bilimsel arastirma ve egitim igin
diinyanin 6nde gelen video kiitiiphanesine
Kurumumuzun aboneligi olup, bu sayede
akademisyenlerimiz egitim materyallerinde herhangi
bir telif vb problem olmadan video-animasyon
kullanma imkanina sahip olmustur. Jove aboneliginin
kapsaminda akademisyenlerimizin geri bildirimleri
dogrultusunda stirekli giincellemeler olup bunlar da
duyurulmaktadir. (EK-6.11, EK-6.12, EK-6.13)




UTEAK’in oOnerileri ve standartlar1 g¢ergevesinde
Fakiiltemizde iyilestirilmesi gerekli olan veya daha
iyi diizeye getirebilecegimiz yonlerimizi gelistirmek
icin c¢alismalarimizi araliksiz olarak istek, kararlilik
ve Ozveriyle slirdiirmekteyiz.

Gelecege Yonelik Ogretim Elemam Gelisim
Planlan

2025 Y1l Hedefleri:

e UCEP 2020'de eklenen/cikarilan Temel
Hekimlik Uygulamalar1 diizeyleri konusunda
ogretim elemant egitimlerinin tamamlanmasi

e Program ¢iktilarinin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda 6gretim elemani
yetkinliklerinin gelistirilmesi

e Bilimsel arastirmalara  katilimin  tim
ogrencilerin arastirma yapmasini saglayacak
sekilde yapilandirilmasi siirecinde Ogretim
eleman1 mentorliik kapasitesinin artirilmast

e Programda ekip calismasini hedefleyen
uygulamalarin eklenmesi ve yapilandirilmasi
konusunda  Ogretim  elemani  liderlik
becerilerinin gelistirilmesi




Siirekli Mesleki Gelisim Sistemi:

o Ogretim elemanlarinin pedagojik
yeterliliklerinin sistematik olarak izlenmesi ve
gelistirilmesi

e Tip egitimi alanindaki giincel gelismelerin
takip edilmesi ve uygulanmasi

e Multidisipliner yaklagimlarin 6gretim elemani
diizeyinde benimsenmesi ve yayginlastirilmasi

e Teknoloji destekli egitim ydntemlerinde
ogretim elemani yetkinliklerinin artirilmasi

Kalite Giivencesi: Ogretim elemanlarimizin nitelik
ve nicelik agisindan siirekli gelisimi, fakiiltemizin
egitim kalitesinin temel taslarindan biridir. TEPDAD
onerileri dogrultusunda yapilan ¢aligmalar ve paydas
geri bildirimleri 1s181inda gercgeklestirilen
iyilestirmeler, 6gretim elemani kapasitemizi siirekli
giiclendirmektedir.




7. Altyapi ve
Olanaklar

e Oneri: Saghk Bakanhg politikalarindaki degisimler
sonucunda olusabilecek egitim arastirma
hastanelerindeki egitim olanaklarina yonelik kurumun

alternatif ¢oziim onerileri de hazirlamast

Doénem 4°’te dis kurum is birligi ile yiiriitiilen stajlar ve

egitim ortamlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

ve Hastaliklari

Hastanesi ve Bagl
Kurumlar

STAJ EGITiM ORTAMI

. Yeditepe Universite | 15y darpasa Numune EAH. ve

Ig Hastaliklari | Hastanesive Bagh Sancaktepe Sehit Profesor
Kurumlari ilhan Varank E.A.H.

Cocuk Saghg Yeditepe Universite | art5) pr, Liitfi Kirdar Sehir

Hastanesi ve Sultanbeyli Devlet
Hastanesi

Kadin
Hastaliklari ve
Dogum

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlar

Saglk Bilimleri  Universitesi
Umraniye E.A.H.

Genel Cerrahi

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Haydarpasa Numune E.A.H. ve
Sancaktepe Sehit Profesor
ilhan Varank E.A.H.

Kardiyoloji

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl
Kurumlari

Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
E.A.H.

Kalp ve Damar

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl

Kurumlari

Cerrahisi Kartal Kosuyolu Yiiksek ihtisas
Kurumlari
E.A.H.
Gogiis Yeditepe Universite | sp ()  sireyyapasa  Gogiis
Cerrahisi Hastanesi ve Bagl Hastaliklari ve Go6gls Cerrahisi

E.A.H.

Donem 5°te dis kurum igbirligi ile yiiriitiilen stajlar ve egitim

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandi@1  belirtilen gelisim  standartlarn
karsilanmaya devam etmektedir.

2024 yili siiresince yapilan ¢alismalarin 6zeti asagida
sunulmustur.

Egitim Yonetim Sistemi Gelistirmeleri: UCEP
uyumuna iliskin gerekceli talep yazisi ile Egitim
Yonetim Sistemine ek UCEP modiilii satin alinmast
siireci tamamlanmistir. Bu sistem gelistirmesi ile:

e UYYB 2020 entegrasyonu i¢in gerekli altyap1
caligmalar ylriitilmiistir

o Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin sisteme
erisim kapasitesi artirilmigtir

e Program takip ve degerlendirme siireglerinin
dijital altyapis1 gii¢lendirilmistir

Web Sayfasi ve Bilgi Erisim Altyapisi:

e Bologna ders bilgi paketleri ve se¢meli dersler
bilgi paketleri giincelleme sonrast Tip
Fakiiltesi web sayfasina eklenerek 6grencilerin
erisimine sunulmustur




ortamlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir:

Kurumlar

STAJ EGITiM ORTAMI
Yeditepe Universite

Néroloji Hastanesi ve Bagli Saglk Bilimleri  Universitesi
Kurumlari Fatih Sultan Mehmet E.A.H.
Yeditepe Universite Saglk Bilimleri  Universitesi

Gocuk . - - .

Cerrahisi Hastanesi ve Bagl Umraniye E.A.H. ve |
Kurumlari Sancaktepe $ehit Profesér

ilhan Varank E.A.H.

Yeditepe Universite

Psikiyatri Hastanesi ve Bagl

Erenkdy Ruh Ve  Sinir
Hastaliklari E.A.H.

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

Yeditepe Universite
Hastanesi ve Bagl

Saghk Bilimleri  Universitesi

Kurumlan Fatih Sultan Mehmet E.A.H.

Radyasxo.n Kartal Dr. Litfi Kirdar | Kartal Dr. Lutfi Kirdar Sehir
Onkolojisi Sehir Hastanesi Hastanesi
Enfeksi . o

i A Yeditepe Universite
Hastaliklari ve . =

. Hastanesi ve Bagl
sl Kurumlari
Mikrobiyoloji Haydarpasa Numune E.A.H.

Doénem 6°’da dis kurum isbirligi ile yiiriitiilen stajlar ve

egitim ortamlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

YUTF Arastirma Amag ve Hedefleri Belgesi
web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine agik
hale getirilmistir

Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik planlar

Klinik Egitim Altyapis1 Gii¢lendirme:

Klinik Se¢meli Staj Programi (KSSP) ig¢in
gerekli altyap1 ve rotasyon yerleri organize
edilmigtir

Hastane kapasitesi ve Ogretim iiyesi glicii
sistematik olarak analiz edilerek egitim
altyapisinin optimizasyonu saglanmistir

Toplum Ici Egitim Altyapisi: Istanbul Valiligi ISM
ile Yeditepe Universitesi arasinda 2024 itibari ile 3
yillik yenilenen igbirligi protokolii kapsaminda:

Atagehir, Kadikdy ve Sancaktepe TSM'lerde
egitim altyapis1 gelistirilmistir

Hemsirelik hizmetleri, radyoloji ve laboratuvar
hizmetleri gibi alanlarda egitim olanaklar
artirilmistir




STAJ EGITIM ORTAMI
Kadin Yeditepe Universite
Hastaliklari | Hastanesive Bagh Sancaktepe Sehit Profesr ilhan

ve Dogum Kurumlari Varank E.ALH.

Yeditepe Universite

Psikiyatri Hastanesi ve Bagh Erenkdy Ruh Ve Sinir Hastaliklari
Kurumlari EAH.

Verem Savas Dispanseri:Uskiidar
VSD,Pendik VSD,Kartal VSD,Kadikdy

VSD, Aile Saghg Merkezi: Kayigdagi

Yeditepe Universite

Kirsal i = ASM  ,Atatirk ASM, Kozyatag
Hekimlik Hastanesi ve Bagh ASM,Kadiky 3 No.lu
Kurumian ASM,Merdivenkdy ASM, Atasehir

Kanuni ASM ,Kayisdagi ASM Toplum

Saghg Merkezi: Atasehir

TSM,Kadikdy TSM

Oneri: Dis kurumlarda uzmanhk grencisi sayisinin
artmast sonucunda olusan fiziksel alan stmirliliklarinin
dikkate alinmasi

Ogrencilerimizden alman geri bildirimlere gére, gerek
goriildiigiinde, ilgili dis egitim kurumu yetkilileri ile
durum goriisiiliip tyilestirilme imkanlari
degerlendirilmektedir. Bu durum, alt yap1 olanaklari ile
ilgili oldugu i¢in, ¢6ziim iiretimi maalesef her zaman
kisa siirede olmayabilmektedir. Fiziki imkanlarin kisith
oldugu kurumlara gonderilen 6grenci sayilar1 azaltilarak,
ogrenciler daha kiiclik gruplar halinde gonderilmekte ve
kisa stireligine rotasyon i¢in gonderilmektedir. Bunun
yant sira, diger baska yeni dis egitim kurumlan ile
iletisime gegilerek, alternatif dis kurumlarda stajlarin

Gelecege Yonelik Altyap: Planlari:

e UCEP 2020 wuyumuna yonelik sistem
giincellemelerinin tamamlanmasi
o Dijital egitim altyapisinin siirekli gelistirilmesi




yapilmas1 saglanmaktadir. Higbir alternatifin olmadigi
ve dig egitim kurumlarinda egitim imkanlarinin

kisitlandigt  durumlarda,  Yeditepe  Universitesi
Hastanelerinde oOgrencilerimiz  egitimlerine devam
edeceklerdir.

8. Orgiitlenme,
Yonetim ve
Yiiriitme

e Oneri: Egitim yénetimi ve orgiitlenmesine destek
verecek elemanlarla birlikte kurumsal yapinin
gelistirilmesi

TEPDAD onerileri kapsaminda, 2024 akademik yilinda
akademik kadromuz 189’a (uzman doktor ve asistanlar ile
233) wulasmis olup halen atama asamasinda olan
akademisyenlerimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz Dekanligi
idari ve teknik personel sayis1 22 kisidir. (Ek 6.2)

Ogretim {iyelerine destek olacak idari personelin
artirtlmasina  yonelik  olarak, 12.09.2024 tarihinde
tiniversitemiz rektorliigiinden talepte bulunulmustur Ek.6.3)

e Oneri: Tek merkezden yonetilen dokiimantasyon
sisteminin gelistirilmesi

Universite genelinde, Elektronik Dokiiman Y &netim Sistemi

(EDYY) yiirtirliige girmistir. Tip Egitimi siire¢lerinin arsivi,

Tip Egitimi Sekreterligi’nde, tek birimde derlenmektedir.

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandi@1  belirtilen gelisim  standartlarn
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Ilk kez 2013 yilinda olusturulan, “YUTF-MOTEP
Organizasyon Semasi1”, 2016, 2019 ve son olarak 2024
yillarinda  giincellenmistir. Yeditepe Universitesi
Semasi ve  YUTF-MOTEP
Organizasyon Semasi ile ilgili son bir yil icinde
yapilan bazi mindr degisikliklerle birlikte ekte

Organizasyon

sunulmustur. (Ek.7.1.)




Fakiiltemiz tarafindan kullanilan Egitim Yonetimi Bilgi
Sistemine 2023 yil1 iginde Ogrenci Isleri modiilii eklenmis
2024 yilinda ise bu modiil daha etkili olarak kullaniimaya
baslanmigtir. Bu modiil ile Danigmanlik islemlerinin
yonetilmesi 6grenci igleri sekreterligine birakilmistir. Artik
ogrencilerin Danigmanlik Sistemine atanmasi tel merkez
iizerinden yapilmakta ve siirecin takibi bu sekilde daha etkin
yapilabilmektedir.

9. Siirekli Yenilenme
ve Gelisim

o Oneri: Idari kadronun sayisinin arttirilmast

TEPDAD onerileri kapsaminda, Fakiiltemiz Dekanlig: idari
ve teknik personel sayisi da artirilmis olup 22 kisiye
ulagmistir. Ek 6.2

Ogretim destek olacak idari
artirtlmasina  yonelik  olarak, 12.09.2024 tarihinde

tiniversitemiz rektorliigiinden talepte bulunulmustur Ek.6.3

liyelerine personelin

Temel standartlar ve daha onceki raporda
karsilandi@1  belirtilen gelisim  standartlarn
karsilanmaya devam etmektedir. 2020 yilinda
yapilan calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

YUTF siirekli yenilenme ve gelisim déngiisii PUKO
sistematigine uygun bir sekilde yliriitilmeye devam
etmektedir. Kurumumuza ait iki unsur dongiiyii
baglatan referans noktalarini olugturmaktadir. Bunlar;
1. YUTF Kurumsal Amag¢ ve Hedefleri (Kurumsal
Strateji)

2. YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ciktilar:
(Egitim Programu Stratejisi)




YUTF Kurumsal Amag ve Hedefleri periyodik olarak
giincellenen, hedef basarim indikatorleri (egitim,
hizmet, arastirma) ile izlenmektedir. Mevcut kurumsal
ama¢ ve hedeflerin giincellenmesi karari Program
Gelistirme tist Kurulunda alinmistir.




EKkler Listesi
Standart 1 Ekler Listesi:

Ek 1-1a Bologna ders bilgi paketleri ve segmeli dersler bilgi paketleri

Ek 1-1b Program Ogrenme Ciktilar:

Ek 1-2 https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/med 102 icp_i 0.pdf
Ek 1-3 2024-2025 Saglik Hukuku Dersi Program Bilgileri

EK 1-4a Aile Hekimligi Ders Bilgileri

Ek-1 4b Saglik Hukuku Ders Bilgileri

Ek 1-5 UCEP Modiilii kullanimi1

Standart 2 Ekler Listesi:

Ek 2-1 Se¢meli ders tablosu

Ek2.1.a 26.01.2023 Tarihli Miifredat Kurulu Kararlari

Ek2.1.b 26.03.2023 Tarihli Miifredat Kurulu Kararlar

Ek2.2. Klinik Se¢meli Staj Programi (KSSP)

Ek2.3. KSSP Onerilerini Toplamak I¢in Dekanlik Maili

Ek2.4. KSSP Oneri Formu

Ek2.5. KSSP Kapsaminda Acilan 7 Se¢meli Stajin Ders Bilgi ve Bologna Formlari
Ek2.5.a Miifredat Kurulu Karar1

Ek2.5.b Kurs Bilgileri

Ek2.5.c MED 450 Multisistem Hastaliklara Yaklasim (Se¢meli) Bologna
Ek2.5.d MED 451 Afet Tibb1 Bologna

Ek2.5.e MED 451 Afet Tibb1 Se¢meli ders 6neri formu

EKk2.5.f Alan se¢meli ders

Ek2.5.g MED 452 Egzersiz Fizyolojisi segmeli staj ders dneri formu

Ek 2.5.h MED 453 T1p Egitimi BolognaTR Format (Med453)

Ek 2.5.1 MED 550 Radiation Oncology ENG_bologna

Ek 2.5.j MED 552 Cerrahi Anatomi Bologna

Ek 2.5.k MED 552 Cerrahi Anatomi Ders Oneri Formu

Ek 2.5.1 MED 552 Surgical Anatomy

Ek 2.5.m MED452 Egzersiz Fizyolojisi Bologna

Ek 2.5.n MED453 Tip Egitimi Oneri formu

Ek 2.5.0 MED550 Radyasyon Onkolojisi

Ek2.6. KSSP’nin 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Baslatilmasina iliskin Fakiilte Kurulu
Karar

Ek2.7.2023-2024 Donem 4-5 Akademik Schedule

Standart 3 Ekler Listesi:

Ek3.1. Gelisim Sinavi ile Ilgili Toplanti Tutanaklari, Uygulama Yonergeleri, Ogrenci
Duyurulari

Ek3.1.a Progress Test Preclinical Session_puan arahg

Ek3.1.b Progress Test Preclinical Session_sinav sonucu

Ek3.1.c Progress Test Preclinical Session_test istatistikleri


https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/med_102_icp_i_0.pdf

Ek3.1.d Progress Test Clinical Session_puan aralig1
Ek3.1.e Progress Test Clinical Session_sinav sonucu

Ek 3.1.f Progress Test Clinical Session_test istatistikleri son
Ek 3.1.g Progress Test soru girisi hk.

EKk 3.1.h Progress test telafi duyurusu

Ek 3.1.1 Progress test whatsapp grubu ekran goriintiisii

Ek 3.1.j Progrest Test Toplant1 daveti

Ek 3.1.k YUFM_PT(ENG)

Ek3.2.a Gelisim Testi-Klinik 6grenci karnesi
Ek3.2.b Gelisim testi-preclinik 6grenci karnesi

Ek 3.3 Uygulama Y6nergeleri ve Detayli Bilgi
Ek 3.4 YUTF Progress Test Duyurusu
Ek 3.5 Progress Test yazisi

Standart 4 Ekler Listesi:

Ek 4.1a 2024-2025 Ogrenci Sayilart

Ek-4.1b EYS - 6gretim iiyesi randevu goriintiisii.

Ek 4.2 2024-2025 Akademik Yili Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcileri
Ek 4.3. 2023-2024 Yatay Gegis Sonuglari

Standart 5 Ekler Listesi:

Ek 5.1 2023-2024 Tip Fakiiltesi Curriculum

Ek 5.2 2024-2025 Ders Oneri Formlari

Ek 5.3a Miifredat Kurulu, Fakiilte Kurulu Kararlar1 2.5.2024

Ek 5.3b Miifredat Kurulu, Fakiilte Kurulu Kararlar1 5.3.2024

Ek 5.3¢ Miifredat Kurulu, Fakiilte Kurulu Kararlar1 26.03.2024

Ek 5.3.d Mindr Miifredat Degisikligi Formu Tibbi Mikrobiyoloji

Ek 5.3.e Minor Miifredat Degisikligi Formu Aile Hekimligi

Ek 5.3.f Min6r Miifredat Degisikligi Formu Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
EKS5.4 Geri Bildirim Anketleri

EKS5.5 Mezun Anket Veri Analiz, Sonuglarin Paylagimi

Standart 6 Ekler Listesi:

Ek6.1a Giincel Akademik Kadro Durumu Tablosu ( Universite)
Ek 6.1b Ogrenci Sayilar

Ek 6.1¢ Giincel Akademik Kadro Durumu Tablosu ( Hastane )
Ek 6.2. Giincel Idari ve Teknik Kadro Durumu

Ek 6.3 idari Personel Talebi

Ek.6.4. 2024 Y111 PDO Yénlendirici Sertifika Programi Katilimcilar
Ek.6.5. YEGEP ve PDO Tarihleri

Ek.6.6. 2024 Y11 YEGEP Katilimcilar

Ek 6.7 Konustuk¢a Programi (Dog¢ Dr. Melih Togcuoglu )

Ek 6.8 Konustuk¢a Programi (Dog Dr. Figen ATALAY )

Ek 6.9 Konustuk¢a Programi (Op. Dr. Omer YONGA )



Ek 6.10 Konustukca Programi (Prof. Dr. Nevin YALMAN )

Ek.6.11 Yeditepe Mail — JoVE Duyurusu

Ek.6.12 Yeditepe Mail — Egitim Duyurusu (Akademik Arastirmalar)

Ek.6.13. Yeditepe Mail — Biligi Merkezi; Elsevier Clinical Key ve UpToDate Duyurusu

Standart 7 Ekler Listesi:
Ek-7 Egitim 6gretim organizasyon semasi



