YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ
KLiNiK UYGULAMALARA GiRiŞ (ICP) KOORDiNATÖRLÜĞÜ ÇALIŞMA ESASLARI
 Birim Adı ve Kısaltması: Introduction to Clinical Practice Koordinatörlüğü- ICP-K
Kurumsal Stratejik Plandaki Yeri: 
[bookmark: _Hlk215820765]ICP programı, tıp eğitiminin erken klinik deneyim, beceri kazanımı, simüle hasta uygulamaları ve yetkinlik gelişimini destekleyen hedef indikatörleri doğrultusunda sürekli iyileştirme yönünde faaliyet gösterir.
Yetki ve Görev Tanımı:
ICP Koordinatörü: Dekanlık tarafından atanan ve programın genel koordinasyonundan sorumlu
öğretim üyesidir.
Yardımcı Koordinatör(ler): Koordinatöre destek sağlamak üzere görevlendirilen öğretim üyeleridir.
Eğitici Kadrosu: Farklı anabilim dallarından seçilen ve beceri eğitimini tamamlamış olan öğretim
üyelerinden oluşur.

Eğitim Organizasyon Şemasındaki Yeri ve Başlıca İgili Diğer Birimler:
1. Üst Dikey İlişki:  
a) Dekanlık, 
b) Başkoordinatörlük
2. Yatay İlişki: 
a) Tıp Eğitimi Anabilim Dalı
b) Dönem I, II, III Koordinatörlükleri
c) Klinik Bilimler Anabilim Dalı Başkanları (Dönem 4–6)
d) Program Geliştirme Komisyonu.
3. Alt Dikey İlişki:  
a) Öğrenci İşleri, 
b) Dekanlık Yazı İşleri, 
Birim Yapısı ve Bileşenlerin Görev Tanımları: 
ICP Koordinatörü:
1. Programın yıllık planını hazırlar ve Başkoordinatörlüğe sunar.
2. Eğitim materyallerinin güncellenmesini ve geliştirilmesini sağlar.
3. Eğiticiler ve öğrenciler arasındaki iletişimi koordine eder.
4. Değerlendirme süreçlerini organize eder ve sonuçları analiz eder.
5. Öğrenci geri bildirimlerini toplar ve programın iyileştirilmesi için kullanır.
6. Eğitim ortamlarının ve materyallerinin uygunluğunu denetler.
Yardımcı Koordinatör(ler):
1. Koordinatöre programın yürütülmesinde destek sağlar.
2. Belirlenen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
Mesleki Beceri ve Uygulama Lab Sorumlusu:
Laboratuvarın ve OSCE odalarının düzeni, eğitim maketleri ve materyallerinin hazırlanması, simule hastalarla iletişimin sağlanması, yazılı materyallerin çoğaltılması, sınav hazırlıkları, ICP/OSCE değerlendirme sisteminin takibi, sarf malzeme ve bütçe takibi, laboratuvar güvenliği gibi görevleri yürütür.
Eğitici Kadrosu:
1. Ders, uygulama ve seminerlerde görev alır.
2. Öğrencilere mentorluk yapar ve rehberlik sağlar.
3. Değerlendirme süreçlerine katkıda bulunur.
Öğrenciler:
1. Programa aktif katılım sağlar.
2. Kendilerine verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
3. Geri bildirimlerde bulunur.

Görevlilerin Atanması ve Görev Süreleri:
Koordinatör ve yardımcıları öğretim üyeleri arasından (biri mutlaka TEAD üyesi olmak şartıyla) bir yıllığına dekanlık tarafından atanırlar. Görev süresi biten yeniden atanabilir.
Birim Toplantı / Etkileşim Biçimleri ve Düzeni:
1. Koordinatörlük, güz ve bahar dönemi başı ve sonunda düzenli toplantılar yapar.
2. Gerektiğinde olağanüstü toplantılar düzenlenebilir.
3. Toplantı kararları tutanakla kayıt altına alınır.
Karar mekanizması: 
Toplantılar sonunda alınan kararlar oy çokluğu ile kabul edilir. Salt çoğunlukla karar alınabilir.
Birim İş Kalemleri ve Sıklıkları: 
Aşağıdaki iş kalemleri, asgari olarak her öğretim yılında bir kez gerçekleştirilir:
Aşağıdaki iş kalemleri her öğretim yılında düzenli olarak yürütülür:
1. Eğiticilere yönelik Klinik Beceri Eğitimi (TEAD iş birliğiyle).
2. Öğrencilere ICP tanıtımı ve oryantasyon.
3. Eğitici standartlarının belirlenmesi ve güncellenmesi.
4. Eğiticilerin standartlara uyumunun izlenmesi.
5. Checklist ve rehberlerin hazırlanması ve güncellenmesi.
6. ICP laboratuvar materyal ihtiyaçlarının belirlenmesi.
7. Ders programlarının dönem başında hazırlanması.
8. Ders programlarının ilgili birimlere iletilmesi.
9. Sınav takviminin belirlenmesi.
10. Eğiticilerin görevlendirilmesi.
11. Öğrenci pratik gruplarının belirlenmesi ve duyurulması.
12. Simule hasta eğitimi ve görevlendirmeler.
13. Simule hasta puantaj takibi.
14. OSCE senaryolarının hazırlanması ve güncellenmesi.
15. Öğrenci devam durumlarının takibi.
16. Öğrenci geri bildirim, mazeret ve itirazlarının değerlendirilmesi.
17. OSCE hazırlıkları ve sınav koordinasyonu.
18. ICP değerlendirme sonuçlarının dosyalanması ve iletilmesi.
Eğitim ve Değerlendirme Süreci:
1. Eğitim etkinlikleri, Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği&#39;ne uygun olarak planlanır.
2. Teorik, pratik ve simule hasta uygulamalarını da kapsayan beceri eğitimine ilişkin öğrenme-öğretme
3. yöntemleri kullanılır.
4. Öğrencilerin bilgi, beceri ve tutumları çeşitli yöntemlerle (yazılı sınav, uygulamalı değerlendirme,
5. OSCE vb.) ölçülür.
6. Program sonunda genel değerlendirme yapılır ve raporlanır.
Araçlar (standartlar, formlar, kılavuzlar ve kitapçıklar, kurum içi mevzuat ve dış kaynaklar, master kararlar listesi, diğer dokümanlar, vb.):
1. ICP programında kullanılan checklistler
2. OSCE kılavuzları
3. Eğitim materyalleri
4. Yönergeler
5. Fakülte içi düzenlemeler
Yazışma ve Arşivleme:
Yazışmalar Koordinatörlük tarafından Dekanlığa iletilir. Yazışmalar ilgili birimlere elektronik belge sistemi üzerinden Dekanlık tarafından gönderilir.
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