YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025-2030 STRATEJIK PLAN HEDEFLERi
(TEPDAD 2025 MOTE STANDARTLARINA GORE REVIZE EDILMISTIR)

Eylem Plani/ is Paketi/

Hedef Sira |Hedef Kategorisi | Hedef Tirii Hedef AltTiri Hedef Ad, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Blgiim Grevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu
o Giktilar Sorumlusu
Sosyal luluk Projeleri | Tip fakiltesi SSP 1yilda hedef deg Dekanlik/Bashekimlik Fakiilte Kurulu
Kurumsal Kimlik | Sosyal Hesap | SO%Y2! Serumluluk Projeleri | Tip fakdlitesi SSP sayisinin 24 3 yilda hedef degere | Dekanhik/Bashekimiil 2 ,I Anabilim dallari,8grenci Kuliipleri, Bashekimlik
| Hles (ssP) artinimast ulasilmast Ust Yonetim
Verebililik
1
A Tip fakilltesi grenci ve
grenci ve Ogrenci ve galisanlara alisanlarinin sosyal, Faaliyetlere katilim
. 5! Fiziksel, ruhsal ve sosyal | sunulan sosyal, sportifve | 2 520 val yetle: " 3 yilda hedef degere Dekanlik, Fakilte N ;
. |KurumsalKimiik | ahsanlanin z ihs 4 sportif ve sanatsal oraninin belirlenmesi ve o Dekanlik, Fakiilte sekreterligi Dekanlik, Fakiite sekreterligi
2 §a tsanar iyilik halini korumak sanatsal faaliyetlere " ulasilmast sekreterligi
iyilik hali PVELET® | faaliyetlere katiim arttinimas1
Katilimin tesvik edilmesi
oraninin 2%70 olmasi
Karsal Hekimlik staji;
Halk Saghg1 ve Aile
- Toplum sorunlarini Hekimligi staijlar olarak
Toplum Bnceleyen ders/stajlann | o, ¢ ircal Hekimiik | 2VPIM™S Ve toPIumSaI Ve | i sgretim il
. N P arttinlmasi ve MOTE L L sosyal igerik artirilmigtir. o ) .
Egitim temelli Toplumun &ncelikli saglik astve M stait Aile Hekimligis Halk |*°5 ‘ ncesi ders/staj -
ome ! s28 program igeriginin bu ‘! 3% Dsnem 3 Aile Hel | oneesic Program Gelistirme ’ ) o L
Programinin egitim - sorunlarini igeren egitim i Sagli@) ve dénem 3 Aile | Do teln igeriklerinin toplumsal ! Dekanlik, Mifredat Komisyonu Anabilim Dallan, egitim/staj sorumlulart
Froer program gelistirme | dogrultuda yilik olarak | >25'5" ¥ miifredat degisikligi: Komisyonu
zellikle Ggretim programi i i olarak | yewimligi derster, 1cp-2 | o Ve sosyal katkisinin
gozden gegirilmesi, o Birinci basamakta bas osyal katlusini
uygulamalan . de erken Klinikle temas degerlendirimesi
gerektiginde agnisina yaklasim,
giincellenmesi menopoz, demanshi
hastaya yaklasim gibi
konular eklenmistir.
Brencilerin
2023-202! Il
Egitim Kisisel ve ) Erasmus gelen ve giden | 2025-2027 arasinda 2023-2025 Gelen N Uluslararasilasma
Erasmus gelen ve giden T e o Ggrenci Sayisi:12, 2yilda hedef degere ! ’ .
Programinin mesleksel i sgrenci sayisinin gelen dgrenci hedefi: 15 ion Btrond Sovisi: i Komisyonu, Erasmus Dekanlik Uluslararasilasma Komisyonu, Erasmus Ofisi
a* Ozellikleri gelisimlerinin VISt ¥ arttinilmasi Giden grenci hedefi: 15 1 s ist: ¥ ofisi
desteklenmesi
Mevcut programda;
Bagimsiz galisma {Independent
Egitim Egitim- Bagimsz galisma o Learning/ Total ’
tl Ik topl En az %25 hedefi
. |programinin Ogretim | Bagimsiz Calisma Saatleri | saatlerinin yeterliliginin |~ o i Villk toplam saatx100 ) haz edefinin | woordinatérler Kurulu Dekanlik, Bas koordinatérliik Koordinatérler kurulu, (APK komisyonu)
5 o : ) " ! ders saatlerinin en az korunmasi
zellikleri Yéntemleri belirlenmesi 22
%25'ini olusturmast
Ogrencileril
- srenctierin Meveut alan segmeli )
o [EEtim Kisisel ve s aoprsmmn Segmeli ders
Programinin mesleksel Alan Segmeli Dersler |~ Alan segmeli ders sayisi o 32 a2 Hedef degerin korunmasi| koordinati Dekanlik, Bas koordinatérliik Dekanlik, Fakilte Kurulu
Aol I korunarak, esitliliginin o
zellikleri gelisimlerinin koordinatérliik
’ artinilmast
desteklenmesi
Orencilerin
M it best li
. Egitim Kisisel ve e"‘:er:es; 'T:mf:""e ! Segmeli ders
Programinin mesleksel | - Serbest Segmeli Dersler | Serbest segmeli ders sayis | <*# SRS 18 25 Hedef degerin i i, Bas Dekanlik, Bas koordinatérliik Dekanlik, Fakilte Kurulu
Ozellikleri gelisimlerinin i koordinatdrlik
) artinimast
desteklenmesi
PGK, BEKDK, ODK, MK,
PDK ve KK'und:
Kurul, komisyonlardaki 6§re:i ter::i":eﬁ Kurul, komisyon
Ggrenciler Ogrencilerle Ogrencilerin Kurul/ Ogrencilerin Kurul/ Brenci temsiliyetinin meveut. Lyilda hedef degere |\ - niiktar, Fakiilte Dekanlik Kurul, komisyon baskaniiklar, Fakiilte Kurullart
. iletisim %100 olmas1 (2026 yili ulasilmast
8 eomuns ko] Oran:6/15 Kurullar
Hedef: 15/15 ( 2026
sonunda)
Dénem 1: 109 Dénem 1: 106
" Dénem 2:120
Ogrenci sayisinin "
renci Sayisinin nitelikli egitim DGnem 3:89 Dekanlik, Fakiilte
9* Ogrenciler Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisinin uygunlugu V! R g__ Dénem 4:100 Hedef degerin korunmasi| _° " Dekanlik Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu
uygunlugu verilebilecek diizeyde | Do ° Yénetim Kurulu
i, Dénem 5: 89 Dnem 5: 90
Dénem 6: 78 Dénem 6: 109
. " (42/62)x100=%67.7*
Akademik Tip Fakiltesi |y, 50k aBD Tip Fakilltesi Anabilim *YOK-UAK ABD 1yilda hedef degere |Anabilim Dali
10 Anabilim Dalt P 2%90 (42/53)x100=%79 X - v & Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu Anabilim Dali Baskanhiklar, Fakiilte Yénetim Kurulu
Kadro (AGD) Sayeq|Sfiamasinda Yer Alan Sayr | Dali (ABD) sayis: Veter sayisindaki degisiklige ulasilmast Baskaniiklan
v istinaden
Tip Fakiltesi | .
Akademik YOK-UAK BD Tip Fakilltesi Bilim Dal 2 yilda hedef degere |Anabilim Dali I . I
11 Dali (BD] 2! 15/42)x100=%3! 11/42)x100=%2 Dekanlik, Fakiilte Yi tim K [ Al lim Dal Bagkanlikl; Fakiilte Y tim Kurul
Kadro 211 (BD) | 1 flamasinda Yer Alan Sayi | (BD) Sayisi Veterliligi %30 (15/42)x100=%35 (11/42)x100=%26 ulasilmast Baskaniiklan elanti, Fakdtlte Yonetim Kurulu nabllim Dali Baskaniiklar Fakiitte Yénetim Kurulu

sayisi
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Eylem Plani/ is Paketi/

Hedef Sira |Hedef Kategorisi | Hedef Tirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Ady, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gésterge Olgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu

Sayist Ciktilar Sorumlusu
Akademik Ogretim Uyesi o Toplam 60 Sayist . Anabilim Dali Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, insan " —_— .

12 Toplam 60U s: 2123 157 143 Hedef d k Fakiilte Yénetim Kurulu, insan Kaynakl
Kadro (60) says|ToP12m 00 Savst Veterlilgi edef deferin korunmasi| 0L Kaynaklan akiilte Yénetim Kurulu, insan Kaynaklari
Akademik Ogretim Uyesi ABD bagina 60 Sayisi - Anabilim Dali o

13 Kadro ftm) SEVYSI Sayisi/ABD . v 23 (157/42)=3.7 (143/42)=3,40 Hedef degerin korunmasi Dekanlik Anabilim Dali Baskanliklari, Fakiilte Yonetim Kurulu, Ust Yonetim *
Akademik Oiretim Uyesi Toplam Ggrenci 2 yil iginde hedef degere [Dekanlik Dekanlik

14 . o] i S 6U's: s: 'Toplam 60 s <4 586/157)=3.73 725/143)=5.07 - " iilte Yéneti 0 ] :
Kadro (60) sayist grenci Sayisi/ 60 sayist avm/_ oplam OU Sayist (586/157); (725/143); doniilmesi Ust Yonetim Fakiilte Yonetim Kurulu, Ust ~ Yén

Yeterliligi
. Ofretim yesi | .. . 5 yil boyunca hedef
Akademik . 0 Prof U Sayis: Yeterliligi/ N . _ o on o |Dekanik I PR
15 Kadro U::"[::“ Unvani/ABD ABD 21 (58/42)=1.4 (58/42)=1.4 deger ek;aligmma:llxermde Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu Dekanlik, Ust Yénetim

Sayfa2/7




Eylem Plani/ is Paketi/

HedefSira |Hedef Kategorisi | Hedef Tiri Hedef AltTiri Hedef Ad, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Blgiim Goreviisi Karar/ Uygulama Sorumlusu e
Sayist
Akademik Ggretim Uyesi |60 Dog 60 Sayist Veterliligi/ 2 2yilda hedef degere | Dekanlik I N N
1 P - 1/42)=0.7: 9/42)=0.! Dekanlik, Fakiilte Yi tim K i (] {
6 Kadro (60) Unvami |Unvani/ABD ABD 21 (31/42)=0.73 (39/42)=0.93 ulasilmast ekaniik, Fakdite Yonetim Kurulu Dekanlik, Ust Yonetim
Akademik Ggretim Uyesi |60 Dr.0gr.Uyesi Sayisi N _ _ 2yilda hedef degere | Dekanlik I o
7 Kadro ) Gvarn |Onvamy/ABD Veterlig)/ ABD 21 (38/42)=0.9 39/42-0,92 alagimae Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu Dekanlik, Ust Yénetim
Egitici Egitimi
! (EE) (Temel . - - Hedef degerin korunmasi
18 :::f:m'k j  |FEolan OU% Oran isfo':;a" 00/ Toplam 60) 2%50 (57/157)x100=%36 128/143 = %89.5 veSyilda%100e  |TEAD Dekanlik, Fakiilte kurulu Dekanlik, Fakillte kurulu, TEAD
Gelisimi Kursu ulasilmast
Belgesi)
Akademik Istihdam Tiri Dekanlik
19 Kadro (T2; tam 2%85 (129/157)=%82 (128/143) = 89,5 Hedef degerin korunmas! Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanlik, Ust Yonetim *
zamanl)
Temel Bilimler
Ortalamasi: %102 Temel Bilimler is yiikii
Egitim: %68 uygun (%102, hedef
Arastirma: %34 %120 alt)
Hizmet: %0
Klinik Bilimler Kiinik Bilimler is yiikii
. ABD 60 Ortalamast: %161 yiiksek (%161, hedef
ABD rtal ise?
Akademik OUbasina Ortalama | )\ oo Esitim-Hizmet 2%120 ise Egitim: %24 %120 iistii) de hedef degere |Dekanlik I I .
20 Gergeklesen Is Yiikii % Oram | "o +160 Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte Yénetim Kurulu, insan Kaynaklar
Kadro s I Yiikii % Orani Toplami/ M Arastirma: %15 ulasilmast
Uygunlugu istihdami i

Toplam ABD OU Sayist

Hizm:

Cerrahi Bilimler
Ortalamasi: %123
Egitim: %22
Arastirma: %56
Hizmet: %45

Cerrahi Bilimler is yiikii
yiiksek (%123, hedef
%120 iistii)
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HedefSira | Hedef Kategorisi | Hedef Tiri Hedef Alt-Tiri Hedef Adi, Tanimi Hedef Deer 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Blgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu ;ﬁ::;’:zﬁ;’“““’
Sayist
EP-2020TF-
vl M‘.;E" Egitimde Kullanilan Saglik
Hedeflorinin | Bl Biriminde Egitim Arastirma 152 (YUM, Kozyatag) + | YUH- Kozyatagi 152
Altyapi/Olanakl Karsilasilan Hasta/Olgu Hizmet (EAH) 180 (YUM, Kosuyolu ) + 18| YUH- Kosuyolu 180 . Dekanlik, Bashekimlik - . A
2 Karsil 2350 Yatak p . Hedef degerin k Dekanlik, Bashekimlik Sneti
ar ::f";"":‘s' (Ayaktan, Yatan, Acil) Sayisi | Hastanelerinin Yatak atal (YUH, G52)=350 YUH-Goz :18 edef degerin korunmast ekaniik, Baghekimli Dekanlik, Ust Yénetim
‘oml’fm sayisi Yatak YU 65M: 6
Sagtammas: |GeSiiginin Yeterliig Toplam:356
Villik Ayaktan Hasta Sayisi
indeks
Degeri Egitim igin Kullanilan
Saghik Bakimi Birimi (SBB)S
UGEP-2020TF- " UGEP-2020 (HDS-L, B-L,
2 Ayaktan olguda staj !
MOTE N . T-L) ve TF- MOTEP
Hedetiont: alanindaki HDS egitim et
edeflerinin : edeflerinin
hedefleri sayisi x 100= 1 . i gi ] imli
2 Altyapi/Olanaki Karsilanmast N s 21iD/ $BB Veri giincellemesi Karsilanma: Dekanlik, Bashekimlik | 1\ \ - ik, Bashekimlik Dekanlik, Ust Yénetim®
ar e indeks Deger (iD) siiriiyor. Uygun Ort .
I UyBUn | sitimde Kullanilan Sagiik Staj VFI”“ amin
s‘{:‘am'" Bakimi Biriminde alanindaki uzmaniik dal sigi:"s’:‘:;'
2glanmast | arsilasilan Hasta/Olgu servisi veya diger saglik >1ip/ 2 yilda hedef degere
(Ayaktan, Yatan, Acil) Sayist bakanhg birimi * ulagiimast
Egitimde Kullanilan Sagiik | Villik Yatan Hasta Sayist
Bakimi Biriminde indeks Degeri Egitim igin
Karsilagilan Hasta/Olgu/ | Kullanilan Sagik Bakimi
HDS (Ayaktan, Yatan, Acil) Birimi (SBB)
Sayisi ve Yatan olguda staj
Gesitliliginin Yeterl alanindaki HDS egitim
hedefleri sayisi x
UGEP-2020TF- 100=indeks Deger (iD) UCEP-2020 (HDS-L, B-L,
. T-L) ve TF- MOTEP
MOTE Staj Hedeflerini
’ Janak | Hedeflerinin alanindaki uzmanlik dali " e el erinin otk Bashekimiik
Al i . = N Veri gii i K: " De B: imlil ~
23 tyapi/Olanakl |\ anmasi servisi veya diger saghk 21iD/ sBB ‘erl glincellemes! arsilanmat 2 yilda hedef degere | De*@mt Basheldmillc | 1\ - ik, Bashekimlik Dekanlik, Ust Yonetim**
ar e ) surdyor. Uygun Ortamin
igin Uygun bakimi birimi oy o ulasilmast
Ortamin 2glanmas
Saglanmast »1iD/588
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Eylem Plani/ is Paketi/

Hede S e Kategor | Hedefurd Hedef Alt-Tiri Hedef Ad, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Bigim Goreviisi Karar/ Uygulama Sorumlusu P A
ayist
Egitimde Kullanilan Saghik | Yillik Acil Hasta Sayis
Bakimi Biriminde indeks Degeri Egitim igin
Karsilasilan Hasta/Olgu/ Kullanilan Saglik Bakimi Yeditepe Universitesi
HDS (Ayaktan, Yatan, Acil) Birimi (SBB) Tip Fakiltesi, UGEP-
Sayisi ve Acil olguda HDS egitim 2020 ve TF-MOTEP
Cesitliliginin Yeterl hedefleri sayisi x 50= 1 egitim hedefl
indeks Deger (iD) kargilamak igin yeterli
UGEP-2020TF- staj vatak kapasitesi, genis
MOTE alanindaki uzmanik dal hasta cesitlilgi ve olgu
Hedeflerinin servisi veya dier saglik - ) sayisiile uygun Klinik -
2 ::"’a"'/ Olanakd | - <ilanmasi bakimi birim * >1iD/ BB :’:r’l'if:r’“e"e'"e" egitim ortamina 2yilda hedef degere ~|Dekanik, Bashekimiik | o\ o hekimiik Dekanik, Ust Ynetim™*
isin Uygun : sahiptir. Ayaktan ve ulasilmasi
Ortamin yatan hasta indeks
saglanmas: degerleri yeterllik
sininni agmakta, acil
hasta verilerinde ise
giincelleme devam
etmektedir.
Dersiikler | Amfi Sayisinin Yeterl apasitesi Orant
Amfi sayisinin ve
kapasitesinin Os/a gére | B11mekan Dekanlik, Fakiilte
belirlenmesi ve yete: kapasitesi 1_51 mekan D1 O5S: 106 (Amfi K: Sekreterligi Dekanlik
metrekaresi 132, . Fakiilte Sekreterligi, Destek Hizmetler
Altyapy/Qlanaki 401 mekan Mekan kapasitesi/ N
w | M Kapasitesi 150 mekan | Sgrenci sayisi oraninin Hedef degerin korunmasi
metrekaresi 185, | karsilanmasi
4E03 mekan
Kapasitesi 150 mekan 161)
metrekaresi 199
Meveut SH sayisi:6 1A, A,
(Hedef: 9, 2027 yilina Hedef degere 1yl iginde |ICP Dekanlik, Fakiilte Kurulu |CP KOORDINATORLUGU
05/ simule Hasta Sayisi :aedras::nule hasta D1 106/6= 18 ulasiimast KOORDINATORLOGO
26+ ::"’“p'/ Olanakl 'c:a's‘::::;':l'e s""""fe:‘:ji'l?;“"'s' Simule hasta havuzunun |  basina diisen hedef D2 134/6=22
yeterliliginin belirlenmesi |  Ggrenci sayisi: 20 D3 96/6= 16
ingilizce konusanilen
SHsayisii1, Hedef: 3
(2027 yiina kadar)
Dekaniik, Fakiite Sekreterl
_ TipEgitimi | Tip Egitimi Sekreterl Tip Egitimi Sekreterligi idari|  Meveut kadronun . Dekanlik, Fakiilte Dekanlik, Insan Kaynaklar
27 Yénetisim - " C -, 2 3 Hedef degerin korunmasi |Sekreterli
Bilimi Destegi Birimi kadro sayisiyeterliligi |  korunmast
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HedefSira |Hedef Kategorisi | Hedef Turii Hedef Alt-Tiri Hedef Ads, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gésterge Blgiim Gérevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu :‘I';:I’I’:;':./"'j;’:“"
Sayist
Biltge Talebinin Rektorliik Biitgesinden Dekanlik, Maliisler | Dekanlik, Mali isler Dekanlik, Mali isler, Ust Yénetim *
9% Karsilanma Orani Mali Taleplerin (Egitim,
28 Yénetisim Mali Kaynak Arastirma, Hizmet) % 2%50 Karsilaniyor Karsilaniyor Hedef degerin korunmasi
ve Olanaklar Karsilanma Orani/Yil

* Yeni eklenen hedef kategorileri
Not: 20. Hedef kategorisi ile iliskili TEAD (Tip Egitimi Anabilim Dah) is yiikii analizi 2025-ODR standart 4.4 Akademik Kadronun Diger Gorevleri baghg altinda sunulmustur.
9. hedef kategorisi ile iliskili agiklama 2025-ODR standart 3.1 Ogrenci Sayisi bashg altinda sunulmustur.

ve yeniden deg olup olmadi@ belirlenir. Ulasilan hedef deger esiginin iizerinde kalinir veya esik deger

1. t Yonetim: Hedef tiiriine gore degisir; Rektorlitk, Senato, Hastane Genel Koordinatorii veya Miitevelli Heyeti olabilir.
2. Bu ortalama degerdir. Bu hedef, her bir dénem, bsliim ve anabilim dali igin de hesaplanarak incelenir. Temel Bilimler Boliimii (Dénem 1 ve 2), Dahili Bilimler Bolimii (Donem 3-4-5-6; ilgili komite veya stajlar) ve Cerrahi Bilimler
Boliimii (Donem 3-4-5-6; ilgili komite veya stajlar).
3. Toplam is yiikii= (Egitim is yiikii) +(Hizmet is yitkii)HArastirma is yikii). Analizde, s Yiikii Analizi Formlari” kullantlr. Ise yeni (ek) bir personel alma geregi dlgiiti: Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla, gergeklesen toplam is yiikii
orant: > % 120 ise, ilgili birime yeni (ck) bir personel istihdam edilmesi gerekmekiedir. Anabilim dal veya 6gretim iiyesi diizeyinde gerceklesen is yiikii analizlerinde saptanan hedef is yikii orami asimlarinda veya
iKleri i dilzeltici deisi yapilmast gerckebilir

- Tam zamanli bir 6retim iiyesinin yillik akiif galisma siiresi iginde hedeflenen oransal is yiiki dagilimi sdyledir:
- Temel Bilimler (Saglik hizmeti sunumunun bir pargas olmayan dallar)
- Egitim icin Hedeflenen Oransal s Yiikii (OE): % 50
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OH): % 0.0
- Aragtirma igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OA): % 50
- Klinik Bilimler* (Saglik hizmeti sunumunda yer alan ~cerrahi olmayan- dallar)
- Egitim icin Hedeflenen Oransal s Yiikii (OE): % 37.5
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OH): % 37.5
- Aragtirma igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OA): % 25
- Cerrahi Bilimler* (Saglik hizmeti sunumunda yer alan cerrahi dallar)
- Egitim icin Hedeflenen Oransal s Yiikii (OE): % 30
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OH): % 45

Arastirma igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OA): % 25

Ortalama (yaklasik, tahmini) toplam cgitim is yiikiini hesaplamak igin, zorunlu ders yikiine ck olarak,
Toplam egitim is yiikiinii hesaplamak igin, zorunlu ders yiikiine ek olarak, eitimle ilgili idari gdrevier, komisyon gorevieri ve calismalan, komite calismalar, komisyoni/komite calismalarindan gikan ek gorevier -rapor
hazirlama, belge/form gelistirme, sunu hazirlama, vb-, ders hazirlama/yenileme, kaynak irme, dlgme- defs galismalari, dgrenci ve dgretim (yesi danismaniiklan, eitici cgitimleri, uzmanlik cgitimleri,
yiiksek lisans egitimleri, tanitim gorevleri, toplanti diizenleme alismalan, diger programlarda verilen cgitimler, vd. is yilklerinin hesaplamast igin; “ortalama garpan degeri=10" kullanilabilir.
- Temel Rilimler Raliimii zormnln ders is viikii veterlilik dleiitii dederi (ortalama)d<%S
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- Klinik Bilimler Blimil, zorunlu ders is yikii yeterlilik lgiiti degeri (ortalama):<%3.75
- Cerrahi Bilimler Boliimii, zorunlu ders is yilki yeterlilik 6lgitii deeeri (ortalama):<%3

- Hedeflenen/Gergeklesen fs Yiikii % Oraninin Hesaplanmasinda Genel Yontemsel [lkeler:
- Birim: saat/yil ve % Oran.
- Eylil-Eyliil veya Ocak-Ocak, vb. bir tam yl igin.

- Tam zamanl 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Galisma Siresi (TA)=*232 giin x 8 saat/giin+=1856 saat/y1l
- Hedeflenen Egitim Is Yiikii Olgiitlerini Belirlemek igin Varsaymlar:

- 1yil=365 gin,

- Pazar hafta sonu izin giinleri sayisi/yil=52,

- Cumartesi hafia sonu izin giinleri say1si=52x0.5-26,

- lzin giinleri sayis/yl=20,

- Resmi tatiller giin sayisi/y1=20,

- Pazartesi-Cuma giinlerinde mesai saatleri: 08:00-18:00;
- Cumartesi ginil mesai bakimindan yarm is gini, 6gle yemesi arasi | saat ve mesai isinde iki kez 30 dk Ik fizyolojik ara; ginlik akif salisma sfirsi=8 saat,

- Dénem 1-5 egitime hazirlk evresi i hafa,
- Gorevli izinli (kurs, kongre, hakemlik, danismanik, demek yonetim kurulu ve cahsma grubu iyeligi, vb. - kurum-igi veya kurum-dis ulusal veya uluslararas- dari, egitsel ve bilimsel toplani ve etkinlikler) ortalama giin say
4. Siaj cgitiminin verilmesinde, dis cgitim kurumu 1 yararlanma. i olup Kullanilan 8lgiitlerdir. Aym 6litler, dis efitim kurumu segiminde de kullanihir. Bu kararlar, 61
elde edilen verilere dayali olarak, Dekanlik i K o Staj Koordinatorligii tarafindan verilir. Hedef lgi &

degerine ulagilana dek, bu degiere uyan dis eitim kurumuyla yapilan protokol
gergevesinde staj cgitim programi yil e bagh Egitim ve Aragtirma Hastanesi veya cgitim verme yetkisine sahip diger bir saglik kurumu olabilir.

Dis cgitim kurumu, Kamu Hastaneleri Bil
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