YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ
ULUSAL ÇEKİRDEK EĞİTİM PROGRAMI (UÇEP) UYUMLAŞTIRMA KOMİSYONU (UÇEP-UK) ÇALIŞMA ESASLARI
Birim Adı ve Kısaltması: Ulusal Çekirdek Eğitim Programı Uyumlaştırma Komisyonu (UÇEP-UK)
Kurumsal Stratejik Plandaki Yeri: 
Kurumsal stratejik plan kapsamında yer alan hedef indikatörlerinin (eğitim ortamı, eğitim becerileri) sürekli iyileştirilmesi doğrultusunda faaliyet gösterir.
Yetki ve Görev Tanımı:
1. Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi programının (MÖTE) - UÇEP uyum faaliyetlerinin yürütülmesi.
2. UÇEP uyum süreçlerinin geliştirilmesi ve güncellenmesi.
3. Fakülte eğitim programının güncel UÇEP ile uyumunun düzenli olarak değerlendirilmesi ve raporlanması.
4. Güncel UÇEP kapsamında önerilen iyileştirmelerin uygulanmasının sağlanması ve izlenmesi.
5. UÇEP yazılım sisteminin geliştirilmesi.
Eğitim Organizasyon Şemasındaki Yeri ve Başlıca İgili Diğer Birimler:
1. Üst Dikey İlişki:  
a) Dekanlık, 
b) Program Geliştirme Komisyonu
c) Müfredat Komisyonu, 

d) Ölçme-Değerlendirme Komisyonu.
2. Yatay İlişki: 
a) Anabilim Dalları Eğitim Sorumluları, 
b) Anabilim Dalları Eğitim Sorumluları, 
c) Koordinatörler Kurulu, 
d) Öğrenci Temsilcileri.
3. Alt Dikey İlişki:  
a) Tıp Eğitimi Sekreterliği,
b) Öğrenci İşleri, 
c) Dekanlık Yazı İşleri. 
Birim Yapısı ve Bileşenlerin Görev Tanımları: 
1. Komisyon Başkanı:
a) Komisyonun çalışmalarını planlar, toplantıları organize eder ve yönetir.
b) Komisyonun fakülte ve ilgili diğer birimlerle iletişimini sağlar.
c) Hazırlanan rapor ve önerilerin ilgili makamlara iletilmesini koordine eder.
d) Komisyonun yıllık faaliyet raporunu hazırlar ve Dekanlığa sunar.
2. Başkan Yardımcısı:
a) [bookmark: _Hlk216202204][bookmark: _Hlk216202237]Komisyon tarafından belirlenir.
b) Başkanın olmadığı durumlarda komisyona başkanlık eder.
c) Komisyon faaliyetlerinde başkana destek olur, gerekli koordinasyonu sağlar.
d) Komisyonun yürüttüğü iş ve işlemlerin takibini yapar.
3. Komisyon Üyeleri:

a) Komisyon toplantılarına katılır ve gündem maddeleri hakkında görüş bildirir.
b) UÇEP uyum analizleri, raporlama, eğitim ve değerlendirme süreçlerine aktif katılım sağlar.
c) Geri bildirim toplama ve iyileştirme önerileri geliştirme çalışmalarında görev alır.
d) Komisyonun belirlediği görev dağılımı çerçevesinde iş bölümü yapar ve sorumluluklarını yerine getirir.

Görevlilerin Atanması ve Görev Süreleri:
1. Komisyon başkanı ve üyeler bir öğretim yılı için Dekan tarafından atanır.
2. Temel ve Klinik Bilimlerden temsiliyet ve öğrenci temsiliyeti gözetilir.
3. Kurulda Tıp Eğitimi Anabilim Dalı en az bir öğretim üyesi ile temsil edilir.

Birim Toplantı / Etkileşim Biçimleri ve Düzeni:
1. UÇEP-UK, her öğretim yılı başında, ortasında ve sonunda olmak üzere yılda en az üç kez yüz yüze ve/veya çevrimiçi toplanır.
2. Yıl sonu toplantısında geçmiş öğretim yılına ilişkin veriler toplu olarak değerlendirilir.
3. Karar mekanizması: Toplantılar sonunda alınan kararlar oy çokluğu ile kabul edilir. Salt çoğunlukla karar alınabilir.
4. Gerektiğinde e-posta yoluyla görüş alışverişi yapılır.
Karar mekanizması: 
Toplantılar sonunda alınan kararlar oy çokluğu ile kabul edilir. Salt çoğunlukla karar alınabilir.
Birim İş Kalemleri ve Sıklıkları: 
Aşağıdaki iş kalemleri, asgari olarak her öğretim yılında bir kez gerçekleştirilir:
1. Güncel UÇEP uyum analizlerinin yapılması
2. UÇEP uyum modülünün anabilim dallarına tanıtılması ve gerekli eğitimin verilmesi
3. Eğitim program hedeflerinin ve ders içeriklerinin güncel UÇEP’e göre değerlendirilmesi
4. UÇEP modülünün etkin kullanımının takibi (veri girişi vb.) 
5. Verilerin analiz edilmesi ve raporlanması
6. Raporların ilgili kurullar ve anabilim dalları ile paylaşılması
7. Geri bildirimlerin toplanması ve değerlendirilmesi
8. Yapılan değişikliklerin takibi ve geribildirim döngüsünün sağlanması
Araçlar (standartlar, formlar, kılavuzlar ve kitapçıklar, kurum içi mevzuat ve dış kaynaklar, master kararlar listesi, diğer dokümanlar, vb.):
Güncel UÇEP, UÇEP uyum modülü
Yazışma ve Arşivleme:
Yazışmalar Tıp eğitimi sekreterliği üzerinden gerçekleştirilir ve arşivlenir. Yazışmalar ilgili anabilim dalı
Başkanlıklarına, kurul ve komisyonlara elektronik belge sistemi üzerinden dekanlık tarafından gereği için iletilir.
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