Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Olağandışı Durumlarda (ODD) Eğitimin Sürdürülebilmesi İçin 
Strateji Belgesi*,**,***

*YÜTF Eğitim Yönetimi Acil Durum Kurulu (EYAK) Yönergesi ile Eş Belge Niteliğindedir
**Yürürlük Tarihi: 01.12.2025
***Güncelleme Tarihi: 01.12.2026

1. Amaç, Kapsam, İlkeler ve Standartlar
Bu Yönergenin amacı, olağandışı durumlarda Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi tıp eğitimini kesintisiz, güvenli ve UYYB ile TEPDAD standartlarına uygun biçimde sürdürmektir. Belgenin işletilmesi ile ilgili ODD’ler şunlardır: Salgın hastalıklar (pandemi, epidemi); Doğal afetler (deprem, yangın, sel); Altyapı ve enerji kesintileri; Güvenlik riskleri ve toplumsal olaylar.
· Kapsam: Dönem I–VI tüm kuramsal ve uygulamalı etkinlikler; ölçme-değerlendirme; staj/rotasyonlar; PDÖ/SRCP ve diğer küçük grup etkinlikleri; ICP beceri eğitimleri; intörnlük; öğrenci destek hizmetleri; akademik-idari süreçler.
· İlkeler: Öğrenci ve hasta güvenliği; erişilebilirlik ve eşitlik; esneklik içinde standartlara bağlılık; veriyle ve kanıta dayalı karar; şeffaf iletişim; sürekli izleme-iyileştirme.
· Standartlar: YÖK ve Rektörlük talimatları; TEPDAD/UTEAK; UÇEP; UYYB; YÜTF program çıktıları ve diğer başarı göstergeleri.

2. Yönetişim ve Acil Durum Örgütlenmesi
Olağandışı durumlarda koordinasyon ve hızlı karar için önceden belirlenmiş, tanımlamaları yapılmış aşağıdaki yapı işletilir.
2.1. Eğitim Yönetimi Acil Durum Kurulu (EYAK)
· Başkan: Dekan
· Üyeler: Dekan Yardımcıları; Tıp Eğitimi ABD Başkanı; Müfredat Kurulu (MK)Başkanı; Ölçme-Değerlendirme Kurulu (ÖDK) Başkanı; Program Değerlendirme Kurulu (PDK) Başkanı; Koordinatörler Kurulu (KK) Başkanı (Başkoordinatör); Dönem Koordinatörleri; Fakülte Sekreteri; Öğrenci İşleri Sekreteri; Yazı işleri Sekreteri; Tıp Eğitimi Sekreteri; Öğrenci Temsilcileri (preklinik/klinik/intörn).
· Görev ve Yetkiler:
· Olağandışı durum ilanını yapmak ve Mod A/B/C geçiş kararlarını almak.
· Akademik takvim ve sınav politikası değişikliklerini onaylamak.
· Staj/rotasyon revizyonları ve alternatif klinik öğrenme düzeneklerini onaylamak.
· Sınav güvenliği ve veri koruma önlemlerini belirlemek.
· Çalışma Usulü:
· Olaydan itibaren 24 saat içinde ilk toplantı.
· Haftalık olağan toplantı; gerektiğinde acil çağrılı toplanır.
· Acil kararlarda “ön onay” verilir; ilgili kurullara geriye dönük bilgilendirme yapılır.
· Sekretarya: Fakülte Sekreteri (gündem, tutanak, karar yayımı).
2.2. Akademik ve İdari Eşgüdüm Rolleri
· MK Başkanı: Öğrenme çıktıları – ODD-Mod eşlemesi ve entegrasyon sürekliliğinden sorumludur.
· ÖDK Başkanı: Sınav türleri, güvenirlik ve standardizasyonun devamlılığının sağlanması ile online sınava adaptasyon için gerekenlerin planlanmasından sorumludur. 
· PDK Başkanı: Olağandışı döneme özgü hızlı değerlendirme (erişim, öğrenme, memnuniyet) raporlarının hzırlanmasından sorumludur.
· KK Başkanı (Başkoordinatör):  Güncellenmiş ders planlarının yayınlanması, planlamalara uyumun sağlanması ve yürütmeye ilişkin önlemlerin alınmasından sorumludur.
· Fakülte Sekreteri: EYAK sekretaryası; karar metinleri, imza-onay, duyuru ve arşiv süreçleri ile ilgili tüm yazışmaların, takibi ve koordine edilmesinden sorumludur.
· Tıp Eğitimi Sekreteri: Google Meet/Classroom oturum açma, kayıt planı, içerik yüklenmesi, EYS ve Online Sınav Modülünün işlerliğinin sürdürülmesi ve bunun için yazılımcı ile iletişim, eğitici ve öğrenciye teknik destek bilgisi için iletişimden sorumludur.  
· Öğrenci İşleri Sekreteri: Devam, mazeret, sınav listeleri, telafi başvuruları ve öğrencilere yapılacak resmi bilgilendirmelerinin yürütülmesinden sorumludur. 
· Yazı İşleri Sekreteri: Resmî yazışmaların standartlara uygun hazırlanması; karar dosyalamasından sorumludur. 
· Öğrenci Temsilcileri (Preklinik/Klinik/İntörn) ODD-Mod değişimlerinin öğrenci etkileri hakkında düzenli durum notlarının EYAK’a iletilmesi, eşitlik/erişim sorunlarının (cihaz-data-psikososyal) hızlı iletiminden sorumludur.


2.3. İşletim Modları ve Geçiş Kriterleri
Olayın şiddetine göre üç moddan biri yürürlüğe konur; geçiş EYAK kararıyla yapılır.
· Mod A (Güçlendirilmiş Yüz Yüze)
· Kapsam: Tüm etkinlikler yüz yüze; amfi dersleri kayda alınır.
· Koşul: Düşük/yerel risk, sağlık otoritesi kısıtı yok, hastane kapasitesi uygun.
· Mod B (Hibrit)
· Kapsam: Kuramsal dersler yüzyüze + eşzamanlı online + kayıt; ICP/lab/hasta başı yüz yüze, öğrenci sayısı azaltılmış; PDÖ/SRCP yüzyüze + çevrimiçi hazırlık.
· Tetikleyici: Bölgesel risk artışı; ulaşım/altyapı sorunları; kısa süreli kapanmalar.
· Mod C (Tam Uzaktan)
· Kapsam: Kuramsal dersler senkron + kayıt; asenkron içerik; uygulamalara uzaktan alternatifler ve yüzyüze eğitime dönüşte hızlandırılmış telafi planlanması.
· Tetikleyici: Ulusal/toplumsal kapanma; klinik/altyapı için riskin yüksekliği.

Mod Değişikliği Süreci (Sahip: EYAK Başkanı; Uygulama: EYAK Sekretaryası)
1. Olay bildirimi alınır (0–2 saat).
2. Risk ve kapasite analizi yapılır (0–12 saat).
3. Mod kararı ve süre belirlenir; duyuru yayımlanır (≤24 saat).
4. Akademik takvim/sınav/rotasyon revizyonları ilan edilir (24–72 saat).
5. Haftalık gözden geçirme ile mod korunur veya değiştirilir.

2.4. Program Bileşenlerinin Uygulanması
A) Kuramsal Dersler
· Sahip: Dönem Koordinatörü
· Uygulama:
· [bookmark: _GoBack]Platform: Google Meet (senkron), Google Classroom (içerik/duyuru), EYS entegrasyonu. Not: Belirtilen platformlar yürürlük tarihi itibarıyla geçerlidir ve kurumsal politika değişikliklerine göre güncellenebilir.
· Kayıt: Her ders 24 saat içinde Classroom’a yüklenir; PDF ders notları eklenir.
· Erişilebilirlik: Kayıtlara erişim teyidi alınır; erişim sorunu olanlar Tıp Eğitimi sekreterine bildirilir.
· Devam: Esneklik sağlanır; UUYB ve öğrenme hedeflerine dayalı telafi koşulları sağlanır.
B) PDÖ/SRCP ve Diğer Küçük Grup
· Sahip: İlgili Program Koordinatörü (PDÖ/SRCP)
· Uygulama:
· Platform: Google Meet; ortak çalışma için Jamboard/Docs.
· Kolaylaştırıcı Eğitimi: Tıp Eğitimi ABD tarafından çevrimiçi yönlendiricilik eğitimi.
· Değerlendirme: Süreç (küçük grup içi performans) puanı + ürün (öğrenme görevi, ödev, rapor vb.).
C) ICP 
· Sahip: ICP Koordinatörü
· Uygulama:
· Uzaktan: Simüle hasta görüşmeleri, video performans ödevleri, akran ve eğitici geri bildirimi.
· Yüz yüze telafi: “Hızlandırılmış Beceri Haftası” ile eksiklerin bireysel kapanışı.
· Kayıt: Beceri kontrol listeleri / öğrenme rehberleri ve öğrenci telafi planları dosyalanır.
D) Klinik Eğitim ve Rotasyonlar (Dönem IV–V)
· Sahip: Dönem Koordinatörü IV–V Koordinatörleri
· Uygulama:
· Esnek plan: Mikro-rotasyon (daha az sayıda öğrenci, daha kısa süre), dış kurum protokollerinin 
· Alternatif kazanımlar: Sanal vaka havuzu, kanıta dayalı tıp projeleri, simülasyon ve tele-tıp uygulamaları (etik onam ile).
· Kırsal hekimlik: Çevrimiçi toplum sağlığı oturumları; saha açıldığında telafi ziyaretleri.
E) İntörnlük
· Sahip: Dönem VI Koordinatörü
· Uygulama:
· Uzaktan görev setleri: Gerçek vaka toplantıları, sanal vaka tartışmaları, kanıta dayalı tıp uygulamaları, e-portföy.
· Klinik kısıt durumunda blok telafi: Dönüşte yoğunlaştırılmış uygulama.

2.5. Ölçme-Değerlendirme ve Sınav Güvenliği
· Sahip: ÖDK Başkanı
· Kuramsal Sınavlar:
· Platform: EYS-Online Sınav Modülü; gözetim için Google Meet.
· Standartlar: Soru bankası kullanımı; soru/süre kısıtları; madde analizleri ile sınav güvenlik açıklarının tespiti.
· Referans Dokümanlar: “YÜTF Gözetmenler için Online Sınav Kılavuzu”; “YÜTF Online Exam Information”.
· Sözlü/Uygulamalı:
· Sözlü ve OSPE: Meet üzerinden; puanlama EYS’de.
· OSCE (Hibrit): İletişim istasyonları çevrimiçi; beceri istasyonları yüz yüze; davranışsal kontrol listeleri / öğrenme rehberleri zorunlu.
· Güvenlik ve Etik:
· Kimlik doğrulama; google meet ekran/görüntü kayıt ilkeleri; ihlal raporlama ve yaptırımlar.
· Erişilebilirlik: Mazeret/engelli uyarlamaları; bağlantı kesintisi protokolü.
· Göstergeler: Sınav zorluk; iç tutarlılık; madde ayırt edicilik; ihlal (kopya) oranı; itiraz, cevap ve sonuçdırma süreleri.

2.6. Dijital Altyapı, Güvenlik ve Destek
· Sahip: Fakülte Sekreteri + Tıp Eğitimi Sekreteri (Üniversite Bilgi İşlem Sorumlusu ile İletişim halinde)
· Altyapı:
· %99,5 erişilebilirlik hedefi; üniversite wi-fi kontrolü; UPS/jeneratör.
· 7/24 e-posta ile cevap; sınav haftalarında WhatsApp destek hattı.

2.7. Eğitici Eğitimi ve Öğrenci Hazırlama:
· Sahip: Tıp Eğitimi ABD
· E-öğrenmede andragojik yaklaşım, platform kullanımı, sınav güvenliği.
· Öğrenciler için platform oryantasyonu, akademik dürüstlük konuları, sınav provası.

2.8. İletişim ve Paydaş Bilgilendirme
· Sahip: Dönem Koordinatörleri
· Kademe ve Süreler:
· Acil kısa duyuru: ≤2 saat.
· Ayrıntılı plan: ≤24 saat.
· Haftalık durum özeti: Düzenli.
· Kanallar: Fakülte web sitesi, e-posta, Google Classroom, SMS/WhatsApp (resmi gruplar).
· Geri Bildirim: Öğrenci temsilcileriyle düzenli toplantı; hızlı anketler.
· Kayıt: Tüm duyurular/cevaplar arşivlenir.

2.9. Eşitlik, Erişim ve Öğrenci Destekleri
· Sahip: Fakülte Sekreteri + Danışman Öğretim Üyeleri
· Destekler:
· Gerekirse emanet cihaz ve internet paketi sağlama; kurumsal wi-fi; kütüphane ve bilgisayar laboratuvarı erişimi.
· Psikolojik danışmanlık (çevrimiçi randevu, kriz hattı oluşturma).
· Hareketlilik: Erasmus/IFMSA için esnek takvim.
· İzlenebilirlik: Akademik danışman görüşmeleri EYS üzerinde kayıt altına alınır; düzenli raporlanır.

2.10.  Klinik Ortaklıklar ve Dış Kurum Protokolleri
· Sahip: Başkoordinatör
· Uygulama:
· Protokollere “Olağandışı Durum İçin Düzenleme” eklenir (öğrenci güvenliği, aşı/test, vardiya/kapasite, alternatif eğitim setleri, telafi mekanizması).
· Kapanma tetikleyicileri ve yeniden açılış kriterleri belirlenir.

2.11. İzleme, Göstergeler ve Sürekli İyileştirme
· Sahip: PDK Başkanı
· Göstergeler:
· Erişim: Senkron katılım %, kayıtların asenkron erişim oranı, destek alan öğrenci sayısı.
· Öğrenme: Komite/staj başarı oranları; PDÖ/ICP/SRCP puanları.
· Uygulama açığı: Eksik beceri/laboratuvar pratiği oranı; bireysel telafi bitiş süresi.
· Ölçme güvenirliği: Sınav güçlük/ayırt edicilik; ihlal ve itiraz döngüsü.
· Sistem: EYS/Meet/Classroom kesinti ve çözüm süreleri; varsa güvenlik olayları.
· Akreditasyon: TEPDAD Standartları ve UYYB uyum açıkları ve düzeltme/telafi hızı.
· Raporlama:
· Dönemlik “Olağandışı Durum Değerlendirme Raporu” hazırlanır; TEPDAD Gelişim Raporu ile entegre yayımlanır.
· EYAK, göstergeler ışığında düzeltici/önleyici faaliyetleri (DÖF) başlatır.

3. Olağandışı Durum Politika ve Prosedür Ekleri (ODE-01…ODE-10)
Belgeyi operasyonel kılan hazır şablon/prosedürler ayrıca sunulmaktadır.
Her ek için “Sahip”, “Amaç”, “Kapsam”, “Adımlar”, “Kayıtlar” ve “Göstergeler” tanımlanmıştır.
· ODE-01 Olağandışı Durum İlanı ve Mod Geçiş Prosedürü
· ODE-02 Ders Kaydı, Saklama ve Erişim Politikası
· ODE-03 Uzaktan Sınav Güvenliği Rehberi ve İhlal Prosedürü
· ODE-04 Hibrit OSCE Uygulama Kılavuzu
· ODE-05 ICP Beceri Telafi “Hızlandırma Haftası” Prosedürü
· ODE-06 Klinik Rotasyon Esnek Planlama ve Telafi Prosedürü
· ODE-07 Öğrenci Erişim/Eşitlik Destek Prosedürü (Cihaz-Data-Psikososyal)
· ODE-08 Dijital Platform Gereklilikleri
· ODE-09 İletişim ve Paydaş Bilgilendirme Protokolü
· ODE-10 PDÖ/SRCP ve Küçük Grup Etkinlikleri Uygulama Prosedürü

4. 12 Aya Göre Ayarlanmış Uygulama Senaryosu 
· Ay 0–1: EYAK’ın resmî kurulması; ODE-01/02/03 onayı; platform uygunluk/hazırlık  testleri; sınav provası.
· Ay 1–3: PDÖ online oturum düzeneği; OSCE hibrit uygulaması; ICP uzaktan modüller; uzaktan eğitici gelişimi eğitimleri. Klinik dönem dış kurumlar protokol eklerinin düzenlenmesi; Beceri Hızlandırma Haftası pilotu; Başarı göstergelerine yönelik verilerin toplanması.
· Ay 4–6: İlk gösterge döngüsü analizi ve DÖF; TEPDAD Standart ve UYYB uyum durumunun gözden geçirilmesi.
· Ay 10–12: İç paydaş değerlendirmesi; yıllık rapor ve güncelleme.



Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi  Olağandışı Durumlarda (ODD) Eğitimin Sürdürülebilmesi İçin  Strateji Belgesi Hazırlanmasında Referans Alınan Belge ve Dokümanlar

1. Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Gelişim Raporu 2020. Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi. 
2. Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Gelişim Raporu 2021. 
3. Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı (İngilizce) Öz Değerlendirme Raporu, 2019. 
4. Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Ara Öz Değerlendirme Raporu, 2022. 
5. UTEAK Pandemi Dönemi Rehberlik Notları ve Uygulama Örnekleri. 
6. Yükseköğretim Kurumları 2020 Yılı Uzaktan/Karma Eğitim Faaliyetleri Kalite Güvencesi Durum Raporu. 
7. Tıp Eğitimi Dünyası Dergisi, 2021 (Ocak–Nisan): COVID-19 dönemi tıp eğitimi ve uzaktan/harmanlanmış uygulamalar üzerine makaleler. 

Not: İlgili ulusal standart ve çerçeveler (YÖK talimatları, TEPDAD/UTEAK standartları, UÇEP, UYYB) strateji metninde atıf yapılan üst belgeler olup, yukarıdaki kurum içi ve sektörel raporlarla birlikte esas alınmıştır.
