YU TIP FAKULTESI DIS EGITIM KURUMLARI iSBIRLIGi KOORDINATORLUGU CALISMA ESASLARI
YONERGESI

1. Amag: Tip Fakiltesi 6grencilerinin klinik dénemlerde egitim, gozlem ve uygulama
yapabilmeleri ve bilgi, gorgli, deneyimlerini artirabilmeleri igin dis kurumlarla (Saglik Bakanlig
Egitim Arastirma Hastaneleri, Ozel Saglik Kuruluslari) yapilan isbirligi siireclerinin, bu
kurumlarda ydratalen tim klinik egitim sureglerinin standart, glvenli, etkili ve akreditasyon
Olgltlerine uygun bicimde diizenlenmesini saglamaktir.

2. Kapsam: Bu ydnerge;

e Tip Fakiltesi 4. ve 5. sinif 6grencilerini,

e s birligi yapilan tiim kamu ve &zel dis kurumlari,

e Staj programinda Dis Kurum rotasyonlari bulunan Fakiltemiz Anabilim Dallari
Ogretim uyelerini

e Bu kurumlarda isbirligi kapsaminda dis kurumda gorev alan egiticileri, yoneticileri ve
koordinatorleri,

e Egitim-O6gretim ve degerlendirme sureglerini kapsar.

3. Dayanak: Bu yonerge;

e Yiksekogretim Kanunu,

e Yiksekodgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi,

e Yeditepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
e Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri,

e TEPDAD Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Standartlari,

e Uygulamali Egitim Kapsaminda Ogrencilerin Uygulamali Derslerine iligkin Sézlesme
hiklimleri cergevesinde hazirlanmistir.

4. Tanimlar:

Dis Kurum: YU Tip Fakiiltesi ile egitim is birligi protokolii imzalamis her tiirlii hastane, klinik
veya saglik kurulusu.

Klinik Egitici: Dis kurumda 6grenci egitimindeki akademik ve klinik sorumlulugu Ustlenen
uzman hekim.

Egitim Koordinatori: Dis kurumda egitim siireglerini yiriten ve fakilte ile iletisimi saglayan
Ogretim Uyesi/uzmani.

Ogrenci: Klinik dénemlerde dis kurumlara yénlendirilen Tip Fakiiltesi 6grencisi.
Egitim Sorumlusu: YU Tip Fakdiltesi, Anabilim Dali Egitim Sorumlusu
5. Is Birligi ilkeleri:

i.  Dig Kurumda Uygulamali Ders kapsaminda egitim gérecek 6grencilerin meslek egitimi
ve teorik egitimi yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir.



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Dis Kurumdaki Uygulamali Ders, Universite tarafindan hazirlanan ilgili ydnetmelik,
yonerge ve akademik takvimine gore yapilr.

Dis Kurum tarafindan 6grenciye Uygulamali Ders kapsaminda egitim gordigu sire
boyunca Yiksekdgretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
kapsaminda isletme tarafindan herhangi bir Gicret 6denmeyecektir.

Ogrencilerin giivenligi, 5grenim hakki ve profesyonel gelisimi temel énceliktir.
Klinik egitim, belirlenmis 6grenme hedefleri ve yetkinlik temelli egitim ilkeleri
dogrultusunda yuratulir.

Yiksekodgretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 14.
Maddesinin dérdincu fikrasina istinaden, Uygulamali Ders kapsaminda, Uygulamali
ders yapan 6grencilere lcret 6denmez.

Uygulamali Ders kapsaminda isletmede egitim gorecek 6grencilerin, mesleki
egitimleri stresince devamsizlik haklari bulunmamakla beraber tniversitenin ilgili
yonetmelik ve yonergelerinde belirtilen haller disinda izin kullanma haklari da
bulunmamaktadir. isletme, 6grenciye lniversitenin bilgisi ve izni olmadan herhangi
bir nedenle izin veremez.

Dis kurum ve Tip Fakultesi karsilikli sorumluluk ve seffaflik ilkeleriyle hareket eder.
Tum suregler hasta glvenligi, gizlilik ve etik kurallara uygun yuratalar.

Egitimin kalitesi dlizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve iyilestirilir.

Ogrenci, Yiiksekégretim Kurumlari Cerceve Yénetmeligine uygun olarak “Uygulamali
Ders” kapsaminda uygulamaya ¢iktigi siire boyunca, ilgili yénetmeligin 14.
Maddesinin besinci fikrasina gére, 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmamakta olup, isletmede uygulamaya
gelen 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi bulunmayanlarin her tirli
sorumlulugu Universiteye aittir.

6. Is Birligi Suireci:

6.1 S6zlesmenin Hazirlanmasi: Dis kurumlarla is birligi; egitim hedefleri, egitici nitelikleri,
Ogrenci sayilari, sorumluluk dagihmi, giivenlik ve sigorta kosullari net bigimde belirtilen yazili
protokole (S6zlesme) dayanir.

iv.

D6nem 4 ve Dénem 5 Akademik yili baglangicindan en az 1 ay 6nce TC Saglhk
Bakanligi, istanbul il Saglik Mudurligi tarafindan Kurumumuza génderilen
“UYGULAMALI EGITiM KAPSAMINDA OGRENCILERIN UYGULAMALI DERSLERINE
ILISKIN SOZLESME” Kurumumuz Hukuk Misavirligine génderilir.

ilgili s6zlesme hukuk misavirligince incelenip gerekli gériilen diizenlemeler yapilarak
son haline getirilerek Yeditepe Universitesi Rektérii ve Miitevelli Heyeti’nin onayina
sunulur.

Yeditepe Universitesi Rektérii ve Miitevelli Heyeti’nin onayladigi ve Rektér tarafindan
imzalanan sézlesme , istanbul il Saghk Miidirligi’ne génderilir.

imzalanan bu protokol ilgili akademik yilin giiz, bahar ve yaz dénemini kapsar.

6.2. Kurumlar Arasinda Protokol Yapilmasi ve isleyis Esaslari:



Vi.

Vii.

viii.

Yeni akademik yil baslamadan 6nce, bir dnceki yaz donemi bitmeden gliz donemi igin
Dis Kurumlara staja gidecek bélimler ve 6grenci listeleri hazirlanarak staj tarihleri ile
beraber 6n kontenjan talebi olarak Dekanlik tarafindan il Miidiirligiine yazi ile iletilir.
Bu yazida hastane talepleri de belirtilir. Bu noktada Kurumumuza yakin olan ve daha
onceki yillarda isbirligi icinde olunan ve genel olarak memnuniyetin yiksek oldugu
hastanelerin talep edilmesine dikkat edilir. Dig kurumun; vaka gesitliligi, egitici
kapasitesi, fiziksel altyapisi (poliklinik, servis, acil, ameliyathane), hasta glivenligi
sistemi gibi olgUtlere uygunlugu Tip Fakiltesi tarafindan degerlendirilir.

Dekanlikca talep edilen kontenjanlarin &n onayi il Saglik Mudiirliigii tarafindan
gonderilir.

Dekanlik ve Dis Egitim Kurumlari isbirligi Koordinatérii tarafindan gerekli kontroller ve
incelemeler yapilarak gerekirse yeni diizenlemeler talep edilir. Son halini alan
sozlesme her iki Kurum tarafindan imzalanir.

Gelen 6n kontenjan onayi dogrultusunda yine dénem baslamadan belirlenmis olan
hastanelere gore 6grenci isimleri ve staj tarihleri kesinlesmis liste olarak Dekanlik
Ogrenci isleri tarafindan égrencilere duyurulur. Bu duyurular dénem temsilcisine mail
gonderilerek ve yine donem temsilcisi araciligi ile Donemin whatsapp gruplarindan
yapilir.

Ogrencilere staja ¢ikmadan énce her Kurumun talep ettigi belgeleri temin etmeleri
gerektigi ve bu belgelerin neler oldugu 6grenci isleri tarafindan duyurulur.

Dénem 4 ve Dénem 5’e baslayacak 6grencilerin uygulamali egitimlerine baslamadan
is sagligi ve glivenligi egitimlerini alip sertifikalari almalari gerekmektedir. Bu konuda
duyurular yapilir.

Dis Kurumda gérev yapmakta olan 6gretim uyelerinin ve elemanlarinin 6grencilere
pratik egitimler verebilmeleriigcin “uygulamali derslere yerinde rehberlik etmek
Uzere” adi altinda egitim donemi baglamadan talep yazilari iletilir.

Gorevlendirilen egiticilerin verdikleri dersleri ders tahakkuk formu ile Dekanliga
iletmeleri izerine bu formlara gére puantajlar yapilir, Rektérliik insan Kaynaklarina
iletilir, Rektorlikge ilgililere ticretleri 6denir.

Dis Kurum ile yapilan protokol geregi gliz — bahar ve yaz donemi staja génderilen
Ogrenci sayilarina gore 6demeler yapilir.

7. Ogrencilerin Dis Kurumda Goérevlendirilme Siireci

Ogrenciler ilgili akademik yilin baslangicinda plan dogrultusunda dis kurumlara
yonlendirilir.

Dis Kurumun kurallarina gére saglik raporlari ve diger belgeler staj siiresi baglamadan
hazirlanmalidir

Gorevlendirme listeleri dis kurumlara en az iki hafta énce bildirilir.

Ogrenciye, kurumun calisma saatleri, sorumluluklari ve beklentileri 6nceden iletilir.

8. Universitenin sorumluluklar:

isletmelere mesleki egitim icin génderilecek dgrencilerin se¢iminin yapilmasini
saglamak ve isletmeye bildirmek,



iii.
iv.

isletmelerde yapilan beceri egitiminde amaglanan hedeflere ulasiimasi icin isletme
yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli dokiiman ve/veya materyalin
kontrollni saglamak,

Uygulamali egitime gidecek 4. Ve 5. Sinif 6grencilerinin kaza sigortasni yapimak,

6. Sinif 6grencileri olan intérnlerin sigortasini yapmak ve her ay maaslarini 6demek,

9. Uygulamali Ders kapsaminda Uygulamali Egitim yaptiracak Dig Kurumun sorumluluklari:

Vi.
vii.
viii.
iX.
X.
Xi.

Ogrencinin isletmedeki Uygulamali Ders kapsaminda egitimini, Universitenin
belirlemis oldugu takvime ve is Kanunu’nda belirtilen siire ve saatlere uygun olarak
yaptirmak,

Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan gizelgelerini uygulamali egitimin sonunda eksiksiz
bir sekilde doldurmak,

Ogrenciler tarafindan doldurulan uygulama dosyasinin isletmeyi ilgilendiren tim
kisimlarini eksiksiz bir sekilde doldurmak,

Ogrencinin giivenli ve diizenli bir grenme ortamina erisimini saglamak,

Yeterli egitici gorevlendirmek,

Egitim hedeflerine uygun klinik ortami sunmak,

Ogrencinin yaptigi islemlerden sorumlu egiticiyi belirlemek,

Tibbi islemlerde 6grenciye gdzetim saglamak,

Ogrencinin calisma saatleri ve nébet yiikiinii egitim amaglarina uygun planlamak,
Ogrencilerin hak ihlallerini 6nlemek,

Egitim slireciyle ilgili rapor hazirlamak.

10. Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari:

i
ii.
iii.
iv.

Vi.
vii.
viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.
Xiii.

Ogrenci isleri tarafindan yapilan duyurular takip edip geregini yapmak,

Staja baglamadan 6nce Dig Kurumun talep ettigi belgeleri temin etmek,

is sagligi ve giivenligi egitimlerini alip sertifika almak,

“Uygulamali Ders Sozlesmesi”ni hazirlayarak Dis Kurumdaki Egitim Birimine teslim
etmek,

Saglik raporu ve is saghgi ve givenligi sertifikasi gibi tim belgeleri Dis Kurum Egitim
Birimine teslim etmek,

Uygulamali egitimine diizenli ve eksiksiz devam etmek,

Gozetim altinda klinik beceri uygulamalari yapmak,

Vizit, poliklinik ve servis ¢alismalarina katilim saglamak,

Hasta mahremiyeti ve etik ilkelere tam uyum gostermek,

Kurum kurallarina uyum gostermek,

Yaptigl tim islemleri kayit altina almak,

Egitici gbzetimi olmadan bagimsiz tibbi islem yapmamak,

Fakulteye ve dis kurum koordinatorine geri bildirimde bulunmak.

11. Tip Fakiltesinin Sorumluluklar

Dis kurumla iletisimi stirdlren koordinatorlik olusturmak
Ogrencinin 6grenme hedeflerini ve yetkinlikleri belirlemek
Egitim materyallerini saglamak



iv.  Dis kurumun egitim kalitesini dizenli olarak izlemek

v.  Gerekli geri bildirim ve iyilestirme sireglerini yluritmek

vi.  Ogrencinin sigorta ve hukuki sorumluluk siireglerini yénetmek
vii.  Akademik danismanlik hizmeti saglamak.

12. Olgme ve Degerlendirme Esaslari:

i.  Ogrenci performansi Fakiilte tarafindan belirlenen yéntemlerle degerlendirilir.
ii.  OSCE, klinik beceri degerlendirme formlari, gdézlem notlari ve vaka temelli
degerlendirmeler kullanilabilir.
iii.  Dis kurum egiticileri degerlendirme sirecine katki saglar.
iv.  Olcme-degerlendirme kurallari her staj icin akademik yil basinda ilgili dénemin
APK’sinda ilan edilir. Staj sonu notlari bu esaslara gore belirlenir.

13. Egitim Kalitesinin izlenmesi

Tip Fakultesi, 6grenci geri bildirimleri, egitici geri bildirimleri, saha ziyaretleri, kalite raporlari
ile dig kurum egitimlerini diizenli olarak izler ve degerlendirme sonuglarini iyilestirme
sureglerine entegre eder.

14. Disiplin ve Etik Suregler

Dis kurumda galisan 6grenciler, hem Tip Fakiltesi hem de galisma yapilan kurumun disiplin
ve etik kurallarina tabidir. Bu yonergeye aykiri davranan 6grenciler, 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nun “Ogrenci Disiplin isleri” baslikli 54. maddesi hiikiimlerine tabidir.

15. Yururlik
Bu yonerge, Tip Fakultesi Fakulte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurarlige girer.
16. Yuritme

Bu yonerge hikimlerini Tip Fakultesi Dekani yaratar.



