KLINiK DONEM OGRENCILERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI YONERGESI

Amacg

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Tip Fakiiltesi 4. ve 5. siif 6grencilerinin klinik uygulama
alanlarinda gorev yaparken uymasi gereken etik, mesleki, akademik ve hukuki kurallari
belirlemek; hasta gilivenligini ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu saglamak; 6grenci, 6gretim
iyesi ve saglik calisanlari arasindaki gorev, yetki ve sorumluluk paylasimini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge; Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 4. ve 5. siif dgrencilerinin klinikler,
poliklinikler, acil servis, servis birimleri ve ameliyathane ortamlarinda yiirittiikleri tiim egitim,
uygulama ve hizmet siireclerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu metinde yer alan hiikiimler:

a. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

b. Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y Onetmeligi,

c. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 54. Madde Hiikiimleri (Ogrenci Disiplin Isleri)
d. Yeditepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi,

e. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimleri,

f. Uygulamali Egitim Kapsaminda Ogrencilerin Uygulamali Derslerine Iligkin Sézlesme
hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen

a. Ogrenci: Tip Fakiiltesi 4. ve 5. siif diizeyinde klinik egitim goren Kisiyi

b. Egitim Sorumlusu: Ogrencinin klinikteki egitim planlamasi, gdzetimi ve
degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim tiyesi, 6gretim elemani veya dis kurumda
yetkilendirilmis diger 6gretim elemanini,

c. Klinik Uygulama: Hasta bas1 egitim, poliklinik ve servis ¢aligmalari, acil servis uygulamalari,
ameliyathane ve diger tani—tedavi birimlerindeki pratik uygulamalar1 ifade eder.

Genel Ilkeler

Madde 5- Uygulamal egitim siirecinin temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a. Ogrenciler klinik ortamlarda hasta giivenligini en temel ilke olarak benimser.

b. Tiim tibbi iglemler egitici gdzetiminde ve yetkilendirme sinirlari i¢inde yapilir.

c. Ogrenciler, gorev tanmimlar1 disinda kalan tibbi islemleri bagimsiz olarak yapamaz.

d. Profesyonel tutum, saygi, gizlilik ve etik ilkelere uyum esastir.

e. Klinik uygulamalar kapsaminda yapilan tiim islemler ve katilim egitim sorumlular tarafindan
kayit sistemlerinde kayit altina alinir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6- Kurumsal Uyum ve Kilik-Kiyafet kurallar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

a. Ogrenciler, kurumun is yeri diizeni, kilik-kiyafet ve mesai ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.

b. Egitim alaninda hekimlik mesleginin gerektirdigi uygun goriiniim ve hijyen kurallarina riayet
edilir.



c. Ogrenciler, kurum tarafindan verilen kimlik kartlarini goriiniir sekilde tasimak zorundadir.
d. Isletmenin is yeri sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymakla yiikiimliidiir.
e. Isletmeye ait ticari sir ve gizlilik ilkelerine riayet etmekle yiikiimliidiir.
Madde 7- Devam, Evrak ve Staj Karnesi Sorumlulugu kapsaminda 6grencinin uymasi gereken
kurallar sunlardir:
a. Egitime diizenli olarak devam etmek esastir.
b. Ogrencilerin, kayitli olduklar1 déneme ait derslerin tiim teorik ve/veya pratik oturumlarina;
laboratuvar g¢aligmalarina, tartismalara, seminerlere, saha ve klinik calismalarina katilmalari
zorunludur. Ogrenciler, staj égretim iiyeleri tarafindan gerekli goriilen smavlara ve akademik
caligmalara katilmakla yiikiimliidiir.
c. Bir 6grenci, mazeretli ya da mazeretsiz olarak teorik ve/veya pratik oturumlarin %20’sinden
fazlasina katilmadigi takdirde, staj sonu sinavina veya biitiinleme sinavina alinmaz ve ilgili stajdan
basarisiz sayilir. Bu durumda 6grenci, s6z konusu staji tekrar etmek zorundadir.
d. Ogrencilerin tiim klinik calismalara katilmalar1 zorunludur. Stajlardaki klinik ¢alismalara
devamsizligi %?20’yi agmayan Ogrenciler, mazeretlerini bir dilek¢e ile Dekanliga bildirir;
mazeretleri yetkili kurullar tarafindan gecerli kabul edilen 6grenciler, staj sorumlusu tarafindan
planlanan sekilde telafi yaparlar.
e. Aksi halde, dgrenci staj sinavina veya biitlinleme sinavina alinmaz ve ilgili stajdan basarisiz
sayilir. Bu durumda 6grenci, s6z konusu staj1 tekrar etmek zorundadir.
f. Uygulamali egitimlerde kullanilan staj defteri, portfolyo veya gelisim izlem dosyas1 eksiksiz
doldurulmalz; uygulama degerlendirme sinavindan once ilgili 6gretim elemanina imzalatilmalidir.
g. Uygulamali egitim yaptigi giinlerde aldig1 saglik (Istirahat) raporunu ivedilikle Dénem
Koordinatorii ve Egitim Sorumlularina (Kurum&Dis Kurum), ayrica 6zriiniin sona erdigi tarihten
itibaren egitimde bulundugu Dis Kuruma da bilgi vererek en gec yedi giin iginde Universiteye
(Dekanliga) teslim etmekle yiikiimliidiir.
h. Ogrenci Dis Kurumda yapilacak uygulamali egitimlerde “Uygulamali Egitim Sozlesmesi”
belgesini doldurup Kurum yetkilisi olarak Dekan yada Dekan Yardimcilar1 tarafindan
imzalandiktan sonra belgeyi hastane egitim birimine teslim etmekle yiikiimliidiir.
1. Ogrenci uygulamali egitimine baslamadan &nce ilgili hastanenin/dis kurumun staj egitim
birimine ugrayarak kendisinden talep edilen saglik raporu, is sagligi ve giivenligi belgeleri gibi
tiim belgeleri teslim etikten sonra staj yapacagi klinige giderek egitimine baglamakla ylikiimludiir.
Madde 8- Hastaya yaklasim ve profesyonellik baglaminda 6grenci
a. Hasta haklar1 yonetmeligi ve tip etigi ilkelerine uygun davranmak,
b. Hasta ve yakinlariyla iletisimde sayg1, empati, gizlilik ve giiveni esas almak,
c. Hasta bilgilerini hi¢bir kosulda {i¢iincii kisilerle paylasmamak,
d. Hastaya kendini tanitarak islem oncesi uygun bilgilendirmeyi (egitim sorumlusu tarafindan
gorevlendirildigi takdirde ve kendisine verilen sinirlar i¢inde) yapmakla yiikiimliidiir.
Madde 9- Ogrenciler klinik uygulamalara asagida belirlenmis kurallar cercevesinde ve egitici
gozetimi altinda katilir.
a. Ders programina ve staj sorumlusunca belirlenen ¢aligma saatlerine uymak,
b. Servis vizitleri, poliklinik uygulamalar1 ve tani—tedavi birimlerine aktif katilim,
c. Egitim amaciyla sorumlu olduklar1 hastanin:
i.  Opykiisiinii almak,

ii.  Fizik muayenesini yapmak,

iii. ~ On tan1 ve ayirici tan1 olusturmak,

iv.  Vaka sunumu yapmak,



d. Ameliyatlarda gézlemci veya asistan roliinde bulunmak (yetki dahilinde),

e. Ogretim iiyeleri tarafindan verilen teorik ders ve pratik uygulamalara diizenli katilim.

Madde 10- Ogrenciler asagidaki islemleri kesinlikle bagimsiz olarak yapamazlar:

a. Tan1 koymak veya tedavi baglamak,

b. Regete diizenlemek,

c. Cerrahi girisim yapmak veya yonetmek,

d. Hastaya onam vermek ya da tibbi karar bildirmek,

e. Her tiirlii rapor veya hukuki belge (istirahat, adli rapor vb.) diizenlemek,

f. Egitici gézetimi diginda herhangi bir tibbi islem yapmak.

Madde 11- Is giivenligi ve enfeksiyon kontrolii icin ogrenciler asagidaki kurallara ve
diizenlemelere tabidir.

a. Ogrenciler Dénem 4 baslamadan &nce iiniversitede verilen 8 saatlik “Is Saglig1 Ve Is Giivenligi”
egitimlerine devam edip sertifikalarini almakla ylikiimliidiir.

b Ogrenciler Dénem 5 baslamadan 6nce iiniversitede verilen 8 saatlik “Is Saghg1 Ve Is Giivenligi”
egitimlerine devam edip sertifikalarin1 almakla yilikiimliidiir.

c. Ogrenciler Stajlar baslamadan once 6grenci isleri tarafindan duyurularda detayli olarak
bildirildigi sekilde muayenelerini olup, gerekli testleri yaptirip saglik raporlarini almak ve istenilen
diger tiim evraklar siiresi i¢ginde tamamlayip yetkililere teslim etmekle ylikiimliidiir.

d. Kisisel koruyucu ekipmanin dogru ve etkin kullanim1 zorunludur.

e. Her klinik temas 6ncesi ve sonrast el hijyeni saglanir.

f. Kesici—delici alet ve diger tiim yaralanmalarinda derhal Egitim Sorumlusuna bildirim yapilir.

g. Hastane enfeksiyon kontrol komitesinin belirledigi tiim kurallara tam uyum saglanir.

h. Ogrenci, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Cergeve Ydnetmeligine uygun olarak “Uygulamali Ders”
kapsaminda uygulamaya ¢iktig1 siire boyunca, ilgili yonetmeligin 14. Maddesinin besinci fikrasina
gore, 5510 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali
sayllmamakta olup, isletmede uygulamaya gelen O6grencilerin is kazasi ve meslek hastalig
sigortas1 bulunmayanlarin her tiirlii sorumlulugu iiniversiteye aittir. Uygulamali egitimlere devam
edecek 4. Ve 5. Smif 6grencileri i¢cin Rektorliik tarafindan kaza sigortast yapilmaktadir.

Madde 12- Ogrenci calisma saatleri ve ndbetler icin asagidaki diizenlemelere uymakla
yiikiimlidiir.

a. Giinliik staj programi genellikle 08:30—-16:20 saatleri arasinda ytiriitiiliir; gerektiginde 17:30’a
kadar uzatilabilir. Bunun yani sira bu saatler ilgili Anabilim Dalinin egitim programi
dogrultusunda belirlenebilir, giincellenebilir. Bu saatler 6grencilere dnceden bildirilir.

b. Ogrenciler, staj sorumlusunun belirledigi tiim egitim etkinliklerinde zamaninda hazir bulunmak
zorundadir.

c. Nobet uygulamalari, ilgili anabilim dalinin egitim programi dogrultusunda belirlenir ve
ogrencilere dnceden bildirilir.

Madde 13- Degerlendirme ve geri bildirim siire¢lerine iliskin diizenlemeler asagida agiklanmstir.
a. Staj basar1 notu; sozlii simnav, uygulama degerlendirmesi, yazili smav, 6dev/rapor/sunum,
karne/portfolyo degerlendirmesi gibi bilesenler goz Oniine alinarak, Anabilim Dallarinin
APK’larda ilan ettigi staj degerlendirme tablolarindaki esaslara gore olusturulur.

b. Ogrencilerden her staj sonunda yazili ve/veya sdzlii geri bildirim alinir.

c. Ogretim iiyeleri de uygulama siireciyle ilgili fakiilteye geri bildirim saglar.

d. Klinik performansi siirekli degerlendirilen 6grenciye diizenli geri bildirim verilir.

e. Devamsizlik, profesyonellik ihlalleri ve kurallara uyumsuz davraniglar degerlendirmeye
yansitilabilir.



Disiplin Hiikiimleri
Madde 14- Bu yénergeye aykir1 davranan dgrenciler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
“Ogrenci Disiplin Isleri” baslikli 54. maddesi hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirliik
Madde 15- Bu yonerge, Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu yonerge hiikiimlerini T1p Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.



