Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Yonetimi ve (")rgiitlenmesindeki Kurul, Komisyon,
Koordinatérliikler ve Diger Unsurlarin Birbirleri ile iliskileri ve
Kollektif Calisma Esaslari

1.1. Genel Cerceve: Egitim Yonetimi ve Orgiitlenmesine Iliskin Kolektif
Yap1

Bu dokiiman, YUTF mezuniyet éncesi tip egitiminin kalite giivencesi yonetisim yapisini

tanimlar. Egitim programinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

stireclerinde kurullarin yetki-sorumluluk-karar alma ve izleme iliskilerini standardize

eder. Boylece PUKO déngiisiiniin isletilmesi ve kanit temelli izlenebilirligin saglanmasi

amaglanir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi (YUTF) mezuniyet éncesi tip egitiminde, programin

tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi; birbirine bagh kurullar,

koordinatorliikler, komisyonlar ve diger destek unsurlari tarafindan kolektif bir siireg

olarak ytriitiilmektedir.

Bu sistemde:

¢ Dekanlik, Fakiilte Kurulu (FK) ve Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) egitimle ilgili
idari ve akademik tiim siireclerin kurumsal ¢cergevesini ve resmi kararlarini
belirler, tiniversite yonetimi ile iligkileri yonetir.

¢ Program Gelistirme Kurulu (PGK), mezuniyet 6ncesi tip egitimi, mezuniyet
sonrasl tip egitimi ve siirekli mesleki gelisim programlari i¢in tist/semsiye kurul
olup stratejik yont belirler.

e Miifredat Kurulu (MK), Olgme-Degerlendirme Kurulu (ODK), Program
Degerlendirme Kurulu (PDK), UCEP Uyumlastirma Komisyonu, Probleme
Dayali Ogrenme (PD0) Komisyonu, Géreve Dayali Ogrenme (GDO)
Komisyonu, Bilimsel Arastirma Egitimi Komisyonu (BAEK), Sosyal
Sorumluluk Projeleri Komisyonu (SSPK), Akademik Program Kitapg¢igi
Komisyonu (APK-K), Web Sayfasi Komisyonu, Yonerge ve Yonetmelik
Komisyonu (YYK) ve Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (0zDK) PGK’nin
belirledigi cerceveye gore kendi sorumluluk alanlarinda ¢alisir.

¢ Bologna Siireci Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu (BEK-DK); 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanununun egitim 6gretimle ilgili maddelerine dayanilarak
kurulmustur. Bu kurul tiyeleri, dekanlik tarafindan Rektorliige bildirilerek Rektor
tarafindan atanirlar. Ayr1 bagimsiz bir kuruldur, egitim 6rgilitlenme semasindaki
yeri de bu dogrultuda belirlenmistir. Dekanliga bagh olarak gorev yapar.

¢ Koordinatorler Kurulu (KK) programin giinliik isleyisinden ve uygulamasindan
sorumlu ana yapidir. islevini; Dénem Koordinatérleri ve Koordinator
Yardimcilar, 6zellesmis program koordinatoérleri ve yardimcilar (6r. ICP,
PDO, GDO, Erken Klinik Temas, secmeli dersler), Dis Egitim Kurumlar is
Birligi Koordinatorliigii ve Anabilim Dal1 Egitim Sorumlularr’nin
calismalariyla yerine getirir.

e Donem koordinasyonunun alt unsurlari olan Kurul (Komite) Koordinasyon
Komitesi (KKK) ve Staj Koordinasyon Komitesi (SKK), yatay ve dikey
entegrasyon baglaminda icerigin uyumlu bir sekilde yiirtitiilmesi ve 6grencilerin
degerlendirilmesi stire¢lerinden sorumludur.

e Calisma Gruplari, PGK'nin gerek gérmesi halinde kurulup kendilerine verilen
sinirl gorevleri belirlenen stire icinde tamamlayan gecici yapilardir.



e Tip Egitimi Anabilim Dal1 (TEAD), tiim bu yapilara tip egitimi bilimi acisindan
danismanlik ve destek saglar.

e Uluslararasilasma Komisyonu, egitim-6gretim siireclerinin uluslararasilasma
boyutunu destekler.

e Tip Egitimi Sekreterligi ve diger idari/teknik destek birimleri,
dokiimantasyon, iletisim, web ve lojistik boyutlarini destekler.

e Ogrenciler, 6gretim iiyeleri, mezunlar ve dis paydaslar, temsilcileri aracihigiyla
bu kolektif yapiya sistematik olarak dahil edilir.

YUTF mezuniyet 6ncesi tip egitimi kalite giivencesi sistemi {i¢c tamamlayici dokiimanla
birlikte isletilir:

(i) Egitim Yonetimi ve Orgiitlenmesinde Kolektif Calisma Esaslar1 (bu dokiiman)
yonetisim, kurul/komisyon iliskileri ve karar alma-izleme hatlarini tanimlar;

(i) Kalite Giivencesi Kapsaminda Hedef-Indikatér izleme ve lyilestirme Plani hedefler,
indikatorler, sorumlular, periyot ve iyilestirme aksiyonlarini standardize eder;

(iii) Indikatér Olgiim ve Izlem Tablosu ve Kanitlar Dizini izleme bulgularinin kanit
temelli saklanmasi, erisimi ve denetim izlerinin siirdiriilebilirligini saglar.

Tiim kurul, komisyon ve koordinatorliiklerin toplanti ve karar alma stiregleri, standart
bir bicimde yiirttiilir ve belgelenir. Asagida, bu yapilarin birbirleriyle iligkileri ve
kolektif calisma bicimi yapilandirilmis bicimde 6zetlenmistir.

2. Stratejik Kararlar, Onay ve Degerlendirme Diizeyi
Bu boliimde, orglitlenmede yer alan baslica kurullar ve islevleri tanimlanmaktadir.
2.1. Dekanlik, Fakiilte Kurulu (FK) ve Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK)
e Dekanlik: Fakiiltenin akademik ve idari tiim faaliyetlerinden sorumlu tist yonetim
birimidir.
o Faktlte Kurulu (FK):
o Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin temel ilke ve politikalara
karar verir; fakiiltenin akademik isleyisine iliskin esaslari belirler.
o Egitim programinin genel yapisi, agilacak dersler ve program
degisikliklerinde akademik karar organidir.
o Faktlte Yonetim Kurulu (FYK):
o FKKkararlarinin uygulanmasi, 6grenci islemleri, kadro, gorevlendirme ve
egitim-6gretimle ilgili idari siireglere karar verir.
o Egitimle ilgili kurullardan gelen 6nerilerin yiiriitiilmesinde ana karar ve
onay mercii olarak gérev yapar.

2.2. Program Gelistirme Kurulu (PGK)
Rolii:
o Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin:
e mezuniyet 6ncesi tip egitimi,
e mezuniyet sonrasi tip egitimi*
o stirekli mesleki gelisim programlari**
icin Ust/semsiye egitim kuruludur.
*Mezuniyet sonrasi egitim PGK nin temsiliyeti saglanacak sekilde dekanin ve egitimden sorumlu dekan
yardimcisinin iiyesi oldugu, Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitim Komisyonu ve Hastane Yonetim Kurulu ile
isbirligi icinde yiiriitilmektedir.

**PGK'nin stratejik yonelimleri dogrultusunda TEAD tarafindan yliriitilmektedir.



e Programlarin gelistirilmesine iliskin ilkesel kararlar alir, bu kararlarin
uygulanmasini saglar ve sonuglari izler.
o Gerekirse yeni bir uygulamanin egitim programina basariyla entegrasyonunu
saglamak icin gecici calisma gruplar olusturur.
Bagskan:
e Dekan
Uyeler:
e Dekan Yardimcilari
o Baskoordinator (Koordinatérler Kurulu Baskani)
o Miifredat Kurulu temsilcisi
e Olgme-Degerlendirme Kurulu temsilcisi
e Program Degerlendirme Kurulu temsilcisi
o Temel Tip Bilimleri ve Klinik Tip Bilimleri temsilcileri
e Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi
e Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim 6grenci temsilcileri
e Gerektiginde diger ilgili akademik/idari temsilciler
PGK’'nin konumu:
o Dekanlik ve FK, FYK ile egitim kurullari1 arasinda stratejik koprii rolii iistlenir.
e Ulusal ve uluslararasi standartlara (UTEAK/TEPDAD, UCEP/UYYB, TYYC) uyumu
gozeterek “nereden nereye gidecegimizi” tanimlar.

3. Tasarim, Planlama ve Degerlendirme Diizeyi
3.1. Ana Aktérler, Roller ve iliskiler
3.1.1. Miifredat Kurulu (MK)
Rolti:
e YUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (YUTF-MOTEP):
e yapisini (donemler, komiteler, stajlar),
e igerigini,
o yatay ve dikey entegrasyonunu
planlar, giinceller ve izler.
e Program giktilarinin (6r. YUTF-MOTEP, UYYB tam uyumlu PC-2021) dénemlere,
komitelere ve stajlara yansitilmasini saglar.
lliskileri:
¢ PGK’da temsil edilir; PGK'nin belirledigi stratejik hedefleri (6r. entegrasyonun
artirilmasi, toplum temelli egitim, davranis ve sosyal bilim vurgusu, UCEP 2020
uyumu) somut egitim programi diizenlemelerine dontstiirir.
e Egitim programina iliskin geri bildirimleri PDK ile isbirligi icinde degerlendirir.
e KKile birlikte program ciktilari ile 6gretim yontemlerinin uyumunu saglar.
e (0zDK’ya, akreditasyon ve 6z degerlendirme raporlarinda kullanilmak iizere
egitim programina iliskin veri ve raporlar sunar.

3.1.2. Olgme-Degerlendirme Kurulu (ODK)
Rolii:
e Mezuniyet dncesi tip egitimi icin 6l¢cme-degerlendirme sisteminin:
e tasarimini,
e standardizasyonunu,
o gelistirilmesini
yurutur.



Sinav tiirleri, sinav icerik ve formatlari, soru bankasi, OSCE/OSPE uygulamalari,
notlandirma ilkeleri ve donemlere iliskin 6l¢cme-degerlendirme matrislerini
belirler.

liskileri:

3.1.3.
Rolii:

PGK’da temsil edilir; stratejik egitim kararlarini sinav sistemine yansitir.

KK ile birlikte, program ¢iktilar ile 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin uyumunu
saglar.

Sinav sonuglari ve soru analizlerini PDK ile isbirligi icinde degerlendirir, PGK, MK
ve PDK ile paylasarak program gelistirme i¢in kanit tlretir.

0zDK’ya, akreditasyon ve 6z degerlendirme raporlarinda kullanilmak iizere
6l¢me-degerlendirme sistemine iligkin veri ve raporlar sunar.

Program Degerlendirme Kurulu (PDK)

PGK’da temsil edilir.

Program degerlendirme sistemini isletir.

Ogrenci, egitici, mezun ve dis paydas geri bildirimleri; anketler, odak grup
goriismeleri, performans gostergeleri gibi verileri toplar, analiz eder ve raporlar.
Egitim programinin etkililigini ve kalite diizeyini strekli olarak izler.

lliskileri:

3.1.4.
Rolii:

Elde ettigi bulgular1 PGK’ya raporlar, boylece stratejik kararlara kanit sunar.

MK ve ODK'’ya, miifredat ve 6lcme-degerlendirme boyutunda iyilestirme énerileri
iletir.

Donem Koordinatorleri ve Komite Kurullari ile paylasarak uygulamadaki gii¢glii
yonler ve gelisim alanlarina iliskin geri bildirim saglar.

OzDK ile yakin ¢alisarak akreditasyon ve kalite siireclerine veri saglar.

Bologna Siireci Tip Fakiiltesi Danisma Kurulu (BEK-DK / BDK)

Fakiiltenin, orta ve uzun vadeli gelisim stratejilerine uygun planlama yapmak, 6gretim
programi ve arastirmalar konusunda perspektif gelistirmek, goriis bildirmek; bu
baglamda kurumsal amag ve hedefleri diizenli araliklar ile gozden gegirir.

Bologna Siireci kapsaminda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ekseninden hangi Alan Yeterliliklerinin se¢ilecegini belirlemek. Bu yeterlilikler
arasindan ilgili programin kendi Program Y eterliliklerini tanimlamak ve bunlari her iki
yilda bir gézden gecirmek.

I¢ ve dis paydaslarin (mezunlar, dis kurum temsilcileri, isverenler vb.) katildig
danisma ve uzlasi platformudur.

BEK-DK adina Bologna Sorumlular1 Bologna siireci kapsaminda Program
Ogrenme Ciktilarinin ders 6grenme ¢iktilari, ve dersin 6grenme 6gretme ve 6lgme
degerlendirme yontemleri ile iliskilendirilmesi calismasini yiiritir.

Bologna Siireci Danisma Kurulu Isleyis Yonergesinde gorev ve sorumluluklari
detayl olarak tanimlanmistir.

lliskileri:

Program ciktilarinin gelistirilmesi ve glincellenmesi siireclerinde PGK ve diger
kurullara veri saglama ve destek verme dogrultusunda isbirligi ile ¢alisir.
Strateji (PGK) - egitim programi (MK) - ¢ikt1 uyumu arasinda képri roli iistlenir.



3.1.5.
Rolii:

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu (0zDK)

Fakiiltenin akreditasyon, 6z degerlendirme, yillik gelisim ve ara 6z degerlendirme
raporlarini hazirlayan ve bu siireci koordine eden kuruldur. TEPDAD /UTEAK
standartlarina gore fakiiltenin durumunu sistematik olarak analiz eder; giiclii
yonleri, gelisim alanlarini ve dncelikli iyilestirme konularini belirler. Bu analizler
dogrultusunda, fakiilte icin somut gelisim hedefleri ve eylem 6nerileri tliretir.

lligkileri:

PGK, MK, ODK, PDK, KK ve Dekanlik ile: Akreditasyon ve kalite glivencesi
streclerinde ana esgiidiim mekanizmasi olarak ¢alisir; bu yapilardan diizenli veri
ve rapor toplar, analiz sonuglarini ilgili kurullarla paylasir.

BEK DK ve Miifredat Kurulu ile: Program ciktilari, ulusal/uluslararasi
standartlarla (UTEAK/TEPDAD, UCEP/UYYB, TYYC vb.) uyum ve giincelleme
gereksinimlerine iliskin bulgular1 paylasir.

Ogrenci, mezun ve egitimci temsilcileriyle: Kurul bilesimi icinde ve gerektiginde
odak grup/calistaylar yoluyla, farkli paydaslarin goriis ve deneyimlerinin 6z
degerlendirme siirecine yansitilmasini saglar; boylece ¢cok paydash bir
degerlendirme zemini olusturur.

Diger Kurul ve Komisyonlarla (6rn. YYK, Web Komisyonu, APK K, SSPK, BAEK): Oz
degerlendirme ve akreditasyon stireglerinde ortaya ¢ikan gelisim alanlarina
(yonerge gereksinimleri, web/dokiimantasyon diizenlemeleri, sosyal sorumluluk
ve arastirma egitimi boyutlar1 vb.) iliskin onerileri ilgili yapilara iletir, bu
onerilerin hayata gecirilmesini izler.

Islevinin Egitim Yonetimi I¢indeki Yeri:

3.2.
3.2.1.
Rolii:

0zDK, fakiiltenin kalite giivencesi déngiisiinii gériiniir ve izlenebilir kilan ana
yapidir. Hazirladig1 6z degerlendirme ve gelisim raporlari:

PGK’nin stratejik kararlarinda,

MK ve ODK’nin miifredat ve O0lcme degerlendirme diizenlemelerinde,

PDK’'nin program degerlendirme bulgularini yorumlama ve eyleme doniistiirme
slireclerinde,

Dekanlik ve FK/FYK'nin kurumsal planlama ve iyilestirme kararlarinda

temel referans dokiiman islevi gortr. Boylece egitim programinin ve egitim
orgiitlenmesinin stirekli iyilestirilmesi i¢in kanita dayali, diizenli ve dongiisel bir
yap1 olusturulmasina katki saglar.

Yardimci Aktorler, Roller ve iliskiler
UCEP Uyumlastirma Komisyonu

YUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (YUTF-MOTEP), giincel Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumunu saglamak ve bu uyumu diizenli
araliklarla giincellemekle sorumludur.

UCEP’te tanimlanan ulusal yetkinlik ve yeterlikleri, YUTF-MOTEP program
ogrenme ciktilari ile uyumlastirarak , BEK-DK tarafindan yiirtitiilen program
ogrenme ciktilari ile ders 6grenme hedeflerinin uyumuna katki saglar.

UCEP’e gore zorunlu cekirdek iceriklerin programda yer alip almadigini, igerik
tekrarlari ve olasi bosluklari, donemsel dagilim analiz eder.



UCEP uyum tablolar1 ve raporlarini hazirlayarak, gerektiginde akreditasyon ve
program degerlendirme stireclerinde kanit dokiimani olarak kullanilmasini
saglar.

liskileri:

3.2.2.
Rolii:

MK’ya, UCEP’teki degisiklikler ve ulusal ¢ekirdek programin dncelikleri
konusunda bilgi sunar; gerekli stratejik degisiklik onerilerini iletir.

Giincel UCEP uyumu kapsaminda UCEP igerik uyum analizi yapar; gerekli
miifredat diizenlemelerini MK’ya Onerir.

BEK-DK ile, UCEP / UYYB ile program égrenme ciktilar1 (POC) ve TYYC/UYYB ile
tutarliiginin saglanmasi siirecinde esgiidiim icinde ¢alisir.

KK, Komite Kurullar1 ve Anabilim Dali Egitim Sorumlulari ile, UCEP’te tanimh
cekirdek icerigin hangi donemlerde yer aldigini netlestiren eslestirme
calismalarini yiiriitir; uygulamada goritilen eksiklik ve tekrarlar konusunda geri
bildirim saglar.

0zDK ile akreditasyon ve program degerlendirme siireclerinde UCEP uyumuna
iliskin verileri ve dokiimanlar1 paylasir.

Probleme Dayali Ogrenme (PD0) Komisyonu

YUTF de probleme dayali 6grenme oturumlarinin egitim hedeflerine uygun,
standart ve biitiinctl bigimde yiirtitiilmesinden sorumludur.
Bu kapsamda PDO oturumlarinin:

o amag ve 6grenme hedeflerini,

o senaryolarini,

o oturum yapi ve akisini,

o oturumlara iliskin 6l¢me-degerlendirme yaklasimlarini

planlar, giinceller ve izler.

lliskileri:

3.2.3.
Rolii:

MK ile, PDO’niin program ¢iktilar1 ve dénem hedefleriyle uyumunu gozeterek
calisir.

KK, dénem koordinatorleri ve PDO Koordinatorliigii ile isbirligi icinde, PDO
oturumlarinin yillara ve donemlere dagilimini ve isleyisini planlar.

ODK ile, PDO’ye 6zgii lcme-degerlendirme bilesenlerinin (oturum
degerlendirmeleri, formatif geri bildirim, PDO sinavlari vb.) ilkelerini uyumlu
hale getirir.

TEAD’dan, PDO yontemine iliskin egitim bilimi destegi alir ve egitici gelisimi
alaninda isbirligi yapar.

Goéreve Dayal1 Ogrenme (PDO) Komisyonu

Goreve dayali 6grenme uygulamalarinin klinik dénemlerde tasarlanmas;,
yuritilmesi ve izlenmesinden sorumludur. Bu kapsamda:
o Stajlara 6zgli gorev listelerini ve gorev tanimlarini olusturur, task/gorev
baglaminda entegrasyon olanaklarini arastirir,
o Task/gorevlerin program ciktilar:1 ve donem hedefleriyle eslesmesini
saglar,
o Goreve dayall mifredat planlamasini yapar,
o gorev performansina yonelik 6lcme-degerlendirme siireglerini
yapilandirir.



[liskileri:

e MK ile, TDO uygulamalarinin programin genel yapisi ve ¢iktilariyla uyumunu
saglar.

¢ KK, donem koordinatorleri ve anabilim dali egitim sorumlulari ile birlikte,
gorevlerin klinik/staj ortamlarina entegrasyonunu ve is yiikii dengesini gozetir.

e ODKile, task/goérev temelli degerlendirmenin (mini-CEX, DOPS vb.) ilke ve
aracglarinin uyumlulugunu saglar.

e TEAD ile, gorev temelli 68renme ve degerlendirmeye iligkin egitim bilimi destegi
ve egitici gelisimi alaninda isbirligi yapar.

3.2.4. Bilimsel Arastirma Egitimi Komisyonu (BAEK)
Rolti:

e YUTF'de 6grencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yapma becerilerini
destekleyen egitim bilesenlerinin planlanmasi, ytirtitiilmesi ve izlenmesinden
sorumludur.

e Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi i¢cinde yer alan bilimsel egitim ve arastirma
odakl ders ve etkinliklerin (6r. Scientific Research and Project)
yapilandirilmasina katki verir, glincellenmesini koordine eder.

e Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katiliminin yayginlastirilmasi ve tiim
ogrencilerin en az bir aragstirma deneyimi ile mezun olmasini hedefleyen
calismalar1 destekler.

e Fakiiltenin arastirma amag ve hedefleri ile UTEAK/TEPDAD standartlari
dogrultusunda, bilimsel egitim bilesenlerine iliskin ilke ve siireclerin
gelistirilmesine katki saglar.

lliskileri:

e PGK’ya arastirma hedefleri ve stratejik yonelimler dogrultusunda, mezuniyet
oncesi programdaki bilimsel egitim bilesenlerinin gelistirilmesine katki saglar.

e MK'ya bilimsel egitim ve arastirma temelli derslerin miifredat icindeki yeri,
kapsami ve donemlere gore dagilimina iliskin 6neriler gelistirir.

o KKve donem/staj koordinatorleri ile bilimsel egitim bilesenlerinin
donemlere/evrelere entegrasyonu ve is ytkii dengesi konusunda birlikte calisir.

o TEAD’tan bilimsel egitimle iliskili 68renme hedefleri, 6gretim ve
olcme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi siireclerinde egitim bilimi
destegi alir.

« 0zDK'’ya égrencilerin bilimsel arastirmalara katilimi ve bilimsel egitim
bilesenlerine iliskin verilerin toplanmasi ve raporlanmasina katki verir;
akreditasyon ve 6z degerlendirme siireclerine kanit sunar.

3.2.5. Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu (SSPK)
Rolii:

e YUTFde égrencilerin toplumsal duyarlilik, sosyal sorumluluk ve toplumla
etkilesim becerilerini destekleyen sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerinin
planlanmasj, yiiriitiilmesi ve izlenmesinden sorumludur. Bu kapsamda:

e Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programiu ile iligkili sosyal sorumluluk projelerini
(toplum icinde egitim, dezavantajli gruplara yonelik calismalar, halk sagligi
temelli projeler vb.) yapilandirir, glinceller ve cesitlendirir.

« Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini artirmaya yénelik ilke ve
surecgleri tanimlar; projelerin yillara/evelere dengeli dagilimini gozetir.



Sosyal sorumluluk ve toplum temelli egitim bilesenlerini, YUTF-MOTEP program
ciktilar1 icinde yer alan “toplumsal duyarlilik ve katilim”, “saglik savunuculugu”,

“toplum iginde egitim” gibi yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde destekler.

liskileri:

3.2.6.
Rolii:

PGK’ya, toplum temelli egitim ve sosyal sorumluluk ¢alismalarina iliskin stratejik
oncelikler ve proje onerileri konusunda katki sunar.

MK ile birlikte, sosyal sorumluluk projelerinin miifredat icindeki konumu,
donemlere/program evrelerine dagilimi ve entegrasyonuna iliskin dneriler
gelistirir.

KK, donem koordinatdrleri ve anabilim dali egitim sorumlulari ile isbirligi icinde,
sosyal sorumluluk etkinliklerinin dénem ders programlariyla uyumlu bigimde
planlanmasini saglar.

PDK ile 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerinden elde ettikleri kazanimlara
ve bu projelere iliskin geri bildirimlere dair verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesine katkida bulunur.

0zDK ile akreditasyon ve 6z degerlendirme raporlarinda sosyal sorumluluk ve
toplumla etkilesim alanindaki gostergelerin ve kanitlarin olusturulmasinda
birlikte ¢alisir.

Akademik Program Kitapc¢igi Komisyonu (APK-K)

YUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’na ait Akademik Program
Kitapgiklari’nin hazirlanmasi, giincellenmesi ve biitiinsel olarak izlenmesinden
sorumludur.

Doénem, komite ve staj diizeyindeki ders/6grenme etkinligi tanimlarini, 6grenme
hedeflerini, 6l¢cme-degerlendirme yontemlerini ve iliskili program ciktisi
eslestirmelerini standart bir formatta derler ve diizenler.

Miifredatta yapilan degisikliklerin (yeni ders/etkinlik eklenmesi, kaldirilmasi,
icerik/glincelleme, is yiikii revizyonlar vb.) Akademik Program Kitapg¢iklari’'na
zamaninda ve tutarl bicimde yansitilmasini saglar.

Akademik Program Kitapgiklari’'ni, 68renciler, 68retim tiyeleri, akreditasyon
degerlendiricileri ve dis paydaslar i¢in giincel ve erisilebilir bir bilgi kaynagi
olarak yapilandirir.

lliskileri:

3.2.7.
Rolii:

MK ile yakin ¢alisarak, miifredat kararlarinin donem/komite/staj diizeyindeki
yansimalarini Akademik Program Kitapgiklari'na isler.

KK, donem koordinatdrleri, komite kurullar1 ve anabilim dali egitim
sorumlularindan gelen verileri toplayarak igerik, is yiikd, sinav tipi ve 6grenme
hedeflerine iliskin glincellemeleri standartlastirir.

ODK ile, ders ve sinavlarin 6lcme-degerlendirme tiirleri ve agirliklarinin
kitapciklarda dogru ve giincel yer almasi i¢in isbirligi yapar.

BEK-DK, ve TEAD'1n katkilariyla, ders/etkinlik diizeyindeki 6grenme hedeflerinin
program ciktilari, TYYC, UYYB ile tutarl bicimde ifade edilmesini destekler.

Web Sayfasi1 Komisyonu



YUTF nin egitimle ilgili web sayfasi ve ¢cevrimici dokiimantasyonunun, giincel,
erisilebilir ve akreditasyon gereklilikleriyle uyumlu bicimde yapilandirilmasindan
sorumludur.
o Mizyon-vizyon, egitim, arastirma ve hizmete iliskin stratejik hedeflerin
web sayfasinda izlenebilir olmasi,
o egitim programina, amag-hedeflere, program g¢iktilar1 ve akademik
program kitapgiklarina ¢evrimigi erisim,
o akreditasyon ve 6z degerlendirme siireglerine iliskin belgelerin seffaf
bicimde paylasiimasi
o gibi gerekliliklerin siirekliligini gozetir.
Bu kapsamda:

Fakiiltenin amag ve hedefleri, program c¢iktilari, egitim programi yapisi,
kurullar/komisyonlar, yonetmelik ve yonergeler, akreditasyon belgeleri gibi temel
dokiimanlarin web sayfasinda giincel ve erisilebilir olmasini saglar.

Akademik Program Kitapgiklari, donem programlari, sinav takvimleri ve
ogrenciye yonelik bilgilendirme metinlerinin web sayfasina zamaninda ve tutarh
bicimde yansitilmasini koordine eder.

Web sayfasi iceriginin, TEPDAD /UTEAK ziyaretlerinde ve ara 6z degerlendirme
stireclerinde kanit dokiimani olarak kullanilabilecek sekilde diizenlenmesine
katki verir.

lliskileri:

3.2.8.
Rolii:

Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi ile: Fakiiltenin kurumsal web politikalar1 ve
Universite web birimi ile uyumlu calisir.

PGK, MK, ODK, PDK, 0zDK ve APK-K ile: Bu kurullarin hazirladig rapor, karar ve
resmi dokiimanlarin web sayfasinda dogru, giincel ve biitiinliiklii bicimde yer
almasini saglar.

Tip Egitimi Sekreterligi ile: Web i¢eriklerinin glincellenmesi, duyurularin
zamaninda paylasilmasi ve dokiimantasyonun tek merkezden izlenmesi
stireclerinde isbirligi yapar.

Yonerge ve Yonetmelik Komisyonu (YYK)

YUTF’de mezuniyet dncesi tip egitimi ile iliskili ydnerge, yonerge eki, kilavuz ve i¢
diizenlemelerin (sinav yonergeleri, 6lcme-degerlendirme ilkeleri, komite/staj
isleyis esaslari, danismanlik ve se¢meli ders yonergeleri vb.) giincellenmesi,
biitiinlestirilmesi ve Yeditepe Universitesi'nin ilgili yonetmelikleriyle uyumunun
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda:

Egitimle ilgili fakiilte ici yonergeleri derler, glinceller ve gerekiyorsa sadelestirir;
cakisan veya giincelligini yitirmis hiikiimlerle ilgili degisiklik 6nerileri hazirlar.
Yonergelerin, Yeditepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi basta olmak iizere liniversite diizeyindeki yonetmeliklerle uyumunu
gozetir; gerekli durumlarda Dekanlik araciliglyla Senato’ya / Universite
yonetimine oneriler sunar.

Tiim yonerge ve diizenlemelerin giincel versiyonlarinin 6grenciler ve egiticiler
tarafindan kolay erisilebilir olmasini gézetir (web sayfasi komisyonu ile
esgidim).

lliskileri:



3.2.9.
Rolii:

Dekanlik, FK ve FYK ile: Hazirlanan yeni yonerge ve degisiklik 6nerilerinin
akademik ve idari onay stireglerinde ¢alisir.

0zDK ile: Akreditasyon ve 6z degerlendirme siireclerinde, egitimle ilgili
diizenleyici metinlerin giincelligi ve standarda uyumu konusunda isbirligi yapar;
“tek merkezden yonetilen dokiimantasyon sistemi” ihtiyacina yonelik
calismalarin normatif zeminini gligclendirir.

Web Sayfas1 Komisyonu ile: Tiim giincel yonerge ve diizenleyici belgelerin web
lizerinden seffaf ve erisilebilir bicimde yayimlanmasi siirecini koordine eder.

Calisma Gruplari

PGK’'nin gerek gormesi halinde, belirli bir konuda derinlemesine ¢alismak, 6neri
gelistirmek veya yeni bir uygulamay tasarlayip pilotlamak iizere gecici olarak
kurulan yapilardir (6rnegin, Taska Dayali Ogrenme Calisma Grubu gibi).

Gorev tanimlary, stiresi ve ¢ikti beklentileri PGK tarafindan belirlenir; gérev
tamamlandiginda ¢alisma grubu sonlanir.

lliskileri:

PGK’ya bagl olarak calisir; hazirladigi rapor, 6neri ve taslaklar1 PGK’ya sunar.
Ihtiyaca gore MK, ODK, KK, BEK-DK veya ilgili Anabilim Dallart ile isbirligi yapar.
Gelistirilen onerilerin kalia Ilgili kurul/komisyonlarin giindemine alinmasini PGK
lizerinden saglar.

4. Yirutme Diizeyi

4.1.
4.2.
Rolii:

Ana AKktér, Roller ve iliskiler
Koordinatorler Kurulu (KK)

Koordinatorler Kurulu, YUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programr’nin giinliik
isleyisinden, donemler arasi uyumdan ve uygulamadaki ana koordinasyondan
sorumlu kuruldur. Dénem [-VI koordinatorlerini ve yardimcilarini, 6zellesmis
program koordinatorlerini ve koordinatoér yardimcilarini, 6grenci temsilcilerini ve
gerektiginde diger ilgili paydaslar: bir araya getirir.

Bu kapsamda KK:

Egitim 6gretim yilinin genel isleyisini ve takvimini (d6nemlerin, komite/staj
bloklarinin, sinavlarin, telafi ve biitiinleme siireclerinin yillik dagilimini) planlar
ve izler.

Donemler arasi yatay ve dikey entegrasyonu, 6grenci is yiikii dengesini ve sinav
yogunlugunu gozetir; cakisma ve asir1 yliik olusmasini engelleyecek diizenlemeler
yapar.

Doénem Koordinatérleri, 6zellesmis program koordinatérleri (ICP, PDO, GDO, EKT,
secmeli dersler vb.) ve Dis Egitim Kurumlari Is Birligi Koordinatérliigii arasinda
operasyonel esgliidiimii saglar.

Egitim 68retim y1l1 icinde ortaya ¢ikan uygulama sorunlarini, lojistik giicliikleri,
ogrenciden ve egiticiden gelen acil geri bildirimleri ilk elde ele alir; ¢6zlim tiretir
veya ilgili kurullarla (MK, ODK, PDK, PGK, Dekanlik) isbirligi icinde ¢6ziim bulur.
Ogrencilerin egitim siirecine iliskin bilgilendirme, yonlendirme ve rehberlik
islevine katki verir; donem koordinatorleri tizerinden 6g8renci temsilcileri ile
diizenli iletisim yturiitiilmesini destekler.

lliskileri:



4.3.
4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

PGK ile: PGK'nin belirledigi stratejik yonelimlerin (6r. entegrasyonun
giclendirilmesi, toplum temelli egitim bilesenlerinin artirilmasi, sinav yiikiiniin
dengelenmesi) egitim 6gretim yilinin ginliik planlamasina yansitilmasinda
uygulayici kopri roli tistlenir. PGK’ya, sahadaki uygulamalara iliskin 6zet durum
ve ihtiyag bilgisi sunar.

MK ile: Miifredat diizeyinde alinan kararlarin (yeni blok/staj, icerik degisiklikleri,
yeni PDO/GDO uygulamalari vb.) dénem ve hafta bazli ders programlarina
uyarlanmasini koordine eder; bu stirecte karsilasilan uygulama giicliiklerini
MK’ya geri bildirir.

ODK ile: Dénem, komite ve staj sinavlarinin yillik takvimini, sinav tiplerini ve
sinav haftalarindaki is ytikiini birlikte planlar; sinav uygulamalarinda ortaya
cikan lojistik ve operasyonel sorunlarin ¢6ziimiinde isbirligi yapar.

PDK ile: Ogrenci ve egitici geri bildirimlerinin toplanmas ve sonuglarin ilgili
koordinatorliiklerle paylasilmasi stireglerinde esgiidiimii saglar.

Dénem Koordinatérleri, Ozellesmis Program Koordinatérleri ve Dis Egitim
Kurumlari [s Birligi Koordinatorliigi ile: Tiim bu yiiriitiicii aktérlerin ortak
calisma zemini olarak islev goriir; donemler arasi ve kurumlar aras1 uyumu
gozeterek karar alir.

TEAD ile: Ogretim yontemleri, 6lcme degerlendirme uygulamalari ve egitici
gelisimi ile ilgili ihtiyaclar1 donemler arasi biitiinciil bir bakisla TEAD’a iletir;
TEAD'1n egitim bilimi destegini sahaya yaymada kolaylastirici gorevi listlenir.
Ogrenci temsilcileri ile: Ogrencilerin egitim programina iliskin geri bildirimlerini
periyodik olarak dinler; 68renci temsiliyetinin diizenli ve yapisal bicimde kurul
kararlarina yansimasini saglar.

Yardimci Aktorler, Roller ve iliskiler

Donem Koordinatorleri, Koordinator Yardimcilar:

I1gili dénemin egitim-6gretim planini, ders programini, sinav takvimini ve énemli
akademik tarihleri (kurul/staj baslangi¢-bitisleri, sinavlar, telafiler vb.) olusturur
ve glinceller.

Donem icindeki komite ve /veya stajlarin; 6grenme hedefleri, icerik, 6gretim
yontemleri ve is ytkii acisindan dengeli ve uyumlu olmasini gozetir.

Ogrencilerin déneme iliskin akademik siireclerini (ders-devam, sinav
uygulamalari, mazeretler, telafi siirecleri vb.) takip eder; gerekli durumlarda ilgili
kurul ve komisyonlarla (MK, ODK, KK vb.) iletisim kurar.

Donem diizeyinde ortaya ¢ikan uygulama sorunlari, geri bildirimler ve iyilestirme
onerilerini, ilgili kurullara (MK, ODK, PDK, PGK) ileterek program gelistirme
dongiistine katki saglar.

Ozellesmis Program Koordinatérleri ve Yardimcilar:

Introduction to Clinical Practice (ICP), Problem Based Learning (PBL), Scientific
Research and Project (SRCP), Early Clinical Exposure (ECE) ve Se¢cmeli Dersler
gibi 6zellesmis programlarin ytriitiilmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumludurlar.

Kurul (Komite) Koordinasyon Komitesi (KKK), Staj Koordinasyon Komitesi
(SKK):



4.3.4.

4.3.5.

Her komite i¢in; koordinatdr yardimcilarindan biri 6ncitliigiinde, komitede dersi
olan 6gretim tiyelerinin katilimiyla komite yapisy, icerik, ders/6grenme etkinligi
dagilimi ve entegrasyonun (yatay/dikey) planlanmasindan sorumludur.

Komite ders programini, sinav takvimini ve komiteye 6zgt 6l¢me-degerlendirme
bilesenlerini planlar ve yiiriitiir.

Anabilim Dal1 Egitim Sorumlulari

Kendi anabilim dalinin verdigi ders ve stajlarin egitim hedeflerini, iceriklerini ve
ol¢me-degerlendirme yontemlerini planlar ve giinceller.

Komite ve staj kurullar ile igbirligi icinde, anabilim dali iceriklerinin
donem/genel miifredat icindeki yerini ve entegrasyonunu gozetir.

Dis Egitim Kurumlani is Birligi Koordinatérliigii

YUTF 6grencilerinin egitimlerinin bir béliimiinii tamamladiklar1 dis egitim
kurumlar (egitim-arastirma hastaneleri, kamu/6zel saglik kurumlari, aile saghgi
merkezleri, toplum saglig1 merkezleri vb.) ile yapilan is birliklerinin planlanmasi,
yurutilmesi ve izlenmesinden sorumludur.

Dis kurumlarla yapilan protokol ve anlagsmalar kapsaminda 6grenci sayisy, fiziki
alan, klinik olgu cesitliligi ve egitici sayisi gibi kapasite unsurlarini izler;
gerektiginde kontenjan ve planlama degisiklikleri i¢in 6neriler gelistirir.

5. Bilimsel Danismanlik ve Teknik Destek Yapisi

5.1.
Rolii:

Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD)

Egitim bilimi ve tip egitimi konusunda fakiiltenin tiim unsurlarina uzmanhk
destegi sunar.

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi'inda yer alan belirli birimlerin
calismalarina, en az birer aktif liye ile katk verir.

Ogrenen merkezli egitim yontemleri, 6lgme-degerlendirme yéntem ve araclari,
program degerlendirme ve alanlarinda danismanlik ve egitim verir.

Egitici gelisimi programlarini yurttur.

Ogrenci ve dgretim tiyesi geribildirimlerinin alinmasinda, bu amagla anketlerin
diizenlenmesi ve analizlerinde ve sonuglarin, Program Degerlendirme Kurulu ile
isbirligi yaparak ilgili tiim birimler ve unsurlarla gereginde paylasilmasini
yurutur.

lliskileri:

5.2.
Rolii:

PGK da temsiliyet saglar ve stratejik egitim kararlarina katilir.

MK, ODK, PDK ve KK ile yatay bir isbirligi icindedir.

Ogrenme hedeflerinin yazimi/giincellenmesi, entegrasyon ve egitim ve dl¢me-
degerlendirme yontem secimi ve tasarimi siireclerinde koordinatorler kurulu,
donem koordinatorleri, koordinatdr yardimcilari, 6zellesmis program
koordinatorleri, komite kurullar1 ve anabilim dali egitim sorumlularina rehberlik
eder.

Tip Egitimi Sekreterligi

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ile ilgili kurul, komisyon ve koordinatérliiklerin idari
ve lojistik isleyisini destekleyen birimdir. Bu kapsamda:



o PGK, MK, ODK, PDK, KK ve diger kurullarin toplanti organizasyonlarini,
yazismalarini ve karar kayitlarini ylrutur.

o Akademik Program Kitapgiklari, sinav takvimleri, kurul kararlari ve
egitimle ilgili diger belgelerin gilincel ve diizenli bicimde saklanmasini ve
paydaslarla paylasilmasini destekler.

o Egitim Yonetim Sistemi’nin (EYS) (68renci/6gretim tiyesi
bilgilendirmeleri, sinav duyurular vb.) etkin kullanimina katki verir.

lligkileri:
e Dekanlik, TEAD ve fakiilte sekreterligi ile koordineli ¢alisir.
e PGK, MK, ODK, PDK, KK, TEAD ve diger egitim kurullarinin idari siireclerine
destek saglar.

6. Ogrenci, Ogretim Uyesi, Mezun ve Dis Paydas Temsilcileri
Rolii:

« Ogrenciler (klinik 6ncesi, klinik ve intérn), 6gretim tiyeleri, mezunlar ve dis
paydaslar; PGK, MK, ODK, PDK, 0zDK, KK ve ilgili calisma gruplarinda temsil
edilir.

« BEK-DK; ilgili programin 6grencisi ve mezun 6grencinin de istekleri halinde
liyelige adaylig1 Dekanlik tarafindan Rektorliige onerilir.

e Program degerlendirme, miifredat revizyonu, strateji gelistirme ve akreditasyon
sureclerinde goris ve geri bildirimleriyle dogrudan katki saglarlar.

7. Diger Unsurlar
7.1. Uluslararasilasma Komisyonu
Rolti:

e YUTF mezuniyet 6ncesi tip egitiminde uluslararasilasma stratejilerini
destekleyen, 6grenci ve 6gretim tliyesi hareketliligi ile uluslararasi isbirliklerini
koordine eden komisyondur. Bu kapsamda:

o Uluslararasi degisim programlari (6r. Erasmus, ikili anlagmalar)
cercevesinde gelen/giden 68renci ve 6gretim tiyesi hareketliligini egitim
programi ile uyumlu bicimde planlar ve izler.

o Uluslararasi ortakli egitim, staj ve se¢meli program olanaklarinin
gelistirilmesine katki saglar.

lliskileri:

e Dekanlik ile, fakiiltenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calisir.

e TEAD ile, uluslararasilasmanin egitim stire¢lerine yansimalari konusunda
danismanlik alisverisinde bulunur.

8. Kurullar Arasi iliski ve Is Akis1
Bu boéliim, kolektif calisma bi¢imini stratejiden uygulamaya ve degerlendirmeden
iyilestirmeye uzanan bir déngt olarak aciklamaktadir.

8.1. Ustten Asagiya: Stratejiden Uygulamaya
1. Stratejik Girdi Kaynaklari
« Universite ve fakiilte stratejik planlar
o« TEPDAD/UTEAK standartlari, UCEP/ UYYB, TYYC
e Akreditasyon degerlendirme ve éneri raporlar1 (ODR, Ara ODR, Gelisim
Raporlar)
e Program degerlendirme verileri (PDK)



« Ogrenci, egitici, mezun ve dis paydas geri bildirimleri
o Veilgili diger kaynaklar

2. Dekanlik, FK ve FYK Diizeyi - Kurumsal Cerceve
o Egitimle ilgili temel ilke ve politikalar1 belirler.
e PGKve diger egitim kurullarinin énerdigi degisiklik ve gelistirmeleri
onaylar.

3. PGK Diizeyi - Stratejik Yorum ve Karar
o Egitim ihtiyaclarini ve degerlendirme sonuglarini analiz eder.
e Programin gelistirilmesine yonelik vizyon, dncelikler ve ilkeleri tanimlar.
e Gerektiginde, belirli konularda derinlemesine ¢alismak ve oneri
gelistirmek tlizere gecici ¢alisma gruplari olusturur.
« llgili ana aktérlere calisma basliklar ve sorumluluk alanlar1 tanimlar:
e MK'’ya — program yapisy, igerik, entegrasyon
o ODK’ya - élgme-degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
e PDK'ya — oncelikli alanlarda program degerlendirme
e KK'’ya — uygulama diizeyinde diizenlemeler ve koordinasyon

4. BEK-DK - Fakiiltenin kurumsal kimligine ve egitim programi hedeflerine veri
saglama

o Fakiiltenin, orta ve uzun vadeli gelisim stratejilerine uygun planlama
yapmak, 68retim programi ve arastirmalar konusunda perspektif
gelistirmek, goriis bildirmek; bu baglamda kurumsal amac ve hedefleri
diizenli araliklar ile gzden gecirir.

e PC'lerin wulusal/uluslararas1 yeterliklerle uyumunu goézden gecirir;
gerektiginde yeni ¢ikti/glincelleme Onerirr BEK-DK adina Bologna
Sorumlular1 Bologna siireci kapsaminda Program Ogrenme Ciktilarinin
ders 6grenme ¢iktilari, ve dersin 6grenme 6gretme ve 6l¢gme degerlendirme
yontemleri ile iliskilendirilmesi ¢alismasini donem koordinatorleri isbirligi
ile yuirttir.

5. Ana Aktorler / Odaklanmis Kurullar Diizeyi - Tasarim, Planlama ve
Degerlendirme

e MK: Egitim programini, miifredati, donem/staj bazh yapiyi, entegrasyonu
ve is yiikiinii yeniden diizenler.

« ODK: Sinav tiirleri, sinav takvimi, OSCE/OSPE yapis1, degerlendirme
oOlctitleri ve sinav analiz siireglerini planlar veya giinceller.

o PDK: Belirlenen alanlarda derinlemesine program degerlendirme
calismalar (anketler, odak gruplar vb.) tasarlar.

« 0zDK: Akreditasyon ve kalite giivencesi siireclerini yiiriitiir. hazirladig 6z
degerlendirme raporlar stratejik kararlarin alinmasinda temel referans
dokiiman islevi gortr.

6. Yardimci Aktorler / Odaklanmis Komisyonlar Diizeyi - T asarim ve Planlamada
Derinlesme



e UCEP Uyum Komisyonu: Giincel UCEP uyumu kapsaminda YUTF MOTEP’in
UCEP igerik uyum analizi yapar ; gerekli miifredat diizenlemelerini MK’ya
onerir. UCEP’te tamimlanan ulusal yetkinlik ve yeterlikleri, YUTF-MOTEP
program 6grenme ciktilari ile uyumlastirarak , BEK-DK tarafindan
yuritilen program 6grenme ¢iktilari ile ders 6grenme hedeflerinin
uyumuna katki saglar.

e PDO Komisyonu: Probleme Dayali Ogrenme oturumlarinin amag, hedef,
senaryo ve degerlendirme boyutlariyla birlikte, program ¢iktilariyla
uyumlu ve standart bir bicimde yiiriitilmesini planlar ve koordine eder.

e GDO Komisyonu: Géreve Dayali Ogrenme etkinliklerinin yapilandiriimasi
ve staj/program biitiinline entegrasyonunu planlar; 6grencilerin klinik ve
toplum temelli gorevler lizerinden yetkinlik gelisimini destekler.

e BAEK: Bilimsel arastirma egitimi odakl ders ve etkinliklerin
yapilandirilmasi ve 6grencilerin arastirma stire¢lerine katilimini
destekleyen ¢alismalari planlar ve koordine eder.

e SSPK: Sosyal sorumluluk ve toplum temelli egitim odakli proje ve
etkinlikleri planlar, koordine eder ve 6grencilerin bu projelere katilimini
destekler.

e APKK: MK, ODK ve KK’dan gelen karar ve veriler dogrultusunda
doénem/komite/staj diizeyindeki bilgileri derleyerek Akademik Program
Kitapciklari’'ni hazirlar, glinceller ve ilgili paydaslarla paylasilmasini saglar.

e Web Sayfasi Komisyonu: Egitim programi, amag ve hedefler, program
ciktilari, kurullar/komisyonlar, yonetmelik ve yonergeler ile akreditasyon
stireclerine iligkin bilgilerin web ortaminda giincel, erisilebilir ve seffaf
bicimde sunulmasini planlar ve koordine eder.

e Yonerge ve Yonetmelik Komisyonu (YYK): Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ile
ilgili yonerge, kilavuz ve diger diizenleyici metinlerin hazirlanmasi ve
giincellenmesini koordine eder; 6grenci ve egiticilerin hak, gérev ve
sorumluluklarinin mevzuatla uyumlu, a¢ik ve erisilebilir bicimde
tanimlanmasini saglar.

7. Uygulama Diizeyi - KK

e KK, donemler aras1 uyumu ve uygulamadaki biitiinligi saglar.

o KKK, SKK ve anabilim dali egitim sorumlular1 MK, ODK, KK kararlar:
dogrultusunda ders programlarini, yontemleri ve sinavlari planlar ve
yurutur.

o Ogretim tiyeleri, egitim programi icersinde yer alan tiim unsurlar1 (PDO,
kiictik grup, vaka tartismalari, simtilasyon, toplum icinde egitim vb.)
uygular.

8. Yatayda Danismanlik ve Destek - Tasarim, Planlama ve Uygulama
o TEAD: Tiim bu siireglere tip egitimi bilimi agisindan danigsmanlik saglar.

8.2. Alttan Yukariya: izleme, Degerlendirme ve Geri Bildirim
1. Sahadan Veri Toplanmasi
o Ogrenci anketleri ve odak grup gériismeleri
o Egitici (6g8retim liyesi) geri bildirimleri
e Mezun ve dis paydas (egitim-arastirma hastaneleri, isverenler vb.)
gorusleri



o Sinav analizleri, soru istatistikleri
o Akreditasyon ziyaretleri ve degerlendirme raporlar (TEPDAD/UTEAK)

2. Kurullarin Analiz ve Degerlendirme Siiregleri

e PDK: Programin biitilinciil degerlendirmesini yapar, gli¢lii ve gelismeye
acik yonleri raporlar.

o ODK: Sinav sonuglarin ve soru analizlerini degerlendirir; 6l¢gme-
degerlendirme sistemine yonelik iyilestirme Onerileri gelistirir.

e MK: Dénem ve staj diizeyinde gelen geri bildirimleri inceler; miifredat,
entegrasyon, is yuki ve yontemler iizerinde ¢alisir.

o OzDK: Tiim bu verileri akreditasyon ve kalite cercevesinde yorumlar; 6z
degerlendirme ve gelisim raporlarini hazirlar.

3. PGK ve/veya Fakiilte Kurullarina Geri Besleme

« PDK, MK, ODK, BEK-DK ve 0zDK bulgularin1 PGK ve Dekanlik/FK/FYK ile
paylasir.

e PGK, bu kanitlara dayali olarak yeni stratejik kararlar alir.

e BEK-DK, bulgularin1 Dekanlik/FK/FYK ile paylasir.

o FKve FYK, onerilen degisiklik ve gelistirmeleri kurumsal diizeyde onaylar.

Bu yap1 sayesinde program gelistirme; planlama — uygulama — degerlendirme —
iyilestirme basamaklarindan olusan, cok paydasli ve stirekli bir dongii halinde isler.

9. Kolektif Calisma Bicimi
9.1. Temel ilkeler

Cok paydashlik: Dekanlik, temel ve klinik bilimler, TEAD, 6grenciler, mezunlar ve
dis paydaslar bircok kurulda birlikte yer alir.

Yetki ve sorumlulugun paylasilmasi: Strateji (PGK) - tasarim (MK, ODK, BEK-
DK) - uygulama (KK) - degerlendirme (PDK, OzDK) birbirini tamamlar.

Kanita dayali karar alma: Kararlar, program degerlendirme verileri, sinav
analizleri, akreditasyon geri bildirimleri ve paydas gorusleri iizerine insa edilir.
Siirekli yenilenme: Program ciktilari, egitim programi icerigi, 68renme 6gretme
yontemleri ve 6l¢cme-degerlendirme sistemi diizenli araliklarla ve sistematik
stireclerle glincellenir (6rnegin PC-2015, PC-2021 revizyonlari, UCEP 2020 uyum
calismalari, BEK-DK Bologna Ders Formlari).

Seffaflik ve erisilebilirlik: Misyon, vizyon, amag ve hedefler, program ciktilari,
egitim ve arastirma hedefleri fakiiltenin web sayfasi ve Akademik Program
Kitapciklar: tizerinden tiim paydaslara ac¢ik bicimde sunulur.

9.2. Toplanti ve Karar Alma Siirec¢leri

YUTF'de egitimle ilgili tiim kurullar, komisyonlar ve koordinatérliikler; toplanti ve karar
alma siireclerini standart bir bigimde ytriitiir ve belgeler. Bu standart isleyis, Program
Gelistirme Kurulu (PGK) i¢cin kullanilan karar formati temel alinarak tiim yapilara
uyarlanmistir.

Toplantilarin isleyisi:
o Kurullar ve komisyonlar, gérev tanimlarinda belirtildigi siklikta ve
gerektikce toplanir.
o Her toplanti i¢in toplanti tarihi, toplanti numarasi, saat aralig1 ve yer kayit
altina alinir.



o Toplanti 6ncesinde glindem maddeleri belirlenir ve mtiimktin oldugunda
katilimcilara 6nceden bildirilir.

o Toplantilara katilan iiyeler tutanakta listelenir; gerektiginde
gozlemci/konuk katilimcilar ayrica belirtilir.

e Karar Alma ve Belgeleme:

o Her giindem maddesi i¢cin alinan kararlar, agik ve anlasilir bir bicimde
kaydedilir.

o Mimkiin oldugunda her karar, ilgili UTEAK/TEPDAD standardi ve/veya
kurum ici stratejik hedef ile iligkilendirilir (6r: Programin Yapisi - 2.2;
Entegrasyon - 2.4 vb.).

o Her karar i¢in en az asagidaki unsurlar tutanakta belirtilir:

o Kararin kisa metni (ne yapilacak?),

o Kararin gerekcesi (neden?; program degerlendirme bulgulari,
ogrenci/egitici geri bildirimi, dis paydas gortsleri vb.),

o Kararin uygulanmasindan sorumlu kurul/komisyon/koordinatorliik
ve/veya Kisi,

o Uygulama i¢in 6ngorulen takvim,

o Gerekirse izleme ve geri bildirim bigimi (hangi kurul/kisi, ne zaman
gozden gecirecek?).

e Kararlarin Iletimi ve izlenmesi:

o Kurullarda alinan kararlar, ilgili birim ve paydaslara (dekanlk, diger
kurullar, komisyonlar, koordinatérler, TEAD, web sayfasi komisyonu vb.)
resmi yazi, e-posta ve EDYS lizerinden iletilir.

o Uygulamaya konulan kararlarin sonuglar ve etkileri, belirli araliklarla ilgili
kurul/komisyonda yeniden gozden gegirilir; gerekirse yeni diizenlemeler
yapilir.

o PGK, MK, ODK, PDK, 0zDK, KK ve diger kurullarda alinan énemli kararlar;
akreditasyon, 6z degerlendirme ve gelisim raporlari i¢in kanit dokiimani
olarak saklanir ve gerektiginde kullanilmak tizere dokiimante edilir.



Ek: Standart Toplant1 ve Karar Kayit Formati
KURUL / KOMISYON / KOORDINATORLUK TOPLANTI TUTANAGI

Kurul / Komisyon / Koordinatorlik Adi:
Tarih:

Toplanti No:

Saat:

Yer:

Toplantiya Katilan Uyeler:
Toplantiya Katilamayip Mazeret Bildiren Uyeler (varsa):

GUNDEM MADDELERI:
1.
2.
3.

Kararlarin iliskili Oldugu UTEAK - 2025 Standartlari
(her karar icin ayri ayn belirtilecektir; 6rnek:
e Programin Yapisi—2.2
e Entegrasyon-2.4
e Egitim Programinin Degerlendirilmesi-2.9
e Ogrenci Kazanimlarinin Degerlendirilmesi-2.8
e Bilgiye Erisim Olanaklari - 5.3
e Kalite Gluvencesi ve Surekli Nitelik Gelisimi—1.2
e Egitimin Orgiitlenmesi-6.1
e vb.)

KARAR 1

Gundem Maddesi No:
Kararin ilgili Oldugu UTEAK 2025 Standardi(lari):
e (6r. Programin Yapisi —2.2; Entegrasyon —2.4; ...)

Kararin Konusu / Basligi:
(Kisa, neye karar verildigini 6zetleyen baslik)

Karar Metni:
(Ne yapilacak? Nasil yapilacak? Hangi kapsamda?)

Gerekge / Dayanak:
e Hangi Eylem Plani (ya da Gelisim Alani) (varsa: EP 1, EP 8, EP 9, EP 10 vb.)
e Hangirapor(lar): (ODR 2013, ODR 2019, AraODR 2022, PDK raporlari,
Ogrenci/egitici geri bildirimleri vb.)
e Hangiihtiyac/sorun/firsat Gzerinden ortaya cikti?



Sorumlu Kurul / Komisyon / Koordinatérluk / Kisi:
(6r. MK, ODK, PDK, KK, YYK, Web Sayfasi Komisyonu, Uluslararasilagsma Komisyonu;
isim gerekiyorsa kisi bazinda)

Isbirligi Yapilacak Birimler (varsa):
(or. TEAD, Dekanlik, Tip Egitimi Sekreterligi, dis paydaslar, 6grenci temsilcileri)

Uygulama Takvimi:
(Baslangic tarihi, bitis tarihi ya da gozden gegirme zamani; “2025-2026 egitim-6gretim
yilinda yururlige girecek” gibi net ifadeler)

izleme ve Degerlendirme:
e Kimizleyecek? (6r. PDK, OzDK, ilgili kurul)
e Ne zaman/ hangi siklikta? (6r. her egitim-6gretim yili sonunda, ara degerlendirme
ile)
e Hangi araglarla? (anket, odak grup, performans gostergeleri, web erisim verileri
vb.)

iletim ve Duyuru:
e Kararin iletilecegi birimler: (Dekanlik, ilgili kurullar, anabilim dallari, 68renciler
vb.)
e Duyuru kanallari: (resmiyazi, e-posta, web sayfasi, egitim-6gretim yonergesi /
APK guncellemesivb.)

Gelisim Alaniile iliski (varsa):
e Gelisim Alani No ve Adi: (6r. GA 8 — Ogrenci Gérev ve Sorumluluklari)
e Bu kararla, gelisim alani kapsaminda beklenen ¢iktilar:
e (0rn. “preklinik 6grenci gorev ve sorumluluk yonergesinin olusturulmasi ve web
uzerinden erigilebilir kiinmasi”)

KARAR 2

(Karar 1 ile ayni yapida tekrarlanir.)
IMZALAR

Baskan:

Uyeler:
Tarih:



