1. TOPLUMUN SAGLIK GEREKSINIMLERINE ODAKLANMA

Durum Analizi: YUTF, Miifredat, davranis bilimleri, tibbi antropoloji ve saglik hukuku gibi
derslerle desteklenerek dgrencilerin saglig belirleyen sosyal etmenleri kavramasi
hedeflenmektedir.

e Giiclii Yonler:

o Miifredatin ilk yilindan itibaren Davranis Bilimleri ve Tipta Insan Bilimleri
derslerinin entegre edilmesi.

o Istanbul Valiligi ile yapilan protokol kapsaminda ASM, TSM ve VSD gibi
birinci basamak kurumlarinin "Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi" (SEAB)
olarak kullanilmasi. Donem 2-6 tiim 6grenciler bu protokol kapsaminda sahada
bulunmasi.

o Ogrenci kuliipleri (YUTBAT vb.) araciligiyla yiiriitiilen "Saglik Turneleri" ve
huzurevi ziyaretleri gibi aktif sosyal sorumluluk projeleri. Son ii¢ yilda
gerceklesen toplam ti¢ tane sosyal sorumluluk projesi.

o 2019-2022 doneminde toplumsal etki gostergeleri proje bazli izlenmis ve 2023
sonrast ise kurumsal izleme modeline gegis hedeflenmis olmasi.
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e Gelistirilebilir Yonler:

o TUIK ve diger saglik istatistiklerinin egitim programi giincellemelerinde
sistematik ve gergek zamanl kullanima.

o Toplum saglhigina yonelik aragtirmalarin bolgesel diizeyden kiiresel diizeye
etkisinin daha genis 6l¢ekte raporlanmasi.

2. SAGLIK HiZMET SUNUMU

Durum Analizi: YUTF, saglik hizmet sunumu, etik ilkeler, esitlik ve hakkaniyet
cergevesinde yapilandirilmistir. Hizmet siirecleri JCI akreditasyon standartlar1 ve Kalite
Yonetim Sistemleri (QDMS) araciligiyla siirekli izlenmektedir.

e Giiclii Yonler:

o Uluslararas1 JCI akreditasyon standartlarina uyum ve hasta giivenligi
stire¢lerinin titizlikle takibi.

o Hizmet sunumunda dil, din, 1irk ayrim1 gézetmeksizin biyopsikososyal
yaklagimin bir yetkinlik olarak tanimlanmasi.

o Istenmeyen olay bildirim sistemi (IOBS) gibi seffaf hata izleme
mekanizmalarinin varlig1.

o 2023-2025 doneminde gosterge raporlamasi standartlastirilmis ve 2026
itibartyla kamuya acik yillik kalite raporu formatina gegilmesi planlanmis
olmasi.
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e Gelistirilebilir Yonler:

o Ulusal ve bolgesel saglik gostergeleri (mortalite, enfeksiyon oranlar1 vb.)

analiz sonuglarmin egitim programi icerigine daha hizli dikey entegrasyonu.



o

Ulusal ve bolgesel diizeyde birinci basamak saglik hizmetlerinin ¢iktilarina
yonelik analizlerin daha kapsamli hale getirilmesi ve sonuglarinin egitim
programinin giincellenmesinde kullanilmasi.

3. KURUMSAL YAPI VE YONETIM

Durum Analizi: YUTF yo6netimi; egitim, arastirma ve hizmet siireclerinde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini benimsemistir. Kurumsal misyon, "ulus ve 6tesinde sagligi korumak ve
gelistirmek" tizerine odaklanmistir.

e Giiclii Yonler:

o
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Program ¢iktilarini uyumlandirma ¢aligmalarina 24 farkli dis paydasin (Saglik
Bakanligi, TTB, STK'lar vb.) aktif katiliminin saglanmasi. Son {i¢ y1l i¢inde
dis paydas geri bildirimlerinin %90’1nda program ¢iktilarinin
giincellenmesinde kullanilmasi.

Egitim tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini kapsayan yonetim
stireclerinin, kuruma 6zgiin Uist kurul olarak tanimlanan Program Gelistirme
Kurulu’nda (PGK) alinan stratejik kararlar 1s181nda, Miifredat, Olgme
Degerlendirme, Program Degerlendirme ve Koordinasyondan sorumlu kurul
ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi.

Kurumsal misyon ve vizyonun tiim paydaglara web sitesi ve APK {izerinden
seffaf sekilde duyurulmasi.

e Gelistirilebilir Yonler:

o

D1s paydas geri bildirimlerinin kurumsal stratejilere doniistiiriilme hizinin
artirtlmasi ve ilgili mekanizmalarin paydas katilim1 agisindan daha sik
isletilmesi.

4. TIP EGITiMi PROGRAMLARI VE YURUTULMESI

Durum Analizi: YUTF, egitim programi, ulusal (UCEP) ve uluslararas1 yeterlilikler
cercevesinde yapilandirilmis, dikey ve yatay entegrasyonla desteklenmistir. Fakiiltemizde,
ogrenci merkezli bir egitim modeli hedeflenmektedir.

e Giiclii Yonler:

o

o

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin (3.54) hedeflenen siirim (4.0)
altinda olmasiyla saglanan egitim kalitesi.

Egiticilerin Egitimi (YEGEP) ve PDO Yénlendirici sertifika programlariyla
ogretim kadrosunun niteliginin siirekli artirilmasi.

Ogrencilerin arastirmaya tesvik edildigi Scientific Research and Project Course
(SRPC) ve YUTBAT etkinlikleri.

e Gelistirilebilir Yonler:

o

Mezunlarin mesleki kariyerleri ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkinin analiz
edilmesi.

Bagimsiz ¢aligsma saatlerinin verimliliginin 6grenci geri bildirimleriyle daha
derinlemesine izlenmesi.

Mezun takip sistemi ve mezunlarin siirekli mesleki gelisim desteginin
kurumsal olarak heniiz tam olgunluga erismemis olmasi.



5. SOSYAL GUVENIRLIK VE HESAP VEREBILIRLIiGIN
GELISTIRILMESI

Durum Analizi: YUTF, sosyal giivenirlik yaklagimini stratejik planinin merkezine
almistir. Program degerlendirme siireclerinde biitiinciil bir yaklasim izlenmektedir.

e Giiclii Yonler:

o

o

Sosyal giivenirlik belirleyicilerinin kurumsal stratejiye ve iyilestirme
eylemlerine doniistiiriilmesi konusundaki kararlilik.

Oz Degerlendirme Kurulu (OzDK) ve Program Degerlendirme Kurulu (PDK)
gibi yapilarin siirekliligi.

Stratejik planlama siireglerinde katilimct yonetisim modelinin (i¢ ve dis paydas
katilimi1) uygulanmasi.

Toplumsal etki degerlendirmesi i¢in 2024 yilinda gosterge seti gelistirme
calismasinin baslatilmis olmasi.

e Gelistirilebilir Yonler:
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Toplumsal etki gostergelerinin 6l¢iilebilir indikatdrlerle daha somut hale
getirilmesi.

Sosyal giivenirlik kapsaminda yapilan degisikliklerin uzun vadeli toplumsal
sonuglariin (impact) 6l¢iimii i¢in heniiz yeterli veri birikiminin olmamas.



