YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025-2030 STRATEJiK PLAN HEDEFLERI
(TEPDAD 2025 MOTE STANDARTLARINA GORE REVIZE EDILMISTIR)

Eylem Plani/ is Paketi/

Hedef Sira | Hedef Kategorisi Hedef Tilrii Hedef Alt-Tiirii Hedef Adi, Tamimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Blgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu Gty
Savist
St I S luluk Projeleri | Tip fakiiltesi SSP 1yilda hedef deg: Dekanlik/Baghekimlik Fakiilte Kuruly, .
Kurumsal Kimlik Sosyal Hesap osyal Sorum uluic Projeleri | Tip faidiitest sayisinin 24 3 yiida hecet degere elcanlk/Bashekdmli e ,/ Anabilim dallar,0grenci Kuliipleri, Bashekimlik
1* . (SsP) artinlmasi ulagilmasi Ust Yénetim
Verebilirlik
e Ogrenci ve alisanlara . .
Ogrenci ve - . calisanlarinin sosyal, sportif Faaliyetlere katihm "
Fiziksel, ruhsal | I; I, sportif " N N 3 yilda hedef di " . " . " o
Kurumsal Kimlik calisanlarin Ifl s ru. s_a Ve sosya sunulan sosya _SPO ve ve sanatsal faaliyetlere oraninin belirlenmesi ve Yiida hecet degere Dekanlik, Fakiilte sekreterligi Dekanlik, Fakiilte sekreterligi Dekanlik, Fakiilte sekreterligi
N N iyilik halini korumak sanatsal faaliyetlere ulagilmasi
2* iyilik hali N _ . katilim oraninin 2%70 arttinlmasi
katilimin tegvik edilmesi
olmasi
Kirsal Hekimlik staji;
Halk Saghg ve Aile
Hekimligi stajlari olarak
Toplum sorunfarimt aynilmig ve toplumsal ve
onceleyen ders/stajlarin | Dénem 6 Kirsal Hekimlik V! _S N P Her egitim-6gretim yili
3* . Toplum [ P . -, sosyal igerik artirlmistir. P .
Egitim o Toplumun &ncelikli saghk - L arttinlmasi ve MOTE staji Aile Hekimligi+ Halk |~ N L oncesi ders/staj
temelli egitim -| . i Miifredat degisiklikleri ve A o " . Dénem 3 Aile Hekimligi |, .~ . . " . - . .
Programinin P sorunlarini igeren egitim . program igeriginin bu Saglig1) ve donem 3 Aile . Lo igeriklerinin toplumsal ve| Program Gelistirme Komisyonu Dekanlik, Miifredat Komisyonu Anabilim Dallari, egitim/staj sorumlular
P Ogretim program gelistirme . e miifredat degisiklij
Ozellikleri programi dogrultuda yillik olarak Hekimligi dersler, ICP-2 L sosyal katkisinin
uygulamalan " L . L Birinci basamakta bag M I
gozden gegirilmesi, de erken klinikle temas . degerlendirimesi
s . . agrisina yaklagim,
gerektiginde giincellenmesi
menopoz, demansli
hastaya yaklagim gibi
kanular icti
og ilerin kisisel 2023-2025 Gel:
Egitim grencilerin ldsisel ) ) 2025-2027 arasinda gelen 2023-2025 Gelen " :
ve mesleksel Erasmus gelen ve giden Erasmus gelen ve giden - N Ogrenci Sayisi:12, 2 yilda hedef degere Uluslararasilasma Komisyonu, . .
4 Programinin elisimlerinin Bgrenci sayisi yeterliligi  |6grenci sayisinin arttinlmasi Sgrenci hedefi: 15 Giden Ogrenci Sayisi: ulagiimasi Erasmus Ofisi Dekanik Uluslararasilasma Komisyonu, Erasmus Ofisi
Ozellikleri gells . 8 ISty 8 8 V! Giden dgrenci hedefi: 15 10 8 vist: 4
Mevcut programda;
Egitim Bagimsiz calisma (Independent
Egitim-Ogreti Bag I tlerinit tlerinin yillik topl L ing/ Total Ei %25 hedefini
Programinin & .|.m Bre .|m Bagimsiz Calisma Saatleri agnms!z s _|sma .saa erm‘m saatlerinin VI. I. oplam eaming/ Tota naz edefinin Koordinatérler Kurulu Dekanlik, Bas koordinatérliik orler kurulu, (APK
Srellikderi Yéntemleri yeterliliginin belirlenmesi ders saatlerinin en az saatx100 ) korunmasi
5% %25'ini olusturmasi D1 igin: %33.9
Og ilerin kisisel
g |EUm e meslelsel Meveut alan segmeli ders Segmeli ders koordinatérligii, Ba
Programinin L. L Alan Segmeli Dersler Alan segmeli ders sayisi sayisinin korunarak, 32 a2 Hedef degerin korunmasi < R B4, Bas Dekanlik, Bas koordinatorliik Dekanlik, Fakiilte Kurulu
Brellikleri gelisimlerinin il koordinatdrlik
Ozellikleri N cesitliliginin artinlmasi
desteklenmesi
Og ilerin kisisel
. |Em e meslelsel Mevut serbest segmeli Segmeli ders koordinatsriiigd, Ba:
7 Programinin L. L Serbest Segmeli Dersler Serbest segmeli ders sayisi | ders sayisinin korunarak, 18 25 Hedef degerin korunmasi < R B4, Bas Dekanlik, Bas koordinatorliik Dekanlik, Fakiilte Kurulu
Brellikleri gelisimlerinin A koordinatdrlik
Ozellikleri N gesitliliginin artinlmasi
desteklenmesi
PGK, BEKDK, ODK,
Kurul, komisyonlardaki MK, PDK ve KK'unda
Ggrenciler ('jéfenfilevle ij.érencilerin Kurl{l{ ij.érencilerin Kurl{l{ ogrenci temsiliyetinin %100 ©ogrenci temsiliyeti 1yilda hedef degere Kurul, komjsyon baskanhklar, Dekanlik Kurul, komisyon baskanliklar, Fakiilte Kurullart
iletisim olmasi (2026 yili sonuna mevcut. ulagiimasi Fakiilte Kurullari
8* kadar) Oran:6/15
Hedef: 15/15 ( 2026
Dénem 1: 109 Dénem 1: 106
Dénem 2:120 Dénem 2: 134
Ogrenci sayisinin nitelikli Donem 3:89 Dénem 3: 92 . .
. . P P .. N . - - " " . Dekanlik, Fakiilte Yonetim " I
g Ogrenciler Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisinin uygunlugu | Ogrenci Sayisinin uygunlugu egitim verilebilecek Dénem 4:100 Dénem 4: 116 Hedef degerin korunmasi Kurulu Dekanhk Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu
diizeyde tutulmasi Dénem 5: 89 Dénem 5: 90
Dénem 6: 78 Dénem 6: 109
Her egitim-6gretim
10* i . Ogrenci Akademik Danismanlik Sistemin siirekliligi ve déneminde en az 2 kez Hedef degere ulagilmasi Program Degerlendirme Kurulu i N
Ogrenciler " . N . -~ P " Dekanlik Ogrenci Danismanlan
Danismanhgi Sistemi islerligi ogrenci- danisman ve korunmasi (PDK)
goriismesi yapilmis olmasi
— — . (42/62)x100=%67.7*
. Tip Fakiiltesi P Tip Fakiiltesi Anabilim P .
Akademik YOK-UAK ABD *YOK-UAK ABD 1yilda hedef d
11 aceml Anabilim Dal Dali (ABD) Sayisi 2%90 (42/53)x100=%79 . yiida hedef degere Anabilim Dal Baskanliklar Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu Anabilim Dal Baskanliklan, Fakiilte Yonetim Kurulu
Kadro Yer Alan Say1 . sayisindaki ulagiimasi
(ABD) Sayisi Yeterliligi Ntk
degisiklige
Akademik Tip Fakiiltesi Bilim | YOK-UAK BD Tip Fakiiltesi Bilim Dali 2 yilda hedef degere - . . - . .
12 2%50 15/42)x100=%35 11/42)x100=%26 Anabilim Dali Baskanlkl Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kuruls Anabilim Dali Bagkanliklari, Fakiilte Yonetim Kurult
Kadro Dali (BD) Savisi__|Siniflamasinda Yer Alan Savi (BD) Savisi Yeterliligi (15/42)x (11/42)x ulasiimasi nabifim balt Baskaniidan ekanti, Fakdte Yonetim Kurulu nabilim bal Baskaniiidan, Faktlte Yonetim Kurdlu
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Eylem Plani/ is Paketi/

Hedef Sira |Hedef Kategorisi Hedef Tirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Adi, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge bll,‘llm Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu Ciktilar Sorumlusu
Savist
Akademik Ogretim Uyesi Toplam 6U s Dekanlik, Fakillte Ynetim Kurulu, i .
13 adem Brenm UVEsl I toplam 60 sayisi oplam S Sayist 2123 157 143 Hedef degerin korunmas: | Anabilim Dali Baskanliklar ekanti, Faidiite Yonetim Kurulu, Insan Fakillte Yénetim Kurulu, insan Kaynaklan
Kadro (OU) sayis1 Yeterliligi Kaynaklar
Akademik Ogretim Uyesi | ... ABD bagina OU s .
14 ademi gretim Uvesl | 5i) sayisi/ABD asina OU Sayist 23 (157/42)=3.7 (143/42)= 3,40 Hedef degerin korunmasi |Anabilim Dal Baskanliklar Dekanlik Anabilim Dali Baskanhiklari, Fakillte Yénetim Kurulu, Ust Yénetim *
Kadro (¢ Sayist Yeterliligi
) P Toplam Ogrenci — "
Akademik Ogretim Uyesi | ... . i e 2 yilicinde hedef degere | Dekanlik Dekanlik, o 1
15 e Ggrenci Sayisi/ OU s: s lam 60 s < 586/157)=3.73 725/143)=5.07 o iite Yénetis Bneti
Kadro (60) sayist grenci Sayisi/ 00 Sayisi ayisi/Toplam 60 sayisi (586/157) (725/143) déntlmesi Ust Yénetim Fakillte Yénetim Kurulu, Ust ~ Yénetim
Yeterliligi
" Ogretim Oyesi | . .. Prof OU Sayisi 5 yil boyunca hedef
Akademik " 60 Dekanlik .
16 ademi (60) 0 Yeterliligi/ 212 (58/42)=1.4 (58/42)=1.4 deger esiginin iizerinde | C " Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanlik, Ust Yénetim *
Kadro o Unvani/ABD
Unvani ABD kalinmasi
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Eylem Plani/ is Paketi/

Hedef Sira | Hedef Kategorisi Hedef Tilrii Hedef Alt-Tiirii Hedef Adi, Tamimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Blgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu Gty
Savist
Akademik Ogretim Uyesi |00 Dog OU Sayisi 2 2yilda hedef degere  |Dekanlik " — " N
17 p . o 31/42)=0.73 39/42)=0.93 Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kuruls onetil
Kadro (6U) Unvani |Unvani/ABD Yeterliligi/ ABD 2 (31/42) (39/42) ulagiimasi elkanti, Fakdiite Yonetim Kurulu Dekanlik, Ust Yénetim
Akademik Ogretim Uyesi |60 Dr.Ogr.Uyesi Sayisi 3 2yilda hedef degere  |Dekanlik " I . 1
18 PP - 38/42)=0.9 39/42=0,92 Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kuruls énetil
Kadro (0U) Unvam | Unvani/ABD Yeterliligi/ ABD = (38/42) / ulagilmast ekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanlik, Ust Yonetim
Akademik Eg;::::egllgrji‘tligﬂ (EE olan 6U/ Toplam Hedef degerin korunmasi
19 mel £6 EE olan OU % Oran Yeterliligi| .. P! 2%50 (57/157)x100=%36 128/143 = %89.5 ve5ylda%100e  |TEAD Dekanlik, Fakiilte kurulu Dekanlik, Fakiilte kurulu, TEAD
Kadro Geligimi Kursu 00) x 100
. ulagiimasi
Belgesi)
Akademik istihdam Tiirii (TZ; . TZ olan 6U/ Topl Dekanhk o
20 ademi stihdam TUrl (1Z;|.0) 0\ 505 % Oran Yetertiigi] (201" OU/ Toplam 2%85 (129/157)=%82 (128/143)=89,5  |Hedef degerin korunmasi| - " Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanlik, Ust Yonetim *
Kadro tam zamanh) OU) x 100
Temel Bilimler
Our.tallamasn: %84 Temel Bilimler is
Egitim: %135 ik egitim alaninda
Arastirma: %33 }’azla 8
Hizmet: %0 )
e Klinik Biliml
Akademik ABD OU bagina Ortalama Or;lan;;:-e;ﬁzs Klinik Bilimler is yiikii| 2 yil iginde is yiikii fazla Dekanlik
21 Kadro Gergeklesen is Yiikii % Orani Hizmet is Yiikii % Orani Egitim: %Z:; saglik hizmeti olan alanlarda hedef Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu, insan Kaynaklari
Uygunlugu Toplami/ Toplam ABD istihdami Aﬁastnr‘ma' %2 sunumunda fazla. degere ulagiimasi
OU sayss Hizmet: %56

Cerrahi Bilimler
Ortalamas: veri toplama
asamasi devam ediyor.
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Hedef Sira
Savist

Hedef Kategorisi

Hedef Tiirii

Hedef Alt-Tiirii

Hedef Adi, Tanimi

Hedef Deger

2019 Degeri

2025 Degeri

Gésterge

6lgiim Gérevlisi

Karar/ Uygulama Sorumlusu

Eylem Plani/ is Paketi/
Giktilar Sorumlusu

22

Altyapi/Olan
aklar

UCEP-2020TF-
MOTE
Hedeflerinin
Karsilanmasi igin
Uygun Ortamin

Egitimde Kullamlan Saghk
Bakimi Biriminde
Kargilagilan Hasta/Olgu
(Ayaktan, Yatan, Acil) Sayisi

nin Yeterlils

Egitim Arastirma
Hizmet (EAH)
Hastanelerinin Yatak
Sayisi

2350 Yatak

152 (YUH, Kozyatagi) +
180 (YUH, Kosuyolu ) + 18
(YUH, G62)=350

Yatak

YUH- Kozyatagi 152
YUH- Kosuyolu 180
YUH-G8z :18

YU 6sm: 6
Toolam:356

Hedef degerin korunmasi

Dekanlik, Bashekimlik

Dekanlik, Bashekimlik

Dekanlik, Ust Yonetim *

23

Altyapi/Olan
aklar

UCEP-2020TF-
MOTE
Hedeflerinin
Kargilanmast igin
Uygun Ortamin
Saglanmasi

Egitimde Kullamilan Saghk
Bakimi Biriminde
Kargilagilan Hasta/Olgu
(Ayaktan, Yatan, Acil) Sayisi

Yillik Ayaktan Hasta Sayisi
indeks
Degeri Egitim icin Kullanilan
Saghk Bakimi Birimi (SBB)S
Ayaktan olguda staj
alanindaki HDS egitim
hedefleri sayisi x 100= 1
indeks Deger (iD)
Staj
alanindaki uzmanlik dali
servisi veya diger saghk
bakanhgi birimi 4

»1iD/ BB

Veri giincellemesi
siiriyor.

UGEP-2020 (HDS-L, B-
L, T-L) ve TE- MOTEP
Hedeflerinin
Kargilanmast igin
Uygun Ortamin
Saglanmasi
>1iD/SBB

2 yilda hedef degere
ulagiimasi

Dekanlik, Bashekimlik

Dekanlik, Bashekimlik

Dekanlik, Ust Yénetim®

24

Altyapi/Olan
aklar

UCEP-2020TF-
MOTE
Hedeflerinin
Kargilanmast igin
Uygun Ortamin
Saglanmasi

Egitimde Kullanilan Saglik
Bakimi Biriminde
Karsilagilan Hasta/Olgu/
HDS (Ayaktan, Yatan, Acil)
Sayisi ve
Cesitliliginin Yeterliligi

Yillik Yatan Hasta Sayist

indeks Degeri Egitim igin

Kullanilan Saglik Bakimi
Birimi (SBB)

Yatan olguda staj alanindaki
HDS egitim hedefleri sayisi x|
100=indeks Deger (iD)
Staj
alanindaki uzmanlik dali
servisi veya diger saglik
bakimi birimi *

»1iD/ BB

Veri giincellemesi
siiriyor.

UGEP-2020 (HDS-L, B-
L, T-L) ve TE- MOTEP
Hedeflerinin
Kargilanmast igin
Uygun Ortamin
Saglanmasi

>1ip/sBB

2 yilda hedef degere
ulagilmasi

Dekanlik, Bashekimlik

Dekanlik, Bashekimlik

Dekanlik, Ust Yonetim**
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Eylem Plani/ is Paketi/

He::vf::ra Hedef Kategorisi Hedef Tiirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Adi, Tamimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Olgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu Ciktilar Sorumlusu
Egitimde Kullanilan Saghk Yillik Acil Hasta Sayisi Veditepe T
Bakimi Biriminde indeks Degeri Egitim icin Tip Fakilltesi, PCEP'
Kargilagilan Hasta/Olgu/ Kullanilan Saglik Bakimi 2020 ve TF-MOTEP
HDS (Ayaktan, Yatan, Acil) Birimi (SBB) egitim hedeflerini
Sayisi ve Acil olguda HDS egitim karslla-mak igin
UCEP-2020TF- Gesitliliginin Yeterliligi hedefleri sayisi x 50= 1 veterliyatak
MOTE indeks Deger (iD) :apfs'tesfélﬁff'5
ini i - . asta cesitliligi ve .
25 :l'(‘l‘a’f"'/ Ofan Ka':;t::::'i';m a,a"mdakis:::"a",,k dah 21ip/sBB Z::; 5::“"8'"”' olgu sayrsi ile uygun Dekanlik, Baghekimik Dekanlik, Bashekimlik Dekanlik, st Ynetim**
Uygun Ortamin servisi veya diger saghk Klinik egitim -
Saglanmasi balim birim * ortamina sahiptir. | 3 yiga hedef degere
Ayaktan ve yatan ulasiimasi
hasta indeks
degerleri yeterlilik
siminni agsmakta, acil
hasta verilerinde ise
i Anvom
Derslikler Amfi Sayisinin Yeterliligi | 0S/ Amfi Kapasitesi Oram B311 mekan
Amfi sayisinin ve kapasitesi 161 D1 65: 106 (Amfi K:
kapasitesinin Os'na gre mekan metrekaresi o 150 kisi) Dekanlik, Fakillte Sekreterligi
Altyapi/Olan belirlenmesi ve yeterliligi 132, !\ﬁekan_kapasnlesn/ D2 65: 134 (Amfi K: N Dekanlik
25* aklar 4E01 mekan Bgrenci sayisi 150 kisi) Hedef degerin korunmasi Fakiilte Sekreterligi, Destek Hizmetler
kapasitesi 150 oraninin kargilanmasi D3 O5: 96 ( Amfi K:
mekan metrekaresi
185, 161)
A4E03 mekan
Mevcut SH sayisi:6
(Hedef: 9, 2027
yilina kadar) TEAD, TEAD,
Altyapi/Olan | ICP Lab simule Simiile Hasta Sayist i?S/ Simule Hasta Sayisi Her simule hasta D1 106/6=18 Hedef degere 1 yil iinde |ICP KOORDINATORLUGU Dekanlik, Fakiilte Kurulu 1CP KOORDINATORLUGO
26* i hasts say Simule hasta havuzunun basina diisen hedef D2 134/6=22 ulagiimast
yeterliliginin belirlenmesi 6grenci sayisi: 20 D3 96/6=16
ingilizce
konusanilen SH
savisi1. Hedef: 3
Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi
2 Vénetisim Tip Egitimi Bilimi |  Tip Egitimi Sekreterligi | Tip Egitimi Sekreterligi idari Mevecut kadronun ) R Hedef degerin korunmas: Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi Dekanlik, insan Kaynaklari

Destegi

Birimi

kadro sayisi yeter|

korunmasi
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Eylem Plani/ is Paketi/

Hedef Sira | Hedef Kategorisi Hedef Tiirii Hedef Alt-Tilrii Hedef Adi, Tamimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gésterge Blgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu Gty
Savist
Biitge Talebinin Rektorliik Butgesinden Dekanlik, Mali isler Dekanlik, Mali isler Dekanlik, Mali isler, Ust Yénetim *
% Kargilanma Orani Mali Taleplerin (Egitim,
28 Yénetisim Mali Kaynak ve Arastirma, Hizmet) % 2%50 Hedef degerin korunmasi
Olanaklar Kargilanma Orani/Yil

* Yeni eklenen hedef kategorileri
Not: 20. Hedef kategorisi ile iliskili TEAD (Tip Egitimi Anabilim Dali) is yiikii analizi 2025-ODR standart 4.4 Akademik Kadronun Diger Gorevleri bashg altinda sunulmustur.
9. hedef kategorisi ile iligkili acikklama 2025-ODR standart 3.1 (")grenci Sayisi baghg altinda sunulmustur.

10. hedef kategorisi ile ilgili agiklama 2025-ODR standart 3.4 Ogrenci Damismanhig ve 2.9 Program Degerlendirme bashklari altinda sunulmustur.

Giincel degerler, dizenli arahklarla olgilerck, hedef olit degerlerine ulagip ulaglamadigi ve yeniden degerlendirme gereksinimi olup olmadit belirlenir. Ulagilan hedef deger esiginin izerinde kalmir veya csik deger yiikseltilir.
1. Ust Yonetim: Hedef tiiriine gore degisir; Rektorliik, Senato, Hastane Genel Koordinatorii veya Miitevelli Heyeti olabilir.
2. Bu ortalama degerdir. Bu hedef, her bir donem, bdliim ve anabilim dalr igin de hesaplanarak incelenir. Temel Bilimler Bolimii (Dénem 1 ve 2), Dahili Bilimler Boliimii (Dénem 3-4-5-6; ilgili komite veya stajlar) ve Cerrahi Bilimler Bolimii
(Dénem 3-4-5-6; ilgili komite veya stajlar).
3. Toplam is yiikii= (Egitim is yiikii) +(Hizmet is yiikii}+(Arastirma is yiikii). Analizde, “Is Yiikii Analizi Formlan” kullanilr. Ise yeni (ck) bir personel alma geregi 8lgiiti: Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla, gergeklesen toplam is yiikii orant: > %
120 se,igil birime yeni (ek) bir personel itihdam edilmesi gerekmekicdir.  Anabilim dali veya 6gretim tiyesi diizeyinde gergeklesen is yilki analizierinde saptanan hedef is yilkii orani asmlarida veya. yetersiziklerinde,
diizeltici degi apilmast

- Tam zamanli bir dgretim iyesinin yillik aktif galisma siiresi iinde hedeflenen oransal is yiikii dagilimi s6yledir:
Temel Bilimler (Saglik hizmeti sunumunun bir parcast olmayan dallar)
- Egitim igin Hedeflenen Oransal f Yiikii (OE): % 50
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yikii (OH): % 0.0
- Arastirma igin Hedeflenen Oransal s Yiikii (OA): % 50
- Klinik Bilimler* (Saglik hizmeti sunumunda yer alan -cerrahi olmayan- dallar)
- Egitim icin Hedeflenen Oransal s Yk (OE): % 37.5
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yikii (OH): % 37.5
- Arastirma igin Hedeflenen Oransal s Yiikii (OA): % 25
- Cerrahi Bilimler* (Saglik hizmeti sunumunda yer alan cerrahi dallar)
- Egitim igin Hedeflenen Oransal fs Yiikii (OE): % 30
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OH): % 45

Arastirma igin Hedeflenen Oransal Is Yikii (OA): % 25

Ortalama (yaklasik, tahmini) toplam cgitim is yiikiini hesaplamak igin, zorunlu ders yikiine ck olarak,
Toplam <itim is yikind hesaplamak icin. zorunlu ders yikine ek olara, citime il dari gorever, komisyon goreviei ve absmalan, komite salimalan, komisyonikomite galimalanndan gikan ek gbrevlr rapor hazraua,
belge/form gelistirme, sunu hazirlama, vb-, ders hazr ileme, kaynak hazir X gerlendirme galismalani, dgrenci ve ogretim {iyesi damismanliklar, egitici cgitimleri, uzmanlik cgitimleri, yiiksek lisans cgitimleri,
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Eylem Plani/ is Paketi/

Hedef Sira | Hedef Kategorisi Hedef Tirii Hedef Alt-Tiiri Hedef Adi, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gésterge Olgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu Gty
Savist
tanitun gorevleri, toplantt dil diger verilen egitimler, vd. is yiiklerinin hesaplamast igin; “ortalama garpan defieri=10" kullanilabilir.

Temel Bilimler Bolimii, zorunlu ders is yiikil yeterlilik
Klinik Bilimler Boliimi, zorunlu ders is yiikii yeterlilik
Cerrahi Bilimler Bolimil, zorunlu ders s yikii eterlilk dlgiti degeri (ortalama): <%3
- Hedeflenen/Gergeklesen ls Yiikii % Oranmnin Hesaplanmasinda Genel Yontemsel likeler:

Birim: saat/yil ve % Oran,

Eyliil-Eylil veya Ocak-Ocak, vb. bir tam yil igin.

- Tam zamanli | Ogretim Uyesinin Yillik AKf Calisma Siiresi (TA)=*232 giin x 8 saat/giin+=1856 saat/yil
Hedeflenen Egitim Is Yiikii Oliitlerini Belirlemek igin Varsayimlar:

1 yil=365 giin,

- Pazar hafta sonu izin giinleri sayist/y1l=52,

- Cumartesi hafta sonu izin giinleri sayis=52x0.5=26,

- lzin giinleri sayisyl=20,

- Resmi tatller giin sayisyil=20,

- Pazartesi-Cuma giinlerinde mesai saatleri: 08:00-18:00;
- Cumartesi giinii mesai bakimindan yarim s giinii, 6gle yemegi arast 1 saat ve mesai iginde iki kez 30 dk.lik fizyolojik ara; giinlik aktif galisma siiresi=8 saat,

- Dénem 1-6 citim yil ortalama siiresi=38 hafla,

- Dénem 1-5 cgitime hazirlik evresi=6 hafta,

- Greviizinli (kurs. kongre, hakemlik, danismanli, dernek yonetim kurulu ve galisma grubu yeligi, vb. - Kuru-ic vea kurum-dis ulusal veya ulushararasi-idai, efitsel v bilimsel toplants ve ctkinlikler) ortalama gin sayisi=15 giin

4. Sj cgitiminin verimesinde, dis egiim kurumu olup b kullanilan 8lgiitlerdir. Aym dlgiitler, dis egitim kurumu segiminde de kullanihir. Bu kararlar, dlgiitler igin elde edilen
verilere dayali olarak, Dekanlik, inatorliik, Koordinatérliik ve Staj Koordinatorliigil tarafindan verilir. Hedef 8lgiit degerine ulasilana dek, bu degere uyan dis egitim kurumuyla yapilan protokol gergevesinde staj egitim
program yiiriitiliir. Dis egitim kurumu, Kamu Hastancleri Birligine bagh Egitim ve Aragtrma Hastanesi veya cgitim verme yetkisine sahip diger bir saglk kurumu olabilir.

giitii degeri (orlal'\ma) <%5
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