YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025-2030 STRATEJiK PLAN HEDEFLERI
(TEPDAD 2025 MOTE STANDARTLARINA GORE REVIZE EDILMISTIR)

Eylem Plani/ is Paketi/

HedefSira | Hedef Kategor Hedef Tiirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Ad, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Olgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu
e Giktilar Sorumlusu
Sosyal Sorumluluk Projeleri | Tip fakiiltesi SSP sayisinin 1yilda hedef degere Dekanlik/Bashekimlik Fakiilte Kurulu, o
% Kurumsal Kimlik Sosyal Hesap ¥ g P v 24 3 v 8 /Bas . L ,/ Anabilim dallari,0grenci Kuliipleri, Baghekimlik
1 I (ssP) artinlmasi ulasiimasi Ust Yénetim
Verebilirlik
o Tip fakiltesi dgrenci ve
. . Ogrenci ve galisanlara .
Ogrenci ve . N calisanlarinin sosyal, Faaliyetlere katiim "
. .| Fiziksel, ruhsal ve sosyal | sunulan sosyal, sportif ve ) ! " 3 yilda hedef degere N N N
Kurumsal Kimlik calisanlarin iyilik P / sportif ve sanatsal oraninin belirlenmesi ve Dekanlik, Fakiilte sekreterligi Dekanlik, Fakiilte sekreterligi Dekanlik, Fakiilte sekreterligi
. _ iyilik halini korumak sanatsal faaliyetlere ) ulagilmasi
2 hali . . . faaliyetlere katiim arttirnlmasi
katihmin tegvik edilmesi
oraninin_2%70 olmasi
Kirsal Hekimlik staji;
Halk Sagligi ve Aile
Hekimligi stajl: larak
3* Toplum sorunlarin elimligt stajlart o’ara
N . ayrilmis ve toplumsal ve [
nceleyen ders/stajlarin _ o Her egitim-6gretim yili
. " P o Halk Saglig | sosyal icerik artinlmistir. et X
Egitim Toplum temelli Toplumun éncelikli saghk " o arttinlmasi ve MOTE . " " . " " . Bncesi ders/staj
e . L Miifredat degisiklikleri ve . stajlari ve dénem 3 Aile Hekimligi | Dénem 3 Aile Hekimligi | .~~~ - N . s .
Programinin egitim -gretim | sorunlanini ieren egitim L program igeriginin bu - e So B iceriklerinin Program Dekanlik, Miifredat Komisyonu Anabilim Dallar, egitim/staj sorumlulari
it program gelistirme N dersler, ICP-2 de erken klinikle miifredat degisikligi:
Ozellikleri uygulamalarn programi dogrultuda yillik olarak o ve sosyal katkisinin
e . N temas Birinci bas N ) .
gozden gegirilmesi, N 2 esi
; . agnisina yaklasim,
gerektiginde giincellenmesi
menopoz, demansh
hastaya yaklasim gibi
konular eklenmistir.
Egitim Ogrencilerin kisisel . Erasmus gelen ve giden | 2025-2027 arasinda gelen 2023-2025 Gelen . .
2+ ve mesleksel Erasmus gelen ve giden L S iy Ogrenci sayisi:12, 2 yilda hedef degere Uluslararasilasma Komisyonu, ) .
Programinin L . . N - ©Bgrenci sayisinin ogrenci hedefi: 15 ; P N N Dekanlik Uluslararasilasma Komisyonu, Erasmus Ofisi
P gelisimlerinin ogrenci sayisi yeterliligi . . N Giden Ogrenci Sayisi: ulasiimasi Erasmus Ofisi
Ozellikleri . arttiriimasi Giden 6grenci hedefi: 15
desteklenmesi 10
Mevcut programda;
. (Independent
. . Bagimsiz calisma -
Egitim Bagimsiz galisma saatlerinin yillik toplam Learning/ Total En az %25 hedefinin
" Programinin Programin Yapisi Bagimsiz Calisma Saatleri saatlerinin yeterliliginin v - P saatx100 ) Koordinatérler Kurulu Dekanlik, Bag koordinatérliik kurulu, (APK
5 Brallitlari . . ders saatlerinin en az . korunmasi
Ozellikleri belirlenmesi -
%25'ini olusturmasi
Ogrencilerin kisisel
o |CEm " ve mesteksel Mevcut alan sesmeli ders Segmeli ders koordinatorliigi, Ba
Programinin o Alan Segmeli Dersler Alan segmeli ders sayist sayisinin korunarak, 32 42 Hedef degerin korunmasi| > ordinatoriugd, Bas Dekanlik, Bas koordinatdrliik Dekanlik, Fakiilte Kurulu
PR gelisimlerinin T koordinatérliik
Ozellikleri N cesitliliginin artiriimasi
desteklenmesi
Ogrencilerin kisisel
PO e meslesel Meveut serbest segmell Segmeli ders koordinatorliigi, Ba
Programinin ESTESE Serbest Segmeli Dersler | Serbest segmeli ders sayisi | ders sayisinin korunarak, 18 25 Hedef degerin korunmasi| > ordinatoriugd, Bas Dekanlik, Bas koordinatdrliik Dekanlik, Fakiilte Kurulu
PR gelisimlerinin B koordinatérliik
Ozellikleri N cesitliliginin artiriimasi
desteklenmesi
PGK, BEKDK, ODK,
D g
Kurul, komisyonlardaki :';:e:u':e";:ﬁ;'ﬁa
“ “ ¢ Ogrencilerin Kurul Ogrencilerin Kurul Sgrenci temsiliyetinin 1yilda hedef degere Kurul, komisyon baskanliklari,
Ofrenciler Birencilerle iletisim s i/ s W/ < v meveut. v & 11evon bas Dekanlik Kurul, komisyon baskanliklar, Fakilte Kurullar:
%100 olmasi (2026 yili ulasilmas Fakiilte Kurullar
8 sonuna kadar) Oran:6/15
Hedef: 15/15 ( 2026
sonunda)
Doénem 1: 109 Dénem 1: 106
Dénem 2:120 Dénem 2: 134
Danem 3:89 Dbnem 3: 92 Dekanlik, Fakiilte Yonetim
o* Ogrenciler Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisinin uygunlugu | Ggrenci Sayisinin uygunlugu egitim verilebilecek Dénem 4:100 Gnem 4: 116 Hedef degerin korunmasi Kurulu ! Dekanlik Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu
diizeyde tutulmasi Donem 5: 89 Dénem 5: 90
Dénem 6: 78 Dénem 6: 109
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Eylem Plani/ is Paketi/

HedefSira | Hedef Kategorisi Hedef Tiirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Adi, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Olgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu
S Giktilar Sorumlusu
Her egitim-6gretim
10* = = Sistemin sii iligi o 2 ke Hedef deg lagil P Degerlendi Kurul 5
Ogrenciler Ogrenci Danismanhigi ) . s em'_" . ve vy . en az 2 kez edet degere wlasiimasi rosram Degerlenclirme Kurulu Dekanlik Ogrenci Danismanlari
Sistemi islerligi ©dgrenci- danisman ve korunmasi (PDK)
goriismesi yapilmis olmasi
- . o " L (42/62)x100=%67.7*
i Tip Fakiiltesi [ o Tip Fakilltesi Anabilim et .
1 Akademik | \ 1 ilim Dal (aBp) | YOXUAK ABD Dali (ABD) Sayist 2%90 (42/53)x100=%79 YOK-UAK ABD Lylda hedefdegere |, i Dali Bagkanhikiar: Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu Dali Baskanliklar, Fakiilte Yénetim Kurulu
Kadro Yer Alan Sayi I sayisindaki ulagiimasi
Sayist Yeterliligi L e
degisiklige istinaden
Akademik Tip Fakiiltesi Bilim |YOK-UAK BD Tip Fakiiltesi Bilim Dali 2 yilda hedef degere
12 2%50 15/42)x100=%35 11/42)x100=%26 Anabilim Dali Bagkanhkl: Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurul Anabi Dali Bagkanliklari, Fakiilte Yonetim Kurul
odro Dalh (8D) Saytst Yer AlanSayt | (B} Sayis Yeterllig (15/42)x (11/42)x alastimasn nabilim Dali Baskanliklar ekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu nabilim Dali Baskanliklan, Fakiilte Yénetim Kurulu
13 Akademik | Ogretim Oyesi (OU) |; o\ 5 sayisn Toplam OU sayssi >123 157 143 Hedef degerin Anabilim Dali Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Insan Fakiilte Yénetim Kurulu, insan Kaynaklar:
Kadro sayisi Yeterliligi Kaynaklan
Akademik Ogretim Uyesi i ABD basina OU Sayisi -
14 s Vesi (OU) | 545 sayisi/aBD s V! >3 (157/42)=3.7 (143/42)= 3,40 Hedef degerin Anabilim Dali Dekanlik Anabilim Dali Baskanliklari, Fakillte Yénetim Kurulu, Ust Yénetim *
Kadro Sayisi Yeterliligi
Akademik | Oretim Uyesi (60) | .. . Toplam Ogrenci 2 yil iginde hedef degere | Dekanlik Dekanlik, o . o
15 Ogrenci Sayisi/ OU Sayist Sayisi/Toplam OU Sayisi <4 (586/157)=3.73 (725/143)=5.07 PSR N Fakiilte Yonetim Kurulu, Ust ~ Yonetim
Kadro Sayist S doniilmesi Ust Yonetim
Yeterliligi
) PR P, Prof 60U Sayisi 5 yil boyunca hedef
Akademik Ogretim Uyesi (00) |OU " 2 . _ M e Dekanlik " N g
16 Kadro Grvam Unvani/ABD Yeterliligi/ 21 (58/42)=1.4 (58/42)=1.4 deger esiginin tzerinde Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu Dekanlik, Ust Yonetim

ABD

kalinmasi
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Eylem Plani/ is Paketi/

HedefSira | Hedef Kategorisi Hedef Tiirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Adi, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Olgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu
— Giktilar Sorumlusu
Akademik Ogretim Uyesi (00) (OU Dog OU Sayisi 2 2 yilda hedef degere  |Dekanlik S - 1
17 o - 31/42)=0.73 39/42)=0.93 Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurul oneti
Kadro Unvant Unvani/ABD Yeterliligi/ ABD =t (s1/42) (3s/42) ulasilmast ekanlik, Fakillte Yénetim Kurulu Dekanlik, Ust Yénetim
Akademik | Ogretim Uyesi (60) |60 Dr.6gr.Uyesi Sayist 2 yilda hedef degere | Dekanlik N
18 o - 3 38/42)=0.9 39/42=0,92 Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kuruls netim *
Kadro Unvani Unvani/ABD Yeterliligi/ ABD 2 (38/42) / ulasilmasi ekaniik, Fakulte Yonetim Kurulu Dekanlik, Ust Yonetim
Akademik Eg;::::egllzn::li(;n EE olan 60 % Oran (EE olan 60/ Toplam Hedef degerin korunmasi
19 L 5 s At P 2%50 (57/157)x100=%36 128/143 = %89.5 ve 5 yilda %100 e TEAD Dekanlik, Fakiilte kurulu Dekanlik, Fakiilte kurulu, TEAD
Kadro Geligimi Kursu Yeterliligi 00) x 100
» ulagilmasi
Belgesi)
20 Akademik istihdam Tiirii (TZ; (T2 ola‘nEU % Oran (TZ olan O6U/ Toplam 2%85 (120/157)=%82 (128/143) = 89,5 Hedef degerin korunmast Dekanlik Dekanlik, Fakiilte Yanetim Kurulu Dekanlik, Ust Yénetim *
Kadro tam zamanl) Yeterliligi 60) x 100
Temel Bilimler Ortalamasi: %84 Temel Bilimler is
Egitim: %135 yiikii egitim alaninda
Arastirma: %33 fazla.
ABD 60 Hizmet: %0
Akademik ABD OU basina Ortalama Arastirma- Klinik Bilimler Ortalamasi: %25 Klinik Bilimler is 2 yil iginde is yiikii fazla Dekanlik
21 Kadro s Yiikii® Gergeklesen s Yiikii % Orani | Hizmet s Yiikii % Orani Egitim: %23 yiikii saglik hizmeti | olan alanlarda hedef Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu Fakiilte Yénetim Kurulu, insan Kaynaklari
Uygunlugu Toplami/ Toplam ABD istihdami Arastirma: %2 sunumunda fazla. degere ulagilmasi
06U sayisi Hizmet: %56

Cerrahi Bilimler Ortalamasi: veri
toplama asamasi devam ediyor.
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Eylem Plani/ is Paketi/

2025 Degeri

Gosterge

Blgiim Gorevlisi

Karar/ Uygulama Sorumlusu

Giktilar Sorumlusu

Hedef Sira | Hedef Kategorisi Hedef Tiirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Adi, Tammi Hedef Deger 2019 Degeri
Sayisi
UGEP-2020TF- MOTE ;:::::i:i:(ilr:li:r:?n sk Egitim Arastirma YUH- Kozyatag 152
Hedeflerinin > 152 (YUH, Kozyatagi) + 180 (YUH, " .
2 AltyapifOlan | . lanmasi igin | <2rS!1astlan Hasta/Olgu Hizmet (EAH) 350 Yatak Kosuyolu ) + 18 (YUH, G62)=350 YOH- Kosuyolu 180 |4 ¢ degerin korunmas:| 2eKeM!k Bashekimiik Dekanlik, Bashekimlik Dekanlik, Ust Yénetim *
aklar (Ayaktan, Yatan, Acil) Sayisi Hastanelerinin Yatak YUH-G6z :18
Uygun Ortamin Yatak oo
. e Sayisi YU OSM: 6
Saglanmas . .
Yeterliligi T
Yillik Ayaktan Hasta Sayisi
indeks
Degeri Egitim icin Kullanilan
saglik Bakimi Birimi (SBB)5
Avyaktan olguda staj UGEP-2020 (DS, B-
UGEP-2020TF- MOTE v olguca staj L, T-L) ve TF- MOTEP
Hedeflerinin alanindald HDS eitim Hedeflerinin
Alt o] hedefleri 100=1 " Dekanlik, Baghekimlik .
23 ﬂkl‘:”'/ " | Karsilanmast igin © i: d:::;‘;'g"e: o) >1iD/ sBB Veri giincellemesi siiriiyor. Karsilanmast igin elaniil, Bagheldmil Dekanlik, Bashekimlik Dekanlik, Ust Yénetim®
Uygun Ort: Uygun Ort:
V:;Ta":’::" Egitimde Kullanilan Saghk Staj Say“gll;:ma:mm
e Bakimi Biriminde alanindaki uzmanlik dali i sn
Karsilagilan Hasta/Olgu servisi veya diger saghk 2 yilda hedef degere
(Ayaktan, Yatan, Acil) Sayist bakanhig birimi * ulagiimasi
ve
Cesitliliginin Yeterliligi
Egitimde Kullanilan Saghk | Yillik Yatan Hasta Sayist
Bakimi Biriminde indeks Degeri Egitim igin
Kargilagilan Hasta/Olgu/ | Kullanilan Saglik Bakimi
HDS (Ayaktan, Yatan, Acil) Birimi (SBB)
Sayisi ve Yatan olguda staj
Cesitliliginin Yeterliligi i HDS egitim
hedefleri sayisi x UGEP-2020 (HDS.L, B
100=indeks Deger (iD) GEP- pinddl
.A N L, T-L) ve TF- MOTEP
UGEP-2020TF- MOTE Staj -
. " Hedeflerinin
Altyapi/Olan Hedeflerinin alanindaki uzmanhik dah Karsilanmast igin Dekanlik, Bashekimlik
2 ey Karsilanmast igin servisi veya diger saglik 21iD/ s8B Veri giincellemesi silriiyor. o 2yilda hedef degere »Bas Dekanlik, Bashekimlik Dekanlik, Ust Yonetim**
Uygun Ortamin bakimi i* Ve ulagiimasi
! saglanmas
Saglanmasi
>1iD/sBB
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Eylem Plani/ is Paketi/

HedefSira | Hedef Kategorisi Hedef Tiirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Ad, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Olgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu
e Ciktilar Sorumlusu
Egitimde Kullanilan Saglik Yillik Acil Hasta S:
gitimde Kullanilan Sagl  Villik Acll Hasta Sayist Veditepe
Bakimi Biriminde indeks Degeri Egitim igin Gniversitesi T
Kargilasilan Hasta/Olgu/ Kullanilan Saghk Bakimi Fakilltesi UCE: 2020
HDS (Ayaktan, Yatan, Acil) i (SBB) g i
" . ve TF-MOTEP egitim
Sayisi ve Acil olguda HDS egitim o
. : hedeflerini
n Yeterliligi hedefleri sayisi x 50= 1 .
: s Kargilamak igin
indeks Deger (iD) :
Staj yeterli yatak
. Kapasitesi, geni
UGEP-2020TF- MOTE alanindaki uzmanlhik dal apast Es.l .g.eflg
. . o . hasta gesitliligi ve
Altyapi/Olan Hedeflerinin servisi veya diger saglik olgu sayssi ile uygun Dekanlik, Bashekimlik
25 ey Karsilanmast igin bakimi birim * 211D/ 588 Veri giincellemesi silriiyor. M i e 2yilda hedef degere »Bas Dekanlik, Bashekimlik Dekanlik, Ust Yonetim**
Uygun Ortamin sitim ulasilmast
. ortamina sahiptir.
Saglanmasi
Ayaktan ve yatan
hasta indeks
degerleri yeterlilik
siminni agmakta, acil
hasta verilerinde ise
giincelleme devam
etmektedir.
Derslikler Amfi Sayisinin Yeterliligi 0S/ Amfi Kapasitesi Orani B311 mekan
Amfi sayisinin ve kapasitesi 161
kapasitesinin 0S'na gére mekan metrekaresi Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi
belirlenmesi ve yeterli 132, D1 6S: 106 (Amfi K: Dekanlik
4E01 mekan 150 kisi) Fakiilte Sekreterligi, Destek Hizmetler
26+ Altyapi/Olan kapasitesi 150 Mekan kapasitesi/ grenci sayisi D2 6_ 134 (AmfiK: || deferin korummas:
aklar mekan oraninin 150 kisi)
185, D3 0S: 96 ( Amfi K:
4E03 mekan 161)
kapasitesi 150
mekan metrekaresi
199
Mevecut SH sayisi:6
(Hedef: 9, 2027
yilina kadar) TEAD, TEAD,
Altyapi/Olan | ICP Lab simule hasta Simiile Hasta Sayist (?S/ Simule Hasta Sayisi Her snmuﬂle hasta D1 106/6=18 Hedef degere 1 yil iginde |ICP KOORDINATORLUGU Dekanlik, Fakiilte Kurulu ICP KOORDINATORLUGU
27* aklar i Veterli Simule hasta havuzunun bagina diisen hedef D2 134/6=22 ulasiimas
V! 8 yeterliliginin belirlenmesi ogrenci sayisi: 20 D3 96/6=16
ingilizce
konusanilen SH
sayisi:1, Hedef: 3
Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi
Birendi Isleri . .
(-)Ngrerlcl .§er| ve Tip Egitimi igi Tip Egitimi Meveut kadronun o Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi Dekanlik, insan Kaynaklar
28 diger idari destek - - 2 3 Hedef degerin korunmasi
Birimi kadro sayisi yeterlil korunmasi

birimleri
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Eylem Plani/ is Paketi/

HedefSira | Hedef Kategorisi Hedef Tiirii Hedef Alt-Tiirii Hedef Ad, Tanimi Hedef Deger 2019 Degeri 2025 Degeri Gosterge Olgiim Gorevlisi Karar/ Uygulama Sorumlusu
S Giktilar Sorumlusu
Biitge Talebinin Rektorliik Biitgesinden Dekanlik, Mali isler Dekanlik, Mali isler Dekanlik, Mali isler, Ust Yénetim 1
% Karsilanma Orani Mali Taleplerin (Egitim,
29 Yonetisim Mali Kaynak ve Arastirma, Hizmet) % 2%50 Karsilaniyor Karsilaniyor Hedef degerin korunmasi
Olanaklar Karsilanma Orani/Yil

* Yeni eklenen hedef kategorileri

Not: 20. Hedef Kategorisi ile iliskili TEAD (Tip Egitimi Anabilim Dal1) is yiikii analizi 2025-ODR standart 4.4 Akademik Kadronun Diger Gérevleri bashg altinda sunulmustur.
9. hedef kategorisi ile iliskili agiklama 2025-ODR standart 3.1 Ogrenci Sayisi bashig altinda sunulmustur.
10. hedef kategorisi ile ilgili agiklama 2025-ODR standart 3.4 Ogrenci Damsmanh ve 2.9 Program Degerlendirme bashklar: altinda sunulmustur.

Giincel degerler, dizenli araliklarla olgilerek, hedef olgiit degerlerine ulasiip ulastlamadigi ve yeniden degerlendirme gereksinimi olup olmadig1 belirlenir. Ulagtlan hedef deger esiginin izerinde kalnir veya esik deger yiikseltilir.
1. Ust Yénetim: Hedef tiiriine gore degisir; Rektorliik, Senato, Hastane Genel Koordinatéril veya Miltevelli Heyeti olabilir
2. Buortalama degerdir. Bu hedef, her bir donem, bolim ve anabilim dali igin de hesaplanarak incelenir. Temel Bilimler Boliimii (Donem 1 ve 2), Dahili Bilimler Bolimii (D6nem 3-4-5-6; ilgili komite veya stajlar) ve Cerrahi Bilimler Bolimii (Dénem 3-4-5-6; ilgili
komite veya stajlar).
3. Toplam is yiikii= (Egitim is yiikii) +(Hizmet is yiikii)+(Arastirma is yiikii). Analizde, “Is Yiikii Analizi Formlarr” kullamlir. fse yeni (k) bir personel alma geregi lgiitii: Hedeflenen toplam is yiikiine kiyasla, gergeklesen toplam is yiikii orani: > % 120 ise, ilgili
birime yeni (ek) bir personel istihdam edilmesi gerekmektedir. Anabilim dali veya ogretim iyesi diizeyinde gergeklesen is yiikii analizlerinde saptanan hedef iy yiikii orant veya izlikleri o diizeltici degisikli
yapilmas gerekebilir.
- Tam zamanl bir dgretim iiyesinin yillik aktif calisma siiresi iinde hedeflenen oransal is yiikii dagilmi soyledir:
- Temel Bilimler (Saglik hizmeti sunumunun bir pargas olmayan dallar)
- Egitim icin Hedeflenen Oransal I Yiikii (OE): % 50
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OH): % 0.0
- Aragtirma igin Hedeflenen Oransal s Yiikii (OA): % 50
- Klinik Bilimler* (Saghk hizmeti sunumunda yer alan -cerrahi olmayan- dallar)
- Egitim iin Hedeflenen Oransal I Yiikii (OE): % 37.5
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yikii (OH): % 37.5
- Aragtirma igin Hedeflenen Oransal s Yiikii (OA): % 25
- Cerrahi Bilimler* (Saglk hizmeti sunumunda yer alan cerrahi dallar)
- Egitim i¢in Hedeflenen Oransal I Yiikii (OE): % 30
- Hizmet igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OH): % 45

Aragtirma igin Hedeflenen Oransal Is Yiikii (OA): % 25

Ortalama (yaklagik, tahmini) toplam egitim is yikini hesaplamak icin, zorunlu ders yikiine ek olarak,
Toplam egitim is yiikiinii hesaplamak igin, zorunlu ders yiikiine ek olarak, egitimle ilgili idari gorevier, komisyon gérevleri ve alismalari, komite calismalari, komisyoni/komite galismalarindan cikan ek gorevler -rapor hazirlama, belge/form gelistirme,
sunu hazirlama, vb-, ders hazirlamaly , kaynak i Slgme- deg irme galismalari, dgrenci ve ogretim {iyesi damsmanliklari, egitici cgitimleri, uzmanlik egitimleri, yiiksck lisans cgitimleri, tamtim gérevleri, toplant diizenleme
calismalary, diger programlarda verilen egitimler, vd. is yiiklerinin hesaplamast igin; “ortalama carpan degeri=10" kullanlabilir.
- Temel Bilimler Bolimi, zorunlu ders is yiikii yeterlilik dleitii degeri (ortalama): <%3

W linil Rilimlar RAKmi onemnh dass o+

Catarlilil Alai dafari (artalamals <042 78
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I T T O e TS TS G ST A e ST O
-+ Cerrahi Bilimier Baliimi, zorunlu ders s yiki yeterilik 8lgit deger (ortalama): <93
- Is Yiikii % Oraninin Genel Yontemsel lkeler:

- Birim: saat/yil ve % Oran.

- EyliilEyliil veya Ocak-Ocak, vb. bir tam yil igin.

- Tam zamanh 1 Ogretim Uyesinin Yillik Aktif Calisma Surcsl (TA)="232 giinx § saatgi=1856 saavyl
- Egitim Iy Yiikii Olgiitlerini Beli icin

- 1yil=365 giin,

- Pazar hafta sonu izin giinleri sayisiyil=52,

- Cumartesi hafta sonu izin giinleri say1s1=52x0.5=26,

- lzin giinleri sayisi/yil=20,

- Resmi tatiller giin sayisy/yil=20,

- Pazartesi-Cuma giinlerinde mesai saatleri
- Cumartesi giinii mesai bakimindan yarim s giinii,
- Donem 1-6 egitim yil ortalama siiresi=38 hafta,
- Dénem 1-5 egitime hazirlik evresi=6 hafta,

- Gorevli izinli (kurs, kongre, hakemiik, danismanik, demek yGnetim kurulu ve galisma grubu iyelig, vb. - kurum-igi veya kurum-disi ulusal veya uluslararasi- dari, efitsel ve bilimsel toplanti ve etkinlkler) ortalama giin sayisi=15 giin

4. Staj egiiminin verilmesinde, dis egitim k\lrumu olup inde kullanilan Slgiitlerdir. Aym Slgiitler, dis eitim kurumu segiminde de kullanilir. Bu kararlar, Slgiltler icin elde edilen verilere dayali
olarak, Dekanlik, inatorliik ve Staj Koordinatorliigii tarafindan verilir. Hedef 6lgiit degerine ulagilana dek, bu degere uyan dis egitim kurumuyla yapilan protokol gercevesinde staj egitim programu yiiriitiiliir. Dig egitim
kurumu, Kamu Hastaneleri Birligi'ne bagh Egmm ve Arastirma Hastanesi veya egitim verme yetkisine sahip diger bir saghk kurumu olabilir.

-18:00;
6gle yemegi arasi 1 saat ve mesai iginde iki kez 30 dk.lik fizyolojik ara; giinliik aktif calisma siiresi=8 saat,
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