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SUNUS

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi (YUTF), hekimlik egitimini yalnizca klinik yetkinliklerin
kazandiriimasi olarak degil; toplumun degisen saglik gereksinimlerine duyarli, esitlikgi ve
kanita dayall bir sorumluluk alani olarak goriir. Bu anlayisla Fakiltemiz, “TEPDAD Sosyal
Giivenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Belgesi”’ni sosyal glivenirlik yaklagimini
kurumsallastirmada; degerlendirme bulgularini stratejiye ve iyilestirme eylemlerine
donilstirmede ve toplumsal etki gostergelerini izlenebilir hale getirmede temel bir referans

cergevesi olarak benimsemektedir.

Elinizdeki calisma, YUTF' nin sosyal giivenirlik yaklasimini énermeler temelinde sistematik
bicimde ele alan, uygulamalarini 6rnekleriyle gorinir kilan ve kanitlariyla destekleyen
batincdl bir dokiimandir. Belge; Fakilltemizin hizmet sundugu ekosistemi tanima, toplumun
oncelikli saghk sorunlarini izleme, egitim-6gretim siireglerini bu gereksinimlerle uyumlu
bicimde yapilandirma ve ciktilarinin toplumsal karsihigini degerlendirme kararliigini ortaya

koymaktadir.

YUTF, 6grencilerinin saghgi belirleyen biyolojik etmenlerin yani sira sosyodemografik,
sosyokiiltiirel ve ekonomik belirleyicileri anlayarak “biyopsikososyal” perspektifle hekimlik
yapabilmelerini hedefler. Bu hedef; miifredatta davranis bilimleri ve tipta insan bilimleri
(humanities) bilesenleri, secmeli ders havuzu (6r. tibbi antropoloji, saglhk hukuku, kanita dayali
tip), klinik ortamlara gegiste sosyal bilim bakisiyla yiritiilen oturumlar ve 6grencilerin erken
donemden itibaren toplumla temasini gliclendiren uygulamalarla desteklenmektedir.

Fakiiltemizin toplumsal baglamla iliskisi, yalnizca sinif ici 6grenme ile sinirli degildir. istanbul
Valiligi ile yapilan protokol dogrultusunda belirlenen birinci basamak kurumlarinda (ASM,
TSM, VSD vb.) yiritilen saha uygulamalari; 6grencilerimizin toplumun gercek gereksinimlerini
yerinde godzlemlemesine, koruyucu saglik hizmetlerini deneyimlemesine ve saglik hizmet
sunumunu sistem yaklasimiyla degerlendirmesine olanak tanir. Bunun yani sira 6grenci
kullplerinin ylrittigl sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilerin toplumsal kirilganhklari ve

farkli yasam kosullarini taniyarak mesleki duyarlilik gelistirmesine katki saglar.

Belge ayni zamanda YUTF'nin arastirma yonelimini, “saglik belirleyicilerindeki dinamiklere

kosut” bicimde; bolgesel, ulusal ve kiresel gereksinimleri dikkate alan bir cercevede
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konumlandirir. Dikey entegrasyonla erken donemden itibaren arastirma becerilerinin
gelistirilmesi, etik-yasal sorumluluklarin gbzetilmesi ve 6grenci arastirmalarini destekleyen
yapilarin gliclendirilmesi; Fakiiltemizin topluma deger ireten bilgi Gretimi hedefinin 6nemli

bilesenleridir.

YUTF, sosyal giivenirlik dogrultusunda yiiriitt(igii tiim calismalarin siirekli iyilestirme déngiisii
icinde izlenmesini esas alir. Bu kapsamda, program degerlendirme yaklasimimizda
Stufflebeam’in CIPP (Baglam—Girdi-Siire¢—Uriin) modeli ile Kirkpatrick’in (Tepki-Ogrenme—
Davranig—=Sonug) modelinin glicli yonlerini bir araya getiren, nicel ve nitel yontemleri
bitlincil bicimde kullanan entegre bir degerlendirme cergevesi benimsenmistir. Boylece
yalnizca sureglerin degil, mezun yeterliklerinin ve egitim faaliyetlerinin toplumsal etkisinin de

izlenmesi hedeflenmektedir.

Bu dokiiman; 6gretim lyelerimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve dis paydaslarimizla birlikte
yurittigumuiz sosyal glvenirlik yolculugunun mevcut durumunu ortaya koyarken, ayni
zamanda Fakiiltemizin gelecek dénem &nceliklerine de yén vermeyi amaclamaktadir. YUTF,
toplumun saglik gereksinimlerine yanit verme kapasitesini artirma hedefi dogrultusunda;

seffaf, 6lcllebilir ve paydas katilimini gliclendiren bir yaklasimla calismalarini slirdiirecektir.

Prof. Dr. Sina ERCAN
Dekan
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
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RAPORDAKIi TABLOLARIN OKUNMASI VE KANIT (EK) BAGLANTILARINA ERiSiM

Bu dokiimanda her énerme icin YUTF’ nin yaklasimi, érnek uygulamalar ve bu uygulamalari
dogrulayan kanitlar birlikte sunulmustur. Okuyucunun izleyebilmesi hedeflenen yapi su

sekildedir: Onerme - YUTF Yaklagimi - Ornek Uygulama -> Kanit (Ek/Link).

Tablodaki “Kanitlar (Ekler)” sitununda yer alan her kanit, ilgili 6rnek uygulamayi desteklemek
Uzere tiklanabilir baglanti ile sunulmustur:
e Web baglantilari, kurumsal web sayfasi veya resmi yayinlar gibi dogrudan erisilebilen
kaynaklara yonlendirir.
e Ek baglantilari, kanit dokiimanlarinin toplandigi Drive “Ekler” klasorii icinde ilgili
dosya/alt klas6re yonlendirir.
e Web ve ek baglantilarini, yeni pencerede agmak igin farenizin sag tusuna tiklayip yeni
pencerede a¢ sekmesine basiniz. Bu okuyucunun metni kaldigi yerden takip etmesine

yardimci olacaktir.

Kanitlarin izlenebilirligini artirmak icin her kanit, tabloda son siitunda Ek kodu ile belirtilmistir
(6rn. Ek-1.1.1.). Ayni kodlar, Drive icindeki dosya adlarinda veya klasor yapisinda da yer alir.
Boylece okuyucu, tabloda gecen kaniti baglanti tGzerinden acarak dogrudan ilgili dokiimana

ulasabilir.

Bir tabloda birden fazla 6rnek uygulama yer aliyorsa, kanitlar tabloda sunulan sirayi takip
edecek sekilde listelenmistir. Gerektiginde kanit tirli parantez icinde belirtilmistir (6rn. APK,

kurul karari, protokol, izlem raporu, liste).
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KISALTMALAR
Bu raporda kullanilan kisaltmalar ve agiklamalari asagida sunulmustur.
Kurumsal / Egitim-Ogretim
e YUTF: Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi
e YUDETAM: Yeditepe Universitesi Deneysel Arastirmalar Merkezi
e MOTEP: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
e PC: Program Ciktisi / Program Ciktilari
® PGK: Program Gelistirme Kurulu
e MK: Mifredat Kurulu
e ODK: Olgme-Degerlendirme Kurulu
e PDK: Program Degerlendirme Kurulu
o (0zDK: Oz Degerlendirme Kurulu
e KK: Koordinatérler Kurulu
e APK: Akademik Program Kitapgigi
® SRPC: Scientific Research and Project Course (Bilimsel Arastirma ve Proje Dersi)
e KDT / EBM: Kanita Dayali Tip / Evidence-Based Medicine
Saglik Sistemine iliskin
e SEAB: Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi
® ASM: Aile Saghg Merkezi
® TSM: Toplum Saghg Merkezi
e VSD: Verem Savas Dispanseri
e STK: Sivil Toplum Kurulusu
Ulusal Kurumlar / Programlar / Belgeler
e TEPDAD: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
o TUIK: Tiirkiye istatistik Kurumu

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TYYGC: Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

YOK: Yiiksekégretim Kurulu

TUSEB: Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhgi

UGCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programi
e UYYB: Ulusal Yeterlikler Yetkinlikler Belgesi

Ogrenci Yapilari
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o TiirkMSIC: Turkish Medical Students’ International Committee (Tlrkiye)
e YUTBAT: Yeditepe Universites Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
istatistiksel Kisaltmalar
e NNT: Tedavi Etmek icin Gerekli Sayi (Number Needed to Treat)
e NNH: Advers Bir Olay Gériilmesi i¢cin Tedavi Edilmesi Gereken Hasta Sayisi (Number
Needed to Harm)
e OR: Odds Ratio (Olasilik Orani)
o HR: Hazard Ratio (Tehlike Orani)
e Cl: Confidence Interval (Glven Araligi)
Degerlendirme Modelleri
e CIPP: Baglam—Girdi-Siirec—Uriin (Context—Input—Process—Product) degerlendirme

modeli
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YEDITEPS

ONERME TABLOLARI

Bu bolimde, TEPDAD Sosyal Giivenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri kapsaminda tip fakulteleri
icin yapilan énermeler, tema bashklari altinda tablo formatinda sunulmaktadir. Tablolar; her
onerme icin YUTF’ nin yaklasimini, 6rnek uygulamalari ve bunlari destekleyen kanit/ek

baglantilarini bir arada géstermeyi amacglar.

Not: Rapordaki Tablolarin Okunmasi ve Kanit Baglantilarina Erisim Igin A¢iklamalar ilgili

sayfada bulunmaktadir.

1. TOPLUMUN SAGLIK GEREKSINIMLERINE ODAKLANMA iLE iLGilLi

ONERMELER

Onerme

YUTF Yaklagimi

Ornek Uygulamalar

Kanitlar (Ekler)

1.1Tip
Fakdilteleri,
hizmet verdigi
bolge ve Ulke

YUTF’nin,
kurumsal amaglar
kapsaminda dis ve
ic cevre

dizeyde saghgi
korumayi ve
gelistirmeyi tesvik
etmeyi
icermektedir.

YUTF Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi
Programi,
mezunlarin yerel
ve kiiresel saghk
sorunlarinin
farkinda olmasini
hedeflemektedir.

Donem | mifredatinda
Davranis Bilimleri ve
Tipta insan Bilimleri
(Humanities) derslerine

ve Yasam Tarzi ve
Epidemiyolojik
Aragtirmalar ve Kanita
Dayali Tip gibi sosyal ve
kalturel yapilan
incelemeye yonelik
dersler sunulmaktadir.
(Ek-1.1.2.)

Donem IV Klinik
Ortamlara Gegis
Stajinda, iletisim
Fakiltesi 6gretim
Uyesinin katilimiyla
sosyal bilimler bakis

Ek-1.1.1.a Davranis
Bilimleri ve Tipta insan
Bilimleri (Humanities)

dizeyinde dinamiklerini yer verilmistir. (Ek- dersleri
toplumu gercek zamanlh 1.1.1.ave b) Bu,
tanimali ve olarak izleyebilen | meslegin sosyal ve Ek-1.1.1.b Davranis
cevre, bir yapilanmaya insani boyutlarinin ele | Bilimleri ve Tipta Insan
demografik, sahip olmasi alinmasini saglar. Bilimleri (Humanities)
sosyal ve hedeflenmektedir. dersleri
kiltirel Secmeli ders
yapisindaki YUTF'nin gérev havuzunda Tibbi
‘deglslm.le.rl (misyon) tanimi, :L\ntropc.al.ou, T_lptau Ek-1.1.2. Secmeli dersler
izlemelidir ulusal ve Insan Bilimleri, Saghk : .
o listesi
uluslararasi Hukuku, Sanat, Kultiir | —

Ek-1.1.3. TCS Ders
Programi

Ek-1.1.4. SEAB Protokoli

(KVKK Mevzuat geregi ek
kaldirildi)
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https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=26
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Mezunlardan
beklenen temel
yetkinlikler
arasinda, saghk
hizmeti sunarken
bireyin
sosyodemografik
ve sosyokiiltiirel
gecmisini dikkate
alan
biyopsikososyal
bir yaklagim
sergilemek
bulunmaktadir.

Mezunlarin, saghgi
etkileyen fiziksel
ve sosyo-
ekonomik
cevreyle ilgili
degisimleri hem
bolgesel hem de
kiiresel dlgekte goz
Oonilnde
bulundurmasi
beklenmektedir.

Bu baglamda,
program,
ogrencilerin temel
ve klinik tip
bilimleri, davranis
bilimleri ve sosyal
bilimlerden
edinilen bilgi,
beceri ve
tutumlari

entegre etmesini
saglamayi
amaclamaktadir.

acistyla konular ele
alinmaktadir (Orn:
Hastalikta sosyal
slrecler, psikososyal
durum). (Ek-1.1.3.)

istanbul Valiligi ile
imzalanan protokol ile
Atasehir, Kadikoy ve
Sancaktepe Toplum
Saghg Merkezleri
(TSM) Fakultenin Egitim
ve Arastirma Bolgesi
(SEAB) olarak
belirlenmistir. (Ek-
1.1.4.)

Dénem VI Halk Saghgi
ve Aile Hekimligi
Stajlari, 6grencilerin
ASM (Aile Saghgi
Merkezi), TSM ve VSD
(Verem Savas
Dispanserleri) gibi
birinci basamak
kurumlarinda saha
uygulamalari yapmasini
icerir. Bu uygulamalar,
ev ziyaretleri, cevre
sagligi ve poliklinik
hizmetlerine aktif
katilimi kapsar. (Ek-
1.1.5.ve 6.)

Dénem Il'de uygulanan
Erken Klinik Temas
Programi, 6grencilerin
ASM ve TSM'lerde ve
Universite revirinde
gozlem yapmasina ve
toplumda sik goriilen
saglik sorunlariyla
erken dénemde
karsilasmasina olanak
tanir. (Ek-1.1.7.)

Ek-1.1.5. Halk Saghgi Staj
Programi

Ek-1.1.6. Aile Hekimligi
Staj Programi

Ek-1.1.7. Erken Klinik
Temas Programi

Ek-1.1.8. YUTBAT vil sonu
raporlari.



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.pdf#page=92
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https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=20
https://drive.google.com/file/d/1gQ-nrOFQzBmlMZ70Qd1_66TDKcFsFOZ6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQ-nrOFQzBmlMZ70Qd1_66TDKcFsFOZ6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQ-nrOFQzBmlMZ70Qd1_66TDKcFsFOZ6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQ-nrOFQzBmlMZ70Qd1_66TDKcFsFOZ6/view?usp=drive_link

s SOSYAL GUVENILIR TIP FAKULTESI BELIRLEYICILERT RAPORU st

Ogrenci kuliipleri
araciligiyla huzurevi
ziyaretleri ve “Saglik
Turneleri” gibi sosyal
sorumluluk faaliyetleri
ylritilmekte; bu
faaliyetler 6grencilerin
toplumun farkl
kesimleriyle temas
ederek toplumsal saglik
gereksinimlerini
yerinde
gozlemlemesine katki
saglamaktadir. Ayrica
ogrenciler, Toplum
Saghgi Merkezleri ve
ilce saglik birimlerinde
ylritilen asilama
programlarina saha
katilimi saglayarak
koruyucu saglik
hizmetlerinin
planlanmasi ve
uygulanmasi
streclerine iliskin
deneyim
kazanmaktadir.
(Ek-1.1.8.)

1.2.Tip
Fakdilteleri,
toplumun
oncelikli saghk
sorunlarini ve
gereksinimleri
ni belirlemeye
yonelik
bolgesel,
ulusal ve
uluslararasi
Olgekte
arastirmalar
yapilmasina
olanak
saglamalidir.

YUTF, arastirma
faaliyetlerini
"Saglik
Belirleyicilerindeki
Dinamiklere
Kosut" olarak,
bélgesel ve
kiiresel saglik
gereksinimlerini
g6z Oniinde
bulundurarak
yapmayi
amaclamaktadir.

Mezunlarin,
bilimsel ve analitik
yaklasim
yetkinligine sahip,
sorgulayici ve

Kurumsal amag,
toplumun boélgesel ve
kiiresel saglik
gereksinimlerini ve
onceliklerini gbz
onitnde bulunduran
arastirmalar yapmak ve
toplumda farkindalik
yaratmaktir (Amag 2).
YUTF'nin misyonu "ulus
ve otesinde saghgi
korumak ve
gelistirmek" amaciyla
arastirma yapmayi
tesvik eder. (Ek-1.2.1.)

Mezunlar, gerekli
bilimsel arastirmalari
planlama ve uygulama,

Ek-1.2.1 "YUTF Arastirma
Amac ve Hedefleri
Belgesi" ve kurumsal
misyon/vizyon tanimlari

Ek-1.2.2.Program Ciktilari
arasinda "Bilimsel ve
Analitik Yaklasim"
(Competency 3.1) yer alir



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26.pdf#page=6
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26.pdf#page=6
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26.pdf#page=6
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26.pdf#page=6
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elestirel
diisiinebilen
hekimler olarak
yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilere,
Donem l'den
Donem lll'e kadar
dikey entegrasyon
ile toplumun
oncelikli saghk
sorunlarini ve
gereksinimlerini
belirlemeye
yonelik olarak
bilimsel
metodoloji,
literatiir taramasi
ve hipotez temelli
proje gelistirme
becerilerinin
kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin,
bilimsel kanitlan
elestirel olarak
degerlendirme ve
bunlari klinik karar
verme siireglerine
uygulama
becerisini
kazanmalari
hedeflenmektedir.

Ogrenci
arastirmalarini
destekleyen
komisyon
kurulmus olup,
fiziksel altyapi

sonuglari toplum
yararina kullanma
yetkinligine sahiptir.
Program, mezunlarin
"arastirici ve
sorgulayicl" olmasini
hedefler. (Ek-1.2.2.)

Scientific Research and
Project Course (SRPC),
ogrencilerin analitik
dustinme becerilerini
artirmayi ve bilimsel
sorgulama siirecine
girmelerini amaglayan
bir program unsurudur.
(Ek-1.2.3.a,b,c)

Ogrenciler, arastirma
sorularini belirleme,
literatlirli analiz etme,
hipotez olusturma ve
projeyi tip/saghk
hizmetleriyle
iliskilendirme
becerilerini 6grenirler.

Donem Ill SRPC dersi
kapsaminda 6grencinin
proje dnerisi yazma ve
sunma yukamluluga
bulunmaktadir. (Ek-
1.2.3.c.)

Donem VI Halk Saghgi
Staji'nda arastirma
projesi hazirlama
zorunlulugu
bulunmaktadir.

Kanita Dayali Tip (KDT)
Staji (Ek-1.2.4.),
ogrencilere kanitlara
erisim, calismanin
gecerligini
degerlendirme,
istatistiksel olcutleri
yorumlama (NNT, NNH,

Ek-1.2.3.a APK’larda
"Scientific Research and
Project Course (SRPC)"
dersleri (D6nem |, 11, 111)

Ek-1.2.3.b APK’larda
"Scientific Research and
Project Course (SRPC)"
dersleri (D6nem |, 11, 111)

Ek-1.2.3.c APK’larda
"Scientific Research and
Project Course (SRPC)"
dersleri (Donem |, 11, II)

Ek-1.2.4. APK’da Donem
IV'te "Kanita Dayali Tip

Staji”

Ek-1.2.5. Dort ana klinik
staja entegre KDT

Uygulamalari.

Ek-1.2.6. APK’da DOnem
I1l'teki komitelere
entegre Biyomedikal Etik

ve Deontoloji dersleri.

Ek-1.2.7.Yurt disi staj
degisimleri listesi.

Ek-1.2.8.Yurt disina
arastirma, fellow ya da
diger amacl giden

oy

Ogrenci listesi.

Ek-1.2.9.SRPC proposal /

poster listesi.



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=21
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=21
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=21
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=21
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=26
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=26
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=26
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=26
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=25
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=25
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=25
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=25
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=204
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=204
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=204
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2024-2025-08.10.2024.1.pdf#page=184
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2024-2025-08.10.2024.1.pdf#page=184
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2024-2025-08.10.2024.1.pdf#page=184
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=40
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=40
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=40
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=40
https://drive.google.com/file/d/13TTteFbYjkH5rPCHMuyArjZg3k1kH-Uz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13TTteFbYjkH5rPCHMuyArjZg3k1kH-Uz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13TTteFbYjkH5rPCHMuyArjZg3k1kH-Uz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13TTteFbYjkH5rPCHMuyArjZg3k1kH-Uz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HlNDBKb6zNkN4ts7ohsb-gDdFs2huz1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HlNDBKb6zNkN4ts7ohsb-gDdFs2huz1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HlNDBKb6zNkN4ts7ohsb-gDdFs2huz1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HlNDBKb6zNkN4ts7ohsb-gDdFs2huz1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HlNDBKb6zNkN4ts7ohsb-gDdFs2huz1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X1CjyS6QIHgq5xGc8bS53Zplr91GDVMD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X1CjyS6QIHgq5xGc8bS53Zplr91GDVMD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X1CjyS6QIHgq5xGc8bS53Zplr91GDVMD/view?usp=drive_link
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olanaklar
saglanmaktadir.

Arastirma
slreglerinde etik
ve yasal
sorumluluklarin ve
mesleki degerlerin
gozetilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin
kiiresel diizeyde
arastirma
deneyimi
kazanmalariigin
uluslararasi
degisim firsatlari
sunulmaktadir.

YUTF, fakiiltede
yapilan toplumun
oncelikli saglik
sorunlarina odakl
birinci basamak
ortamlarda/sahada
gercgeklestirilmis ya
da planlanan saglhk
egitimi, tarama
programlari, sosyal
sorumluluk
projeleri,
toplumda sik
gorilen hastaliklar,
bunlar ile ilgili
arastirmalari
gorinir kilmayi
amaclamaktadir.

OR, HR, Cl) ve EBM
prensiplerini klinik karar
vermede uygulama
becerileri kazandirmayi
hedefler. (Ek-1.2.5)
Ogrencilerin giincel
literatire erisimi ve
elestirel
degerlendirmesi temel
bir yeterliliktir.

Ogrenciler, TirkMSIC
tarafindan diizenlenen
sinavlarla yurt dis
degisim
programlarindan
yararlanma hakki
kazanmaktadir. Ayrica
ogrenciler Erasmus
degisim programi ile
yurtdisinda kabul
aldiklari bélimlerde staj
yapabilmektedirler. (Ek-
1.2.7.) Ogrenciler yurt
disina arastirma, fellow
ya da diger amacli
olarak
gidebilmektedirler. (Ek-
1.2.8.) Bu uygulamalar,
ogrencilere farkh
Ulkelerde arastirma
deneyimi saglar.

SRPC dersi,
ogrencilerin
"profesyonel degerler,
etik standartlar" ve
"iletisim stratejileri"ni
uygulamalarini igerir.
(Ek-1.2.9.)

Arastirma Egitimini
Gelistirme Komitesi,
ogrencilerin arastirma
firsatlarini
yayginlastirmak icin
kurulmustur.
YUDETAM, dgrencilere

Ek-1.2.10.YUDETAM,
Deney Hayvani Kullanimi
Sertifikasi olan 6grenci
listesi

Ek-1.2.11.a Fakiltede
yapilan calisma ve
arastirmalar ile

Halk sagligi Donem 6.
Ogrenci arastirmalari

Ek-1.2.11.b Fakiiltede
yapilan calisma ve
arastirmalar ile

Halk sagligi Donem 6.
Ogrenci arastirmalari

Ek-1.2.12.TUBITAK Proje
katihmcilari.



https://drive.google.com/file/d/1Bfh8VKIV2FlayTQ2qX7LVcNQbh-OTxE0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bfh8VKIV2FlayTQ2qX7LVcNQbh-OTxE0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bfh8VKIV2FlayTQ2qX7LVcNQbh-OTxE0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bfh8VKIV2FlayTQ2qX7LVcNQbh-OTxE0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17aedj1ZwTZqtLD0oKBcsUAR3mVd04M0b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17aedj1ZwTZqtLD0oKBcsUAR3mVd04M0b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17aedj1ZwTZqtLD0oKBcsUAR3mVd04M0b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17aedj1ZwTZqtLD0oKBcsUAR3mVd04M0b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17aedj1ZwTZqtLD0oKBcsUAR3mVd04M0b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17aedj1ZwTZqtLD0oKBcsUAR3mVd04M0b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17aedj1ZwTZqtLD0oKBcsUAR3mVd04M0b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1MDpqgd0WpVlvUawZF5a62eVZth3LIn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1MDpqgd0WpVlvUawZF5a62eVZth3LIn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1MDpqgd0WpVlvUawZF5a62eVZth3LIn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1MDpqgd0WpVlvUawZF5a62eVZth3LIn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1MDpqgd0WpVlvUawZF5a62eVZth3LIn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
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Deney Hayvani
Kullanimi Sertifikasi
kurslari sunar; 2022-
2025 arasinda 43
ogrenci bu kursa
katilmistir. (Ek-1.2.10.)

Ogrenciler, YU
Hastaneleri
laboratuvarlarini ve
arastirma
laboratuvarlarini
kullanabilmektedir.

UYYB ile tam uyumlu
YUTE-MOTEP ciktilar,
ogrencilerin arastirma
projelerini hazirlarken
etik ve yasal gergeveyi
gozetmelerini bekler.

YUTF dekanhg
tarafindan, anabilim
dallarindan dizenli
araliklarla toplumun
oncelikli saglik
sorunlarina odakli
birinci basamak
ortamlarda/sahada
gercgeklestirilmis ya da
planlanan saglik egitimi,
tarama programlari,
sosyal sorumluluk
projeleri, toplumda sik
gorilen hastaliklar,
bunlar ile ilgili
arastirmalar vb.
hakkinda veri talep
edilmektedir. (Ek-
1.2.11)

TUBITAK Proje yazim
egitimi yapilmistir. (Ek-
1.2.12)

1.3.Tip
fakulteleri,
hizmet ettigi

YUTF tarafindan,
toplumun oncelikli
saglik sorunlarini

Saglik Egitim ve
Arastirma Bolgesi
(SEAB) Protokolii

Ek-1.3.1.istanbul Valiligi
ile Saghk Egitim ve
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toplumda
belirledigi
saghk
sorunlarinin
¢6zUmu igin
ilgili kurum ve
kuruluslar ile
isbirligi
yapmalidir.

¢6zme hedefiyle,
basta birinci
basamak saglik
kurumlari olmak
uzere, ilgili kamu
kurum ve
kuruluslariyla
resmi isbirligi
protokolleri
olusturulur.

YUTF, dis
kurumlarin
beklentileri ve
egitim sureclerinin
takibi icin dlzenli
etkilesim ve
iletisim kanallar
kurar.

Ogrencilerin,
toplum saghgi
hizmetlerinin
sunuldugu
kurumlarda
deneyim
kazanmasi ve farkli
saglik
profesyonelleriyle
ekip calismasini
ogrenmesi
amaglanmaktadir.

Mezunlarin, saglik
hizmeti
sunumunda etkin
iletisim, isbirligi ve
mesleklerarasi
yaklagima sahip
olmasi beklenir.

Ogrenci merkezli,
multidisipliner
6grenme
yontemlerinin
kullaniimasiyla
ekip ¢calismasi

kapsaminda Atasehir,
Kadikdy ve Sancaktepe
Toplum Saghgi
Merkezleri (TSM) ve
bunlara bagli Aile
Saghg Merkezleri
(ASM), Fakiltenin
Egitim ve Arastirma
Bolgesi olarak
belirlenmistir. (Ek-
1.3.1.)

Her egitim-6gtretim
donemi basinda
gergeklestirilen
toplantilarla, dis
kurumlarin egitim
sorumlulariyla karsilikli
gorev ve sorumluluklar
paylasilir ve egitim
programi hakkinda bilgi
verilir. (Ek-1.3.2.)
Protokoller, staj
egitiminin UCEP
hedefleri
dogrultusunda yeterli
sayida hasta/olgu ile
saglanmasi amaciyla dis
kurum segimi
kriterlerine gore
hazirlanir. (Ek-1.3.3.)

Halk Sagligi ve Aile
Hekimligi Stajlari'nda
ogrenciler, personel ile
birlikte ev ziyaretleri,
cevre sagligi ve
poliklinik hizmetleri gibi
tim islere aktif olarak
katilmaktadirlar. (Ek-
1.3.4.))

Halk Sagligi ve Aile
Hekimligi AD 68retim
Uyeleri, bu egitimi
amaca uygun yuritmek
icin saha egiticileriyle

Arastirma Bolgesi (SEAB)
protokold.

(KVKK Mevzuat geregi ek
kaldirildi)

Ek-1.3.2.Dis Egitim
Kurumlari Oryantasyon
Toplanti tutanaklari

Ek-1.3.3. Donem VI Halk
Sagligi ve Aile Hekimligi
Staj Programlari (ASM,
TSM ve Verem Savas
Dispanserleri (VSD))

Ek-1.3.4. Donem Il Erken
Klinik Temas Programi
(ASM'lerde ve Universite
revirinde gézlem).

Ek-1.3.5.D6nem VI Halk
Sagligi Staji 68renci geri
bildirimleri.

Ek-1.3.6.Erken Klinik
Temas (EKT) Programi
Ogrenci geri bildirimleri.

Ek-1.3.7. UYYB ile tam
uyumlu YOTF-MOTEP
Ciktilari arasinda yer alan

'Takim Uyesi"
(Competency 2.4.3) alan..

Ek-1.3.8.Tip Kullibi ve
YUTBAT (Bilimsel
Arastirmalar Toplulugu)
tarafindan diizenlenen
sosyal etkinlikler listesi.



https://drive.google.com/file/d/1B2hXp2slDky9gcQQxLgEcyJ1hfYlAW8t/view?usp=drive_link
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https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=20
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=20
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=20
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=20
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https://drive.google.com/file/d/1dWR7sFrn6Y7MuWzEMQ8wgNSNyHtCYJZF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dWR7sFrn6Y7MuWzEMQ8wgNSNyHtCYJZF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dWR7sFrn6Y7MuWzEMQ8wgNSNyHtCYJZF/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=5
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=5
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=5
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=5
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=5
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
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becerisinin (ASM/TSM hekimleri)
gelistirilmesi etkilesim icindedir. (Ek-
amaglanmaktadir. | 1.3.4., 5. ve 6.)

Ogrencilerin ve Mezunlardan, "saglhk
ogretim Uyelerinin | ekibi icinde etkili
sosyal sorumluluk | iletisim kurma" ve

projeleri "meslektaslar ve diger
araciligiyla profesyonel gruplarla
toplumla isbirlik¢i ve etkin
dogrudan ¢alisma" yetenegini

etkilesim kurmasi | sergilemeleri beklenir.
ve isbirligi yapmasi | Ayrica, "Saghk
hedeflenmektedir. | Savunucusu" rolu
kapsaminda, mezunlar
hizmet sunumu ve
danismanlik streglerini
tim paydaslarla isbirligi
icinde planlar ve
uygular. (Ek-1.3.7.)

Ogrenciler, Kizilay gibi
STK'larla ishirligi icinde
saglik taramalari ve
farkindalik projeleri
yaritirler. Bu projeler,
ogrencilerin toplumun
farkli kesimleriyle
interaktif bicimde bilgi
ve deneyim
kazanmalarini saglar.
(Ek-1.3.8.)

1.4.Tip YUTF, kurumsal Stratejik yénetim,

fakilteleri, diizeyde dis ve ig misyon, vizyon, Ek-1.4.1. Kurumsal
toplumun cevre dinamiklerini | kurumsal Cerceve Amac: Egitim,
saglik surekli ve gercek amaclar/hedefler ve hizmet ve arastirma
gostergelerini | zamanli izleyerek rekabetci stratejilerin, stratejik hedefler belgesi.
izleyerek stratejik yonelim ic ve dis paydaslarla

gelecekteki belirlemeyi ve iletisim/uzlasi icinde

saghk etkililigi 6lcerek belirlenmesi. (Ek-

sorunlarina degerlendirmeyi 1.4.1)

yonelik 6ngori | temel amag

olusturmalidir. | edinmistir. Mezunlarin, saghgi

etkileyen bireysel,
YUTF, TUIK saglk | sosyal, toplumsal ve
gostergelerini yillik | cevresel faktorleri géz
olarak izler oniinde bulundurarak
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(mortalite,
asilanma, dogum
gostergeleri vb.).
Bu izlem sonuglari
PGK glindeminde
degerlendirilir ve
gelecek donem
egitim oncelikleri
(6r. asilama
tereddidiyle
iletisim, anne-
cocuk saghgi,
sezaryen
endikasyonlari,
yenidogan acilleri)
buna gore
glincellenir.

Mezunlarin,
toplumsal saghk
gostergelerinin
farkinda olmasi,
saglik
politikalarinin
etkilerini
degerlendirmesi
ve sagligi etkileyen
cevresel/sosyal
degisimleri dikkate
almasi beklenir.

Ogrencilere, saghk
sorunlarini bilimsel
yontemlerle analiz
etme, verileri
degerlendirme ve
oncelikli alanlan
belirleme
becerilerinin
kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Egitim programi,
ogrencilerin
toplumun saglik
gostergelerini ve
sosyal

eylemleri
gerceklestirmesi
beklenir (Competence
1.1.4). Mezunlarin
sistematik duslinebilen,
arastirici ve sorgulayici
hekimler olmasi
amaglanir.(Ek-1.4.2.)

SRPC dersi, 6grencilere
analitik diisinme ve
bilimsel sorgulama
yeteneklerini artirmayi
hedefler. Ogrencilerin
bilimsel arastirmalari
planlama ve uygulama
yetkinligine sahip
olmasi beklenir
(Competence 3.1.1)
(Ek-1.4.3.a.ve b.)

Dénem VI Public Health
(Halk Saghg) staji,
ogrencilere toplumun
saglik gostergelerini
izleyerek saglik hizmeti
kalitesini
degerlendirme
yetkinligi kazandirmayi
amaclar. Ayrica,
program ciktilarinda
(PC 1.1.9) 6grencilerin,
sagligi etkileyen fiziksel
ve sosyo-ekonomik
cevreyle ilgili
degisimleri kiiresel ve
bolgesel dlgekte
dikkate almasi beklenir.
(Ek-1.4.4.ave b.)

Kurumda ydritilen
tezler ve arastirma
projeleri, toplum sagligi
gostergelerini temel
alan analitik
degerlendirmeleri
icermektedir. Bu

Ek-1.4.2.Program Ciktisi
(PC 2.2.3): Saghk
politikalari ve
uygulamalarinin birey ve
toplum saghgi
gostergeleri Gzerindeki
etkisini degerlendirme ve
saglik hizmeti kalitesini
ivilestirme konusunda
savunuculuk yapma

yetkinligi.

Ek-1.4.3.a Dikey Ders
Koridoru: Dénem I-lll'te
yer alan Biyoistatistik ve
Epidemiyoloji konularini
iceren dersler ve
Scientific Research and
Project Course (SRPC).

Ek-1.4.3.b Dikey Ders
Koridoru: Dénem I-lll'te
yer alan Biyoistatistik ve
Epidemiyoloji konularini
iceren dersler ve
Scientific Research and
Project Course (SRPC).

Ek-1.4.4.a Halk Sagligi ve
Aile Hekimligi Dersleri
(Donem Il ve VI)

Ek-1.4.4.b Halk Sagligi ve
Aile Hekimligi Dersleri
(Donem Il ve VI)

Ek-1.4.5. Covid ile ilgili
tezler

Ek-1.4.6.a (Saglik
istatistikleri) saghk
gostergeleri ve mutluluk
iliskisinin incelenmesi
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belirleyicileri
yerinde incelemesi
ve elde edilen
verileri analitik
olarak kullanmasi
hedefini igerir.

kapsamda yapilan
¢alismalar kanit
boéliminde
sunulmustur(Ek-1.4.5
ve 6.).

Ek 1.4.6.b (Saghk
istatistikleri) saghk
gostergeleri ve mutluluk
iliskisinin incelenmesi

Ek-1.4.7. PGK Karari

yani sira saghgi
etkileyen tim
durumlar,
ozellikle
sagligin sosyal
belirleyicileri
ile ilgili saghk
politikalari
olusturulmasin
a katki
saglamali ve
bu konuda
onderlik
yapmalidir.

sureclerine aktif
olarak katilim
saglayarak
onderlik gorevini
yerine getirir.

Mezunlarin
toplumsal diizeyde
liderlik nitelikleri
kazanmasi ve
saglk hizmeti
sunumunu
yonetebilmesi igin
gereken bilgi ve
tutumun
kazandirilmasi
hedeflenir.

Dernegi Sekreterligi,
Ulusal Yeterlikler
Yetkinlikler Komisyonu
gibi ulusal politika
belirleyici kurumlarda
gorev almislardir (Ek-
1.5.1).

Tip Egitimi Programi'nin
amaclarindan biri,
toplum lideri
niteliklerine sahip
hekimler yetistirmektir.
Mezunlardan
kaynaklari maliyet
etkin ve sosyal fayda
saglayacak sekilde
kullanmasi istenir
(Competence 2.3.2).

Dénem VI Halk saghgi
Staji programi,
ogrencilere zorunlu
hizmet kosullari, saghk
hizmetlerinde
organizasyon ve birinci
basamakta hukuki
sorumluluklar gibi
yonetim ve politika
odakl konularda
kuramsal ve uygulamal
egitim sunar (Ek-1.5.3.).

(TUIK Saglik
Gostergelerinin Yillik
izlenmesi)
1.5.Tip Fakdlte, ulusal YUTF Dekani ve 6gretim | Ek-1.5.1.Saglik
fakilteleri, diizeyde saghk ve | Gyeleri YOK Kalite politikalarinin
hastaliklarin tip egitimi Kurulu ve TUSEB Genel | olusturulmasina katki
onlenmesi ve politikalarinin Sekreterligi, Tip veren 6gretim Uyesi
tedavisinin belirlenmesi Egitimini Gelistirme listesi.

Ek-1.5.2.Toplum saglhgi
odakli arastirma listesi

Ek-1.5.3. D6 Kronik
hastaliklar, yash -cocuk
saghgi gibi farkli konular
da olabilir bu konular icin
arastirma projeleri,
yayinlar, sunumlar,
calistay raporlari,

Ek-1.5.4. etkinlik
programlari, egitim
programliari
olusturulabilir. Sadece
tedavi ile ilgili degil
insanlarin neden hasta
oldugunu, sagligi bozan
kosullar, bu hastaliklarin
arkasinda hangi sosyal
sorunlar var, nasil
azaltilabilir

Diyabet Haftasi
organizasyon link, Organ

Bagis Haftasi
organizasyon linki

Organ Bagis Haftasi
organizasyon linki
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Kronik hastaliklar ile
gocuk ve yash sagligi
gibi 6ncelikli alanlarda,
sagligin sosyal
belirleyicileri ve saghk
esitsizliklerini odaga
alan konularda
arastirma projeleri
ylritilmekte; sonuclar
bilimsel yayinlar ve
bildiriler ile
paylasiimaktadir. Bu
alanlarda ayrica
¢alistay/calisma grubu
toplantilan
dizenlenerek rapor ve
politika onerisi
niteliginde ciktilar
olusturulmakta; egitim
programlari ve
farkindahk/katilim
etkinlikleri araciligiyla
bilgi ve deneyim
aktarimi
saglanmaktadir (Ek-
1.5.4.) Calismalar,
yalnizca tedavi
sureglerini degil;
hastaliga yol acan
sosyal/cevresel
kosullari ve azaltmaya
yonelik miidahale
alanlarini da
kapsamaktadir.

1.6.Tip
fakulteleri,
saghk ve saglhgi
etkileyen
etmenler
konusunda
toplumu
bilgilendirmeli
dir

YUTF ve bagli
hastaneler,
akademik bilgi
birikimini
kullanarak halki
glincel saghk
konularinda
dizenli olarak
bilgilendirmeyi
kurumsal bir

Ogrenci kuliipleri
aracihgiyla farkindalik
ve egitim ¢alismalari:
Tip Kultibl, YUTBAT vb.
ogrenci topluluklar
Uzerinden toplumun
saglik sorunlarina ve
sagligl etkileyen
etmenlere dikkat ceken
projeler yaratalur (Ek-
1.6.1.).

Ek-1.6.1.Kurumsal

iletisim Merkezi

tarafindan iletilen faaliyet

kayitlar (aktiviteler, TV

programlari, dergi/gazete

yazilari, seminerler)

Ek-1.6.2.YUTF web
sayfasinda yayimlanan
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https://med.yeditepe.edu.tr/tr/yutbat#:~:text=Ulusal%20T%C4%B1p%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kongremizin
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/yutbat#:~:text=Ulusal%20T%C4%B1p%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kongremizin
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/yutbat#:~:text=Ulusal%20T%C4%B1p%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kongremizin
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/yutbat#:~:text=Ulusal%20T%C4%B1p%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kongremizin
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/yutbat#:~:text=Ulusal%20T%C4%B1p%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kongremizin
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/yutbat#:~:text=Ulusal%20T%C4%B1p%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Kongremizin
https://open.spotify.com/show/20AUm8tr7WcqkW9pEIeLGp?si=29c8c92cf6fe429f&nd=1&dlsi=64d90312894c44e0
https://open.spotify.com/show/20AUm8tr7WcqkW9pEIeLGp?si=29c8c92cf6fe429f&nd=1&dlsi=64d90312894c44e0
https://open.spotify.com/show/20AUm8tr7WcqkW9pEIeLGp?si=29c8c92cf6fe429f&nd=1&dlsi=64d90312894c44e0
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sorumluluk olarak
kabul eder.

Ogrenci kuliipleri
(Tip Kullibd,
YUTBAT)
araciligiyla
toplumun saglhk
sorunlarina ve
sagligl etkileyen
etmenlere dikkat
ceken farkindalk
ve egitim projeleri
yarGtalir.

Dijital ve kurumsal
yayinlar: YUTF web
sayfasinda yayimlanan
podcast icerikleri (Ek-
1.6.2.)

YUTF Hastaneleri web
sayfasi lizerinden
yapilan halki
bilgilendirici duyuru ve
icerikler.
Akademisyenler
tarafindan hazirlanan
saglik rehberi icerikleri,
gazete/dergi yazilari ve
basin biltenleri. (Ek-
1.6.3.)

Kurumsal iletisim
Merkezi faaliyetleri:
Kurumsal iletisim
Merkezi tarafindan
aktiviteler, TV
programlari, seminerler
organize edilir;
akademisyenlerin
katilimi saglanir. (Ek-
1.6.4)

podcast listesi /
baglantilar

Ek-1.6.3.YUTF
Hastaneleri web sayfasi
bilgilendirme icerikleri

Ek-1.6.4.08renci kuliip
faaliyetleri listesi (Tip
Kuliibii, YUTBAT vb.)



https://open.spotify.com/show/20AUm8tr7WcqkW9pEIeLGp?si=29c8c92cf6fe429f&nd=1&dlsi=64d90312894c44e0
https://open.spotify.com/show/20AUm8tr7WcqkW9pEIeLGp?si=29c8c92cf6fe429f&nd=1&dlsi=64d90312894c44e0
https://yeditepehastaneleri.com/
https://yeditepehastaneleri.com/
https://yeditepehastaneleri.com/
https://yeditepehastaneleri.com/
https://yeditepehastaneleri.com/
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
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2. SAGLIK HIZMET SUNUMU iLE iLGiLi ONERMELER

Onerme YUTF Yaklasimi | Ornek Uygulamalar Kanitlar (Ekler)
2.1.Tip YUTF, temel Kurumsal ¢erceve amag, Ek-2.1.1. Kurumsal
fakilteleri, misyonunda egitim, hizmet ve arastirma | Cerceve Amac ve
egitim, arastirma | egitim, arastirma islevlerinde, dis ve i¢ cevre Hedefler Belgesi
ve hizmet ve hizmet dinamiklerini gercek zamanli

sunumunu sunumunda olarak izleyebilen, etkin ve

dengeli olarak
strdurmelidir

mikemmelligi
tesvik etmeyi ve bu
g islevi kurumsal
bir cercevede
dengelemeyi
hedefler.

Egitim, arastirma
ve hizmet islevleri
ayri ayri
tanimlanmis
stratejik amacg ve
hedeflere sahiptir
ve bu hedeflerin
performansi
Olclilerek surekli
izlenir.

Akademik
kadronun is yukd,
egitim, arastirma
ve hizmet yikleri
arasinda belirli
oranlarla
dengeleme amaci
gozetilerek
dizenlenmistir.

dinamik bir yapilanmaya
sahip olmaktir. (Ek-2.1.1.)

Kurumsal stratejik hedefler,
egitim, hizmet ve arastirma
Ogelerini ayri ayri igerir. Bu
hedefler icin "YUTF Stratejik
Hedef indikatorleri Belgesi"
gelistirilmistir. (Ek-2.1.2.)

Akademik Personel is Yiiki
Analiz Formu
kullanilmaktadir. (Ek-2.1.3.)
Hedeflenen is ylki oranlari
(Orn: Temel Bilimlerde %50
Egitim, %50 Arastirma;
Klinik Bilimlerde %37.5 E,
%37.5 H, %25 R; Cerrahi
Bilimlerde %30 E, %45 H,
%25 R) tanimlanmugstir

Toplam gerceklesen is
ylUkindn hedeflenen toplam
is yikiniin %120'sini agmasi
durumunda yeni akademik
personel istihdam edilmesi
gerektigi belirtilir. Bu,
islevler arasinda bir dengeyi
kurumsal olarak saglama
mekanizmasidir.

Projeler, yayin sayilari ve
hasta hizmeti ile ilgili bilgiler
(Ek-2.1.4.,5.,ve 6.)

Ek-2.1.2.YUTF
Stratejik Hedef
indikatorleri

Belgesi

Ek-2.1.3.is Yuki
Analizi Raporu

Ek-2.1.5.Yayin
sayilari, calistay

raporu

Ek-2.1.6.Hasta
hizmeti ile ilgili
bilgiler (hasta

sayisl, yapilan
testlerin sayisi vb).

2.2.Tip
fakulteleri,
egitim odakli
saglik hizmeti
sunumunda
yenilikgi

YUTF, sundugu
saglik hizmetlerini
uluslararasi kalite
standartlari (JCI) ve
egitim amaclariyla
bitlinlestirerek

YUTF Hastaneleri, JCI
tarafindan Akademik Tip
Merkezi Hastanesi
standartlari kapsaminda
akredite edilmis olup bu
akreditasyon "Tip Meslegi

Ek-2.2.1.JCI
belgesi



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://drive.google.com/file/d/15uNPJeyIOv4Rsy6YNd7ad5kijT_ZdN3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15uNPJeyIOv4Rsy6YNd7ad5kijT_ZdN3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15uNPJeyIOv4Rsy6YNd7ad5kijT_ZdN3S/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/arastirma-stratejileri-calistay-raporu.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/arastirma-stratejileri-calistay-raporu.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/arastirma-stratejileri-calistay-raporu.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8_2d72CxtITRJdoqHtX-T7Gdi-wws19/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8_2d72CxtITRJdoqHtX-T7Gdi-wws19/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8_2d72CxtITRJdoqHtX-T7Gdi-wws19/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8_2d72CxtITRJdoqHtX-T7Gdi-wws19/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8_2d72CxtITRJdoqHtX-T7Gdi-wws19/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8_2d72CxtITRJdoqHtX-T7Gdi-wws19/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
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(innovatif) olmah
ve bununla ilgili
arastirmalar
yaparak
sonuglarini
egitim
programlarina
yansitmalidir.

yenilikgi bir
cercevede sunmayi
taahhit eder.

Fakiilte, toplumsal
saglik sorunlarina
yonelik
arastirmalar
ylritmeyi, bilimsel
ciktilar Gretmeyi ve
bu ciktilari
uran/hizmete
donugtirmeyi
kurumsal amag
olarak
benimsemistir.

Bilimsel bulgular,
kanita dayal tip
uygulamalari ve
analitik distinme
becerileri
aractliglyla egitim
icerigine dikey
olarak entegre
edilmistir.

Egitimi Standardi"ni
(Medical Professional
Education) da icermektedir.
(Ek-2.2.1)

Tip ve Saghk Egitimi
Komisyonu, akademik
egitim programlarini
hastane misyon, vizyon,
politika ve standartlariyla
uyumlu olarak
yurutmektedir (Ek-2.2.2).
Yeni acilan Kosuyolu ihtisas
Hastanesi’nin amaci da, ileri
tani/tedavi yontemleri
konusunda arastirma
yapmak ve nitelikli hekim
yetistirmeyi desteklemektir.

Kurumsal Arastirma
Amaglari, bolgesel ve
kiiresel saglik
gereksinimlerini gbz 6niinde
bulunduran arastirmalar
yapmayi ve toplumda
farkindalik yaratmayi icerir
(Amag 2). Arastirma
performansi, SCI/SCI-
Expanded yayinlar ve
TUBITAK Endeksi gibi dis
Olcitlerle izlenir (Ek-2.2.3.)

Aragtirma Stratejileri
Kurulu, 6ncelikli ve
odaklanmis arastirma
alanlarinin belirlenmesi ve
glncellenmesi igin
kurulmustur (Ek-2.2.4.)

Ogrenciler, arastirma
becerilerini gelistirmeleri
icin TUBITAK 2209-A
projelerine basvurmaya
tesvik edilmekte ve destek
almaktadir (Ek-2.2.5.).

Ek-2.2.2.Tip ve
Saglik Egitimi
Komisyonu

Ek-2.2.3.SCI/SCI-
Expanded yayinlar
ve TUBITAK
Endeksi gibi dis

Olcitlerle
izlendigine dair

belge

Ek-2.2.4.Bilimsel
Arastirma Egitimi
Komisyonu

Ek-
2.2.5.Fakiltemizd
e surdirilen AR-
GE calismalari?

Ek-2.2.6.a
Anatomi
laboratuvari

fotografi

Ek-2.2.6.b
Anatomi
laboratuvari

fotografi



https://drive.google.com/file/d/1_OZsKR6fZ_h8BPkeSN4YO-qh4vv96awW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_OZsKR6fZ_h8BPkeSN4YO-qh4vv96awW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_OZsKR6fZ_h8BPkeSN4YO-qh4vv96awW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_OZsKR6fZ_h8BPkeSN4YO-qh4vv96awW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_OZsKR6fZ_h8BPkeSN4YO-qh4vv96awW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5SGBScx_uW4t3hoAyZrlDe412RSIyz0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5SGBScx_uW4t3hoAyZrlDe412RSIyz0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5SGBScx_uW4t3hoAyZrlDe412RSIyz0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5SGBScx_uW4t3hoAyZrlDe412RSIyz0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5SGBScx_uW4t3hoAyZrlDe412RSIyz0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5SGBScx_uW4t3hoAyZrlDe412RSIyz0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5SGBScx_uW4t3hoAyZrlDe412RSIyz0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O5SGBScx_uW4t3hoAyZrlDe412RSIyz0/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/egitim-orgutlenemesi
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/egitim-orgutlenemesi
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/egitim-orgutlenemesi
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P6s15TwayQ8sBnIISGKQUbDriv6Si3Qp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1foNKtjjAJrsFNjdcDgzRRcJcVp2LGAiQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1foNKtjjAJrsFNjdcDgzRRcJcVp2LGAiQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1foNKtjjAJrsFNjdcDgzRRcJcVp2LGAiQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1foNKtjjAJrsFNjdcDgzRRcJcVp2LGAiQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H1n_vKSidA59nTjoTUBHlVcAt8MJpsO_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H1n_vKSidA59nTjoTUBHlVcAt8MJpsO_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H1n_vKSidA59nTjoTUBHlVcAt8MJpsO_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H1n_vKSidA59nTjoTUBHlVcAt8MJpsO_/view?usp=drive_link
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Anatomi laboratuvar alt
yapisi; 2023 yilinda 40
kalem, 241 adet yeni
anatomi modeli
laboratuvarimiza
kazandiriimistir. Ayrica 2024
yilhinda da 30 kalem, 65 adet
ek model alinarak Anatomi
koleksiyonu buyatilmustar.
Complete Anatomy
uygulamasina abonelik
saglanmistir. Bu sayede
ogrenciler 3 boyutlu
anatomik yapilari telefon,
tablet veya bilgisayarlarinda
incelemektedir. Anatomi
uygulama laboratuvarina
gercek boyutlarda kadavra
goruntisi yansitabilecek bir
kadavra masasi alinmistir.
Bu masanin (st tablasi dikey
konuma kadar kalkabilen bir
dokunmatik ekrana sahiptir.
Masanin igindeki giigli bir
bilgisayar olmasindan dolayi
insan 3 boyutlu modelini en
ince detayina kadar
kesintisiz olarak
incelenmektedir.

Biyoistatistik Laboratuvari
alt yapisi; 2019 yilinda tip
fakiltemize ait biyoistatistik
laboratuvari kurulmustur.
Biyoistatistik uygulama
dersleri, Anatomi
laboratuvari icinde yer alan
ilgili bolimde, glincel
istatistik degerlendirme
programlari Gzerinden
yapilmaktadir. (Ek-2.2.6)
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2.3.Tip
fakulteleri saglik
hizmetlerini
esitlik ve
hakkaniyet
icinde sunmalidir

YUTF, misyonunda,
egitim, saglk
hizmeti ve
arastirmada yenilik
ve mikemmelligi
tesvik etmeyi ve
etik ilkelerden
6diin vermeden
hizmet sunmayi
taahhiit eder.
Kurum, hukuki
sorumluluklar ve
iyi yOnetisim
ilkeleri
cercevesinde
¢alismayi amag
edinmistir.

YUTF,
mezunlarinin,
saglik hizmetlerini
esitlik ve
hakkaniyet
ilkelerine uygun
sunmasini
saglamak amaciyla,
program ciktilarini
ulusal ve
uluslararasi
yeterlilikler
cercevesi (UYYB)
dogrultusunda
yapilandirmistir.

Mezunlardan beklenen
temel yeterliliklerden
(Competence 1.1.2) biri,
bireyin sosyodemografik ve
sosyokiiltiirel gegmisini
goOzeten, dil, din, irk veya
cinsiyet ayrimi yapmaksizin
biyopsikososyal bir
yaklasim sergileyerek saglik
hizmeti sunmalaridir (Ek-
2.3.1.).

Mezunlar, saghg etkileyen
bireysel, sosyal, toplumsal
ve ¢evresel faktorleri
dikkate alarak eylemleri
gerceklestirmelidir (Ek-
2.3.2.) (Competence 1.1.4)

Mezunlarin, sosyal hesap
verebilirlik ve sosyal
sorumluluk kavramlarini
dikkate alarak toplum
sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi igin
savunuculuk yapmasi
beklenir (Competence 2.2.1)
(Ek-2.3.2.). Bu rol,
hakkaniyetli hizmet
sunumunun aktif bir
gOstergesidir.

Mezunlar, mesleki
uygulamalarini etik ilkeler,
haklar ve yasal
sorumluluklar cercevesinde
yerine getirmelidir (Ek-
2.3.2.). (Competence 2.1.2)

Ek-2.3.1.YUTF

mizyon vizyon
belgesi.

Ek-2.3.2.YUTF-PC
0 UYYB

24.Tip
fakulteleri,
egitim, arastirma
ve hizmet
islevlerini,

Fakdlte,
misyonunda
egitim, arastirma
ve hizmeti tesvik
etmeyi ve bu (¢

Egitim, Kayisdagl Yerlesimi
(preklinik), YU Hastaneleri
(3. basamak) ve Saglhk
Bakanligi'na bagli anlasmall
hastanelerde (klinik/staj)

Ek-2.4.1. Saglik
Egitim ve
Arastirma Bolgesi
(SEAB) Protokolii



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
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birinci, ikinci ve
Uclincli basamak
saghk
hizmetlerini
kapsayacak
sekilde ve
interdisipliner
olarak
yaritmelidir.

islevi toplum
sagligini koruma ve
gelistirme
hedefiyle
dengelemeyi
amaglar.

Egitim programi,
ogrencilerin sadece
Uclincli basamakta
degil, ayni
zamanda birinci
basamak saglk
hizmetlerinin
sunuldugu topluma
dayali ortamlarda
deneyim
kazanmasini
zorunlu kilar.

Kurum, 1. basamak
ve toplum sagligina
yonelik
yapilandirilmis
isbirligi protokolleri
aractligiyla hizmet
ve arastirma
faaliyetlerini 3.
basamak digina
tasir.

verilmektedir. Halk Saglhigi
ve Aile Hekimligi Stajlari'nda
Ogrenciler TSM, ASM ve
VSD'lerde aktif saha
uygulamalari yapmaktadir.
Erken Klinik Temas
programi, Dénem Il
ogrencileri igin birinci
basamak (ASM/Universite
Reviri) kurumlarinda goézlem
firsati sunar.

istanbul Valiligi ile
imzalanan protokol
sayesinde Atasehir, Kadikoy
ve Sancaktepe TSM'ler,
Fakiltenin Egitim ve
Arastirma Bolgesi (SEAB)
olarak belirlenmistir (Ek-
24.1.).

Kurumun misyonu, saglk
hizmetinde yenilik ve
mikemmelligi tesvik etmeyi
amagclar (Ek-2.4.2.).

(KVKK Mevzuat
geregi ek
kaldirildi)

Ek-2.4.2.Misyon
vizyon - klinik
arastirma
hedefleri.



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
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2.5. Tip egitimi
verilen saghk
kurumlarinda
saghk hizmeti
kapsamli,
nitelikli, kanita
dayali, maliyet
etkin, hasta
odakl ve hizmet
verilen toplumun
gereksinimleri
dogrultusunda
sunulmalidir.

YUTF'nin temel
misyonu, saghk
hizmetinde yenilik
ve mikemmelligi
tesvik etmektir.
Hizmet, bilimsel
norm ve
standartlara
uygun, gereksinim
ve beklentilere
uygun, kaliteli bir
sekilde sunulur.

Hizmet
sunumunda
bilimsel teori,
kalite giivencesi ve
kanita dayali en iyi
uygulama
protokollerinin
uygulanmasina
onem verilir.

Saglik hizmetleri
sunumunda esitlik
ve hakkaniyet
ilkeleri temel alinir.
Ayrimcihk
yapiimadan
biyopsikososyal bir
yaklagim
sergilenmesi ayni
zamanda temel bir
yetkinliktir.

Fakilte, egitim ve
hizmet
faaliyetlerini
sadece (clinci
basamakla
sinirlamaz; birinci
basamak ve
toplum saghgi
kurumlariyla
isbirligi yapar.

YU Hastaneleri ve Bagl
Kurumlari, JCI (Joint
Commission International)
Akreditasyonuna sahiptir.
Bu akreditasyon, hastanenin
Akademik Tip Merkezi
Hastanesi standartlari
kapsaminda oldugunu
gosterir (Ek-2.5.1.).

Tibbi kayit tutma ve bilgi
sistemlerinin kullanimi,
bilimsel teorinin ve kanita
dayali en iyi uygulama
protokollerinin
uygulanmasini igerir.
Mezuniyet program ciktilar
ogrencilerin klinik karar
verme slirecinde kanita
dayali tip ilkelerini
uygulamasini bekler (Ek-
2.5.2.).

istanbul Valiligi ile yapilan
protokol kapsaminda
Atasehir, Kadikoy ve
Sancaktepe Toplum Saghgi
Merkezleri (TSM) ve Aile
Saghg Merkezleri (ASM),
Egitim ve Arastirma Bolgesi
olarak belirlenmistir. Donem
VI Halk Sagligi ve Aile
Hekimligi Staji, bu
kurumlarda pratik
uygulamalari igerir (Ek-
2.5.3.).

Siire¢ yonetimi,
rehber/protokoller ve
konseyler (kapsamli ve
siirekli iyilestirme): JCI
Akreditasyonu ile (Ek-2.5.4.)
hastaneler ve bagli
kuruluslarda klinik rehberler
ve protokoller bulunur (Ek-
2.5.5).

Ek-2.5.1. JCI (Joint
Commission
International

Akreditasyonu

Ek-2.5.2.YUTF-PC
0 UYYB

Ek-2.5.3.SEAB
protokoli (

(KVKK Mevzuat
geregi ek
kaldirildi)

Ek-2.5.4.JCI
akreditasyon
belgesi/sertifikasy
on bilgisi ve ilgili
dokiimantasyon

Ek-2.5.5.Klinik
rehberler ve
protokoller listesi

Ek-2.5.6.Konsey

toplanti
tutanaklari/karar

ornekleri

Ek-2.5.7.Kalite
gostergeleri veri
takibi

Ek-2.5.8.a Hasta

givenligi olay
bildirimi sureci ve

Ozet raporlar



https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://yeditepehastaneleri.com/jci-akreditasyonu
https://yeditepehastaneleri.com/jci-akreditasyonu
https://yeditepehastaneleri.com/jci-akreditasyonu
https://yeditepehastaneleri.com/jci-akreditasyonu
https://yeditepehastaneleri.com/jci-akreditasyonu
https://docs.google.com/document/d/1pqURHM0C6FLdmBYz6YMTBtBKwPfgk5WA/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqURHM0C6FLdmBYz6YMTBtBKwPfgk5WA/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqURHM0C6FLdmBYz6YMTBtBKwPfgk5WA/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqURHM0C6FLdmBYz6YMTBtBKwPfgk5WA/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqURHM0C6FLdmBYz6YMTBtBKwPfgk5WA/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14U2s0Lec_sSRkY-eSEsK5eYXJd0SF6Xq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14U2s0Lec_sSRkY-eSEsK5eYXJd0SF6Xq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14U2s0Lec_sSRkY-eSEsK5eYXJd0SF6Xq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14U2s0Lec_sSRkY-eSEsK5eYXJd0SF6Xq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14U2s0Lec_sSRkY-eSEsK5eYXJd0SF6Xq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cmw2yeh97CY5stjeB2jTequinAW3Dzkd/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cmw2yeh97CY5stjeB2jTequinAW3Dzkd/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cmw2yeh97CY5stjeB2jTequinAW3Dzkd/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Hd04c9hPXs2Q6QXMHEuAv-7fYQgek6fa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hd04c9hPXs2Q6QXMHEuAv-7fYQgek6fa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hd04c9hPXs2Q6QXMHEuAv-7fYQgek6fa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hd04c9hPXs2Q6QXMHEuAv-7fYQgek6fa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hd04c9hPXs2Q6QXMHEuAv-7fYQgek6fa/view?usp=drive_link
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Onkoloji konseyi, kalp
damar konseyi, organ nakli
konseyi gibi ¢ok disiplinli
konseyler aktif ¢alisir (Ek-
2.5.6).

Gosterge/veri takibi ve
maliyet etkinlik: Kalite
gostergeleri dizenli izlenir;
hasta glivenligi olay
bildirimleri takip edilir.
Kaynaklarin etkin kullanimi
icin yeniden yatis oranlari,
tekrar ¢ekim oranlari,
numune red oranlari gibi
veriler izlenerek gereksiz
tetkik/tedavilerden
kaginmaya yonelik
iyilestirmeler yapilir (Ek-
2.5.7).

Hasta odaklilik ve hasta
haklari: Hastalarin
bilgilendirilmesi (or.
aydinlatilmis onam), karar
slreglerine katiliminin
desteklenmesi, fiziksel ve
bilgi mahremiyetinin
korunmasi esas alinir. Hasta
geri bildirimi/sikayet sistemi
ve memnuniyet anketleriile
memnuniyet oranlari izlenir;
iyilestirmeler planlanir.
Hasta glivenligi ve hasta
haklari komiteleriyle
sUreclerin surekliligi saglanir
(Ek-2.5.8.9,10).

Toplum gereksinimleri ve
birinci basamak
entegrasyonu: istanbul
Valiligi ile yapilan protokol
kapsaminda Atasehir,
Kadikdy ve Sancaktepe
TSM/ASM’ler Egitim ve
Arastirma Bolgesi olarak
belirlenmistir (Ek-2.5.11.).

Ek-2.5.8.b Hasta

guvenligi olay
bildirimi streci ve

Ozet raporlar

Ek-
2.5.9.Aydinlatiimis
onam Ornekleri ve
hasta
haklari/mahremiy
et proseddrleri

Ek-2.5.10.aHasta
memnuniyeti

ybnetim

prosediri ve
hasta haklari

kilavuzu

Ek-2.5.10.bHasta
memnuniyeti

prosediiri ve
hasta haklari

kilavuzu

Ek-2.5.11. istanbul
Valiligi protokoli;
TSM/ASM Egitim
ve Arastirma
Bolgesi yazilar



https://docs.google.com/document/d/1eFK_M-rCMFCLv1us4v9128gXRIcTCJzq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eFK_M-rCMFCLv1us4v9128gXRIcTCJzq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eFK_M-rCMFCLv1us4v9128gXRIcTCJzq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eFK_M-rCMFCLv1us4v9128gXRIcTCJzq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eFK_M-rCMFCLv1us4v9128gXRIcTCJzq/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1X3OgzRAMcMTwp_WiZc9B8f0mzqCw5XRB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X3OgzRAMcMTwp_WiZc9B8f0mzqCw5XRB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X3OgzRAMcMTwp_WiZc9B8f0mzqCw5XRB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X3OgzRAMcMTwp_WiZc9B8f0mzqCw5XRB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X3OgzRAMcMTwp_WiZc9B8f0mzqCw5XRB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X3OgzRAMcMTwp_WiZc9B8f0mzqCw5XRB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X3OgzRAMcMTwp_WiZc9B8f0mzqCw5XRB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1khhClq6hYm0bxbB2gr2u-g6ntEGDdMdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1khhClq6hYm0bxbB2gr2u-g6ntEGDdMdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1khhClq6hYm0bxbB2gr2u-g6ntEGDdMdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1khhClq6hYm0bxbB2gr2u-g6ntEGDdMdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1khhClq6hYm0bxbB2gr2u-g6ntEGDdMdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1khhClq6hYm0bxbB2gr2u-g6ntEGDdMdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1khhClq6hYm0bxbB2gr2u-g6ntEGDdMdt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eplZ9_W3F8n8ohLJnqgFWeiIBQyzipYH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eplZ9_W3F8n8ohLJnqgFWeiIBQyzipYH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eplZ9_W3F8n8ohLJnqgFWeiIBQyzipYH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eplZ9_W3F8n8ohLJnqgFWeiIBQyzipYH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eplZ9_W3F8n8ohLJnqgFWeiIBQyzipYH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eplZ9_W3F8n8ohLJnqgFWeiIBQyzipYH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eplZ9_W3F8n8ohLJnqgFWeiIBQyzipYH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eplZ9_W3F8n8ohLJnqgFWeiIBQyzipYH/view?usp=drive_link
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TIP FAKOLTES| TIP FAKDLTES]

Donem VI Halk Sagligi ve (KVKK Mevzuat
Aile Hekimligi Staji bu geregi ek
kurumlarda pratik kaldirildi)
uygulamalar igerir (Ek-

2.5.12.).

Toplum odakl etkinlikler: Ek-2.5.12.Dénem
Diyabet Haftasi, Organ VI Halk Saghgi ve
Bagisi Haftasi gibi farkindalik | ajje Hekimligi staj

organizasy_o_n_larl uygulama
gerceklestirilir (Ek-2.5.13.). plani/kanit
dokimanlari

Ek-2.5.13.a
Toplum odakh
etkinlikler:
Diyabet Haftasi,

Organ Bagisl

Haftasi gibi
farkindalik

organizasyonlari

Ek-2.5.13.b

Instagram
Paylasimi



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://www.instagram.com/reel/DRKMw5uCJiT/?igsh=MW9memthY204eWdy
https://www.instagram.com/reel/DRKMw5uCJiT/?igsh=MW9memthY204eWdy
https://www.instagram.com/reel/DRKMw5uCJiT/?igsh=MW9memthY204eWdy
https://www.instagram.com/reel/DRKMw5uCJiT/?igsh=MW9memthY204eWdy
https://www.instagram.com/reel/DRKMw5uCJiT/?igsh=MW9memthY204eWdy
https://www.instagram.com/reel/DRKMw5uCJiT/?igsh=MW9memthY204eWdy
https://www.instagram.com/reel/DRKMw5uCJiT/?igsh=MW9memthY204eWdy
https://www.instagram.com/reel/DRKMw5uCJiT/?igsh=MW9memthY204eWdy
https://www.instagram.com/p/DQo5rSUjNVF/?img_index=5&igsh=cXFsZGJkNzZwYnk4
https://www.instagram.com/p/DQo5rSUjNVF/?img_index=5&igsh=cXFsZGJkNzZwYnk4
https://www.instagram.com/p/DQo5rSUjNVF/?img_index=5&igsh=cXFsZGJkNzZwYnk4
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2.6.Tip
fakulteleri,
toplumun saghk
gereksinimlerini
n
karsilanmasinda,
ogrencilerinin
uzmanlik
Ogrencileri ve
Ogretim Uyeleri
ile bir ekip icinde
ve yetkinlikleri
kapsaminda aktif
rol

almasini
saglamalidir.

Fakiilte, egitim,
hizmet ve
arastirma
faaliyetlerini
toplumun oncelikli
saglik sorunlarina
cevap verecek
sekilde
yonlendirme
yukimlalagini
benimsemistir.

Ogrenciler,
mezuniyet dncesi
tip egitiminin son
dénemi olan
internlikte
(D6nem Vi),
gozetim altinda
icra donemi
yetkinligi ile aktif
rol alir.

Egitim programi,
ogrencilerin sadece
bilgi edinmesini
degil, ayni
zamanda hekim,
uzmanlik 6grencisi
ve diger saglik
personeli ile etkin
bir ekip Uyesi
olarak galismasini
hedefler.

Ogrenciler,
toplumsal saglk
hizmeti sunumunu
ve ekibin isleyisini
bizzat yerinde
deneyimler.

Fakdlte,
multidisipliner
yaklasimlari egitim
modeline entegre
ederek 6grencilerin

Mezuniyet program giktilari
(PC 1.1.3), hizmet
sunumunda birey ve
toplum saghginin
korunmasi ve
gelistirilmesine oncelik
verilmesini gerektirir. PC
2.2.1, sosyal hesap
verebilirlik ve sorumluluk
kavramlarini dikkate alarak
toplum saghginin
korunmasi ve gelistirilmesi
icin savunuculuk
yapilmasini bekler.

internler, klinik hizmetlerin
parcasi olarak, hasta
kayitlarinin tutulmasi, tetkik
isteme ve sonuglari
degerlendirme,
konsiiltasyon isteme, tedavi
Onerileri ve regete yazma
gibi uygulamalari 6gretim
Uyesi gbzetiminde yapar.
"intdrn Hekim
Degerlendirme Formu"
(DO6nem 6), 6grencilerin
temel tip pratigi
yeterliliklerini
degerlendirmek amaciyla
kullanilmaktadir (Ek-2.6.1.).

Ogrenciler, Aile Saghg
Merkezi (ASM), Toplum
Saghg Merkezi (TSM) ve
Verem Savas
Dispanserleri’nde (VSD)
personel ile birlikte ev
ziyaretleri, cevre saghgi ve
poliklinik hizmetleri gibi tim
islere aktif olarak katilir.

Multidisipliner Vaka
Tartigmalari Donem 3'te
diizenli 6grencilerin ilgili
komitede 6grendikleri
bilgileri gesitli disiplinlerdeki

Ek-2.6.1. intérn
Hekim
Degerlendirme
Formu

Ek-2.6.2.D6nem
[Il Multidisipliner
Vaka Tartismalari

Ek-2.6.3 Donem VI
Semptom Temelli
Ogrenen Merkezli

Ogrenme
Oturumlari



https://drive.google.com/file/d/1kguZ057KgbIMj9nVGXHaQdkcTp5CvhUw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kguZ057KgbIMj9nVGXHaQdkcTp5CvhUw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kguZ057KgbIMj9nVGXHaQdkcTp5CvhUw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kguZ057KgbIMj9nVGXHaQdkcTp5CvhUw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kguZ057KgbIMj9nVGXHaQdkcTp5CvhUw/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=39
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=39
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=39
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=13
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=13
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=13
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=13
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=13
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karmasik sorunlara
ekip icinde ¢6zliim
bulma yetenegini
gelistirir.

o0gretim Gyeleri (ve uzmanlik
ogrencileri) ile tartismasini
saglar (Ek-2.6.2.).

Donem 6'daki Semptom
Temelli Ogrenen Merkezli
Ogrenme Oturumlan
uygulamasi, 6grencilerin
klinik uzmanlarla birlikte
vakalari multidisipliner
bicimde tartismasini ve ekip
icinde g¢alismasini hedefler
(Ek-2.6.3.).

2.7.Tip
fakilteleri,
egitim odakli
saglik hizmeti
sunumunda
hasta glvenligini
saglayacak
onlemler
almahdir.

YUTF egitim
programinin
kurumun sundugu
hizmet, egitim ve
kurumsal yonetim
mekanizmalarinin
entegrasyonuyla
saglanmaktadir.

Egitim odakli saglk
hizmeti
sunumunda hasta
glvenliginin
saglanmasi,
YUTF'nin temel
misyonunun ve
akreditasyon
sureglerinin
ayrilmaz bir
parcasidir.

Mezuniyet 6ncesi
egitim programi
ciktilari (MOTEP-
PC), 6grencilerden,
saglk hizmeti
sunumunda
giivenli, rasyonel
ve etkin bir
yaklagim
sergilemelerini ve
hasta/calisan
saghgi ve
givenligini

YU Hastaneleri, JCI
Akademik Tip Merkezi
Hastaneleri standartlari
kapsaminda akredite edilmis
olup, bu durum, kalite ve
glvenlik taahhidilnin
uluslararasi diizeyde
saglandigini kanitlar (Ek-
2.7.1).

Donem 4'ln ilk staj
programi olan Transition to
Clinical Settings (TCS) Staji
hastane kalite suregleri ile
uyumlu olup su konulari da
icerir: hasta giivenligi
programi, uluslararasi hasta
glivenligi hedefleri,
enfeksiyon kontrolii, ilag
glivenligi ve acil durum
yonetimi ilkeleri (Ek-2.7.2).

TCS stajinin Grind olarak
hasta giivenligi dahil
ogrencilerden bir yil
boyunca klinik ortamlarda
gozlemlerde bulunmalari ve
bu gozlemi
raporlandirmalari istenir
(Ek-2.7.3.).

Tip ve Saghk Egitimi
Komisyonu, 6grencilerin
akademik egitim

Ek-2.7.1.JCl
Belgesi

Ek-2.7.2 TCS
programi

Ek-2.7.3. TCS
rapor ornegi

(KVKK Mevzuat
geregi ek
kaldirildi)

Ek-2.7.4.Tip ve
Saglik Egitimi
Komisyonu

Ek-2.7.5. YUTF PC
- UYYB



https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=26
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=26
https://drive.google.com/file/d/1aFqCLoAShW8Ccywp3TfHUOgXftGzXAu2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aFqCLoAShW8Ccywp3TfHUOgXftGzXAu2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aFqCLoAShW8Ccywp3TfHUOgXftGzXAu2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aFqCLoAShW8Ccywp3TfHUOgXftGzXAu2/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=9
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gozetmelerini
zorunlu kilar.

Hasta glivenligi
strecleri ve klinik
egitim, Tip ve
Saglhk Egitimi
Komisyonu gibi
kurumsal yapilar ve
kalite yonetim
sistemleri
aracihigiyla surekli
izlenmektedir.

programlarinin hastane
misyon, vizyon ve
standartlariyla uyumliu
olarak ylritilmesini
saglamaktadir. Hastane,
Kalite Yonetim Sistemi
(QDMS) kullanmaktadir. JCI
standartlari geregi tim
suregler izlenmektedir (Ek-
2.7.4.).

Hasta glivenligi ile ilgili
beklenmeyen olaylar igin,
istenmeyen olay bildirim
sistemi Gzerinden

olay bildirimleri takip
edilerek gerekli iyilestirme
¢alismalari yapilmaktadir.

2.8. Tip
fakilteleri,
sundugu saglik
hizmetleriyle
toplumun saglik
sorun ve
gereksinimlerini
karsilayabilme
durumunu,
saghk
gostergelerini
izleyerek analiz
etmelidir.

YUTF de hizmet
sunumunun
toplumsal
gereksinimleri
karsilama diizeyi,
kalite ve etkinlik
ilkeleri
cercevesinde,
hizmet c¢iktilarinin
strekli olarak
izlenmesi ve nicel
analizlerle
degerlendirilmesi
yoluyla saglanir.

Elde edilen analiz
sonuclari ve
toplumsal
gereksinimler,
egitim programi
iceriginin,
arastirma
stratejilerinin ve
hizmet
modellerinin
gelistirilmesi ve
ozellikle birinci
basamak
hizmetlerinin

Mortalite oranlari, basing
yarasi oranlari, ilag hatasi
oranli, el hijyen uyum orani,
acil servise yeniden basvuru
oranli, acil serviste ortalama
miuisahade siresi,
enfeksiyon oranlari gibi
veriler takip edilerek analiz
edilmekte (Ek-2.8.1.),
belirlenen hedeflerde
sapma olmasi durumunda
iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir (Ek-2.8.2.).

Ek-2.8.1.Saghk
gostergeleri izlem

hedefleri

Ek-2.8.2.Analiz

raporlari Alev
hanim’dan

alinacak



https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lr80oTu5HhzVaTzgm5GuL269o8CPWFTi/view?usp=drive_link
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yapilandirilmasind
a aktif olarak
kullantlir.
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Onerme YUTF Yaklasimi | Ornek Uygulamalar Kanitlar (Ekler)
3.1.Tip Fakdlte, yasal YUTF'nin kurumsal Ek-3.1.1.Kurumsal

fakiltelerinin
yonetimi; egitim,
arastirma ve
hizmet sunumu
slreglerinde
seffaf,
denetlenebilir ve
hesap verebilir
olmaldir.

diizenlemelere ve
iyi yonetisim
ilkelerine uygun
bir yapi ve isleyise
sahip olmayi
hedefler ve temel
islevleri olan
egitim, hizmet ve
arastirmada
etkililigi ve
ciktilari 6lgerek
degerlendirir.

Tim egitim
programi ciktilari,
program yapisi,
hedefler, 6lcme
degerlendirmeye
iliskin
uygulamalar,
yonetmelikler /
yonergeler ve
kurullarin is
akiglari, i¢ ve dis
paydaslara agik
kanallar
araciligiyla
dizenli olarak
duyurulur ve

paylasilir.

Akademik
kadronun egitsel,
arastirma ve
hizmet yukleri ve
performansi
sistematik
araclarla izlenir;
bu veriler
seffaflikla
yonetilir.

YUTF ydnetimi
TEPDAD/UTEAK

cergeve amaci, yasal
diizenlemelere ve giincel
iyi yonetisim ilkelerine
uygun, dis ve i¢ gevre
dinamiklerini izleyebilen,
etkililigi ve giktilari
Olgerek
degerlendirebilen bir
yapilanmaya sahip
olmayi hedefler.
Kurumun temel degerleri
arasinda vizyoner
liderlik, diriistlik, takim
¢alismasi ve stratejik
yonetim yer alir. (Ek-
3.3.1) Egitim, hizmet ve
arastirma islevlerinde
kurumsal diizeyde
oransal is ylkd analizleri
yapilir. (Ek-3.1.2)

Yonetim, ¢cok yonli
iletisim ve etkilesim
yapilanmasini (geri
bildirimler, duyurular,
bilgilendirmeler)
tanimlamis ve
isletmektedir. Egitim
programi amag ve
hedefleri, fakiltenin web
sitesinde ve Akademik
Program Kitapgiklarinda
(APK) tim taraflarla
paylasilir. (Ek-3.1.3) (Ek-
3.1.4)

Fakiilte, egitim, hizmet
ve arastirma
gereksinimlerini
belirlemek icin
ogrenciler, hastalar,
toplum ve meslek
orglitleri dahil i¢ ve dis
paydaslardan geri
bildirimler alir. (Ek-3.1.5)

Cerceve Amaclar]
Yeditepe Universitesi

Tip Fakiltesi

Ek-3.1.2. Akademik
Personel is Yikii
Analiz Formu

Ek-3.1.3. Akademik
Program Kitapciklari

Ek-3.1.4. Egitim
programi Amac ve
Hedefleri

Ek-3.1.5. Geribildirim
Matrisi

Ek-3.1.6. Akademik
Degerlendirme

Sistemi (ADS)

Ek-3.1.7. Egitim,
Hizmet ve Arastirma
Amac ve Hedeflerinin
performans olciimleri

Ek-3.1.8. YUTF ile ilgili
bilgiler YUTF digital

brosiri

Ek-3.1.9. Akademik
kadroda bulunan
Ogretim Uyelerine ait
bilgiler arastirma
konulari, arastirma ve

Yayinlar



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://drive.google.com/file/d/15uNPJeyIOv4Rsy6YNd7ad5kijT_ZdN3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15uNPJeyIOv4Rsy6YNd7ad5kijT_ZdN3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15uNPJeyIOv4Rsy6YNd7ad5kijT_ZdN3S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15uNPJeyIOv4Rsy6YNd7ad5kijT_ZdN3S/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://drive.google.com/file/d/1ouq1oyDrLdz2ISw0nbsFtnTBq8zxF9WH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ouq1oyDrLdz2ISw0nbsFtnTBq8zxF9WH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ouq1oyDrLdz2ISw0nbsFtnTBq8zxF9WH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14QVPVDMoHpkzG6my_9DHcRYvO8M0Swi7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14QVPVDMoHpkzG6my_9DHcRYvO8M0Swi7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14QVPVDMoHpkzG6my_9DHcRYvO8M0Swi7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14QVPVDMoHpkzG6my_9DHcRYvO8M0Swi7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14QVPVDMoHpkzG6my_9DHcRYvO8M0Swi7/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/brosur/yu-brochure/334/
https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/brosur/yu-brochure/334/
https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/brosur/yu-brochure/334/
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akademik-kadro
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standartlarina
surekli uyum ve
programin
kalitesinin dis
paydaslarca
degerlendirilmesi
konusunda
destekleyicidir.

Egitim orglitlenmesi
icinde bulunan tiim
kurul, komisyon ve
koordinatorliiklerin
yonerge ve ayrintil is
akiglari tanimlanmis olup
web sayfasindan i¢ ve dis
paydaslara
duyurulmaktadir.

Ogretim Uyelerinin
egitsel performansi, ADS
Uzerinden her yil
odullendirilmektedir.
(Ek-3.1.6) Klinik
bilimlerde, akademik
kadro yeterliligini takip
etmek amaciyla
Departman Planlar 2
yilda bir gozden gegirilir.
Egitim, hizmet ve
arastirma hedeflerine
yonelik stratejik
performans olgimleri
yapilmaktadir .(Ek-3.1.7)
(Ek-3.1.8) (Ek-3.1.9) (Ek-
3.1.10)

YUTF-MOTEP'e 2013-
2019 ve 2019-2025
doénemi igin "Tam
Akreditasyon Statiisi"
verilmis ve bu durum,
fakiltenin ulusal
standartlari karsiladigini
gostermistir. Kurum,
2018 yilindan beri
diizenli gelisim raporlari
sunmaya devam etmistir.

Tim 6z degerlendirme
raporlari i¢ ve dis
paydaslarla web sitesi
Uzerinden
paylasiimaktadir. (Ek-
3.1.11)

Ek-3.1.10. Saghk
hizmet sunumu ile
ilgili bilgilendirmeler

Ek-
3.1.11.0zdegerlendir
me raporlari



https://yeditepehastaneleri.com/yeditepe-universitesi-hastaneleri-hakkinda-sikca-sorulan-sorular
https://yeditepehastaneleri.com/yeditepe-universitesi-hastaneleri-hakkinda-sikca-sorulan-sorular
https://yeditepehastaneleri.com/yeditepe-universitesi-hastaneleri-hakkinda-sikca-sorulan-sorular
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon
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3.2. Tip fakilteleri
kurumsal amacg ve
hedeflerini i¢ ve
dis paydaslarin
katihmi ile
belirlemeli ve
seffaflikla
paylasmalidir.

YUTF, egitim,
arastirma ve
hizmete yonelik
stratejik amac ve
hedeflerini
(Misyon, Vizyon,
ilkeler) yasal
diizenlemelere ve
gincel iyi
yOnetisim
ilkelerine uygun
olarak
tanimlamistir. Bu
amaglarin
Olgllebilir ve
cevresel
dinamikleri
izleyebilen bir
yapida olmasi
hedeflenmistir.

MOTEP ciktilari
(PC), fakiltenin
stratejik hedefleri
ve operasyonel
kararlar, strekli
iletisim, etkilesim
ve uzlasl
prensibiyle
Ogrencilerin ve
Ogretim
Uyelerinin genis
katilimiyla
belirlenmektedir.

Fakiilte, egitim,
hizmet ve
arastirma
amaglarina
ulasmak ve
toplumsal
gereksinimleri
karsilamak icin
meslek orgitleri,
sivil toplum
kuruluslari, yasal
dizenleyiciler ve

Stratejik Hedeflerin
Belirlenmesi: Egitim,
arastirma ve hizmete
iliskin amag ve hedefler
ayri ayri tanimlanmig ve
bu hedeflerin gozden
gecirilmesi slrecinin
2016 yilinda alinan
Fakilte Kurulu karariyla
¢ yilda bir yapilmasi
kararlagtiriimigtir. Son
olarak 2025 yilinda,
egitim, arastirma ve
hizmete iliskin kurumsal
hedefler gbzden
gecirilmis ve
gincellenmistir. (Ek-
3.2.1)

Program Giktilari (PC)
Calistaylari: YUTF-
MOTEP Program Ciktilari,
2011 ve 2015, 2021
yillarinda 6grencilerin de
aralarinda bulundugu
genis i¢ paydas
katihmiyla uzlasi ile
revize edilmistir.
Yonetim Kurullari:
Ogrenciler, Program
Geligtirme Kurulu (PGK),
Koordinatorler Kurulu
(KK), Mifredat Kurulu
(MK) ve Olgme
Degerlendirme Kurulu
(ODK), Koordinatérler
Kurulu gibi kilit egitim
kurullarinda temsil
edilmektedir. Ogrenci
katilimiile alinan
kararlarin kaydedilmesi
saglanmaktadir.(Ek-
3.2.2)

Program Giktilar
Revizyonu: 2015 PC
revizyonu ve 2021 UYYB

Ek-3.2.1. 2025 amac

stratejik hedef
revizyonu surec

belgesi.

Ek-3.2.2. ic ve Dis
Paydas cagrilari

Ek-3.2.3.a APK'lar
(D6nem 1-6)

Ek-3.2.4.a. Ornek
Oryantasyon dersi
yapilan iyilestirmeler
sunumu ekran
goruntusu

Ek-3.2.4.b. Ornek
Classroom 0Ogrenci
geribildirim sonuclari

duyurusu

Ek-3.2.4.c. Ornek
Anabilim Dali
geribildirim sonuclari

duyurusu

Ek-3.2.4.d. Ornek
Koordinatorlik
geribildirim sonuclari

duyurusu

Ek-3.2.4.e. Ornek PDK

Kurul toplanti
tutanagi



https://drive.google.com/file/d/1rR8nOyg7XBP69p8eaPKreosdgoL8pX2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rR8nOyg7XBP69p8eaPKreosdgoL8pX2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rR8nOyg7XBP69p8eaPKreosdgoL8pX2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rR8nOyg7XBP69p8eaPKreosdgoL8pX2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rR8nOyg7XBP69p8eaPKreosdgoL8pX2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_r8XpH0IIWmwclp7EE__Q8PwHOuxAR5l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_r8XpH0IIWmwclp7EE__Q8PwHOuxAR5l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_r8XpH0IIWmwclp7EE__Q8PwHOuxAR5l/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vot6OMshQ1dVUqXIzFeIyz9P9_SJ4ELI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vot6OMshQ1dVUqXIzFeIyz9P9_SJ4ELI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vot6OMshQ1dVUqXIzFeIyz9P9_SJ4ELI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vot6OMshQ1dVUqXIzFeIyz9P9_SJ4ELI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vot6OMshQ1dVUqXIzFeIyz9P9_SJ4ELI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vot6OMshQ1dVUqXIzFeIyz9P9_SJ4ELI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxulB7PXAyzVBnC-tgNoIsCxAtMrV_2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxulB7PXAyzVBnC-tgNoIsCxAtMrV_2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxulB7PXAyzVBnC-tgNoIsCxAtMrV_2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxulB7PXAyzVBnC-tgNoIsCxAtMrV_2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxulB7PXAyzVBnC-tgNoIsCxAtMrV_2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxulB7PXAyzVBnC-tgNoIsCxAtMrV_2K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEmVWHzt5QNCxOf3tNcL5dHmL920qNnO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEmVWHzt5QNCxOf3tNcL5dHmL920qNnO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEmVWHzt5QNCxOf3tNcL5dHmL920qNnO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEmVWHzt5QNCxOf3tNcL5dHmL920qNnO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEmVWHzt5QNCxOf3tNcL5dHmL920qNnO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hEmVWHzt5QNCxOf3tNcL5dHmL920qNnO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19G_uB9BLOWPWEp1pI_EjhfLeW57YYBn9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19G_uB9BLOWPWEp1pI_EjhfLeW57YYBn9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19G_uB9BLOWPWEp1pI_EjhfLeW57YYBn9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19G_uB9BLOWPWEp1pI_EjhfLeW57YYBn9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19G_uB9BLOWPWEp1pI_EjhfLeW57YYBn9/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1S3U0kaLKq13XO3-T-Cz2HXOplR9QiNOd/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1S3U0kaLKq13XO3-T-Cz2HXOplR9QiNOd/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1S3U0kaLKq13XO3-T-Cz2HXOplR9QiNOd/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1S3U0kaLKq13XO3-T-Cz2HXOplR9QiNOd/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
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mezunlar gibi dig
paydaslarin aktif
gorus ve
Onerilerini talep
eder, izler ve
kurumsal
sureglere entegre
eder.

Fakilte,
olusturulan
amaglari,
hedefleri ve
program
ciktilarini, i¢ ve dis
paydaslarin
kolayca
erisebilecegi
sekilde ¢ok yonli
iletisim kanallari
araciligiyla
dizenli ve seffaf
bir bicimde
paylasmaktadir

—PC uyunmlandirma
calismalarinda, Saglik
Bakanhgi, TTB, TEPDAD,
Hasta Haklari Dernekleri,
OHSAD ve Mezunlar
Dernegi dahil olmak
Uzere 24 farkli dis
paydasin yazili geri
bildirimi istenmis ve
degerlendirilmigtir.

Bologna Danisma Kurulu
Toplantilarn: PC
revizyonlarinda referans
kaynaklarin taranmasi,
kurum igi 6n hazirliklarin
yapilmasi, paydaslardan
gelen verilerin analiz
edilmesi bu mekanizma
ile
gerceklestirilmektedir.

Yayin ve Duyuru:
YUTF'nin misyon, vizyon,
ilke ve degerleri, egitim
programi ciktilari ve
0grenim hedefleri,
fakultenin web sitesinde
ve elektronik Akademik
Program Kitapgiklari’nda
(APK) yayimlanmaktadir.
(Ek-3.2.3)

Geri Bildirim Paylagimi:
Program degerlendirme
sonuglari, iyilestirme
calismalari ve alinan
kararlar, diizenli olarak
Dekanlik, ilgili kurul ve
komisyonlar /
koordinatorliikler ve
ogrencilerle
paylasiimaktadir. (Ek-
3.2.4.a) (Ek-3.2.4.b) (Ek-
3.2.4.c) (Ek-3.2.4.d) (Ek-
3.2.4.¢)



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf
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33.Tip
fakiltelerinin
kurumsal amacg ve
hedefleri
toplumun
saghgini
gelistirmeyi ve
korumayi
icermelidir

Fakilte, temel
kurumsal
misyonunu, ulus
ve Otesinde
saghg korumak
ve gelistirmek
Uzerine
kurmustur. Bu
taahhit, ayni
zamanda egitim,
hizmet ve
arastirmayi da
kapsayan
kurumsal cerceve
amaglarinin
temelini
olusturur.

Mezuniyet Oncesi
Egitim Programi
Ciktilart (YOTF-
MOTEP-PC),
mezunlardan
saglik hizmeti
sunumunda birey
ve toplum
saghginin
korunmasi ve
gelistiriimesine
oncelik vermesini
net olarak bekler.
Bu yeterlilikler,
hekimin sosyal
sorumluluk
rolini merkeze
alr.

YUTF, sundugu
saghk
hizmetlerini,
toplum saghgini
ilgilendiren en
ileri dizeydeki
saghg gelistirme
ve korunma
yontemlerini
sunmak amaciyla

Kurumsal Misyon:
"Egitim, saglik hizmeti ve
arastirmada yenilik ve
muikemmelligi tesvik
ederek, ulus ve otesinde,
saghgi korumak ve
gelistirmektir.".
Kurumsal Vizyon, sagligin
surdirdlmesine ve
gelistirilmesine yonelik
standartlarda kiyaslama
Olgutu olmayi hedefler.
Hastane Kalite Politikasi,
cevre boyutlarini
degerlendirerek
koruyucu saghk
hizmetlerini 6n planda
tutar.(Ek-3.3.1.) (Ek-
3.3.2))

YOTF-MOTEP-PC (UYYB)
1.1.3: "Saglik hizmeti
sunumunda bireylerin ve
toplumun saghiginin
korunmasini ve
gelistirilmesini
onceliklendirir.". PC
1.1.4: "Saghg etkileyen
bireysel, sosyal ve
cevresel faktorleri
dikkate alarak, saghgin
surdirdlmesi ve
gelistirilmesi yoniinde
gerekli eylemleri
gerceklestirir.". PC 2.2.1:
"Toplum sagliginin
korunmasi ve
gelistirilmesinde sosyal
glvenirlik ve sosyal
sorumluluk kavramlarini
gozeterek saglk hizmeti
sunumunun
iyilestirilmesi igin
savunuculuk yapar." (Ek-
3.3.3.))

Vizyon ve Misyon |
Yeditepe Universitesi
Tip Fakiiltesi

Ek-3.3.2. Hastane
kalite Politikasi

Ek-3.3.3.YUTF-
MOTEP-PC > UYYB

Ek-3.3.4. Donem lll ve
Donem VI Halk Saghgi
ve AH Stajlari
Programlari

Ek-3.3.4. Donem lll ve
Donem VI Halk Saglgi
ve AH Stajlari
Programlari



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://drive.google.com/file/d/1QvuOx8hrrUvDUmihfzx7EGPVSxBX5osk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QvuOx8hrrUvDUmihfzx7EGPVSxBX5osk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QvuOx8hrrUvDUmihfzx7EGPVSxBX5osk/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.pdf#page=15
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.pdf#page=15
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.pdf#page=15
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.pdf#page=15
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=205
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=205
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=205
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=205
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planlar ve
uygular. Bu
taahhut,
arastirma
hedeflerine de
yansitiimigtir.

YUTF, egitim
programlarini
toplumun saghk
sorunlarina yanit
verecek sekilde
planlamak ve
surekli
yenileyerek
gelistirmek
amaciyla i¢ ve dis
paydaslardan geri
bildirim alir.

YUTF, koruyucu saglik
hizmetlerinin egitimde
uygulanabilirligini
saglamak amaciyla,
ogrencilerini Toplum
Sagligi Merkezleri (TSM)
ve Aile Saghg Merkezleri
(ASM) gibi birinci
basamak kurumlarinda
saha uygulamalarina
dahil eder. Hastaneler,
uluslararasi JCI
akreditasyon
standartlariyla hasta ve
¢alisan giivenligini
saglar, ki bu da temel bir
saglik koruma
unsurudur.(Ek-3.3.4.)

3.4. Tip fakilteleri
toplumun saglik
gereksinimlerini
onceleyen ve
sagligl gelistirme
ve koruma

odakli bir kurum
kaltari
olusturmalidir.

YUTF, misyonunu,
ulus ve otesinde
saghg korumak
ve gelistirmek
Uzerine kurmus
ve temel degerler
arasinda iyi
yonetisim ilkesini
benimsemistir.
Bu, egitim, hizmet
ve arastirma
hedeflerinde
toplumsal
gereksinimlerin
surekli
izlenmesini
gerektirir.

Mezuniyet dncesi
egitim, 6grencileri
biyopsikososyal
yaklasimla
hareket eden,
birey ve toplum
saghginin
korunmasi ve
gelistiriimesine
oncelik veren

Misyon ve Vizyon
Tanimi: Fakiltenin
misyonu, yenilik ve
mukemmelligi tesvik
ederek saghgi korumak
ve gelistirmektir. Vizyon,
sagligin slirdirilmesi ve
gelistirilmesinde
kiyaslama o6lctiti olmayi
icerir.

Program Ciktilari (PC):
Mezunlarin yeterlilikleri,
saglik hizmeti
sunumunda birey ve
toplum saghiginin
korunmasi ve
gelistirilmesine oncelik
vermeyi gerektirir. (Ek-
3.4.1.)

Egitim Felsefesi: Egitim,
doga ile uyum icinde
saglikh yasamin
saglanmasina katkida
bulunmak icin
programlari stirekli

Ek-3.4.1.YUTF-
MOTEP-PC - UYYB

Ek-3.4.2. YUTF

Arastirma

Amacg ve
Hedefleri

Belgesi

Ek-3.4.3.a.Halk Saglgi

ders/staj mufredat
dokimanlari

Ek-3.4.3.b. Aile
Hekimligi ders/staj
mufredat
dokimanlari

Ek-3.4.4.Bologna ders

bilgi paketleri

Ek-3.4.5. Halk Sagligi

ve Aile Hekimligi
stajlarina ait staj



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_24.9.25_web.3.pdf#page=8
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_24.9.25_web.3.pdf#page=8
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_24.9.25_web.3.pdf#page=8
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_24.9.25_web.3.pdf#page=8
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://drive.google.com/file/d/1S5VVI_S1RZwp1U0K0ywbb8BLcuWDhjHA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S5VVI_S1RZwp1U0K0ywbb8BLcuWDhjHA/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_aM9hxBxfrQqFeianVV0lCdlKTdwWHdY
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=80
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=80
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=80
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=80
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=80
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/bologna-information-package-2024-2025-son.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/bologna-information-package-2024-2025-son.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
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hekimler olarak
yetistirmeyi
hedefler.

Fakiilte, sundugu
saghk
hizmetleriyle
toplumun saghk
sorunlarina yanit
vermeyi,
kaynaklari etkin
kullanmayi ve
koruyucu saghk
hizmetlerini 6n
plana ¢ikarmayi
kurumsal hizmet
amaci olarak
belirlemistir.

Ogrencilerin,
toplumun saglik
sorunlarini ve
gereksinimlerini
yerinde
deneyimlemesi ve
meslek
yasamlarinda
saghk
savunucusu
roliini Ustlenmesi
icin programlar
yarataltr.

yenileyerek gelistirmeyi
amaglar.

Koruyucu Saghk
Vurgusu: Hastane Kalite
ve Cevre Guvenlik
Politikasi, hasta ve
¢alisan glvenligini 6n
planda tutar ve
koruyucu saghk
hizmetlerini 6n plana
ahr.

Arastirma Odak Alanlari:
Arastirma amaglari,
bolgesel ve kiiresel saghk
gereksinimlerini ve
onceliklerini gbz 6niinde
bulunduran arastirmalar
yapmayi icerir. (Ek-
3.4.2.)

Halk Saghgi ve Aile
Hekimligi Stajlar:
Donem Vl'da 6grenciler,
Toplum Saghgi
Merkezleri (TSM) ve Aile
Saghg Merkezleri (ASM)
gibi birinci basamak
kurumlarinda saha
uygulamalarina katilir.
(Ek-3.4.3.a) (Ek-3.4.3.b)

Saghk Egitim ve
Aragtirma Bolgesi
(SEAB): TSM'ler ve
ASM'’ler ile protokol
kapsaminda SEAB
olusturulmustur. (Ek-
3.4.6)

Toplumu Bilgilendirme:
YU Hastaneleri, halki
saglik konusunda
bilgilendirmeye yonelik
toplantilar, dergi, brosir

rehberleri, saha
uygulamasi planlari ve
degerlendirme
formlari

Ek-3.4.6. SEAB daveti

Ek. 3.4.7.YU
Hastaneleri, halki
saglik konusunda
bilgilendirmeye
yonelik toplantilar,
dergi, brosur ve
posterler yayinlar.

Ek-3.4.8.YUTF
Stratejik Hedef belgesi



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://drive.google.com/file/d/1fHWkl8eOEfef3USrGcA4BSaWi6hk7ovF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fHWkl8eOEfef3USrGcA4BSaWi6hk7ovF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
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ve posterler yayinlar.
(Ek-3.4.7)

3.5. Tip
fakilteleri, sosyal
guvenirlik / hesap
verebilirlik
calismalarini
planlayacak ve
ylritecek
kurumsal yapilar
olusturmalidir.

Sosyal
guvenilirligin
(hesap
verebilirligin) en
Ust basamagina
ulasmak,
fakiltenin egitim,
arastirma ve
hizmet
faaliyetlerini
toplumun
oncelikli saghk
sorunlarina yanit
verecek sekilde
surekli olarak
planlama,
uygulama ve
sonuglari temel
paydaslarla
birlikte
degerlendirme
yakimlalagina
(sosyal glivenirlik)
kurumsal olarak
dstlenmesini
gerektirir. YUTF,
bu yukimlulGga
yerine getirmek
amaciyla
hiyerarsik ve
birbiriyle
etkilesimli ¢alisan
kapsamli bir
kurumsal yonetim
yapisi (iyi
yOnetigim)
olusturmustur.

Kurumsal yaplilar,
dis ve i¢ paydas
katihmini ve geri
bildirimlerini
sistematik olarak
toplayip analiz
ederek, seffaflik

Program Gelistirme
Kurulu (PGK): 2015
yilinda olusturulan PGK,
fakilte egitim
programinin
gelistirilmesinden
sorumlu tist kurul olarak,
stratejik kararlari alir.

Miifredat Kurulu (MK)
ve Olgme
Degerlendirme Kurulu
(ODK): PGK'ya bagli alt
kurullar olarak, egitim
iceriginin ve dlgme
yontemlerinin gincel
ulusal standartlara
(UCEP, TYYC) ve elde
edilen verilere gore
revizyonunu sirekli
yaratar.

Program Degerlendirme
Kurulu (PDK): 2015’te
kurulan PDK, programin
baglam, girdi, slireg ve
Urtin (cikt) olmak Gzere
tim bilesenlerini
CIPP/Kirkpatrick/Miller
modellerini entegre
ederek sistematik olarak
degerlendirir.

Koordinatorler Kurulu:
Egitim-6gretimin saghkli
bir sekilde ylriitiilmesini
diger kurul ve
komisyonlarla isbirligi
icinde saglar.

Bologna Siireci Danisma
Kurulu (BEK-DK):
Program Ciktilari'nin
belirlenmesi ve
glincellenmesi slirecine

Ek-3.5.1.Yeditepe
Universitesi Tip
Fakiltesi Egitim
Yénetimi ve
Orgiitlenmesindeki
Kurul, Komisyon,
Koordinatorlikler ve
Diger Unsurlarin
Birbirleri ile ilskileri ve
Kollektif Calisma
Esaslari

Ek-3.5.2.Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Komisyonu Yonergesi

Ek-3.5.3.YUTBAT

Tuzugl
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https://drive.google.com/file/d/1rr7nz2l3RgWtCnO_X0YTOb2KpWs-Lkht/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rr7nz2l3RgWtCnO_X0YTOb2KpWs-Lkht/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rr7nz2l3RgWtCnO_X0YTOb2KpWs-Lkht/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ArhJe7eoAR6ZoTzaD5e81zn5rv0cV7W4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ArhJe7eoAR6ZoTzaD5e81zn5rv0cV7W4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ArhJe7eoAR6ZoTzaD5e81zn5rv0cV7W4/view?usp=drive_link
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ve hesap meslek orgtleri, Saglik
verebilirlik Bakanligi, hastalar ve
ilkelerini egitim, ogrenciler dahil genis dig
hizmet ve paydas katilimini saglar.
arastirma

hedeflerine Tip Egitimi Anabilim Dali
yansitir. (TEAD): 2007’de kurulan

TEAD, egitici gelisimi,
Olgme ve program
degerlendirme
sureclerinin bilimsel
altyapisini saglar ve tim
bu kurullarin
calismalarini destekler.
(Ek-3.5.1)

Sosyal Sorumluluk
Projeleri Komisyonu:
Sosyal hesap
verilebilirligin bir diger
boyutu olan toplumla
temas eden projelerin
olusturulmasi ve
ylritilmesinden
sorumludur. (Ek-3.5.2)

YUTBAT 2025 yili itibari
ile tiztglnde
glincelleme yapmis ve
her yil en az 1 sosyal
sorumluluk projesi
gerceklestirir maddesi
eklemistir. 2025 yili igin
hedefini
gerceklestirmistir. (Ek-
3.5.3)

Akademik
Degerlendirme Sistemi
(ADS): Ogretim
Uyelerinin egitsel ve
akademik performanslari
yillik olarak ADS
Uzerinden izlenir ve
degerlendirilir.
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3.6. Tip fakilteleri
kirilgan/incinebilir
gruplari
onceleyerek
saghk hizmeti
sunumu ve
kaynaklari igin
savunuculuk
yapmalidir.

YUTF, hizmet
sunumunda
hakkaniyet
ilkesini (bireyin
gereksinimlerinin
sosyal
ayricaliklardan
once gelmesi)
benimsemis ve
mezunlarin
toplumsal saglhk
sorunlarina yanit
verecek yetkinlige
ulagmasini
hedeflemistir.
Fakilte, bireyin
sosyodemografik
ve sosyokiiltirel
gecmisini dikkate
alan
biyopsikososyal
bir yaklasim
sergilemeyi temel
bir yetkinlik
olarak tanimlar.
Kurumsal
hedefler, seffaflik,
denetlenebilirlik
ve iyi yonetisim
(good
governance)
ilkeleri ile sosyal
gluvenilirligin
saglandigini

incinebilir/yiiksek riskli
hastalarin tanimlanmasi
ve bakim esaslarinin
belirlenmesi: Bakim ve
tedavi sirasinda yasi,
saglik durumu ve kritik
yasam gereksinimleri
nedeniyle yiiksek
riskli/incinebilir/savunm
asiz kabul edilen
hastalari tanimlamak ve
bu hastalar igin uyulmasi
gereken esaslari
belirlemek amaciyla
kurumsal yaklasim
uygulanir. (Ek-3.6.1.a ve
b ve Ek-3.6.2)

izleme, geri bildirim ve
iyilestirme: Bu suregler
Hasta Giivenligi Komitesi
tarafindan izlenir; geri
bildirimler ve olay
bildirimleri
dogrultusunda gerekli
iyilestirme faaliyetleri
planlanir ve uygulanir.
(Ek-3.6.3.)

Ek-3.6.1.“Yiiksek riskli
/ incinebilir hasta
tanimi ve yonetimi”’ne
prosedir/talimat
dokiimani

Ek-3.6.2. Savunmasiz
populasyona yonelik
yaklasim esaslari,
prosedur

Ek-3.6.3. Kalite
ivilestirme, Hasta
Guvenligi ve istatistiki
Yontemler Prosediiri

belirtir
3.7. Tip fakiilteleri | YUTF, Egitim Programi Ciktilar1 | Ek-3.7.1. PC
toplumun saglik misyonunda yer (PC): Mezunlardan,
sorunlarina yanit | alan saghgi toplum saghginin
verebilme koruma ve korunmasi ve Ek-3.7.2. Protokoller
kapasitesini gelistirme gelistiriimesinde sosyal veya APK web linki
gelistirmeye hedefine ulagsmak | giivenirlik ve sosyal
yonelik paydas ig"in, y('jn_etim. . scrrumluluk kuavramlarml Ek-3.7.3. YUTBAT
katiimli sosyal SL-J.rec;I.er.lnde iyi gozeterek s?gllk Fa00rU
sorumluluk yOnetisim savunuculugu yapmasi
calismalarina ilkelerini beklenmektedir. (Ek-

katki sunmalidir.

benimseyerek
(seffaflik ve hesap

3.7.1)

Ek-3.7.4.Hastane
tarafindan yayimlanan
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https://drive.google.com/file/d/1ttqEpD2lZqj-k4kNiN52PlLs60R4VSfp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ttqEpD2lZqj-k4kNiN52PlLs60R4VSfp/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/yutfyyb-uyyb_2021.pdf#page=2
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/yutfyyb-uyyb_2021.pdf#page=2
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=80
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=80
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=80
https://drive.google.com/file/d/1AFGVdJebNoqZsXL2XWHE4Lq9AI2Z5hsB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AFGVdJebNoqZsXL2XWHE4Lq9AI2Z5hsB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AFGVdJebNoqZsXL2XWHE4Lq9AI2Z5hsB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I9bgPMzekNRi-Dojh9NE76pY5R-Wj4aQ/view?usp=drive_link
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verebilirlik) ve Kurumsal isbirligi ve bilgilendirme

ilgili tim Saha Egitimi (SEAB): materyalleri, web
paydaslarin istanbul Valiligi ile duyurulari ve toplanti
katilimini imzalanan protokol ile kayitlari

saglayarak Atasehir, Kadikoy ve

toplumsal Sancaktepe TSM'leri

kapasiteyi (Toplum Saghgi

artirmayi taahhit | Merkezleri) Fakiiltenin

eder. Saghk Egitim ve

Arastirma Bolgesi (SEAB)
olarak belirlenmistir. Bu | gx-3.7.5.a instgram
sayede 6grenciler, tip Gorlintlisii
egitiminin erken
donemlerinden itibaren | - 5, 5 instaram
(D6nem Il Erken Klinik Goriintiisi

Temas) ve staj
déneminde (Donem VI
Halk Sagligi ve Aile
Hekimligi Staji) toplumun
saglik sorunlariyla yiz
ylze gelerek deneyim
kazanirlar. (Ek-3.7.2)

Ogrenci Liderligindeki
Sosyal Projeler: Ogrenci
kulGpleri (Tip
Kultibii/YUTBAT), Kizilay
gibi Sivil Toplum
Kuruluglariyla isbirligi
yaparak ulusal ve yerel
diizeyde sosyal
sorumluluk projeleri
yuratarler. (Ek-3.7.3.)

Toplumu bilgilendirme
ve farkindahk
calismalari: YU
Hastaneleri, halki saglik
konularinda
bilgilendirmek amaciyla
diizenli toplantilar
yapar; dergi, brosiir ve
poster gibi materyaller
yayinlar. (Ek-3.7.4.)
Toplum odakli sosyal
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sorumluluk érnekleri:
Diyabet Haftasi
etkinlikleri, Asi
farkindahk
kampanyalari, Kres vb.
egitim kurumlarinda el
hijyeni farkindahk
egitimleri, Dis katilima
acik Basi Yarasi
Sempozyumu (diger
hastanelerden
katilimcilarla), Organ
bagisi farkindalik

sempozyumu (Ek-3.7.5.).

3.8. Tip fakiilteleri
hizmet, arastirma
ve egitim
calismalarinda
kanun yapicilar,
hizmet sunucular
ve sivil toplum
kuruluslariile
yapici bir
etkilesim ve
isbirligi icinde
olmahdir.

YUTF, kurumsal
hedeflerini
belirlerken ve
temel islevlerini
yaratarken (iyi
ybnetisim ilkesi
altinda), kanun
yapicilar, hizmet
sunucular ve
STK'lardan gelen
gorus ve katkilari
sistematik olarak
toplamayi,
degerlendirmeyi
ve slireclerine
entegre etmeyi
amag edinmistir.
Bu yaklasimla,
mezunlarin
toplumsal
gereksinimlere
yanit verebilme
kapasitesi
artinlmaktadir.

YUTF, ulusal ve
uluslararasi tip
egitimi ve saghk
hizmeti
standartlarini
belirleyen yasal

Kurumsal Amaglar ve
Degerler: Fakiltenin
degerleri arasinda iyi
ybnetisim ve stratejik
yénetim yer alir.
Kurumsal gergeve
hedeflerinin
belirlenmesi, i¢ ve dis
paydaslarla
iletisim/etkilesim/uzlasi
icinde gergeklestirilir.
(Ek-3.8.1)

Akreditasyon ve Kalite:
TEPDAD/UTEAK
tarafindan 2013-2029 ve
2019 -2025 dénemi igin
"Tam Akreditasyon
Statlsu" ile taninmig
olup, bu kurumlarin
Onerileri program
gelistirmede yol
gostericidir. YU
Hastaneleri, akademik
tip merkezi
standartlarinda JCI (Joint
Commission
International) tarafindan
akreditedir. (Ek-3.8.2)

Ek-3.8.1 Amac hedef

Ek-3.8.2.
Akreditasyon belgeleri

Ek-3.8.3. Uyelikler
hakkinda kanit

Ek-3.8.5.a Hastane

Halki Bilgilendirme:
YU Hastaneleri, giincel
saglik sorunlari
hakkinda kamuyu
bilgilendirmek
amaciyla toplantilar,
dergi, brostr ve
posterler yayimlar.

(Ek-3.8.5.)
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ve dizenleyici Yasal Kurullarda
kurumlarla siirekli | Temsiliyet: Fakilte
isbirligi ve uyum | Dekani, YOK Kalite

icindedir. Kurulu Gyesi olarak
ulusal politika belirleme
TTB, uzmanlik sureglerine katki
dernekleri ve saglamistir. TEAD
hasta haklari Ogretim Gyeleri
dernekleri gibi TEPDAD/UTEAK
STK'larin komisyonlarinda gorev
gorusleri, alir. Yine YEAD 6gretim
program ciktilari Uyeleri UYYB galisma
belirleme gruplarinda yer
surecine dahil almaktadirlar. (Ek-3.8.3)
edilir.
Uzmanlik Dernekleri:
Kurum, Pek cok YUTF &gretim
gerceklestirdigi Uyesi, uzmanhk
hizmet ve derneklerinde etkin
arastirma roller Uistlenmekte,
faaliyetlerinin ulusal kilavuz, rehber ve
sonuglarini politika belgesi
toplumla olusturma galismalarina
paylasarak, katilmaktadirlar.(Ek-
saghgin 3.8.4)
korunmasi ve
gelistirilmesi Halki Bilgilendirme: YU
konularinda Hastaneleri, glincel saglik
farkindalik sorunlari hakkinda
olusturur ve kamuyu bilgilendirmek
savunuculuk amaciyla toplantilar,
yapar. dergi, brosiir ve
posterler yayimlar. (Ek-
3.8.5.)

Savunuculuk Egitimi:
Mezuniyet sonrasi
yeterlikler, 6grencilerin
sosyal sorumluluk ve
sosyal guivenirlik
kavramlarini gbzeterek
saglik hizmeti
sunumunun
iyilestirilmesi icin
savunuculuk yapmasini
gerektirir.(Ek-3.8.6.)




3.9. Tip fakilteleri
saghk
calisanlarinin
rollerinin ilgili
paydaslarin
katilimi ile agik ve
anlasilir olarak
tanimlanmasina
katki saglamalidir.

Fakilte, kendi
uygulama
hastaneleri (YU
Hastaneleri) ve
afiliye
hastanelerdeki
hekim ve hekim
disi personelin
gorev ve
sorumluluklarini,
yasal mevzuat ve
akreditasyon
standartlar
cergevesinde
actkga tanimlamis
ve duyurmustur.
Bu tanimlar, diger
saglik
¢alisanlarinin
rollerini de dolayh
olarak
netlestirmeye
yardimci olur.

Gorev tanimlarinin yazili
ve kapsamli olarak
belirlenmesi: Hekim,
hemsire,
teknisyen/tekniker, idari
kadro vb. tim gorevler
icin gorev ve
sorumluluklar yazihidir.
Klinik uygulamalarda kim
hangi islemi yapabilir,
hangi yetki ve kararlarin
hangi role ait oldugu
gorev tanimlarinda yer
ahr. Ek-3.9.1.

Erisilebilirlik ve
kurumsal seffaflik:
Gorev tanimlari QDMS
kalite dokiimantasyon
sistemi icinde tim
¢alisanlarin erisimine
actk ve ulasilabilir
durumdadir.
Organizasyon semalari
(yatay ve dikey) Gzerinde
pozisyonlar ve raporlama
iliskileri tanimlanmustir.
(Ek-3.9.2.)

Oryantasyon ve
siireklilik: Yeni baslayan
galisanlar igin
oryantasyon egitimleri
verilir; gérev tanimlari
kendilerine agiklanir ve
beyan/teyit slirecleri
isletilir. Egitim kayitlari
diizenli olarak muhafaza
edilir.(Ek-3.9.3).

Ek-3.9.1.Gorev
tanimlarinin yazil ve
kapsamli olarak
belirlenmesi: Hekim,
hemsire,
teknisyen/tekniker,
idari kadro vb. tim
gorevler icin gorev ve
sorumluluklar

Ek-3.9.2.a Erisilebilirlik
ve kurumsal seffaflik:
Gorev tanimlari

Ek-3.9.2.b
Erisilebilirlik ve
kurumsal seffaflik:
Gorev tanimlari

Ek-3.9.3.a
Oryantasyon ve
baslayan calisanlar
icin oryantasyon

Ek-3.9.3.b
Oryantasyon ve
baslayan calisanlar
icin oryantasyon
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4. TIP EGiTiMi PROGRAMLARI VE YURUTULMESI iLE iLGILI

ONERMELER

4.1. Egitim programinin amag ve hedefleri

Onerme YUTF Yaklagimi Ornek Uygulamalar | Kanitlar (Ekler)
4.1.1. Tip Profesyonel: Mezunlarin Etik ve Yasal Ek-4.1.1.1. Egitim
fakultelerinin mesleki etik ilkelere, yasal Uygulamalar: Klinik Etik | Programi Ciktilari (PC)
egitim sorumluluklara ve iyi staji. (Ek-4.1.1.3) dokimani

programlari,
ogrencilerin saghk
hizmet
sunumunda hekim
olarak
Ustlenecekleri rol*
ve sorumluluklarin
gerektirdigi
yetkinlikleri
kazandirmayi
hedeflemelidir.

*profesyonel,
iletisimci, ekip
Uyesi, saglik
savunucusu, bilim
insani, lider ve
yonetici

hekimlik uygulamalarina
uygun davranma, mesleki
degerleri benimseme ve
performanslarini stirekli
degerlendirme yeterliligini
hedefler

iletisimci:

Mezunlarin, hastalar, aileler,
saglik profesyonelleri ve
diger paydaslarla kiltirel
cesitliligi gozeterek etkin
iletisim kurma, 6zel
yaklasimlar gerektiren
bireylerle (kirilgan gruplar)
etkili iletisim kurma ve
hastayi karar
mekanizmalarina dahil etme
yetkinligini hedefler

Ekip Uyesi:

Mezunlarin saglk ekibi icinde
etkin iletisim kurma, farkh
roller Gstlenme ve
meslektaglari ile diger
profesyonel gruplarla isbirligi
icinde ¢alisma yetkinligini
hedefler

Saghk Savunucusu:
Mezunlarin birey ve toplum
sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine oncelik
verme, sosyal sorumluluk ve
hesap verebilirlik
kavramlarini gbzeterek saglik
hizmeti sunumunun
iyilestirilmesi icin

Yasal Sorumluluklar:
Dénem VI Halk Saghgi
Staji kapsaminda
hukuki sorumluluklar
ele alinir. Yetkinlik,
yasal sorumluluklar ve
etik ilkeler ¢ergevesinde
gorev ve yukumlulikleri
yerine getirmeyi igerir.
(Ek-4.1.1.4)

Beceri Egitimi: Klinik
Pratige Giris (ICP)
dersleri kapsaminda
simule hastalar
kullanilarak iletisim
becerileri egitimi ve
degerlendirmesi yapilr.
(Ek-4.1.1.5)

Klinik ve Egitim
Ortamlari: Ogrenciler
PDO oturumlari (Ek-
4.1.1.6), bilimsel
arastirma projeleri ve
klinik stajlarda ekip
galismasini deneyimler.
Dénem VI Halk Saghgi
Staji, saghk hizmeti
sunumunda ekip
calismasinin 6nemini
vurgular.

Topluma Dayali Egitim:
Dénem Il Erken Klinik
Temas Programi ve
Donem VI Halk Saghgi
ve Aile Hekimligi
Stajlari kapsaminda

Ek-4.1.1.2.PC-
Ders/Staj Eslestirme
Matrisi

Ek-4.1.1.3.Klinik Etik
staji ders/staj rehberi

Ek-4.1.1.4. Dénem VI
Halk Saghgi staj
rehberi

Ek-4.1.1.5. ICP (Klinik
Pratige Giris) iletisim
becerileri programi

Ek-4.1.6. PDO kilavuzu

Ek-4.1.1.7.a. Topluma
dayali egitim kanitlari:
Donem Il Erken Klinik
Temas saha programi

Ek-4.1.1.7.b. Dbnem
VI ASM/TSM saha
uygulama planlari

Ek-4.1.1.9.a.
Arastirma Koridoru

(D6nem I-lII)

onergeleri

Ek-4.1.1.9.b.
Arastirma Koridoru
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savunuculuk yapma
yetkinligini hedefler.

Bilim insani:

Mezunlarin bilimsel
arastirma planlama ve
uygulama, literatiiri elestirel
degerlendirme ve Kanita
Dayal Tip (KDT) ilkelerini
klinik karar alma streclerinde
kullanma yetkinligini hedefler

Lider ve Yonetici: Mezunlarin
saglik hizmeti sunumunda
liderlik sergileme, kaynaklari
maliyet etkin ve
diizenlemelere uygun
kullanma ve saglik
kurumlarinda yonetici olarak
slregleri planlama
yetkinligini hedefler

Yasam Boyu Ogrenme:
Mezunlarin bireysel ¢alisma
slreglerini ve kariyer
gelisimini etkin yonetme,
yeni bilgiyi edinme,
degerlendirme ve
profesyonel durumlara
uygulama yetkinligini
hedefler

o0grenciler ASM ve
TSM'lerde saha
uygulamalarina katilir.
(Ek-4.1.1.7)

Sosyal Sorumluluk:
Ogrenci kuliipleri (Tip
Kultibt/YOTBAT)
aracihgiyla halk
sagligina yonelik
farkindalik ve sosyal
sorumluluk projeleri
yuratalir. (Ek-4.1.1.8)

Arastirma Koridoru:
Donem I'den (Scientific
Projects) baslayarak
Dénem lll'e kadar
arastirma yeterlikleri
kiictk grup
calismalariyla dikey
olarak verilir. (Ek-
4.1.1.9)

KDT Uygulamalari:
Dénem IV'te Kanita
Dayali Tip Staji bulunur
ve KDT uygulamalari
ana klinik stajlara
entegre edilmigtir. (Ek-
4.1.1.10)

Liderlik Egitimi: Dénem
IV "Klinik Ortamlara
Gegcis" staji, 6grencileri
liderlik ve kariyer
yonetimi konularinda
hazirlar. (Ek-4.1.1.11)

Birinci Basamak
Yonetimi: Donem VI
Halk Sagligi ve Aile
Hekimligi Stajlari, birinci
basamakta hekimin
idari ve hukuki
sorumluluklarini (6rn.

(Dénem I-lll)

yOnergeleri

Ek-4.1.1.9.c.
Arastirma Koridoru

(D6nem I-llI)
yOnergeleri

Ek-4.1.1.10.Kariyer
danismanhigi etkinlik
programi, panel
duyurulari ve katilim

kayitlari

Ek-4.1.1.11. D6nem
IV KDT staji dokiimani

Ek-4.1.1.12.D6nem VI
Halk Saghgi ve Aile
Hekimligi Stajlari

Ek-1.1.13.Bagimsiz
calisma saatleri
programin tim
evrelerine dahil

edilmistir.

Ek-4.1.1.14. D6nem
IV “Klinik Ortamlara
Gecis” staji icerigi
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kayit tutma) 6gretir.
(Ek-4.1.1.12)

Bagimsiz Calisma:
Bagimsiz galisma
saatleri programin tiim
evrelerine dahil
edilmigtir. (Ek-4.1.1.13)

Kariyer Yonetimi:
Mezuniyet sonrasi
egitim ve galisma
kosullarina hazirlik igin
kariyer danismanhgi
etkinlikleri ve ilgili
dersler sunulur (TCS
staji kariyer 6rnekleri
paneli) (Ek-4.1.1.14).

4.1.2. Tip
fakulteleri
toplumun saglik
sorunlarini ve
sagligl etkileyen
faktorleri
belirleyen,
arastiran,
izleyen ve
¢Ozlimine katki
sunma yeterligine
ve duyarliligina
sahip hekimler
yetistirmeyi
hedeflemelidir.

YUTF, kurumsal misyonu
geregi, ulusal ve kiiresel
diizeyde saghg koruma ve
gelistirme hedefini
benimsemistir. Sosyal
glvenilirligin geregi olarak,
mezunlarin toplumun saglik
sorunlarini tanimlayan,
bunlara biyopsikososyal bir
yaklasimla (sosyal, ekonomik
ve gevresel belirleyicileri
gozeten) yanit veren,
arastirici ve savunuculuk
rolleriyle ¢6zUm sireglerine
katkida bulunan hekimler
olmasi amaglanmistir. Bu
yetkinlikler, MOTEP Program
Ciktilari (PC) ve akademik
programin entegre yapisi
araciligiyla dikey olarak
kazandirilmaktadir.

Toplumsal
Gereksinimlere
Odaklanma: PC 2.2.1
(Saghk Savunucusu
Rolii), mezunlardan
sosyal giivenirlik ve
sosyal sorumluluk
kavramlarini gbzeterek
toplum saghginin
iyilestirilmesi igin
savunuculuk yapmasini
acikca beklemektedir.
PC 1.1.2 (Hizmet
Sunucu Roli),
o0grencilerin hasta
yonetiminde
sosyodemografik ve
sosyokultirel gegmisi
dikkate alan
biyopsikososyal
yaklasimi gbstermesini
gerektirir. (Ek-4.1.2.1)
(Ek-4.1.2.2)

Saha Deneyimi ve
izleme: D2 "Erken
Klinik Temas Programi”
(ECE), 6grencilerin

Ek-4.1.2.1. YUTF
Misyonu: "ulus ve
Otesinde, sagligi
korumak ve
gelistirmektir"

Ek-4.1.2.2. YUTF
Program Ciktilari (PC-
2015/UYYB): PC1.1.2
(Biyopsikososyal
yaklasim). PC 2.2.1
(Saglik Savunucusu).
PC 3.1.1 (Arastirma
planlama ve
uygulama).

Ek-4.1.2.3. istanbul
Valiligi SEAB
Protokolii

(KVKK Mevzuat
geregi ek kaldinldi)

Ek-4.1.2.4. D6
APK'sinda Halk Sagligi
Staji ve Aile Hekimligi
Staji ve TSM/ASM
rotasyonlari.
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birinci basamak saglik
kurumlarinda
(ASM/TSM) ve hastane
ortamlarinda gozlem
yaparak toplumsal
saglk sorunlariyla
erken donemde
karsilasmasini saglar.
D6 "Halk Saghg Staji",
ogrencilerin Toplum
Sagligi Merkezleri (TSM)
ve Aile Saghgi
Merkezleri'ndeki (ASM)
koruyucu, gelistirici
hizmetleri ve
organizasyonu
deneyimlemesini
zorunlu kilar. (Ek-
4.1.2.3)

Arastirma ve Coziim
Uretme: D1-D3'te yer
alan "Scientific
Projects" dersleri,
ogrencilere bilimsel
literatlr tarama, proje
planlama ve rapor
yazma (D3'te proje
yazimi) becerilerini (PC
3.1.1) dikey bir
koridorda sunar. (Ek-
4.1.2.4) (Ek-4.1.2.5)

D4 "Kanita Dayali Tip
Staji" ve klinik stajlara
entegre KDT
uygulamalari,
ogrencilere klinik karar
verme slireclerinde
kanita dayal bilgi
kullanma becerisi
kazandirir. (Ek-4.1.2.6)

Ek-4.1.2.5.a D1
Scientific Projects
dersleri (dikey
koridor)

Ek-4.1.2.5.b. D3
Scientific Projects
dersleri (dikey
koridor)

Ek-4.1.2.6.D4 Kanita

Dayali Tip Staji ve

entegre KDT
uygulamalari

4.1.3.Tip
fakilteleri yasam
boyu 68renme
becerilerine ve
kendini stirekli
gelistirme

YUTF'nin temel amaci,
mezunlarinin "kendisini
surekli yenileyip gelistiren"
ve "arastirici ve sorgulayict"
hekimler olmasini
saglamaktir. Bu yetkinlikler,

PC 3.2 Lifelong Learner
(Yasam Boyu Ogrenen)
yetkinlik alaninda: PC
3.2.2 mezunlarin bilgi
ve becerilerini glincel
tutmayi, yeni bilgiyi

Ek-4.1.3.1. Program

Amaci; PC3.2.2; PC

3.2.1

Ek-4.1.3.2. BCS
Program Verileri;
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duyarliligina sahip
hekimler
yetistirmeyi
hedeflemelidir.

2015 ve 2021/UYYB Program
GCiktilari'nda (PC) agikca
tanimlanmistir.

YUTF karma egitim modeli,
O0grencinin aktif katilimini
merkeze alarak (6grenen
merkezli yaklagim),
Ogrencilere kendi 6grenme
gereksinimlerini belirleme ve
bilgiye ulasma
sorumlulugunu asilamayi
hedefler.

Mezunlarin glincel bilimsel
gelismeleri takip etme, kanita
dayali karar verme ve
bilimsel literatlirt elestirel
degerlendirme yetkinligini
kazanmasi hedeflenir.

Mezunlarin meslek
yasamlarini planlama, ylksek
lisans/doktora ve uzmanlik
olanaklarini arastirma
yetkinliklerini kazanmasi.

edinme, degerlendirme
ve profesyonel
durumlara uygulamada
beceri gostermesini
bekler. PC 3.2.1 (Yasam
Boyu Ogrenmeye iliskin
Yeterlilikler) ise
Ogrencilerin yasam
boyu ve kendi kendine
6grenmenin 6nemini
benimsemesini ve
bunu uygulamasini sart
kosar.(Ek-4.1.3.1)

Bagimsiz Calisma
Saatleri (BCS):
Programin tim
dénemlerinde (Donem
I'den Vl'ya) BCS
ayrilmistir. BCS'nin
genel MOTEP
ortalamasi %33,5'tir.
BCS'nin amaci,
ogrencileri bagimsiz
08renmeye ve
profesyonel yasama
hazirlamaktir. (Ek-
4.1.3.2)

PDO Uygulamalar::
Donem | ve II'de
uygulanan Probleme
Dayali Ogrenim (PDO),
ogrencilerin bilgi
aciklarini kendilerinin
belirlemesini ve sorun
¢6zme yetenegini
gelistirmeyi amaglar.
PDO'de 6grenciler,
temel tip bilgilerini
klinik vakalar Gizerinden
ogrenerek "nasil
ogreneceklerini"
kesfederler.
(Ek-4.1.3.3)

Arastirma Koridoru:
Dikey entegre

Bagimsiz Ogrenme
Tanimi

Ek-4.1.3.3.a PDO
Uygulamalari

Ek-4.1.3.3.b PDO
Uygulamalari

Ek-4.1.3.4.a Scientific
Projects

Ek-4.1.3.4.b Scientific
Projects

Ek-4.1.3.5. KDT Staji

Ek-4.1.3.6. Senaryo
Temelli Sorular

Ek-4.1.3.7. Gelisim
Sinavil.

Ek-4.1.3.8. Klinik
Ortamlara Gecis Stajl

Ek-4.1.3.9 Kariyer
Planlamaya Yonelik
Etkinlikler

Ek-4.1.3.10. Ogrenci
Merkezi
KoordinatorlGgu

Ek-4.1.3.11. Kariyer
Gelisimi Etkinlikleri
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"Scientific Projects"
dersleri (D6nem I-111)
kapsaminda 6grenciler,
bilimsel sorgulama,
makale okuma-yazma
ve proje planlama
egitimi alir. (Ek-4.1.3.4)

KDT Uygulamalari:
Dénem [V'te "Kanita
Dayal Tip" (KDT) Staji
ve klinik stajlara
entegre KDT
uygulamalari,
ogrencilerin kararlarini
bilimsel kanitlara
dayandirma becerisini
gelistirir. (Ek-4.1.3.5)

Elestirel Diisiinme ve
Problem C6zme:
Ogrencilerin bilissel
alanin daha yuksek
dizeylerine ulasmasi
icin sinav
uygulamalarinda
senaryo temelli sorular
(Bloom'da uygulama,
analiz basamaklarini
sorgulayan) kullanilir.
Ayrica, (Ek-4.1.3.6)

Gelisim Sinavi
(Progress Test),
Ogrencilerin
mezuniyete kadar bilgi
dizeylerindeki
ilerlemeyi takip eden
formatif bir arac olarak
kullanilir ve 6grencileri
problem ¢6zme becerisi
gerektiren sinavlara
hazirlar.(Ek-4.1.3.7)

PC 3.2.1 6grencilerin
kariyer yonetimini
etkin bir sekilde
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yonetmesini bekler.
Donem IV "Klinik
Ortamlara Gegis"
Stajinda kariyer
yonetimi, liderlik ve
zaman yonetimi gibi
konular ele alinir. (Ek-
4.1.3.8)

Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla iletisim
Miidiirliigii tarafindan
kariyer planlamaya
yonelik etkinlikler
diizenlenir. (Ek-4.1.3.9)

Sosyal Sorumluluk
Projeleri (6rn. Down
Cafe, Saglik Turnesi) ve
ogrenci kultpleri
(YUTBAT, TOB)
aractligiyla kongreler
dizenlenmesi ve
uluslararasi degisimlere
katihm saglanmasi,
ogrencilerin mesleki
agini ve gelisim
motivasyonunu
artirir(Ek-4.1.3.10) (Ek-
4.1.3.11)

4.1.4.Tip
fakulteleri, egitim
programlarini
ogrencilere
mesleki degerler
ve profesyonelizmi
kazandiracak
sekilde
planlamalidir.

YUTF, mezun hekimlerin
meslegin etik kurallarini

bilen, gozeten ve uygulayan

kisiler olmasini egitim

amacinin bir pargasi olarak

tanimlamistir. Program

ciktilar, mesleki degerler ve
profesyonel yaklasimlara

odaklanarak bu hedefi
destekler.

Fakilte, etik, yasal ve sosyal

Ogeleri programin tim
asamalarina dikey
entegrasyon yoluyla

yaymistir. Bu, 6grencilerin
mesleklerini yasal ve etik

Program Ciktilari (PC):
YUTF Program Ciktilari
2015/UYYB,
"Profesyonel Degerler
ve Yaklagimlar"
(Competency Area-2)
altinda etik ve yasal
sorumluluklari (2.1.2),
iyi hekimlik
uygulamalarini (2.1.1)
ve mesleki tutum ve
davranislari (2.5)
kapsayan yeterlilikleri
icerir.(Ek-4.1.4.1)

Erken Donem: Donem
I'de "Davranis

Ek-4.1.4.1. Egitim
Programi Amaci. PC-

2015/UYYB

(Competency Area-2

Ek-4.1.4.2.a Donem |-
Il Davranis Bilimleri
ve Etik dersleri.

Ek-4.1.4.2.b Donem I-
Il Davranis Bilimleri
ve Etik dersleri.

Ek-4.1.4.3. Secmeli
ders listesi.
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ilkelere gore uygulamalarini
saglar.

Program, 6grencilerin iyi
hekimlik uygulamalarini
benimsemesi, profesyonel
tutum ve davranislan
sergilemesi ve ekip
¢alismasina uyum gostermesi
beklemektedir.

Ogrencilerin tutum ve
davraniglari, klinik donemde
(D4-D6) gozleme dayali ve
¢oklu yontemlerle diizenli
olarak izlenmektedir

Bilimleri" dersi ve "Tip
Tarihi ve Etik" dersleri
yer alir. Segmeli Dersler
havuzunda Tibbi
Antropoloji (MED 611)
ve Tipta insan Bilimleri
(MED 613) gibi sosyal
ve beseri bilimlere
iliskin dersler
mevcuttur. (Ek-4.1.4.2)
(Ek-4.1.4.3)

Yasal Diizenlemeler:
Yeni mifredat
dizenlemesiyle 2023-
2024 egitim 6gretim
yilindan itibaren Dénem
| programina "Saghk
Hukuku" dersi dahil
edilmistir.(Ek-4.1.4.4)

Klinik D6nem
Uygulamalari: Donem
IV'te "Klinik Etik Staji"
(1 hafta) mevcuttur. Bu
stajda temel etik
yaklasimlari tanima ve
yasal/etik sorunlari
ayirt etme hedeflenir.
(Ek-4.1.4.5)

Dénem V'te zorunlu
Adli Tip Staji (1.5 hafta)
bulunmaktadir.(Ek-
4.1.4.6) (Ek-4.1.4.7)

Klinik Ortamlara Gegis:
Donem IV
baslangicinda,
Ogrencileri hastane
ortamina hazirlamak
amaciyla "Transition to
Clinical Settings" (Klinik
Ortamlara Gegis) staji 3
gun/5 gun olarak
uygulanir. Bu stajda
kariyer yonetimi,
liderlik, hastane

Ek-4.1.4.4. Saghk
Hukuku dersi

Ek-4.1.4.5. Klinik Etik
Staji (D4).

Ek-4.1.4.6. Adli Tip
Staji (D5).

Ek-4.1.4.7. PC2.1.

(Hukuksal
Yeterlilikler)

Ek-4.1.4.8. Transition
to Clinical Settings

Stajl.

Ek-4.1.4.9.a ICP
programi ve simile
hastalar.

Ek-4.1.4.9.b ICP
programi ve simule
hastalar.

Ek-4.1.4.9.c ICP
programi ve simule
hastalar.

Ek-
4.1.4.9.d.Aydinlatiimis
onam

Ek-4.1.4.11. intdrn
karnesi.

Ek-4.1.4.12. intdrn
Hekim Degerlendirme
Formu.
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oryantasyonu, iletisim
becerileri, etik/yasal
konular, enfeksiyon
kontroli ve hasta
guvenligi islenir. (Ek-
4.1.4.8)

iletisim ve Etik: "Klinik
Pratige Giris" (ICP)
dersleri (D1-D3), simiile
hastalar kullanilarak
hasta mahremiyetine
dikkat etme,
aydinlatilmig onam
alma gibi etik ve
iletisim becerilerini
uygulamali olarak
ogretir. (Ek-4.1.4.9)

Ekip Calismasi:
Ogrenciler, PDO
oturumlarinda, bilimsel
arastirma gruplarinda
ve klinik stajlarda ekip
Uyesi olarak ¢alismaya
tesvik edilir.(Ek-
4.1.4.10)

intérn Karnesi:
Stajlarda, 6grencinin
tutumu, hastalarla ve
meslektaslariyla
iliskileri, etik ilkelere
uyumu, nobetlere
katilimi gibi kriterler
intorn Karnesi veya
intorn Hekim
Degerlendirme Formu
ile degerlendirilir. (Ek-
4.1.4.11)(Ek-4.1.4.12)

OSCE: iletisim
becerileri, hasta-hekim
iliskisi ve etik duyarhlik
gibi alanlar, klinik
beceri
laboratuvarlarinda

Ek-4.1.4.13. OSCE

kullanimi.
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OSCE (Objektif
Yapilandiriimig Klinik
Sinav) aracihgiyla
objektif olarak
degerlendirilir.(Ek-
4.1.4.13)

4.1.5.Tip
fakultelerinin
egitim programi
amac ve hedefleri,
toplumun saghk
sorunlarina
yonelik arastirma
hedeflerini
kapsamalidir.

YUTF, egitim programi
ctktilarini (PG 2015 / PC 2021
- UYYB 2021) belirlerken,
mezunlarin hekimlik
meslegini icra ederken
"arastirici ve sorgulayici”
olmasi ve saglik hizmeti
sunumunda toplumsal
gereksinimlere yanit verecek
arastirmalari planlama ve
kullanma yeterliligini

kazanmasini amacglamaktadir.

Kurumun arastirma amaglari,
toplumun bolgesel ve kiresel
saglik gereksinimlerini ve
onceliklerini gbz 6nilinde
bulunduran arastirmalar
yapmaya odaklanmistir.
Program ciktilari (PC 2021 /
UYYB), "Bilimsel ve Analitik
Yaklasim" (Competency 3.1)
altinda, 6grencilerin sundugu
nufus igin gerektiginde
bilimsel arastirmalari
planlayip uygulamasini ve
sonuglarini toplum yararina
kullanmasini 6ngordr.
Kurumsal yapilar, dis ve i¢
paydas katilimini ve geri
bildirimlerini sistematik
olarak toplayip analiz ederek,
seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini egitim, hizmet ve
arastirma hedeflerine
yansitir.

Dikey Aragtirma
Koridoru: Donem I'den
Dénem lll'e kadar siren
"Scientific Research
and Project Course
(SRPC)" dersleri,
Ogrencilere arastirma
projesi hazirlama,
bilimsel literatri
tarama ve makale
okuma becerilerini
kazandirmayi
hedefleyerek dikey bir
arastirma koridoru
olusturur. Donem Il
SRPC kapsaminda her
Ogrenci bir arastirma
projesi yazmakla
yuakimludar ve
TUBITAK 2209-A
programina
basvurmaya tesvik
edilir. (Ek-4.1.5.1.a) Ek-
4.1.5.1.b) Ek-4.1.5.1.c)

Topluma Dayali
Aragtirma
Uygulamalari: Donem
VI "Halk Saghg Staji"
icerisinde 6grenciler,
bir grup ¢alismasi
olarak, toplumun saghk
sorunlarina yonelik bir
arastirma konusu
Uzerinde calisip proje
planlamakta ve bunu
projelendirmektedirler.
(Ek-4.1.5.2)

Kanita Dayali Tip (KDT):

Donem IV'te yer alan

Ek-4.1.5.1.a. SRPC D1-
D3.
Ek-4.1.5.1.b. SRPC D1-
D3.
Ek-4.1.5.1.c. SRPC D1-
D3.

Ek-4.1.5.3. D6nem VI
Halk Saghgi Staji

Ek-4.1.5.4. Kurumsal
Arastirma Amaclari.

Ek-4.1.5.5. YUTF
Misyonu.

Ek-4.1.5.6 YUTF
Program Ciktilari
(UYYB 2021),PC3.1.1
(Arastirma Planlama
ve Uygulama). PC
2.2.1 (Saghk

Savunuculugu)
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KDT Staji ve klinik
stajlara entegre KDT
uygulamalari,
ogrencilerin glincel
bilimsel kanitlara
erisim, elestirel
degerlendirme ve bu
kanitlari klinik karar
alma sireclerinde
kullanma becerilerini
(PC 3.1.3) gelistirmeyi
amaglar. (Ek-4.1.5.3)
(Ek-4.1.5.4) (Ek-4.1.5.5)
(Ek-4.1.5.6)

4.2. igerik
Onerme YUTF Yaklagimi Ornek Uygulamalar | Kanitlar (Ekler)
4.2.1.Tip YUTF'nin temel misyonu, ulus | Topluma Dayali ve Ek-4.2.1.1. YUTF

fakulteleri egitim
programlarinda
sagligin korunmasi
ve gelistirilmesini
oncelemeli, saghk
sorunlarinin
altinda yatan
toplumsal, sosyal,
ekonomik ve
cevresel
belirleyicileri
bitinsel olarak
ele almaldir.

ve Otesinde, saghgi korumak
ve gelistirmeyi tesvik
etmektir. Egitim programi
amaglari (PC 2015/UYYB),
mezunlarin birey ve toplum
saghginin korunmasini ve
gelistirilmesini
onceliklendirmesini ve saglik
hizmeti sunumunda sosyal
glivenirlik ve sosyal
sorumluluk kavramlarini
gozeterek savunuculuk
yapmasini hedefler. Fakiilte,
hastalarin yonetiminde, dil,
din, irk veya cinsiyete dayall
ayrimcilik yapmaksizin,
bireyin sosyodemografik ve
sosyokiltirel gegmisini
dikkate alan biyopsikososyal
bir yaklasim sergilenmesini
zorunlu kilar. Ayrica,
programin temel amaci,
hekimlerin yerel ve kiiresel
saghk sorunlarinin farkinda
olmasini saglamaktir

Birinci Basamak Odakl
Egitim: Donem VI Halk
Saghg Staji ve Aile
Hekimligi Staj, birinci
basamak saglk
kurumlarinda (ASM,
TSM, VSD) saha
uygulamalarini igerir.
Ogrenciler, bu stajda
personel ile ev
ziyaretleri, cevre saghgi
ve poliklinik
hizmetlerine aktif
olarak katilirlar. Bu saha
calismalari, 6grencilerin
toplumun saglik
sorunlari ve sosyal
belirleyicilerle erken
karsilagsmasini saglar.
(Ek-4.2.1.1) (Ek-4.2.1.2)
(Ek-4.2.1.3)

Doénem Il Erken Klinik
Temas (ECE) Programi,
ogrencilerin ASM'lerde
gozlem yapmasina
olanak tanir ve bu
sayede toplumsal saglik
hizmetleri hakkinda

Misyonu. PC1.1.3
(Saghgi Koruma ve
Gelistirme Onceligi).
PC1.1.2
(Biyopsikososyal
Yaklasim). PC 2.2.1
(Saghk Savunucusu).

Ek-4.2.1.2. D6 Halk
sagligi Staj

Ek-4.2.1.3. Aile
Hekimligi Staji

Ek-4.2.1.4. D2 ECE
Programi.

Ek-4.2.1.5. Davranis
Bilimleri (D1).

Ek-4.2.1.6. Secmeli
Dersler (MED 611,
MED 613, MED 628).

Ek-4.2.1.7. D4 Klinik
Ortamlara Giris Stajl.

Ek-4.2.1.8 D6

Arastirma
Projesi/Sunumu
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bilgi edinirler. (Ek-
4.2.1.4)

Davranigsal ve Sosyal
Belirleyicilerin
Entegrasyonu: Egitim
programi, Davranis
Bilimleri, Tipta insan
Bilimleri (MED 613),
Tibbi Antropoloji (MED
611) gibi sosyal bilim
derslerini ve bu alanlara
yonelik secmeli dersleri
icerir. Ayrica, Klinik
Ortamlara Gegis Staji
(D4), sosyokdlturel
faktorlerin klinik
durumlar lGizerindeki
etkisini, iletisim
becerileri ve liderlik
konulariyla birlikte
tartisan oturumlari
icerir. (Ek-4.2.1.5) (Ek-
4.2.1.6) (Ek-4.2.1.7)

Saglik Politikasi ve
Savunuculuk:
Mezunlar, birey ve
toplum saghginin
iyilestirilmesi igin
savunuculuk yapma
yeterliligine sahip
olmahdir (PC 2.2.1). D6
Halk Sagligi staji
sirasinda, 6grencilerin
toplumun saghk
sorunlarina yonelik bir
arastirma konusu
Gzerinde calisip, bunu
projelendirmesi
beklenir. Bu projeler,
saglik sorunlarinin
altindaki sosyal ve
cevresel faktorleri
belirleme becerisini
gelistirir.(Ek-4.2.1.9)
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4.2.2.Tip
fakulteleri egitim
programlarinin
icerigini saghk
sorunlarina
disiplinlerarasi
yaklasma becerisi
kazandiracak
sekilde
olusturmalidir.

YUTF'nin temel misyonu, ulus
ve otesinde saghgi korumak
ve geligstirmek olup, bu
vizyon, mezunlarin karmagik
saglik sorunlarini ¢gézmek igin
disiplinlerarasi ve
mesleklerarasi yaklagimlari
kullanma yetkinligine sahip
olmasini gerektirir. Egitim
programi, Harden'in SPICES
modeli (6grenen merkezli,
problem ¢ézmeye yonelik,
entegre, topluma dayal ve
sistematik) temelinde,
disiplinlerarasi yaklagimi
destekleyecek sekilde
tasarlanmis karma egitim
modeli ve entegre miifredat
kullanmaktadir. Program,
yatay ve dikey entegrasyonu
saglamayi, onceki
O0grenmelerin Uzerine yeni
bilgilerin insa edildigi spiral
miifredat yaklagimini
(Jerome Bruner) kullanmayi
amaglar.

Yatay Entegrasyon
(Klinik Oncesi Dénem):
Donem |, Il ve Ill'teki
komiteler (ders
kurullan), ilgili organ
sistemi veya temasi
etrafinda farkl
disiplinleri (Anatomi,
Fizyoloji, Biyokimya,
Patoloji, Mikrobiyoloji
vb.) bir araya getirerek
yatay entegrasyonu
saglar. (Ek-4.2.2.1) (Ek-
4.2.2.2) (Ek-4.2.2.3)

Dikey ve
Multidisipliner
Entegrasyon:

1. Probleme Dayali
Ogrenim (PDO): Dénem
| ve Il'de her komitede
uygulanan PDO
oturumlari, klinik
senaryolar lizerinden
bilgi edinimi, elestirel
dislinme ve ekip
¢alismasi becerilerini
gelistirir. Senaryolar,
yalnizca biyolojik degil,
ayni zamanda
toplumsal ve
davranigsal hedefleri
de icerecek sekilde
multidisipliner bir ekip
tarafindan hazirlanir.
(Ek-4.2.2.4.a) (Ek-
4.2.2.4.b)

2. Multidisipliner Vaka
Tartisma Panelleri
(MCDP): Dénem lll'ten
itibaren (ve Donem IV,
V, VI'da devam eden)
bu paneller, komitede
ogrenilen bilgilerin vaka
esliginde farkl
disiplinlerden 6gretim
Uyeleri katilimiyla

Ek-4.2.2.1. YUTF
Misyonu

Ek-4.2.2.3. Spiral

Programlama,
mufredat haritasi

Ek-4.2.2.4.a PDO
uygulamalari D1

Ek-4.2.2.4.b PDO
uygulamalari D2

Ek-4.2.2.5. DOnem 3
Multi Disipliner vaka
tartismasi oturumlari

Ek-4.2.2.6. DOnem 6
semptom temelli vaka
tartismasi oturumlari

Ek-4.2.2.7. KDT
uygulamalarinin 4 ana
klinik staja
entegrasyonu

Ek-4.2.2.8.PC1.1.1
(Temel, klinik,
davranissal ve sosyal
bilimleri
bitilinlestirme). PC
2.4.3 (Diger

profesyonel gruplarla

isbirligi).

Ek-4.2.2.9. Dénem IV
Klinik Ortamlara Gecis
Staji'nda

multidisipliner dersler
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tartisilmasini saglar.
(Ek-4.2.2.5) (Ek-4.2.2.6)
3. Klinik Entegrasyon:
Donem IV stajlarina
Kanita Dayali Tip (KDT)
uygulamalari entegre
edilmis olup, bu
uygulamalar dort ana
klinik staja (Dahiliye,
Pediatri, Genel Cerrahi,
Kadin Dogum)
yayginlastiriimistir. Bu
dersler klinik karar
verme slireclerinde
disiplinlerarasi bilimsel
kanit kullanimini
pekistirir. (Ek-4.2.2.7)
4. Hekimlik Rollerinin
Entegrasyonu: Donem
IV'teki "Klinik Ortamlara
Gegis" stajinda, iletisim,
liderlik ve kariyer
yonetimi gibi konular;
Psikiyatri ve iletisim
Fakiltesi 68retim
Uyeleri gibi farkl
uzmanlik alanlarindan
destek alinarak, ¢ok
disiplinli bir bakis
acisiyla ele ahnir.(Ek-
4.2.2.8) (Ek-4.2.2.9)

4.2.3.Tip
fakulteleri egitim
programlarini
toplumun kltirel
niteliklerini,
bolgesel, ulusal ve
kiresel oncelikli
saglik sorunlarini
kapsayacak sekilde
dizenlemeli ve
belirli araliklarla
Ulusal Cekirdek
Egitim Programi,
diger bilimsel
calisma ve
raporlari

YUTF'nin temel misyonu, ulus
ve otesinde saghgi korumak
ve gelistirmeyi tesvik
etmektir. Fakilte, egitim
programinin amaglarinda,
mezunlarin yerel ve kiiresel
saghk sorunlarindan
haberdar olmasini ve birincil
saghk hizmeti sunumunda
bilgi, beceri ve tutum
yeterliligini kazanmasini
hedefler. Program, hekimin
sosyal ve profesyonel
rollerini (saglik savunucusu,
ekip Uyesi, vb.) kapsayan PC
2015 ve PC 2021 / UYYB

a) Toplumsal/Kultirel
Kapsam: Program,
ogrencilere hastalarin
yonetiminde
sosyodemografik ve
sosyokiiltiirel gegmisi
dikkate alan
biyopsikososyal
yaklasimi 6gretir (PC
1.1.2). (Ek-4.2.3.1) (Ek-
4.2.3.2) Dénem |
mifredatinda Davranig
Bilimleri ve Saghk
Hukuku dersleri yer alir.
Secmeli dersler
havuzunda Tibbi

Ek-4.2.3.1. YUTF
Misyonu.

Ek-4.2.3.2. PC1.1.2.
PC2.3/2.4.

Ek-4.2.3.3. D1
Davranis Bilimleri.

Ek-4.2.3.4. Secmeli
Dersler.

Ek-4.2.3.5. D2 Erken
Klinik Temas.
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kullanarak, ic ve
dis paydas
katilimiyla
glincellemelidir.

2021 ile uyumludur. MOTEP,
biyopsikososyal yaklagimi
benimsemeyi ve saghgin
sosyal belirleyicilerini
mifredatina entegre etmeyi
onceliklendirir

Antropoloji (MED 611),
Tipta insan Bilimleri
(MED 613) ve Saghk
Hukuku (MED 630) gibi
sosyal/beseri bilimler
konulari mevcuttur.
Ogrenciler, Dénem Il'de
Erken Klinik Temas
programi ile (ASM/TSM
gbzlemi) ve Donem
VI'da Halk Saghgi ve
Aile Hekimlik Stajlar
ile (ASM, TSM, VSD
rotasyonu) t¢linci
basamak disi
kurumlarda deneyim
kazanir. (Ek-4.2.3.3)
(Ek-4.2.3.4) (Ek-4.2.3.5)
(Ek-4.2.3.6)

b) Program
Giincelleme ve Uyum:
Program ciktilari (PC),
TYYC ve UCEP (UCEP
2014 ve UCEP 2020)
dikkate alinarak diizenli
araliklarla (2011, 2015,
2021) revize edilir.
UCEP 2020 Klinik
Bilimler uyum
calismalari 2021-
2022'de
tamamlanmistir.
Miifredat Kurulu (MK),
donem ve ders
amagc/hedeflerini PC ile
iliskilendirerek
ginceller. (Ek-4.2.3.7)

c) Paydas Katilimi: PC
revizyonlari, i¢ ve dis
paydaslarin genis
katihmiyla (Saghk
Bakanhgi, TTB, uzmanhk
dernekleri, hasta
haklari dernekleri vb.)
yapilan ¢alistay ve

Ek-4.2.3.6. D6 Halk
Sagligi Staji ve Aile
Hekimlik Stajl.

Ek-4.2.3.7. PC
2015/2021 Revizyon

Calistaylari.

Ek-4.2.3.8.
UCEP/TYYC uyum
calismalari.



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=79
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_aM9hxBxfrQqFeianVV0lCdlKTdwWHdY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_aM9hxBxfrQqFeianVV0lCdlKTdwWHdY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_aM9hxBxfrQqFeianVV0lCdlKTdwWHdY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_aM9hxBxfrQqFeianVV0lCdlKTdwWHdY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_aM9hxBxfrQqFeianVV0lCdlKTdwWHdY
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/tyyc-tip_egitimi_matrisi_2015_0.pdf

M

YEDITEPE UNIVERSITESI
TIP FAKULTES|

SOSYAL GUVENILIR TIP FAKULTESI BELIRLEYICILERT RAPORU %

toplantilarla (Bologna
Komisyonu Danisma
Kurulu) tamamlanir.
(Ek-4.2.3.8)

4.2.4Tip
fakulteleri egitim
programlarina
saghk ile iligkili
politika, ekonomi,
hukuk, sosyoloji,
felsefe ve iletisim
alanlarini dahil
ederek, tibbin
sosyal ve insani
boyutlariile ele
alinmasini
saglamalidir

Fakilte, kurumsal amaclari
ve program giktilari
(PC/UYYB) araciligiyla
mezunlarin biyopsikososyal
yaklasimi benimsemesini ve
hekimlik uygulamalarini genis
bir sosyal, etik ve hukuki
cergevede ylritmesini
hedefler. Program, etik,
hukuki, sosyal, davranissal ve
iletisimsel yeterlilikleri tim
egitime yayarak dikey
entegrasyonu saglamaktadir

Hukuk ve Etik: Tim
programin amaci,
mezunlarin "meslegin
etik kurallarini bilen,
gozeten ve uygulayan"
hekimler olmasini igerir.
PC/UYYB, mezunlarin
mesleki etik ve ilkeleri
benimsemesini ve yasal
sorumluluklari yerine
getirmesini bekler (PC
2.1). Donem l'de Tibbi
Tarih ve Etik, 2024-
2025 Donem |
miufredatina Saglik
Hukuku (Health Law)
dersi dahil edilmistir.
Doénem IV'te Klinik Etik
Staji zorunlu olarak yer
alir. Adli Tip dersleri
Donem V'te yer alir.
(Ek-4.2.4.1)

iletisim ve insani
Bilimler: PC/UYYB,
mezunlarin etkili
iletisim becerilerine
sahip olmasini (PC 2.5)
ve sosyokiltirel
farklihklari dikkate
alarak hasta yonetimi
yapmasini sart kosar.
Klinik Pratige Giris (ICP)
programi (Donem I-111),
simiile hastalar
kullanarak iletisim ve
oyki alma becerilerini
uygulamal olarak
Ogretir. Donem |
zorunlu derslerinde
Insan Bilimleri
(Humanities) yer alir.
Se¢cmeli ders havuzunda

Ek-4.2.4.1. D1-D6
entegrasyonu.

Ek-4.2.4.2. PDO
senaryolarinda

multidisipliner
hedefler.

Ek-4.2.4.3. D4 Klinik

Ortamlara Gecis

(interdisipliner
katilhm)
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Tibbi Antropoloji (MED
611), Tipta insan
Bilimleri (MED 613) ve
Isitme Engelli
Hastalarla iletisim
(MED 633, 635) gibi
sosyal ve insani
boyutlara odaklanan
dersler mevcuttur.

Politika ve Ekonomi:
PC/UYYB, mezunun
Lider-Yonetici rollini
Ustlenmesini ve
kaynaklari maliyet etkin
ve sosyal agidan faydali
bir sekilde kullanmasini
(PC 2.3.2) hedefler.
Se¢meli ders havuzunda
Saglik Yonetimi, Liderlik
ve Kog¢luk (MED 616) ve
Saglik Hizmetlerinde
Ekonomi Uygulamalari
(MED 622) gibi politika
ve ekonomi ile ilgili
konular mevcuttur.
Ayrica Donem IV Klinik
Ortamlara Gegis
Stajinda kariyer
yonetimi ve liderlik
konulari ele alinir. Halk
Saghg dersleri, saglik
politikalari ve toplumsal
belirleyicilerin bitlinsel
olarak ele alinmasini
saglar.

Disiplinlerarasi
Yaklagim ve
Entegrasyon: Tibbi
konulara iliskin sosyal
ve insani boyutlar, PDO
oturumlarinda ve
Multidisipliner Vaka
Tartismalarinda
biyolojik, toplumsal ve
davranissal hedeflerin
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entegrasyonuyla ele
alinir. Donem |V Klinik
Ortamlara Gegis
Staji'nda iletisim
becerileri, Psikiyatri ve
iletisim Fakdltesi (Saghk
Antropolojisi) 6gretim
Uyeleri tarafindan
interdisipliner bir bakis
acistyla sunulmaktadir.
(Ek-4.2.4.2) (Ek-4.2.4.3)

4.2.5.Tip
fakultelerinin tim
ogrencileri egitim
programlariicinde
toplum saghgi
konularinda
arastirma
yapabilmelidir.

YUTF'nin kurumsal
amaglarindan biri,
mezunlarin "arastirici ve
sorgulayici” hekimler
olmasini saglamaktir.
Program, 6grencilere temel
ve uygulamali arastirmalari
elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve mesleki
uygulamalarinda
kullanabilecekleri dlizeyde
egitim firsatlari sunmay
hedefler. Bu yaklasim,
ogrencilerin sundugu nifus
icin gerektiginde bilimsel
arastirmalari planlayip
uygulamasini ve sonuclarini
toplum yararina
kullanmasini bekleyen
yetkinliklerle (PC/UYYB 3.1.1)
desteklenmistir. Kurumun
arastirma amaclari,
toplumun bolgesel ve kiresel
saglik gereksinimlerini ve
onceliklerini g6z 6niinde
bulunduran arastirmalar
yapmayi kapsar

Dikey Arastirma
Koridoru (SRPC):
"Scientific Research and
Project Course" (SRPC)
dersleri, Donem l'den
Donem lll'e kadar sliren
dikey bir koridor olarak
kurgulanmistir. Bu
dersler makale okuma-
yazma, proje planlama
ve sunma becerilerini
kapsar. (Ek-4.2.5.1) (Ek-
4.2.5.2) (Ek-4.2.5.3)
Zorunlu Proje: Donem
[l Scientific Projects
Dersi kapsaminda her
ogrenci bir arastirma
projesi yazmak ve
sunmakla yikimliidr.
Ogrenciler,
hazirladiklari projeleri
TUBITAK 2209-A gibi
ulusal hibe
programlarina
sunmalari yoniinde
tesvik edilir. (Ek-
4.2.5.4.3)(Ek-4.2.5.4.b)

Toplum Saghgi
Aragtirma
Uygulamalari: Donem
VI Halk Sagligi Hekimlik
Stajinda 6grenciler, bir
grup ¢alismasi olarak
toplumun saghk

Ek-4.2.5.1.YUTF
Misyonu

Ek-4.2.5.2. YUTF

Egitim Amact:
"arastirici ve
sorgulayici" hekim

yetistirmek;

Ek-4.2.5.3. PC/UYYB
3.1.1 (Bilimsel
arastirma planlama ve

uygulama);

Ek-4.2.5.4.a Scientific
Projects dersleri (D1-
D3); D3'te zorunlu

roje yazimi;

Ek-4.2.5.4.b Scientific
Projects dersleri (D1-
D3); D3'te zorunlu

roje yazimi;

Ek-4.2.5.5. D6 Halk
Saghgi Staji (toplum
saghgi arastirmasi);

Ek-4.2.5.6. D4 KDT
Staj;
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sorunlarina yonelik bir
arastirma konusu
tzerinde c¢alisip
arastirma planlayarak,
bunu

projelendirmektedirler.

Bu staj ayni zamanda
elestirel makale okuma
ve sunma Odevlerini de
icerir. (Ek-4.2.5.5)

KDT Entegrasyonu:
Donem IV'te yer alan
"Kanita Dayali Tip
(KDT) Staji" ve klinik
stajlara entegre KDT
uygulamalari,
ogrencilerin bilimsel
kanitlari elestirel
degerlendirme ve
kullanma becerisini (PC
3.1.3) destekler. (Ek-
4.2.5.6)

Se¢cmeli Dersler:
Donem | ve Il serbest
secmeli ders
havuzunda,
"Epidemiyolojik
Arastirmalar ve Kanita
Dayali Tip
(Epidemiology Journal
Club)" gibi toplum
sagligi arastirma
konularina odaklanan
dersler
sunulmaktadir.(Ek-
4.2.5.7) (Ek-4.2.5.8)

Ek-4.2.5.7. Secmeli
Ders: MED 621

Ek-4.2.5.8.

Epidemiyolojik
Arastirmalar ve Kanita

Dayali Tip

4.3. Egitim YOntem ve Stratejileri

Onerme

YUTF Yaklagimi

Ornek Uygulamalar

Kanitlar (Ekler)

43.1.Tip
fakilteleri egitim
programlarini
ciktiya* dayali
egitim yaklasimi ile
tasarlanmalidir.

YUTF, egitim programini
Harden'in SPICES (6grenen
merkezli, probleme yonelik,
entegre, topluma dayall,
secmeli dersleri iceren ve
sistematik) modeli ve
Bruner'in Spiral Miifredat

Program Giktilan (PC)
ve Ulusal Uyum: YUTF,
Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve Ulusal
Cekirdek Egitim
Programi (UCEP)

Ek-4.3.1.1. APK'lar;

Ek-4.3.1.2. PC'lerin
donem hedefleriyle

eslestirilmesi;
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Yaklagimi temelinde, ¢iktilara
dayali (Outcome-based) bir
yaklasimla tasarlamistir. Bu
model, mezunlardan
beklenen
yetkinlikleri/yeterlilikleri
programin baslangic noktasi
olarak alir ve tim egitim-
Ogretim faaliyetlerini bu
ciktilara ulasmaya hizmet
edecek sekilde dlizenler.

Program, coklu
degerlendirme yontemleri
kullanarak, 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutum hedeflerine
ulasip ulasmadigini
sistematik olarak izler ve
degerlendirir.

referans alinarak, 2011,
2015 yillarinda ve en
son 2021’de UYYB
temelinde program
ciktilarini (PC) revize
etmigtir.

(Ek-4.3.1.1) (Ek-4.3.1.2)
Dikey ve Yatay
Entegrasyon: Ogrenme
hedefleri, ilk yillardan
itibaren klinik dncesi
(yatay entegrasyon) ve
klinik sonrasi (dikey
entegrasyon) donemler
arasinda sarmal bir
yaklasimla birbirini
destekleyecek sekilde
yaptlandirilmistir.
Program ciktilarinin
(PC) donem, komite ve
staj amag ve
hedefleriyle
iliskilendirilmesi ve
Akademik Program
Kitapgiklari’nda (APK)
yayinlanmasi, egitim
sirecinin ciktilara dayali
oldugunu
gostermektedir. (Ek-
4.3.1.3)

Yetkinlik Temelli Olgme
Degerlendirme: Sinav
ve degerlendirme
araclari, PC'lerde
tanimlanan yetkinlik ve
yeterliliklerle (bilgi,
beceri, tutum)
dogrudan
iliskilendirilmistir.
Teorik kagit kalem
testlerinin yaninda,
OSCE, Yapilandiriimig
So6zlii Sinav, Mini-CEX,
DOPS, PBL
Degerlendirme
Formlar gibi araglar,

Ek-4.3.1.3. Spiral
Mufredat Haritasi

Ek-4.3.1.4.
APK’lardaki OD
Yontemleri sayfasi;

Ek-4.3.1.5. intdrn
Degerlendirme Formu
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Ogrencilerin
performansini (yeterlik
piramidinin st
basamaklari) 6lgmek
Gzere kullanilir. Nihai
degerlendirme ise intdr
karnesi ve intérn
degerlendirme formu
kapsamindsa yetkinlik
temelli olarak
gerceklestirilir. (Ek-
4.3.1.4) (Ek-4.3.1.5)

4.3.2.Tip
fakilteleri egitim
programlarinda
program modelleri
ile uyumlu olarak
ogrenen merkezli
yaklasimlara yer
vermelidir.

YUTF'nin mezuniyet éncesi
tip egitimi programi, hekimin
toplumsal rol ve
sorumluluklarina yénelik
yetkinlikleri kazandirmayi
amaclayan Ciktiya Dayali
Egitim (Outcome-Based
Education) prensipleriyle
tasarlanmistir. Programin
yapilandirilmasinda SPICES
Modeli temel alinmistir, bu
da 6grenen merkezli
metodolojilerin kullanimini
zorunlu kilar. Bu yaklasim,
Ogrencilerin 6z yonelimli
6grenme becerilerini ve
kendi 6grenme sireglerinin
sorumlulugunu almalarini
destekler.

YUTF, 6grenen merkezli
yaklasimlari sadece ders
iceriginde degil, pratik ve
akademik gelisim streglerinin
tamamina entegre etmistir.

Program modeli geregi,
ogrencilerin kendi 6grenme
kaynaklarini belirleme ve
yonetme yetkinlikleri
onceliklidir.

Ogrenen merkezli yaklasim,
bilimsel ve toplumsal

Probleme Dayali
Ogrenme (PDO/PBL):
Ogrenci merkezli, klinik
senaryolar lizerinden
bilgi aciklarini
belirleme, elestirel
dislinme ve ekip
¢alismasini gelistirme
amachdir. D1 ve
D2'deki tim komitelere
entegre edilmis olup,
senaryolar biyolojik,
toplumsal ve
davranissal hedefleri
kapsar. (Ek-4.3.2.1) (Ek-
4.3.2.2.a) (Ek-4.3.2.2.b)
(Ek-4.3.2.3) (Ek-4.3.2.4)

Klinik Pratige Giris
(ICP): D1, D2 ve D3
boyunca sirdirilen bu
program,
simile/standardize
hastalar ve maketler
kullanarak "yaparak
0grenme" (learning by
doing) ve "tam
ogrenme"
yaklasimlariyla temel
klinik ve iletisim
becerilerini uygulamali
olarak dgretir. Ogrenci
performansi
gozlemlenerek formatif
geri bildirim verilir.(Ek-

Ek-4.3.2.1. Program
Ciktilar (PC) 2021;

Ek-4.3.2.2.a PDO
uygulamalari; D1

Ek-4.3.2.2.b PDO
uygulamalari; D2

Ek-4.3.2.3. Egiticilere
verilen PDO
Yonlendirici Sertifikasi

ornegi

Ek-4.3.2.4. PDO
Yonlendirici Sertifikasi
alanlarin listesi

Ek-4.3.2.5. ICP
uygulamalari.

Ek-4.3.2.6. Simule
hasta kullanimi.

Ek-4.3.2.7. OSCE ile
degerlendirme

Ek-4.3.2.9. Secmeli
ders ve staj listeleri

Ek-4.3.2.10. ECE
Programi (D2).
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duyarhlik kazanimi
sureglerine de yansir.

4.3.2.5) (Ek-4.3.2.6)
(Ek-4.3.2.7)

Bagimsiz Calisma
Saatleri (BCS): Egitimin
tiim dénemlerine
entegre edilmis olup
(D1-D6), 6grencilerin
bireysel ¢alisma
sorumlulugunu ve
yasam boyu 6grenme
becerilerini destekler.
BCS'nin oransal
karsihg %33.5'tir. (Ek-
4.3.2.8)

Serbest Se¢meli
Dersler: D1, D2 ve
D3'te sunulan genis
se¢meli ders havuzu
(Tibbi Antropoloiji,
Saglik Hukuku,
Epidemiyolojik
Arastirmalar vb.)
ogrencinin kisisel ilgi
alanina ve kariyer
hedefine gore
uzmanlasma ve
derinlesme firsati
sunar.

Alan Se¢meli Stajlar:
D4, D5 ve D6'da
ogrencilerin kariyer
hedeflerine segctikleri
uzmanlik alaninda
derinlesmelerine imkan
taninir. (Ek-4.3.2.9)

Erken Klinik Temas
(ECE): D2'de uygulanan
bu program,
ogrencilerin birinci
basamakta (ASM/TSM)
doktor-hasta iliskisini
gozlemlemesini ve
toplumsal saghk

Ek-4.3.2.11.a. SRPC
D1-D3.
Ek-4.3.2.11.b. SRPC
D1-D3.
Ek-4.3.2.11.c. SRPC
D1-D3.

Ek-4.3.2.12. SRPC'de
TBL kullanimi
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hizmetlerini
deneyimlemesini
saglar. (Ek-4.3.2.10)

Scientific Research and
Project Course (SRPC):
D1-D3 boyunca
uygulanan bu dersler,
kiigiik grup ¢alismalari
(Small Group Studies)
ve proje hazirlama gibi
ogrenci merkezli
yontemlerle arastirma
yetkinligini gelistirir.
SRPC'de TBL (Team-
Based Learning) gibi
aktif 6grenme
stratejileri kullanihir.(Ek-
4.3.2.11.a) (Ek-
4.3.2.11.b)(Ek-
4.3.2.11.c) (Ek-
4.3.2.12)

4.3.3.Tip
fakilteleri,
ogrencilerine
mesleklerarasi
ogrenme*
firsatlari
sunmaldir. *

YUTF, hekimlik
uygulamasinin karmasik
dogasi geregi, mezunlarinin
temel, klinik, davranigsal ve
sosyal bilimlerden edinilen
bilgi, beceri ve tutumlari
biitiinlestirerek saglk
hizmeti sunmasini
hedeflemektedir (PC 1.1.1).
Program, 6grencilerin
meslektagslari ve diger
profesyonel gruplarla
isbirligi icinde etkin ve
uyumlu ¢aligabilme
yeterliligini (PC 2.4.3) temel
bir ¢ikti olarak tanimlamistir.
Bu baglamda,
mesleklerarasi/disiplinleraras
I 6grenme, programin yatay
ve dikey entegrasyon
yapisinin merkezinde yer alir.

a) Disiplinlerarasi ve
Multidisipliner Egitim:

Probleme Dayali
Ogrenim (PDO): Dénem
| ve Dénem II'deki PDO
senaryolari, yalnizca
biyolojik degil, ayni
zamanda toplumsal ve
davranigsal hedefleri
de icerecek sekilde
multidisipliner olarak
hazirlanir. PDO,
Ogrencilere ekip
¢alismasi ve isbirligi
becerileri kazandirir.
(Ek-4.3.3.1) (Ek-
4.3.3.2.3) (Ek-4.3.3.2.b)

Multidisipliner Vaka
Tartismalar (MCDP):
Donem lll'te her komite
sonunda MCDP
oturumlari diizenlenir;
ogrenciler, farkh

Ek-4.3.3.1. PC 2.4.3:

Diger profesyonel

gruplarla isbirligi
apma.

Ek-4.3.3.2.a. PDO'niin
D1 ve D2'de

uygulanmasi.

Ek-4.3.3.2.b. PDO'niin
D1 ve D2'de

uygulanmasi.

Ek-4.3.3.3. D3 Cok

disiplinli Vaka
tartismasi Oturumlari

Ek-4.3.3.4. D1 Zorunlu
Saglik Hukuku dersi.

Ek-4.3.3.5. Sosyal
bilimler derslerinin
secmeli havuzda yer
almasi.
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disiplinlerden 6gretim
dyelerinin katihmiyla
vaka ¢Ozliimu ve
tartismasi yaparak
multidisipliner
yaklagimlari
deneyimler. (Ek-
4.3.3.3)

Secmeli Dersler:
Programda, Tibbi
Antropoloji, Tipta insan
Bilimleri, Saglk Hukuku
ve Yaratici Drama gibi
alan disi segmeli dersler
sunularak, 6grencilere
meslegin sosyal ve
insani boyutlarini
anlama firsati verilir.
Saglik Hukuku dersi
2023-2024 itibariyla
Dénem | miifredatina
dahil edilmistir. (Ek-
4.3.3.4) (Ek-4.3.3.5)

b) Mesleklerarasi
Ortamda Uygulama:

Klinik Ortamlara Gegis
(TCS): Donem IV'te yer
alan TCS staji, iletisim
Fakiltesi 6gretim
Uyelerinin ve Psikiyatri
uzmanlarinin katihmiyla
iletisim becerileri,
liderlik, etik ve yasal
konulari iceren
interdisipliner
oturumlari icerir. Bu
stajda ayricailag
glivenligi konusu bir
eczaci tarafindan
sunulmaktadir.

Birinci Basamak
Uygulamalari:
Ogrenciler, Dénem II'de
Erken Klinik Temas ve

Ek-4.3.3.6. D4 TCS

stajinda
disiplinlerarasi egitim
(Psikiyatri,
iletisim/Saghk

Antropoloji, Eczacilik).

Ek-4.3.3.7. D2 ECE

Ek-4.3.3.8. D6 Halk
Sag. Aile Hekimlik'te
ASM/TSM
uygulamalari.
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Dénem VI'da Halk
Saghgi ve Aile
Hekimligi Staj
kapsaminda Aile Sagligi
Merkezleri (ASM) ve
Toplum Saglhig
Merkezleri (TSM) gibi
birinci basamak saglik
kuruluslarinda, diger
saglik ¢alisanlariyla
(hemsire, ebe, ATT vb.)
birlikte calismayi
gozlemleme ve
deneyimleme firsati
bulur. (Ek-4.3.3.6) (Ek-
4.3.3.7) (Ek-4.3.3.8)

4.3.4.Tip
fakilteleri egitim
programlarinda
toplum iginde
egitim
uygulamalarina
yer vermelidir.

YUTF'nin temel misyonu,
egitim, saglik hizmeti ve
arastirmada mukemmelligi
tesvik ederek, "ulus ve
otesinde, saghgi korumak ve
gelistirmektir". Bu amag,
mezunlarin sadece klinik
uygulamada degil, ayni
zamanda toplumun saghk
sorunlarina yonelik
arastirmaci bir rol
Ustlenmesini gerektirir.
Fakultenin kurumsal
arastirma amaclari, dogrudan
toplumsal gereksinimlere
odaklanmistir: "Saghk
belirleyicilerindeki
dinamiklere kosut,
toplumun bolgesel ve
kiiresel saghk
gereksinimlerini ve
onceliklerini g6z oniinde
bulunduran arastirmalar
yapmak ve toplumda
farkindalik yaratmaktir"

Egitim programi bu hedefleri
karsilamak lzere
tasarlanmistir. Bu baglamda
arastirma egitimi, temel ve
klinik bilimleri kapsayan

1. Arastirici ve

Sorgulayici Hekim Rolii:

Program amaglari,
mezunlarin "arastirici
ve sorgulayict”
hekimler olmasini
hedefler. Program
Ciktilar (PC-2021 /
UYYB), "Bilimsel ve
Analitik Yaklagim"
(Competency 3.1)
altinda, 6grencilerin
"ihtiya¢ duyulmasi
halinde hizmet verdigi
niifus i¢in bilimsel
arastirmalari
planlamasini ve
uygulamasini ve
sonuglari "toplum
yararina kullanmasini”
ongordar. (Ek-4.3.4.1)

2. Dikey Arastirma
Koridoru (SRPC):
Donem |, Il ve lll'te yer
alan "Scientific
Research and Project
Course (SRPC)"
dersleri, 6grencilere
makale okuma-yazma,
proje planlama, bilimsel

Ek-4.3.4.1. YUTF
Misyonu. Kurumsal
Arastirma Amaclari.
Egitim Programi
Amaci
(Arastirici/Sorgulayici)
. PC 3.1.1 (Bilimsel
Arastirma Planlama

ve Uygulama)

Ek-4.3.4.2.a. SRPC D1-
D3.

Ek-4.3.4.2.b. SRPC
D1-D3.

Ek-4.3.4.2.c. SRPC D1-
D3.

Ek-4.3.4.3. D3 Zorunlu
Proje 6rnegi

Ek-4.3.4.4. D6 Halk
Saglig Staji (Arastirma
ve Proje).

Ek-4.3.4.5. D4 KDT
Stajl.

Ek-4.3.4.6. Secmeli
Dersler
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https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=21
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=21
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p1_apk_2025-2026_26.9.25_web.1.pdf#page=21
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=26
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=26
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=26
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=25
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=25
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-2026-donem-3-apk-03.11.2025.1.pdf#page=25
https://drive.google.com/file/d/1EV4hqh0tlsJgnMI9Y4yWPN_mJmB5rsZJ/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1EV4hqh0tlsJgnMI9Y4yWPN_mJmB5rsZJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MOp2UhkIsv_q3KgfD7R1WlCJWDXp-9mg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MOp2UhkIsv_q3KgfD7R1WlCJWDXp-9mg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MOp2UhkIsv_q3KgfD7R1WlCJWDXp-9mg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MOp2UhkIsv_q3KgfD7R1WlCJWDXp-9mg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MOp2UhkIsv_q3KgfD7R1WlCJWDXp-9mg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MOp2UhkIsv_q3KgfD7R1WlCJWDXp-9mg/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=205
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=205
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-iv-apk-2025-2026-apk-5.12.2025.1.pdf#page=205
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/dersler
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/dersler
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/dersler
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dikey bir koridor yontemi kullanma ve
(longitudinal corridor) yazma becerileri
seklinde mifredata entegre konularinda egitim
edilmistir. Ogrencilerin verir. Donem lllI'te her
toplumsal saglik sorunlarina | 6grenci zorunlu olarak
bilimsel yontemlerle bir arastirma projesi
yaklagsma yetkinlikleri, yazmakla yukumludir
zorunlu ders ve staj ve TUBITAK 2209-A gibi
uygulamalariyla sistematik hibe programlarina
olarak gelistiriimektedir. basvurmaya tesvik

edilir. (Ek-4.3.4.2.a)
(Ek-4.3.4.2.b) (Ek-
4.3.4.2.c) (Ek-4.3.4.3)

3. Topluma Dayali
Arastirma Uygulamasi:
Dénem VI Halk Saghgi
Staji icerisinde,
ogrenciler toplumun
saglik sorunlarina
yonelik bir arastirma
konusu Uzerinde ¢alisip
arastirma planlayarak
bunu
projelendirmektedirler.
Bu staj, ayni zamanda,
elestirel makale okuma
ve sunma odevlerini de
icerir. (Ek-4.3.4.4)

4. Kanita Dayah Tip
(KDT): Donem IV'te yer
alan zorunlu KDT Staji
ve klinik stajlara
entegre KDT
uygulamalari,
ogrencilerin glincel
bilimsel kanitlari
elestirel degerlendirme
ve klinik karar alma
sireclerinde kullanma
becerilerini gelistirmeyi
amaglar. (Ek-4.3.4.5)

5. Se¢meli Dersler:
Ogrenciler,
Epidemiyolojik
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Arastirmalar ve Kanita
Dayali Tip
(Epidemiology Journal
Club) gibi arastirma ve
toplum sagligina
odaklanan se¢gmeli
dersler alabilirler. (Ek-
4.3.4.6)

4.3.5.Tip
fakulteleri, egitim
programlarinda
toplum saghgini
gelistirmeye
odaklanan
ogrenen merkezli
etkinlikler (6grenci
kongresi, 6grenci
sunumlari gibi)
gerceklestirmelidir

YUTF, 6grencilerin akademik
gelisimlerini ve toplum sagligi
sorunlarina yonelik bilimsel
yaklasim yetkinliklerini
artirmayi hedefler. Bu
amagla, 6grencilerin aktif rol
aldig1 bilimsel faaliyetleri
kurumsal dlzeyde tesvik
etmekte ve finansal olarak
desteklemektedir. Bu
platformlar, 6grencilerin
arastirmalarini sunmalarini
ve disiplinler arasi
tartismalara katilmasini
saglamaktadir.

Bu faaliyetler, 6grencilerin
akademik hayatta etkin
olmalarini, elestirel diisinme
ve arastirma becerilerini
sergilemelerini saglamakta ve
ayni zamanda ulusal ve
uluslararasi diger tip fakiltesi
ogrencileriyle etkilesim
kurmalarini
desteklemektedir.

Ogrenci Kongreleri ve
Bilimsel Etkinlikler:
Ogrenciler, YUTBAT -
Yeditepe Universitesi
Tip Fakiiltesi Bilimsel
Aragtirmalar Toplulugu
¢atisi altinda bilimsel
etkinliklerini
ylritmektedirler. Bu
etkinlikler arasinda,
dizenli olarak
gerceklestirilen Ulusal
Tip Ogrenci Kongreleri
yer almaktadir. Bu
kongreler, Kardiyoloji
ve Kalp Damar
Cerrahisi, Tip Acilleri,
Jinekoloji ve Obstetrik
ve Pediatri gibi 6nemli
tibbi ve toplumsal
konulari ele almistir. Bu
kongreler, 6grencilerin
bilimsel sunumlar
yapmasi ve tartismalara
katilmasi igin bir zemin
sunar. (Ek-4.3.5.1.a)

Yayin Faaliyetleri:
YUTBAT, dgrencilerin
kendi yazdiklari
makaleleri ve arastirma
projelerini yayinlamayi
hedefleyen 7TEPE Tip
Ogrencileri Bilimsel
Biltenini cikarmaktadir.
(Ek-4.3.5.1.b)
Kurumsal ve Finansal
Destek: YUTBAT'In
etkinliklerinin tiimii

Ek-4.3.5.1.a En son

Ulusal Ogrenci
Kongresi Duyurusu

Ek-4.3.5.1.b 7TEPE

Tip Ogrencileri
Bilimsel Bilteni.

Ek-4.3.5.2. YUTBAT.
Rektorlik finansmani.

Onay Yazisi

Ek-4.3.5.3. 2025 Tip
Egitimi Kongresi
Ogrenci Sunumu



https://drive.google.com/file/d/10shSOqr6NztNVXC5VLPfvJPOalYEfRoc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10shSOqr6NztNVXC5VLPfvJPOalYEfRoc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10shSOqr6NztNVXC5VLPfvJPOalYEfRoc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10shSOqr6NztNVXC5VLPfvJPOalYEfRoc/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/yutbat-8-bulten.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/yutbat-8-bulten.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/yutbat-8-bulten.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/yutbat-8-bulten.pdf
https://drive.google.com/file/d/1G52fi6ExpVRQY8pYuSUpUmbo1Jde3Aej/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G52fi6ExpVRQY8pYuSUpUmbo1Jde3Aej/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G52fi6ExpVRQY8pYuSUpUmbo1Jde3Aej/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G52fi6ExpVRQY8pYuSUpUmbo1Jde3Aej/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G52fi6ExpVRQY8pYuSUpUmbo1Jde3Aej/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G52fi6ExpVRQY8pYuSUpUmbo1Jde3Aej/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oFrqjOkodgbOCxGUF-MAROb-f0pgm6yY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oFrqjOkodgbOCxGUF-MAROb-f0pgm6yY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oFrqjOkodgbOCxGUF-MAROb-f0pgm6yY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oFrqjOkodgbOCxGUF-MAROb-f0pgm6yY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oFrqjOkodgbOCxGUF-MAROb-f0pgm6yY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oFrqjOkodgbOCxGUF-MAROb-f0pgm6yY/view?usp=drive_link
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rektorliik tarafindan
finanse edilmektedir.
(Ek-4.3.5.2)

Ayrica YUTBAT
yOneticisi 6grenciler,
egitimin
gelistirilmesiyle ilgili
temel kurullara
(Koordinatorler Kurulu)
davet edilmektedir.

Uluslararasi Katilim:
Kongrelere farkh
Universitelerden
yaklasik 150 6grenci
katilmistir.

Ogrenci Sunumu:
26—29 Kasim 2025
tarihleri arasinda
gerceklestirilen V.
Ulusal ve I. Uluslararasi
Tip Egitimi Kongresi
kapsaminda,

“Tip Egitiminde
Toplumsal Duyarhlik ve
Saghk Egitimi:
Biitiinlesik Bir Model
Ornegi — YUTBAT
Soguksu ilkokulu
Projesi” baslikl s6zIu
bildirimiz, TEGED
tarafindan “The Power
of Student
Engagement: Good
Practices in
Partnership”
oturumuna davet
edilerek sunulmustur.
(Ek-4.3.5.3)

4.3.6.Tip
fakilteleri egitim
programlarinda
disiplinlerarasi ve
mesleklerarasi
yaklasimla dis
paydaslarin

YUTF, hekimin rollerini
bitlinsel bir yaklasimla

(profesyonel, iletisimci, ekip

Uyesi, saglik savunucusu,

bilim insani, lider ve yonetici)

kazandirmayi

amaclamaktadir. Program

1. Disiplinlerarasi ve
Mesleklerarasi Egitim
Uygulamalari: Donem
IV "Klinik Ortamlara
Gegis" staji, 6grencileri
hastane ortamina
hazirlarken, iletisimi,

Ek-4.3.6.1. Dis
Paydaslar listesi;

Ek-4.3.6.3..Saglik
Hukuku dersi; PC
2021/UYYB



https://drive.google.com/file/d/1lG3so3rsWDhw3OU0FvqztdT_OyF3ZD_z/view?usp=drive_link
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https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=4
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egitime katki ve
katilabilirligini goz
onine almahdir

ctktilar (PC/UYYB), mesleki
degerler ve yaklasimlar
(Hukuksal, Etik, Sosyal
Bilimler, Toplumsal
Duyarlilik) gibi yetkinlik
alanlarini agikga
tanimlamaktadir. Programin
amag ve ciktilarinin
belirlenmesi ve
glincellenmesi siireclerine
Tiirk Tabipler Birligi (TTB),
Saglik Bakanhgi, Uzmanhk
Dernekleri ve Hasta Haklari
Dernekleri gibi genis bir i¢ ve
dis paydas grubu katiimistir.
Bu katilim, egitim iceriginin
toplumun beklentileri ve
diger meslek gruplarinin
perspektifleriyle
zenginlestirilmesini
saglamaktadir.

liderligi, etik ve yasal
konulari iceren
multidisipliner bir
yaklagimla iglenir. Bu
stajda, Psikiyatri
Ogretim Uyelerinin yani
sira, iletisim Fakiiltesi
(Tibbi antropoloji
alaninda galigsanlar)
uzmanlari ve eczacilar
tarafindan ilag gtivenligi
konularinda egitimler
verilerek dis uzmanlik
alanlarinin katkisi
saglanir. (Ek-4.3.6.1)
(Ek-4.3.6.2)

Saglik Hukuku dersi,
2023-2024 egitim-
ogretim yil itibariyla
Doénem 1 programina
dahil edilmis olup, ilgili
yasal ve etik
sorumluluklari
aktarmaktadir. Bu ders
Ayni zamanda avukat
olan bir doktor
tarafindan
yurutilmektedir.(Ek-
4.3.6.3)

2. Topluma Dayali
Saghk Uygulamalarinda
Dis Paydas Katkisi:
YUTF, istanbul Valiligi
ile imzaladigi protokol
ile Atasehir, Kadikoy ve
Sancaktepe TSM'leri
kapsayan bir Saghk
Egitim ve Arastirma
Bolgesi kurmustur.
Donem Il "Erken Klinik
Temas" ve Dénem VI
Halk Saghgi Stajinda
ogrenciler bu ASM, TSM
ve VSD'lerde saha
uygulamalarina katilir.

Ek-4.3.6.4.D6 Halk
Sagligi Hekimlik

(ASM/TSM);



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=86
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=86
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=86
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Egitim, buralardaki
saha egiticileri
(ASM/TSM hekimleri)
tarafindan verilmekte
ve dizenli isbirligi
toplantilariyla egitimin
niteligi izlenmektedir.
(Ek-4.3.6.4)

3. Ogrenci Kongreleri
ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri: Ogrenci
kulipleri (YUTBAT, Tip
Kultbi) tarafindan
dizenlenen "Oyuncak
Ay! Hastanesi" gibi
sosyal sorumluluk
projeleri, toplum
sagligini gelistirmeye
odaklanir ve bu
etkinliklerde dis
paydaslarla (6rn.
Kizilay, dernekler)
isbirligi yapilir

4.4. Program Degerlendirme

Onerme YUTF Yaklasimi Ornek Uygulamalar | Kanitlar (Ekler)
4.4.1.Tip YUTF'nin program Kurumsal Yapilanma:
fakulteleri degerlendirme yaklasimi, Programin gelistirilmesi

programlarini,
Ozerk ve surekliligi
saglanan bir
program
degerlendirme
sistemi
olusturarak
degerlendirmelidir

surekli ve sistematik bir
yaplya dayanir; hem nicel
hem de nitel yontemleri
kullanir. Bu yapi, egitim-
o0gretim faaliyetlerini,
hedeflenen yetkinliklere
(ciktilara) ulasihp ulasiimadigi
baglaminda degerlendirir.
Programin 6zerkligi,
kurumumuza 6zel bir yapi
olan Program Kelistirme
Kurulu’nun (PGK) stratejik
kararlariyla yonlendirilen ve
gorev tanimlari netlestirilmis
kurul, komisyon ve
koordinatorlikler araciligiyla
saglaniri.

ve degerlendirilmesi,
Dekanliga bagli ve 6zerk
¢alisan Ust kurullar
aracthigiyla yaratalar:
Program Gelistirme
Kurulu (PGK), Mufredat
Kurulu (MK), Olgme
Degerlendirme Kurulu
(O6DK), Program
Degerlendirme Kurulu
(PDK) Koordinatorler
Kurulu (KK), Kologna
Esgiidiim Kurulu ve Oz
Degerlendirme Kurulu
(6zDK). Tiim bu
yapilarin ve ilgili alt
komisyonlarin birbirileri
ile iliskileri ayrintili
olarak belirlenmistir.
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Degerlendirme Modeli ve
Siireklilik: PDS,
Stufflebeam'in CIPP (Baglam,
Girdi, Stireg, Uriin) ve
Kirkpatrick'in modellerini
temel alan entegre bir model
Uzerine kurulmustur. Bu
model, 6grenme ve davranis
degerlendirmesi
asamalarinda Miller'in
Yeterlikler Piramidi ile
iliskilendirilmistir. Program,
iyilestirme icin PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al) donglisin esas alir.

Karar Alma ve Gelisim: Elde
edilen tim veriler (geri
bildirimler, sinav basari
analizleri, saha raporlari)
Program Degerlendirme
Kurulu (PDK) tarafindan
analiz edilir ve raporlanir. Bu
raporlar, egitim programinin
gelistirilmesi yonilinde
kullanilmak Gzere ilgili yapilar
(PGK, MK, ODK, OzDK, KK) ve
Fakilte Yonetimi ile paylasilir

(Ek-4.4.1.1)

Geri Bildirim
Mekanizmalari:
Ogrenci ve dgretim
Uyelerinden dizenli
olarak sistematik geri
bildirim (anketler)
toplanir (Komite Sonu,
Staj Sonu, ICP, OSCE,
Secmeli Dersler, PDO).
Acik uglu geri
bildirimler igin "Tip
Egitimine Mektuplar"
sistemi kullanihir.
Mezun Anketleri yillik
olarak uygulanarak
mezunlarin yetkinlik
algilariizlenir.
Bahsedilen yollarla
PDK’ya gelen tim
veriler diizenli
toplantilarla analiz
edilir. Geri Bildirim
Matrisi ile kayit altina
alinir ve ilgili
kurul/komisyonlara
sevkler, yapilan
iyilestirmeler bu matris
Uzerine islenir.

lyilestirme Oturumlar::
Geri bildirim sonuglarini
tartismak ve
iyilestirmeleri hayata
gecirmek icin Program
Degerlendirme
Oturumlari (hr komite
ve staj sinav sonrasi) ve
Program lyilestirme
Oturumlari (yilda bir
kez) diizenlenir; bu
oturumlara 6grenciler
katilir.

(Ek-4.4.1.2)

Dis Degerlendirme
Siregleri (TEPDAD, JCI
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akreditasyonlari) aktif
olarak kullanihr.

4.4.2.Tip
fakulteleri
mezunlarinin
toplumun oncelikli
saglik sorunlarina
ve
gereksinimlerine
yanit verebilme
durumunu izlemeli
ve saglik sistemine
yaptiklari katkiyi
degerlendirmelidir

Program degerlendirme
sisteminde (PDS), mezunlarin
is yagsamlarindaki katki ve
performanslarinin élgtilmesi
hedeflenmektedir. Bu,
sadece sirec (egitim) ve
kazanim (bilgi/beceri) degil,
ayni zamanda etki (impact)
diizeyinde degerlendirme
yapilmasi anlamina
gelmektedir.

Fakilte, uzun vadede,
mevcut degerlendirme
sistemini, mezunlarin mesleki
kariyerlerine iligskin
arastirmalari ve gozlemci
raporlarini da icerecek
sekilde gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Program degerlendirme
sisteminde, mezunlarin is
yasamlarindaki katki ve
performanslarinin élgtilmesi
hedeflenmektedir. Bu,
sadece sirec (egitim) ve
kazanim (bilgi/beceri) degil,
ayni zamanda etki (impact)
diizeyinde degerlendirme
yapilmasi anlamina
gelmektedir

Mezun Anketleri
(intérn
Degerlendirmesi):
Mezuniyet
asamasindaki
ogrencilere (intornlere),
2013-2014 egitim
yilindan itibaren her yil
diizenli olarak Mezun
Anketleri
uygulanmaktadir. Bu
anketler, mezunlarin,
program ciktilari
dogrultusunda
belirlenen yetkinliklere
iliskin 6z yeterlilik
algilarini
degerlendirmektedir.
Analizler, yedi temel
yetkinlik alanindaki
(6rn. Birinci Basamak
Hekimi Roll, Yonetici
Roli, Bilim
Adami/Arastirmaci
Roli, Saglk Savunucusu
Rolii) performanslari
izlemektedir.

Kariyer ve
Yetkinliklerin Dig
izlemi: Mezunlarin
kariyer yollari ve egitim
programi hakkindaki
gorusleri, Yeditepe
Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezunlan
Dernegi (YUTMED)
aractligiyla takip
edilmektedir. Fakilte,
Tipta Uzmanlik Sinavi
(TUS) sonuglarini
OSYM'den alarak yillik
olarak analiz etmekte

Ek-4.4.2.1. Mezun
Anketleri sonuclari.



https://docs.google.com/document/d/1bQABIOMqrg5ROHD3AlF_ypn8vg2eXiwr/edit
https://docs.google.com/document/d/1bQABIOMqrg5ROHD3AlF_ypn8vg2eXiwr/edit
https://docs.google.com/document/d/1bQABIOMqrg5ROHD3AlF_ypn8vg2eXiwr/edit
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ve programin etkinligini
diger fakiltelerle
karsilastirmaktadir.
Uluslararasi diizeyde,
mezunlarin Amerika
Birlesik Devletleri’'nde
uzmanlik egitimi igin
basvurduklari ECFMG
sinavlarinda, ozellikle
iletisim ve Kisilerarasi
Beceriler (CIS) alaninda
%100 basari elde
etmeleri, kurumun
yetistirme yetkinligini
gosteren 6nemli bir dis
kanittir.

Gelecekteki ¢calismalar,
mezunlarin mesleki
kariyerlerine iligskin
bilgileri toplayarak,
program ciktilari (bilgi,
beceri, tutum) ile is
yasamindaki faydalari
arasindaki iliskiyi analiz
etmeyi planlamaktadir

4.43.Tip
fakulteleri egitim
programlarinda
sosyal glivenirlik
kapsaminda
yapilan
degisikliklerin
etkinligini
degerlendirmelidir

YUTF'nin PDS'si, programin
baglamini, girdilerini,
sureclerini ve Uriinlerini
(ciktilarini) degerlendiren
Stufflebeam'in CIPP modeli
ile sonuclari (reaksiyon,
O0grenme, davranis ve sonug)
degerlendiren Kirkpatrick
modelini birlestirmistir. Bu
entegre model, 6zellikle
sosyal giivenirlik (hesap
verebilirlik) kapsaminda
yapilan degisikliklerin,
sirecin amaclandigi gidip
gitmedigini sorgulamayi
mumkiin kilmaktadir.

Saghk Hukuku Dersinin
Degerlendirilmesi:
2023-2024 Egitim
ogretim yilinda ilk kez
mifredatimiza dabhil
edilen bu ders siireg
icinde ve sonunda
degerlendirilmis, alinan
geri bildirimler ve
Ogreci sinav performans
sonuclari PDK’da
degerlendirildikten
sonra, MK ve KK’nin
ortak calismasi ile bazi
iyilestirmelere gidilmesi
ihtiyaci hissedilmistir.
lyilestirme sonucu
olarak, dnceden
belirlenen 6grenim
hedefleri korunmak
sartiyla, dersin icerigi ve

Ek-4.4.3.1.a. MK
toplantisi tutanagi

Ek-4.4.3.1.b. MK
toplantisi tutanagi



https://drive.google.com/file/d/1T701UlzDK-UXgGqeKntPTw3SNow21369/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T701UlzDK-UXgGqeKntPTw3SNow21369/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T701UlzDK-UXgGqeKntPTw3SNow21369/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T701UlzDK-UXgGqeKntPTw3SNow21369/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sr37dc20d6SSBmgnveWNvPwOFfgdjkEi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sr37dc20d6SSBmgnveWNvPwOFfgdjkEi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sr37dc20d6SSBmgnveWNvPwOFfgdjkEi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sr37dc20d6SSBmgnveWNvPwOFfgdjkEi/view?usp=drive_link

M

YEDITEPE UNIVERSITESI
TIP FAKOLTES|

SOSYAL GUVENILIR TIP FAKULTESI BELIRLEYICILERT RAPORU %

Olgme degerlendirmesi
revize edilmistir. (Ek-
4.4.3.1) (Ek-4.4.3.2)

4.4.4.Tip
fakulteleri
toplumsal
yukamlaltkler
dogrultusunda
programlarinin
sureg, kazanim ve
etki
degerlendirmesini
yapmahdir.

YUTF, temel misyonu olan
"ulus ve otesinde saghgi
korumak ve gelistirmek"
hedefine ulasmak icin sirec,
kazanim ve etki dlizeylerini
kapsayan sistematik ve
surekli bir program
degerlendirme sistemi
uygulamaktadir. Bu sistem,
sosyal guvenilirligin en Ust
basamagi olan etkiyi 6lgmeyi
de hedefler. Degerlendirme
¢alismalari, planlama,
uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO)
dénglisline uygun olarak
yaratalur.

Egitimin yuratilme kalitesini
ve paydaslarin tepkilerini

stirekli olarak izlemek esastir.

Sirec degerlendirmesi,
iyilestirme icin gerekli olan
en erken geri bildirimi saglar.

Mezunlardan beklenen
yetkinliklere (PC/UYYB)
ulasilip ulagilmadiginin
degerlendirilmesidir. Bu
diizey, 6grencilerin bilgi,
beceri ve tutum
kazanimlarini ve bunlari
uygulamaya yansitma
dizeylerini igerir

Kurumsal Cerceve ve
Paydas Katilimi:
Kurumsal stratejik
hedefler (Egitim,
Hizmet, Arastirma),
toplumsal
yukumlilikler (Sosyal
Guvenirlik, Hesap
Verebilirlik, Cevre
Duyarhligi) gozetilerek
tanimlanmistir. Egitim
programi ¢iktilari
(PC/UYYB), meslek
orgltleri, 6grenciler ve
Saglik Bakanhg gibi
genis ic ve dis
paydaslarin katilimiyla
glncellenmistir.

Geri Bildirim
Mekanizmalari:
Ogrenci ve dgretim
Uyelerinden Komite
Sonu, Staj Sonu, ICP,
OSCE, Se¢meli Dersler,
PDO hakkinda
yapilandiriimis
anketlerle sistematik
veri toplanir. (Ek-
4.4.4.1)

Acik Uglu Geri Bildirim:

"Tip Egitimine
Mektuplar" sistemi ile
anonim gorusler
toplanir. (Ek-4.4.4.2)

Gozden Gegirme
Oturumlari:
Komite/Staj sonlarinda
Program
Degerlendirme
Oturumlari diizenlenir;

Ek-4.4.4.1. Geri
Bildirim Anketleri.

Ek-4.4.4.2.Tip
Egitimine Mektuplar.

Ek-4.4.4.3. Program
Degerlendirme
Oturumlari



https://docs.google.com/document/d/19zBPADcKk5ApSVknzYzo-SZ12gMTMmgf/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19zBPADcKk5ApSVknzYzo-SZ12gMTMmgf/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19zBPADcKk5ApSVknzYzo-SZ12gMTMmgf/edit?usp=drive_link&ouid=114925836641942011114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17SfbMnQt_WLB912E-jMxyYhVDh5EZSKk/edit#heading=h.5cdrxjfybh97
https://docs.google.com/document/d/17SfbMnQt_WLB912E-jMxyYhVDh5EZSKk/edit#heading=h.5cdrxjfybh97
https://docs.google.com/document/d/17SfbMnQt_WLB912E-jMxyYhVDh5EZSKk/edit#heading=h.5cdrxjfybh97
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=43
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=43
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=43
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=43
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burada 6grenciler sozel
geri bildirim sunar ve
sinav sorulari tartisilir.
(Ek-4.4.4.3)

Ogrenci Performans
izlemi: Kuramsal ve
uygulamali sinav
sonuglari (Final Exam,
Committee E, OSCE,
OSPE) dizenli olarak
analiz edilir ve
raporlanir.

Gelisim Sinavi
(Progress Test - PT):
Dénem I'den Dénem
Vl'ya kadar tiim
ogrencilere yilda iki kez
uygulanan ve not
verilmeyen bu sinav,
ogrencilerin bilgi
birikimindeki dikey
ilerlemeyi izlemek igin
tasarlanmis
bicimlendirici bir
aractir.

Klinik Performans:
Dénem Vl'da intdrn
Degerlendirme
Formlari (yeterlik
temelli) ve Stajyer
Karneleri kullanilarak is
basinda gozleme dayali
degerlendirme yapilir.

4.5. Ogrenci ve Egiticiler

Onerme

YUTF Yaklagimi

Ornek Uygulamalar

Kanitlar (Ekler)

45.1. Tip
fakilteleri egitim
verebilecekleri
o6grenci sayilarini
altyapi, insan gtici
ve olanaklarini géz
onlnde
bulundurarak
belirlemelidir.

YUTF, egitim programinin
hedefleri, yapisi, kurumsal
insan glicu ve altyapi
kapasitesine uygun 6grenci
sayisini belirleme ve talep
etme konusunda bir
politikaya sahiptir. Bu
yaklasim, 6grencinin yetkinlik
kazanimini ve program

insan Giicii (Akademik
Kadro): Kadro
planlamasi yapilirken
en temel 6l¢lit, 6gretim
Uyesi basina dlisen
Ogrenci sayisinin 4'iin
altinda tutulmasidir. Bu
hedefe ulasmak icin
akademik kadro sirekli

4.5.1.1. Stratejik Plan
Hedefleri

Ek-4.5.1.2. Alt yapi



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FUwcDSsDoWedRluXYyg_dycHbaFqL4a7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FUwcDSsDoWedRluXYyg_dycHbaFqL4a7/view?usp=drive_link
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ciktilarina ulagimini tehdit
etmeyecek sekilde kaynak
yeterliliginin slirekli
izlenmesini gerektirir.
Fakilte, kontenjanlarin
sinirlandirilmasi yoniinde
kararlilik gostermekte ve bu
konudaki talebini her egitim
O0gretim dénemininde 6nce
Rektorlige raporlamaktadir.

Ogrenci aliminda sayinin yani
sira niteligi de gézeten
Fakulte, kontenjan artig
taleplerini, kurumun altyapi
ve insan kaynagi kapasitesine
uygun sekilde yapmayi
taahhit eder. Program
ciktilarinin (PC) etkinliginin
saglanmasi, uygun 6grenci
sayisiyla iliskilendirilmistir.

olarak artirilmistir.
(Ornegin, 2024-2025
itibariyla bu oran
3.54'tlr). Kadro
planlamasi, egitim,
arastirma ve hizmet
yukleri arasinda denge
gozetecek sekilde
yapilmaktadir. (Ek-
4.5.1.1)

Fiziki Altyapi ve Egitsel
Olanaklar: Fiziksel
altyapi (derslik, amfi,
laboratuvar) kapasitesi,
Ogrenci sayisi artisina
paralel olarak
saglanmistir. Yeni
egitim yontemleri olan
Probleme Dayali
Ogrenme (PDO) gibi
kiictik grup calismalarini
desteklemek amaciyla
yeterli fiziki alan (6zel
kliclk grup odalari)
olusturulmustur. (Ek-
4.5.1.2)

Klinik Egitim Ortamlar::
Ogrencilerin artan
sayisina uygun yeterli
klinik deneyim firsati
sunmak igin, kendi
hastanelerine
(Kozyatagi, Kosuyolu
ihtisas Hastanesi) ek
olarak Saglik Bakanhgi
Egitim ve Arastirma
Hastaneleri (EAH) ile
ishirligi protokolleri
surdirilmektedir. Yeni
acilan Kosuyolu ihtisas
Hastanesi (2017) ile
klinik egitim kapasitesi
ve olanaklari
genisletilmistir(Ek-
4.5.1.3)

Ek-4.5.1.3. Akademik
kadro durumunun
kaniti



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-03/yutf_motep_odr_2019.pdf#page=315
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-03/yutf_motep_odr_2019.pdf#page=315
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-03/yutf_motep_odr_2019.pdf#page=315
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-03/yutf_motep_odr_2019.pdf#page=315
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4.5.2.Tip
fakulteleri egitim
programini etkin
olarak
uygulayabilecegi
sayida nitelikli
ogretim Uyesine
sahip olmalidir.

YUTF, kadro yapisini,
ylrittaga egitim
programinin gereksinimlerini
dikkate alarak, egitim,
arastirma ve hizmet yikleri
arasinda denge gozeten bir
politika ile belirlemistir. Bu
politika, niceliksel yeterlilik
(Ogrenci/Ogretim Uyesi
orani) ve niteliksel yeterlilik
(Egitici Egitimi) hedeflerine
dayanmaktadir.

Fakultenin temel
stratejik hedeflerinden
biri, Ogretim Uyesi
basina disen 6grenci
sayisini 4'lin altinda
tutarak egitim kalitesini
korumaktir. Yillar iginde
artan 6grenci sayisina
ragmen, akademik
kadro sayisi artirilmig ve
bu oran, belirlenen
hedefin altinda
tutulmustur. En glncel
verilere gore ......
ogrenciye karsilik .....
Ogretim Uyesi (Tam
Zamanl) ile bu oran
3.54 olarak hedefin
altinda tutulmustur.
Fakilte ayrica ....
Anabilim Dali ve ....
Bilim Dali'na sahiptir.
(Ek-4.5.2.1)

45.3.Tip
fakulteleri
mezunlarina ve
ogretim Uyelerine
yonelik siirekli
mesleki gelisim
etkinlikleri
diizenlemelidir.

YUTF, fakiiltenin amag ve
hedeflerine uygun olarak,
mezunlarin mesleki kariyer
gelisimlerini ve strekli
mesleki gelisimlerini
desteklemeyi, ayni zamanda
akademik kadronun egitici
niteliklerini strekli
iyilestirmeyi amaglayan
kurumsal bir cerceve
olusturmustur. Bu yaklasim,
sosyal glivenilirligin temel bir
unsuru olarak kabul edilir.

Egitim, hizmet ve arastirma
yikleri arasinda denge
gozeten kadro politikasi
kapsaminda, 6gretim
Uyelerinin mesleki gelisimleri,
egitsel performanslari ve
bilimsel aktiviteleri strekli
izlenir ve desteklenir.

Ogretim Uyeleri igin
Egitici Gelisimi
(YEGEP): Fakiilte,
kurumun kendi
egiticileri tarafindan
yuritilen planh, siirekli
ve kurumsal bir YEGEP
sunar. Bu program,
O0gretim becerileri ve
Olgcme-degerlendirme
(stnama) becerileri
modadillerini kapsar.(Ek-
4.5.3.1)

PDO (Probleme Dayali
Ogrenme) Yonlendirici
Sertifika Programi: Bu
program PDO
yonlendiriciligi
konusunda uzmanlismis
O0gretim Uyelerinin
yetistirilmesini
amaglar.(Ek-4.5.3.2)

Ek-4.5.3.1 YEGEP;

Ek-4.5.3.2.PDO



https://drive.google.com/file/d/1xuOMnctET20EOxCKzaOnpBhL-28sBjCB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xuOMnctET20EOxCKzaOnpBhL-28sBjCB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DLybUuEj8sjCyvBK0sIcxOEO4mCIHhtN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DLybUuEj8sjCyvBK0sIcxOEO4mCIHhtN/view?usp=drive_link
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Mezuniyet sonrasi kariyer Ogretim Uyeleri igin
planlamasi ve mezunlarin Mesleki Gelisim (SMG):
surekli gelisimine yonelik Dekanlik ve Anabilim
destekler, kurumsal yapilar Dallari, diizenli olarak
ve geri bildirim Multidisipliner Olgu
mekanizmalari aracihgiyla Sunumlari, Hipofiz
saglanir. Calisma Grubu
toplantilari,

konferanslar,
seminerler, ve gesitli
kurslar (6rn. Arter Kan
Gazi,
Microneurosurgery)
dizenler.(Ek-4.5.3.3)

Mezunlara Yonelik
Kariyer ve iletisim
Destegi: Fakiilte,
mezunlarla iletisimi
sirdirmek amaciyla
YUTF Mezunlari
Dernegi (YUTMED) ile
isbirligi yapar. Kariyer
Gelisim ve Mezunlarla
iletisim Mudarligi
tarafindan kariyer
planlama, uzmanhk
alanlari ve is
olanaklarina yonelik
etkinlikler/seminerler
diizenlenir.




Onerme

YUTF Yaklasimi

Ornek Uygulamalar

Kanitlar (Ekler)

5.1. Tip fakulteleri,
toplumun saglhk
sorunlari ve
gereksinimlerine
yanit verme
kapasitesini
gelistirmek igin
fakiltenin
bulundugu bolgede
toplumu temsil eden
yapilarla* igbirligi
yapmali, goris ve
onerilerini
degerlendirmelidir.
*saglik kuruluslari,
belediyeler, ilgili
diger kuruluslar, sivil
toplum kuruluslan
ve hekim meslek
orgutleri gibi

YUTF, sosyal
glvenilir bir fakilte
olarak, kurumsal
amac ve hedeflerini,
egitim, arastirma ve
hizmet islevleri
baglaminda
toplumun
gereksinimleri ve
oncelikleri
dogrultusunda
belirler. Bu amagla,
program ciktilarinin
(PC) tanimlanmasi
ve surekli
glincellenmesi
surecine ulusal ve
uluslararasi meslek
orgutleri, sivil
toplum kuruluslan
(STK), ve saghk
hizmeti sunuculari
dahil olmak lizere
genis bir paydas
grubu katilir.
Fakilte, toplumun
mevcut ve
gelecekteki saglik
sorunlarina yonelik
ongorilerde
bulunmayi ve egitim
programlarini buna
gore uyarlamayi
hedefler.

Saglik Hizmeti
Kurumlariyla Yapisal
Isbirligi: istanbul Valiligi
ile yapilan bir
protokolle (Ek-5.1.1.)
Atasehir, Kadikoy ve
Sancaktepe Toplum
Sagligi Merkezleri
(TSM) ve ilgili Aile
Sagligi Merkezleri
(ASM), Fakiiltenin
Saglik, Egitim ve
Aragtirma Bolgesi ilan
edilmistir. Bu
bolgelerde, Donem VI
Halk Sagligi Staji (Ek-
5.1.2.) ve Aile Hekimlik
Staji ve Dénem Il Erken
Klinik Temas Programi
(ECE) (Ek-5.1.3.) gibi
topluma dayali egitim
etkinlikleri yuratalur.
Ayrica Tipta Uzmanlik
ve Yan Dal Egitimi
Ogrencileri ile stajyer
ve intornlerin gorev,
sorumluluk ve
yetkilerini belirleyen
“Yetkilendirme Plani”
olusturulmustur

STK ve Meslek
Orgiitleriyle Etkilesim:
Program ciktilari
revizyon galistayina
Tirk Tabipler Birligi
(TTB), TTB Uzmanhk
Dernekleri Esglidim
Kurulu, Hasta Haklari
Aktivistleri Dernegi ve
Yeditepe Universitesi
Mezunlar Dernegi
(YUTMED) gibi dis
paydaslar (Ek-5.1.4.)

Ek-5.1.1. istanbul
Valiligi Protokoli

(KVKK Mevzuat
geregi ek
kaldirildi)

Ek-5.1.2.D6nem VI
APK (Halk Saghgi).

Ek-5.1.3.D6nem Il
APK (Erken Klinik
Temas).

Ek-5.1.4. Bologna
Danisma Kurulu
Paydas Listeleri

Ek-5.1.5. Ogrenci
KulUbi Etkinlikleri

Ek-5.1.6. YEGEP'e
dis kurum
egiticilerinin
katilimu.

Ek-5.1.7.a Dis
Kurum
Oryantasyon

Toplantisi
Tutanaklari

Ek-5.1.7.b Dis
Kurum
Oryantasyon

Toplantisi
Tutanaklari



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/phase-vi-2025-26-apk-son-duzenleme-02.09.2025-eck2.1.pdf#page=87
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=20
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=20
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=20
https://drive.google.com/file/d/1Bqvac1hSSEHIuhnnef6OKMCSnx0XYTWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bqvac1hSSEHIuhnnef6OKMCSnx0XYTWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bqvac1hSSEHIuhnnef6OKMCSnx0XYTWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bqvac1hSSEHIuhnnef6OKMCSnx0XYTWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17zZ92jArByzqOSPTo7VTUYUdJB8WWr17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PhPNT0-0WqHd9BN4h9SVgLMOXiXkR7wY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PhPNT0-0WqHd9BN4h9SVgLMOXiXkR7wY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PhPNT0-0WqHd9BN4h9SVgLMOXiXkR7wY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PhPNT0-0WqHd9BN4h9SVgLMOXiXkR7wY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PhPNT0-0WqHd9BN4h9SVgLMOXiXkR7wY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W60TOQpYAAw9vqpqxzFJQT7uk3ToWfBE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W60TOQpYAAw9vqpqxzFJQT7uk3ToWfBE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W60TOQpYAAw9vqpqxzFJQT7uk3ToWfBE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W60TOQpYAAw9vqpqxzFJQT7uk3ToWfBE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W60TOQpYAAw9vqpqxzFJQT7uk3ToWfBE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2hXp2slDky9gcQQxLgEcyJ1hfYlAW8t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2hXp2slDky9gcQQxLgEcyJ1hfYlAW8t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2hXp2slDky9gcQQxLgEcyJ1hfYlAW8t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2hXp2slDky9gcQQxLgEcyJ1hfYlAW8t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2hXp2slDky9gcQQxLgEcyJ1hfYlAW8t/view?usp=drive_link

M

YEDITEPE UNIVERSITESI
TIP FAKOLTES|

SOSYAL GUVENILIR TIP FAKULTESI BELIRLEYICILERT RAPORU %

katilmistir. YOTF, Tip
Kuliibii ve YOTBAT (Ek-
5.1.5.) aracihgiyla
Kizilay gibi STK'larla
isbirligi yaparak sosyal
sorumluluk projeleri
yluritilmesini destekler
ve finanse eder.

Egitici isbirligi ve
Egitim: Dis egitim
kurumlarindaki egitici
sorumlularina, Fakiilte
amac ve hedefleri
dogrultusunda
Oryantasyon Egitimleri
(Ek-5.1.7.) verilmekte
ve Egitici Gelisim
Programi'na (YEGEP)
katihmlari (Ek-5.1.6.)
tesvik edilmektedir. Bu,
isbirliginde egitimin
standardizasyonunu ve
Fakilte hedeflerine
uyumu giivence altina
ahr.

Ek-5.1.7.c Dis
Kurum
Oryantasyon

Toplantisi
Tutanaklari

5.2. Tip fakilteleri
sosyal givenirlik ile
ilgili ilkelerini
tanimlamali,
toplumla paylasmali
ve bu siireclerde
toplumun katkisini
ve destegini
saglamalidir.

YUTF, sosyal
givenirlik (hesap
verebilirlik)
kavramini
benimseyen ve
egitim, arastirma ve
hizmet etkinliklerini
toplumun oncelikli
saglik gereksinimleri
dogrultusunda
yonlendiren bir
yaklagim
sergilemektedir.
Fakiiltenin Misyonu
ve Vizyonu, egitim,
hizmet ve
arastirmada
mikemmelligi
tesvik ederek ulus
ve 6tesinde saghgi
korumayi ve

Program Giktilari'nin
Tanimlanmasi ve
Paylasilmasi: Fakiilte,
mezunlardan beklenen
yetkinlikleri gosteren
Program Ciktilari'ni
(PC), ulusal (UCEP,
TYYC) ve uluslararasi
(CanMEDS, GMC)
kaynaklari dikkate
alarak olusturmus ve
2015 ile 2021 (UYYB
uyumu) yillarinda
revize etmistir. Bu
ciktilar arasinda Saghk
Savunuculugu,
Toplumsal Duyarhlik ve
Katilim gibi rollere
iliskin yetkinlikler acikca
yer almaktadir. Bu
amac ve hedefler, basili

Ek-5.2.1. UYYB —
PG,



https://drive.google.com/file/d/1w-kijfDsTKHvwfueqUwKjUSAjYM-7Bmh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w-kijfDsTKHvwfueqUwKjUSAjYM-7Bmh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w-kijfDsTKHvwfueqUwKjUSAjYM-7Bmh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w-kijfDsTKHvwfueqUwKjUSAjYM-7Bmh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w-kijfDsTKHvwfueqUwKjUSAjYM-7Bmh/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/yutfyyb-uyyb_2021.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/yutfyyb-uyyb_2021.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/yutfyyb-uyyb_2021.pdf
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gelistirmeyi
hedeflemektedir.
Sosyal guvenilirligin
temel ilkelerinden
olan geffaflik,
katilimcilik ve
hesap verebilirlik,
fakultenin yonetim
sureglerinde (6rn.
seffaf ve
denetlenebilir
mekanizmalar
kullanma) ve
amac/hedeflerin
belirlenmesinde
benimsenmistir.
Fakiltenin kurumsal
amaglari ve
hedefleri, bu sosyal
yuktumlaltkleri
dikkate alacak
sekilde (6rn. ¢cevre
duyarhligl, sosyal
gereksinimlerin
dikkate alinmasi)
tanimlanmistir.

Akademik Program
Kitapgiklari (APK) ve
kurumsal web sitesi
aracihgiyla tim i¢ ve dis
paydaslarla diizenli
olarak paylasiimaktadir.
(Ek-5.2.1.)

Program giktilarinin
(PC) tanimlanmasi ve
glincellenmesi
¢alismalarina Bologna
Siireci Danigma Kurulu
(BEK-DK) Uizerinden
Tiirk Tabipler Birligi
(TTB) Uzmanhk
Dernekleri Esgiidiim
Kurulu, Hasta Haklari
Aktivistleri Dernegi,
Saglik Bakanhgi
istanbul Halk Saghig
Miidiirliigii ve YOTF
Mezunlar Dernegi
(YOTMED) gibi dis
paydaslar katiimistir.
"Tip Egitimine
Mektuplar" sistemi,
tim paydaslarin
(6grenci, 6gretim Uyesi,
diger) anonim ve acik
uclu geri bildirimlerini
Dekanliga iletmesini
saglayan sirekli bir
mekanizmadir. Ayrica,
Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projeleri,
toplumun
gereksinimlerine yanit
verme kapasitesini
gelistiren bir etkinlik
olarak kurum
tarafindan desteklenir
ve finanse edilir.

5.3. Tip fakulteleri,
topluma
dayali/yonelik

YUTF, sosyal
glvenilir bir fakilte
olma hedefi

Saglik, Egitim ve
Aragtirma Bolgesi
(SEAB) Protokolii:

Ek-5.3.1. SEAB
protokoli
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¢alismalar
yuritebilmek igin
saghk yoneticileri ve
karar vericiler ile
ortak protokoller
olusturmalidir.

dogrultusunda,
egitim, arastirma ve
hizmet faaliyetlerini
toplumun saglhk
gereksinimleri
dogrultusunda
yonlendirmeyi
temel amag
edinmistir. Bu
amacla, temel saglik
aktorleri (kanun
yapicilar, hizmet
sunucular ve sivil
toplum kuruluslan)
ile is birligi kurarak
egitim programinin
uygulanmasini
glivence altina
almistir. Fakilte, bu
is birligini iki ana
dizeyde
kurumsallastirmistir
: 1. Topluma Dayali
Egitim Protokolleri
(Saghk Yoneticileri
ile) ve 2. Klinik
Egitim Protokolleri
(Egitim ve Arastirma
Hastaneleri ile).

Fakiltenin bulundugu
bolge dncelikli olmak
lizere, istanbul Valiligi
ile is birligi protokoli
imzalanmistir (Ek-
5.3.1.). Bu protokol ile
Atasehir, Kadikoy ve
Sancaktepe Toplum
Saghg Merkezleri
(TSM) ve bunlara bagh
Aile Saghg Merkezleri
(ASM), Fakiltenin
Egitim ve Arastirma
Bolgesi (SEAB) ilan
edilmistir.

Topluma Dayali
Uygulamalarin
Kurumsallagsmasi: Bu
protokol sayesinde,
Donem VI Halk Saghgi
ve AH Staji (Halk Saghgi
ve Aile Hekimligi
bilesenleriyle)
ogrencileri, ikiser hafta
TSM ve ASM'lerde, bir
hafta VSD'lerde (Verem
Savas Dispanserleri)
saha uygulamalari
yapmaktadirlar. Ayrica,
Do6nem Il Erken Klinik
Temas Programi (ECE)
kapsaminda ASM'ler,
Ogrencilerin birinci
basamakta gozlem
yapmasl igin 6grenme
ortami olarak
kullaniimaktadir.

Dis Egitim Kurumlari
Protokolleri: Dis egitim
kurumlarindaki staj
egitim sorumlulari
(karar vericiler) ile yilik
olarak "Dis Egitim
Kurumlari Staj Egitimi
Protokoli"

(KVKK Mevzuat
geregi ek
kaldirildi)

Ek-5.3.2. Dis
Egitim Kurumlar
Protokol

(KVKK Mevzuat
geregi ek
kaldirildi)
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imzalanmaktadir (Ek-
5.3.2.) . Bu protokoller,
egitimin amag ve
hedeflerini, dis
kurumun altyapi
kapasitesini ve 6grenci
sayisini dikkate alarak
olusturulur

5.4. Tip fakilteleri
stratejik planlarinda
egitim, arastirma ve
hizmete yonelik
hedef ve olgltlerini
toplumsal
gereksinim ve
onceliklerini gbz
onine alarak
belirlemelidir.

YUTF, misyon ve
vizyonu (ulus ve
Otesinde sagligi
korumak ve
gelistirmek) ile
uyumlu olarak,
kurumsal stratejik
hedeflerini (Egitim,
Arastirma ve
Hizmet) ayri ayri
tanimlamistir.
Kurum, ciktilarinin
etkililigini 6lcerek
degerlendirebilen
ve buna gore i¢
isleyisini
gelistirebilen 6ncl
bir fakilte olmayi
amaclamaktadir.
Fakilte, stratejik
hedeflerini
belirlerken
katihmcilik ilkesiyle
hareket etmis, genis
bir ic ve dis paydas
grubunun (meslek
orgltleri,
ogrenciler, Saglik
Bakanligi
temsilcileri) katkisini
almstir.

Egitim Hedefleri: YUTF-
MOTEP’in temel amaci,
yerel ve kiiresel saglik
sorunlarina duyarli,
birinci basamakta saglk
hizmeti sunma
yetkinligine sahip,
yasam boyu 6grenen ve
topluluk liderligi
niteliklerine sahip
hekimler yetistirmektir.
Egitim hedefleri, sosyal
ve davranis bilimleri,
etik ve saglik
savunuculugu gibi
hekimin toplumsal rol
ve sorumluluklarini
kapsayan yetkinlikleri
icerecek sekilde
tanimlanmistir. (Ek-
5.4.1.)

Arastirma Hedefleri:
Amaclar, kiresel ve
bolgesel saglik
gereksinimlerini ve
onceliklerini goz
onilinde bulunduran,
temel, translasyonel ve
klinik arastirmalar
yapmaktir. Arastirma
hedefleri, toplumda
farkindalik yaratmaya
yonelik calismalar
yapmay!i ve glincel
saglik sorunlarina
odaklanmayi icerir. (Ek-
5.4.1.)

Ek-5.4.1.

Arastirma ve
Egitim Hedefleri

Ek-5.4.2. Hedef
indikatorleri

Belgesi



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/stratejik-plan-hedefleri-2025-2030.pdf
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Hizmet sunumu;
toplum saghgini
gelistirme, korunma,
tani ve tedavi
yontemlerini, kaliteli,
hasta haklarina saygili
ve gereksinim ve
beklentilere uygun
olarak sunmayi
hedefler. Hastane
hizmetlerinde
uluslararasi JCI (Joint
Commission
International)
akreditasyon
standartlari da dikkate
alinmaktadir.

Fakilte, hedeflere
ulasip ulasmadigini
izlemek amaciyla,
egitim, hizmet ve
arastirma islevleri igin
Olcilebilir Hedef
indikatorleri (Hi)
tanimlamistir (Ek-
5.4.2.). Bu indikatorler,
is yuka analizleri ve
diger nicel verilerle
desteklenir. Ornegin,
akademik kadro
yeterliligi, 6gretim
Uyesi basina diisen
O6grenci sayisinin 4'lin
altinda tutulmasi
hedefiyle izlenmektedir

5.5. Tip fakulteleri,
surekli gelisim ve
kalite sureglerini
izleyen ve
degerlendiren
kurumsal bir yapl
olusturmalidir.

YUTF, siirekli
yenilenme ve
gelisimi, Deming’in
PUKO déngiisii
yaklasimiyla ele alan
kurumsal bir strateji
benimsemistir. Bu
slreg, ic ve dis
paydaslardan
(6grenci, 6gretim
yesi, dis paydaslar)

Yonetsel Yapilanma ve
Kurullar: Fakdlte,
egitim programini
gelistirmek ve siirekli
iyilestirmek lizere
fakilteye 6zgiin bir st
kurul olan Program
Gelistirme Kurulu
(PGK)'nu olusturmustur
(2015) (Ek-5.5.1.) .
PGK, Dekan

Ek-5.5.1. PGK
calisma esaslari.

Ek-5.5.2. Egitim

Orgiitlenme
emasl.

Ek-5.5.3. Tip

.

Egitimine



https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/pgk_calisma_esaslari_ver25.04.16.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/2025-12/pgk_calisma_esaslari_ver25.04.16.pdf
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/egitim-orgutlenemesi
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/egitim-orgutlenemesi
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/egitim-orgutlenemesi
https://drive.google.com/file/d/11_g8xFZ-cRxSUYkvzI2t-i4VK2qeJXkJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11_g8xFZ-cRxSUYkvzI2t-i4VK2qeJXkJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11_g8xFZ-cRxSUYkvzI2t-i4VK2qeJXkJ/view?usp=drive_link

M

YEDITEPE UNIVERSITESI
TIP FAKOLTES|

SOSYAL GUVENILIR TIP FAKULTESI BELIRLEYICILERT RAPORU %

dizenli olarak geri
bildirim alinmasini,
bu verilerin analiz
edilmesini ve
sonuglarin
iyilestirme
kararlarina
dondstiridlmesini
icerir.

Kalite siireglerini
izlemek ve
degerlendirmek igin
Oz Degerlendirme
Kurulu (OzDK)
(2016'dan beri
kalict) ve Program
Degerlendirme
Kurulu (PDK)
(2015'ten beri aktif)
kurulmustur. Tip
Egitimi Anabilim
Dali (TEAD)
(2007'de
kurulmustur) ise
egitimle ilgili tim
birimleri
destekleyen

merkezi bir birimdir.

Program
degerlendirme
¢alismalarina
programin girdi,
baglam, siireg ve
ciktilari dahil
edilmistir. Fakiilte,
Kirkpatrick ve
Stufflebeam'in
(CIPP) modellerini
harmanlayarak
6zgiln bir program
degerlendirme
sistemi
olusturmustur.

baskanlhginda toplanir
ve egitimle ilgili tim
gelismelerin
sekillendirildigi ana
kurul diizeyine
ctkmistir. PGK’nin
altindaki dikey ve yatay
egitim orgltlenmesi ile
egitime destek veren
tim unsurlarin
birbirleri arasindaki
iliskileri ve yonergeleri
ve / veya ¢alisma
esaslari belirlenmis ve
fakiilte web sitesinde
duyurulmustur. Ayrica
yine fakilte web
sitesinde egitim
orgiutlenme semasi
bulunmaktadir (Ek-
5.5.2.).

Geri Bildirim ve Veri
izleme Sistemleri:
Ogrenci ve dgretim
Uyelerinden
yaptlandiriimis
formlarla sistematik
geri bildirim
(komite/staj sonu
anketleri, PDO/Secmeli
ders anketleri vb.)
dizenli olarak toplanir.
Ayrica "Tip Egitimine
Mektuplar" (2013'ten
beri) sistemi ile anonim
ve acik uglu geri
bildirimler de
toplanmaktadir (Ek-
5.5.3.).

Ogrenci Performansi
ve Etkinligi: Ogrenci
gelisimi, sinav sonuglari
ve performans izlemleri
Uzerinden takip edilir.
Donem igi ve yil sonu

Mektuplar
fotografi!

Ek-5.5.4. Ornek
PDK tarafindan
analiz edilip
raporlanan
sonuclar

Ek-5.5.5. Gelisim
Sinavi (PT)

Ek-5.5.6. EYS ara
ylzleri.

Ek-5.5.7. Program

lyilestirme
Oturumlari



https://drive.google.com/file/d/11_g8xFZ-cRxSUYkvzI2t-i4VK2qeJXkJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11_g8xFZ-cRxSUYkvzI2t-i4VK2qeJXkJ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/10i8wkjHbw2aom1k7CgwqS7xLmUrR1H0B/edit
https://docs.google.com/document/d/10i8wkjHbw2aom1k7CgwqS7xLmUrR1H0B/edit
https://docs.google.com/document/d/10i8wkjHbw2aom1k7CgwqS7xLmUrR1H0B/edit
https://docs.google.com/document/d/10i8wkjHbw2aom1k7CgwqS7xLmUrR1H0B/edit
https://docs.google.com/document/d/10i8wkjHbw2aom1k7CgwqS7xLmUrR1H0B/edit
https://docs.google.com/document/d/10i8wkjHbw2aom1k7CgwqS7xLmUrR1H0B/edit
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=35
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=35
https://drive.google.com/file/d/1KC1IbhsF-K8QAUES2kp-Rux93_KZd2Wm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KC1IbhsF-K8QAUES2kp-Rux93_KZd2Wm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KC1IbhsF-K8QAUES2kp-Rux93_KZd2Wm/view?usp=drive_link
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=45
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=45
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=45
https://med.yeditepe.edu.tr/sites/med.yeditepe.edu.tr/files/p2-2025-2026-apk-06.10.2025.1.pdf#page=45
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YUTF, akreditasyon
sureglerini (UTEAK,
JCl, EUA) ve TTB
MOTE anketlerini
dis degerlendirme
mekanizmalari
olarak kullanmakta
ve kalite
sureglerinin
gecerliligini ve
glvenirligini
kanitlamaktadir.

sinav analizleri diizenli
olarak yapilir ve
sonuglar ilgili kurullara
raporlanir(Ek-5.5.4.) .
Geligim Sinavi
(Progress Test - PT)
uygulamasi
planlanmigtir (Ek-
5.5.5.)(2022-2023
itibariyla pilot
uygulamasi yapilmis,
2023-2024 egitim-
o0gretim yilindan beri
dizenli olarak
uygulanmaya devam
etmektedir.)

Egitim Yonetimi Bilgi
Sistemi (EYS): Olgme
degerlendirme (Soru
Bankasi), UCEP Uyum
ve Danismanlik izlem
moddlleri bulunan EBYS
2018 yilindan beri
fakilteye 6zgi olarak
gelistirilen ve yeni
eklemelerle
genislemeye devam
eden bir yazimdir.
Fakilte egitimin dnemli
unsurlarini bu yazilm
Uzerinden raporlar
alarak izlemeye devam
etmektedir (Ek-5.5.6.).

lyilestirme Dongiisii ve
Kullanim: Geri
bildirimler ve
degerlendirme
sonuglari, Program
Degerlendirme
Oturumlari ve Program
lyilestirme Oturumlan
(Ek-5.5.7.) araciligiyla
o0grenciler ve 6gretim
Uyeleriyle paylasilir.
Program iyilestirmeleri,
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mufredat degisiklikleri
(mindr ve major) ve
yeni uygulamalarin
(6rn. PDO, Secmeli
Dersler, Erken Klinik
Temas) programa
entegrasyonu seklinde
kullanilmistir.

5.6. Tip fakulteleri,
egitim
programlarinin
topluma dayali ve
toplumun
ihtiyacglarina yonelik
olma durumunu
degerlendirmede
mezunlarinin ve
diger paydaslarin

goruslerini almahdir.

YUTF, sosyal
glivenirlik ilkesi
geregi, egitim
programinin
etkinligini ve
mezunlarin
toplumsal
gereksinimlere yanit
verme kapasitesini
olgmek amaciyla,
mezuniyet sonrasi
yeterlilik algilarini
ve dis paydaslarin
program ciktilarina
yonelik goruslerini
dizenli olarak
toplamaktadir. Bu
suregler, program
ciktilari
tanimlama/revizyon
sureglerine genis
katilimi saglamayi
ve mezunlarin
kariyer basarisini
izlemeyi igerir.

Mezuniyet Anketleri
(Mezunlarin Yeterlilik
Algisi): Mezuniyet
asamasindaki
intdérnlere (DGnem 6
ogrencileri), program
¢iktilar baglamindaki
yeterlilik algilarini
degerlendiren anketler
2013-2014 6gretim
yilindan itibaren her yil
diizenli olarak
uygulanmaktadir. Bu
anketler, mezunlarin tip
egitimi slirecinde
kazandiklar bilgi,
beceri ve tutumlari
meslek hayatlarinda ne
Olclide kullandiklarini
izlemeyi amaglar.
Sonuclar uluslararasi
konferanslarda (AMEE
2015, 2018)
sunulmustur. 2020 ve
2021 yillarinda online
olarak uygulanmistir.

Program giktilarinin
tanimlanmasi ve
glincellenmesi
calismalarina Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB),
Hasta Haklari
Aktivistleri Dernegi ve
YUTF Mezunlari
Dernegi gibi dis
paydaslar katilmistir.
TTB Uzmanhk
Dernekleri Esglidim
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Kurulu'ndan yazili geri
bildirim alinmistir.
Saglk Bakanligi istanbul
Halk Saghgi Mudarligi
temsilcileri de Danisma
Kurulu toplantilarina
katilmistir.

"Tip Egitimine
Mektuplar" (acik uclu,
anonim) kutulari ile
tim taraflardan
(6grenci, 6gretim Uyesi,
diger) geri bildirim
alinmaktadir. Dis egitim
kurumlarindaki egitici
sorumlularina yonelik
"Dig Egitim Kurumlari
Egitici Geribildirim
Formu" hazirlanmis ve
uygulanmistir. DOnem
IV "Klinik Ortamlara
Gegis" stajinda,
mezunlarin katildigi
"Tip ve Saghk Alaninda
Kariyer Ornekleri
Paneli"
dizenlenmektedir.

5.7. Tip fakulteleri,
toplumun saghk
gereksinimleri ve
sorunlarina yanit
verme kapasitesini
degerlendirmek igin
akreditasyon
sureglerini
kullanmahdir.

YUTF, sosyal
glvenilirligin en st
basamagi olan bu
yaklagimi hayata
gecirmek igin
akreditasyon
sureglerini (UTEAK,
JCl, EUA) kurumsal
degisim ve gelisimin
temel bir araci
olarak géormektedir.
Bu sirecler
aractligiyla, egitim
programinin amag
ve ciktilarinin,
mezunlarin
toplumsal rol ve
sorumluluklarina
uygunlugunu strekli

Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu
(TEPDAD/UTEAK):
Faklte, 2013-2019 ve
2019-2025 doénemi igin
"Tam Akreditasyon
Statlsu" almis (Ek-
5.7.1.) ve bu statlisini
Ara Ozdegerlendirme
Raporlari ve diizenli
(her yil) Gelisim
Raporlariile
strdtirmistar.
Akreditasyon geri
bildirim raporlari
(TEPDAD tarafindan),
surekli iyilestirme icin
geri bildirim ve oneriler
sunarak, fakultenin

Ek-5.7.1. YUTF -

Tepdad
Akreditasyonu

Ek-5.7.2.JCl
Belgesi

Ek-5.7.3.
Universite YOKAK

Akreditasyonu



https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/akreditasyon
https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://yeditepehastaneleri.com/sites/default/files/Yeditepe%20University%20Kosuyolu%20Ihtisas%20Hospital%20AMC%20Certificate%20(1).pdf
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz
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olarak izlemekte ve
revize etmektedir.

surekli yenilenme
déngiisiini (PUKO)
harekete gecirir.

Uluslararasi
Akreditasyon (JCI):
YUTF, JCI
Akreditasyonunu (Joint
Commission
International) klinik
egitim ortamlarinin
kalitesini ve glvenligini
glivence altina almak
icin kullanir. Hastane,
2007'de akreditasyonu
almis ve daha sonra
Akademik Tip Merkezi
Hastane Standartlari
kapsaminda yeniden
akredite edilmistir (Ek-
5.7.2.). Bu, 6grencilerin
uluslararasi
standartlara uygun bir
ortamda pratik
yapmasini saglar.

YU YOKAK
Akreditasyonu: Fakiilte
bu baglamda her yil
O0zdegerlendirmelerini
surdirmektedir.

5.8. Tip fakiilteleri
sosyal glvenirlik ile
ilgili degerlendirme
strecinde cok yonli
degerlendirmelerde
n yararlanmahdir

YUTF, sosyal
glivenilir bir fakilte
olarak, programinin
toplumun saghk
gereksinimlerine
yanit verme
kapasitesini 6lgmek
icin strekli,
sistematik ve cok
yonll bir program
degerlendirme
sistemi
kullanmaktadir.
Program
degerlendirme
sistemi, programin

i¢ Paydas Geri
Bildirimleri (Siireg ve
Tepki Diizeyi):
Program, 6gretim
Uyeleri ve
ogrencilerden dizenli,
yapilandiriimis
anketlerle geri bildirim
toplamaktadir (Komite
Sonu, Staj Sonu, ICP,
PDO, Secmeli Dersler).
Tlim paydaslarin
(6grenci, 6gretim Uyesi
vb.) acik uclu ve
anonim gorls
bildirebilecegi "Tip
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sadece sureglerini
degil, ayni zamanda
giktilarini ve
toplumsal etkisini
(impact) de
degerlendirmeyi
hedeflemektedir. Bu
amacla, YUTF,
program
degerlendirme
sistemini
yaptlandirirken
Stufflebeam'in CIPP
(Baglam, Girdi,
Siireg, Uriin) ve
Kirkpatrick'in
(Tepki, Ogrenme,
Davranis, Sonug)
modellerini
birlestirerek 6zgiln
ve entegre bir
model
olusturmustur. Bu
model, 6l¢ciim ve
degerlendirmeyi
nicel ve nitel
yontemleri bir arada
kullanarak
gerceklestirir.

Fakilte, “TEPDAD
Sosyal Giivenilir Tip
Fakiiltesi
Belirleyicileri
Belgesi”ni sosyal
glivenirlik
yaklagimini
kurumsallastirmada,
degerlendirme
bulgularini
stratejiye ve
iyilestirme
eylemlerine
donistirmede ve
toplumsal etki
gostergelerini
izlenebilir hale

Egitimine Mektuplar"
sistemi de
strdiridlmektedir.

Mezuniyet ve Dis
Paydas
Degerlendirmesi (Cikti
ve Etki Diizeyi):
Mezuniyet
asamasindaki
intérnlere, program
ciktilarinda tanimlanan
yeterliklere iliskin 6z
algilariyla ilgili yillik
Mezun Anketleri
uygulanmaktadir. Dis
paydaslarin (meslek
orgutleri, STK'lar, Saglk
Bakanligi temsilcileri)
katihmiyla Program
Ciktilari (PC) revizyon
calistaylari
dizenlenmistir.

Ogrenci Performansi
izlemi (Ogrenme ve
Davranis Diizeyi):
Ogrenci gelisimini
izlemek igin sinav
basari analizleri,
performans izlemleri ve
raporlar diizenli olarak
kullanihr.

Dis Degerlendirme
Siiregleri: Fakiilte,
toplumsal yanit verme
kapasitesini teyit etmek
icin akreditasyon
sureglerini (UTEAK) ve
dis degerlendirme
mekanizmalarini (JCI,
EUA) etkin bir sekilde
kullanmaktadir.
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getirmede 6nemli
bir kaldirag olarak
gormektedir.
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