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1. GENEL BILGILER

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi (YUTF)’nin, yirirliikte olan kurumsal amaclari ve hedefleri;
2014 yihinda, Fakilte Kurulu’ndaki i¢ paydas temsilcileri tarafindan uzlasiyla alinan kararla
tanimlanmistir. YUTF Web Sitesi'ndeki kalici bir sekmede duyurularak, fakiilte ic ve dis
paydaslari ve toplum ile paylasiimaktadir. 2020 yili basinda, Bologna Esgidiim Komisyonu Tip
Fakultesi Danismanlik Kurulu (BEKDK) Uyelerinden olusan genis i¢ ve dis paydas katilimiyla
yapilacak bir ¢alistayda gézden gecirilmesi ve gerekli gorulirse glincellenmesi planlanmis

ancak Covid-19 pandemisi ve 6 Subat depremi nedeni ile siire¢ ertelenmistir. (Ek 1.1 Fakiilte

Kurulu Karari)

2022 Ara Degerlendirme slrecinde sunmus oldugumuz 6z degerlendirme raporunda; mevcut
kurumsal amag ve hedeflerimiz fakiiltemizin glgli yonlerinden olarak tanimlanmis ve olumlu
geribildirim verilmistir. 2024-2025 6gretim yilinda, Universitemizin kurumsal akreditasyon
basvurusu ve stratejik planini olusturma calismalari baslamistir. Fakiiltemiz de bu sireclere

dahil olmus olup halen aktif olarak katki vermeye devam etmektedir.

Bu dogrultuda; Tip Fakiiltesi BEKDK yénergesi Madde C. ‘ilgili programin, orta ve uzun vadeli
gelisim stratejilerine uygun planlama yapmak, 6gretim programi ve arastirmalar konusunda
perspektif gelistirmek, goriis bildirmek’ geregi kurumsal bttnlik agisindan tip fakiltesi olarak
vizyon, misyon, temel degerler ile kurumsal amacg ve hedeflerimizin gézden gecirilmesi sonucu
gerekli revizyonlarin yapilarak nihai halinin ilgili taraflar ile paylasiimasinin glindeme

alinmasina karar verilmistir. (Ek. 1.2 BEK DK Yénergesi)

Revizyon Siirecinin Asamalari:

1. Dis paydaslara yénelik kurumlardan temsilci talep edilmesi ve YUTF BEKDK {yelerinin

yonergeye istinaden revize listesinin rektorlige gonderilmesi; Ek 1.3 BEKDK dis paydas

temsilci talebi 6rnegi; Ek 1.4 Bologna Siireci Komisyon Gérevlendirme Yazisi)

2. Misyon, vizyon, degerler ve Kurumsal Amacg-Hedeflere iliskin revizyon calistayi icin tarih,
yontem belirlenerek katilimcilarin netlestirilerek e-posta ile davet gonderilmesi ve mevcut

belge ve dokiimanlarin toplanti 6ncesi paylasiimasi (Ek 1.5 Calistay davet yazisi (EDYS), Ek 1.6

Dis paydas calistay davet e-posta)
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4. Arastirma amag¢ ve hedeflerine iliskin ayrica ‘Arastirma Stratejileri Calistayr’
gerceklestirilmesi ve (ic paydaslarin katilimi ile) sonuglarinin tim BEK DK uyeleri ile

paylasilmasi (Ek 1.7 Arastirma Stratejileri Calistay Davet Yazisi, Ek 1.8 Arastirma Stratejileri

Calistay imza Cizelgesi, Ek 1.9 Arastirma Stratejileri Calistayi Raporu)

5. YU Hastanesi Tip Saglik Egitim Komitesi glindemine alinarak, saglik hizmetine iliskin amag ve

hedeflerin revizyon siireci planlanacaktir.
2. MiSYON-ViZYON, KURUMSAL AMAG-HEDEFLER REVIZYON GALISTAYI

Calistay 18.09.2025 tarihinde Yeditepe Universitesi Kayisdagi Kampuisii Tip Fakiiltesi’'nde ekte
belirtilen BEK DK i¢ ve dis paydas Uyelerinin genis katilimi ile gergeklestirilmis olup, program

akisi asagida sunulmustur: (Ek 2.1-Calistay katilim imza cizelgesi)

* Calistay programi komisyon Uyelerine galistay daveti e-posta ekinde gonderilmistir. (Ek 1.5

Calistay davet yazisi (EDYS), Ek 1.6 Dis paydas calistay davet e-posta)

PROGRAM AKISI

09:30-09:40 Acihis, Amag ve Program Tanitimi- Prof. Dr. Sina Ercan

09:40-09:50 Arastirma Calistayr’na iligkin bilgi paylasimi- Prof.Dr. Giilderen Yanikkaya

Demirel
09:50-10:10 Misyon-Vizyon / Kurumsal Amac¢ Hedefler Mevcut Durumun Sunumu
Dr. Ogr. Uyesi Tiimay Sadikoglu
10:15-11:00  Kiigiik Grup Calismasi- .Oturum (Misyon-Vizyon ve Degerler)
Grup A- Anatomik Cizim Odasi (5. Kat)
Grup B- Mavi Oda (6. Kat)
Grup C- Toplanti odasi (4. Kat- 840)
11:00-11.15  Kahve Arasi

11:15-12:15 Kiigiik Grup Calismasi-ll. Oturum (Kurumsal Amag-Hedefler)
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Grup A- (Anatomik Cizim Odasi 5.kat)

Grup B- Mavi Oda (6. Kat)

Grup C- Toplanti odasi (4. Kat- 840)
12:15-12:45  Grup sunumlari (Anatomik Cizim Odasi 5.kat)

12:45-13:00  Oneriler ve Kapanis téreni

3. CALISTAYIN AMACI

Fakultenin misyon, vizyon ve kurumsal amag-hedeflerinin glincellenmesi igin paydaslarin genis

katihmiyla ortak goris ve yol haritasi belirlemek.

3.1 YONTEM

Dekanimizin YUTF programinin genel tanitimini iceren sunumu sonrasinda 15.09.2025
tarihinde anabilim dali baskanlarimizin katilimiyla gerceklestirilmis olan ‘Arastirma Stratejileri
Calistayr’na iliskin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan bilgi paylasimi yapilmistir. (Ek 2.2 Dekan

sunumu, Ek 2.3 Arastirma Stratejileri Calistayi Bilgilendirme Sunumu)

Misyon-Vizyon ve Kurumsal Amac¢ Hedeflere yonelik mevcut durumun paylasildigi sunum
sonrasinda ise kiiclik grup calismalarina dair bilgilendirme yapilarak A, B ve C gruplari, 6nceden

belirlenen moderatorleri esliginde grup ¢alismalarini gergeklestirmistir. (Ek 2.4 Mevcut durum

bilgilendirme sunumu) Kiclik gruplar homojen olarak ig, dis paydas ve 6grenci temsiliyeti

saglanacak sekilde belirlenmis, kartopu yontemi ile ardisik 2’li, 4’ 10 ve tim grubu (7-8)

kapsayacak sekilde tartisma ve goris paylasimi saglanmistir.

Misyon, Vizyon ve Degerler- Grup A, B, C

Kurumsal Cerceve/Egitime iliskin Amac ve Hedefler kapsaminda gruplarin tartistigi konular:
Grup A: Orgiitsel yapilanma ve isleyis, egitim programlarinin tasarimi ve gelistirilmesi

Grup B: iletisim, etkilesim, i¢ ve dis paydaslar, egitime iliskin amac ve beklenen ciktilar

Grup C: Gereksinimlerin belirlenmesi, egitim programlarinin tasarimi ve gelistirilmesi
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Calistay sliresince yararlanilmak Gizere tiim katilimcilara ait ek dokiimanlarin yer aldigi bireysel
dosyalar hazirlanarak dagitilmis ve her bir grubun ortak gorisi rapor olarak moderatorlere

iletilmistir. (Ek 2.5 Katilimci dosyasi 6rnegi ve grup listeleri, Ek 2.6 Moderatér formu 6rnegi,

Ek 2.7 Kiiciik Grup Calismasi Formu 6rnegi)

Her bir grupta TEAD tarafindan goérevlendirilmis olan moderatorler, Gi¢ grubun goérislerini
harmanlayarak bir araya getirmis ve Kurumsal Amag-Hedeflerin nihai taslak hali
olusturulmustur. Hazirlanan taslak BEKDK uyelerine goris icin gonderilmis olup (Ek. 2.8

Paydas gériis e-posta, Misyon-Vizyon ve Dederlere iliskin Revizyon Taslagi ve Kurumsal

Amac-Hedefler Revizyon Taslagi ekli) konsensis ile nihai hali olusturulmustur. Tip Fakiltesi

Fakilte Kurulu tarafindan degerlendirilmis olan doékimanlarin revize edilmis son hali

rektorlige gonderilmistir. (Ek 2.9 Fakiilte Kurul karari)

Misyon-Vizyon, Degerler ve Kurumsal Amag-Hedefler dékiimanlarinin ingilizce versiyonu igin

rektorlik ile gériisiilmis, ve hazirlanan Tiirkge ve ingilizce dékiimanlar ve calistay raporu tim

taraflar ile  paylasiimak (Gzere tip  faklltesi ~web sayfasina  eklenmistir.
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/vizyon-misyon; https://med.yeditepe.edu.tr/en/vision-
mission

Yapilan revizyonlar sonrasinda Misyon-Vizyon ve Degerler ve Kurumsal Amag¢ Hedefler’in

calistay sonucunda belirlenmis olan nihai hali asagidaki gibidir:
4. MiSYON-VIiZYON VE DEGERLER

4.1. Misyon: Nitelikli egitim, saglik hizmetleri ve arastirmalarda yenilik ve mikemmelligi tesvik
ederek bilime yon veren hekimler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurmak;

topluma ve gevreye karsi sorumluluk bilinciyle sagligi korumak ve gelistirmektir.

4.2. Vizyon: Toplumun iyilik halinin strdurilmesi, gelistirilmesi; egitim, arastirma ve saglik
hizmet sunumuna yonelik glincel standartlarin belirlenmesi ve uygulanmasina oncliliik eden

referans bir merkez olmaktir.

4.3. Degerler ve ilkeler:
e Vizyoner liderlik
e insanayatirm

e Duriastluk
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e Liyakat ve seffaf yonetim anlayisi

e Sorunlari 6ngoéren ve ¢ozim odakl kurumsal kiltir
e inovasyon

e Bilimde mikemmellik

e Evrensel etik degerlere baglilik

5. KURUMSAL AMAC -HEDEFLER

5.1. KURUMSAL CERCEVE: AMAC VE HEDEFLER
Amag

Egitim, hizmet ve arastirma alanlarinda; etik degerleri gozeten, glincel yasal diizenlemeler ve
iyi yonetisim ilkelerine uygun, birey, toplum, cevre saghginin korunmasina ve gelistirilmesine
yonelik 6rgltsel bir yapi ve isleyis olusturmaktir.

Stratejik Hedefler
5.1.1. Kurumsal Yapilanma ve Y6netisim

5.1.1.1. Cevre, saglik, iklim degisikligi ve ekolojik dengeyi dnceleyen alanlarda giicli bir

orgltsel yapi ve etkin isleyisin kurulmasidir.

5.1.1.2. Stratejik yonetim sirecinde i¢ ve dis paydaslarla etkilesim ve uzlasi icinde misyon,
vizyon, amac ve hedeflerin belirlenmesi ve dizenli araliklarla gézden gecirilmesi ve

glincellenmesidir.

5.1.1.3. YOonetim ve yliritmenin organizasyonel yapisinin etkin, verimli ve katilimci bir sekilde

isletilmesidir.

5.1.1.4. Kurumsal isleyisin seffaf, slirdirilebilir ve strekli gelisime agik olacak sekilde

yapilandirilmasidir.

5.1.2. iletisim ve Paydas Katilimi

5.1.2.1. Tip fakiltesinin kurumsal amacg ve hedeflerine ulasmasi icin isbirligi yapacagi, kurum-
ici ve kurum-disi, ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi ve diizenli araliklarla

gozden gecirilip gereginde yenilenmesidir.

5.1.2.2. i¢ ve dis paydaslarla siirekli, cok yénlii ve hizli iletisim mekanizmalarinin kurulmasidir.



5.1.2.3. Tim paydaslardan alinan geri bildirimlerle sireclerin iyilestirilmesi ve bu geri

bildirimlerin karar sireclerine etkin bir sekilde yansitilmasidir.

5.1.2.4. i¢ ve dis paydaslarla birlikte, kurumsal amag ve hedeflerin diizenli araliklarla gézden

gecirilip glincellenmesidir.

5.1.3. Egitim, Hizmet ve Arastirma

5.1.3.1. Mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli mesleki gelisim programlarinin ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak surekli glincellenmesi ve gelistirilmesidir.

5.1.3.2. Saglik hizmeti sunumunda toplumsal ve bireysel ihtiyaglara uygun, nitelikli ve
erisilebilir coziimler Gretilmesidir.

5.3.3.3. Arastirma faaliyetlerinin cagdas bilimsel gelismeler ve toplumsal gereksinimler
dogrultusunda desteklenmesidir.

5.3.3.4. Mezun hekimlerin mesleki basarilarinin ve yeterliliklerinin izlenmesi igin sistem
kurulmasidir.

5.3.3.5. Bilimsel gelismelerin ve toplumsal gereksinimlerin egitim siireclerine dizenli olarak
entegre edilmesidir.

5.3.3.6. Verilen egitim dogrultusunda; gorevlerinde yetkin, etik degerlere bagli, kendini siirekli
gelistiren hekimler yetistirmektir.

5.1.4. Kalite Giivencesi ve Siirekli Yenilenme Gelisim

5.1.4.1. Egitim, arastirma ve hizmet slireclerinde kalite glivencesi sistemlerinin olusturulmasi

ve slrdurdlebilirliginin saglanmasidir.

5.1.4.2.Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yapilarak kalite siireclerindeki deneyimlerin

paylasiimasi ve gelistirilmesidir.

5.1.5. Toplumsal Katki ve Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5.1. Birey ve toplum odakli saglikhlik farkindahginin artirilmasi ve saghgin korunmasi ve

gelistirilmesine katki saglanmasidir.



5.1.5.2. Saglikh bireyler, hastalar, hasta yakinlari ve toplum igin yasam boyu 6grenme

baglaminda saglk egitim programlari diizenlenmesi ve gelistiriimesidir.

5.1.5.3. Sosyal farkindalik olusturacak projelerin hayata gegirilmesidir.

5.1.6. Altyapi ve insan Kaynagi

5.1.6.1. Belirlenen stratejik plan ve hedefler dogrultusunda fiziksel altyapi, akademik kadro

ve insan kaynagi gereksinimlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesidir.

5.1.6.2. Nicel ve nitel yeterligi olan egitici kadrosuyla adil, esitlik¢i ve destekleyici bir

6grenme ortami sunulmasidir.

5.2. EGITIME iLiSKiN KURUMSAL AMAG VE HEDEFLER

Amag

Cevre ile uyum icinde saglikh yasamin surdirilebilmesine katki saglamak amaciyla, etik
degerlere ve ¢agdas egitim ilkelerine bagl kalarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda tip
egitimi sunmak; mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli mesleki gelisim programlariyla
nitelikli, donanimli hekimler yetistirmek; egitim siireclerinde paydas katilimini ve bilimsel
yenilikleri esas alarak toplumun ve saglik hizmetlerinin ihtiyaglarina duyarl, katilimci ve
yenilikgi yaklagimlar gelistirmek; ve toplumda ve bireyde saglik bilincinin artiriimasi ile

toplumsal farkindaligin olusturulmasina katki saglamaktir.

Stratejik Hedefler

5.2.1 (Cagdas ve Bilimsel Egitim

5.2.1.1. Lisans ve lisanslisti dizeyde, giincel tip egitimi yaklasimlari ile ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve strekli gelistirmektir.

5.2.1.2. Ulusal ve uluslararasi tip literatiirine uygun cagdas egitim icerikleri sunmaktir.

5.2.1.3. Egitim programlarini, bilimsel gelismeler, saglik politikalari ve toplumun giincel

gereksinimleri dogrultusunda diizenli araliklarla gbzden gecirmek, glincellemek ve



iyilestirmektir.

5.2.2 Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

5.2.2.1. Mezun hekimler ve saglk profesyonellerine yonelik stirekli mesleki gelisim, toplum
ve diger paydaslara yonelik yasam boyu 6grenme kapsaminda etkin saglik egitimi
programlari diizenlemek ve gelistirmektir.

5.2.2.2. Surekli mesleki gelisimi destekleyici mikroyeterlilikler baglaminda egitim olanaklarini

saglamaktir.

5.2.3 Paydas Katilimi ve Kalite Gilivencesi

5.2.3.1. Egitim programi ve sireglerini, paydas katilimi ile seffaf, katihmci ve stirdirulebilir bir
sekilde yuriatmektir.

5.2.3.2. Egitim sureclerinde 6grenciler, 68retim Uyeleri, mezunlar, hasta/hasta yakinlari ve
toplum kuruluslari gibi i¢ ve dis paydaslarin goris, 6neri ve geri bildirimlerinden etkin sekilde
yararlanmaktir.

5.2.3.3. Egitimin kalitesini artirmak amaciyla elde edilen veriler ile programin sirekli

yenilenme ve gelisimini saglamaktir.

5.2.4 Egitim Programi

5.2.4.1. Kurumsal dinamiklere ve global tip egitimi standartlarina uygun modeller segilerek

0zglin bir egitim programi yapisi olusturulmasi ve uygulanmasidir.

5.2.4.2. Glncel tip egitimi yaklasimlarinin benimsendigi ve program 6grenme ¢iktilari ile
uyumlu 6grenme-6gretme yontemlerinin belirlenmesi; programin akademik takvime uygun
sekilde planlanmasi; uygun egitsel materyal ve kaynaklarla desteklenerek sistematik bicimde

sturdlridlmesidir.

5.2.5 Olgme Degerlendirme



5.2.5.1. Egitim programinin tanimlanmis 6grenme ciktilari ve 6grenme 6gretme yontemleri
ile uyumlu, gecerlik giivenirlik calismalari yapilmis, giincel ve 6lgme degerlendirme

yontemlerinin kullaniimasidir.

5.2.5.2. Yeterlige dayali 6grenme prensipleri dogrultusunda is basinda degerlendirme
yontemlerini de kapsayacak sekilde ¢oklu degerlendirme yontemlerinin benimsenmesi ve

kullaniimasidir.

5.2.6 Program Degerlendirme

5.2.6.1. Glncel program modellerinden yararlanarak egitim programinin tim bilesenlerini
kapsayan degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, verilerin toplanarak analiz edilmesi,

program degerlendirme ve gelistirme sireglerinde kullaniimasidir.

5.2.7 Ogrenciler

5.2.7.1. Egitim ortaminin kapasitesine uygun sayida ve esitlikgi ilkelere dayali 6grenci alim
politikalarini benimsemek ve uygulamaktir.
5.2.7.2. Ogrencilerin egitim programinda kurul/komisyonlarda temsiliyetini saglamak, siirekli

iletisim ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

5.2.7.3. Ogrencilere, ulusal ve uluslararasi degisim hareketliligi, yasam boyu 6grenme,
bagimsiz calisma, kariyer planlama, kiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglamak,

duyurmak ve yararlanimlarina sunmaktir.

5.2.8 Akademik Kadro

5.2.8.1. Akademik kadro ve insan kaynagini ¢cagdas egitim gereksinimlerine uygun sekilde
surekli gelistirmektir.

5.2.8.2. Nitelikli, yeterli ve adil bir egitici kadrosu ile sosyal, kilttrel ve akademik agidan
destekleyici bir 6grenme ortami sunmaktir.

5.2.8.3. Programin modeli, yapisi ve tiim bilesenlerine uygun ve kuruma 6zgi, sistematik
ve/veya ihtiyaca yonelik egitici gelisimi programlarinin gelistirilmesi, takvimlendirilerek

ylritilmesi ve strekliliginin saglanmasidir.

5.2.9 Fiziksel Altyapi, Mali Kaynak ve Olanaklar
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5.2.9.1. Benimsenen tip egitimi modelinde; 6grenme 6gretme yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin uygulanabilmesi icin gereken egitsel kaynak ve olanaklarin

saglanmasidir (egitim ortami, egitim gerecleri/araclari ve diger destek sistemler vb).

5.2.9.2. Glncel bilimsel gelismeler dogrultusunda ve 6gretim teknolojilerini kullanarak,

egitim ortamlari, egitim kaynaklari ve olanaklarini saglamaktir.

5.2.9.3. Profesyonel yeterlilik ve deneyime sahip idari ve diger personel ile egitim

sureglerinin desteklenmesini saglamaktir.

5.2.9.4. Program modeli ve yapisinin gerektirdigi 6grenme/6gretme ve 6lgme-degerlendirme

slreclerine uygun finansal kaynaklari planlamak ve uygulamaktir.
5.2.10. Uluslararasilagsma ve Yenilikgilik

5.2.10.1. Uluslararasi projeler, degisim programlari ve is birliklerini tesvik ederek egitimde
kiiresel standartlara ulagsmaktir.
5.2.10.2. Yenilikgi egitim yaklagimlari ve glincel iletisim teknolojilerini etkin kullanarak,

ogrencilerin ve egiticilerin gelisimine katki saglamaktir.

5.2.10.3. Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yaparak egitim 6gretim slireglerinin
karsilastirmal degerlendirmesi ve elde edilen veriler ile programin sirekli yenilenme ve

gelisimini saglamaktir.

5.3. ARASTIRMAVYA iLiSKiIN KURUMSAL AMAC -HEDEFLER
5.3.1. Kurum igi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasina yonelik hedefler:

5.3.1.1.Kurum iginde her Anabilim Dalinin alt yapi olanaklari, ilgi alanlari ve yurittikleri

arastirma projeleri hakkinda bilgi aktardigi mini toplantilar yapilmasidir.
5.3.1.2.Temel ve klinik bilimlerin birlikte yer alacagi arastirma alanlarinin olusturulmasidir.

5.3.1.3.Ulusal is birlikleri icin temel bilimler ve klinikler arasinda goris alisverisi ile yeni is

birliklerinin artiriimasidir.
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5.3.1.4.Uluslararasi is birlikleri icin AB cagrilarinin takip edilmesi, Proje Yonetim Ofisi

duyurularinin devamhliginin saglanmasidir.
5.3.2. Oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesine yonelik hedefler:

5.3.2.1. Yapay zeka kullanilan karar-destek sistemlerinin arastirma alanlari igine dahil

edilmesidir.

5.3.2.2.Toplum tabanli projelerin arastirma alanlarinda daha ¢ok ¢alisma gercgeklestirilmesidir.
5.3.2.3. Sinirbilim-Beyin arastirmalarinin gelistirilmesidir.

5.3.2.4. Kardiyovaskiiler hastaliklarla ilgili arastirmalarin artiriimasidir.

5.3.2.5. Otoimmiin hastaliklarla ilgili arastirmalarin artiriimasidir.

5.3.2.6. Epigenetik modifikasyonlar ilgili arastirmalarin artirilmasidir.

5.3.2.7.Kanser ¢alismalarinin artiriimasidir.

5.3.2.8. Veri analizine yonelik arastirmalarin yapiimasidir.

5.3. 3. Multi-disipliner arastirmalarin artirilmasina yonelik hedefler:

5.3.3.1. Kurum igi is birliklerinin artiriimasidir.

5.3.3.2. Kurum dist is birliklerinin artirilmasidir.

5.3.3.3. Faz 1 ¢alismalara yonelik girisimlerde bulunulmasidir.

5.3.4. Sanayi ile is birliklerinin artirilmasina yonelik hedefler:

5.3.4.1.ilac sirketleri ve ilag arastirmalari yapan kurum ici paydaslarla iletisimin artirilmasidir.
5.3.4.2.Yapilan yayinlarda sanayi ile is birligi sonuglari ile ilgili yayinlarin artiriimasidir.

5.3.5. Yayin kalitesi ve sayisinin artirilmasina yonelik hedefler:

5.3.5.1. Yayinlarin yiksek etki faktorlii Q1 ve Q2 dergilerde yayinlanmasini tesvik etmek icin

yayin Ucretlerinin 6denmesine yonelik gelisimler saglanmasidir.

5.3.5.2. Geng arastirmacilarin yazi yazmalari i¢in tesvik edilmesidir.
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5.3.5.3. Elsevier, Wiley vb yayincilar tarafindan yapilan makale yazimi, degerlendirilmesi

konularinda diizenlenen seminerlere katilimin artirilmasidir.
5.3.6 Arastirmalara yapay zeka integrasyonuna yonelik hedefler:

5.3.6.1. Arastirmalarda yapay zeka kullanimina dair seminer ve bilgilendirme toplantilar

dizenlenmesidir.

5.3.6.2. Veri analizi ile ilgili konularda muihendislik fakiltesi 6gretim uyeleri ile is birligi

yapilmasidir.

5.3.6.3. Geng arastirmacilarin yapay zeka kullanimi konusunda tesvik edilmesidir.

13



Y EDITEPE
/ UNIVERSITESI

14



