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1. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi(TF-MOTEP-0S):
1.1. IIgIII yonetmelik ve Fakulte Kurulunun ayrintili isleyis kararlarina gore, Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programn’mi (TF-
MOTEP) yonetmek ve yiiriitmekle gorevli birimler, Ek.2.’de gsterilmistir.
1.2. Bu birimler sunlardir:
Dekanlik

0 Dekanlik Sekreterligi (Dekanlik-S)
e Fakilte Kurulu (FK)
e Fakilte Yonetim Kurulu (FYK)

e Dekan Yardimciligr (Egitimden Sorumlu)

o Fakiilte Sekreterligi (FS)

o Ogrenci Isleri Birimi/Sekreterligi (OIB, OIS)
e Bologna Komitesi (BK)



Baskoordinatorlik (BKRD)
0 Baskoordinator Yardimcilari (BKRD-YRD)
Koordinatorler Kurulu (KK)

o Ogrenci Temsilcisi (OT)
Koordinatérlikler (KRD)
0 Koordinator Yardimcilar1 (KRD-YRD)
Mifredat Kurulu (MK)
o Mufredat Kurulu-Cekirdek Grup (MK-CG)
Olgme-Degerlendirme Komitesi (ODK)
Kurul(Komite) Koordinasyon Komitesi (KKK)

0 Komite Bagkani (KB)

0 Komite Sekreteri (KS)
Staj Koordinasyon Komitesi (SKK)

O Anabilim Dali Bagkani(AB)

O Anabilim Dali Egitim Sorumlusu(ADES)

0 Dis Egitim Kurulu EgitimSorumlusu (DEKES)
Anabilim Dallar1
0 Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD)
0 Diger Anabilim Dallar

= Anabilim Dali Egitim Sorumlular1 (ADES)

Ulusal Cekirdek Egitim Programi Uyumlastirma Komisyonu (UCEP-UK)
Secmeli Ders Komisyonu(SDK)
Yonetmelik ve Yodnerge komisyonu(YYK)

Staj Klavuzu Komisyonu(SKK)

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yatay Gegis On Degerlendirme
Komisyonu(YOKYGODK)

Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK)

Arastirma Stratejileri Kurulu(ASK)

Ogretim iiyeleri (OU)

Ozdegerlendirme Komitesi (OZDK)



Dekanhk:

2.1. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program? (TF-MOTEP)
liderliginden sorumlu en Ust diizey yonetsel konumdur.

Fakdilte Kurulu (FK):

3.1. FK, TF-MOTEP’in gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik stratejik nitelikteki
kararlar1 almaktan sorumlu kuruldur.

Fakdilte Yonetim Kurulu (FYK):

4.1. FYK, FK’nin stratejik nitelikteki kararlarina uygun olarak, TE-MOTEP’in
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamaya yonelik idari kararlar1 almaktan
sorumlu kuruldur.

Dekan Yardimcilar::

5.1. TF-MOTEP’in yénetiminden sorumlu st diizey yonetsel konumdur.

Bologna Komitesi (BK)3:

6.1. TF-MOTEP’in uluslararasi1 tammmirhgm saglamaya ve siirdiirmeye yonelik
calismalar1 yapmaktan sorumlu kuruldur.

6.2. Bolonya Komitesi Baskani(BK-BSK), Dekanin onerisi {izerine RektOr tarafindan
atanir.

6.3. Komite (yeleri(KU), Dekanhi@mn Onerisi tizerine, Fakilte Yonetim Kurulu(FYK)
tarafindan atanir.

6.4. Bolonya Komitesi(BK), her egitim yilinda (EY) en az iki kez toplanir.

Baskoordinatorliikk (BKRD):

7.1. TF-MOTEP’in diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu yonetsel konumdur.

7.2. “Bagskoordinator (BKRD) ve iki Baskoordinator Yardimcist (BKRD-Y), Dekan
tarafindan atamr.”( Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi (YU-TF-EOSY)madde.5.)

Koordinatorler Kurulu (KK):

8.1. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (TF-MOTEP)
planlamasi ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu kuruldur.

8.2. “Dekan, Dekanin atadigi Baskoordinator (BKRD), iki Baskoordinator Yardimcist
(BKRD-Y), her donemin Koordinator(K), Koordinator yardimcisi (KRD-Y), ilk g
donemin ICP Koordinatorleri, her doénemin &grenci temsilcisi (OT) ve bir
sekreterden (KK-S) olusur.”( Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yoénetmeligi (YU-TF-EOSY)madde.5.)

8.3. Koordinatorler Kurulu(KK), her yariyilda en az iki kere olmak iizere
baskoordinatoriin daveti ile uygunsa Dekan ve mutlaka en az bir Dekan
yardimcisi ile  toplanir. En az iki toplant1 tarihi bir sonraki egitim yili i¢in son
koordinatorler kurulunda belirlenir. Amag bu tarihi Akademik Program kitapgiklar
ile duyurmak ve miimkiinse bu saatleri bagimsiz ¢alisma tarihlerine getirerek
ogrencilerin en azindan iki Koordinat6ler Kurulu’na (KK) katilmasini saglamaktir.



8.4. Koordinatorler Kurulu’nun(KK) gérevleri sunlardir ( Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi (YU-TF-EOSY)madde. 6):

8.4.1. “KK, her 6gretim yilinda anabilim dallarimin goriisleri dogrultusunda 6gretim,
egitim ve sinavlarin genel planlamasini  yapar ve konular arasinda
koordinasyonu saglar.”

8.4.2. ““Fakiiltede tiim egitim ve 6gretimin akademik takvime dayali olarak diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi
sunar.”

8.4.3. “Ikinci yaryil icinde, gelecek ders yilimin akademik takvimini belirleyerek
Fakulte Kuruluna sunar.”

8.4.4. “Bir onceki toplantidan sonra yapilmis her tirlii 6grenci sinavlarimin
sonuglarini inceler; basart veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse
bunlara bir raporla Dekanliga sunar.”

8.4.5. “Akademik yilin bitimini izleyen bir ay i¢inde o akademik yila ait
degerlendirmeleri yapar ve sonuglari Dekanliga sunar.”

8.4.6. “Zorunlu durumlarda egitim ve ogretimdeki aksamalart onlemek iizere
programda degisiklik yapilmasi onerisini Dekanligin onaywna sunar.”

8.4.7. “Egitim kalitesini yiikseltmek igin gereken degisiklikler ve ders egitim araglar
ile bunlarin altyapisi hakkindaki goriis ve onerileri Dekanliga sunar.”

8.4.8. “Yonetmelik ve yonergede yapilmasi gereken degisiklikler konusunda goriis ve
onergeleri belirler.”

8.4.9. “Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen
ogrenciler hakkindaki bilgileri Dekanliga ulastirir.”

8.4.10.“Ogrenci kol faaliyetlerini yakindan izler; égrencilerin gereksinim ve
sorunlart konusunda arastirmalar yapar, saptanan sonuglart ve oJnerileri
Dekanliga sunar.”

8.4.11. “Her basamaktaki ogrenci danismanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda
g0riis hazirlar.”

8.4.12. “Dekanin egitim ve ogretim ile ilgili olarak Kurul'dan istedigi diger
calismalart  yapar, gerektiginde goriis bildirir ve anabilim dallart ile
Koordinatérlerin goriislerini aktarir.”

8.4.13. KK, yonetmelikle belirlenen gorevlerine ek olarak, Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (TF-MOTEP) bileseni olan veya destekleyen
nitelikteki; Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program Calisma
Esaslarr’nda degisiklik 6nerilerini (TF-MOTEP-CE) FK’ya Gnerebilir.

9. Mifredat Kurulu (MK)*:

9.1. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’mi (TF-MOTEP)
gelistirmekten sorumlu kuruldur.

9.2. Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi’nin Onerisi {izerine, Dekan tarafindan
atanan, bir bagskan (MK-BSK), iki bagkan yardimcisi (MK-BSK-Y) ve yeterli sayida
tyelerden (MK-U) olusur.

9.3. MK, her EY’de en az iki kez toplanir.

9.4. Miufredat Kurulu (MK) Cekirdek Grubu (CG):

9.4.1. MK-BSK, iki MK-BSK-Y ve MK-BSK’nin 6nerisiyle kurul igcinden Dekan
tarafindan atanan yeterli sayida iiyeden olusur. Mezuniyet oncesi tip egitiminin
gelistirme ¢aligsmalari konusunda oneri olusturmak ve tip egitimi uygulamalart
ile ilgili aciliyeti olan konularda caligmak ve iist kurullara goriis sunmak iizere
Miifredat Kurulu tiyelerinden olusan alt kuruldur.

9.4.2. MK-CG, her ay diizenli ve gereginde olaganiistii olarak toplanir.



10.

Olgme-Degerlendirme Kurulu (ODK):

10.1.Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’min ( TF-MOTEP),
ogrenme diizeyleri, donemler, ¢iktilar, ama¢ ve hedeflerle iliskilendirilmis olarak,
olcme-degerlendirme yontemlerini (ODY) belirlemek, smav matriksini
gereksinimlere gore giincellemek(Sinav matriksi Ek.3.de gosterilmistir) ve
bunlarla ilgili diger ¢ahsmalarnnt (6lcme-degerlendirme isleyisi, 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin akademik nota ve gegme-kalma yeterligine etkisi,
gecme-kalma akis semasi, smav analizleri ve egitimler) yapmaktan sorumlu
kuruldur.

10.2.0DK, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi’nin onerisi tizerine, Dekan tarafindan
atanan, bir baskan (ODK-BSK) ve yeterli sayida iiyelerden (ODK-U) olusur.

10.3.0DK, her egitim yiinda(EY) en az iki kez toplanur.

11. Ulusal Cekirdek Egitim Programm Uyumlastirma Komisyonu (UCEP-UK):

12.

11.1.Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Temel Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ) ve Saglik Alani Yeterlilikler Cergevesi (SAYC) kapsaminda yer alan Tip
Temel Alani’nda giincel olarak yaymlanan YOK-UCEP’i® tarayarak, dénemlere,
ders kurullarmma ve stajlara gore dagittmim yapmaktan ve ¢iktilar, amag¢ ve
hedeflerde eksiksiz olarak icerildigini denetlemekten sorumlu kuruldur.

11.2.UCEP-UK, egitimden sorumlu Dekan Yardimecisi’nin Onerisi Uzerine, Dekan
tarafindan atanan, bir bagskan (UCEP-UK-BSK) ve yeterli sayida tiyelerden (UCEP-
UK-U) olusur.

11.3.UCEP-UK, her EY’de en az iki kez toplanur.

Koordinatorlikler® (KRD):

12.1.KRD, her bir egitim donemi (ED) icin BKRD’nin Onerisi (zerine, Dekanlikca
atanan, 1 Koordinatér (KRD) ve donemine g0re 2 veya daha fazla sayida

Koordinator Yardimcisi’ndan (KRD-Y) olusan yiiriitme birimleridir.

12.2.D6nem-1 ICP-1, Dénem-I1 ICP-11 ayr1 dersleri , Donem-111" de komite dersleri
icinde yer alan ICP-111 egitimlerinin ydrGttilmesi icin de bir veya iki KRD, BKRD
onerisiyle Dekanlik¢a atanir.

12.3.KRD, ilgili dénemin egitim programinin yiiriitiilmesinden ve dénemle ilgili olarak
yonetim birimlerinden iletilen talimatlarin yerine getirilmesini saglamaktan
sorumludur.

12.4.KRD, her ay duzenli ve gereginde olaganiistii olarak toplanir.

12.5.KRD’nin gérevleri sunlardir (Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi (YU-TF-EOSY)madde.7.) :

12.5.1. “Koordinatorliikler, sorumlu olduklart donemin akademik takviminin
tasarisini hazirlar.”

12.5.2. “Sorumlu oldugu donemin programinmin biitiinliigiinii ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.”

12.5.3. “Sorumlu oldugu dénemin yoklamalarini denetleyerek Baskoordinatorliige
bilgi verir.”

12.5.4. “ilk ii¢ donem kurul(komite) sznaviari, mazeret sinavlari, dénem sonu sinavi ve
biitiinleme sinavlarmmin hazirlanmasinda kurul(komite) koordinasyon komitesi ve
ile isbirligi yaparak uygulamay saglar.”

12.5.5. “Dérdiincii ve besinci donemde staj koordinasyon komitesi tarafindan staj
sinavlarimin, mazeret sinavlart ve biitiinleme sinavlariminsorunsuz uygulanmasini
denetler”

12.5.6. “Swmav sonuglarimin hesaplanip baskoordinatorle inceledikten sonra Dekan
imzasi ile agiklanmasint saglar. Notlarin ilanini takiben , yoklamalarin ve kurul
sonu ve staj sonu raporlarumn, staj ve intern degerlendirme formlarinin



zamaminda (en ge¢ 1Ki hafta icinde ) dekanliga iletilmesini ve notlarin e-
doniistime girilmesini denetlerler. Sorumlu oldugu doénemin d&grencilerinin
sorunlarmmin ¢oziimlenmesinde yardimct olur. Devamsiz ve basarisiz ogrenciler
ve ileri danismanlik gereken ogrencilere Danismanlari ve Baskoordinatorliik ile
isbirligi icinde destek olur”

13. Ders Kurullar1 (Komiteler) (DK):

13.1. “Dersler grubu” (komite) (DK): “Ders kurulu (komite), belirli bir organ
sisteminin degisik disiplinler tarafindan belirli bir sire icinde incelendigi dersler
grubudur.”

14. Kurul(Komite) Koordinasyon Komitesi (KKK)7:

14.1.Kurul’da (Komite) yer alan ve en fazla ders saati agirhgi olan ilk 4 anabilim
dalimin egitim sorumlular1 (ADES) arasindan, Baskoordinatér (BKRD) o6nerisi
Uzerine, Dekanlik¢a atanan, 1 bagskan (KKK-BSK), 1 sekreter (KKK-S) ve 2 Uiyeden
(KKK-U) olusur.

14.2. Kurul(Komite) Koordinasyon Komitesi (KKK), egitim yili(EY) icinde, KKK-
BSK’nin veya KKK-S’nin ¢agrisi lizerine komite basi, ortasi ve sonu olmak iizere
en az U¢ kez toplanir. Toplantilar, KKK-S tarafindan tutanak ile belgelenir, belge
dagitim ve belge arsivleme maddelerinde belirtilen isleyise gore dagitimi yapilir ve
arsivlenir.

14.3. Toplantilara, KKK-BSK bagkanlik eder, baskanin mazereti nedeniyle bulunmadigi
durumlarda, KKK-S baskanlik gorevini yiiriitiir.

14.4. Kurul(Komite) Koordinasyon Komitesi Baskam (KKK-BSK), Kurul(komite)
isleyisini yonetmek, toplant1 giindemlerini belirleyerek toplanti ¢agrisi yapmak ve
toplantiya baskanlik etmek, komite isleyisi sirasinda olusabilecek aksakliklar1 kayit
altina aldirmak, ¢dziim Onerilerinin iiretimi i¢in gerekli ortami saglamak, Komiteye
Giris Dersi’ni (KGD) yapmak, okutulan sinavin sonuglarini kontrol etmek ve
koordinatore ilemek, Sinav veya komite sirasindaki devamsizlik durumu, mazeret
durumu ile ilgili kararlarda koordinatér/koordinatér yardimcisiyla birlikte hareket
etmekle gorevlidir. Onceden uyarilan 6grencinin devamsizlikta 1srar etmesi
durumunda koordinatér/koordinatér yardimcisini  eposta/yazi ile bilgilendirir
(Baskoordinatdr de bilgiye konur). Pratige mazereti nedeniyle giremeyen 6grencinin
pratiginin tekrar yapilabilmesi durumunu koordinatér/koordinatér yardimecisini e-
posta ile bildirir. (Bagskoordinator de bilgiye konur). Komite sonu raporunun (KSR)
yazilmasini ve KRD’ye iletilmesini saglamaktan sorumludur.

14.5. Kurul(Komite) Koordinasyon Komitesi (KKK) Sekreteri, baskanin olmadig
durumlarda, bagkanin gorevlerini yerine getirmek, komite isleyisinin yiiriitiilmesini
saglamak, toplantilar1 belgelemek, komite ile ilgili belgeleri arsivlemekten
sorumludur. Sinav sorularmi 6gretim tiyelerinden ister, toplar, sinav kagitlarini basar
ve hazirlar. Smav zarflarimi (iginde sinav sorulari, optik okuyucu kagitlari, sinav
tutanagi, yoklama listesi, kopya tutanagi olmak iizere) hazirlar ve ilgili yerde saklar.
Kapsamli eslestirme sorularinin hazirlanmasini ilgili  6gretim  {yeleri ve
koordinatdr/koordinatér yardimecisi ile birlikte saglar. Smav salon bagkani ise sinavi
yapar. Sinavin okutulmasini saglar. Sinav sonug listesini koordinasyon komite
baskanina sunar. Geri bildirim anketlerin dagitilmasint ve toplanmasini saglar.
Anketlerin TipEgitimi Anabilimdali sorumlusuna teslim edilmesini saglar. Komite
sonu raporunu yazar ve komite koordinasyon bagkanina sunar.

14.6. Uye1l



14.6.1. llgili komite yoklama listesi, gretim iiyesi imza listesinin siirekliligini saglar.
Smif temini, bilgisayar, barkovizyon temini gibi teknik islerin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

14.6.2. Yoklamalarin sisteme girilmesini takip eder. Devamsiz 6grenci/6grencileri
devamsizlik simirina yaklagirken 6grenci isleri sekreterine bildirerek (komite
baskanini da bilgiye koyarak)dgrencinin haberdar edilmesini saglar.

14.6.3. Devamsizlikta 1srar eden 6grenciyi komite bagkanina bildirir.

14.7. Uye 2:

14.7.1. Komite sirasinda ders degisiklikleri, pratiklerin siirekliligi, 6gretim tiyesi
devamsizligi, ders iptallerinden sorumludur.

14.7.2. Ders iptal ve degisikliklerinin duyurusunu 6grenci isleri sekreterine bildirerek
(komite baskanini da bilgiye koyarak)dgrencinin haberdar edilmesini saglar.
14.7.3.Ogretim iiyesi dersine girip girmedigini kontrol eder. Bu kontrolii de
ogrenci/dgrenci isleri sekreterinden almadigi durumlarda, giiniin sonunda imza
listesini kontrol ederek yapar. Ogretim iiyesi ile temasa gecer ve bu konuyu

koordinasyon komitesi bagkanina eposta ile bildirir.

14.7.4. Pratige mazereti nedeniyle giremeyen &grencinin pratiginin tekrar
yapilabilmesi i¢in ilgili 6gretim liyesiyle temasa geger ve koordinasyon komitesi
baskanini e-posta ile (baskoordinator bilgiye konarak) bilgilendirir.

14.8. Kurul(Komite) Koordinasyon Komitesi

14.8.1.“Ders kurulu programint hazirlar, programin eksiksiz ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.”

14.8.2. “Ders kurulunda ders veren égretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglar ve bunlarin o6grenci devam cizelgesine islenmesini
denetler.”

14.8.3. “Ders kurulu sinavi ile ilgili sorularin toplanmasi, sorularin teknik hata ve
kapsam gegerliligi acgisindan kontrol edilmesi  ve soru kitapgikiarinin
bastirtlmas1 ile siav oncesi, swrast ve sonrasi giivenligin ve diizenin
saglanmasindan ve sinav sonuglarimin dogru olarak hesaplanip agiklanmasindan
birinci dereceden sorumludur.”

14.8.4. “Mazeret, donem sonu ve Dbiitiinleme sinaviarimin  hazirlanmasinda
Koordinatére gereken yardimi saglar.”

14.8.5. Komite Sonu Raporu’nu (KSR), Kurul (Komite) bitimini takiben en ge¢ iki
hafta icinde Donem Koordinatori’ne (DK) iletir.

14.8.6. Ders kurulu, final ve biitiinleme sorularinin sinavinin o ders kuruluna ait sinav
sorularinin sinav oncesi giivenligi saglayarak degerlendirilmesinden sorumludur.

15. Staj Koordinasyon Komitesi (SKK):

15.1. Stajin mevcut program cergevesinde aksamadan ve isleyisdeki detaylara
uygun sekilde ylriitiilmesinden sorumlu kuruldur.
15.2. O staj Anabilim Dali bagkani, Anabilim Dali egitim sorumlusu(ADES) ve Dig

egitim Kurumu Anabilim Dali sorumlusundan olusur.

15.3. Staj Koordinasyon Komitesi (SKK), Egitim yili (EY) basinda Dekanligin
cagrisi lizerine birkez ve gereginde ADES ¢agrisi iizerine komite basi, ortasi ve sonu
olmak iizere en az ili¢ kez toplanir. Toplantilar, ADES tarafindan tutanak ile
belgelenir, belge dagitimi ve belge arsivleme maddelerinde belirtilen isleyise gore
dagitimi yapilir ve arsivlenir.



16.

17.

18.

19.

15.4. ADES, staj isleyisini yonetmek, toplant1 glindemlerini belirleyerek toplanti
cagris1 yapmak ve toplantiya baskanlik etmek, komite isleyisi sirasinda olusabilecek
aksakliklar1 kayit altina aldirmak, ¢oziim Onerilerinin iiretimi i¢in gerekli ortami
saglamak, Staja Giris Dersi’ni (SGD) yapmak, Staj Sonu Raporu’nu(SSR)
yazilmasin1 ve SSR ve yoklamalarin, staj ve intern degerlendirme formlarminin
Dekanliga zamaninda iletilmesini saglamaktan (notlarin ilanimi takiben iki hafta
icinde) sorumludur. SKK, “staj programini hazirlar, programin eksiksiz ve diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.”

155. ADES, “Ders kurulunda ders veren &gretim elemanlarinca yoklamalarin
diizenli bir sekilde yapilmasmi saglar ve bunlarin 68renci devam ¢izelgesine
islenmesini denetler.”

15.6. ADES, “staj 0l¢me degerlendirmesi uygulanmalarindan, staj degerlendirme
formlarinin, notlarin sisteme zamaninda (notlarin ilanini takiben iki hafta icinde)
girilmesinden birinci dereceden sorumludur.”

15.7. ADES, sorumlu oldugu stajin dgrencilerinin sorunlarinin ¢déztimlenmesinde
ogrencilerin danismanlar1 ile birlikte yardimci olur. Ileri danismanlik gereken
ogrencilere KRD, BKRD ile igbirligi i¢inde destek olurlar”

Anabilim Dallar1 (AD) ve Akademik Kurullar (AK):

16.1.Tip Fakiiltesi AD, TF-MOTEP’in gelistirilmesi, planlanmasi, yonetilmesi ve
yuritilmesi icin, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semas1 (TF-MOTEP-
0S) kapsaminda, OU’leriyle icinde yer aldiklar1 birimlerde, ilgili yonetmelik ve
TF-MOTEP-CE’ye uygun olarak, beklenen katkilar: yerine getirir.

16.2.Tip Fakiiltesi AD-AK, egitimle ilgili konular1 degerlendirmek iizere, en az ayda bir
kez toplanir.

Tip Egitimi Anabilim Dah (TEAD):

17.1.TEAD, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’inda (TF-MOTEP-OS)
yer alan belirli birimlerin ¢aligmalarina, en az birer aktif Gye ile katki verir.

17.2.Egitici  egitimlerinin  planlanmasinda ve verilmesinde, ¢esitli yOntemlerle
geribildirimlerin alinmasinda, bu amagla anketlerin diizenlenmesi ve analizlerinde ve
sonuglarin, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’inda (TF-MOTEP-
OS) yer alan iligkili tim birimler ve unsurlarla gereginde paylasiimasinda gorev
alir.

17.3.Giincel tip egitimi literatlirtindeki gelismeleri izler, bu konuda bilimsel etkinliklere
katilir.

17.4.Gereginde, TF-MOTEP icin 6nerilerde bulunur ve ilgili ¢alismalar1 yapar.

Anabilim Dali Baskani:

18.1. Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitim programi ve ilgili yonetmelige uygun
olarak beklenen katkilar1 yerine getirmelidir.

18.2. Staj/komite sonu anabilim dali O0gretim iiyesi/iiyeleri ile birlikte anabilim dal
egitim sorumlusu 6gretim {iyesinin sunacagi raporla bilgilendirilir. Alinmas1 gereken
veya yapilmasi gereken iyilestirme/kararlarin alinmasini saglar.

18.3. Ilgili komite dersleri veya staj igin bir sonraki egitim donemi igin Onerilerini
ilgili koordinatdre egitim sorumlusu gretim iiyesi tarafindan kaseli ve 1slak imzali
olarak gonderir.

Anabilim Dallar1 Egitim Sorumlular1 (ADES):
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19.1. Tip Fakiiltesi AD’nin, TF-MOTEP’in gelistirilmesi, planlanmasi, yonetilmesi ve
yiiriitiilmesine verecegi katkilarin koordinasyonu ve iletisiminden sorumlu olmak
Uzere, AD-AK Kkarari ile onerilerek Dekan tarafindan atanir.

19.2. ADES, TF-MOTEP’in gelistirilmesi, planlanmas1, ydnetilmesi ve yiiriitiilmesine
yonelik caligmalarda, anabilim dali 6gretim iiyelerinin Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Organizasyon Semasi (TF-MOTEP-OS) kapsaminda almis olduklar1 gorevlerin
disinda, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi (TF-MOTEP-OS)
kapsamindaki birimlerin, dogrudan AD’nin katilbmina yonelik bir toplanti cagrisi
oldugunda, AD’m temsil etmek iizere katilir.

19.3. Staj/komite/dénem sonunda (anabilim dal1 akademik kurulda kararlastirilan tarihte)
anabilim dali baskani ve dgretim iiyelerine rapor sunar ve bilgilendirme yapar.

19.4. Alinmas1 gereken veya yapilmasi gereken iyilestirme/kararlarin yazilmasini ve
iletilmesini anabilim dal1 bagkanin onay1 dogrultusunda ilgili kisilere iletir.

Ozdegerlendirme Komitesi (OZK) (gegici kuruldur)291:

20.1.Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Standartlari’na gore, TF-
MOTEP’in akreditasyonuna ve akreditasyonun uzatilmasma ydnelik basvurular
oncesinde gecici olarak kurulan ve UTEAK ve ziyaret ekibi Uyelerince
degerlendirilmek iizere, fakiilte 1ile ilgili temel bilgileri veren belgeyi
(Ozdegerlendirme Raporu’, ODR) hazirlamaktan sorumlu komitedir.

20.2.0ODR Komitesi, kuruldugu dénem igin, en az bir kez toplanir.

Secmeli Ders Komisyonu(SDK):

21.1. YOK’iin tavsiyesine uygun olarak fakiltemiz binyesinde hangi dénemlerde,
hangi se¢meli derslerin, hangi kosullarda (siire, yer, zaman, isbirligi, finansman,
ogrenci beklentileri, prosediirler vb.) gerekirse 6grencilerden de geri bildirim alarak
,acilabileceginin belirlenmesinden sorumlu komisyondur.

21.2. SDK kuruldugu dénem i¢in, en az iki kez toplanir, raporunu Miifredat
Kuruluna
Ve Dekanliga sunar.

Staj Klavuzu Komisyonu (SKK)*:

22.1. Mevcut Staj Klavuzlarint gbézden gegirip standardizasyonu ve mutlaka staj
kilavuzu uygulanmasi gereken stajlar1 belirleyip, staj klavuzlarinin hazirlanmasindan,
gelistirilmesinden ve basilmak iizere iizere ODK ve MK’ya sunulmasindan
sorumludur.

Ydnetmelik ve Yonerge komisyonu(YYK):
23.1. Mevcut yonetmelige gereksinimlere gore degisiklik onermek ve yonergenin
hazirlanmasi ve giincellenmesinden sorumludur.

Tip Fakiiltesi Web sayfas1 Komisyonu: Mevcut webde giincel bilgilerin duyurulmasini
saglamak ve Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Webini olusturmak i¢in gerekli
caligmalar yliriitmek ve planlamaktan sorumludur.

Paydaslar’®: Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’da (TF-MOTEP-OS)
tiimiine yer verilmemis olmakla birlikte, TF-MOTEP’in paydaslar1 vardir®®.



26. TF-MOTEP calismalarinin genel diizeni:

26.1. Fakulte Yonetim Kurulu(FYK), Miufredat kurulu(MK) tarafindan, TF-
MOTEP ve TF-MOTEP-CE, her yil diizenli olarak gozden gegirilir ve gerekli
gorulurse yenilenmesi igin geregi yapilir.

26.2. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’inda (TF-MOTEP-OS) yer alan
tim birimler ve unsurlar, TF-MOTEP kapsaminda, her yil, yillik déngiiler
biciminde, yeni ¢alisma donemindeki (egitim tatili/EY/ED/kurul(komite) /satj
calismalarii, TF-MOTEP-CE’de belirtilen ti¢ evreli diizenege uygun olarak yapar:
1. Egitime Hazirhk Evresi (EHE), 2. Egitim Evresi (EE), 3. Ol¢me-
Degerlendirme Evresi (ODE).

26.3. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’inda (TF-MOTEP-OS) yer alan
tim birimler ve unsurlar, her yil, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (YU-TF-EOSY) ve Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Tip Egitim programi Calisma Esaslar’'na (TF-MOTEP-CE’) gore, ilgili
maddelerini de belirterek, TF-MOTEP kapsamindaki Is Tammlari’'m (TF-
MOTEP-IT) ve Gorevler Listesi’ni (TF-MOTEP-GL) yapar/yeniler ve Dekanhk
tarafindan belirlenen tarihte Fakilte Yonetim Kurulu'na (FYK) sunar. FYK
tarafindan onaylanan TF-MOTEP-IT’ler ve TE-MOTEP-GL’ler,
Bagkoordinatorli’ge  BKRD’ye iletili. BKRD, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Organizasyon Semasi (TF-MOTEP-OS) birimlerinin ve unsurlarinin TF-MOTEP
kapsamindaki ¢alismalari, TF-MOTEP-IT’ler ve TF-MOTEP-GL’ler iizerinden
izler.

26.4. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’inda (TF-MOTEP-OS) yer alan
tim birimler ve unsurlar, her yil, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (YU-TF-EOSY) ve Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Tip Egitim programi Calisma Esaslari’na (TF-MOTEP-CE) gore, ilgili maddelerini
de belirterek, TF-MOTEP kapsamindaki Egitime Hazirhk Evresi (EHE), Egitim
Evresi (EE) ve Olgme-Degerlendirme Evresi’nde (ODE) yapmalari gereken
isler/gorevler icin birer Takvimlendirilmis Is Plam (TiP; EHE-TIP, EE-TIP,
ODE-TIiP) yapar/yeniler ve Dekanhk tarafindan belirlenen tarihte FYK’ya sunar.
FYK tarafindan onaylanan TIP’ler, BKRD’ye iletilir. BKRD, Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Organizasyon Semasi1 (TF-MOTEP-OS) birimlerinin ve unsurlarinin TF-
MOTEP kapsamindaki ¢alismalarini, Takvimlendirilmis Is Planlari(TIP) izerinden
izler.

26.5. Her birim, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav
Yénetmeligi’nde (YU-TF-EOSY) ve TF-MOTEP-CE’de belirtilen gérevlerine ve
isleyise uygun olarak, TF-MOTEP’in yonetilmesi ve yuritilmesi icin, ilgili birim
yoneticisi tarafindan yapilan toplant1 cagrisi (toplantidan en az iki giin once) ile
giindemi 6nceden duyurularak yapilan ve tutanakla belgelenen, en az sikhg Y U-
TF-EOSY’de veya TF-MOTEP-CE’de belirtilen duizenli arahkh veya gereginde
olaganiistii toplantilar yaparak calisir.

26.6. Toplantilara, iki kez mazeretsiz olarak katilmayan Uyelerden hakkinda Dekanhik
tarafindan yazili savunma istenir.

26.7. Tum kurullarda, kararlar, dncelikle uzlasiya dayah olarak, uzlas1 saglanamadigi
durumlarda ise, nitelikli cogunluk oyu (2/3) ile alinir.

26.8. TUm birimler, tanimlanan isleyiste olusan aksakliklari, bir iist birime yazili olarak
bildirir.

26.9. Isleyiste olusan aksakliklarin niteligine gore, gereginde, Dekanlik tarafindan
sorumlulardan yazili savunma istenebilir.
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Tletisimin kolaylastirilmasi1 ve TF-MOTEP elektronik ortam (TF-MOTEP-EO):

27.1. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasr’inda (TF-MOTEP-0S)
yer alan birimlerin ve iiyelerinin, 6grenci temsilcilerinin ve paydaslarin iletisim
bilgileri, baskoordinatorliik sekreteri(BKRD-S) tarafindan, her egitim yih (EY)
oncesinde guincellenerek, TF-MOTEP-EO’da duyurulur ve ilgililerle paylasilir.

27.2. TF-MOTEP-EO’nun, intranet ve/veya internet tizerinde elektronik ortam
olarak olusturulmasi ve giincel tutulmas1 BKRD-S’nin gorevidir.

Egitim ve 6gretim duzeyleri'4
28.1.1. “Tip doktorlugu ogrenimi ii¢ kademeden olusur:
a)Temel Tip Bilimleri (1 inci ve 2 nci Yillar): Bu kademe, her biri bir ders yilin
kapsayan iki dénemden ibarettir. Bu kademeyi basari ile tamamlayanlar Klinik
Bilimler kademesinde ogrenime devam edebilir.
b)Klinik Bilimler Kademesi (3 iincii, 4 tincii ve 5 inci Yillar): Bu kademe, bazi
temel tip bilimleri ile klinik, poliklinik gibi wuygulamalarini, laboratuvar
calismalarin icine alan ve her biri bir ders yilint kapsayan ii¢ donemden ibarettir.
C)Aile Hekimligi Kademesi (6 winct Yil): Bu kademe klinik, poliklinik ve alan
calismalarini kapsayan 12 aylik donemden ibarettir.”
Ogrenme diizeyleri 1516:
29.1.TF-MOTEP’in temel 6grenme diizeyleri, YOK-UCEP temelinde belirlenmektedir.
UCEP dinamiktir ve belirli zaman araliklar ile yenilenmekte ve yayinlanmaktadir.'®
29.2.YOK-UCEP temelinde gelistirilmis olan TF-MOTEP’in 6zglin nitelikteki 6grenme
dizeyleri, paydaslarla birlikte uzlas1 temelinde iretilerek duyurulmus olan, TF-
MOTEP’in amac1 ve ¢iktilar1 (7 bashkta, 47 madde; diploma karsihg yeterlikle
“Tip Doktoru” iinvam alarak mezun olan hekimin donanmis olmasi amaglanan
yeterlilikler ve yetkinlikler) ile tanimlamigtir.
Egitim ve Ogretim suresi:
30.1.YU-TF-EOSY’e (Ym.16) gore;
30.1.1. “Tip Fakiiltesinde egitim ve ogretim stiresi 6 yildir.”
30.2.Bologna ol¢iitlerine gore, bir egitim programinin siiresi, 6grenci is ylkii (saat birimi
ile) siireleri toplami olarak hesaplanmaktadir.'’
Universite Akademik Takvimi (UAT) ve Fakiilte Akademik Takvimi (FAT):
31.1.Egitim yil(EY) baslamadan once, Rektorlik ve Dekanhk tarafindan bildirilen
Universite Akademik Takvimi (UAT) ve Fakilte Akademik Takvimi (FAT),
BKRD tarafindan, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’daki (TF-
MOTEP-0S) ilgili birimlere duyurulur. Donem Koordinatorliikleri(KRD) kendi
donemlerinin detayli takvimlerini hazirlayip BKRD’e iletirler. BKRD’lik FAT1
Dekanlik tarafindan onaylattiktan sonra KRD’lere, OU’lerine ve OT’lerine iletir.
Zorunlu, segmeli ve onkosullu dersler:
32.1.YU-TF-EOSY’e (Ym.20 ve Ym.21) gore;
32.1.1.“Zorunlu ve Sec¢meli Dersler,; Tibbi Ingilizce, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi,
Tirk Dili ve Edebiyat dersleri zorunlu olup bu derslerden her dénem en az bir
ara smav yapilr.”
32.1.2.Bu derslerin final ve biitiinleme sinaviart not olarak degerlendirilip
transkripte "Basarili” veya "Bagsarisiz” olarak yazilir.”
32.1.3. “Anilan derslerden basarili olunmasi Tip Fakiiltesinden mezuniyet igin on
sarttir.”
32.1.4.“Fakuilte Kurulu karart ile 1 inci veya 2 nci dénemde Giizel Sanatlar
dallarindan biri ya da Beden Egitimi dersi segmeli ders olarak konulabilir.”
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32.1.5.Secmeli Ders Komisyonu , YOK’{n tavsiyesine uygun olarak fakiiltemiz
biinyesinde hangi donemlerde, hangi se¢meli derslerin, hangi kosullarda (siire,
ver, zaman, igbirligi, finansman, ogrenci beklentileri, prosediirler vb.)
acilabileceginin belirlenmek, gerekirse ogrencilerden de geri bildirim alarak bir
on ¢alisma yapmak ve bu c¢alismanmin sonuglarim ilgili mercilere (Miifredat
Kurulu, Baskoordinatorliik, Dekanlik) sunmak amaci ile kurulmugtur.

32.1.6. “On Kosullu Dersler; Tip doktorlugu egitim ve égretiminde her donem, bir
sonraki donemin én kosuludur. Bu nedenle bir dénemi gecemeyen ogrenci bir iist
doneme devam edemez ve kaldigi donemi tekrar eder.”

Etkinliklerin ve isleyisin belgelenmesi:

33.1.Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’inda (TF-MOTEP-OS) yer alan
her birimde, ilgili birimin sekreteri veya bir gorevlisi, ilgili birimin yoneticisi
tarafindan, belgeleme gorevlisi (BG) olarak belirlenir.

33.2.BG, ilgili birimdeki tiim etkinliklerin ve isleyisin belgelenmesini saglar.

Belge dagitimu:

34.1.Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’nda (TF-MOTEP-OS) yer alan
her birimde, yazismalar, arsivlenmek kosuluyla, basili veya elektronik ortamda
yapilabilir.

34.2.Elektronik ve basili ortamdaki yazigsmalar, birimlerden ilgili olanlara “geregi icin” ve
“pilgi icin” dagitim notuyla birlikte sirkiile edilir.*®

34.3.Belgeleme Gorevlisi (BG), ilgili birimin ¢alismalari ile ilgili her tiirli belgeler ve
basili/elektronik yazigmalar i¢in arsiv olusturur.

EY icin genel hazirhklar:

35.1.EY baslamadan &nce, Rektorlilk ve Dekanhik tarafindan bildirilen Universite
Akademik Takvimi (UAT) ve Fakilte Akademik Takvimi (FAT), BKRD
tarafindan, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’ndaki (TF-MOTEP-
OS) ilgili birimlere duyurulur.

35.2.Ust birimlerden, bir énceki EY’ye ait Calisma Doénemi Sonu Raporu’nun (CSR)
sonuglar (iletilen analizler, degerlendirme ve degisiklik Onerileri) ile ilgili olarak
gelen karara baglanmis talimatlar ve diger talimatlar, ilgili birim tarafindan yerine
getirilir.

Egitim ile ilgili ek gorevlendirmeler:

36.1.EY i¢inde veya disinda, TF-MOTEP’de gérevli 6gretim iiyelerinin, teknik personelin
ve destek personelin, Tip Fakiiltesi disinda, kurum-i¢i veya kurum-disi olarak egitim
ile ilgili ek gorevlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in, BKRD goriisiine dayali olarak
Dekanlik onay: ile Rektorltk izni gereklidir.

EY icinde izin kullanim ve gorev vekaleti verilmesi:

37.1. EY icinde, TF-MOTEP’de gorevli 6gretim iiyelerinin, teknik personelin ve destek
personelin, izin (yillik izin. mazeret izini, gorevli izini) kullanmak ve gorevlerini
vekaleten devretmek amaciyla, ilgili bagvuru formu ve ekleriyle birlikte yapacaklari
isteklerin uygun bulunmas: i¢in, BKRD goriisiine dayali olarak Dekanhik onayi
gereklidir.



