PROGRAM GELISTIRME KURULU (PGK)
Calisma Esaslari

PGK Gorev Tanimi:
PGK Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, mezuniyet dncesi tip egitimi, mezuniyet sonrasi tip egitimi ve
surekli mesleki gelisim programlarinin gelistiriimesine iliskin ilkesel kararlar almak, bu kararlarin
uygulanmasini saglamak ve sonuglarini denetlemekle gorevli egitim st kuruludur.
PGK Uyeleri: Kurul tyeleri iki yilligina secilir.
Dekan
Dekan Yardimcilari
Baskoordinator
Mifredat Kurulu temsilcisi,
Olgme Degerlendirme Kurulu temsilcisi
Temel Tip Bilimleri temsilcisi
Klinik Tip Bilimleri temsilcileri (3)
Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi
Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci temsilcisi
10. Mezuniyet Sonrasi Egitim Ogrenci temsilcisi
PGK’nin Alt Kurul ve Komisyonlarla iliskisi:
PGK’nin alt kurul ve komisyonlarla iliskisini program gelistirme siirecinin bilesenleri belirler (Sekil 1.).
Bu bilesenler sirasiyla;
A. Egitim ihtiyacini degerlendirme ve karar alma (Program Gelistirme Kurulu tarafindan yuratulir)
a. Egitim programinin gelistiriimesine yénelik vizyon olusturma,
b. Egitim programinin gelistiriimesine yonelik strateji ve yontem belirleme, degisimi
yOnetme
Egitim ihtiyacina yonelik analiz sonugclarini degerlendirme,
Egitim programinin gelistiriimesine yonelik genel ilkeleri belirleme,
Egitim programi yaklasimi ve modeline iliskin kararlar alma,
Egitim programinin gelistirilmesine yonelik planlama yapma,
Egitim programinin gelistiriimesine yonelik yapilan planlarin hayata gegirilmesi icin ilgili
kurullari géreve cagirma,
h. Gerek oldugunda egitim organizasyonuna yonelik kurul ve komiteler olusturma,
i. Egitim organizasyonunda yer alan kurul ve komiteleri izleme, denetleme, raporlama,
iyilestirme ve gelistirme dongisu olusturma.
B. Egitim programi tasarimi (Miifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiritiilir)
C. Egitim programina yonelik materyal gelistirme (Mifredat Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan yaratalir)
D. Egitim programinin uygulanmasi (Koordinatérler Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan yaratdlur)
E. Egitim programinin degerlendirilmesi (Program Degerlendirme Kurulu tarafindan yirataliir)
seklindedir.
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Sekil 1. PGK’nin alt kurul ve komisyonlarla program gelistirme siireci baglaminda iliskisi

PGK’nin Gorevleri:
Egitim programinin gelistiriimesine yonelik vizyon olusturma. Bu eylemler asagidaki bilesenleri

1.

2.

icerir.
a.
b.

Kisa (2-6ay), orta (6 ay-2yil) ve uzun (6-7 yil) vadeli 6l¢tlebilir hedefler koyma
Stratejik plan/eylem plani olusturma

Egitim programinin gelistiriimesine yonelik strateji ve yontem belirleme, degisimi ydonetme. Bu
gorev asagidaki bilesenleri icerir.

a.
b.
c.

d.

Egitici gelisimi programlari planlama

Egitici ve 6grencileri slrekli bilgilendirme

Egiticiler ve 6grenciler tarafindan egitim programina yonelik gelistirilecek unsurlarin
taninirligini ve kabul edilebilirligini artirma, bu amacla ¢alistaylar, seminerler planlama
Dis paydas katilimini saglama

Egitim ihtiyacina yonelik analiz sonuglarini degerlendirme,

PGK egitim ihtiyacina yonelik analiz sonuglarini degerlendirir. Bu analizler tip egitiminin dogasi
geregi ortaya ¢ikan gereksinimler ile birlikte egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi asamasinda elde edilen verileri de kapsar. Bu analiz asagidaki unsurlari icerir;
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Toplumun temel saglik sorunlari,

Tip alanindaki gelismeler,

Mezun hekimden beklenenler,

Turkiye ve diinya tip egitimi standartlari,

Fakultenin egitim olanaklari (alt yapi, egitim insan giicl, egitime yardimci insan glici,
egitim icin ayrilan biitce),

Mevcut program degerlendirme verileri (6grenci geri bildirimleri, lcme degerlendirme
sonuglari, kurul komisyon raporlari, uzman gorisleri)



Bu analiz dogrultusunda egitim programinin gelistirilmesine yonelik genel ilkeleri belirleme. Bu
ilkesel kararlar asagidaki unsurlari icerir.
a. Egitim programinin toplumun saglik sorunlarina yonelmesi ile ilgili ilkesel diizeyde
kararlar
b. Egitim programinin topluma dayal bilesenleri (ASM, TSM, yaz staji protokolleri) ile ilgili
ilkesel diizeyde kararlar
c. Egitim programinin zenginlestirilmesi ile ilgili ilkesel kararlar (YUTF Egitim Programi
Ciktilari baglaminda)
Egitim programi yaklasimi ve modeline iliskin kararlar alma. Bu kararlar asagidaki bilesenleri
icerir.
a. Yatay-dikey entegrasyon, bunlarin diizeyleri
b. Ogrenci merkezli uygulamalar
c. Olgme degerlendirme yaklasimi
d. Program degerlendirme modeli
Egitim programinin gelistiriimesine yonelik yapilan planlarin hayata gegirilmesi igin ilgili kurullari
goreve ¢agirma,
Gerek oldugunda egitim organizasyonuna yonelik kurul ve komiteler olusturulmasi ile ilgili
dekanhga 6nerilerde bulunma,
Egitim organizasyonunda yer alan kurul ve komisyonlari izleme, denetleme, raporlama,
iyilestirme ve gelistirme donglsi olusturma. Bu gorev asagidaki eylemleri igerir.
a. Asagidaki kurullardan faaliyet raporu isteme
i. Koordinatorler Kurulu
ii. Mifredat Kurulu
iii. Olgme Degerlendirme Kurulu
iv. Program Degerlendirme Kurulu
b. Gorls alma (kurum ici, kurum disi uzman goriisi)
c. PGK bu doénglyi asagidaki sekilde yirtir:

karar>plan—>eylem->sonu¢—>degerlendirme—>iyilestirme

PGK’nin Galisma Yoéntemi:

1.

Kurul, en az iki ayda bir toplanir.

Dekan Baskanlik gorevini ylritilr; toplanti tarihlerini ve glindemini belirler.

Sekreter (Baskan Yardimcisi), toplanti tutanagi hazirlar, duyurur, arsivler ve Baskan adina toplanti

cagrilarini (gindem, tarih, saat, yer) yapar.

PGK toplantilarinin isleyisi su sekildedir:

a. Glindem maddeleri ile ilgili bir raportor (asagida tanimlanmistir) ve gerekirse gecici ¢alisma
grubu (asagida tanimlanmistir) gorevlendirilir. PGK, glindem maddesi ile ilgili olarak, kurum
icinden veya disindan uzman danisman gorisi alabilir, kurul disi kurum gorevlilerinden yazili
veya toplantiya katihm daveti ile s6zl( goris isteyebilir.

b. Raportor, kurul Gyeleri arasindan segilir. Gérevi glindem maddesi ile ilgili bir rapor hazirlamak
ve bunu PGK’ya sunmaktir

c. Gegici galisma grubu, kurul Gyeleri veya kurul disi tGyelerden olusabilir. Calisma grubunun
gorevi, ilgili glindem maddesine iliskin gerekli hazirliklari yapmak ve PGK tarafindan
belirlenen tarihe kadar sonuglandirmaktir.



d. Raportor ve gegici calisma grubu, glindem maddesi ile ilgili hazirlik ¢alismasi yapar ve kurula
rapor olarak sunar. Rapor, toplanti dncesinde, kurul Gyelerine iletilir.
e. Rapor icerigi sunlardan olusur:
i. Glndem maddesinin gerekgesi,
ii. Amaci ve olgllebilir hedefleri,
iii. Tip egitimi literatlriindeki glincel durumu,
iv. Ulusal ve uluslararasi uygulama érnekleri,
v. YUTF icin olasi ¢dziim/uygulama secenekleri ve planlamasi,
vi. Onerilen karar taslagi ve ek belgeler (kaynaklar, plan, formlar, vb.).
f. Toplantida, her glindem maddesi ile ilgili olarak, gorevlendirilen raportor sunu yapar.
g. Sunuicerigi sunlardan olusur:
i. Glindem maddesinin gerekgesi,
ii. Amaci ve oOlgllebilir hedefleri,
iii. Tip egitimi literatlrindeki glincel durumu,
iv. Ulusal ve uluslararasi uygulama érnekleri,
v. YUTF icin olasi ¢dziim/uygulama secenekleri ve planlamasi,
vi. Onerilen karar taslagi ve ek belgeler (kaynaklar, plan, formlar, vb.).
PGK, raportor ve calisma grubu tarafindan onerilen karar taslagini, varsa uzman danisman gorisu
ve kurul disi kurum gorevlilerinin gorisleri ile birlikte degerlendirir ve karara baglar, ilgililere
duyurur.
Giindem maddeleri ile ilgili alinan kararlar stratejik planlar ve eylem planlarina dénustiralir. ilgili
yazim teknigine uygun olarak hazirlanir ve proje yonetimi ilkelerine uygun olarak yonetilir.



