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Kisaltmalar

PC: Program Ciktisi

PCA: Program Ciktisi Alani

PCAG: Program Ciktisi Alani Grubu

YUTF: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi

BEK-DK: Yeditepe Universitesi Bologna Esglidiim Kurulu-Tip Fakiiltesi Danisma Komitesi

Agiklamalar

Program Ciktisi: Mezunun sahip olmasi gereken 6zellik

Program Ciktisi Alani: Mezunun sahip olmasi gereken 6zelliklerin yeterlilik alanlarina gore siniflandiriimasi

Program Ciktisi Alani Grubu*: Yeterlilik alanlarinin mezun hekimin meslegini icra ederken sahip olmasi
gereken genel 6zelliklere gore siniflandiriimasi

Hatirlatma

“Program Ciktisi” ve “Yeterlilik” terimleri birbiri yerine kullanilacak sekilde metnin icinde yer almistir.



icindekiler

1. Mesleki TeMEl YOtOrllKIEI ... ueei et e e s e e e st ee e e s s nee e e e e sareeeas 4
1.1. Klinik Yeterlilikler
1.2. iletisime iliskin Yeterlilikler
1.3. Liderlik ve Yoneticilige iliskin Yeterlilikler
1.4. Saglik Savunuculuguna iliskin Yeterlilikler
1.5. Arastirmaya iliskin Yeterlilikler
1.6. Saglik Egitimi ve Danismanhgina iliskin Yeterlilikler
2. Mesleki Degerler ve YakIlagimIar... ... it e e et e e e e e e e e e e e e e e aba e e e e e neaes
2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler
2.2. Etik Yeterlilikler
2.3. Sosyal ve Davranis Bilimlerine iliskin Yeterlilikler
2.4. Toplumsal Duyarlilik ve Katilima iligkin Yeterlilikler
2.5. Profesyonel Tutum ve Davranislara iliskin Yeterlilikler
3. KiiSel Geligim VO OZU@BEIIEI ....c.cveveceeeeeeeeeeeecteeeete ettt ettt ettt ettt se et et e s etesteasesessetesseseetenseneeteneens
3.1. Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yeterlilikler
3.2. Kariyer Yénetimine iliskin Yeterlilikler
3.3. Hekimin Fiziksel ve Mental Sagligini Korumasina ve Gelistirmesine iliskin Yeterlilikler



YEDITEPE UNIVERSITESi TIP FAKULTESIi MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi
PROGRAM CIKTILARI

PCAG.1. Mesleki Temel Yeterlilikler
PCA.1.1. Klinik Yeterlilikler

PC.1.1.1. Koruyucu saglik hizmetlerine deger verir, birincil korunma (sagligin korunmasi igin
hastaliklarin olusumunun 6nlenmesi), ikincil korunma (erken tani ve tedavi) ve tglinciil korunma
(rehabilitasyon), dordiincll korunma (asiri ve gereksiz tani ve tedavinin dnlenmesi) hizmetleri
sunar, bu konularda danismanlik hizmeti verir.

PC.1.1.2. Hasta yOnetiminde, hasta merkezli yaklasim gosterir.

PC.1.1.3. Klinik durumlarla ilgili sik gérilen veya dnemli klinik belirtileri, bulgulari ve ortaya ¢ikis
mekanizmalarini tanir.

PC.1.1.4. Basvuran bireyin kendisinden ve/veya eslik edenlerden tibbi 6yki alir.

PC.1.1.5. Genel ve soruna yonelik fizik ve mental muayene yapar.

PC.1.1.6. Oykij, fizik ve mental muayene bulgularini yorumlar.

PC.1.1.7. Birinci basamak saglik hizmeti diizeyinde sik kullanilan tanisal uygulamalari yapar.
PC.1.1.8. Birinci basamak saglik hizmeti diizeyinde etkinliginin ylksek oldugu kanita dayali olarak
gosterilmis olan incelemeleri secer ve sonuglarini yorumlar.

PC.1.1.9. Saglik hizmetinin sunumunda kanita dayall tip sistematiginden yararlanarak klinik
kararlar verir.

PC.1.1.10. Birinci basamak saglik hizmeti diizeyinde sik kullanilan tibbi girisimleri uygular.
PC.1.1.11. Saglik hizmetleri baglaminda saglikli bireyi ve hastayi yonetir.

PC.1.1.12. Saglik hizmeti sunumu kapsaminda tibbi kayit tutar ve buna iliskin bilisim sistemlerini

kullanir.
PCA.1.2. iletisime iliskin Yeterlilikler

PC.1.2.1. Meslek yasami boyunca, saglik bakimi hizmetinden vyararlananlar, calisanlar,
refakatgilar, ziyaretgiler, hasta yakinlari, hastaya bakim verenler, meslektaslari, diger bireyler ve
kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

PC.1.2.2. ilgili kurum ve kuruluslarla, diger meslek calisanlariyla ve saglik ¢alisanlariyla, saglik
alaniile ilgili konularda, bir takim Gyesi olarak is birligi yapar.

PC.1.2.3. Saglik hizmetinden yararlananlar, ¢alisanlar, refakatgilar, ziyaretgiler igin korunma ve
gizlilik ilkelerini tanir.

PC.1.2.4. Tim paydaslarla sosyokiiltiirel gesitlilikleri gozeterek iletisim kurar.



PCA.1.3. Liderlik ve Yoneticilige iliskin Yeterlilikler

PC.1.3.1. Birinci basamak saglik kurumunda, hizmet sunan saglk ekibi icinde yoneticilik ve
liderlik yapar.

PC.1.3.2. Saglk yonetimi ve ekonomisi ilkelerini, saglik bakimi hizmetlerinin 6rgiitlenme ve
finansman modellerini tanir.

PC.1.3.3. Saglk hizmeti sunumundaki kaynaklari, maliyet-etkin kullanma ilkelerini tanir.
PCA.1.4. Saghk Savunuculuguna iliskin Yeterlilikler

PC.1.4.1. Birey ve toplumun saglikhlik durumunu ve saghgl etkileyen faktorleri tanir, bu
faktorlerin saghga etkilerini engellemek icin gerekli dnlemleri uygular.

PC.1.4.2. Saglik hizmetine erisimi engelleyen durumlari da iceren saglik belirleyicisi etmenleri

tanir ve yonetir.
PCA.1.5. Arastirmaya iliskin Yeterlilikler

PC.1.5.1. Arastirma projesi gelistirir, hazirlar ve sunar.
PCA.1.6. Saglik Egitimi ve Danismanhigina iliskin Yeterlilikler

PC.1.6.1. Birey ve toplum saghginin slirdliriilmesi ve gelistirilmesi icin halka yonelik saglk egitimi

diizenler ve danismanlik yapar.



PCAG.2. Mesleki Degerler ve Yaklagimlar
PCA.2.1. Hukuksal ve Yasal Yeterlilikler

PC.2.1.1. Birinci basamak saglk hizmetlerini diizenleyen yasal ¢erceveye uygun olarak hizmet

sunar.
PCA.2.2. Hekimligin Etik Yéniine iligkin Yeterlilikler

PC.2.2.1. Temel etik yaklasimlari eksiksiz olarak tanir, yasal ve etik sorunlari ayirt eder.

PC.2.2.2. Hasta, hasta yakinlari ve hekim haklarina 6nem verir ve bu ¢ergevede hizmet sunar.
PCA.2.3. Sosyal ve Davranis Bilimlerine iliskin Yeterlilikler
PC.2.3.1. Tip alaninin tarihsel, antropolojik ve felsefi gelisimi ile glincel tip uygulamalarini
iliskilendirir.
PC.2.3.2. Bireyin davranislari ve tutumlari ile toplumun sosyal dinamiklerini belirleyen etmenleri
tanir.
PCA.2.4. Toplumsal Duyarlilik ve Katilima iliskin Yeterlilikler

PC.2.4.1. Bireyin davranis 6zellikleri ve toplumun sosyal dinamiklerini gézeterek, sorumluluk
anlayisi, tavir ve davranislariyla bulundugu bolgede topluma 6nderlik eder ve gerektiginde saglk
hizmetlerine yonelik projeler gelistirir.

PCA.2.5. Profesyonel Tutum ve Davranislara iliskin Yeterlilikler

PC.2.5.1. Hastalara ve onlarin problemlerine, hasta odakli ve bitiincil (biyopsikososyal) bir

yaklasim gosterir.

PC.2.5.2. Hastalara, meslektaslarina ve saglik hizmeti sunumundaki tim paydaslara saygi
gosterir.

PC.2.5.3. Toplumdaki dezavantajli gruplar ve durumlar karsisinda uygun davranislar gosterir.
PC.2.5.4. Hasta glivenligi ve saglik kalitesinin gelistirilmesi i¢cin sorumluluk alr.

PC.2.5.6. Elestirilere acik olarak kendi performansini degerlendirir, yeterlilik ve sinirliliklarinin
farkina varir.



PCAG.3. Kisisel Gelisim ve Ozdegerler
PCA.3.1. Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yeterlilikler

PC.3.1.1. Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini benimser ve uygular.

PC.3.1.2. Bilgi ve becerilerinin giincel olmasinin dnemini benimser, glincel gelismeleri arastirir
ve kendini gelistirir.

PC.3.1.3. Bir yabanci dili, en az uluslararasi tip literatlirlini takip edebilecek ve meslegi ile ilgili

iletisimi saglayacak duizeyde kullanir.

PCA.3.2. Kariyer Yonetimine iliskin Yeterlilikler

PC.3.2.1. Mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari ve is olanaklarini tanir ve arastirir.
PC.3.2.2. Mezuniyet sonrasi ¢alisma/is alanlarina ait, basvuru kosullarini tanir, buna yonelik
egitim ve deneyim gereksinimlerini ayirt eder ve planlar.

PC.3.2.3. Ozgecmis hazirlar ve is gdriismesi yéntemlerini tanir.

PCA.3.3. Hekimin Kendi Fiziksel ve Mental Saghgini Korumasina ve Gelistirmesine iliskin
Yeterlilikler

PC.3.3.1. Saglkli yasam kurallarini uygular.
PC.3.3.2. Stresli kosullarda ¢alismaya 6zglin, uygun davranislar gosterir.

PC.3.3.3. Oz motivasyon faktorlerini kullanir.



Program Ciktilarinin Kullanimina iliskin

Program Ciktilarinin egitim programini yonlendirme noktasinda, bazi kolaylastirict materyallere ihtiyaci
olacaktir. Bu amagla Uretilecek olan terminoloji s6zIUgu, kilavuzlar, ekler vb. daha sonra yayinlanacaktir.



Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitimi Program Ciktilari, 2015 olusturulurken asagidaki

kaynak ve dokiimanlar referans olarak kullanilmistir.
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