YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
(TIPTA UZMANLIK VE YAN DAL) UZMANLIK EGIiTiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Kisaltmalar,

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Amag

MADDE 1. Bu yénerge Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde (ana dal ve yan dal)
uzmanlik egitiminin baglatilmasi, yiiriitilmesi ve tamamlatilmasi; (ana dal ve yan dal) uzmanlik
egitimi dgrencilerinin egitim, 6gretim, gorev, sorumluluk, hak ve calisma esaslarina iligkin ve
ana bilim/bilim dallarinin takip edecegi ayrintili isleyis esaslarinin diizenlenmesi amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2. Bu yonerge yirirlikte olan yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin gerektirdigi sinavlari
kazanarak Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi gérme hakki kazanan
kisiler ile yan dal uzmanlik egitimi gorme hakki kazanan, yan dalin bagl oldugu ana daldaki
uzmanlar icin, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlk Egitimine iliskin
uygulamalarin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3. Bu yonerge, 3 Eylul 2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ne (“Yonetmelik”) dayanarak
hazirlanmstir.

Bu yonergede yer almayan hususlar icin Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4. Bu yoOnergede gegen;

Akademik Kurul: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fak(lte Kurulunu,

Ana bilim/bilim dah Akademik Kurulu: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinin ilgili ana
bilim/bilim dal akademik kurulunu,

Ana bilim/bilim dah Baskani: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinin ilgili ana bilim/bilim

dali baskanini,

Bakanhk: Saglik Bakanligini,



Bashekim: Yeditepe Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Yeditepe Universitesi Thtisas Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yeditepe Universitesi Goz
Hastaliklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi
Bashekimlerini

Dekan: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanim,

Dekanhk: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri

Egitim Sorumlusu: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan
egiticiyi,

Etik Kurul: Yeditepe Universitesi Etik Kurullarindan ilgili olammni  (Bknz:

https://yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/etik-kurullar) ya da farkli bir kurumun Etik Kurulunu
Fakiilte: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesini,
Genel Mudurlik: Saglik Hizmetleri Genel Midiirligiind,

Kurum: Yeditepe Universitesini,

Kurum Egitim Sorumlusu: Uzmanlik egitiminin yiiriitilmesinden sorumlu olan egitici
niteligine haiz Dekan ya da gorevlendirecegi egiticiyi,

Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik / yan dal uzmanlik dalinin
egitimine yonelik egitim standardini da igeren ¢ekirdek egitim miifredatini karsilayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiy1,

Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi uzmanlik dali
digindaki diger uzmanlk dallarinda TUK tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan
egitimi,

Tez damymani: Uzmanlik 6grencisinin tez calismasini takip eden ve bilimsel agidan yol
gOsteren 6gretim tiyesini

Uzmanlik egitimi cekirdek miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi igin bir programin
uygulamast gereken, mezuniyet dncesi ulusal ¢ekirdek egitim programini igerecek sekilde
hazirlanan asgari egitim ve 6gretim miifredatini,

Uzmanlik egitimi genisletilmis miifredati: Her program i¢in ¢ekirdek egitim miifredatinin
tamamini kapsayacak sekilde hazirlanan ve o programa 6zgii egitim ve 6gretim miifredatini,
Uzmanhk Ogrencisi: Ana dal veya yan dallarindan birinde Yonetmelik hilkiimlerine gore
uzmanlik egitimi goren kisileri

Tipta Uzmanhk ve Yan Dal Egitim Komisyonu (TUYEK): Yeditepe Universitesi Tip

Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan dal Egitim Komisyonunu,


https://yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/etik-kurullar

TUK: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

Yonerge: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Uzmanlik ve Yan dal Uzmanlik Egitimi
Yonergesi’ni,

Yonetmelik: 3 Eylil 2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tipta ve Dis
Hekimligi’nde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligini,

ifade eder.

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleri
MADDE 5. Uzmanlik egitiminin siirdiiriildiigii Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastaneleri ve alt birimleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezleri asagida siralanmstir:
a) Yeditepe Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
b) Yeditepe Universitesi ihtisas Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢) Yeditepe Universitesi Goz Hastaliklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
d) Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinigi
e) Yeditepe Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama Merkezi
f) Yeditepe Universitesi Genetik Hastaliklar Tam1 Merkezi
g) Yeditepe Universitesi Doku Tipleme Laboratuvari

IKINCI BOLUM
Programlar ve Egiticiler
MADDE 6. Kurum Egitim Sorumlusu
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dekan1 veya gérevlendirecegi egiticidir. Fakiilte uzmanlik
egitimi, kurum egitim sorumlusu tarafindan yliriitiiliir. Egitim-6gretim, uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel denetimin etkinliginin saglanmasi i¢in tabi oldugu
mevzuat ¢ergevesinde uzmanlik egitimini diizenleme ve koordine etme gorevi Fakiilte

Akademik Kurulu ve ana bilim/bilim dali akademik kurullarinca yapilir.

Egitim sorumlusu

MADDE 7. Yeditepe Universitesine bagli uzmanlik ana dallarindaki programlarda ana bilim
dal1 bagkani, uzmanlik yan dal programlarinda bilim dali bagskanidir. Egitim sorumlusu ilgili
dalda egitici olmak zorundadir; ilgili dalda uzmanlik egiticisi niteligini haiz degilse, o dalda

baska bir egitici egitim sorumlusu olarak belirlenir. Ancak birden fazla yan dali olan ana



dallarda, bu ana dalin egitim sorumlusu yoksa bagli yan dallardaki egiticilerden her biri kurum
egitim sorumlusu tarafindan alt1 ay siireyle ana dalda egitim sorumlusu olarak belirlenir. Egitim
sorumlusu, gereklilik halinde ilgili programdaki egiticiler arasindan bir egitim sorumlusu
yardimcisi gérevlendirebilir.

Egitim sorumlusu koordinasyonunda yeni baglayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adaptasyon
icin kurumu tanitict bilgiler verilir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve

deontoloji ile ilgili uyum programlari diizenlenir.

Egitici

MADDE 8. Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi
unvanina sahip olanlar tarafindan verilir. Doktor Ogretim iiyelerinin uzmanlik egitimi
verebilmeleri i¢in uzmani olduklari alanda fiilen en az bir yil ¢alismis olmalar1 sarttir. Egitici
olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim tliyeleri ve 6gretim gorevlileri, asgari
egitici standartlar1 igerisinde sayilmamakla birlikte yetkilendirilmis programlarda egitimde
gorev alabilir.

IKINCI BOLUM

Uzmanlik Ogrencilerinin Gorev, Hak ve Sorumluluklari
MADDE 9.

a) Uzmanlik 6grencileri, kendi egitimlerinin yaninda fakiiltedeki egitim, 6gretim ve saglik
hizmetlerine yardimei olmakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliiklerini Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesinde ve 5. Maddede tanimlanan saglik uygulama ve arastirma birimlerinde yerine
getirirler.

b) Uzmanlik 6grencileri Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanliginca ve Yeditepe
Universitesi Rektorliigiince yapilacak uzmanlik egitimine ve saglik hizmetlerine iliskin
duyurular takip etmek ve uygulamakla yiikiimliidiirler.

€) Uzmanlik Ogrencileri normal egitim siirelerinin son bir yilinda basasistan olarak
calistirilabilirler. Basasistan olarak calistiklar1 siire i¢inde 6gretim iiyelerine yardim, asistan
egitimine katilma ve poliklinik ve operasyonlarda tam yetki ve sorumluluk alabilir.

d) Yan dal uzmanlik 6grencileri, ¢alistiklar1 hastanenin bashekimi tarafindan bagli olduklar1 ana
bilim ve bilim dali bagkanliklarina bilgi verilerek, bilim dalinin bagli oldugu ana bilim dalinda
ndbet tutma, poliklinik yapma, operasyonlara katilma gibi egitimini almakta olduklari uzmanlik
alan1 dahilindeki saglik faaliyetleri kapsaminda gorevlendirilebilirler.

e) Uzmanlik Ogrencileri, bashekim tarafindan bagli oldugu ana bilim/bilim dal1 baskanligina bilgi



f)

verilerek, ¢ekirdek egitim programi kapsamindaki diger ana bilim / bilim dallarinda nobet
tutma, poliklinik yapma, operasyonlara katilma gibi saglik faaliyetlerinde gorevlendirilebilirler.
Uzmanlik 6grencileri, egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini, yasal ylikiimliiliiklerini ve
ana bilim/bilim dalinin ii¢ giinde birden daha sik olmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nobet
olacak sekilde diizenledigi ndbetlerini tutmak ile ylikiimlidiirler. Gece ndbeti tutan uzmanlik

ogrencileri nobetin ertesi glinli saglik hizmeti sunumunda gorev almaz.

g) Uzmanlik 6grencileri, mazeret halinde nobet listelerindeki degisiklikleri ana bilim dali

bagkaninin onayi ile bashekimlige yazili dilekge vererek yapabilirler. Nobet yerlerini gorev

teslimini yapmadan terk edemezler.

h) Uzmanlik 6grencileri hekimlik meslegi baglaminda kisisel bakimlarina, hijyen ve kilik

)

kiyafetlerine 6zen gostermek ve Yeditepe Universitesi Hastaneleri Kilif Kiyafet Yonergesine
uygun davranmakla yikumladarler.

Uzmanlik 6grencileri egitim sorumlusu tarafindan verilen uzmanlik alanlari ile ilgili gorevleri
yerine getirmek, ilgili ana bilim/bilim dalinin gretim iyelerinin gézetim ve denetimi altinda
mezuniyet dncesi tip egitimindeki uygulamalara katilmak, sinavlarda gézetmenlik yapmak ile
gorevlendirilebilirler.

Uzmanlik 6grencileri tim faaliyet ve gorevlerinde etik ve deontolojik kurallara, evrensel insan
haklarindan kaynaklanan esitlik, 6zgiirliik ve hakkaniyet ilkelerine uymak ve birlikte ¢alistiklari
tim taraflara yonelik psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme gibi mobbing

tiirlerinden kaginmak ile yukumltdrler.

k) Uzmanlik 6grencileri, deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal

olarak siirdiirtilemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri hari¢ olmak iizere
hekimlik gorevlerini yiiriitmek tizere egitim gordiigli kurumda veya ayni il icerisindeki saglik
tesislerine tek seferde en fazla ii¢ aylik siireler halinde egitim siiresi boyunca toplamda alt1 ay1

gecmemek Uzere gorevlendirilebilir.

I) Gerekli hallerde kurum tarafindan uzmanlik 6grencisi hakkinda disiplin sorusturmasi yapilir

ve sorusturmanin sonucu en ge¢ on bes is giinii iginde Bakanliga bildirilir.

MADDE 10. Goreve yeni baslayan uzmanlik 6grencileri i¢in ilgili ana bilim/bilim dal1 ve
Yeditepe Universitesi Hastanesi oryantasyon programi diizenler. Bu programim amaci yeni
baslayacak olan Ogrencilerin egitim programlarina, hastane diizen ve isleyisine uyumlarini

hizlandirmak, hasta ve ¢alisan glivenligini saglamaktir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde goreve baslarken zorunlu olan Cinsel Taciz Bilgilendirme e-



Egitimi, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi, SGK Mevzuat1 Egitimi, Hastane Isletim Sistemi (HIS)
Hizmet Egitimi ve baghekimligin belirleyecegi diger egitimler goreve yeni baglayan uzmanlik

ogrencileri igin de zorunludur.

Uzmanhk Egitimi ile Bagdasmayan Haller

MADDE 11.

uygulama caligmalar1 disinda, kamu kurum ve kuruluglart veya 6zel kurum ve kuruluslarda
aylikli veya ayliksiz hicbir iste calisamazlar, muayenehane agamazlar.

b) Birinci fikraya aykirt davrandigi tespit edilen uzmanlik 6grencileri 6nce yazili olarak

uyarilir, aykiriligin devami veya tekrari halinde Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Uzmanlik Egitimi Siiresinden Sayllmayacak Haller

MADDE 12. Senelik izin ve bilimsel toplantilar hari¢, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen

stireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerine sayilmaz.

UCUNCU BOLUM

Uzmanlhik Egitimi

Uzmanlik egitimi genisletilmis miifredati
MADDE 13. Genisletilmis egitim miifredati, programlar tarafindan c¢ekirdek egitim
miifredatini da kapsayacak sekilde hazirlanir, yillik olarak giincellenir, TUK a bildirilir.

Uzmanhk Egitimi Karnesi

MADDE 14.

Program, egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in egitim miifredatina uygun bir karne
olusturur. Karne icerigindeki e8itim ve uygulamalarin ¢ekirdek miifredata ait olan kisminin
uzmanlik egitimi siiresi igerisinde tamamlanmast zorunludur. Bu karneye uzmanlik
ogrencisinin egitim siirecinde ulastig1 yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan islenir. Egitim
karnesi egitim sorumlusu tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siiresi iginde
tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayli

bir 6rnegi verilir.



b)

9)

h)

Egitim sorumlusu kanaati

MADDE 15. Egitim sorumlusu alt1 aylik donemler halinde uzmanlik 6grencisinin goreve
baglhlik, calisma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve
kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak olusturur ve bu degerlendirme, kurum
egitim sorumlusu tarafindan onaylanir

Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme déoneminin birden fazla egitim sorumlusu yaninda
ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en fazla siire gecirilen egitim sorumlusu yapar. Bu
degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar kurum egitim sorumlusu
tarafindan on bes is giinii i¢inde yazil1 olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan
uzmanlik 6grencisinin bu durumu on bes is glinii i¢ginde uzmanlik 6grencisine teblig edilip
Kurula sunulmak tizere Genel Miidiirliige bildirilir. Alt1 aylik donemlerin hesaplanmasinda

uzmanlik egitimine baslanilan tarih esas alinir.

Egitim Siireleri ve Rotasyonlar

MADDE 16.

a) Uzmanlik 6grencisi TUK tarafindan belirlenen tiim rotasyonlarini belirlenen egitim
stresinde tamamlamali ve ilgili rotasyon formlari rotasyon bitimi akabinde doldurularak ana
bilim dali/bilim dali baskanligi tarafindan dekanliga yazili olarak bildirilmelidir.

Zorunlu rotasyonlar digindaki rotasyonlarda verilen egitimin miifredati, uzmanlhk egitiminin
yapildig1 ve rotasyonun yapildigt ana bilim/bilim dallarinin akademik kurullart ile ortaklaga
belirlenir.

Uzmanlik 6grencisinin rotasyonda aldigi egitim, uzmanlik egitimi karnesinde degerlendirilir.
Rotasyonun, herhangi bir nedenle fakiilte icinde yapilamamas1 halinde, gerekce gosterilerek,
ilgili ana bilim/bilim dallarinin akademik kurullarinin uygundur/olumlu goriisii, TUYEK in
onerisi ve Akademik Kurul’un karari ile fakiilte disinda da yapilabilir.

Uzmanlik 6grencisinin talebi ve ana bilim/bilim dali akademik kurulunun uygun gérmesi
halinde rotasyon yapilacak ana bilim/bilim dalinin akademik kurulunun da onay: ile, zorunlu
rotasyonlarin diginda rotasyon yapilabilir. Ancak bu rotasyon, uzmanlik egitim siiresinin
uzamasina gerek¢e gosterilemez.

Uzmanlik egitimi siireleri ve birim dis1 zorunlu rotasyonlar TUK tarafindan belirlenir.
Uzmanlik 6grencileri, TUK tarafindan belirlenen zorunlu rotasyonlarini en ge¢ yasal uzmanlik
egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay dnce tamamlamak zorundadirlar.

Kurul tarafindan belirlenip ilan edilen tamamlanmasi zorunlu rotasyon egitimleri, egitim



stireleri tamamlandiginda o rotasyon ile ulagilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulasilmadig
yoniinden rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir. Istenilen hedeflere
ulasildig1 hallerde rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda yetersizlik
nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan
rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda baska bir kurumda rotasyon egitimi son kez
tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan uzmanlik

ogrencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik Egitiminde Devamhilik, Kurum ve/veya Dal Degistirme

MADDE 17.

a) Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir.

b) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi {icretsiz izin gibi kanunen kabul edilen mazeret halleri ile
mucbir sebepler haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya
fiiline bagl olarak uzmanlik egitimi sona erenler ayni programa devam edemez. Uzmanlik
ogrencilerinin uzmanlik egitimlerini yerlestikleri kurum ve birimlerde tamamlamalari
zorunludur. Ancak egitim yetkisi kaldirilan kurum ve birimlerdeki uzmanlik 6grencileri,
TUK un tespit edecegi kurum ve birimlere kendi mevzuatlarina uygun olarak nakledilir.

¢) Uzmanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlik egitimine giris sinavinda
basarili olanlar ile uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en geg¢ bir yil i¢inde yeniden sinava

girerek basarili olan uzmanlik 6grencilerinden;

i. Uzmanlik egitim dallar1 degisenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde gegen egitim siireleri, yeni
baslayacaklar1 uzmanlik egitimi siliresinden sayilmaz. Ancak dallar1 degisen uzmanlik
ogrencilerinin, dnceki uzmanlik egitimine ait siireleri, rotasyonlari, ve rotasyonlarin siireleri,
ilgili ana bilim/bilim dali bagkan1 ve TUYEK’in 6nerisi ile Akademik Kurul tarafindan kabul
edildigi takdirde yeni uzmanlik egitimi dalindaki egitim miifredatinda da benzer rotasyon
hedefleriyle yer aliyor ise uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan ve rotasyonun
stiresinden say1lir.

ii. Dal degistirmeksizin kurum degistirenlerin, fakultede ilgili ana bilim /bilim dali baskanlig1
ve TUYEK’in onerisi ile Akademik Kurul tarafindan kabul edildigi takdirde, onceki
uzmanlik egitiminde gecen siireleri, onceki egitim siiresinin yarisindan az olmamak tizere
Akademik Kurulca kabul edildigi sekilde, uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan
sayilir.

d) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimlerini yerlestirildikleri ana bilim/bilim dallarinda



tamamlamalar1 zorunludur. Egitim yetkisi kaldirildig: takdirde ilgili Yonetmelige gore hareket
edilir.

e) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra ortaya ¢ikan saglik ve es durumu mazeretlerinden
dolay1 egitimlerine baska bir ilde devam etmek isteyenler, mazeretlerini bildirir kanitlayici

belgeleri Fakiilte araciligi ile Kurula gonderir ve ilgili Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi

MADDE 18.

a) Tez konusu, ilgili ana bilim/bilim dalinin akademik kurulunca belirlenen tez konular1 arasindan
uzmanlik 6grencisinin de talebi dikkate alinarak egitim sorumlusu trafindan segilir ve ana dallar
ve yan dallar igin uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi iginde 6grenciye yazil olarak bildirilir
ve kendisine bir tez danismani atanir. Durum ana bilim/bilim dalinin akademik kurul karari ile
birlikte Dekanliga yazili olarak bildirilir.

b) Konusu, basligi ve arastirma yontemi belirlenen tez ¢alismasi igin ilgili Etik Kurul onay1 alinir

€) Tez danismani, tez konusu, tez basligi veya arastirma yonteminde degisiklik yapilmasi halinde,
durum ana bilim / bilim dalinin akademik kurul karar ile birlikte Dekanliga ve onay almak
iizere Etik Kurul’a bildirilir.

d) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ¢ ay 6ncesinde, kurum icinden ya da
disindan belirlenen ve en az ii¢ asil iki yedek iliyeden olusan jiiriye sunulmak iizere egitim
sorumlusuna teslim edilir. Tezin bu siire i¢erisinde teslim edilmemesi durumunda tez danismani
ile uzmanlik 6grencisi yazili olarak uyarilir.

e) Tez jiiriye verildigi tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde incelenir ve juri huzurunda sozli
savunulur. Sonug yazili gerekgeli olarak dgrenciye ve tutanak ve raporlar ile birlikte egitim
sorumlusuna ve Dekanliga yazili olarak bildirilir.

f) Tez savunmasi basarili bulunan uzmanlik 6grencisi Yiiksekogretim Kurumlarinda Hazirlanan
Lisansiistii Tezlerin Internet Uzerinden Derlenmesi Hakkinda Kilavuz uyarinca, tezin tam
metnini tek bir dosya olarak hazirlar, dijital ortama kaydeder, Tez Veri Girisi ve Yayimlama
Izin Formu ile birlikte Dekanliga teslim eder.

g) Tezjiirisi tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini
asan kismi uzmanlk egitimi siiresine eklenir. Verilen ek sure icerisinde eksikliklerin
tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi halinde tez, ek siirenin bitimi beklenmeden

teslim edilebilir. Karar egitim sorumlusuna ve Dekanliga yazili olarak bildirilir. Tezin ikinci



defa kabul edilmemesi halinde uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

h) Deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal olarak siirdiiriilemedigi
hallerde tezini yetistiremeyen ve ¢ekirdek miifredattaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik
ogrencilerine egitim sorumlusunun onerisi lizerine egitim kurumunun akademik kurulu karar

ile alt1 aya kadar siire uzatimi verilebilir.

Uzmanhk Egitiminin Tamamlanmasi

MADDE 19.

a) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek miifredati belirleyen kisminin tamamlandig: ilgili egitim
sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina
girmeye hak kazanir. Uzmanlik 6grencilerinin karneleri, kanaat formlar1 ana bilim/bilim dali
tarafindan en ge¢ 7 giin iginde uzmanlik egitimini bitirme sinav jiirileri, sinav yeri ve tarihi
belirlenmesi icin Akademik Kurul’da goriisiilmek Uizere yazili olarak Dekanliga gonderilir. On
bes is giinii igerisinde sinav juri Uyeleri kurum egitim sorumlusu tarafindan belirlenir. Uzmanlik
egitimini bitirme sinavi, jlirinin belirlenmesinden itibaren en geg¢ otuz is giinii igerisinde yapilir.
Kurum egitim sorumlusu uzmanlik 6grencisine; siav jiirisini, tarihini ve yerini yazili olarak
bildirir.

b) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirileri, Akademik Kurul tarafindan tespit edilen en az tg¢
tanesi sinav yapilan daldan olmak iizere, ilgili ana bilim/bilim dali egitiminde rotasyon yapilan
diger dallar ya da TUK’un uygun gordiigii diger dallarin 6gretim iiyelerinden belirlenecek bes
asil, iki yedek tiyeden olusur. Jiiri iiyeleri kendi aralarindan bir baskan ve katip iiye seger.
Kurulca lizum goriilen uzmanlik dallarinin jiirilerinin olusturulma usulii, bu hiikiimden farkl
olarak belirlenebilir.

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gosteremeyen veya sinava girmeyen uzmanlik
ogrencisinin durumu, on bes is giinii icerisinde gerekceli sinav tutanagi ve belirlenen ikinci
sinav tarihiyle birlikte Bakanlia bildirilir. Ikinci sinav, ilk sinav tarihinden itibaren ii¢ ay
icerisinde yapilir. Ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya bu smava girmeyenlerin
uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilerek bu durum on bes is giinii icerisinde gerekgeli sinav
tutanagi ile birlikte Bakanliga bildirilir. Takip eden ii¢ ay icerisinde yapilmak iizere, uzmanlik
ogrencisine iki sinav hakki daha verilir. Sinav jiiri iiyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlikca
belirlenir. Bu smavlarda da basarili olamayan veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine
bagli haklar1 sona erer.

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olanlar uzmanlik diplomasi almaya hak
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kazanir.

Yabanci Uyruklularin Uzmanhk Egitiminden Yararlanma Sartlarn

MADDE 20.

a) Tirkiye’deki ya da yabanci iilkelerdeki tip fakiiltelerinden birinden ana bilim/bilim dali
YOK denklik belgesi alinmas, (T.C. vatandaslarmin yurtdisindaki tip fakiiltesinden mezun
olmalar1 durumunda, YOK ’ten denklik belgesi almalar1 gerekmektedir.)

b) Tiirkiye’de ikametlerine izin verilmis olmasi.

c) Uzmanlik egitimi siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tiirkiye’deki giderlerinin
karsilanacagini belirten bir belgenin sunulmast.

d) Uzmanlik egitimine giris sinavlarinda ilgili alana yerlestirilmis olunmasi.

e) Tirkge dil bilgisi sinavinda basarili oldugunu gésteren belgenin uzmanlik egitimine baglama

tarihinden itibaren en geg bir yil icinde getirilmesi

Ilisik Kesme

MADDE 21.

a) Uzmanlik egitimini bagari ile tamamlayanlarin belgeleri Dekanlik tarafindan on bes giin
icinde Saglik Bakanligi’na gonderilir.

b) Uzmanlik &grencisi, fakiilteden ayrilmadan o6nce, usuliine uygun olarak doldurulup

onaylanan Ilisik Kesme Formunu Dekanliga teslim etmelidir.

Uzmanhk Egitimi Komisyonu (TUYEK)
Madde 22. Komisyon, Uzmanlik Egitimine iliskin egitim arastirma ve hizmet faaliyetlerini

planlamak, yuriitmek ve izlemek amaciyla olusturulmustur.

a) Komisyon asagida belirtilen iiyelerden olusur.

e Dekan (Baskan)

e Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

e Genel Koordinator

e Tibbi Koordinator

e Iidari Koordinatdr

e Yeditepe Universitesi Kozyatag: Hastanesi (Yeditepe Universitesi Saglik Hizmetleri
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) Baghekimi,

e Yeditepe Universitesi Ihtisas Hastanesi (Yeditepe Universitesi Ihtisas Uygulama ve
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Aragtirma Merkezi) Baghekimi

Temel Tip Bilimleri Béliim Baskan1

Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani

Cerrahi Tip Bilimleri Béliim Baskani

Dekanlik tarafindan belirlenecek bir 6gretim tiyesi

b) TUYEK, faaliyetlerini TUYEK Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi’ne uygun sekilde

yaratar.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hususlar
Yarurluk
Madde 23. Bu yonerge Yeditepe Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer. Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle eski Yonerge hikumleri mulga olur.

Yuridtme

Madde 24. Bu yénergeyi Yeditepe Universitesi Rektorii adma Dekan yuritir.
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