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Yeditepe Universitesi
Ana Yonetmeligi

Kurulus

Madde 1 - Yeditepe Universitesi, Istanbul Egitim ve Kiiltir Vakfi (ISTEK VAKFI) tarafindan
kurulmasina karar verilip 7/6/1996 tarih ve 4142 sayili Kanunla kamu tlizel kisiligini kazanmis,
merkezi Istanbul’da bulunan bir yiiksekogretim kurumudur.

Tanmlar

Madde 2 — (Degisik RG 26.09.2013/ 28777 sy. ) Bu Yonetmelikte gecen;
Kurucu Vakif: Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfini,
Miitevelli Heyet: Universitenin Miitevelli Heyetini,
Baskan: Universitenin Miitevelli Heyet Bagkanin,
Universite: Yeditepe Universitesini,
Rektor: Universitenin Rektoriini,
Senato: Universitenin Senatosunu,
Yo6netim Kurulu: Universitenin Yonetim Kurulunu,
Kanun: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,
ifade eder.”
BiRINCi BOLUM
Miitevelli Heyet
Miitevelli Heyet

Madde 3 — (Degisik RG 22.07.2009/ 27296 sy. )

Miitevelli Heyeti; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilecek olan, ilgili mevzuatta 6ngoriilen
sartlara haiz en az yedi kisiden olusur. Miitevelli Heyet tyelerinin, yas Simrlamasi hari¢ Devlet
memuru olma niteliklerine sahip bulunmalar: ve en az tgte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekogretim
gormiis olmas: gerekir. Rektor; Miitevelli Heyetin tabii iiyesi olup, kendisi ile ilgili konularda
toplantiya katilamaz ve ayni zamanda Miitevelli Heyet Baskani se¢ilemez. Kurucu Vakif Yonetim
Kurulu Baskan: ve tiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlar: ile eslerinden Miitevelli
Heyette gorev alacaklarin sayisi ikiyi gegemez.



Rektor disindaki Universite mensuplar1 Miitevelli Heyette gorev alamaz.

Miitevelli Heyetin toplant1 nisabi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazladir. Kararlar katilanlarin salt
cogunlugu ile alimr. Ugiincii turda salt cogunluk saglanamazsa dordiincii turda oy cogunlugu esasi
uygulanir. Her iiye kabul veya ret olarak oyunu kullanmak zorundadir. Cekimser oy kullanilamaz.

Miitevelli Heyet tiyelerinin adlari, segildikleri tarihi izleyen otuz giin iginde Yiiksek-6gretim Kurulu
Baskanligi’na bildirilir. Miitevelli Heyetin olusumunda yapilan degisikliklerde ayni sekilde bildirilir.

(Degisik RG 26.09.2013/ 28777 sy. ) Miitevelli Heyette yer alan her iiyenin gorev siiresi dort yildir.
Istifa, gorev siiresinin dolmasi veya baska bir nedenle iiyeligin bosalmasi halinde Kurucu Vakif
Yonetim Kurulunca ilgili mevzuat hiikiimlerine gore bosalan iiye yerine yeni iiye segilir. Siiresi sona
eren iyeler yeniden secilebilir. Miitevelli Heyet iiyelerinden herhangi birinin siiresi sona ermeden
gorevinden aliabilmesi i¢in, Kurucu Vakif Yonetim Kurulunun {iye tam sayisinin iigte ikisinin oneri
lehinde oy kullanmas1 gerekir.

Miitevelli Heyetin tabii iyesi olan Rektor, kendisiyle ilgili toplantilara katilamaz ve Miitevelli Heyet
Baskanligina segilemez.

Rektor disindaki Miitevelli Heyet tiyeleri, toplantiya katilma ve Miitevelli Heyet ¢alismalari ile ilgili
yapacaklar: fiili harcamalar yaninda, her mali yil i¢in Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek miktarda huzur hakki alirlar.

Miitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli Heyet Universitenin her yonden
verimli galisabilmesi igin bu Yonetmeligin hiikiimlerine aykirt olmayan ve tamamlayici nitelikte
bulunan yénetmelik ve yonergeleri ¢ikarir. Universite organlarinca hazirlanan ydnetmelik ve yonerge
taslaklarint inceleyerek karara baglar.

Miitevelli Heyeti, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 5 inci maddesinin (f) bendi ile Ek 30 uncu
maddesi hikkmii geregince fakiilte, enstitii ve yiiksek okullarin, hazirlik okullarinin, meslek yiiksek
okullarinin, uygulama ve arastirma merkezlerinin, teknoparklarin, fakiilte ve yiiksek okullar1 olusturan
akademik birimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi hususundaki onerisini Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhgina sunar. Miitevelli Heyet veya yetki verilmesi halinde Baskanin karari ile mali ve
idari yonden Ozel statiilii uygulama ve arastirma merkezleri kurulabilir. Miitevelli Heyet, fakiilte,
enstitli ve yiiksek okullar1 olusturan akademik birimlerin yonetimi ile ilgili kararlar alir.

Miitevelli Heyet Universitede gorevlendirilecek yoneticiler, dgretim elemanlar: ve diger personel ile
ilgili statiileri tespit eder gerektiginde bunlarin sézlesmelerini yapar, atamalarini, terfilerini ve
gorevden alinmalarini onaylar; onayma sunulan tiniversite biit¢esini inceleyerek karara baglar, biitge
uygulamalarin: izler, grencilerden alinacak iicretleri tespit eder ve Universitenin sevk ve idaresi ile
ilgili standartlar1 olusturur.

Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismin1 uygun gordiigii ol¢ii ve siireyle Rektdre ve Universitenin
diger organlarina devredebilir.

Miitevelli Heyet yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miitevelli Heyeti olaganiistii toplantiya
cagirma yetkisi Bagkanindir.



Miitevelli Heyet, idari ve mali konularda uygulamalar yapmaga yetkili olmak iizere Baskan ve dort
tiyeden olusan bir Yiirtitme Kurulu seger.

Baskan
Madde 4 - Miitevelli Heyet, iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir Bagkan, Baskan da iki yil i¢in bir
Baskan Vekili secer. Bagskan Universitenin Bagkan: olarak Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.
Siireleri biten Bagkan ve Baskan vekilleri yeniden segilebilirler.
IKINCIi BOLUM
Miitevelli Heyet Idari Teskilata

Miitevelli Heyet idari Teskilati

Madde 5 - Universite Miitevelli Heyet Idari Teskilat; hukuk miisavirligi, damismanlar, denetim
kurulu, hesap isleri miidiirliigi ve sekreteryadan miitesekkildir.

Hukuk Miisavirligi
Madde 6 - Hukuk Miisavirligi dogrudan Baskana bagl olup gorevleri sunlardir:
a)Universitenin kazai ve idari merciler karsisinda haklarin: savunmak,

b)Universitenin faaliyetlerinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda Miitevelli Heyete
yardimci olmak,

c)Baskanca verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Danmsmanlar

Madde 7 - Damsmanlar, dogrudan Miitevelli Heyet Baskanina bagli olup Universitenin yénetiminde
karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde Bagkanca verilen gorevleri yaparlar.

Denetim Gorevi

Madde 8 - Universite yonetiminin Miitevelli Heyet adina denetlenmesi gérevi Denetim Kurulu eliyle
yuriitiiliir.

Denetim Kurulu
Madde 9 - Denetim Kurulu, bir baskanin yonetiminde, konularinda uzman iki denetmenden olusur.
Denetim Kurulunun Gorevleri

Madde 10 - Denetim Kurulu, Miitevelli Heyet Baskam adina Universitenin mali ve idari denetimini
yapar. Denetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar bir yonergeyle diizenlenir.



Hesap Isleri Miidiirliigii

Madde 11 - Hesap Isleri Miidiirliigii Universitenin hesap islerini Miitevelli Heyet adina y&netir.
Hesap Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde 12 - Hesap Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri:

1)Universite biitcesi gercevesinde muhasebe defter ve kayitlarini tutmak, 6demeleri yapmak, gelirleri
tahsil etmek,

2)Gelir ve giderlere iliskin her tiirlii belge, defter ve makbuzlar1 saklamak,

3)Universitenin alacak ve borglarinin zamaninda tahsil edilmesi veya denmesini saglamak, bu yénde
gerekli takibi yapmak,

4)Mali y1hn bitimini izleyen 3 ay iginde Universitenin kesin mizanini ve bilangosunu diizenleyerek
Yiiriitme Kuruluna sunmak,

5)Muhasebe ile ilgili diger isleri yapmaktir.
Sekreterya

Madde 13 - Miitevelli Heyetin tiim yazismalar1 Miitevelli Heyet Sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Akademik Teskilat
Rektor
Madde 14 - Rektdr, Universite’nin yiiriitme organinin basi olup Yiiksekogretim Kurulunun olumiu
gortisii alinarak Miitevelli Heyet tarafindan dort yillik siire igin atanir ve Miitevelli Heyetin verdigi
yetkileri kullanir. Miitevelli Heyet Ydiriitme Kurulu, Rektor aday ya da adaylarinm belirler;
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gériisiinii aldiktan sonra atamay: yapar.

(Degisik RG. 08.06.2001/24426sy) Gorev basindaki Rektor yeniden aday gosterilebilir.

Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak, Rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Rektor Yardimcilan
Madde 15 - (Degisik RG. 08.06.2001/24426 sy.) Rektor, Universite dgretim iiyeleri arasindan veya

bunlarin disindan, biri akademik islerde gorevli olmak iizere yeteri kadar Rektor yardimcisi atar.
Rektér yardimcilarinin gorev siireleri bes yildir. Rektor, gérev basinda bulunmadig: hallerde bir



Rektér yardimcisini yerine vekil birakir. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastig
takdirde Yiiksekogrenim Kuruluna bilgi verir. Gerek bu, gerekse Rektorliigiin herhangi bir sebeple
bosalmas: hallerinde, Miitevelli Heyet, Rektor yardimcilarindan birini vekil olarak atar. Rektore
vekalet etme siiresi en fazla alt1 ay olup bu siire sonunda yeni bir Rektor atanir.

Rektoriin Gorevleri

Madde 16 - Rektoriin gorevleri asagida belirtilmistir:

a)Miitevelli Heyetinin idari ve mali konularda alacagi kararlari uygulamak,

b)Miitevelli Heyet ile Yiiksekogretim kurumlari arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢)Universite kurullarina baskanlik etmek,

d)Yiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,

e)Universite yonetim kurulunun &nerilerini inceleyerek karara baglamak,

f)Universiteye bagh kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

g)Her egitim-6gretim yil: sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

h)Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini bagl birimlerin ve Universite
Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyete
sunmak,

i)Gerekli gordiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli dgretim elemanlarinin
ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek ya da yeni goérevler vermek,

j)Universite birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
k)Kanun ve bu Yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Bunun disinda Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglaniimasinda; gerektigi
zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
Devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde; bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda; takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Madde 17 - Universite Senatosu, Rektor’iin baskanhginda, Rektor yardimcilari, dekanlar, her
fakiilteden kendi kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi, Rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere



yilda en az iki kere olagan olarak toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya
caginr.

Senatonun raportdrii Universite Genel Sekreteridir.
Senato:
a)Universitenin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

b)Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y®netmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

c)Miitevelli Heyetin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleriyle ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d)Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e)Bir sinava bagl olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

f)Fakiilte kurullart ile Rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

g)Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

h)Kanun ve bu Yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 18 - Universite Yénetim Kurulu, Rektdriin bagkanliginda, dekanlardan, Universiteye bagl
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektdr, gerektiginde Y onetim Kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin Yoénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun raportérliigiinii Universite Genel Sekreteri yapar.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 19 - Universite Yénetim Kurulu asagida belirtilen gérevleri yapar:

a)Yiksekogretim tist kuruluslar: ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b)Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak, Universiteye bagh birimlerin énerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileriyle birlikte
Rektorlige sunmak,

c)Universite yonetimiyle ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,



d)Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin Kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

e)Kanun ve bu Yonetmelik ile verilen diger gorevleri yapmak.
Dekanlar

Madde 20 - Rektor, Universitenin icinden veya digindan bir profesérii Dekan olarak 6nerir; atama
Yiiriitme Kurulu Baskaninin onayiyla tamamlanir.

Dekanin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan, fakiiltenin tam zamanli 6gretim tiyeleri arasinda en ¢ok iki kisiyi Dekan yardimcis: olarak
seger.

Dekan yardimcilari en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gorevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder.

Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olamaz.
Dekanin Gorevleri
Madde 21 - Dekanin gorevleri sunlardir :

a)Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullartnin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

b)Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

c)Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiiltenin
biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y6netim Kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d)Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e)Kanun ve bu Yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Madde 22 - Fakiilte Kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagli bolimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu, her yar1 yilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiigiinde fakiilte
kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.



Fakiilte Kurulunun raportorliigiinii fakiilte genel sekreteri yapar.
Fakiilte Kurulunun Gérevleri
Madde 23 - Fakiilte Kurulu, akademik bir organ, olup, gorevleri;

a)Fakiiltenin egitimi-ogretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

b)Fakiilte Yonetim Kuruluna liye segmek,

c)Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri,
yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 24 - Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanhginda, fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi li
profesor, iki dogent ve bir yardimc: dogentten olusur.

Kurul, dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim Kurulunun raportorliigiinii fakiilte genel sekreteri yapar.

Fakiilte Yonetim Kurullarinin Gorevleri

Madde 25 - Fakiilte Yo6netim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri,
a)Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
b)Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak,

c)Fakiiltenin yatirim, program ve biitge kararim hazirlamak; dekanin fakiilte yonetimiyle ilgili
getirecegi konularda karar almak,

d)Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikariimalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

e)Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri,
yapmaktir.
Enstitii Miidiirii

Madde 26 - Enstitii Miidiirii, Rektoriin Onerisi tizerine Yiirtitme Kurulu Baskaninca ti¢ y1l i¢in atanir.



Rektor, miidiiriin Onerisiyle enstitiide tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar: arasindan en ¢ok iki
Kisiyi ti¢ y1l igin midiir yardimcisi olarak atar. Mudiirliige vekalet 6 aydan fazla olamaz.

Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 27 - Enstitii Midiirii, Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle dekanlara verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu

Madde 28 - Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidir yardimcilart ve enstitiiyii olusturan
anabilim dal baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte kuruluna verilen goérevleri yapar.
Enstitii Yonetim Kurulu

Madde 29 - Enstitii Yonetim Kurulu, enstitii miidiirii bagkanliginda miidiir yardimcilar: ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulunca ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstiti Yonetim Kurulu, Kanun ve bu Yonetmelikle fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiirii

Madde 30 - Yiiksekokul miidiirii, Rektoriin 6nerisi lizerine Yiritme Kurulunca ii¢ yil igin atanir.
Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Midirin - tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan 6nerecegi en ¢ok iki yardimci ¢ yil igin
Rektorliikge atanir.

Miidiire vekalet, dekana vekalet hiikiimlerine tabidir.

Yiiksekokul miidiirii Kanunla ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle dekana verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Madde 31 - Yiiksekokul kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan
boliim baskanlarindan olusur.

Yiksekokul kurulu Kanun ve bu Yonetmelikle fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Madde 32 - Yiiksekokul yonetim kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek



alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu, Kanunla ve bu Yonetmelikle fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Baskam

Madde 33 - Boliim baskani, bolimiin tam zamanli profesérleri, bulunmadig: takdirde tam zamanh
dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, Rektorliige bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine Rektorce, ti¢ yil i¢in atanir.

Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani bulunmadigi zamanlarda 6gretim tiyelerinden
birini vekil birakir. Bagkanin alti aydan fazla gérev basinda bulunmamasi durumunda yeni bir baskan
atanir.

Boliim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim-6gretimi ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlan

Madde 34 - Universitenin dgretim elemanlari, dgretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlari ile
ogretim yardimcilaridir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin
nitelikleriyle aynidir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda g¢alismalari yasaklanmis veya disiplin
yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kKisiler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev alamazlar.
Universite dgretim elemanlarinin segiminde, Devlet eli ile kurulan yiiksekogretim kurumlarindaki
ogretim elemanlarinin niteliklerine ek olarak akademik ve bilimsel yonden en st diizeyde ogretim
elemanlarinin saglanmasi amaciyla Miitevelli Heyetince kabul edilecek diger sartlar da aranir.

Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim baskam, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, dekan
ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

Ogretim Uyeleri

Madde 35 - Ogretim iiyeleri, Universitede gérevli profesér, dogent ve yardimci dogentlerdir.

Ogretim iiyelerinin grevleri:

a)Universitede, Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun bicimde &nlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-ogretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirhiklarini ve
seminerleri yonetmek,

b)Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c)ilgili birim baskanhgmnca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu konudaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek,



d)Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Kanun ve bu Ydnetmelikle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Ogretim iiyeleri, ilgili birimin goriisii alinarak belirlenen adaylar arasindan Rektdrce onerilir; Yiiriitme
Kurulu Baskaninca en ¢ok iki y1l siire i¢in atanir.

Ogretim Gorevlileri

Madde 36 - Ogretim gorevlileri, Universitede ve bagli birimlerinde atanmis o&gretim {iyesi
bulunmayan derslerin veya her hangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
ogretim ve uygulamalar: i¢in kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis, sézlesme
veya ders saati licreti ile gorevlendirilmis Kisilerdir.

Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisii alinarak fakiiltelerde dekanlarin, Rektorliige
bagl boliimlerde boliim baskanlarinin gosterecegi adaylar arasindan Rektorce Onerilir; Yiriitme
Kurulu Baskaninca en ¢ok iki yil i¢in atanirlar. Atandiklar: siire sonunda gorevleri kendiliginden sona
erer. Bu siire iginde gorevlendirildikleri konuda Ogretim tiyesi atanmadigi takdirde yeniden
atanabilirler.

Konservatuvar ve meslek yiiksekokullarinda gerektiginde stirekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.
Okutmanlar

Madde 37 - Okutmanlar, egitim-6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanlaridir. Okutmanlar ilgili kurumlarin
gortisleri alinarak fakiiltelerde ve fakiilteye bagli birimlerde dekanin, Rektorliige bagh enstitii veya
yiksekokullarda midiiriin gosterecegi adaylar arasindan Rektorce Onerilir; Yiritme Kurulu
Baskaninca atanur.

Arastirma Gérevlileri, Uzmanlar, Ceviriciler ve Egitim Ogretim Planlamacilar

Madde 38 - Arastirma gorevlileri, ylksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan ogretim
yardimcilandir.

Boliim bagkanlarinca onerilen arastirma gorevlileri, enstitii, yitksekokul ya da konservatuvar miidiirii
ve dekanmn olumlu goriisti alinarak en ¢ok 3 yil igin Rektérce Onerilir; Yiriitme Kurulu Baskaninca
atanir. Bu siire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

Uzmanlar, 6gretimle dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag
gosteren Dbir isgle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda
gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

Ceviriciler, sozlii veya yazilh ¢eviri islerinde ¢aligtirilan 6gretim yardimcilaridir.



Egitim — 6gretim planlamacilari, egitim-6gretimin planlamasiyla gorevli 6gretim yardimcilaridir.
Uzmanlar, geviriciler ve planlamacilar ilgili yonetim kurullarinin goriisii alinarak fakiilte ve bagh
birimlerinde dekanin, Rektorliige bagl enstitii veya yiiksekokullarda miidiiriin, Rektorliige bagh
boliimlerde boliim bagkaninin 6nerisi tizerine Rektdree Onerilir; Yiiriitme Kurulu Bagkaninca en ¢ok
iki y1l igin atanir. Bu siire sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalar:
miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usuliine uyulur.

Arastirma ve Gelistirme Projeleri ve Danmismanlhik Hizmetleri

Madde 39 - Yiiksekogretim kurumlar: disindaki kurulus veya Kkisilerce Universite ve bagh
birimlerinden istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerle Universitede ve
Universiteye bagh kurumlarda hasta muayene, tedavi, tahlil ve arastirmalar Universite Yonetim

Kurulunca kabul edilecek esaslara gore yapilir.

Gelen teklifler, Rektor tarafindan olusturulacak Proje Degerlendirme Komitesi tarafindan incelenir,
degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir.

Degerlendirme yapilirken projenin Universiteye saglayacag:; egitim ve arastirmalara katki, gelir gibi
unsurlar da gézoniine alinr.

Tam zamanl o6gretim iiyelerinin Universite disinda damsmanhik yapmasi Universite Y&netim
Kurulunun goriisii alinarak Rektorliikge verilecek izne baghdir. Bu baglamda yapilan calismalar
Universitede siirdiiriilmiis sayilr.
Bu madde kapsaminda alinan her tiirlii {icret Universiteye gelir kaydedilir.

DORDUNCU BOLUM

Idari Teskilat

Universite Idari Teskilati
Madde 40 — Universite idari teskilat asagidaki birimlerden olusur:
a)Genel Sekreterlik,
b)Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii,
c¢)Personel Miidiirliigi,
d)Biitge Miidiirligi,
e)Ogrenci Isleri Miidiirliigii,
f)Saglik Kiiltiir ve Spor Midiirliigi,

g)Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midrliigi,



h)Bilgi Islem Miidiirliigii,

i)Destek Hizmetleri Mudiirliigii,
j)Hukuk Miisavirligi,

k)Universite Hastanesi Basmiidiirliigii.
Genel Sekreterlik

Madde 41 — (Degisik RG.08.06.2001/ 24426 sy.) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile geregi
kadar genel sekreter yardimcis: ve bagl birimlerinden olusur.

Genel Sekreterin gorevleri sunlardir :

a)Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini
saglamak,

b)Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportérliik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c¢)Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagl birimlere
iletmek,

d)Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e dneride bulunmak,
e)Basin ve halkla iliskilerin yiiriitiilmesini saglamak,

f)Rektorligiin yazigmalarin yiiriitmek,

g)Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h)Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yap Isleri ve Teknik Isler Miidiirliigii

Madde 42 - Yap Isleri ve Teknik Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a)Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin hazirlamak,

b)Yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarimlarin yapmak,

c)Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri, telefon santrali, asansorlerin
bakim ve onarimi ile ¢evre diizenlemesi ve arag isletme iglerini yapmak.

Personel Miidiirliigii



Madde 43 - Personel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir :

a)Universitenin insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili ¢calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b)Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢)idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarin diizenlemek ve uygulamak,
d)Rektor ve Genel Sekreterce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Biitce Miidiirliigii

Madde 44 - Biitge Mudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a)Universiteye ait biitce tasarisim plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b)Yatirrm programlarinin finansman kaynaklariyla ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

c)Uygulama sirasinda 6denek durumunu izlemek.

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Madde 45 - Ogrenci Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardar :

a)Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariyla ilgili isleri yapmak,
b)Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiriitmek,

c)Rektor ve Genel Sekreterce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii

Madde 46 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a)Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b)Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c)Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 Karsilayacak faaliyetler
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii
Madde 47 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigtiniin gérevleri sunlardir :

a)Universite kiitiiphanelerinin her tiirlii ihtiyaglarini karsilamak,



b)Baski, film, videobant, mikrofilm, kayit kataloglar: hazirlamak,

¢)Bibliyografik tarama ¢aligmalar1 yapmak,

d)Rektorce ve Genel Sekreterce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Madde 48 - Bilgi islem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardar:

a)Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, gretim ve arastirmalara destek olmak,
b)Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Madde 49 - Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)Arag, gereg, malzemenin temini ve korunmasiyla ilgili hizmetleri yapmak,

b)Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

c)Basim ve grafik isleriyle evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d)Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolil islemlerini yiiriitmek.

Hukuk Miisavirligi

Madde 50 - Hukuk Miisavirligi dogrudan Rektorliige bagl olup, gérevleri sunlardir:
a)Universitenin kazai ve idari merciler karsisinda haklarini savunmak,

b)Universitenin faaliyetlerinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,

c)Rektoree verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Madde 51 - Hastane Basmidiirliigii, hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin
diizgiin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamakla gorevlidir.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari Teskilati

Madde 52 - Fakiilte ve yiiksekokullarda idari isleri, fakiilte veya yiiksekokul sekreterine bagli yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik yiiriitiir.



Enstitii idari Teskilati
Madde 53 - Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosu enstitiiniin idari iglerini yiiritiir.
Boliim idari Teskilat:

Madde 54 - Bolim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde yeteri kadar personelden olusur.
Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini yiiriitiir.

Idari Teskilatin Atanmasi

Madde 55 - Universitede gorevli idari personel Rektérliikge dnerilir; Yiiriitme Kurulu Baskaninca
atanir.

BESINCi BOLUM

Mali Hiikiimler

Universitenin Gelir Kaynaklar

Madde 56 - Universitenin gelir kaynaklar1 asagida belirtilmistir:

a)Kurucu Vakifca geliri Universiteye tahsis edilmis kuruluslardan gelen gelirler,
b)Universitenin yatirimlarindan elde edilecek gelirler,

c)Arastirma ve gelistirme projelerinden elde edilecek gelirler,

d)Ogrencilerden almacak iicretler,

e)Devlet biitgesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

f)Baskanca kabul edilmesine karar verilen bagislar, vasiyetler ve sair gelirler.

ita Amiri

Madde 57 - Universitenin ita amiri Miitevelli Heyet Baskanidir. Baskan bu yetkiyi uygun gordiigii
Olciide Rektor’e, dekanlara veya diger yoneticilere devredebilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Giivenlik



Madde 58 - Universite ve bagh birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup giivenlik
hizmetleri Devletge saglanir.

Yiiriirliikten Kaldinlan Hiikiimler

Madde 59 - 24.07.1996 tarihli ve 22706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeditepe Universitesi
Ana Yonetmeligi biitiin ek ve degisiklikleriyle yiiriirliikten kaldirtlmustir.

Yiiriirliik
Madde 60 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 61 - Bu Y&netmelik hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyet Bagkam yiiriitir.
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