Yonetmelik

Y editepe Univer sitesinden:

Yeditepe Universitesi Bilim Etik Kurulu Calismas Esaslari

AMAC

Madde 1- Bu esaslarin amaci, Y editepe Universitesinin cesitli birimlerinde yapilacak olan her tir bilimsal arastirma,
caisma, yayin ve etkinliklerde uyulmas: gereken bilim etigi normlarim ve Bilim Etik Kurulunun gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma usullerini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Esadar,

a) Yeditepe Universites mensuplarinca yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile gergeklestirilen
bilimse etkinlikler, destekl enen ve/veya yiritilen bilimsel aragtirma-gelistirme projeeriyle ilgili arastirma
etigi konularin,

b) Yeditepe Universites'nin her gesit basin, gorsd ve isitsel yayin organlan ile Yeditepe Universites
disindaki diger yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak Uzere gdnderilmis olan her tir yayinla
ilgili yayin etigi sorunlarin ve

¢) Yeditepe Universitesnin desteginden yararlanmakta olan ya da yararlanmak iizere basvuran ogretim
elemanlar1 ya da arastirmaci kisi ve kuruluglarlailgili akademik etik konularimin degerlendirilmesi iglemlerini
kapsar.

Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve M Uihendislik-Mimarlik Fakuiltelerine bagli birimlerde insanlar ve
hayvanlar Uzerinde yapilan arastirmalarda soz konusu olan insan etigi ve hayvan etigi konu ve sorunlari ileilgili
islemler kendi Etik Kurulu Y énergel erinin hiikimlerine gdre diizenlenir ve ylritdl dr.

TEMEL ETIiK NORMLAR

Madde 3- Y editepe Universitesi'nin bilim etigi anlayisinin temelinde dogruluk, 6zel estiri, nesnellik ve yansizlik,
aciklik, bilimsd kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara agik ol mak, bilimsel arastirma disiplinini korumak,
0zgun ve yaratici distince gibi nitelik ve ilkeler yer alir.

Universitenin, her cesit bilimsel arastirma, yayin ve akademik etkinliklerde uyulmak iizere temel saydi g baslica
ilkeler sunlardir:



A. ArastirmaEtiginedliskin Temel Tlkeler:

a) Bilimsdlik ilkesi: Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesi, yorumu ve
kuramsal sonuglarin elde edilmesinde de bilimsel yéntemlerin disina ¢ikilmaz ve sonuclar saptirilamaz.
Elde edilmemis sonuglar arastirma sonuclartyms gibi gosterilemez.

b) Bilimsdl arastirmalarda “deneklere zarar vermeme’ ve "yasama saygi” ilkesi:  Arastirmaarda
denekl ere zarar vermemek esastir. Denekler olasi riskler konusunda agik sekilde bilgilendirilmeli ve deneye
katilim kararimin etki ve baski atinda olmaksizin 6zgiirce ainmasi ilkesine uymaya 6zen gosterilmelidir.
Deneyin deneklere, deneyi yapacaklara, gevreye, hayvan ve insan sagligina zarar vermemes esastir.

¢) Toplumu ve ilgilileri bilgilendirme ve olaa zararhh uygulamalar konusunda uyarma ilkes:
Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsd arastirma sonuglar ile ilgli olarak olasi zararli uygulamalar
konusunda toplumu bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiml Gdr.

d) Arastirmalara katilmama 6zgirligi ilkesi: Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatl erine gore zararl
sonuglara velveya onaylamadiklari uygulamalara yol acabilecek arastirmalara katilmama hakkina
sahiptir.

B. Yayin Etiginelliskin Temel Tlkeler:

a) Bilimsel arastirma sonuglan arastirmay: fiilen yapan ve yuritenlerin timinin adlariyla yayimlanir.
Arastirmanin tasarlanmas, planlanmasi, yiritilmesi ve yayina hazirlanmasi asamal arinda etkin katkida
bulunmarms kisilerin adlar yazar isimleri arasna katilmaz.

b) Bilimsel yayinlarda daha 6nce yayimlanmig veya yayimlanmamus bir ¢alismadan yararlanirken,
bilimsel yayin kurallarina uygun olarak kaynak gosterilir. Evrensel olarak tamnan bilim kuramlari,
matematik teoremleri ve ispatlan gibi dnermeler diginda hicbir yapitin timi veya bir bolimi izin
alinmadan ve/veya asl kaynak gostermeden geviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Bilimsel arastirma ve yayinlarda daha énce aym konuda yapil mis benzer calismalara deginilmesi ve
yapilan arastirma ve yayinin orijina ve literatiire katki sayilan yoniiniin belirtilmesi gereklidir.

C. Akademik EtigeTliskin Temel Tlkeler:

a) Akademik birimlerde gorev yapan her kademedeki oOgretim edemammn temel gorevi, fakilte
dekanliginca belirlenen ders programimi aksatmadan yUritmek, o©grencilerine c¢agdas bilim ve
teknolojiyi eksiksiz aktarmak ve bu amacla ¢cagdas egitim teknolojilerini kullanmaya 6zen gostermektir.

b) Akademik yasamin biitin evrelerinde, 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmeler "bilimsel liyakat"
olciitiine gore yapilmalidr.

c) Akademik ilerleme ve 6dil jurilerinde bilimsel liyakat 6l¢itlerinin digina gitkmak, Kisileri kayirmak,



fikir ve dustnceleri yerine akademisyenlerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak,
cikarcilik, sahtecilik, kopyacilik, vb. davranislar Universitenin akademik etik normlar ile bagdasmaz.

ETiK KURULU NUN OL USUMU

Madde 4- Yeditepe Universites’ nde uyulacak bilim etigi normlariin yerine getirilmesi ve takip edilmesi icin bir
Bilim Etik Kurulu olusturulur. Kurul, Y editepe Universitest Senatosu’ nca (ic yil icin segilen (iyelerden olusur. Senato,
fakiilte yonetim kurulunun gortst ainarak fakilte dekanlar tarafindan onerilen ikiser Profesdr aday arasindan her
fakiilteden birer Uye secerek Kurul’u dlusturur. Kurul tyeleri kendi ardarindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve
konunun 6zdlli gi ne gbre degisebil en bir raportor secerler.

Gorev siresi biten bir Uye yeniden aym usulle secilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz ve 6zlrsliz olarak Ust
Uste U¢ toplantiya katilmayan veya en az dti ay slreyle izinli olan Uyenin Oyeligi kendiliginden diser. Kurul
tyeliginden cekilme Rektorin onayinin ilgiliye tebligi ile yUrUrlUige girer. Bosalan Uyelik igin kalan sireyi
tamaml amak Uzere ayn usulle yeni uye secilir.

BiLIM ETiK KURULU'NUN GOREVLERI

Madde 5- Bilim Etik Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a) Gorevlerini ders programina uygun olarak yiritmeyen, grencilerine gereken diizeyde bilgi aktarmayan ve
onlarla olana iliskilerinde gereken ciddiyet ve duyarligi gbstermeyen 6gretim eemanlan ile ilgili olarak
dekanliklarin Rektérl Gige yaptig bagvurular: ince emek ve Rektorlige goris bildirmek;

b) Yeditepe Universites tarafindan kismen veya tamamen desteklenen (6nerilenler ve sonuglananiar dahil)
veya Universite mensuplarinca gerceklestirilen bilimsel arastirmalarin etige uygun yiritilmesini saglayacak
ilkderi bdirlemek, gelistirmek ve gerekti gi nde degisiklik 6nerisinde bulunmak;

¢) Universite' nin bilimsd dergileri icin yayin etigi ileilgili olarak ilkeler belirlemek ve bunlarin gelistirilmesi
icin gerektiginde degisi klik éneri sinde bulunmak;

d) Universite mensuplarinca yiritilen veya Yeditepe Universites tarafindan kismen veya tamamen
desteklenen (Onerilenler ve sonuglananlar dahil) arastirma projelerinin iZienmes siirecinde ve Universitenin
bilimsel dergilerinde veya baska yayin organlarinda yayimlanan veya yayin icin gonderilen yazil arda tespit
edilen veya dikkate sunulan etige aykiri davranislan, Rektorlliglin talebi Uzerine incelemek, gerekti ginde
uzman veya damsman gortisti amak, ilgili kisilerle yazismaar yapmak, bilgi istemek ve goris bildirmek;

€) Universitenin her tiirlii desteginden yararlanmak (izere basvuran veya halen yararlanan kisilerin gegmis
arastirma, yayin, vb. etkinliklerini, soz konusu etkinliklerin Universite ileilintisine bakilmaksizin, ilgili birim
veya kurumun istemi ve Rekt6riin onay: Uizerine bilim eti i acisindan inceleyip karara baglamak; gerekti ginde
damgman goristi dmak, ilgili kisilerle yazismalar: yapmak, bilgi istemek ve goris bildirmek;

f) Bilim Etik Kurulu tarafindan dogrudan veya gorevlendirecegi damsmanlar araciligiyla incel enen dosyalar
ile ilgili komisyon ve raportérlerin raporlarim inceleyerek olusturacag sonug raporunu bir ay icinde
Rektorlige sunmak; kapsam disi olduguna karar verilen dosyalar konusunda Rektérligl yazili olarak
bilgilendirmek;

g) Sonuglanan ve karara baglanmig ol an arastirma ve yayin etigine aykin davranglann Rektorltkceilgililere
duyurul masim saglamak;



h) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda olasi etik disi davramslar ortadan kaldirmak icin ilgili
birim ya da kurum ve kuruluslar ile ishirligi yaparak egitici faaliyetler dizenlenmesini saglamak Uzere
Rektorl tige 6nerilerde bulunmak.

BILIM ETiK KURULU'NUN TOPLANTI VE KARAR YONTEMI

Madde 6- Bagkan, baskanmn katilmadig toplantilarda baskan yardimcisi, toplantilarda Etik Kurulu'na bagkanlik eder.
Kurulu' un toplant: ve karar yeter sayisi, liye tam sayisinin icte ikisidir. Etik Kurul'un sekreteryas Universite Genel
Sekreterligince yapilir. Etik Kurulu, aksine bir karar amadikga, ¢aismaarim Universitelerdeki kurullarin toplanma
usul ve ilkelerine uygun olarak yuritir. Kurul, caismaarim bizzat yiritebilir; ancak gerektiginde bu ¢aismaar:
Universitenin gesitli birimlerini temsil eden at-kurullar yahut arastirma komisyonlar: olusturarak yiiriitmeyi veya konu
ileilgili damsmanlarin ya da baska uzmanlarin gérevliendirilmes ya da gorusl eri ne bagvurulmas: hususunu Rektérl ige
sunabilir.

BASVURU VE CALISMA ESASLARI

Madde 7- Etik ihldi iddias iceren basvurular, dekanliklar ve gend sekreterlik tarafindan Rektdrliigeiletilir. Ogretim
elemanlar ve 6grendler bu tir bagvurulan dekanliklan aracihigiyla yaparlar. Bagvurular Rektorlikce inceleme
yapilmas icin Etik Kuruluna iletilir. Her bagvuru igin ayr1 bir dosya agilir. Bagvuru sahipleri, bagvurulan ile ilgili
olarak yapilacak islem konusunda Rektorliikge mimkin olan en kisa sirede bilgilendirilir. Kurul'un inceeme
surecinde di ger kurum ve kuruluslarla yazismalar Rektorlik araciligryla yapilir. Etik Kurulu'nun inceleme eri sirasinda
gerek gorildiginde veya etik ihlali karan verilerek yaptinm uygulanmasi 6nerilecek halerde, Kurul tarafindan etik
ihlalinde bulundugu iddia edilen kisilere savunma hakk: tammr. dlgili kisiler Etik Kurulunun bu yondeki istegi
kendilerine ulastig tarihten itibaren U¢ hafta icinde yamt vermedikleri takdirde Kurul diger bilgi ve kanitlara dayal
olarak kararini olusturur.

Hazirlanan raporlar Etik Kurulu'nda tartismaya acildiktan sonra oylamir ve kesin rapor kurul Uyelerince
imzalanir. Karara katilmayan lye "Kars: Oy" gerekcesini yazmak zorundadir. Incel eme sonuclarini igeren Kurul
kararlarn Rektorlige sunulur. Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili Kurulca 6nerilen yaptinmlar konusunda
Universite Yénetim Kurulu gorisii dinir. Konu ile ilgili olarak Rektorlikce ayrica idari ve hukuki islemler
baglatilabilir. Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve kuruluslar, bagvurular: ile ilgili olarak alinan kararlar
hakkinda Rektorl Uk tarafindan ilgili birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

Bagka kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar kapsaminda yapilacak
etik ihlai incelemelerine engel olusturmaz.

INCELEME KOMiSYONLARI, UZMANLAR VE DANISMANLAR

Madde 8- Bilim Etik Kurulu, gerekli hallerde her dosya icin usultine uygun bir inceleme komisyonu kurulmas
ya da uzman veya damsman incelemesi ve gorisiine basvurulmast yoluna gider. Rektorlikce goreviendirilen
inceleme komisyonu daosya Uzerinde gizlilik icinde yapacag: incelemenin sonucunu ve konu ile ilgili goris ve
kararint en gec iki ay icinde bir 6n rapor halinde Etik Kurulu'na sunar. Komisyonlar gerektiginde danmsman,
bilirkisi ve tamklarin gorislerine de bagvurabilirler. Uzman ve danmgsmanlar da dosya Uzerinde gizlilik icinde
yapacaklari inceleme sonuclarim iki ay icinde ayri raporlar halinde Etik Kurulu'na sunarlar. Kurul'un uygun
gobrmesi halinde bunlara ek siire verilehilir. Komisyon, uzman ve darmismanlar tarafindan talep edilen bilgi ve
belgeler Etik Kurulu araciligiyla saglamr. Kurul, gerektiginde uzman veya damsmanlarin toplantiya davet
edilmesini Rektorlige teklif edebilir.



ETIGE AYKIRI DAVRANISLAR

Madde 9- Y editepe Universitesi 'nde bilim eti gi normlarinaaykir: davraruslar sunlarchr:

a) Uydurma: Bir Bilimsel arastirmada elde edilmeyen verileri Uretmek, bunlan rapor etmek veya
yayimlamak,

b) Carpitma: Degisik sonug verebilecek sekilde arastirma materyaleri, cihazlar, islemler ve arastirma
kayitl arinda degisiklik yapmak veya sonucl ar1 degistirmek,

¢) Asirma: Bagkaarinin fikirleri, yontemleri, verileri, yazilar ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan
intihal yapip kullanmak,

d) Duplikasyon: Bir arastirmamn ayn: sonuglarini birden fazla dergiye yayim icin gbndermek veya
yayimlamak,

€) Dilimleme: Bir arastirmamn sonuglarini, arastirmamn bitUnlGgini bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde parcalara ayirarak ¢ok sayida yayin yapmak,

f) Desteklenerek yiritilen arastirmalarin sonuglarini iceren sunum ve yayinlarda destek veren kurum
veya kurulusun destegini belirtmemek,

0) Arastirma ve makaede ortak arastirici ve yazarlann yazili goris birligi olmadan, arastirmada veya
makaede aktif katkisi bulunanlarinismlerini cikarmak veya yazarlikla bagdasamayacak katki nedeniyle yeni
yazar(lar) eklemek veya yazar sirdlamasim gerekgesi z veya uygun ol mayan bir bicimde degistirmek,

h) Hakem olarak goreviendirildigi bir yayim incelemeyi belirlenen sliresi icinde yapmamak ve
incelenen eserde verilen bilgileri yayimlanmadan dnce baskalaryla paylasmak,

i) Arastirma ve yayin etigi yahut akademik etik ilkeleri ile bagdasmayan diger davranglarda bulunmak.

ETIGE AYKIRI DAVRANIS KOSULLARI

Madde 10- Bir dayin "etige aykiri davramis” sayilmasi icin asagidaki kogullarin yerine gelmis ol masi gerekir:

a) Kasit veya agir ihmal sonucu olarak gerceklestirilmis olmalidir,

b) Iddia, inandirict ve yeterli delille karutlanmus ol malidir.

YAPTIRIMLAR

Madde 11- Etige aykir davramsi kanitlanan 6gretim elemanlar: ve arastirmacilara asagidaki yaptirimlar uygul amir:



a) Etige aykir davranis: Etik Kurulu tarafindan tespit edilen ve Universite Y énetim Kurulu gorisii
alindiktan sonra Rektorliikge onaylanan arastirmaci veya arastirmacil arin yiritmekte olduklar: projeer
iptal edilir veya proje basvurular: isleme alinmaz.

b) Etik Kurulu, etik yoni ileri sirtilerek yapilan bagvurularda, gerekgesini belirterek arastirmalarin
durdurulmasi hususunu RektorlGige sunabilir ve uygun gorilenler durdurulur.

c) Yeditepe Universitesi dergilerinde yayimlanmis makalelerden yayin etigine aykiri hususlar icerdigi
kantlananlar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekcesi ile birlikte yayimlanir.

d) Etige aykin davramgi kanmtlanan arastirmacilaralyazarlara/destek basvurusu sahiplerine karar tarihinden
baslayarak en az iig, en faza bes yil sireyle herhangi bir destek verilmez. Bu kisiler Y editepe Universites
dergi ve kitaplarinda yayin ve Y editepe Universitesi'nce diizenlenen ya da destekl enen toplantilarda sunum
yapamazlar.

€) Tespit edilen etik ihlaleri ve bunlarin niteligi, etige aykin davrams: kamtlanan
arastirmaci/yazar/destek bagvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarina RektorlUk tarafindan
yazili olarak bildirilir.

f) Tespit edilen yayin etigi ihlaleri ve bunlarin niteligi ilgili dergilere Rektorlik tarafindan yazili olarak
bildirilir.

g) Etige aykir davrars: kanitlananlardan Y editepe Universitesi personeli olanlar hakkinda Rektorlik

ilgili mevzuat uyarinca islem yapar. Diger kisilere Yeditepe Universitesi ile ilgili gorev verilmez,
varolan gorevlerine son verilir.

Bu Esaslarin kabul( tarihinden geriye dogru bes yildan daha eski donemlere ait etik ihlallerinde, bu maddenin a,
¢, e, g fikralar uygulanmaz.

GIZLILIK

Madde 12- Bilim Etik Kurulu kararlan, yaptinmlar ile ilgili dizenlemeler disinda, gizlidir; bagvuru sahibinden
bagkasina bilgi verilmez.

KARARLARA ITiRAZ

Madde 13- Rektorlilkge uygulanan Bilim Etik Kurulu kararlarina kars: Universite Yonetim Kurulu'na itirazda
bulunul abilir.

YURURLUK

Madde 14- Bu Esaslar, Y editepe Universites: Senatosu tarafindan kabul edilip, Universite Miitevel li Heyeti
tarafindan onaylandig: tarihte yurtrlGige girer.

YURUTME

Madde 15- Bu Esaslar Y editepe Universitesi Rektori yiriitir.



