T.C. YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI )
BILIMSEL ARASTIRMALAR TOPLULUGU (YUTBAT) TUZUGU

KURULUS VE AMAC

Madde 1 - T.C. Yeditepe Universitesi T1ip Fakiiltesi dgrencileri tarafindan tip fakiiltesi biinyesinde
bilimsel aragtirma kiiltiiriinii gelistirmek, akademik ve toplumsal projeler yliriitmek amaciyla
“Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu” (YUTBAT) kurulmustur.
Topluluk, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1’nin gozetimi ve onayiyla faaliyetlerini
stirdiirtir.

Madde 2 — Toplulugun kisa ad1 "YUTBAT" olup ulusal ve uluslarasi platformlarda "Yeditepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu" ve "Yeditepe University Faculty of
Medicine Scientific Research Society" unvanlarini kullanir. Bu kisaltma ve unvanlar tiim resmi
yazismalarda, etkinliklerde ve yayinlarda gegerlidir.

Madde 3 — YUTBAT 1n amaci, Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi dgrencilerinin bilimsel
diistinme ve arastirma kiiltiiriinii gelistirmek; akademik, sosyal ve etik degerlere sahip hekim
adaylar1 yetismesine katki saglamak ve toplum yararina siirdiirtilebilir projeler yiiriitmektir.

Madde 4 — Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tamamu, fakiilteye kayit olduklar:
andan itibaren YUTBAT m dogal iiyesidir. Uyelik, 6grencinin fakiilteyle ilisigi siirdiigii siirece
devam eder.

Madde 5 — Her YUTBAT iiyesi, tiim YUTBAT etkinliklerinde yer alma ve secimlerde oy
kullanma hakkina sahiptir.

ETKINLIKLER

Madde 6 - YUTBAT, tip fakiiltesi 6grencilerinin bilimsel, akademik ve toplumsal gelisimini
desteklemek amaciyla asagidaki alanlarda faaliyet gosterir:

1. Bilimsel Arastirma ve Egitim Faaliyetleri:
a. Ogrencilerin gorev alabilecegi arastirma alanlarini belirlemek, proje fikirleri olusturmak
ve danisman akademisyenlerle ortak calismalar yiiriitmek.
b. Ogretim iiyelerinin destegiyle bilimsel arastirma 6nerileri hazirlamak ve yiiriitiilmesine
katilmak.
c. Bilimsel aragtirma, literatiir tarama, istatistiksel analiz, metodoloji ve bilimsel yazim
konularinda egitim programlari, atdlyeler ve ¢alistaylar diizenlemek.
d. Tiptaki giincel gelismeleri izlemek ve iiyeleri bu konuda bilgilendirmek.

2. Akademik Etkinlikler ve Organizasyonlar:
a. Bilimsel amagl konferans, panel, seminer, vaka tartismasi, kurs, calistay ve kongreler
diizenlemek.
b. Ulusal ve uluslararasi kongre ve toplantilara katilim saglamak.
c. Her yil diizenli olarak YUTBAT Ulusal Tip Ogrencileri Kongresi'ni organize etmek.



3. Yaymcilik ve Bilimsel letisim:
a. Ogrencilerin bilimsel ve akademik iiretimlerini desteklemek amaciyla YUTBAT Dergisi
ve diger siireli yayinlar1 hazirlamak ve yayimlamak.
b. Dijital ve basili formatlarda bilimsel icerikler liretmek; tiyelerin bu kaynaklara erisimini
saglamak.

4. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:
a. Toplumun saglik bilincini artirmak, egitim ve esitlik alanlarinda farkindalik olugturmak
amaciyla siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek.
b. Her y1l bir kdy okuluna kiitiiphane kurulmasin1 geleneksel ve kalic1 bir YUTBAT projesi
olarak yiiriitmek; proje kapsaminda kitap, materyal ve siirdiiriilebilir egitim destegi
saglamak.

5. Is Birlikleri:
a. Ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer amaglarla ¢alisan kurumlar, topluluklar ve
kuruluslarla iletisim ve is birligi kurmak.

6. Etik, Esitlik ve Profesyonel Gelisim:
a. Ttim faaliyetlerde bilimsel etik, esitlik, saygi, goniilliiliik ve kapsayicilik ilkelerine bagh
kalmak.
b. Ogrencilerin liderlik, takim calismasi, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistiren
etkinlikler diizenlemek.

Madde 7 — Smif temsilcileri, YUTBAT duyuru ve etkinliklerini, temsil ettikleri donem
ogrencilerine duyurmakla ylikiimliidiir.

ORGANLAR

Madde 8 — YUTBAT 1n organlari sunlardir:
a. Yonetim Kurulu

b. Danisma Kurulu

c. Denetleme Kurulu

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Madde 9 — Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani, ¢ Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Dis
Islerden Sorumlu Baskan Yardimcis1, Genel Sekreter, Yazman, Sayman ve Sosyal Medya ve
Tasarim Sorumlusu olmak tizere 7 (yedi) iiyeden olusur.

Madde 10- Y&netim Kurulu Baskani, YUTBAT 1 i¢ ve dis platformlarda temsil yetkisine sahip
kisidir. Bagkanlik gorevi, iki veya daha fazla kisi arasinda paylastirilamaz.



Madde 11 — Yénetim Kurulu, YUTBAT 1n genel stratejisini, galisma planini ve yiiriitme

mekanizmasini olusturur. Goérev ve sorumluluklart sunlardir:

a. Olagan genel toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda yillik plan ve ¢alisma programini
hazirlamak.

b. Calisma birimlerinden gelen proje ve etkinlik taslaklarini, Danigsma Kurulu tavsiyeleri
dogrultusunda inceleyip onaylamak.

c. Calisma birimleri, proje koordinatorleri ve 6grenci kongresi baskanini denetlemek ve diizenli
raporlarini talep etmek.

d. Calisma birimleri, proje ekipleri ve 68renci kongresi arasinda etkin koordinasyonu saglamak.

e. Donem sonunda yillik faaliyet ve mali rapor hazirlayarak tiim YUTBAT iiyeleri ve Tip
Fakiiltesi Dekanlig ile paylagmak.

f.  YUTBAT 1 tiiziik, etik ilkeler ve kurumsal kimligine uygun bigimde faaliyet yiiriitiilmesini
saglamak.

Fakiilte yonetimi, akademik danigmanlar, iiniversite birimleri ve dig kurumlarla resmi
yazigmalart yiiriitmek.

e

Madde 11/1 - Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev dagilimi su sekildedir:

I.  Yonetim Kurulu Bagkanm:
- YUTBAT 1 genel koordinasyonundan, tiim proje ve etkinliklerin yiiriitiilmesinden ve
toplulugun resmi temsilinden sorumludur.
- Projelerin Danigma Kurulu’na iletilmesini saglar.
- YUTBAT adina alinan kararlarin uygulanmasini ve denetlenmesini yiiriitiir.

II. Ii¢ Islerden Sorumlu Baskan Yardimeisi:

- YUTBAT igindeki ¢alisma birimlerinin isleyisinden, ekipler aras1 koordinasyondan ve i¢
iletisimin diizenlenmesinden sorumludur.

- Bagkanin yoklugunda, topluluk ici faaliyetlerin siirekliligini saglar.

I1I. Dis Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi:
- Diger iiniversite topluluklari, kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 ve sponsorlarla iletisim kurar.

- Kongre, ulusal/uluslararasi organizasyonlar ve dis temsil siire¢lerini koordine eder.

IV. Genel Sekreter:

- Ttim toplant1 raporlarini, resmi dilek¢eleri ve yazigmalari diizenler ve arsivler.

- Yonetim Kurulu, ¢calisma birimleri, proje koordinatorleri ve Kongre Bagkan1 arasindaki
koordinasyonu Bagkan ve Baskan Yardimcilari ile birlikte saglar.

V. Yazman:
- Yapilan tiim toplantilarin tutanaklarinin eksiksiz tutulmasindan, karar defterlerinin diizenli
kaydindan ve onayl belgelerin dekanliga sunulmasindan sorumludur.

VI. Sayman:
- Ttim projelerin ve etkinliklerin biit¢ce planlamasi, mali denetimi ve raporlamasindan sorumludur.
Hazirlanan biitce raporlarini Danigma Kurulu ve Dekanliga iletir.



VII. Sosyal Medya ve Tasarim Sorumlusu:

- YUTBAT 1n dijital goriiniirliigii, sosyal medya hesaplarinin yonetimi, afis—duyuru—gorsel
tasarimlarinin hazirlanmasi ve kurumsal kimlik biitiinliigliniin korunmasindan sorumludur.
- Etkinlik ve proje tamtimlarinda Iletisim ve Tanitim Ekibi ile koordineli galigir.

Madde 12 — Yonetim Kurulunun Seg¢imi

a. Yonetim Kurulu her y1l yenilenir.

b. Yoénetim Kurulu Baskani se¢imi, her yilin Kasim ay1 igerisinde, sadece YUTBAT iiyelerinin
katilimi ile kapali oylama usuliiyle yapilir.

c. Secim tarih, saat ve yeri, o donemki Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip, belirlenen se¢im
tarthinden en az 15 giin 6nce Tip Fakiiltesi Dekanligi’na bildirilir ve sinif temsilcileri
araciligiyla tiim YUTBAT iiyelerine duyurulur.

d. Yonetim Kurulu Baskani1 adaylari, aday olduklarini belirten dilekgeyi se¢cim giinlinden en geg 7
giin 6nce Dekanliga teslim eder.

e. Aday listesi, Dekanlik tarafindan onaylandiktan sonra, se¢im tarihinden 5 giin 6nce sinif
temsilcileri araciligiyla tiim YUTBAT iiyelerine duyurulur.

f.  Yonetim Kurulu Baskani se¢iminin tamamlanmasinin ardindan, se¢ilen Baskan,;

e Yeni dsnem Yonetim Kurulu'nda gorev almak isteyen iiyeler icin tiim pozisyonlara (I¢ Isler,
Dis Isler, Genel Sekreter, Yazman, Sayman, Sosyal Medya ve Tasarim Sorumlusu) yonelik
bagvuru siirecini resmi olarak baglatir.

e Bagvurularin alinmasi, degerlendirilmesi ve uygun adaylarin goriisme veya miilakat
yontemiyle belirlenmesi siirecini yuriittr.

e  Tiim bagvurular Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan degerlendirildikten sonra Denetleme
Kurulu'nun onayina sunulur. Yeni Yonetim Kurulu kadrosu bagvurularinin son giiniinii
takiben en ge¢ 7 (yedi) giin igerisinde olusturulur ve Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
ilan edilir.

DANISMA KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Madde 13 — Danigsma Kurulunun Olugumu

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’ne bagli ana bilim
dallar1 6gretim tiyeleri arasindan; biri 6grenci kongresi caligsmalari, digeri caligma birimleri ve
projeler i¢in olmak iizere en az iki 6gretim liyesini Danisma Kurulu iiyesi olarak atar.

Madde 14 — Danisma Kurulu, her egitim-6gretim y1l1 basinda, Y 6netim Kurulu se¢imlerinin
tamamlanmasini takiben dekanlik tarafindan resmen atanir. Gorev siiresi bir yildir ve iiyeler yeniden
atanabilir.

Madde 15 — Danisma Kurulunun Gorevleri

a. Yonetim Kurulu tarafindan iletilen proje, etkinlik ve ¢aligma taslaklarini degerlendirerek bilimsel,
etik ve idari a¢idan tavsiyelerde bulunmak.

b. YUTBAT 1n akademik faaliyetlerinin fakiilte politikalar1 ve etik ilkelerle uyumlu yiiriitiilmesini
saglamak.

c. Gerektiginde Yonetim Kurulu toplantilarina katilim saglamak, projeler hakkinda rehberlik ve
mentorliik yapmak.

d. YUTBAT tarafindan diizenlenen Ulusal Tip Ogrencileri Kongresi, bilimsel arastirma projeleri ve
sosyal sorumluluk faaliyetlerinde akademik danigmanlik yapmak.

e. Ogrenciler ve akademik kadro arasindaki iletisimi giiclendirerek, bilimsel aragtirma ve toplumsal
katk1 faaliyetlerinin gelisimine destek olmak.



DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Madde 16 — Denetleme Kurulu; Yeditepe Universitesi, T1p Fakiiltesi Dekan1 tarafindan Danisma
Kurulu'na atanan Danisma Kurulu iiyeleri ve bir énceki dénemin YUTBAT Yénetim Kurulu
Bagkanindan olusur.

Madde 17 — Denetleme Kurulu, her egitim-6gretim yilinda Yo6netim Kurulu se¢imlerinin
tamamlanmasinin ardindan gorevine baslar. Gorev siiresi bir yildir ve iiyeler yeniden atanabilir.

Madde 18 — Denetleme Kurulunun Gorevleri

a. YUTBAT Yonetim Kurulu, calisma birimleri ve proje ekiplerinin tiim faaliyetlerini ve mali
islemlerini diizenli olarak denetlemek.

b. Her yonetim kurulu toplantisinin ardindan, yapilan denetimlere iliskin denetleme raporunu
hazirlayarak Tip Fakiiltesi Dekanlig1’na sunmak.

c. Gerekli goriildiigilinde, topluluk faaliyetlerinin tiiziik hiikiimlerine uygunlugunu degerlendirmek
ve tavsiye niteliginde geri bildirimlerde bulunmak.

d. Mali raporlar, biit¢ce planlamalari1 ve harcamalarin uygunlugunu kontrol ederek, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini gozetmek.

e. Dénem sonunda, YUTBAT faaliyetleri ve mali islemleriyle ilgili yillik denetim raporu
hazirlayarak Dekanliga sunmak.

CALISMA BIiRIMLERI/PROJE KOORDINATORLERI

Madde 19 — YUTBAT; bilimsel, akademik, sosyal ve idari faaliyetlerin verimli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla asagidaki ¢calisma birimlerinden olusur:

1- Kongre Ekibi

2- Sosyal Sorumluluk ve Proje Ekibi

3- Iletisim Ekibi

4- Dergi Ekibi

I. KONGRE EKIBI VE ALT BIRIMLERI

YUTBAT her y1l diizenlenen Ulusal Tip Ogrencileri Kongresi’nin planlanmas, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumlu bir Kongre Ekibi olusturur.

Kongre Ekibi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir Kongre Baskani ve ilgili koordinattrlerden
olusur.

Kongre Ekibi agagidaki alt ekiplerden meydana gelir:

a. Bilimsel Ekip

e Aktif katilimc1 sunumlarimin bilimsel yonden degerlendirilmesi, jiiri formlarinin
hazirlanmas1 ve sunum dosyalarinin eksiksiz teslim edilmesinden sorumludur.

e  Konugmaci hocalarin sunumlarini kongre dncesinde kontrol eder, teknik eksikligi olan
durumlarda gerekli destegi saglar.

e Aktif katilimcilarin sunum siralamasini ve akig planini belirler.



e lJiirilerle iletisim kurar, jiiri salonlarina yonlendirmeleri yapar ve degerlendirme siirecini
koordine eder.

e Kongre sonunda bilimsel oturumlara iliskin genel degerlendirme raporunu Yonetim
Kurulu’na sunar.

b. Ilgi Ekibi

. Kongre alaninin genel diizeni, yonlendirme tabelalar1 ve alan isaretlemelerinin
hazirlanmasini saglar.

e  Katilimcr kargilama, kayit masasi ve yaka karti dagitim siireclerini yiiriitiir.
e Hocalarin ve konugmacilarin salonlara ve dinlenme alanlarina yonlendirilmesini saglar.

e Oturum aralarinda katilimci trafigini diizenler ve kongre akiginin sorunsuz ilerlemesini
saglar.

*  Gorev siiresi boyunca gerektiginde diger ekiplerin ¢alismalarina destek verir.

c. Atolye Ekibi

. Kongre kapsaminda gergeklestirilecek atdlye basliklarini belirler, kontenjan ve simif
planlamasin1 yapar.

e Atolye verecek hocalarla iletisim kurar, materyal ve teknik gereksinimleri belirler.

. Atolye alanlarinin 6nceden hazirlanmasini ve kongre giinii diizgiin islemesini saglar.
e  Katilimcilarin dogru atolyelere yonlendirilmesini ve yoklamalarin alinmasini saglar.
e Kongre bitiminde atdlye raporunu hazirlayip Yo6netim Kurulu’'na sunar.

d. Sosyal Ekip

e Kongreye bagl sosyal programlarin planlanmasindan ve yiiriitiilmesinden sorumludur.
e Mekan arastirmasi yapar, fiyat tekliflerini toplar, bilet sistemini ve ulagim planini olusturur.

e Sosyal programa dahil edilecek miizisyen veya konusmacilarla iletisim kurar,
rezervasyonlari yapar.

e  Katilimcilarin ulagim ve bilet kontrol siireclerini diizenler.
e  Etkinlik sirasinda giivenlik, memnuniyet ve akis kontroliinii saglar.

e. Tanitim EKkibi

e Kongreye yonelik tiim sosyal medya, tanitim ve basin ¢alismalarim yiiriitiir.

*  Yonetim Kurulu ile is birligi icinde afis, duyuru, video ve gorsel materyallerin
hazirlanmasin saglar.



Sosyal medya hesaplarinda diizenli paylasim yapilmasini ve kongre siirecinin
gorliniirliigiinii saglar.

Kongre boyunca fotograf ve video ¢cekimlerini organize eder, igerikleri arsivleyip kongre
sonrasi paylasir.

f. Ulasim ve Konaklama Ekibi

Sehir digindan gelecek katilimcilarin ulagim ve konaklama planlamalarini yapar.

Misafir 6grenciler i¢in misafirhane veya otel ayarlamalarini, ring servislerini ve misafirlerin
konaklama mekanlarina girig ve ¢ikis islemlerini koordine eder.

Metro, otobiis, havaalani ve ring hatlarina dair yonlendirmeleri diizenler.
Kongre alaninda bavul odasi ve emanet sistemini kurar.

Katilimcilarin ulagim siire¢lerinin giivenli ve diizenli ilerlemesini saglar.

II. SOSYAL SORUMLULUK VE PROJE EKIiBI

YUTBAT 1n toplum yararina yiiriittiigii faaliyetleri planlar ve uygular.

Tip fakiiltesi 6grencilerinde hekimlik bilinci, sosyal farkindalik ve goniilliiliik kiiltiirii
olusturmay1 hedefler.

Her yil en az bir kdy okuluna kiitiiphane kurulmasini geleneksel bir proje olarak siirdiiriir.

Koy okullarinda ve dezavantajli bolgelerde hijyen egitimi, saglik farkindalig1 ve egitime
erisim konularinda ¢aligmalar yiiriitiir.

Topluluk iiyelerinin aktif katilimini tegvik eder, proje raporlarini Yonetim Kurulu’na sunar.

III. ILETISIM EKIBI

YUTBAT 1n dis iliskiler ve sponsorluk siireclerinden sorumludur.

YUTBAT giderlerinin karsilanabilmesi i¢in gerekli maddi ve manevi sponsorluklarin
saglanmasinda gorev alir.

Sponsorluk dosyalarimi1 ve sunum materyallerini hazirlar, firmalarla goriismeleri yiiriitiir.
E-posta trafigini, telefon goriismelerini ve yazismalari koordine eder.
Gelen yanitlari, teklifler ve is birliklerini diizenli olarak Yonetim Kurulu’na raporlar.

Universite ici ve dis1 paydaslarla kurumsal iletisimi saglar, YUTBAT i dis temsilini
destekler.



IV. DERGI EKIBI

YUTBAT 1n bilimsel yayin faaliyetlerinden sorumludur.

e Her yil yayimlanan YUTBAT Bilimsel Biilteni’nin hazirlik, icerik, tasarim ve yayimlanma
stirecini ylriitiir.

e Derginin temasinin belirlenmesinde ve akademik icerigin olusturulmasinda Yonetim Kurulu
ile ig birligi icinde caligir.

*  Roportajlar, makaleler, 6grenci yazilar1 ve akademik icerikleri diizenler.
e  Editoryal siirecleri yonetir, derginin dijital ve basili versiyonlarini hazirlar.

e YUTBAT iiyelerinin bilimsel yazim ve yayimcilik becerilerini gelistirmeye yonelik atdlye ve
egitimler diizenler.

Madde 20 — Her YUTBAT iiyesi, ilgisine gore ¢alisma birimlerinden birine katilabilir.
Katilim goniilliiliik esasina dayanir; liyeler y1l icinde birden fazla birimde yer alabilir.

Her caligma biriminin bir koordinatorii bulunur; koordinatorler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Koordinatorler, yiirtittiikleri faaliyetler hakkinda diizenli olarak Yonetim Kurulu’na rapor sunmakla
yiikiimliidiir.

YUTBAT ULUSAL TIP OGRENCi KONGRESI

Madde 21 -YUTBAT Ulusal Tip Ogrencileri Kongresi, her yil Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde YUTBAT tarafindan diizenlenir.

Kongrenin amact; tip 6grencilerinin bilimsel aragtirma yetkinliklerini gelistirmek, akademik
iletisimi tesvik etmek ve ulusal dlcekte 68renci—akademisyen etkilesimini giigclendirmektir.
Kongre, bilimsel oturumlarin yani sira atdlye, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri de kapsar.

Madde 22 — Kongre Bagkani, her egitim—6gretim yilinda Y6netim Kurulu tarafindan segilir.
Kongre Bagkanligina yalnizca bir 6nceki senenin YUTBAT ekibinde aktif rol almis iiyeler aday
olabilir.

Gerektiginde, Bagkan’in teklifi ve Yonetim Kurulu'nun onay1 ile bir veya en fazla iki Es Bagkan
gorevlendirilebilir.

Es Baskan(lar), Kongre Bagkani’nin koordinasyonunda calisir ve gorev, yetki ve sorumluluklari
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yazili olarak belirlenir.



Madde 23 — Kongre Bagkaninin Gorev ve Sorumluluklari

a. Kongrenin bilimsel, sosyal ve idari tiim siireclerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

b. Kongre Ekibini kurar ve ekip i¢i gorev dagilimini belirler.

c. Yonetim Kurulu ile diizenli iletisim i¢inde ¢aligir; tiim planlamalart Y6netim Kurulu onayiyla
yuriitir.

d. Biitge, sponsorluk, konusmaci davetleri, bilimsel program ve lojistik siirecleri yonetir.

e. Es Bagkan(lar) ile ig boliimii yaparak siirecin etkin yiiriitiilmesini saglar.

f. Kongre siiresince tiiziik, etik ilkeler ve YUTBAT vizyonuna uygun hareket edilmesini temin eder.
g. Kongre sonunda ayrintili faaliyet raporunu Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 24 — Olagan Genel Toplantilar

Olagan Genel Toplantilar, tiim YUTBAT iiyelerine agiktir.

Her egitim—6g8retim yilinin baglangicini takiben her ayin ilk haftasinda, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen tarih, saat ve yerde diizenlenir. Bu toplantilarin amaci, topluluk faaliyetleri hakkinda bilgi
paylasmak, yeni projeleri tanitmak ve iiyeler aras1 etkilesimi artirmaktir. Gerektiginde toplantilar
cevrim i¢i platformlar iizerinden de yapilabilir.

Madde 25 — Yonetim Kurulu, olagan genel toplantilarin tarih, saat ve yer bilgilerini en az 10 giin
oncesinden smif temsilcilerine ve tiim tiyelere duyurmakla yiikiimliidiir.

Toplant: davetleri, YUTBAT 1n resmi iletisim kanallari iizerinden yapilir (e-posta, sosyal medya,
WhatsApp gruplar1 veya duyuru panolari).

Madde 26 — Olagan dis1 veya acil durumlarda, Yo6netim Kurulu gerekli gordiigii takdirde
olaganiistii genel toplant1 ¢agrisi yapabilir. Olaganiistii toplantilarin giindemi yalnmizca duyurulan
konu bagliklari ile sinirlidir.

Madde 27 — Calisma birimleri ve proje ekipleri, yiiriittiikleri etkinlik ve projelerin gerekliliklerine
gore kendi i¢ toplantilarini diizenler. Her ¢alisma biriminin koordinatorii, toplanti talebini Yonetim
Kurulu’na bildirir. Yonetim Kurulu, gerekli goriilmesi halinde toplantiya katilarak rehberlik eder ve
alinan kararlarin takibini saglar.

Madde 28 — Y 6netim Kurulu, her egitim—6gretim yariyilinda en az iki kez toplanir.

Tarih, saat ve yer Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan ortak kararla belirlenir. Gerektiginde
toplantilar ¢cevrim i¢i yapilabilir.

Toplant1 giindemi, Genel Sekreter tarafindan hazirlanarak toplanti1 oncesinde tiim kurul iiyeleriyle
paylasilir.

Madde 29 — Danisma Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri, gerekli goriildiigii durumlarda Yonetim
Kurulu toplantilaria katilir. Toplantilarda giindeme iliskin goriis ve Onerilerini sunar, alinacak
kararlarda oy kullanma hakkina sahiptirler. Bu katilim, YUTBAT faaliyetlerinin fakiilte politikalari,
akademik etik ve mali disiplinle uyumlu yiiriitiilmesini saglamay1 amaclar.

Madde 30 — Yonetim Kurulu iiyeleri tiim toplantilara katilmakla yiikiimliidiir.
Gecerli mazereti olmadan ardigik iki toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu tiyesi, yazili uyar: alir;
tekrar1 halinde gorevden alinmasit Y6netim Kurulu’nun onayina sunulur.



Madde 31 — Tiim toplantilarda goriisiilen konular, alinan kararlar ve yapilacak eylem planlari
Yazman tarafindan tutanak altina alinir.

Toplant:1 bitiminde olusturulan rapor, Genel Sekreter tarafindan kontrol edilip T1p Fakiiltesi
Dekanlig1i’na iletilir ve onay1 talep edilir.

Onaylanan raporun bir kopyas1 Genel Sekreter tarafindan dijital ve basili arsivde saklanir.

Madde 32 — Toplantilarda alinacak kararlar oy ¢oklugu esasina gore belirlenir.
Oy esitligi durumunda, Yonetim Kurulu Bagkani’nin oyu iki oy sayilir.

GELIRLER VE HARCAMALAR

Madde 33 — YUTBAT, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’ne bagli bir 6grenci toplulugu olup
bagimsiz bir gelir kaynagina sahip degildir.

Ancak topluluk, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1’nin onay1yla, iniversite disi
sponsorluklar, bagislar ve is birlikleri ile YUTBAT projeleri, kongreleri, sosyal sorumluluk
projeleri ve dergi faaliyetleri kapsaminda maddi veya manevi destek saglayabilir.

Elde edilen tiim sponsorluk, bagis ve destekler, Tip Fakiiltesi Dekanlig1 denetiminde yiiriitiiliir.
Higbir iiye veya yonetim kurulu iiyesi, YUTBAT adina bireysel gelir elde edemez. Topluluk
biinyesinde yapilan tiim faaliyetler, goniilliiliikk esasina dayanir.

Madde 34 —Biit¢e Onay1, Harcama ve Raporlama Siireci

YUTBAT, tip fakiiltesine bagli bir topluluk olarak tiim proje ve etkinliklerinde biitce onaymi
Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1’'ndan almakla yiikiimliidiir.

1. Biitce Hazirhg::
Her proje, etkinlik veya kongre icin gerekli harcama kalemleri Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenir ve biitce raporu hazirlanir.

2. Onay Siireci:
Hazirlanan biitce raporu, Damisma Kurulu’nun goriisii alinarak Dekanlia sunulur.
Harcamalar yalnizca onayli biitge dahilinde yapilabilir.

3. Harcama Yetkisi:
Harcamalar, Yonetim Kurulu Saymani tarafindan yiiriitiiliir; her islem dekont, fatura veya
harcama belgesiyle belgelenir.
Sayman, yapilan tiim harcamalart Danigma Kurulu’na diizenli olarak raporlar.

4. Denetim ve Raporlama:
Do6nem sonunda tiim mali islemler, Denetleme Kurulu tarafindan incelenir.
Mali rapor, Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Sayman’in imzasiyla Dekanlia sunulur.

5.  Seffaflik Tlkesi:
Tiim gelir ve gider siiregleri seffaf bi¢imde yiiritiiliir.
Her iiye, dilediginde donemsel mali raporlar1 inceleme hakkina sahiptir.



EK MADDELER
Madde 35 — Bireysel Proje ve Etkinlik Bagvurulari

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri, bireysel olarak yiiriitmek istedikleri proje veya
etkinlikleri YUTBAT catis1 altinda gerceklestirebilirler. Bu kapsamda &grenciler, proje veya etkinlik
oOnerilerini dilekce yoluyla Yonetim Kurulu aracilifiyla Tip Fakiiltesi Dekanligi’na sunar.

Dekanlik onayinin alinmasinin ardindan proje veya etkinlik resmen baglatilabilir.

Onaylanan bireysel projelerin yiiriitiilmesinden sorumlu kisiler, “Proje/Etkinlik Sorumlusu”
unvanini tasir ve YUTBAT "1n aktif proje kadrosuna dahil edilir.

Madde 36 — Bireysel Proje Sorumlularinin Gorev Siiresi

YUTBAT biinyesinde yiiriitiilen bireysel proje veya etkinliklerin sorumlu iiyeleri, gorevlerine ilgili
proje veya etkinlik tamamlanincaya kadar devam ederler.

Bu kisiler, donem veya Yonetim Kurulu degisikliklerinden etkilenmeksizin, yiiriittiikleri projeyi
tamamlamakla yiikiimliidiir.

Proje tamamlandiktan sonra faaliyet raporu hazirlanarak Yonetim Kurulu’na ve Dekanlia sunulur.

Madde 37 — itiraz Hakk1 ve Usulii

YUTBAT iiyeleri; Yonetim Kurulu, Danmisma Kurulu veya Denetleme Kurulu kararlarina, ayrica
topluluk biinyesinde yiiriitiilen etkinlik, proje veya kongre siireclerine iligkin olarak itiraz hakkina
sahiptir.

Itirazlar yazili olarak Yonetim Kurulu'na yapilir ve en geg 7 (yedi) giin igerisinde degerlendirilir.
Yonetim Kurulu'nun karari, itiraz sahibi tarafindan yeterli bulunmazsa, siire¢ T1p Fakiiltesi
Dekanligi’na iletilir.

Madde 38 — Itirazlarin Sonuclandirilmasi

YUTBAT iiyelerinin yaptig1 tiim itirazlar, T.C. Yeditepe Universitesi Ogrenci Topluluklar
Yonetmeligi ve Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik yonergeleri gercevesinde
degerlendirilir.

Itirazlarin sonuglandirilmas: ve gerekgeli yanitlarin bildirilmesi Dekanlik yetkisindedir.



Madde 39 - Aktif Uyelik Kriterleri

YUTBAT aktif iiyeleri, toplulugun faaliyetlerine diizenli ve etkin bicimde katilim saglayan
tiyelerden olusur.

Bir liyenin aktif iiye olarak kabul edilebilmesi i¢in asagidaki kosullarin tamamin saglamasi gerekir:

1. Egitim—0gretim yil1 icinde diizenlenen genel toplantilarin en az {icte ikisine (2/3) katilmig
olmak.

2. YUTBAT tarafindan organize edilen kongre, sosyal sorumluluk projesi, atélye veya
etkinliklerden en az iki tanesinde aktif gorev almis olmak.

3. Ustlendigi gorevlerde sorumluluklarini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmis olmak.

Bu sartlar1 saglayan iiyeler, donem sonunda Y 6netim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme ve
onayla aktif YUTBAT iiyesi statiisiine gegirilir.

Madde 40 - YUTBAT Yénetim ve Isleyis Semas1
YUTBAT 1n kurumsal yapilanmasi, gorev dagilimi ve isleyis iliskileri EK-1"de yer alan “YUTBAT
Organizasyon Semast” ile gosterilmisgtir.



YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMALAR
TOPLULUGU (YUTBAT) ORGANIZASYON SEMASI
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P — aT—

Danisma Kurulu Denetleme Kurulu

l
1 ]

Yonetim Kurulu

Kongre Ekibi Sosyal Sorumluluk Ekibi Dergi Ekibi iletigim Ekibi

e Bilimsel Ekip
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e Tanitim Ekibi

EK-1: YUTBAT Organizasyon Semasi



