is Paketi

Kodu* is Paketi Adi  |Girdi (Input) |Tanim Sorumlu Periyot Yoéntem Zaman Cikt1 (Output) |Akis Durum
u
Kapandi (mevcut
Fakiilte stratejik X dongi
" Genig katihmli - "
Kurumsal Amag ve i hedeflerinin PGK; Dekanlik; o . i Guincel "Kurumsal tamamlandi); Bekle
) X Mevcut Misyon, L L 5 Yilda bir / ihtiyac |calistaylar +i¢/Dis |Haziran 2025 . IPGK = Dekanlik -
IP-01 - 27; 28 |Hedeflerin X N Olgllebilir ve Bologna Esglidim . R Amag ve Hedefler N mede (FK karari):
) Vizyon ve Degerler. . . halinde. paydas anketleri + |(Baslangig). . Fakilte Kurulu. oo
Revizyonu ulasilabilir sekilde |Kurulu. FK onayi Dokiimant. yeni giincelleme
glincellenmesi. Vi siirecinin
baslatilmasi
Delphi suireci +
. . listaylar +
YUTF MOTEP tgzp'?a?t'l"’s;mi . Beklemede
Program Tasarimi iktilari 2021 Takvim/Kurul
) L. 8 L PC revizyon ¢ X BEK DK; PGK; . taslak metin Haziran 2026 PC 2021 revizyon |PGK - ( /
IP-02-3 icin Verilerin revizyon 6 yilda bir. . X onay!): baslangig
. . ciktilar. Dekanlik/FK. gelistirme + Baslangig paketi. Dekanlik/FK.
Edinilmesi sonuglarinin K karari ve uygulama
L ) revizyon - .
edinilmesi. . o takvimi netlesmesi
(konsensus) + nihai
dokiimanlastirma
Devam ediyor
Rutin GCalismalar (Kismi
icin Performans 0zDK tasariminda; |Sireg iizleme icin L tamamlandi):
; . . . . el i PUKO dongust +  |Tasarim 2024- R, . . i
Kalite Glivencesini ... |gostergelerinin Egitim-Ogretime tasarim bir kez; S - Indikator Olguim ve | .. olgme-degerlendir
- ... ]2025-2030 Stratejik|>, .. R A . Indikator 6lgim 2025; Izleme; Her |. 0zDK - PGK - o
IP-03 - 1-28 Hedef Indikatorleri Olglilmesi, iliskin Tim Kurul / |izleme; Yillik L I1zlem Tablosu + . me Hl'leri
o Plani X . . . R tablolari + Kanit Egitim-Ogretim yih L Faktlte Kurulu.
ile Izleme izlenmesi ve Komisyon / (Duzenli toplama sonu Kanitlar Dizini,. tamam; Beklemede
yeniden Koordinatérliikler |araliklarla). P ” ’ (Takvim/Kurul
degerlendirilmes onay!): diger
bilesenler
Ogrencinin ti
. F . P SAM (Ardisik Pilot calisma 2022; . X
Geligim Sinavi TEPDAD Standardi Jegitimi boyunca . = . Progress Test ODK - PDK - Rutin: uygulama
) N L ODK; Gelisim Sinavi Yaklagim Modeli) + |Her yil Aralik ve K L - N
IP-04 -5 (Progress Test) 3.1; Miifredat gelisimini izleyen Yilda 2 kez. X Karnesi + Basari Koordinatorler stirtiyor, izleme
. L Alt Calisma Grubu. EYS Online Sinav  |Mayis aylari . .
Uygulamasi Ciktilar,. bigimlendirici sinav o Analiz Raporu,. Kurulu,. devam ediyor
R Modiild,. uygulamada
siureci,.
Derslerin 6grenim
- UCEP Uyum ve hedeflerinin Ulusal JUCEP . . icerik uyum analizi | . UCEP Uyum Matrisi . Rutin: dlzenli
IP-05—-22;23;| . UCEP 2020 R Duzenli Egitim yil planlama K UGEP Komisyonu .
Miifredat N Cekirdek Program |Uyumlastirma N +EYS UGEP ve Revize Ders guncellemelerle
24; 25 B . Dokiimani,. A R . glincellemelerle. . . ... lasamasi. - MK - BEK-DK. o
Eslestirmesi ile matris bazlh Komisyonu; MK,. Modilt veri girisi,. Formlari,. strtiyor
uyumlandiriimasi,.
O i geri Ogrencilere kariyer )
- Ccrns O.gr.erju ge'n s . v Ihtiyag analizi + Nisan 2023 .
Klinik Segmeli Staj |bildirimleri; Uzman |hedeflerine uygun . . . . . Rutin: uygulama
) L . . : Seg¢meli Dersler Tasarim Oneri (Baslangig); Dénem |KSSP Ders Bilgi ve  |Komisyon > MK > | " . N
IP-06-6; 7 Programi (KSSP) gorusleri; klinik deneyim . Yillk. L . suruyor, izleme
. Komisyonu; MK,. formlari + IV-Vigin Bologna Formlari,. |Fakilte Kurulu,. .
Tasarimi TEPDAD Geri alanlari devam ediyor
I Danigmanlik,. uygulamada
Bildirimi yaratiimasi,.




is Paketi

Kodu* is Paketi Adi  |Girdi (Input) |Tanim Sorumlu Periyot Yéntem Zaman Cikt1 (Output) |Akis Durum
Egitim, arastirma Veri toplama + is Yiku Analizi Rutin: uygulama
. N P ve hizmet P L 3 AbD - Dekanlik > | " Ve
) Akademik Kadro Is |OU Is YUkl X - Dekanlik; AbD Oransal analiz (OE, Sonug Raporu + . L surtyor, yilhk
IP-07 — 21 - L. faaliyetlerinin Yillk. Mayis ayi. Fakulte Yonetim X
Yiikii Analizi Formlari,. . Baskanliklart,. OH, OA) + Kadro Planlama izleme devam
dengeli dagiliminin L Kurulu,. K
o Karsilastirma,. Onerileri,. ediyor
analizi,.
Toplanan geri
biIZirimIergin Acik Uglu Geri Rutin: dongli her
PR . . . . PDK; Donem . X Bildirim Dongu i L PDK - komite/staj
) Geri Bildirim Ogrenci anketleri; |mufredat R . |Her komite/staj Sinavdan sonraki 3 |Program lyilestirme L
IP-08 -3 e L . Koordinatorlukleri, Kapama Formu + o . Koordinatorler sonunda
Dongiisii Kapama |PDK Raporlari,. iyilestirmesine sonu. N hafta iginde. Oturum Tutanagi,. .
lyilestirme Kurulu - PGK,. kapaniyor, izleme
yansitilmasi ve -
) Oturumlari,. surtyor
belgelenmesi.
Ogretim tyelerinin
androhgojik ve Rutin: uygulama
Egitici Gelisim Egitici nitelik teknik TEAD; Egitici B Niteliksel + ise yansima analizi o V8
) . o Yillik (7. D6nem - . X . surtiyor; Devam
IP-09 — 19 Programi (YEGEP) |standartlarina ne |yetkinliklerinin Gelisimi Programi 2024-25) Niceliksel analiz Yil boyunca. ilk sonuglar; veri TEAD -> Dekanlik. edivor: “ise
Uygulamasi oranda ulasildigi artirilmasi ve ise Sorumlusu. ’ araclari toplama araglari yor: ,,$ o
yansima” analizleri
yansimanin
degerlendirilmesi
Kurumsal
. fi .. .
Oz Degerlendirme |TEPDAD per ormansm ve 0zDK; Gelisim Veri analizi + SWOT Oz Degerlendirme |.. i
) L. . akreditasyon L Her yil Mart ayi . 0zDK - PGK - Rutin: yillik
IP-10 - 1-28  |ve Yillik Geligsim Standartlari; Birim Raporu Yillk. + PUKO 6zeti + Raporu (ODR) / " o
standartlarinin . sonuna kadar. R Senato/YOKAK,. raporlama surtyor
Raporlamasi Raporlari,. R Koordinatord,. Rapor yazimi,. Gelisim Raporu,.
yillik analiz
edilmesi,.
Mevcut
senaryolarin tibbi Geri bildirim analizi
PDO tncellik ve + Uzman panelleri . Beklemede (Kurul
s . 8 . L . . P 2024-2025 Egitim- |Guncel PDO ,(
Senaryolarinin Ogrenci ve pedagojik derinlik " . Yillik periyodik + Renk kodlu L. . " . karari): yeni
. N . . . PDO Komisyonu; . . N . Ogretim Yil Senaryo Paketi; PDO Komisyonu > | . .
Revizyonu ve Yeni |ydnlendirici geri agisindan revize degerlendirme ve |ydnlendirici . . o . déngiinin
P-11-5 o o R . Senaryo Yazim s X . (Kapsamli revizyon |Yonlendirici Mifredat Kurulu -
Senaryo Tasarimi  |bildirimleri; Giincel Jedilmesi; farkh ihtiyag halinde kopyasi gelistirme . . X R baglatilmasi /
L " . Kurulu; PGK. K . dénemi); 2 yilda bir|Rehberleri (LODG, [PGK. i
ve Materyal tibbi literatlr klinik vakalari kapsamli revizyon. |+ Entegratif rehber dbnei tekrar PSIG) kapsamli revizyon
Gelistirme iceren alternatif (LODG/PSIG) & ’ periyodu teyidi
senaryolarin hazirlig.
tasarlanmasi.
Ogretim Uyesi is
Yiikii Analizi; ) )
egitim arazt|rma Veri toplama (Is
. & o ¥ Dekanlik / AbD Yika Formlan) + is Yiikii Analiz AbD - Dekanlik - . R
P-12 -11; 12; |Akademik Kadro |. . . . ve hizmet o N L Rutin: yillik dongu
13 14: 15: 16: [vénetimi Is Yiku Analizi dengesinin veni Bagkanliklari / Yilhk Oransal analiz (OE, |Her yil Mayis ayi Raporu ve Norm Fakilte Yonetim siiriivor
o - g v TEAD. OH, OA) + Kadro Kadro Onerileri. Kurulu. 4
orglutlenme

modeline gore
Olgulmesi.

planlama.




is Paketi

Kodu* Is Paketi Adi  |Girdi (Input) |Tanim Sorumlu Periyot Yéntem Zaman Cikt1 (Output) |Akis Durum
Kapandi: Rapor ve
Sosyal Guvenilir Tip ) p R P
. " . . PGK - Sosyal ilgiliz amaliz kamu
TEPDAD Sosyal Fakultesi Oz degerlendirme X
. L R Sorumluluk ile paylasildi.
Hesap Verebilir Tip |Belirleyicileri T, (Ulusal Belge . Sosyal Guvenilir Tip X K
. . PGK / Alt Calisma  |Periyodik déng X . |Haziran 2025 . Projeleri Beklemede (Kurul
P-13-1;3 Toplumsal Katki Fakltesi analizi ve sosyal temelinde) + veri Fakiiltesi Sonug R .
L Grubu karari beklemede (Baslatma) K Komigsyonu (SSPK) |karari): rutin
Belirleyicileri sorumluluk toplama kaynaklari Belgesi R
. . - - Web Yayini periyodun
Belgesi projelerinin (SSP) + Seffaf raporlama. L .
(Kamuoyu). resmilestirilmesi ve
artirilmasi. .
takvim onayi
EYS Program
Gelistirme .
o . Rutin: uygulama
Moddlleri; UCEP-UK / Tip Yazilim gelistirme + biiital Miifredat UCEP-UK + siiriivor
- Egitim Yonetimi ve | Dijital Arsiv ve UCEP/UYYB uyum |Egitimi Sekreterligi | .. . = . Veri girigi Yiksek / 2023-2024 ) . R MK/ODK/PDK - y '
IP-14 - 27 s o o Surekli Glincelleme i X L Haritasi ile UCEP teknik/operasyonel
Bilisim Belgeleme moduli ve / Bilgi Islem / (Blueprint/Matrix) |Sureci. (baslangig) Uvumu Dekanlik - izleme devam
danismanlik takip  |MK/ODK/PDK + Kullanici egitimi. v Rektorliik. ediyor
sisteminin
entegrasyonu.
Merkezi 6grenci-
EYS Akademik s
. danisman atamasi
Danigmanlik Takip L
- + EYS lzerinden Dijital Danismanhk
Dijital izl Modald Kurulumu; fo, o iclers ift tarafli rand Kayitl Rutin: sist
renci Isleri ift tarafli randevu ayitlari, utin: sistem
L ) _I_Jlta : enjei ve Ogrenci-danisman g X § Surekli (Her dénem ¢ . X v PDK - .
) Ogrenci Destek ve |Siire¢ Analizi o Birimi, Donem ) onay sistemi + Danismanlik L galisiyor, donemsel
IP-15-10 . randevu, gorisme L _ |enaz 2 resmi o . |2022-2023 . |Koordinatorler ‘
Danigmanhk (TEPDAD Geri . N Koordinatorltkleri, | . . Goriisme tutanagi Performans Analiz izleme devam
P icerigi ve slireg gorlisme). . o e Kurulu - PGK. )
Bildirimi) N ) PDK. ve siire takibi + Raporlari (gérisme ediyor
degerlendirme o N
o Elektronik streg sikligi/orani).
anketlerinin dijital N :
. degerlendirme
yonetimi. . .
Olgekleri.
Klinik Oncesi Icerik Analiz
Mifredatin Formlari ("Must X -
. N - Revize Preklinik
Yeniden Know" analizi) + .
. . Mifredat Plani,
Yapilandiriimasi; Miifredat Kurulu Kuguk Grup R R
t (MK), P Calismalari (KGC) + veni Komite Beklemede (Kurul
entegrasyonun , Program alismalari . eklemede (Kuru
. g y i o g" ) . ¥ K Yuksek / Ocak 2025 | Temalari, "Yagsam, i
. X guglendirilmesi, Gelistirme Ust Major Revizyon Ogrenci Odak Grup K . . karari/Takvim
Program Tasarimi |Ogrenci GB; Uzman . e e o . - Haziran 2026 Saglk ve Tip" Giris |MK - PGK -
P-16 -3 L. o asirt biligsel yukin |Kurulu (PGK), Dongusu (Ihtiyag  |Gorusmeleri + o N onay1): major
ve Gelistirme gorsleri (Hedef Uygulama: |Komitesi Taslagl, Dekanlik

azaltiimasi ve
"Yasam Bilimleri"
ile "Sistem
Entegrasyonu"
odakli iki fazl
modele gegis,,.

TEAD, Bransg
Temelli KGC
Ekipleri,.

halinde).

Yatay/Dikey
Entegrasyon
Matrisleri + Google
Drive tabanli es
zamanl mifredat
yerlesimi,,,.

2026-2027).

Klinik Oncesi
Dénem Komite
Temalari ve Taslak
icerik

revizyon siirecinin
baglatiimasi




is Paketi

Kodu* is Paketi Adi  |Girdi (Input) |Tanim Sorumlu Periyot Yéntem Zaman Cikt1 (Output) |Akis Durum
Kurumsal Web Kurullardan gelen
Sayfasi ve Dijital guincel rapor, karar
Arsiv Glincellemesi; ve APK igeriklerinin Rutin:
misyon, vizyon, . X . |derlenmesi + Web | . ... |Guncel Web Web Sayfas o
. Y . vizy Web Sayfasi Surekli (Akademik o ! i Yiksek / Her Egitim Y o i viasi glncellemeler
. .. |Cevrimigi stratejik hedefler, . R arayuzine veri . Portali, Cevrimigi  |Komisyonu - o
- Yonetisim ve Bilgi . X Komisyonu, takvim ve kurul L Yili Baginda (Eylul) ) L . ... |surrtiyor,
IP-17 - 27 . Dokumantasyon ve |APK’lar ve . girisi + APK'lar, Erisilebilir |Fakilte Sekreterligi
Yonetimi Dekanlik, Fakulte |Jkararlari > N . Jve Ara N . yayimlama/seffaflik
Seffaflik mevzuatin . . Ingilizce/Turkge dil | Yénetmelik ve - Dekanlik Onayr |,
) Sekreterligi. dogrultusunda). Doénemlerde. . X izleme devam
akreditasyon uyumunun Yonergeler. ile Yayim. edivor
standartlarina kontroli + 4
uyumlu olarak Erisilebilirlik
kamuya sunulmasi. testleri.
Egitim Fiziksel risk
Ortamlarinin envanteri . . .
- - L . o R Rutin: periyodik
is Saghgi ve Fiziksel Glvenligi cikariimasi + ISG ’ : N
Givenligi ve iSG Takibi; Dekanlik; iSG Birimi ile ISG Risk iSG Birimi > takip stiriyor,
iP-18 — 25* Altyapi ve Ortam ouventigl . X ! o Duizenli (Periyodik) i Orta / 2025 Stireci. |Degerlendirme ve iyilestirme
Onlemlerinin derslik, laboratuvar|Birimi. koordinasyon oo Dekanlik K
R . L lyilestirme Raporu. aksiyonlari
Sdrdurdlmesi ve klinik alanlarin toplantilari + izlenivor
risk analizlerinin iyilestirme 4
yapilmasi. onerileri.
Ogrenci Gérev ve
Sorumluluklari
i o Ulusal standartlarla
Yénergelerinin . . .
Kurumsal Mevzuat uyumlu yonerge . Preklinik ve Stajyer . Kapandi (taslak-
; N - Hazirlanmasi; . N Yiiksek / 2025 . X PGK -> Fakiilte
IP-19-8 Yonetigsim Geregi; TEPDAD L : PGK; YYK Major Revizyon taslagi hazirlama + - Ogrenci onay-yayin
preklinik ve stajyer X R Haziran. N . Kurulu.
Standartlari s o Kurul incelemesi + Yénergeleri. tamamlandi)
ogrenciler igin hak
Duyuru.
ve sorumluluklarin
tanimlanmasi.
Kurumlar Arasi
ishirligi
Protokollerinin Mevcut
Degerlendirilmesi; protokollerin ishirligi Devam ediyor:
iP-20-23;24;| ... . e dig egitim Baskoordinatorluk; listelenmesi + Degerlendirme ve yillik izleme ve
Egitim Yonetimi Isbirligi Yonetimi Yilhk Orta / 2025-2026. PGK - Dekanlik
25 5 soirlie kurumlari ile KK Egitim ¢iktisi analizi / Standardizasyon > standardizasyon
yapilan + Surduralebilirlik Raporu. galismalari strliyor

protokollerin
egitim hedeflerine
katkisinin analizi.

degerlendirmesi.




is Paketi |. . Lo . .
Ksodu* Is Paketi Adi  |Girdi (Input) |Tanim Sorumlu Periyot Yéntem Zaman Cikt1 (Output) |Akis Durum
Akademik
Danigmanlik . L.
I Gereksinim analizi Kapandi (uygulama
Becerileri Egitimi e
- . + Egitim igerigi . tamamlandi); Deva
YEGEP ileri Diizey |(YEGEP Modiil 5); . Danigmanlik Egitimi X
; O L I L hazirlama Yiiksek / Aralik o o m ediyor:
IP-21-10 Egitici Gelisimi Yetkinlik Programi |6gretim tyelerinin | TEAD Yillik Sertifikal OU TEAD -> Dekanlik.
o, . (YULEARN) + 2025. . sonuglarin
Geregince rehberlik ve : Listesi. . . )
o Uygulama + Geri degerlendirilmesi /
mentorlik o . .
o bildirim. etki analizi
yetkinliklerinin
artirilmasi.
Salgin, afet ve
altyapi kesintisi gibi
Olagandisi TEFiDAD 2922 Ara kr‘|.z .an.Iarmd'a N Risk analizi + Mod 0DD Stratej
Durumlarda (ODD) | Degerlendirme egitimin kesintisiz . . . .
e L Yillik (Gézden A/B/C gecis . Belgesi; Prosediir .
. Egitimin Onerileri; EYAK ve standartlara X Yuksek / R PGK - Fakulte PGK Kapandi;
IP-22-2;8;221 > . . .. X X gegirme) ve ODD  |planlamasi + Prova Ekleri (ODE-01-10);
Surdiiralebilirligi  |Deneyimleri; UYYB Juygun PGK; FK - - 101.12.2025 (PGK Kurulu Onay1 - Beklemede (FK
25; 27 ro yern o aninda anlik ve similasyon +i¢ | " oDD
Stratejisi ve Standartlari; surdurtlmesi igin X I Yararlak) N . Web Yayini. karari)
. . aktivasyon. paydas geri Degerlendirme
Uygulama TEPDAD 2025 strateji belgesinin I .
L bildirimi analizi. Raporu.
Prosediirleri Standartlar ve operasyonel
prosediirlerin (ODE
01-10) yonetimi.

*is paketi kodu ilgili oldug YUTF Stratejik Plan 2025-2030 Hedefi sira no’su ile birlikte yazilmistir.

1) Belge Kiinyesi

Belge Adi: Stratejik Hedef—indikator izleme ve is Paketleri Eslestirme Raporu
Belge Tiirii: Kalite Kayd / izleme Raporu

Raporlama Tarihi: 20.12.2025

Dénem/Kapsam: 2024-2025

Siiriim/Revizyon No: V1.0 (ilk yayin) / Rev.1 (giincelleme)

Hazirlayan: (OzDK Koordinatérii

Kontrol Eden: PGK

Onaylayan: Dekan / Program Gelistirme Kurulu toplanti/karar no-tarih : 1/2-2704 2026
2) Hiyerarsi

YU Stratejik Plani

N2

YUTF Stratejik Plani (2025-2030)

N2

YUTF is Paketleri (iP/P kodlu eylemler) (bu rapor: eslestirme ve izleme cercevesi / veri kaynagi)
N2

Rutin Egitim-Ogretim Siiregleri icin Hedef indikatorleri (6/ciim, kanit, PUKO)

3) izlenebilirlik kural

Her is paketi, YUTF stratejik plandaki ilgili hedef sira no(lar) ile eslestirilmistir.
Her hedef, en az bir veri kaynagi ve bir kanit dokiimani ile izlenebilir kilinmistir.
4) Eslestirme kriterleri

Birincil iligki: is paketi giktisi dogrudan hedefi etkiliyorsa yazild.




ikincil iligki: Dolayli katki varsa (altyapi/yénetisim gibi) ikinci sirada verildi.

Coklu hedef: Bir is paketi birden fazla hedefi destekleyebilir; ; ile ayrilir.

Genel kapsayici siiregler: izleme/6zdegerlendirme tiirii siiregler “1-28” gibi genel kapsam gésterilmistir.

5) Kapsam dis1 / simirliliklar

Stratejik planda birebir adi gegmeyen faaliyetler (6r. “Progress Test”, “Web seffaflig1”) ilgili hedef alanina en yakin hedef sira no ile eslestirilmistir.
Revizyon gerektiginde bir sonraki raporlama déneminde gtincellenecektir.



