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YONETMELIK

Yedite e Universitesinden :
YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim ve smavlara
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yanetmelik; Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesine dgrenci kabulii, kayit islemleri,
egitim-6gretim ve sinavlara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 44
iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen,

a) Aile hekimligi (Intornliik) donemi: Ogretim program kapsaminda, V1 nci dénemde, agirhikli olarak klinik
6grenme ortamlarinda gergeklestirilen ve alan ¢aligmalarinmi da kapsayan ve gozetim altinda icra donemi veya mezuniyet
esdegeri yeterlik ve yetkinliklerin uygulamas: ve tip doktorlugu meslegine gegis niteligi tasiyan ve sonunda tip
doktorlugu diplomasi verilen, araliksiz oniki aylik donemi,

b) Baskoordinator: Egitim programinin bitinligini ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere
Dekan tarafindan belirlenen 6gretim tyesini,

¢) Dekan: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanins,

¢) Dekanlik: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligins,

d) Ders kurulu: Fakiiltede ilk ii¢ donemde derslerin, konu biitiinliigiinii esas alip hiicreden sistemlere dogru
biitiinsel bir yaklagimla, birbirini tamamlayan 6zellikte verildigi dersler grubunu,

e) Ders kurulu baskani: flgili ders kurulunun egitim programinm biitiinliigiinii ve diizenli bir sekilde
yiritilmesini saglamak tizere ilgili donemin koordinatérii tarafindan gérevlendirilen 6gretim tiyesini,

f) Donem: Fakiiltedeki tek bir 6gretim yilina,

g) Dénem Koordinatorii: Sorumlu oldugu donemin egitim programinin biitiinligini ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak tizere Dekan tarafindan atanan 6gretim tyesini,

&) Fakiilte: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesini,

h) Fakiilte Kurulu: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

1) Koordinatorler kurulu: Fakiiltede her 6gretim yilinda anabilim dallarinin gérisleri dogrultusunda ogretim,
egitim ve sinavlarin genel planlamasini yapan ve konular arasinda koordinasyonu saglamakla yiikiimlii olan kurulu,

i) Senato: Yeditepe Universitesi Senatosunu,

j) Staj: Ogretim programi kapsaminda, 1V ve V inci donemlerde, ilgili anabilim dallar: tarafindan agirlikli
olarak klinik 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen ve saglik durumlari, klinik durumlar ve hasta ve yakinlarinin
yonetimi bakimindan 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirdikleri kuramsal ve uygulamali dersleri,

k) Staj sorumlusu: Fakiiltede ilgili stajin, anabilim dali bagkan: tarafindan gorevlendirilen 6gretim tyesini,

1) Universite: Yeditepe Universitesini,

m) Yénetim Kurulu: Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretime Tliskin Esaslar

Ogretim sekli

MADDE 5 - (1) Fakiiltede egitim-6gretim, yil gegme esasina gore yapilir.

Ogretim siiresi

MADDE 6 — (1) Fakiiltede normal egitim-6gretim siiresi yabanci dil hazirhik siiresi harig alt1 yildir. Ogrenci,
alt1 yillik 6gretimini azami dokuz yilda tamamlamak zorundadir. Bu siire i¢inde egitimini tamamlayamayan 6grenciler
hakkinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Egitim égretim dili

MADDE 7 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim dili ingilizce’dir. Fakiilte klinik egitiminde, egitim ingilizce veya
Tiirkce olarak yapilabilir.



Devam zorunlulugu

MADDE 8 — (1) Ogrencilerin kayitl olduklar1 dénemin laboratuvar calismasi, tartisma, seminer, alan ve
klinik galismalar1 ve benzeri uygulamali ve kuramsal dersleri ile bunlarin gerektirdigi ya da ilgili 6gretim tiyesinin
gerekli gordiigi siav ve akademik calismalara katilmalar1 zorunludur. Devamsizligi % 20°yi asan 6grenciler derslerin
dénem sonu ve dénem sonu bitiinleme smavlarina alinmazlar.

(2) Uygulamali derslere devamsizligi % 20°yi gegmeyen, hakli ve gegerli kabul edilen bir nedenle devamsizlik
yapan ogrencinin, devam etmedigi uygulamali ¢aligmalar1 6gretim iiyesince gosterilen giin ve saatte telafi etmesi
zorunludur.

(3) Ogrencinin ders kurulunun tamamina devam etmesi gerekir. Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen
ogrenci ders kurulu sinavina alinmaz ve o ders kurulundan basarisiz sayilir. Ancak devamsizligi ders kurulunun %
20’sini agsmayan ve hakli ve gegerli kabul edilen bir nedeni olan 6grencinin devamsizligi kabul edilebilir.

(4) tajin, mazeretli veya mazeretsiz % 20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci, staj sinavina ve staj biitinleme
smavina alinmaz ve dgrencinin o staji tekrar etmesi gerekir.

Yatay gegis

MADDE 9 - (1) Fakiilteye esdeger egitim yapan tip fakiiltelerinden yapilacak yatay gecislerde; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulamr. Ancak, adaylarm basvurularinin kabul edilmesi icin Ingilizce yeterlik smavim
basarmis olmalar1 gerekir. Bu 6grencilerin Fakiiltenin egitim programina intibaklar1 Y6netim Kurulunca yapilir.

(2) Egitime bir yil ara verenlerin ve bir yiiksekogretim kurumundan disiplin cezas: ile ¢ikarilmis olanlarin
yatay gecis basvurular kabul edilmez. Fakiilteye Universitenin bagka programlarindan yatay gegis yapilamaz.

Yabanci uyruklu égrenciler

MADDE 10 - (1) Fakiilteye giris hakk: kazanan yabanci uyruklu 6grencilerin 111 tincii donem sonuna kadar
gegen siire iginde Turk Dili ve Edebiyati derslerinden basarilt olmasi zorunludur. Aksi halde bu 6grenciler 1V iinci
donem derslerine devam hakki alamazlar.

UCUNCU BOLUM
Sinav ve Degerlendirme Esaslar:
Sinav ve uygulama esaslari

MADDE 11 - (1) Sinavlar kuramsal (yazili veya sozlii ya da hem yazili hem sozlii) ve/veya uygulamali olarak
yapilir.

(2) gretim elemanlarinca uygulamali dersler esnasinda haberli ya da habersiz sinav yapabilir.

(3) uramsal sinava girmek igin dgrencilerin, agilan uygulamali sinava girmis olmalar gerekir.

(4) Sinav giinleri ilan edildikten sonra ancak Yénetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

Sinavlar

MADDE 12 — (1) Sinavlar sunlardir:

a)Ders kurulu sinavi; ilk ti¢ donemde her ders kurulu sonunda yapilan sinavlardir.

b) Dénem sonu genel sinavi; |, 11 ve 11 Gincii donemin sonunda, son ders kurulu smavinin bitiminden en erken
onbes giin sonra biitiin ders kurullarini kapsayacak sekilde yapilan tek bir sinavdir.

¢) Staj smavi; IV tincii ve V inci donemde her staj sonunda yapilan simavlardir.

¢) Donem sonu genel biitiinleme sinavi; dénem sonu genel sinavinin bitiminden en erken onbes giin sonra
yapilan tek bir sinavdir.

d) Staj bitinleme smavi; IV tncii ve V inci donemdeki stajlardan bir veya daha fazlasindan basarili
olamayanlarin, o akademik yilin son stajinin bitiminden en erken onbes giin sonra alindiklari staj biitiinleme
smavlaridir. Biitiinleme smav veya sinavlarinda da basarili olamayan égrenciye bir sonraki akademik yilda tekrar bu
staj veya stajlar1 tekrarlama hakki verilir. Yine basart gosteremeyen 6grenci en son kaldig: stajin bitiminden en erken
onbes giin sonra kaldig: staj veya stajin biitiinleme sinavlarina alinir.

e) Yukarida belirtilen siavlar haricinde, gerek goriildiigii takdirde, Fakiilte Kurulu tarafindan tanimi ve igerigi

belirlenecek diger sinavlar da dlgme degerlendirme sistemi igerisinde uygulanabilir.

Mazeret sinavi

MADDE 13 - (1) Ders kurullarina devam edip mazeretleri nedeniyle smava giremeyen o6grencilerin,
mazeretlerini sinav tarihini izleyen yedi giin icerisinde bildirmeleri gerekir. Mazeretleri, Yonetim Kurulunca kabul
edilen dgrenciler Yonetim Kurulunca belirlenen bir tarihte mazeret simavina girer.

(2) Bir ders kurulunda kuramsal ve/veya uygulamali derslerdeki devamsizligi %20’yi asan ancak mazereti
Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, devamsizlik siiresi donem boyunca tiim ders kurullarinin toplam ders
saatinin %20’sini asmadig1 takdirde ilgili ders kurulunun mazeret sinavina alinir.

(3) Donem sonu sinavi, dénem sonu biitiinleme smavi, Staj siavi ve staj biitiinleme smavlarina mazeret sinavi
acilmaz.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, notlar

MADDE 14 — (1) Ogrencilere, aldiklar her ders igin ilgili dgretim iiyesi tarafindan, dénem igindeki uygulama,
laboratuar ve benzeri ¢alismalar ile sinav ve akademik faaliyetler g6z oniinde tutularak verilen notlarin



sayisal degerlerinden basar1 notu olarak bir harf notu verilir. Her bir dersten, harf notu olarak CC’nin altinda alan
6grenci o dersten bagarisiz sayilir. Basar notlar1 ve katsayilar: asagidaki tabloda gosterilmistir:
Basar1 Notu Katsa

yist AA 4.0

BA 3.5

BB 3.0

CcB 2.5

cC 2.0

FA 0.0 Basarisiz (Devamsizlik nedeniyle donem sonu ve staj siavlarina girmeye

hak kazanamayan)
FF 0.0 Basarisiz (D6nem sonu Ve staj siavlarina girip basarili olamayan)

Not ortalamalari
MADDE 15 - (1) Ogrencilerin her dénem sonunda dénem not ortalamasi ile genel not ortalamas1 hesaplanir ve
basar1 durumlari belirlenir. Donem i¢i sinav ve diger ¢aligmalarin dénem sonu notu igindeki agirligi ile 12 nci maddede yer
alan sinavlardan hangisinin ya da hangilerinin uygulanacagi, Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.”

(2) Bir dersten kazanilan toplam kredi, o dersin kredi degeriyle donem sonunda alinan harf notuna karsilik
gelen katsayinin ¢carpimiyla elde edilir.

(3) Donem not ortalamasi, 6grencinin ilgili dsnemde kayitli oldugu tim derslerden kazandig: toplam kredinin

bu derslerin kredi degerlerinin toplamina bsliinmesiyle hesaplanir.

(4) Genel not ortalamasi, 6grencinin ilgili donem de dahil olmak tizere 0 zamana kadar almig oldugu tiim

derslerden kazandig: toplam kredinin bu derslerin kredi degerlerinin toplamina béliinmesiyle hesaplanir.

Aile hekimligi (intérnliik) donemi basari degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Aile hekimligi (intornliik) doneminde 6grenciler her anabilim veya bilim dalinda yapilan
calisma sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalari, aldiklar1 hasta oykiileri, yazdiklar: epikrizler,
hastalara davraniglar1 ve ilgileri, nobetler ve katildiklari seminerler, toplantilardaki katihmlari, kuramsal bilgi
diizeyleri, genel davraniglar1 ayr1 ayr1 g6zoniine alinarak basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir ve her staj i¢in
buna karsilik gelen bir harf notu takdir edilir. Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirmesine katilir.

Dénem tekrar:

MADDE 17 — (1) Her donem, bir sonraki donemin 6n kosuludur. Bu nedenle, 6grencinin, bir st doneme
devam edebilmesi icin bir donemdeki tim derslerinden basarili olmas1 gerekir. Ogrenci dénem tekrarinda basaril
oldugu derslerden muaftir.

(2) Aile hekimligi doneminde stajlardan bir veya bir kagindan basarisiz olan 6grencinin, azami 6gretim siiresi
icinde bu staj veya stajlar: tekrar etmesi gerekir; bu siireler iginde mezun olamayanlar hakkinda, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sinavlara itiraz

MADDE 18 — (1) Ogrenciler sinav sonuglari hakkinda, maddi hata nedeniyle sonuglarm ilan edildigi tarihten
itibaren en gec yedi is giinii igerisinde yazili olarak Dekanliga itirazda bulunabilir. Bu itirazlar, ilgili 6gretim tyeleri
tarafindan yedi is giinii i¢inde gézden gegirilir ve maddi hata goriliirse gerekli not diizeltmesi yapilmak tizere Dekanliga
bildirilir. Notlarda yapilacak degisiklik Yonetim Kurulunun onayi ile yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 25/9/2013 tarihli ve 28776 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeditepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Fakiilte Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20 — (1) 28/10/1999 tarihli ve 23860 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik 2013-2014 egitim-6gretim yili bagindan gecerli olmak tizere yayim tarihinde
yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Rektorii yiiriitir.



